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—4 CIDADE DE
SAO PAULO o

SAUDE

TERMO ADITIVO N2 121/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R0O03/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.116-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS MOOCA, BELEM, AGUA
RASA, TATUAPE, BRAS E PARI DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o
periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2
490/2024-SMS.G.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representada, conforme portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Saude Sudeste,
por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n®
ikl inscrito no CPF/MF sob n° IR cdoravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIAC;\'O PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, gualificada como
Organizagdo Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacio n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n® 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sao Paulo, e com Estatuto
arquivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade iuulSuNSuiueuss, inscrito no CPF/MF
sob nietidekiieideresidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentag&o, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAQ N@
R003/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, o orcamento global de custeio
no valor de RS 129.524.915,58 (Cento e vinte e nove milhdes, quinhentos e vinte e quatro mil, novecentos e
quinze reais e cinquenta e oito centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 05 de setembro de
2024, pagina 55, O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:



Vinolli Firmo
Linha

Vinolli Firmo
Linha

Vinolli Firmo
Linha

Vinolli Firmo
Linha


CIDADE DE Gt
SAO PAULO

SAUDE
SETEMBRO/2024 l OUTUBRO/2024 NOVEMBRO/2024 T DEZEMIBRO/2024 JANEIRO/2025 ﬁzuERE!REfZBis TOTAL ‘
I ' [ ' i

1
| R$21.587.485,93 R$ 21.587.485,93 | RS 21.587.485,93 | RS 21.587.485,93 RS 21.587.485,93 | RS 21.587.485,93 LRS 129.524.915,58 J
et e i R =5 ST FOSo= S = L S

As despesas descritas onerardo a dotagdo orgamentaria com transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0; 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0;
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo |l — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo Ill — Quadro de Periodicidade de Verificagdo dos Indicadores de Qualidade;

Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo;

Anexo VIl - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo |X — Dimensionamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R0O03/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Q'&AVL S30 Paulo, 05 de setembro de 2024.
Q\ \ﬁ)‘/ m/)ﬂ

/" ANDREZA APARECIDA VABIKU RONALDO RAMOS LARANJEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUD ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICI

TESTEMUNHAS:

b [" it .|K

Nome: SAo0E e [R5 € SINA Nome: (SVSS DE LEOADES MATTN RS,



Vinolli Firmo
Linha

Vinolli Firmo
Linha


. Y YIZNIOHINI
.
s v WY fvdi 3 VIDNIDHN
| %zZ'1 LE®]
UGED 032
BET'T ady
SYILYAIAL S303Y
%L8'1 Lavs 3 vavzinviladsa
OJBHUOD UP |Bnue DIBUG] 0P C1I9SND) AP |EQQ|S JOeA oyeqes) =2p - = TV IHOLYINGNY
0191517 3P [EQ01T J0IEA ou Jupelpul EPEd Gp % 56 21G0s EpEINdE ‘epudLINa asg PlAN | oueld auliojuol ‘sopelenuoy mm”ﬁmﬂ”wmw %36'8 d___.Ql._qI,._mmmo.J
0p % § 305 CPUIPIUL | ap By3y eu opeLdul 0BU BIAL B 3Iuapuadsaiiod %001 oeu sjeLeissyoid soe P p—— A33
‘epenjuod ogu elaw 0 WY 0pIIe 3p telRYy | 0HIALES 3P BUL) ep apepiAiRIuasaLdal ERENENr aluapuodsantod soxaay 3 ap omuhm:.._ou
g jpuoimadoid ouulssg 5,001 Ol1BWEied B 21G0S % 0T ap 0lund5ag |BOSS3d AP JOjBA Op 0JU0dsag = %ET'S SdvD
%L89 HZT wAY
%6Y'T dYINI/aYINT
L
%59°0 Ivd
9510 TT ToNODIaYHL
wl0'T <an
SLTEL Y1SIASEN
6ju0Is3p Bla 13N
O J0jEA G OINE? elapy 2 0ijaweied 0JUOITAP G JO|BA OP O|NJ(ED a oupweInd 0]u0253Q 00 JOIBA Gp OIN2jeD 2 onawesed m
s w W
E :
3 z :
apepijeny) apepiun/odines ap eyul| eped eied SEPID3|BQERISE 0JRJUOT WS EpI|agelsa .w._ = S
3p 5340pENpU| 3P 2108 (DESBIEAR 3p sQUlBLRIey | [RDUSISISsE cednpoid ap selaw (oeleljeae ap onaweied apepiun Jod adinba aede|jeae Sp soNBWRIEY m = M =4
m W
¢ R i o
™ w - H
Q < W_
W L) m
3diN0A m @ m.
3gvanvnt o¥INa0Nd 2 z
SONVIANNH SOSHNI3Y M
O1YHLNGD 00 OHNIJINGSIA 30 OYIVITYAY Wd SIQSNIWIC 2
0J1IAY3S 30 YHNIT 50d OHN3IdINES3d 30 OYIVITVAY 3 OLNINVYOVd VHVd SOULINYEYd - I OXINY
Janvs

OTINVd OVS
3a 3avanp




00t 0ot 001 0ot 00T oot IvioL
0s 0s | %06 | w00t oue OE X¢ |eang apnes | OTO
— - - - _ e — — —— - |+‘||..I|| — - —_t A
_ 07 of | %06 2,001 oue oe xp 3juelsan ep e310j03ucpQ BYNSUC) | 6O
_— — - — —3— e ——
0€ 0¢ %06 95001 oue o xp 3jueIsag epsawex3 | 80
L - : I | — L
| 0t [1}3 %06 %5001 oue oe xg IBIEN 2d 2P SEYNSUOT 3P DISWINN L0
—_ e - = =
| N 5y ejad opeacidy 3juaueunad oeseonpy
| __ %06 %001 BRERENE 3p OUE|4 Op CRANIEXT B nedeArcidy ‘oedelussaldy 30
T — — . - — —
I 05 0s %06 %00T oue oe xp 0351y OX/eg 3P NY OP B}NSUC)
— ] e —— —— = - 4 . ——
_ 0s %06 2,00T Oue 0B X7 [BUITEA OLIEPUB[ET
Fl| oz | %06 2007 oue oe xg OJUBLIIPULY 3P SEYI|4 3 OLIENIUOIG 3P OBEtjery
0s | s __ %08 24001 Que o Xy BLCPIAN() BP $30381D10S
1 es o1 %00T %00T |  oueoexg - 101539 OY[BSUOD) OP OIUSWIBLOIUNS
5Z/Aa) sz uef vz/z3p pz/rou | pzfno vzhes | . b SV A B B
LITSAN | OTTSAN | STIS2N | LTISIN | ETTSAN | ZITSAIN | o BN
3avalyno 3d SIHOAYIIANI SOA ZIYLVIA = 1l OXINY
3anvs
OTNVd OVS

34 3avaid




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
ANEXO VIi - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
ATENCAOQ BASICA
UBS MISTA
UBS BELENZINHO-MARCUS WOLOSKER - UBS MISTA + 7 ESF + 2 ESB | +eMulti
Carga Quantidade Profissionais _.
) horaria Existente g Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade ~Administrag A Contratar Procegimei Mensais
| semanal do Direta 1
ESF i
) . Consulta Médica 2821
il Esteatcpa Sabile da Familia % 2 AN ° Consuita/Atendimento Domiciliar do Médice 110
Consulta do Enfermeiro 1260
Enfermeiro ESF a0 7 o 7 Consulta/Atendimento Domiciliar do
| | Enfermeiro 112
| Auxiliar de Enfermapem ESF 40 14 0 | 14 Visita Domiciliar 448
Agente Comunitario de Saude 40 42 0 | a2 | visita Domiciliar 2400
UBS
Medico Generalista (ESF) a0 1 0 | 1 Consulta Medica 416
‘Médico Generalista ** 40 3 1PMM 2 Consuita Medca 1165
Médico Ginecologista/Obstetricia 0 1 0 1 Consulta Médica 264
Medico Pediatra 20 1 | 1 0 Consulta Medica 264
| Medico Psiquiatra 20 1 | 0 | Consulta Médica 160
Auxiliar de Enfermagem |l 40 4 | 0 4 Visita Domuciliar 56
| Tratamento iniciade - T1 clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 P | 2 0 T Pritese 8
| Consultas/atendimentos 174
| Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Tecnico de Saude Bucal 30 1 1 0
| Consulta do Enfermeira 82
| Enfermeiro 1*** 40 3 f Q0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do
| Entermeirc 25
[ : | | Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico a0 i ] 1 -
Grupos -]
Gestor Ambiental | 40 1 0 [ 1
ESB I
Tratamento iniciado — T1 clinico restaurador 58
- Dentista 40 2 0 2 Ti Protese 16
1 | Consultas/atendimentos 384
" Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 | 2
| Equipe Multiprofissional
I[ hsiieniigaia! - " 5 | . Consultae Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
FarmacBitics 40 i 9 1 Consulta e Consulta/Atendimenta Domiciliar 48
| Grupos 8
| . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 ! 0 1 Grues 30
FonoaUBIBIED = i 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
| | Grupos a0
T 40 1 | 0 i Consuita e Consuita/Atendimento Domiciliar &0
| | ! Grupos 40
profissional de Educacio Fisica 40 1 I 0 1 ;c:::::a e Consulta/Atendimento Domiciliar Eg
| | Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
[ Psicologo 40 1 0 3 Geios 0
PICS - Atividade Coletiva A0
PICS - Atividades Individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Asuistente Adrministrativo a0 1 0 1




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
Auxiliar Administrativo 40 17 0 17
Gerente Servicos de Saude A0 i 0 1
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Tecnico de Farmacia 40 a 4] a
TOTAL UBS 128 8 120

* Nota: Reducdo de meta, aulonzada pela STS do Médico Estratégia Saude da Familia ¢ qual destinara 3h semanars para atendimento aos pacientes do Polo de
Hormonizagdo e do Medico Generaiista visto que serdo destinadas 3h semanais para atendimentos a0s pacientes com tratamento secundério de tuberculose

**20H de Telemedicina

***1 Enfermeiro NUVIS: redugdo 35% da meta

I UBS BRAS - MISTA (4 ESF + 1 ESB | +1 ESB 11} + EQUIPES DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

| Carga Quantidade Profissionals
' haoraria Existente Metas
Catagaiia Profissiansl/ Cargo jornada | Necessidade ~Administrag = A Contratar Reacediitsesio Mensais
| semanal | do Direta |
| ESF
; ; X | Consulta Medica 1622
thico:Ehinisle Saice doFetnile = 5 N | 3 | Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 62
[ Consulta do Entermeirp 720
Enfermeiro ESF 40 4 8] | 3 Consulta/Atendimento Domiciliar e
| Enfermeiro 64
Auxtiiar de Enfermagem ESF an 8 0 I B Visita Domiciliar 256
Agente Comunitario de Saude 40 27 0 | 27 | Visita Domiciliar 5400
UBs
Medico Clinico Geral* 20 4 3] 4 Consuita Medica 1056
Médico Generalista (ESF/EAP) 40 X 1PMM 0 Consulta Médica 374
Medico Ginecologista 20 1 0 Consufta Medica 264
Medico Pediatra 0 1 Q 1 Consulta Medica 284
Auxiliar de Enfermagem |l 40 7 0 | 7 Visita Domiciliar 98
Consulta do Enfermeirg 526
| Enfermeiro {15 40 4 0 | 4 Consulta/Atendimento Domiclliar do |
| Enfermeiro 36
Consuita & Consulta/Atendimento Domiciliar 36
| Farmacéutico 30 1 0 1 Sriupes 5
Equipe do Idoso
Enfermeiro || 40 2 0 2
Técrico de Enfermagem 40 2 0 2
ESB |
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 25
Dentista 40 1 o i Tl Protese 8
| Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 4] | 1
ESB I §
| Tratamento iniciado — T1 clinico restaurador 32
Dentista 40 1 0 | 1 Tl Pritese 9
| Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 [ 1
Técnico de Saude Bucal a0 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 1] 1 Srinas 15
[ ) Consulta e Consulta/ Atendimento Domiciliar a8
. Farmaceutico 40 1 0 1 1 Grupos 8
| Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 a ! 1 Grupos 20
; | Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicalogo a0 1 0 1 '-aw”m a0
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 | 1
Aprendiz 20 1 0 | 1
Assistente Administrativo 40 1 | 0 | 1
Auxiliar Administrativo 40 14 0 [ 14
Gerente Setvicos de Saude 40 1 | 0 | 1
Tecnico de Farmacia 40 3 0 ] 3
TOTAL UBS 96 2 | o4




CIDADE DE
SAO PAULO

*20H de Telemedicina
**1 Enfermeiro NUVIS: redugao 35% da meta

UBS TRADICIONAL
UBS MOOCA | + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga | Quantidade Profissionais
2 Horéria | Existente Metas
Lty Prrilialnniy Chig Jornada | Necessidade ' Administrag | A Contratar Procedimento Mensais
_____ Semanal ao Direta
Miedico Clinco Geral 20 6 1 5 Consulta Medica 1584
Médico Pediatra 20 1 o 1 1 Consulta Médica 264
Médico Ginecologista 20 i 4] 1 1 Consuita Medica 264
Consuita do Enfermerro 670
Entermeiro I* 40 5 8] 5 CorsultafAtendimento Domicillar do .]
i - Enfermeiro 46
| Auniliar ge Enfermagem Il 40 9. 6] 1 9 Vistta Domiciliar 126 |
P— 30 . 0 7 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos &
| Tratamento iniciado — 71 clinico restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 2 1 Ti Pritese 12
| | Consultas/atendimentos 261
[.Au:m.n de Saude Bucal 30 2 i | 1
| Equipe Multiprofissional
[_Assrstenta - 30 5 : ]. 6 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
| | ! Grupos 15
rFarmacéuhco a0 1 0 | 5 C.E!rl‘;ul'ld & Consuita/Atendimento Domciliar 48
| Grupos 8
Fiateispeite 20 1 | g : Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
Médico Psiquiatra (Telemedicina) 20 1 o 1 Consulta Medica 110
"Numcmm 5 P . | . Cansulta e Cansulta/Atendimento Domiciliar 60 |
| Grupos 40 |
Profissional de Eduicacao Fiica 40 4 0 l % gfzsulta e Consuita/Atendimento Domiciliar ;g |
pos
| Psicslogo a0 . | o | i (éc::sulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
pos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 | 2
Assistente Administrativo 40 1 0 : 1
Auxiliar Administrativo a0 11 | 0 | 11
| Gerente Servicos de Saude 40 i | 0 1
| Técnico de Farmacia 40 2 | 0 i 2
| TOTAL UBS 52 | 5 | 47
*1 Enfermeiro NUVIS: redugdo 35% da meta
[ UBS VILA BERTIOGA + EQUIPE MUTIPROFISSIONAL + EQUIPE DO 1D0SO ]
Carga Quantidade Pmﬂssl'unais |
Horaria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo Jornada | Necessidade | Administrag A Contratar Prspcauisie Mensais
Semanal Ao Direta |
Médico Clinico Geral 20 2 0 _:__ 2 Consuita Medica 528
Medicc Generalista 40 1 | 0 | 1 Consulta Médica 416
Médico Generalista a0 2 MM | 0 Consulta Medica 748
Médico Pediatra 20 1| 0 | 1 Consulta Medica 264
Medico Ginecologista 20 1 | 0 | 1 Consulta Medica 264
| | Consulta do Enfermeiro 526
Enfermeiro [1* 40 4 [ o i Consulta/Atendimento Domiciliar do
| Enfermeiro 36 |
[ Auxihar de Enfermagem |l 40 8 I 0 8 Visita Domiciliar 112
| Tratamento iniciado — 71 clinico restaurador 65
Cirurgido Dentista 20 5 | 4 1 T| Protese 20
- 1 Consultas/atendimentos 435
| CirurgiSio Dentista 12 i l 1 | 0 ::'.;t:f::::r:u iniclado = T1 elinico restaurador g




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
| S | | consultas/atendimentos | 52
| Auxiliar de Saude Bucal 40 2 | o | 2
| Equipe Multiprofissional
i 3 = ath
Assistente Socal 30 1 | 0 Y C‘ﬂmulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61 |
i i Grupos . . 15 |
Farmaceutico 40 1 | 0 1 [ E‘::;:l)lta e Consuita/Atendimento Domiciliar 4:: J
i t . + > - !
Eisikerapeuts 20 i 0 1 gx:z:;l:a e Consulta/Atendimento Domiciliar :g !
- S = |
i [ C : fta/Atendi i
| Fonoaudisiose 30 3 | 4 0 rn:::ulta e Consulta/Atendimento Domiciliar :g ]
| | | Grupos
| Megico Psiguiatra (Telemedicinal® 20 1 | [ 1 Consulta Medica 110 |
| Nutricionista | 40 1 o | i {c.:r}rl;:lw e Consulta/Atendimento Dormiciliar :;l{;
u 5 L
i.. - +
psicologo 40 1 1 o 5 I E:\:;:l:a & Consulta/Atendimento Domiciliar 23
T— = 1 N 1 e T e
Profissional de Educagdo Fisica 40 l 1 (4] 1 g':::;:‘a e Comulta//nrengimerto Domiciiar ;g
- PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10 |
Equipe do ldoso 1
Enfermeiro |l 40 1 | 0 1
| Tecnico de Enfermagem A0 1 [ 0 | 1 ]
| Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 1 0 | |
| Assistente Administrativo 40 1 a [
Auxiliar Administrativo 40 9 0 { 9
| Gerente Servigos de Saude a0 1 | a 1
| ToTAL UBS 49 | 8 [ = |
*1 Enfermerro NUVIS: reducdo 35% da meta
UBS VILA SANTO ESTEVAO - DR WOADY JORGE KALIL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL MUTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Horaria Existente Metas
I/ C = Procedi t
Catagn s Profisehinl Crrg Jornada | Necessidade | Administrag | A Contratar e Mensais
Semanal do Direta
Meédico Clinico Geral 20 5 0 | 5 Consulta Médica 1320
Médico Ginecologista 20 1 0 | 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
| Medico Psiguiatra 0 1 0 1 Consutta Médica 160
[ Consuita do Enfermeiro 526
Enfermerro i1” 40 4 0 4 Consulta/Atendimente Domiciliar do !
Enfermeirg 36 |
Auxiliar de Enfermagem || 40 11 0 EDY Visita Domiciliar 154
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmaceutico 30 1 0 1 Grugos P
I Tratamento iniciade —~ T1 clinico restaurador 35
Cirurgiao Dentista 20 3 1 2 T| Protese 12
_ B Consultas/atendimentos 261
Ausxiliar de Saide Bucal 30 2 1 1
Consuita e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1 Grupos 15
0 : Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 3 4 4] 1
i Grupos g
| ' Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Mutricionista 40 1 0 1 Grupos 20
Consulta e Consulta/Atendimento Dorniciliar a6
Psicologo 30 1 X a Srus / 30
N , ] = _mCEnsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 i Grupos 40
o PICS - Atividade Coletiva 7]
PICS - Atividades Individuais 10 |
Equipe Administrativa/Apoio |
Aprendiz 20 2 | 0 | 2 lI
Assistente Administrativo 40 1 T 0 l 1 |




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Auxiliar Administrativo 40 15 0 | 15
Gerente Servigos de Saude 40 1 o i 1
Técnico de Farmacia 40 4 { 0 ' 4
TOTAL UBS 57 | 3 | sa

*1 Enfermerro NUVIS: redugio 35% da meta

AMA [ UBS

[ AMA/UBS VILA ORATORIO - DR TITO PEDRO MASCELLANI - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

| Carga Quantidade Profissionais |
Horaria Existente Metas |
Categoria Profissional/ Cargo lornada | Necessidade Administrag = A Contratar RroRdimeyo Mensais
Semanal do Direta ‘ |
Medico Clinico Geral 20 4 0 ' 4 Consulta Medica 1056
Medico Ginecologista 20 2 1 | 1 Consulta Médica 528
Medico Pediatra 0 2 0 | 2 Cansulta Medica 528
Medico Psiquiatra 20 1 0 | 1 Cansulta Médica 160
: Consulta do Enfermeiro 526
Enfermeiro I1* 40 4 | 0 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do
| Entermeiro 36
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 Visita Domiciliar 20
Auxiliar de Enfermagem )l 40 8 0 B Visita Domiciliar 112
- Tratamento iniciado — T1 clinico restaurador 78
Cirurgido Dentista 20 [ 6 0 Tl Pratese 24
| Cansultas/atendimentos 522 |
| Auxiliar de 5aude Bucal 40 3 0 E]
i NssstERe SHE Rl 10 1 | a i (;msutta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
] upos 15
R _— a0 2 | o 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Grupos 16
ST 40 y 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
| Grupos a0
Psicologo 40 1 0 TI 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
| Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apcio
Auxiliar Administrativo 40 11 | 0 11
Gerente Servios de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 | 1
TOTAL UBS 50 9 | a1
AMA
Auxihar de Enfermagem | 36 12 0 | 12
Enfermeira | 36 4 0 | 4
Enfermeiro | 40 x 0 | 1
Meédico Clinico Geral 12 15 0 | 15
Medico Pedlatra 12 & ! 0 | b
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 | 2
Assistente Administrativo 40 2 0 | 2
Awxaliar Admirustrativo 16 6 0 b
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 D a :
TOTAL AMA s 54 0 54
TOTAL UBS + AMA - 104 g 95
*1 Enfermeiro NUVIS: redugdo 35% da meta
[_ AMA/UBS AGUA RASA - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
| Carga Quantidade Profissionais _[
} Hordria Existente l Metas
Categoria Profissional/ Cargo Jormada | Necessidade Administrac A Contratar I Privcadimento Mensais
S nal do Direta
Medica Clinico Geral 20 3 0 [ 1 Consulta Medica 792
Medico Ginecologista® 20 2 0 2 Consulta Médica 495
Medico Pediatra 20 1 1 0 Consufta Médica 264
Enfermeiro I1** 40 4 0 ] 4 Consulta do Enfermeno 526




CIDADE DE

SAO PAULO

Consuita/Atendimento Domiciliar do
Enfermeirn i6
Auxiliar de Enfermagem Il a0 ] | a B Visita Domiclliar 110
1 Tratamento imciado — Ti clinico restaurador 39
Cirurgi3o Dentista 20 3 0 3 Tl Protese 12
Consuitas/atendimentos 261
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 [ 2
Assistente Social 0 1 a [ i Consulta e Consuita/Atendimenta Domiciliar 61
| ] Grupas 15
Earmacsitite 40 2 l 0 . - Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar 96
| | Grupos 16
piiclogo 40 4 i o 7 1 Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar 60
| | Grupos a0
PICS - Atividade Coletiva i
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apaio
Auxiliar Administrativo a0 7 0 | 7
Auxiliar Apolo Administrativo 40 1 1] | 1
Garente Servigos de Saude 40 1 o 1
Tecnico de Farmacia 40 1 | 0 ’_ 1
TOTAL UBS 37 [ 1 ] 36
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 [ 10
Enfermeiro | 36 a 0 a
Enfermerra | 40 1 0 1
Medico Clinico Geral 12 12 a 12
Medico Pediatra 12 (] (1] 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 | 2
 Assistente Administrativo 40 2 (1] 2
Auxiliar Administrativo 36 ] ] 8
Auxiliar Apoio Administrativo 316 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA - 51 0 51
TOTAL UBS + AMA - 88 1 87
“Nota: Redugdo de meta, autorizada pefa STS, do Médico Ginecciogista visto que sera destingda 1 hora semanal para a realizacdc oe colposcopia + biopsia.
**1 Enfermeiro NUVIS: reducan 15% da meta
AMA PARI + UBS Mista PARI + 3 ESF + 1 ESB ) + EQUIPE DO IDOS0 + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quan[tid'ade Pruﬁssi]onals
Horaria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo Jornada  Necessidade =Administrag A Contratar HeCRCE o Mensais
Semanal .~ doDireta
ESF
: Consulta Médica 1248
Medico Estratega Saude da Familia 40 2 9 e Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 48
Consuita do Enfermeiro 540
| Enfermeiro ESF 40 3 0 3 Consuita/Atendimente Domiciliar do
Enfermeiro 48
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 b 0 b Visita Domiclhar 192
Agente Comunitirio de Saude 40 18 0 18 Visita Domiciliar 3600
uBs
Medico Clinico Geral 20 2 | 0 2 Consulta Médica 528
Meédico Ginecologista 20 1 D 1 Consulta Medica 264
Medico Pediatra 20 1 D | Consulta Médica 264
Medico Psiguiatra 20 1 0 1 Consulta Medica 160
| Consulta do Enfermeira 238
Enfermetro II* 40 2 | ] 2 Consulta/Atendimento Domiciiar do
Enfermeiro 16
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4 Visita Domicihar 56
Tratamenta iniciado = Ti clinico restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 2 1 Tl Protese 12
! Consultas/atendimentos 261
Auwnliar de Saude Bucal 40 2 0 | 2
ESB |
Dentista I 40 T 1 | a i 1 Tratamento iniciado = T1 clinico restaurador 29
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
‘ Tl Protese 8
| | Cornisultas/atendimentos 192
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 | 0 [ 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 10 1 o !_ i Consulta = Consulta/Atendimento Domicibar 61
| Grupos 15
Bariacautico a0 1 0 | 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar a8
- ] Grupaos 2
Fiicterapeins - | - | - Consuita e Consulta/Atendimento Domiciliar 46 |
Grupos 30
Fonoauditlogo 40 4 0 " Consulta e Consulta/Atendimento Domicitiar 60
| Grupos 40
| icitsicianisia D 3 a | 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
| Grupos 40
Psiclogo an 3 0 ; . { gnnsulta e Consulta/Atendimento Domicillar [518]
. | rupos 40
Terapeuta Ocpacional 30 1 [ 0 T 1 Consulta  Consulta/Atendimento Dormciliar 46
| Grupos 30
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuai 40
Equipe do idoso
| Enfermeiro Il a0 1 ] I 1 |
Tecnico de Enfermagem 40 1 o | 1 |
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogao Ambiental 40 [ 1 l_ 0 1
| Auxiliar Administrativo a0 | 10 0 , 10
P_erente Servigos de Saude 40 1 ' 0o * 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 70 | 2 1 68
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 16 10 | 0 10
Enfermeiro | 36 4 | 0 i
Entermero | 40 1 1] 1
Farmacéutico 36 2 o | 2
Medico Clinico Geral 12 12 0 [ 12 |
Médico Pediatra 12 B 0 T ) |
Equipe Administrativa/Apoio
| Aprendiz 20 2 0 | 2
| Assistente Administrativo 40 2 0 2
| Auxitiar Administrativo i6 ] ] (]
[ Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 a 2
| Tecruco de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA - 51 0 51
TOTAL UBS + AMA - 121 2 118

*1 Enfermeiro NUVIS: redugdo 35% da meta

OBSERVACOES — AMA/UBS

1) As uridades gue possuem os servigos de radiologia devergo estar disponive:s e atuantes no harario de funcienamento da unidade, devende a CONTRATADA
dispor de responsavel tecnico nos casos em que nao houver esse profissional da SMS
2] A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, matenals e demais despesas para a realizagdo de todos 0s exames de R¥, inclusive os laudados, na

quantidade solicitadz.

3) O conjunto de AMA 12 horas contard com o servico de uma ambulancia para remocdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de

saude objeto deste contrato de Gestdo.

ASSISTENCIA DOMICILIAR
EMAD VILA ORATORIO |
Carga Quantidade Proﬂssi?nnis |
£ Horidria Existente Metas
Categoria Profissianal/ Cargo Jornada | Necessidade : Administra¢ A Contratar RROsRRImREES Mensais i
Semanal | doDireta
EMAD

Enfermeiro 40 1 [ 0] 1 Visita Domiciliar
Entermeiro 36 3 1 0| 3 Visita Domicitiar
Fisicterapeuta 30 1 0| 1 Visita Domiciliar
[ Médico Climico Geral 40 1 [ o] 1 Visita Domiciliar
| Meédico Clinico Geral 12 2 [ al 2 | Visita Domiciliar
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
| Tecnico de Enfermagem | 3% | 5 | 0| s | visna Domicihar 480
Namero de pacientes em acompanhamento 100
Numero de Pacientes admitidos
| desospitalizados 12
' Equipe Administrativa/Apoio
| Auxiliar Administrativo 1 a4 __'_ 1 ! 0! 1
| Coordenador Servicos de Saude a0 1 I o 1
TOTAL - 15 4] 15 |
[ EMAP VILA ORATORIO
I Quantidade Profissionais
b Existente
Categoria Profissional/ Cargo — Necessid | Administr A Procedimento et
Jornada Mensais
Sananal ade a;io Contratar
Direta
EMAP
Assistente Social 30 | 1 o 1 Visita Dormicibiar 80
| Fisioterapeuta 30 [ 1 0 1 Visita Dorniciliar 80
| Fonocaudislogo | 1 0l 1 Visita Domiciliar [ 80
Nutricionista - 40 | 1 | 0] 1 |vista Domiciliar | 110
Numero de pacientes ern acompanhamento 70
TOTAL - | a | o | a N
PAI
PAI PARI sediado na AMA/UBS PARI
Carga Quantidade Profissionais -
Hordria | Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo Jornada  Necessidade Administrac A Contratar Procadinents ‘ Mensais
Semanal - do Direta ]
Cuwidador de ldoso 40 10 0 10
= = )
::;:l'd' ge Etennagem L 2 el +— /dosos em acompanhamento 120
rmeiro 40 1 0 | 1
Médico Genatra/Clinico 20 1 4] 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 i 0 1
| Coordenador Servigos de Saude A0 1 | 0 1 |
TOTAL 16 | o | 16 |
UBS PARI - 01 EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA
Carga g_uaqtidade Profissionais ]
: Hordria Existente Metas
Caseporia Prafivional/ g Jornada | Necessidade | Administrag A Contratar Riacgieny Mensais
Semanal do Direta |
| Assistente Social - Els) 1 1 0 1 Consulta 60
T?'s:u ologo a0 3 0 | 3 | Consulta 240
| Atendimento em grupo 3 pessoa em 3
| situagdo de vioiéncia ]
Atendimento em Erupo aos responsaveis [ 2 |
pela pessoa em situagao de violéncia |
TOTAL | - | 4 | 0 | 4 i
PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD
[_ APD - SEDIADO NO CER |l TATUAPE - DR, SALOMAO CROCHIK |
i Carga Quar}tida_gie Profissionais
7 Horaria Existente Metas
I Categoria Profissional/ Cargo Jornada | Necessidade | Administrag A Contratar Penoahneia Mensais
Semana! - o Direta |
_Accmpanhante de Pessoa com deliciéncia a0 16 I 0 16 Agdes dos acompanhantes g64 |
| Enfermeiro Supervisor 40 2 T 0 2 |
- B ¥ bt} |
—:2%%‘::‘“30 :g ; :: -1— Procedimentas da Equipe 410
Terapeuta Ocupacional 30 ] 2 | 0 2
Numero de pacientes acompanhados 200
_Equipe Administrativa/Apoio o . /




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

| Auxibar Administrativo L a0 |

3 8] 3

TOTAL

]

-

0

7 27

OBSERVAGOES APD: 1) As equipes de APD respondem & programagdo do CER |l Tatuape

2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao

da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento

CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA - CEO

| * CEO Il VILA BERTIOGA
r Carga Quantidade Profissionais |
) - Horaria | Existente | | | Metas
Catpgorta Frafiislonal/ Cargs Jornada | Necessidade Administrag = A Contratar Rropsdizicnto Mensais
Il Semanal do Direta |
[E_D, Periodontia 20 1 | 1 0 | Procedimento 80
C.D. Cirurgia Oral Menor 20 2 _l 0 2 Procedimento 120
| C,D. Endodontia 20 | 2 g 1 Procedimento 72
| £.0. Pacientes Especials 20 | 1 1 0 Procedimento 80
| C.D. Estomatologista 20 . _ 0 Proced mento 44
Tratamento iniciado 66 |
Rt G 8 | 4 | | Tratamento concluido 63 |
' C.D. Ontodontista o 20 1 | o :_ 1 | Aparelhos instalados 10
Equipe Administrativa/Apoio
| Auxiliar Administrativo 40 _1 . 0 : 1
| Auxiliar de Saude Bucal 30 3 2 | !
| Auxiliar de Saide Bucal 40 3 | 0 | 3
| TOTAL 18 | 7 | 11
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
[ CAPS INFANTO JUVENIL Il MOOCA
:_ Carga Eluat%_tldade Profissionais
! Hordria Existente " Metas
Categorla Profissional/ Cargo Jornada  Necessidade | Administrag A Contratar Ermecdlmern Mensais
Semanal do Direta —__ !
:_fus_-.lsn.-nte Social a0 2 I 0 2 1
Auxliiar de Enfermagem 30 2 | 4] | 2
Enfermeiro 30 1 { 0 | 1 ]
| Enfermeiro 40 2 [ 0 | 2
'l_.‘.ﬁedu;.') Paguiatna 20 2 0 I 2 |
| Médico Pediatra 20 1 0 | 1
| Fonvaudidlogo 30 0 4] [ D
| Fonoaudidlogo 40 1 0 [ 1
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 | 1
Terageuta Ocupacional 30 2 0 | 2
Psicologo 40 3 0 | 3 |
Matriciamento em Atencido Basica 8
Matriciamento em RUE 3
Cansulta/Atendimento Domiciliar EL
Pacientes com cadastro atvo 155 |
Equipe Administrativa/Apoio
| Auxiliar Técnico 40 pd 0 | 2 | ‘
| Gerente Servicos de Saude A0 1 0 : S
Assistente Administrativo a0 1 0 | 1 ,
| Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
[ TOTAL 2% o | 2 |

DBSERVACOES CAPS: As atividades e procedimentas dos

interlocugdes regionais.

profissionais que atuam no CAPS deverio ser registrados nos sistemas de informagdes do SUS e serdo
objeto de acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizagao do servico por parte da drea técnica de saude mental e respectivas

CAPS AD Il MOOCA - CAPS
Carga Quantidade Profissionais [
Horaria Existente Metas
Categoria Proflasional/ Corgo Jornada | Necessidade Administrag f A Contratar Froestimento Mensais
5 I 3o Direta |
Assistente Social 30 2 | 0 2
Auxihar de Enfermagem 30 4 | 0 4
Enfermeiro 30 2 I 0 | 2
| Enfermeiro 40 2 ] 0 | 2
Farmacéutico 40 1 | 0 | 1




L L

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Medico Clinico Geral 0 1 | 3] 1
Médico Psiquiatria 20 3 | 0 3
Profissional de Educacdo Fisica a0 1 i g | 1
Fsicdiogo a0 i 3 1 n | 3
Terapeuta Ocupacional 30 T E] It a 3
Matnciamento em Atengao Basica B
Matriciamento em RUE 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 0 |
Pacientas com cadastro atwo 180
Equipe Administrativa/Apoio
| Agente Redutor de Danos [ a0 4 | 0 | 4
| Assistente Administrativo a0 1 ] 0 T 1
| Auxiliar Administrativa 40 4 0 [ 4
Auxiliar Técnico 40 2 ] i
Gerente de Servigos de Saude 40 1 8] 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 36 4] | 36
L CAPS ADULTO 11l MOOCA
| Carga Quantidade Profissionais l
. Horarla Existente ) Metas
Catagotis Praficcianalf Bargo Jarnada | Necessidade = Administrag A Contratar Prasedimanto Mensais
[ Semanal o Direta !
Assistente Social 30 2 0 1 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 2 0 I B
| Auxidiar de Enfermagem 36N B 4] | -]
Auxiliar de Enfermagerm 40 g 0 1
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 | 0 1
Enfermeiro 36D 4 0 4 — |
Enfermeiro 36N 5 4] 5
Enfermetro 40 1 0 | 1
Farmacéutico 40 1 0 I 1
M&dico Psiguiatra 20 4 0 | 4
| Medico Clinico Geral 20 0 ! 0 0
| PsicHlogo 40 3 | 0 3
| Terapeuta Ocupacional 10 a 0 | 4
! Matriciamento em Atengdo Basica ]
Matriciamento em RUE 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 35
Pacientes com cadastro ativo 300
Acollimento Noturno de Paciente de Centro
de Atengdo Pasicossocial 150
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo a0 2 | 0 | b
Auxiliar Administrative a0 a | 0 4
Auxpliar Servicos Gerals 40 1 (L ] 1
| Auxiliar Técnico 40 2 0 _._ 2
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 | 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL 54 ] 54
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
CER || TATUAPE - DR. SALOMAO CROCHIK
Carga Quantidade Profissiocnais
. Horaria Existente " Metas
Catsgori Profissional/ Care Jornada | Necessidade | Administrag | A Contratar e Mensais
Semanal do Direta i
Assistente Sociat 30 1 | 0 1 Procedimento do Assistente Social 135
Enfermeiro a0 1 | 0 1 Procedimento do Enfermeiro 180
Fisioterapeuta 30 4 1 3 Procedimento do Fisioterapeuta 540
Fisioterapeuta 20 3 | 0 | 3 Procedimento do Fisioterapeuta 270
Fonoaudidlogo 40 3 | 0 3 Procedimento do Fononaudidlogo 540
| Psicologo = 40 2 0 2 Procedimento do Psicologo 360
| Terapeuta Dcupacional 30 a 0 4 Procedimento do Terapeuta Ocupacional 540
| Medico Fisiatra 20 1 0 1 Procedimento do Medico
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4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Medico Neurologista 20 1 9] | 1 Procedimento do Medico &0 |
viédico Ortopedista 20 1 4] i 1 Procedimento do Medico 60 !
N2 de casos noves - Reabilitacdo Fisica 40
M2 de casos novos - Reabilitagao Intelectual 30
N2 de pacientes acompanhados 700
N& de procedimentos por paciente S
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 1 1
Auxiliar AGministrativo 40 2 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 { o i 1
TOTAL 25 [ 1 | 24
URGENCIA E EMERGENCIA
l UPA TATUAPE - UPA PORTE II ]
[ Carga Quantidade Profissionais I[ |
Hordria Existente ; Metas
Ko RrotisConlt tus) jornada | Necessidade = Administrag A Contratar Froatimate Mensais |
L semanal do Direta - |
| Medico Cirurgidio Geral 12D 7 0 | 7 !
| Medico Cirurgido Geral 12N 7 0 . 7 |
Medico Clinico Geral 12D 47 G 47 l
Medico Clinico Geral 12N 28 0 28 !
Médico Diarista 20 2 0 2 [
Medico Pediatra 12D L 0 | 14
Medico Pediatra 12N 14 0 | 14
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 | 0 1
Analista Administrativo 40 3 | 0 1
Aprendiz 20 rd 0 2
Acuistente Administrativo 40 3 0 3
| Assistente Social 30 2 8] 2
Auxiliar Administrativo 40 P 0 | |
Auxthiar Admimistrativo 36D 17 1 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 | 15
| Auxiliar Apgio Administrativo 360 F e | 2
| Auxiliar de Aimoxanite 36D 2 0 2
Auxihiar Servicos Gerars 360D i 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 20 1 | 0 1
| Coordenador Médico 30 1 | 0 | 1
EEnfermelro 40 Fi 0 | 2
Enfermeiro 36D 22 | 0 22
Enfermeirc 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 4] | 1
Farmaceutico 36D 2 0 | 2
Farmacéutico 36N 3 0 T 3
Faturista 40 2 g | 2
Gerente Administrativo 40 1 0 | 1
Tecnico de Enfermagem 40 a o a
Tecnico de Gasoterapia 360 2 0 | 2
Tecnico de Manutengio Haspitalar 40 1 0 1
Técnico de Suporte 40 i 0 1
Tecnico Seguranga do Trabalho | 40 2 0 | 2
Plantonista Técrico Administrativo 36N 6 0 : 6
Supervisor Técnico 40 1 | 0 1
| Técnico de Enfermagem 360 45 1 0 | 45
ﬁécnlco de Enfermagem 36N 41 D ' 41
| TOTAL 330 0 | 330
[ UPA MOOCA - UPA PORTE [} I
Carga Quantidade Profissionais [
Horaria Existente Metas
‘ Categpria Srofiasiaralf Cargo Jornada | Necessidade | Administrag A Contratar Poeatibrte Mensais
l Semanal do Direta |




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

Medico Cirurgido Geral 120 7 0 7
Meédico Cirurgido Geral 12N 7 Q 7
Medico Clinico Geral 120 47 0 47
Médico Clinico Geral 12N 2 Q 28
Médico Clinico Geral 20 1 0 | 1
Meédico Ortopedista 120 7 0 | 7
Madico Ortopedista 12N 7 0 I 7
Medico Pediatra 12D 14 0 14
Medico Pediatra 12N 14 1] 14
Medico Pediatra 20 1 | 0 i
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 | [1] 1
Analista Administrativo 40 1 | (1] 1
Aprendiz 20 > 1 o 2
Assistente Administrativo 40 3 L 0 3
Assistente Social 0 2 | 1] 2
Auxiliar Administrativo 0 2 | 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 17 | ] 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 360 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Servigos Gerais 36D 3 Q0 i
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Medico a0 1 0 1
Dentista 120 7 [} 7
Dentista 12N 7 0 | 7
Entermeiro 40 2 0 | 2
Enfermeiro 36D 20 0 ] 20
Enfermeiro 36N 20 [ | 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 | 2
Farmaceutico 40 1 0 4 1
Farmacéutico 360 2 (4] I 2
Farmacéutico 36N 2 | 0 I 2
Fatunsta 40 2 | 0 | 2
Gerente Administrativo 40 1 [ 0 r 1
Plantomista Tecnico Administrativo 36N 6 | o | -
Tecnico de Enfermagem 360 49 0 | 49
Tecnico de Enfermagem 36N 41 1] 41
Tecnico de Enfermagem 40 4 0 4
Tecnico de Farmacia 36D 4 0 4
Tecnico de Farmacia 36N 2 0 2
Técnico de Gasoterapla 360 3 a 3
Ternico de Gesso i6D 3 Q 3
Tecnico de Equipamentos Hospitalares 40 1 Q 1
Tecnico de Manutencdo 40 1 0 1
Tecruco de Suporte 40 1 0 1
Tecnico Seguranga do Trabalho | a0 2 0 2

TOTAL 370 0 370

OUTROS SERVICOS
HOSPITAL DIA MOOCA
Carga Quantidade Profissionais
. Hordria Existente Metas
Gitegiaria Proficciarial/ Cargo Jornada | Mecessidade = Administra¢ A Contratar Frocedioiento Mensais
Semanal do Direta

BLOCO CLINICO
Medico Angiologista 12 6 0 6 Consuita Medica 792
Médico Cardiologista 12 & 0 6 Consulta Médica 792
Medico Cardiclogista Infantil 12 1 0 1 Consulta Médica
Medico Cardiologista (Telemedicina)** 20 2 | 0 | 2 Consulta Médica
Médico Dermatologista® 12 a | 0 | 4 Consulta Medica
Medico Dermatologista (Telemedicina)** 20 2 | 0 | 2 Consulta Medica
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Medico Endocrinologista 12 4 o | 4 Consuita Medica 528 |
Medico Gastroenterologia 6 1 0 1 Consulta Médica 72 B
:[ Médico Ginecologista (PNAR) a 1 0 1 | Consulta Médica a0 |
L Meédico Hepatologista 2 1 0 | 1 Consulta Médica 132 |
| Medico Neurologista®** 12 a 0 . Consulta Médica 528 ]
| Medico Neurologista Infantil 2 1 0 T 1 Consulta Médica 88
Medico Ortopedista 6 1 0 | 1 Consulta Médica 7
Medico Ortopedista 12 6 0 | b Consulta Medica 792 |
Medico Pneumologista 6 1 0 : 1 Consulta Medica P f
Medico Proctologista 12 2 0 | 2 Consulta Médica 264
Medico Reumatolopista Adulto 12 5 0 I_ 5 Consulta Medica 660 |
Médico Reumatologista Adulto € 1 0 | 1 Consulta Médica 722 |
Médico Urologista 12 5 0 5 Consulta Medica Bh0 |
BLOCO CIRURGICO** |
Meédico Cirurplo Geral 12 i | 0 | 1 | |
| Medico Cirurgido Ginecologista / = | 0 i 5 ] i
| Histeroscopista 12 b | | ; |
| Medico Cirurgido Ortopedista 12 b _+_ 0 | 1 il
| Médico Cirurgido Pediatrico 12 i | 0 1 137
| Medico Cirurgido Plastico 12 1 I 4] 1 | Cirurgta
| Médico Cirurgido Proctologista 12 1 [ e | 1]
| Medico Cirurgido Urologista 12 1 | 0 | 1 |
| Médico Cirurgido Vascular [ Angiologia 12 1 0 1
Cirurgias Diversas*® | 40
TOTAL BLOCO CIRURGICO 177
Equipe Administrativa/Apoio
| Almoxarife 40 1 0 | 1
| Aprendiz 20 3l 0 | |
| Assistente Administrativo 40 2 0 2
| Assistente Social 30 2 0 2
Auxihar Administrativo 36 19 0 ] 19
Auxiliar Administrativo 40 11 0 | 11
| Auxiliar Apolo Administrative 16 4 0 a
Coordenador Medico 30 1 0 | 1
Entermeiro 36 8 [ 0 ] i
| Enfermeiro 40 2 1 0 : 2
| Enfermewo Estomaterapeuta 40 1 0 | 1
Farmaceutico 36 2 0 2
Fonoaudiclogo 40 1 0 | 1
| Gerente Administrativo a0 1 0 | 1
Instrumentador 36 3 0 | 3
Nutricionista 40 1 0 | 1
Supervisor Enfermagem 40 1 0 | 1|
Tecnico de Enfermagem 36 24 0 ] 24
Tecnico de Enfermagem 40 1 0 | 1 |
Técico de Equipamentos Hospitalares 40 1 | ) | 1 !
Tecnico de Farmacla 6 4 | 0 | A
| Técnico de Farmacia 40 1 i f) i
Tecnico de Gasoterapia 36 2 ' 0 2
Técnico de Suporte a0 1 | 0 1
TOTAL 60 0 | 160

*Médico Dermatologista — 40% da carga hordriz de cada profissional destinada a realizag3o de pequenos procedimentos, 2 profissionars destinados 2o
atendimento de Hansen e 2 profissionals destinados para o atendimento de ESporetricose,
~* Serdp realizadas Cirurgias Diversas de acordo com a necessidade do terntorio, apontadas mensalmente pela Regulacao da CRS Sudeste e 5TS
Mooca/Aricanduva, sem a definicdo prévia do quantitative nas especialidades: geral, ortopedica, cirurgia plastica, proctologia, vascular, urologia, pediatria e
pinecologia. As Cirurgias Diversas requerem a presenca de um profissional anestesista. Devem ser realizadas em centro cirdrgico com uso posterior da RPA

{recuperagdo pos anestésica).

***Reducio da meta em atendimento a Recomendagio 3.1 da Nota Tecnica 002/2024 - DAE/SEABEVS/SMS - Assunto: Neurologia - Consulta Medica entre

reroe 19 anos

Referéncia Hospitalar para o HD MOOCA no caso de Cirurgia infantil: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE — CARMINO CARICCHIO

Referéncia Hospitalar para o HD MOOCA no caso de Cirurgia Adulto: HOSPITAL ESTADUAL VILA ALPINA e no caso de Ginecologia: HOSPITAL MUNICIPAL DR.

IGNACIO PROENCA DE GOUVEA.
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[ HD ~ HOSPITAL DIA MOOCA
|| — META CIRURGICA MENSAL

T 60 procedimentos de baixa complexidade (sem atusgdo |
. B . . | doanestesistal
*** Feguenos procedimentos: procedimentos de bamxs complexdade gue nao requerem a atuagdo do anestesista. Devemn ser realizados em saia de
procedimento e/ou consultoro especializado devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro cirurgico/hospital,

| Pequenos Procedimentos®* *

S5ADT

ir SADT - HD MOOCA _

| EXAMES ] META DE PRODUCAO MENSAL

| MAPA . l B 100 exames com laudo
Holter o o 205 exames com laudo
Teste ergométrico o [ 150 exames com laudo

| Ecocardiograma ' 400 adulos/infantll exames com laudo |
Ultrassonografia (Geral e Doppler] o 1250 USG com laudo 1
Ultrassom Obstétrica com Doppler 20 exames
Ultrassom Morfologico com Doppler 25 exames |
Radiografia . Livre demanda |
Radlografia ) 470 exames com laudo |
Fletroencefalograma 4( exames com laudo '
Eletrocardiograma Livre demanda 1
Etetrcneurorﬁ:ugraﬁa 400 exames com laudo

“Audiometris ) "~ Livredemanda
Bigpsia de Préstata N 15 exames
Biopsia de Tirecide 15 exames
Cardiotocografia Sem meta

1) Os servigos de radiclogia deverdo estar disponiveis e atuantes no horano de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavels
tacnico nos casos em gue ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recurscs humanos, materiais e demais despesas para o realizacao de 10dos 05 exames acima, Inclusive os laudados, na
quantidade solicitada. A CONTRATADA deverz disponibitizar um Responsavel Tecnico Profissional de Radiologia.

3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/ exames acima serdo realizados pelos servicos Indicados por
5MS, sem dnus para 3 CONTRATADA.

4) O agendamento de exames disponibilizades deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

5) Tados os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do 5US.

6} Na categoria Ultrassanografia Geral estao conticos: abddmen superior, abddmen total, aparelho unnario, articuiacdo, bolsa escrotal, prostata por via
abdorinal, prostata ( via Transretal ), tiredide, transvaginal, pelvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

7) A CONTRATADA devers realizar todos 0s exames de Radiologia - RX Geral por liwre demanda sendo que a progugdo estimada seja de 600 exames.
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ANEXO VIlI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: SETEMBRO/2024 A DEZEMBRO/2024

CONSOLIDADD

CG N2 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS

N2 DO CONTRATO: ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
| SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
[ DESCRII;AO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 16.366.001,40  16.366.001,40  16.366.001,40 16.366.001,40  65.464.005,62
01.01.01 - Saldrios 10.745.089,04 | 10.745.089,04 | 10.745.089,04 | 10.745.089,04 42.980.356,15
01.01.02 - Adicional Insalubridade 489.430,81 | 489.430.81 489.430,81 | 489543081 1.957.723,25
01.01.03 - Gratifica¢io 106,69,08 | 10669608 | 106.69508 | 106.696,08 426.784,32
01.01.05 - Hora Extra 133.382.65 r 133.382.65 133.382,65 133.382,65 533.530,59
01.01.07 - 132 Salanio 1.124,192,87 | 1.124.192,87 | 1.124.192 87 | 1.124.192,87 4.496.771.46
01.01.08 - Fénias 6513.687.45 613.68745 | 613.68745 613.687 45 2.454,749,81
01.01.12 - Triénio - 47.516,40 97.516,40 | 9751640 | 9751640 390.065,59
| 01.01.14 - Adicional de Distancia 78.000,00 78.000,00 | 78.000.00 | 78.000,00 312.000,00
| 01.11.15 - Adicional de Periculosidade 1 SRR, [|E— | - | - -
01,01.59 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio 633.460,92 633.460,92 | BH33.460,92 | 633.460,92 2.533.843,69
01.02,01 - Vale Transporte 92.843,72 92.843,72 92.843,72 92.843,72 371.374,86
| 01.02.02 - Vale Refeigdo 577.820,97 577.820,97 577.820,97 577.820,97 2.311.283,87
:01‘02.(,’6 - Vale Alimentagdo 297.061,96 297.061,96 297.061.96 297.061,96 1.188.247,83
| 01.02.99 - Outros Beneficios 107.596,81 107.596,81 107.596,81 107.596,81 430.387,22
| 01.03.03 - FGTS 981.462,99 981.462,99 SB81.462.99 981.462,59 3.925.851,97
01.04.01 - Rescisdo 285.601,25 285.601,25 285.601,25 | 285.601,25 1.142.404,99
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 2.157,50 2.157,50 215750 2.157,50 8.630,00
01.05.01 - Dissidic - S— ) =
. 02. Materiais de Consumo 138.991,13 138.991,13 138,991,13 | 138.991,13 555.964,51
02.01.01 - Matenial Odontologico 5.250,00 250,00 5.250,00 | 5.250,00 21.000,00
| 02.01.02 - Gases Medicinais 57.850,00 57.850,00 57.850,00 57.850,00 231.400,00
- 02.02.01 - Orteses e Proteses = = =
02.03.01 - Suprimento de Informatica 647,20 647,20 547.20 647,20 2.588,80
| 02.03.02 - material de Escritorio 15.215,50 15.215,50 15.215,50 15.215,50 60.862,00
02,03.99 - Qutros Materiais de Escritonio - . - - -
| 02.04.01 - Combustiveis B.424,55 H5.424,55 8.424,55 8.424,55 33.698,19
| 02.04.02 - Material de Limpeza 2.746.76 2.746,76 2.746,76 2.746,76 10,987,02
[—oz,or..oa - Uniformes e Rouparna Hospitalar 18.361,06 18.361,06 1836106 | 18.361,06 73.444,25
| 02.04.04 - Génerus Alimenticios -
[ 02.04.05 - Despesas de Transporte = E -
| 02.04 .06 - Matenial de EPI 9.852,31 9.852,31 9.852,31 9,852,31 39.409,26
| 02.04.07 - Material de Manutengdo Predial 545,00 546,00 | 548,00 546,00 2.184,00
02.04.08 - Matersal de Manutengio de Equipamento [ : - -
(12 (14,99 - Outros Materiais de Consumo 20.097,75 20.057,75 20.097,7% 20.097,75 80.390,99
03. Material de Consumo Assistencial 759.373,34 759.373,34 759.373,34 | 759.373,34 3.037.493,37
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 317.260,00 317.260,00 117.260,00 | 317.260,00 1.269.040,00
03.01,02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 442.113 34 442.113,34 442.113 34 442.114,34 1.768.453,37
04. Servigos Terceirizados 3,358.812,49 | 3.358.812,49 | 3.358.812,49 | 3.358.812,49 13.435.249,96
04.01.01 - Assessoria Contabil 2,627,313 2.62733 2.627,33 262733 10.509,32
04.01.02 - Assessorla e Consuitoria N = = =
1 - caRgritnas EAphcatno e 140.403,85 | 14044385 | 14044385 & 140.44385 561.775,41
| 04.01.04 - Vigilancia / Portania / Seguranca 592.055,40 592.055,40 592.055,40 592.055,40 2.368.221,58
04,01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 249.630,43 249.630,42 249.630,43 249.630,43 998.521,71
04.01.07 - Lavandena 105.000,00 105.000,00 105.000.00 105.000.00 420.000,00
04.01.08 - SND 201.792,00 201.792,00 201.792,00 201.792,00 B07.168,00
04,01.09 - Servigos de Hemogdo 176.000,00 176.000,00 176.000,00 | 176.000,00 704.000,00
(24.01.10 - Servigos de Transporte 106,374,14 106.374,14 106.374.14 ' 106.374,14 425.496,57
04,01.11 - Servigos Graficos 11.887.83 11.887,83 11.887,83 | 11,887,823 47.551,32
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - | - -
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| 04.01,99 - Qutros Servigos Terceirizados 553.341,32 553.341,32 553.341,32 = 553.341,32 2.213.365,26
| 04.02.01 - Educagio Continuada - . - | - -
| 04.04.01 - Servicos Assistencial Medico 476.427,00 | 476.427.00 | 476427,00 | 476.427.00 1.905.708,00
| 04.04.02 - Servigos de Outros Profissionals da Saude 729.522,93 729522893 | 72952293 728.522,93 2.918.091,72
04.26.00 - Guarda de Documentos 13.710,27 13.710,27 | 13.710,27 13.710,27 54.841,06
5 - Manutencao 257.379,77 257.379,77 | 257.379,77  257.379,77 1.029.515,07
05.01.01 - Manutencao Predial e Adequacies 87.885,30 8788530 | B7.88530 87.88530 351.541,20
05,01.02 - Manutencio de Eguipamentos 69.881,74 £9.881,74 69.881,74 659.881.74 279.526,95
05.01.03 - Manutencio de Equipamento Assistencial 87.862,73 87.862,73 B7.862,73 B7.862,73 351.450,92
05.01.04 - Manutengdo de Informatica 11.750,00 11.750.00 11.750,00 11.750,00 47.000,00
6 - Obras - Investimentos - - A [ - -
| 06.01.01 - Reformas -
| 06.01.02 - Ampliagdo & Adequagio , =
[ 06.01.03 - Construgao o | -
06.01.04 - Tributos de Obras | | -
| 7 - Equipamentos - Investimentos - - | . [ -
| 07.01.01 - Equipamentos Assistenciats | - | s
| 07.01.02 - Equipamentos Administrativos ’ | -
07.01.03 - Tributos de Equipamentaos - e - ' - -
| 8- Locagdo 414.570,52 414.570,52 414.570,52 414.,570,52 1.658.282,09
i_ 08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos 93,790,00 93,790,00 93.790,00 93.790.00 375.160,00
08.01.02 - Locagdo de Imoveis 18B.975.36 188.975,36 188.975,36 188.975,36 755.901,42
.{}'1121 03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 131.805,17 | 131.805,17 131.805.17 131.805.17 527.220,67
| 08.01.04 - Locagdo de Veiculos 1 - - -
| 9- Utilidade Publica \ Diversos 292.357,28 292.357,28 292.357,28 292.357,28 1,169.429,10
09.01.01 - Agua #6.523,08 66.523.08 7h6.523,08 66.523,08 266.092,33
| 09.01.02 - Energia _ 95.558,35 95,558,35 95.558,35 95.558,35 382.233,42
| 09.01.03 - Tetefoma 13.951,62 13.951,62 13.951,62 13.951,62 55.806,48
' 09.01.04 - Gas - - = -
‘! 9.01.05 - Assinatura de Internet 20.336,08 20.336,08 20.336,08 , 20.336,08 81.344,33
| 09,02.01 - Taxas e Impostos 23813,14 23.813,14 23813,14 | 23.813,14 95.252,54
1 09.03.01 - Despesas Bancanas : ] = -
(19,04 01 - Suprimento de Caixa 72.175,00 72.175.00 72.175,00 ‘ 72.175,00 288.700,00
10 - Empréstimos - - - | - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo ! - -
10.01.,02 - Despesas de Juros | = =
TOTAL CUSTEIO = ;1+z+ws+s+9+m| 21.587.485,93 | 21.587.485,93 | 21,587.485,93 21.587.485,93 86.345.943,71
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) 5 = =)
TOTAL GERAL = 21.587.485,93 | 21.587.485,93 | 21.587.485,93 | 21.587.485,93 86.349.943,71

Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Setembro/2024 a Dezembro/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo N° 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS,
TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
| Contratada: SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 112 MES 113 MES 114 MES 115
L] UN

! N:| SERVIGOS s set/24 out/24 nov/24 dez/24 TORAL
[1 [ AMA12H | AMA/UBS AGUA RASA 481.372,12 | 48137212 481.372,12 481.372,12 1.925.488,46
[ AMA/UBS VILA ORATORIO - DR TITO e |
-._2 MANEIN | penois dinerers anil 464.835,28 4?4 8_35.23 Tfis_z..a 464.835,28 1.859.341,11
{3 | SADT | SADT AMAVILA ORATORIO 74.655,40 74.655,40 74,655,40 74.655,40 298.621,60

4 | AMA 12H | AMA/UBS PARI 491,585,113 491.585,13 491,585,13 491.585,13 1.966.340,53

APD - SEDIADO NO CER || TATUAPE - .

| 5 WD, | ARG CataiE 236.361,89 23636189 | 236.361,89 236.361,89 945,447,58
| 6 | CAPSI | CAPS AD Il MOOCA 361.017.,59 361.01759 | 361.017.59 361.017,59 1.444.070,35
"7 | CAPSINI | CAPS ADULTO Il MOOCA 639.994,70 $39.994.70 | 639.994.70 £39.994,70 2.559.978,82

8 | CAPSII | CAPS INFANTO JUVENIL Il MOOCA 281.840,52 28184052 281.840,52 281.840,52 1.127.362,10
| 9 CEQ CEQ Il VILA BERTIOGA BO.798,34 80.798.34 BO.798.34 80.798,34 323.193.35
(10| CER EERDEJ:TUAPE DR. SALOMAO 255.845,26 255.80526 | 255.84526 255.845,26 1.023.381,02
| HOSPITAL
|11 o HOSPITAL DIA MOOCA 187337167 | 187337167 | 1873.371,67 | 1.873.371,67 | 7.493.486,68
12| SADT | SADT HOSPITAL DIA MOOCA 315.995,15 315.995,15 | 315.99515 315.995,15 1.263.980,60

T

‘ yg| oy | PROSAAMAGCOMPANHINTE DO 13654502 | 13654502 | 13654502 | 136.545,02 546.180,10
| IDOSO - PARI
! 14 | UBS MISTA | UBS PARI h71.481,96 671 481,96 | 671.481,96 671.481 .96 2.685.927 52
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15 | UBS MISTA ;Bé&gt:;ﬂﬂﬂo- MARCUS 1.172.084,94 | 117208494 | 1.172.084,94 | 1.172.084,94 4,688.339,77
| 16 | uBs MISTA ::: gm- QRASANCELSALDIVA 932457,68 | 93245768 | 932.457,68 | 0932.457,68 | 3.729.83072
| 17 | UBSTRAD | UBSVILA CRATORIO 460.026,82 460.026,82 460,026,82 460.026,82 1.840.107,28 |
18 | UBS TRAD | UBS AGUA RASA 365.354,94 369.354,94 369.354,94 369.354,84 1.477.419,74 |
|19 | UBSTRAD | UBS MOOCA! 507.722,78 507.722,78 507.722,78 507.722,78 2.030.891,14
20 | UBSTRAD | ggf;'éfomm'oe‘“ DOMINGOS 464.21651 | 46421651 | 464.21651 | 464.21651 | 1.856.866,04
l 2_1 UBS TRAD | :fé Aﬂﬂgﬁg;iﬁiEVAo ~oR 514.559,92 514.559,92 514.559,92 ‘ f 14.559,92 2.058.239,66
22 UPAL | UPATATUAPE 4,747,386,00 4,747.386,00 4.747.386,00 | 4.747.386,00 15.989.544,00
22| uPAll | :::g;?gii:’smm PR 5.033.031,45 | 5.033.031,45 | 5.033.031,45 | 5.033.031,45 | 20.132.12572
| 24 EEV | UBSPARI 18.974,77 38.974,77 | 3897477 38.974,77 155.899,06
'_ 25| EMAD | EMAD VILA ORATORIO 253.159.54 253.15954 | 253.159,54 253.159,54 1.012.638.16
[26] EMAP | EMAP VILA ORATORID 58.623,28 58.623,28 | 58.623,28 58.623,28 234.493,13
27 ADM UNIDADE INSTITUCIONAL 616.565,13 51656513 | 616.565,13 616.565,13 2.466.260,51
COORDENAGAQ TECNICO . |
28 CTA ADMiNISTRg;VA 53.622,14 53.622,14 ' 53.622,14 53.622,14 214.488,58
TOTAL CUSTEIO | 21.587.485,93 | 21.587.485,93 | 21.587.485,93 | 21.587.485,93 | B86.349.943,71
PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO/2025
CONSOLIDADD
' CG N¢ 003/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
| N2 DO CONTRATO: | ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS, TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
DESCRICAOQ JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
01. P | @ Reflexo 16.366.001,40 16.366.001,40 32.732.002,81
01.01.01 - Salarios 10.745.089,04 10.745.089,04 21.490.178,08
01.01.02 - Adicional Insalubnidade | 489.430,81 489.430,81 978.861,62
01.01.03 - Gratificagio o [ 106.696,08 106.696,08 213.392,16
11.01.05 - Hora Extra | 133.382.65 133.382,65 266.765,29
01.01.07 - 132 Salario | 1.124.192,87 1.124.192,87 2.248.385,73
01.01.08 - Fénias [ £13.687.45 513.687.45 1.227.374,90
01.01.12 - Triénio [ 97.516,40 97.516,40 195.032,79
01.01.14 - Adigional de Distancia | 78.000.00 78.000,00 156.000,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade | - : =
01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio | 633.460,92 | 6533.460,92 1.266.921,84
01.02.01 - Vale Transporte ] 92.843,72 | 92.841,72 185.687,43
01.02.02 - Vale Refeigdo | 577.820,97 577.820,97 1.155.641,94
01.02.06 - Vaie Alimentacdo | 297.061.96 297.061,96 594.123,92
01.02.99 - Outros Beneficios 107.596,81 107.596,81 215.193,61
[01.03.03 - FGTS 081.462 99 981.462,99 1.962.925,99
01.04.01 - Rescisdo 285.601,25 285.601,25 571.202,50
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 2.157,50 2.157,50 4,315,00
01.05,01 - Dissidio - -
02. Materiais de Consumo 138.991,13 138.991,13 277.982,25
02.01.01 - Material Odontologico | 5.250,00 5.250,00 10.500,00
02.01.02 - Gases Medicinas _] 57.850,00 | 57.850,00 115.700,00
T;!TH 01 - Orteses e Proteses | - - -
02.03.01 - Supnimento de informatica 64'_?;.‘._@__ L 647,20 1.294,40
(12.03.02 - Material de Escritonio 15.215,50 15.215,50 30.431,00
12.03.99 - Qutros Matenais de Escritorio . = -
12,0401 - Combustivers 8.424,55 8.424,55 16.849,09
02.04,02 - Material de Limpeza 2.746,76 2.746,76 5.493,51
2,04 02 - Uniformes & Rouparia Hospitalar 18.361,06 18.361,06 36.722,12
02.04.04 - Géneros Alimenticios - - -
02.04.05 - Despesas de Transporte - - -
02.04.06 - Material de EPI 9.852,31 9,852,31 19.704,63
02.04.07 - Material de Manutengao Predial 5 546,00 546.00 1.092,00
02 04.08 - Material de Manutengdo de Equipamento | - -
02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo 1 20.097,75 2009775 40.195,50
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03. Material de Consumo Assistencial 759.373.34 759.373,34 1.518.746,68
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos | 317.260,00 317.260.00 634.520,00
(13.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 1 442.113,34 442.113,34 884.226,68
04. Serviges Terceirizados | 3.358.812,49 3.358.812,49 6.717.624,98
14.01.01 - Assessoria Contabil 2.627,33 2.627,33 5.254,66
04.01.02 - Assessoria e Consultoria | - -
04,0103 - Servicos, Programas e Aplicativos de informatica 140.443,85 | 140.443,85 280.887,71
04.01.04 - Vigilancia / Portaria { Seguranga 592,055.40 | 582.055.40 1.184,110,79
04.01.05 - Lmpeza Predial / Jardinagem | 249,630,43 249.630,43 499.260,85
04.01,07 - Lavanderia 1 105.000,00 105.000,00 210.000,00
04.01.08 - SND | 201.792,00 201,792,00 403.584,00
04,01.09 - Servicos de Remogdo ; 176.000,00 176.000,00 352.000,00
| 04.01.10 - Servijos de Transporte | 106.374,14 106.374,14 212.748,29
[ pan1.11- Servigos Graficos . _: 11.887,83 11.B87,83 23.775,66
04.01,12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH . -
14.01.99 - Outros Servigos Terceirizados 553.341.32 | 553.341,32 1.106.682,63
04.02.01 - Educagao Continuada -
04,04.01 - Servigos Assistencial Medico 476.427,00 476.427,00 952.854,00
04.04,02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 729522,93 729522,93 1.459.045,86
04.26,00 - Guarda de Documentos 13.710,27 13.710,27 27.420,53
5 - Manutengio | 257.379,77 257.379,77 514.759,53
05.01.01 - Manutencao Predial e Adequagies 87.885,30 87.885.30 175.770,60
[ 05.01.02- Manutencio de Equipamentos ' £9.881,74 | 59.881,74 139.763,47
05.01.02 - Manutengido de Equipamento Assistencial [ 87.862,73 B7.862.73 175.725,46
05.01.04 - Manutengdo de Infarmatica 11.750,00 11.750,00 23.500,00
6 - Obras - Investimentos - = -
06.01.01 - Reformas | -
06.01.02 - Amphagdo e Adequagio | -
06.01.03 - Construgdo [ | .
| 06.01.04 - Tributos de Obras | -
7 - Equip tos - Investimentos - - -
07.01.01 - Equipamentas Assistencials | =
07.01.02 - Equipamentos Administrativos | -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos ' - - -
8 - Locagao 414.570,52 414.570,52 829.141,05
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos 93.790,00 93.750,00 187.580,00
08.01.02 - Locagao de Imovels | 18B.975,36 188.975,36 377.950,71
008.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 131.805.17 | 131.805,17 263.610,34
08.01.04 - Locagdo de Veiculos - | -
9 - Utilidade Publica \ Diversos | 292.357,28 292.357,28 584,714,55
| 09.01.01 - Agua ; 66.523,08 66.523,08 133.046,17
[ 09.01.02 - Energia [ 95.558,35 95 558,35 191.116,71
| 090103 - Telsfonia [ 13.951,62 13,951,62 27.903,24
09.01.04 - Gds d 2 =
(19.01.05 - Assinatura de internet 20.336,08 20.336,08 40.672,17
09.02.01 - Taxas e Impostos 23.813,14 23.813,14 47.626,27
09.03.01 - Despesas Bancanas = . : -
09.04.01 - Suprimento de Caixa 72.175,00 72.175,00 144.350,00
10 - Empréstimos = - =
10,01.01 - Pagamento de Empréstimo -
10.01.02 - Despesas de Juros ] = =
TOTAL CUSTEIO = |;+z+§ﬂ+53£gml [ 21,587.485,93 21.587.485,93 43.174,971,86
TOTAL INVESTIM = (647) | : - -
Téﬁi Géﬂi = | 21.587.485,93 21.587.485,93 43.174.971,86

Planc Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso Viensal - Periodo: Janeiro 3 Feverero/2025
TERMO ADITIVO do Contrato de Gesto Ne 003/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PARI, BELEM, BRAS,
TATUAPE, MOOCA, AGUA RASA DA SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
Contratada: SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 116 MES 117
Ne SERVICOS UNIDADES Jani25 Yev/35 TOTAL
1 AMA 12H AMA/UBS AGUA RASA 481.372,12 481.372,12 962.744,23
2 AMA 12H AMA/UBS VILA ORATORIO - DR TITO PEDRO MASCELLANI 464.835,28 464.835,28 929.670,56
E SADT SADT AMA VILA ORATORIO 74.655,40 74,655,40 149.110,80
4 AMA 12H AMA/UBS PARI | 49158513 | 491.585,13 983.170,26
M

i
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5 APD | APD - SEDIADO NO CER Il TATUAPE - DR. SALOMAO CROCH!K |  236.361,89 236.361,89 472.723,79
6 CAPS Il | CAPS AD Il MOQCA 361.017,59 | 361.017,59 722.035,17
7 CAPS Il CAPS ADULTO Il MOOCA 539.994,70 £39.994,70 1.279.989,41
B CAPSII | CAPS INFANTO JUVENIL Il MOOCA | 2B1.840,52 281.840,52 563.681,05
] CED | CEO Il VILA BERTIOGA o j B(.79534 80.7985 34 161.596.68
1 10 CER CER Il TATUAPE DR. SALOMAQ CROCHIK : 255.845,26 255.845,26 511.690,51
] 11 HOSPITAL DIA HOSPITAL DIA MOOCA ] 1.873.371,67 | 187337167 1.746.743,34
2 SADT SADT HOSPITAL DIA MODOCA } 315.995,15 315.995.15 631.990,30
13 AL PROGRAMA ACOMPANHANTE DO 1DOSO - PARI | 136 545,02 136.545,02 273.030,05
14 UBS MISTA UBS PARI 671.481.96 671.481.96 1.342.963,21
15 UBS MISTA UBS BELENZINHO - MARCUS WOLOSKER 1.172.084,94 | 1.172.084,94 2.344.169,88
16 UBS MISTA UBS BRAS - DR MANOEL SALDIVA NETO 932.457,68 932.457.68 1.864.915,36
17 UBS TRAD UBS VILA ORATORIO | 460.026,82 460.026,82 320.053,64
18 UBS TRAD UBS AGUA RASA 369.354,54 369 354,54 738.709,87
19 UBS TRAD UBS MCOCA | 507.722.78 | S07.722.78 1.015.445,57
20 UBS TRAD UBS VILA BERTIOGA DOMINGOS DELASCIO 46421651 | 464.216,51 928.433,02
21 LBS TRAD UBS VILA SANTO ESTEVAD - OR WOADY JORGE KALIL 514.559,92 514.559,92 1.029.119,83
12 uea 1l UPA TATUAPE 4.747.386,00 | 4,747.386,00 9.494.772,00
23 upa i UPA MOOCA 11l DOM PAULO EVARISTO ARNS 5.033.031,45 | 5.033.031.45 10.066.062,90
24 EEV JBS PAR! 38.974,77 38.974,77 77.849,53
25 EMAD EMAD VILA ORATORIO 253.159.54 253.159.54 506.319,08
26 EMAP EMAP VILA ORATORIO 58.623,28 58.623,28 117.246,57
27 ADM UNIDADE INSTITUCIONAL £16.565,13 616.565,13 1.233.130,26
28 CTA CODRDENAQAD TECNICO ADMINISTRATIVA 53.622,14 53.622,14 107.244,29
TOTAL CUSTEIO 21.587.485.,93 | 21.587.485,93 43.174.971,86
Detalhamento Proposta Orgamentaria - Setembro/2024 a Fevereiro/2025
Contrato de Gestio n® 003/2015 - Pari/Belém/Bras/ Tatuapé/Modca/Agua Rasa
Termo Aditivo - Descrigdo Valor Mensal
104/2024 - Regular Margo/2024 a Agosto/2024 20.410.645,96
109/2024 - Recolhimento de residucs odontologicos 514,58
110/2024 - Dissidios/2023 478.103,50
113/2024 - Prontudrio Eletrbnico 31.161,89
116/2024 - Mini laboratdrios UPAS 667.060,00
Subtotal (Teto conforme Portaria SMS n® 490/2024) 21.587,485,93
Movimentacdo de Pessoal 13.811,28
Servigos de Terceiros (13.811.28)
Subtotal -
Total Geral 21.587.485,93
Detalhamento Movimentagéo de Pessoal:
Unidade Categoria Co%82  provimentagdes Valor Mensal
Horéria
Técnico Fquipamentos Hospitalares 36 | -1 (5.096.06)
UPA Mooca Ill Dom Paulo Evaristo ARNS Técnico Equipamentos Hospitalares 40 | 1 5.539,30
Técnico de Manutengao Predial a0 | 1 4,725,18
Técnico Equipamentos Hospitalares 40 1 5.539,30
UPA Tatuape Tecnico Equipamentos Hospitalares 16 -1 (5.096,06)
Técnico de Seguranca do Trabalho | 40 1 7.080,66
UBS Belenzinho Marcus Wolosker Auxiliar Administrativo a0 | 1 4.902,12
Agente Comunitario de Saude a0 | 3 14.617,08
Auxiliar de Enfermagem ESF aog 2 12.788,2°
. Auxiliar de Enfermagem || a0 -2 12.788.23
UBS Bras Or. Manoel Saldiva Neto e = : ‘1?.055'5;
Enfermeiro il 40 1 {17.055,58)
Médico Ginecologista/Obstetricia 20 -1 (16.769,06)
Medico Angiologia 12 1 12.381,23
Médico Pneumologista 65 | 1 7.089,17
Hospital Dia Mooca Medico Pneumologista 12 -1 (12.391.23)
Medico Endocrinologia 12 1 (12.391,23)
Meédico Gastroanteralopia ) 1 5.969,63
CER I Tetuapé Auxiliar Administrativo 40 -1 (4.902,13)
Fisioterapeuta 20 | -1 (5.875,89)
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! | Fisioterapeuta 1 3@ [ 12 7.479.26
[ Total i 5 13.811,28
Detalhamento Servicos de Terceiros:
= Unidade Rubrica Valor Mensal
UPA Mooca Il Dom Paulo Evaristo ARNS 03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos {6,287.38)
| UPA Tatuape 03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos (7.523,90)
Total (13.811,28)
[ Total 0,00
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ANEXO IX - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
MOOCA, BELEM, AGUA RASA, TATUAPE, BRAS E PARI

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

UBS MISTA
[ UBS BELENZINHO MARCUS WOLOSKER - IMISTA (7 ESF + 2 ESB 1) « EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Cargs P;::;i:g‘omada NG | Existente gdm'mistraﬁo A
S I Nasiiin I Direta Contratar
ESF
Médico Estratégia Saude da Familia | 4 ] 7 _[_ 1 PMM 6
Medico Generalista (ESF) A0 1 0 1
Erfermerro ESF 40 7 0 7
Awuliar de Enfermagem ESF 40 14 1 0 14
Agente Comurnitario de Saude a0 42 | 0 42
UBs
| Médico Generalista® a0 3 1 PMM 2
rMédico Ginecologista/Obstetricia 20 1 0 1
[ Médico Pediatra 20 1 b3 4]
| Médico Psiguiatra 20 1 0 1
| Auxiliar de Enfermagem |l 40 a 0 4
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Cirurgiao Dentista 20 2 2 a
Enfermeiro |l 40 3 | 0 3
Farmacéutico 30 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 10 1 1 0
Gestor Ambiental | 40 | 1 ] 1
ESB |
Dentista 40 2 | a 2
Auxiliar de Saude Bucal a0 2 | 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 o 1
Fisioterapeuta 10 1 3] 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissional de Educagdo Fisica 40 | 1 3] 1
Psicolopo 40 | 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogio Ambiental ao 1 0 1
Aprendiz 20 | 2 0 ]
Assistente Admunistrativo . _dll ' 1 0 1
Auxiliar Administrativo Ao | 17 0 17
Gerente Servicos de Salide a0 | 1 0 1
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Tecnico de Farmécia 40 4 0 4
TOTAL UBS 128 8 120
*20H de Telemedicing
UBS BRAS DR MANOEL SALDIVA NETO - MISTA (4 ESF + 1 ESB 1 + 1 ESB lI) + EQUIPES DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionai
Categoria Profissional/ Cargo Carga :::::: :I‘"“ada Necessidade | EXStente Administracio A
Direta Contratar
ESF
Wedica Estratégia Saude da Famllia a0 4 1 3
Mitdico Generalista (ESF/EAP) 40 1 1 PMM 0
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Enfermeiro ESF 40 J_ 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 ! 8 0 8
Agente Comunitaria de Saude 40 i 27 0 27
UBS
Medico Clinico Geral 12 1 o T o 0
Medico Clinico Geral * 20 - 5 | 0 a
Médico Ginecologista 20 ) T I _—L o 1
Médico Pediatra 20 1 [ o 1
Auxiliar de Enfermagen 1| 40 7 | 0 7
Entermeiro Il a0 { a | o 2
Farmacautico - 1 30 il 1 0 1
EQUIPE DO IDOSO
Enfermerro 1! 40 2 i 0 2
Tecnico de Enfermagem a0 2 i 0
ESB I
Auxiliar de Saude Bucal a0 1 | 0 1
Dentista 40 1 { 0 1
ESB I1
Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Satude Bucal 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Sacial 30 1 ]l © 1
Farmacéutico 40 1 | o 1
Nutricionista 40 | 1 0 1
Psicalogo 40 1 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental | 40 1 0 1
Aprendiz | 20 1 0 1
Assistente Administrativo an 0 1
Auxiliar Admmistrativo 40 14 0 14
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Técnlco de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL UBS 96 2 94
*20H de Telemedicinz
UBS TRADICIONAL
UBS MODCA | + EQUIPE MULTIPROFISSIDNAL
. Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Crga !;::::::;’ enada Necessidade Existente Administragio A
| Direta Contratar

Médico Clinico Geral 20 6 | 1 5
Medico Pediatra 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 0 1
Enfermetro | . = g 5
Auxiliar de Enfermagem |l 40 9 0 9
Farmacéutico - 30 I (S 0 1
Dentista 20 | i 2 1
Auxiliar de Saude Bucal 0 [ 2 1 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 10 [ 1 1 0
Farmacéutico a0 | 1 0 1
Fisioterapeuta 20 T 1 0 1
Médico Psiquiatra * 20 1 D 1
Nutricionista a0 | 1 | 0 1
profissional de Fducacio Fisica 40 | 1 [ 0 1
Psicologo 40 J 1 | Q 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 | 2 ! D Z
Assistente Administrativo 40 | R | Q 1
Auxiliar Administrativo 40 11 : 0 11
Gerente Servicos de Saude 40 1 | i 1
Tecnico de Farmacia 4l 2 [ Y] 2
TOTAL UBS - 52 5 a7
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* Contratagao P) Telemedicina

UBS V BERTIOGA DOMINGOS DELASCIO + EQUIPE MUTIPROFISSIONAL + EQUIPE DO IDOSO
Carga Horiria Jornada | Quantidade Pm.ﬂfsinnajs
Categoria Profissional/ Cargo Senianil Necessidage | stente Administragio A
| Direta Contratar
Medico Climco Geral 20 2 0 2
Medico Generalista 40 1 | 0 1
Medico Generalista 40 p. [ 2 PMM 0
Medico Pediatra 20 1 | 0 1
Méedico Ginecologista 20 1 [ & 1
Enfarmeira an 4 ' 0 a
Auxiliar de Enfermagem || a0 | 8 ' 0 8
Dentista 12 1 1 0
Dentista 20 5 | 4 1
Awxihar de Saude Bucal 30 o] | €| 4]
Auxiliar de Saide Bucal a0 2 [ 0 2
EQUIPE MUTIPROFISSIONAL
Assistente Social a0 1 0 1
Farmacéutico 40 ke 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologo n | 1 B | - 0
Médico Psiquiatra * 20 1 [¢] 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicalogo &l i 0 1
Profissional de Educagao Fisica 40 1 0 1
EQUIPE DO IDOSO
Enfermeiro Il 40 i 0 1
Técnico de Entermagerm 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 1 | 0 1
Assistente Admimistrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 ) | 0 9
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL UBS - a5 B 41
* Contratagdo P) Telemedicina
UBS VILA SANTO ESTEVAO DR WOADY JORGE KALIL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
. Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga *:;::: ;l"m“"' Nocossidade | EXNStente Administragdo A
Direta Contratar
Médico Clinico Geral 20 5 0 5
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Medico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Enfermerro I 40 4 0 4
" Auxiliar de Entermagem Il 40 11 0 11
Farmaceutico 30 1 0 1
Dentista 20 3 1 2
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 1 1
EQUIPE MUTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 | 0 1
Farmacéutico 40 1 | o 1
Nutricionista 40 1 ] 0 1
Psicalogo 30 1 | 1 0
Psicologo 40 1 [ 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 a 2
Assistente Administrative 40 3 0 1
Auxiliar Administrativo 40 15 0 15
Gerente Servicos de Satde A0 1 0 1
Tecnico Farmacia 40 4 0 4
TOTAL - 57 3 54
AMA/ UBS
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AMA/UBS VILA ORATORIO - DR TITO PEDRO MASCELLANI - TRADICIONAL + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
. | Quantidade Profissionais
Carga Horaria Jormada P
Categoria Profissional/ Cargo Semanal I Necessidade Existente Administragdo A
Yk Direta Contratar
uBsS
Meédico Clinico Geral 20 4 0 4
Meédico Ginecologista 20 2 1 1
Medico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 10 | 2 2 0
Auxiliar ge Enfermagem || 40 | B | 0 8
Dentista 20 6 | 6 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 | 0 3
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 | 0 1
Farmacéutico 40 2 | 0 2
Nutricionista 40 1 1 0 1
Psicalogo 40 1 | 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 11 | o 11
Gerente Servigos de Saude 40 1 | 0 1
Teécnico de Farmacia 40 1 ]
TOTAL UBS - 50 9 41
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 16 12 0 12
Enfermeiro | 16 0 4
Enfermeiro | 40 0 1
Medico Clinico Geral 12 15 0 15
Medico Pediatra 12 I & 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 | 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 p
Auxiliar Administrativo i6 & 0 B
Auxiliar Apolo Administrativo 36 2 Q 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA - 54 0 54
TOTAL UBS + AMA - 104 9 95
AMA/UBS AGUA RASA - TRADICIONAL + EQUIPE MUI.-TIPRDFISSIDNJ\I.
Quantidade P
Categoria Profissional/ Cargo Lo ';::::: :I‘""’da Necessidade | EXStENte Administragio A
Direta Contratar
uBas
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Medico Ginecologista 20 2 o] 2
Medico Pediatra 20 1 1 0
Enfermeiro i1 a0 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem || a0 8 0 B
Dentista 20 3 0 3
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social a0 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Psicolopo 40 | 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo a0 - 7 | 0 7
Auxiliar Apoo Administrativo 40 d 0 1
Gerente Servicos de Sadde a0 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS - 37 1 36
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 o
Entermeiro | 40 1 0 1
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Meédico Clinico Geral 12 | 12 ' 0 12
Medico Pediatra 12 [ _n_ _ 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 { 2 0 2
Assistente Admnistrativo 40 | ) Q 2
Auxiliar Administrativo ib_ 8 | 0 3
Auxiliar Apoio Administrativo 16 2 | 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 T o 4
TOTAL AMA = 51 0 E1
TOTAL UBS + AMA - 88 1 87
AMA/UBS PARI + 3 ESF + 1 ESB + EQUIPE DO IDOSO + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga ::::::::’mada — Existente Administragdo A
Direta Contratar

ESF
Mégico Estratégia Saude da Familia 40 ] 3 | o 3
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 b 0 6
Agente Comunitario de Saude 40 | 18 ] 0 18
UBS
Medico Clinico Geral 20 [ 2 0 2
Meédico Ginecologista 20 _: 1 a_ 1
Médico Pediatra 20 | 1 0 1
Medico Psiguatra 20 1 0 1
Entermesro || 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 0 | 0 0
Auxiliar de Enfermagem [l 40 “ ; 0 4
Dentista 20 3 | 2 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 _[ 0 2
ESB | =
Dentista 40 1 o 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 | 1 | 0 1
Farmacéutico 40 1 | 0 1
Fisioterapeuta 30 1 | 0 1
Fonoaudidiogo a0 1 | 0 1
Nutricionista 40 1 I 0 1
Psicologo a0 1 ] 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 [ 0 1
EQUIPE DO IDOSO
Enfermeiro Il 40 | 1 [ 0
Tecnico de Enfermagem 40 1 [ 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogcao Ambiental 40 1 0 )2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Saude a0 1 0 1
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 70 2 68
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | ib 4 0 4
Enfermeirc | 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Meédica Clinico Geral 2 12 0 12
Meédico Pediatra 12 6 0 B
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 [ 0 6
Auxihar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia i6 4 0 4
TOTAL AMA - 51 0 51
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| TOTAL UBS + AMA ] - | 122 | 2 | 19 |
ASSISTENCIA DOMICILIAR
; ~ EMAD AMA/UBS VILA ORATORIO - ]
| . l Qi tidade Profi 1ais |
Carga Horaria Jornada =~ e -
Categoria Profissional/ Car, i
€ / Cargo Semanal Necessidade Tt J?dmlnistra;io A
R [ o Direta Contratar |
Enfermeiro 36 | 3 0 3 |
Enfermeiro a0 | 1 0 1 |
4 S| [ s — —— S|
Fisioterapeuta — - 0 1 1 0 | [ —
Médico Clinico Geral 12 | 2 0 Z
‘Medico Clinico Geral 1 40 i 1 | 0 3
| Motorista - N 40 0 0 [}
Técnico de Enlermdgem Ih _T— 5 | 0 5
Equipe Administrativa/ Apoio
Auxiliar Administrativo 40 Pt L a 1
Coordenador Servi;os de Saude 40 1 | ) 1
TOTAL i 15 | 0 15
[ - EMAP AMA/UBS VILA ORATORIO | -
e —————— - e e
Quanudade Profissionais
) . Carga Horaria lornada 7
Categoria Profissional/ Cargo | sanianal | NECPSSI — | | Existente Administragdo A
— Direta  Contratar
 Assistente Social 30 ! 2 ' g ___ —1 1 |
| Fisioterapeuta - o | 0 | 1 | 0 1 1
Fonoaudiologo 30 I 1 | 1 |
Nutricionista 40 1 [¢] 1 ]
TOTAL - a | 0 |
PAl
PAI PARI -
|' [_ B Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo Corga Naasto Jormads | Existente Administragio A
Semanal Necessldade
. == __ Direta _Contratar |
Cuidador de Idoso 0 10
Auxiliar de Enfermagem 0 . 1
Enfermeiro . o 40_ I 1 o 1
| Medico Geriatra/Clinico 20 | 1 ! 0 1
| Equipe Administrativa/Apalo
| Auxiliar Administrativo 40 S 0 [ 1
Coordenador Senvigos de Saude a0 1 | 0 | 1
[ TOTAL | 6 | 0 | 16
UBS PARI - 01 EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA N
Carga Horaria Jornada Qupeit mde Prollesionss
Categoria Profissional/ Cargo prshenes I — Existente Administracdo
| g Direla Contratar
Assistente Social 30 ¥ | 0 1
Psicdlogo 40 3 { { 3
TOTAL - 4 | [+ 4
PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD
O APD - SEDIADO NO CER Il TATUAPE - DR. SALOMAO CROCHIK
| | | Quantidade Profissionais
| i ad — .
Categoria Profissional/ Cargo Catis Hordria Jonda I : Existente Administragio A
Semanal Necessidade
I | = Direta Contratar
Acompanhante de Pessoa com deficiéncia | 40 16 0 16
Enfermeiro Supervisor 40 2 | ] 2
Fonoaudidlogo 40 2 [ 0 2
Psicologo 40 | 2 0 v
Terapeuta Ocupacional 3o 2 0 4
Equipe Administrativa/Apoio -
Auxiliar Administrativo L 40 1 0 [ 3

30
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| TOTAL | | 27 [ 0 i 27

CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA — CEO

CEO 11 VILA BERTIOGA
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga Hardria Jamada Existente Administragdo A
Semanal Necessidade
Direta Contratar
C.D. Pertodontia 20 i i 1 1 0
C_U Cirurgra Oral Menor 20 N -+___2__ | a 2
| C.D. Endodontia_ _ 20 I [ ! B 1
C.D. Pacientes Especiais 20 | 1 | 1 )
C.D. Estomatologista 20 1 1 1 0
| C.D. Protese 20 T 3 | 1 2
C.D. Ortodontista 20 | 1 ' 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo i au 1 0 1
CAuxiliar de Saude Bucal o 1 3 3 2 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
TOTAL 8 7 11
CENTRO DE A 0 PSICOSSOCIAL — CAPS
C CAPS INFANTOJUVENIL [l MOOCA B
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga ’;::::::r Ak Neceeiaand Existente J?r.lrninistra;ﬁo A
Direta Contratar |
Assistente Social 30 2 0 2
Auxitiar de Enfermagem 30 r 0 2
Enfermeiro Elo] 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Medico Psiquiatna 20 2 0 2
Viédico Pediatra . 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 i 0 1
profissional de Educacao Fisica 40 1 0 1
Terapeutz Ccupacional - 30 2 0 2
Psicdlogo 40 3 0 3
 Equipe Administrativa/Apoio _ .
AGPP 40 0 | a 0
Auxifiar Tecnico 40 i 2 | o 2
Gerente Servigos de Saude 40 1 ] 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 | 0 3
TOTAL | 2 0 24
CAPS AD || MDOCA
F Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo g i-;z:::i::’umada lioceadude Existente Administracdo A
- Direta Contratar
| Agente Redutor de Uanos 40 ) 4 0 4
| Assistente Social - 30 1 2 | 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 - 0 | 0 0
Auxiliar de Enfermagem S— 40 | 4 o 4
Enfermeiro 30 | 2 0 2
Enfermeiro 40 I 2 0 2
Farrmaceutico 40 ‘ 1 0 1
Medico Clinico Geral 20 [ 1 0 1
Médico Psiquiatria 20 I | 0 3
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 l 3 | 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 | 3 | 0 3
Equipe Administrativa/Apaio
Assistents Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
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Auxiliar Técnico 40 < 0 2
Gerente de Servigos de Saude 40 1 ] 1
Técnico de Farmacia 40 | 2 0 2
| TOTAL | 36 0 36
E I CAPS ADULTO Il MOOCA
N5 Quantidade Profissi
Categoria Profissional/ Cargo cares r;:::::;;:mada Nk Existente Administragdo A
| Direta Contratar
Assistente Sacial 30 | 2 0 2
Auxitiar de Enfermagem 36D | g 0 8
Auxiliar de Enfermagem 36N [ 8 8
Auxiliar de Enfermagem 40 | 1 0 1 |
Profisstonal de Educacdo Fisica 40 1 e 1 1 ]
Enfermeiro 360 4 0 4 |
Enfermerro 36N [ s | o© 5 |
Enfermeiro 40 | 1 | o 1|
Farmacdutico 40 | 1 [ 0 1 |
Médico Psiquiatra 20 | 4 | 0 a
Psicalogo 40 ! TR | 0 3 |
Terapeuta Ocupacional 30 | | 0 4
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo A0 | 2 | 0 2
Augiliar Administrativa 40 | 4 [ 0 a
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico A0 1 2 0 2
Gerente Servigos de Saude 40 | 1 | a 1
Tecnico de Farmacia 40 2 , 0 2
TOTAL 54 | 0 54
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
[ CER Il TATUAPE DR SALOMADO CROCHIK
. Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo cann 2:::‘::""“3 fic e Existente ﬁdminismc;!a a
Direta Contratar
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 4 1 3
Fisioterapeuta 20 | 3 0 3
Fonoaudidlogo 40 [ 3 0 3
Psicologo 40 | 2 0 Z
Terapeuta Ocupacional 30 4 | Q 4
Médico Fisiatra 20 1 ] 0 1
Médico Neurologista 20 1 | 0 1
Medico Ortopedista 20 1 | o 1
Motorista 40 o | o 0
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo a0 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
TOTAL 25 1 24
URGENCIA E EMERGENCIA
B UPA TATUAPE 1
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo s ';wma Aderda Existente Administragdo A
emanal Necessidade
Direta Contratar
nigdico Cirurgido Geral 12D 7 8] 7
Meédico Cirurgiao Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 12D 47 0 47
Meédico Clinico Geral 12N 28 0 28
Medico Diarista 0 2 0 2
Médico Pediatra 12D 14 0 14




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Meédico Pedlatra 12N | 14 | 0 | 14
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 i ) 0 1
Analista Admimistrativo 40 1 [A] 1
Aprendiz 20 2 1] 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 0 2 0 2
Auxiliar Administrativo a0 2 0 2
Auxiliar Administrativo 3bL 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxillar Apoio Administrativo 360 2 0 2
Ausdiar de Almoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar Services Gerais 360 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 20 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Coordenador Médico 40 0 0 0
Enfermeiro a0 2 ] 2
Enfermeiro 360 22 4] 22
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N T (1] 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 360D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 i
Faturista 40 2 0 2
Gerente Administrativo 40 1 o 1
Técnico de Enfermagem A0 4 0 4
Técnico de Gasoterapia 16D 2 0 2
Tecnico Equipamentos Hospitalares 360 0 0 8]
Técnico Equipamentos Hospitalares 40 1 0 1
Tecnico de Suporte 40 1 a - §
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 2 0 2
Plantonista Tecnico Administrativo 36N b 0 B
Supervisor Técnico ac 1 0 1
Técnico de Entermagam 36D 45 0 45
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
TOTAL - 330 0 330
UPA MOOCA 11l DOM PAULO EVARISTO ARNS
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Gt Horda Jomwida Existente Administragio A
Semanal Necessidade
Direta Contratar

Médico Cirurgido Geral 120 7 0 7
Medico Cirurgidc Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 12D 47 0 47
Miédico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Medico Ortopedista 12D 7 a 7
Medico Ortopedista 12N 7 0 7
Medico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Medico Pediatra 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1: 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo a0 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 ¥
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apolo Admunistrativo 360 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Servicos Gerals 360 3 0 3
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SAUD
Coordenador de Enfermajern a0 1 0 1
Coordenador Meédico 30 0 0 0
Coordenador Médico 40 1 [¥] 1
Dentista 120 7 0 7
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermenro 360 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermerro Lidar 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 360D 2 0 2
Farmacéutico 16N 2 0 2
Faturista 40 2 (1] 2
Gerente Administrativo 40 X 0 1
Plantonista Técnicao Administrativo 36N [ 0 6
Técnico de Enfermagem 360 49 0 49
Técnico de Enfermagem 36N 4] 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 16D 4 0 4
Técnico de Farmacia 36N 2 0 2
Tecnico de Gasoterapia 360D 3 D 3
Técnico de Gesso 36D 3 0 3
Tecnico Eguipamentos Hospitalares 360 0 0 0
Tecnico Eguipamentos Hospitalares 40 1 0 1
Tecnico Manutengao 40 1 0 X
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 2 0 2
TOTAL - 370 0 370
OUTROS SERVICOS
HOSPITAL DIA MOOCA
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga ';:::::: K Necassiiadi Existente Administracio A
Direta Contratar

BLOCO CLINICO
Médico Angiologista 12 6 0 6
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Cardiologista infantil 12 1 0 1
Médico Cardiologista (PJ)* 20 2 0 2
Médico Dermatologista 12 4 0 4
Medico Dermatologista (P1)* 20 2 0 2
Médico Endocninologista 12 4 0 4
Médico Gastroenterologla [} 1 0 1
Médico Gastreenterologia 12 0 0 0
Médico Ginecologista (PNAR) 8 1 0 1
Medico Hepatologista 12 1 Q 1
Medico Neurologista 12 4 0 4
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista B 1 0 1
Médico Ortopedista 12 6 0 B
Médico Pneumologista 6 1 8] 1
Médica Pneumolopista 12 0 0 0
Meédico Proctologista 6 0 0 0
Médico Proctalogista 12 2 0 2
Medico Reumatologista Adulto 12 5 0 5
Migdico Reumatologista Adulto 6 1 0 1
Médico Urologista 12 5 1] 5
BLOCO CIRURGICO
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 2 0 2
Médico Cirurgido Ortopedista 12 1 0 1
Medico Cirurgido Pedidtrico 1 1 0 1
Medico Cirurgido Plastico 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Proctologista 12 g 9] 1
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PAULO
SAUDE

Médico Cirurgiio Urclogista 12 | 1 | 0 1
Médico Cirurgido Vascular /[ Angiologia 12 N T 1 T R
Equipe Administrativa/Apoia
Almoxarife 40 l 1 | 0 1
Aprendiz 20 | 3 0 3
Assistente Administrativo 40 | 2 0 2
Assistente Social 30 P 0 2
Auxiliar Administrativc 36 19 | 0 19
Auxiliar Administrativo a0 11 | 0 11
Auxillar Apoio Administrativo 36 4 I 8] 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Coordenador Médico 40 0 | 0 0
Enfermeiro i6 8 | 0 8
Enfermeiro 40 2 | 0 2
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 : 0 1
Farmacéutico i6 | 2 | 0 2
Fonoaudidlogo 40 | 1 | 0 1
Gerente Administrativo 40 | 1 [ 0 1
Instrumentador 16 ] 3 0 3
Nutricionista 40 | 1 ‘ 0 1
Supervisor Enfermagem a0 1 0 1
Tecnico de Enfermagem 6 24 1 0 24
Técnica de Enfermagerm au 1 | 0 1
Técnico de Equipamentos Hospitalares 40 1 Q 1
Técnico de Farmacia 16 - 4 0 4
Tecnico de Farmacia 40 1 1 0 1
Tecnico de Gasoterapia 36 2 0 2
Tecnico de Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 160 0 160
* Contratagdo Pl Telemedicina Especialidades

DEMONSTRATIVO TELEMEDICINA
Este quadro tem a finalidade de demonstrar a execucio da Telemedicina nas Unidades
fofm ‘: ;d';’;s Médico Médico Médico REGIME
UNIDADES* Clintco ot Elinice ou Especialista | Especialista  Especialista | CONTRATAGAO
Geberalicta Generalista Cardiologia = Dermatologia = Psiquiatria l {PJ)

UBS BELENZINHO 1 | P 20H
UBS BRAS 1 I p | 20H
"UBS MOOCA | | [ 1 U pr [ 20H
UBS VILA BERTIOGA | 1 [ p | 20H
HOSPITAL DIA MOOCA 1 2 | 2 | | P | 20H

* Categonas identificadas no Dimensionamento de RH




