< $¥shopauo sus+

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

TERMO ADITIVO N° 122/2022-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/
PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho
e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo,
aquisicao de materiais de consumo assistencial e prestagdo de
servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato,
durante o periodo de 01° a 30 de setembro de 2022.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias n°
702/2018-SMS.G, n°® 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n° 198/2019-
SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n°® 1046/2019-SMS.G, n° 1377/2019-SMS.G, n°® 471/2020-SMS.G e n°®
585/2021-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro
lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de
Qualificagao n® 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com
enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050,
neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da
cédula de identidade RG n° NN inscrita no cPEMF sob n° [ -
MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n° || Gz
-, inscrita no CPF/MF sob n°_ denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentag@o, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado
em 18 de novembro de 2022 e publicado em DOC/SP 22/11/2022, pag. 30, na conformidade das
seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovar, com efeitos retroativos, o novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir
as despesas com o dimensionamento de RH, aquisigdo de materiais de consumo, aquisi¢do de
materiais de consumo assistencial e prestagado de servigos terceirizados, durante o periodo de 01° a
30 de setembro de 2022, para MANUTENGAO do presente Contrato de Gestdo da Rede de
Assisténcia @ Saude dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré, Jaguara
da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros.

CLAUSULA SEGUNDA

2.4 Fica estabelecido para a manutenc¢éo do contrato, a TITULO DE CUSTEIQ, para o periodo de
01/09/2022 a 30/09/2022 o orgamento global estimado no valor de R$ 15.388.565,51 (quinze
milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e um
centavos), onerando a dotagdo orgamentaria n® 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.0, fonte 00,
e, em conformidade com o Plano de Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte integrante do

presente instrumento.

2.2 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SETEMBRO
R$ 15.388.565,51

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substituem-se os anexos abaixo, em relagdo aos apresentados para o Termo Aditivo n.103/2022
e 108/2022-SMS.G ao Contrato de Gestao n. R007/2015-NTCSS/SMS:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo.

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima.

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos
por unidade.

32 Mantém-se inalterado o anexo abaixo, em relagéo aos apresentados para o Termo Aditivo n.
099/2021-SMS.G ao Contrato de Gestao n. R007/2015-NTCSS/SMS:
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H?Ao PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS

Coordenadoria de Parcerias e Contfratagdo de Servigos de Saude

Anexo lll = Matriz de Qualidade;

CLAUSULA QUARTA

41 Em atendimento a portaria SMS n° 333/2022 e portaria SMS n°® 538/2022, em especial ao art.
5° desta ultima que acrescenta o §1° e o §2° ao artigo 8° da Portaria n® 333/2022, nos seguintes
termos:
“§ 1° Serdo aplicaveis a partir de 01 de janeiro de 2023 os descontos nos repasses
baseados no néo atingimento das metas dos indicadores de producgéo e qualidade
ou na hipdtese do artigo 4°, §1°, dessa portaria” e
“§ 2° Permanecem em vigor até 01 de janeiro de 2023 os descontos nos repasses
baseados na ndo conformidade do quadro de profissionais com a equipe minima
prevista no contrato vigente”, a partir de janeiro de 2023, os anexos Ill e V do
Contrato de Gestao R007/2015 serao readequados em conformidade aos anexos |,

Il e lll da referida portaria.

CLAUSULA QUINTA

5:1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n° R007/2015-SMS.G.

52 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,

gue lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S&o Paulo, 22 de novembro de 2022.

Wotitan P bt Was w A

DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

-].u‘-r}-(,q-. A el jl{_ ekt o "l ?&,-'r\_
DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS: Q(_;&Y\%
£ 1 A ) - . m

Nome: Im A
*
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAOQ E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de salde
contratualizados, e as informagbes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencao da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgéo.

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagao nas unidades. Essa equipe foi
definida em fungao das necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutencéo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima nédo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento
das acdes e atividades dos servigos.

Para avaliagao de cumprimento de meta de Producao, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizacdo de servigos
informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal.
O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser
realizados na execucao objeto do Contrato.

As metas de Producdo nao se constituem como parametros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e
diretrizes das Coordenadorias e Supervisées Técnicas de Saude.

Toda a produgédo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacgao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de
SMS poderéo solicitar outras informag6es para avaliagdo do programa especifico.




PREFEITURA DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO
SAUDE
ATENQKO BASICA
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Jornada
Categgﬂa Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade
Profissional H
oras
Médico psiquiatra 1 20 Horas Consiilias naticas 125
Médico Generalista 3 20 Horas Consiltss wikiiioas 789
Cirurgido Dentista — " -
_— - oras
Clinica: Basica/[AB) Atendimentos 288
Auxiliar de Saude
Bucal - Clinica Basica 2 30 Horas Procedimentos 1008
(AB)
Assistente Social £ § 30 Horas
Enfermeiro 4 40 Horas
1 40 Horas
Farmacéutico
1 20 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicélogo 1 40 Horas




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
é SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Quantid
Categoria Profissional e Semanal em Procedimentos Quantidade
Horas
Médico Psiquiatra 2 20 Horas Consultas médicas 250
NIBaIcD BINGDE 1 20 horas Consultas médicas a53

Médico Clinica Geral 2 20 horas Consultas médicas 526

Médico Generalista 1 20 Horas | COnsultas medicas 263

Cirurgido Dentista — Clinica

2 20 Horas
Basica (AB)
Atendimentos 192
Técnico de Saude Bucal -

- . 1 Procedimentos 672

Clinica Basica (AB) 40 Hiores

gi:tuggf;i(:fantista- 1 20 Horas 10 novos aparelhos instalados

Assistente Social 1 30 Horas

Enfermeiro 5 40 Horas

Fonoaudidlogo 1 40 horas

Farmacéutico - -

1 20 Horas

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas

Psicologo 2 40 Horas

Nutricionista 1 40 Horas

Fisioterapeuta 1 30 Horas




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
é SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE

UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal Em Procedimento Quantidade
Horas
Meédico Psiquiatria 1 40 Horas Consultas médicas 250
Meédico Psiquiatria* 1 T e 63
Médico Ginecologia 2 20 Horas Consultas médicas 526
- - Consultas médicas
Médico Clinica Geral 3 20 Horas 789
Meédico Clinica Geral** 2| 20 Horas Consultas médicas 132
Médico Acupuntura 1 20 Horas | Consultas médicas 128
Médico Homeopatia 1 90 horas | CONSHitas medicas 125
Médico Pediatria 1 20 Horas | COMSUitas medicas 263
Médico Generalista Consultas médicas
(PMMB)*** 1 40 horas 333
S . . 3 20 Horas
Cirurgido Dentista — Clinica
Basica (AB)
2 30 Horas i
Auxiliar de Satude Bucal - Avandifentos 268
Clinica Basica (AB) Procedimentos 1008
1 40 Horas
Técnico de Satde Bucal -
Clinica Basica (AB)
Assistente Social 2 30 Horas
Enfermeiro 5 40 Horas
E suti 1 40 Horas
armacéutico
- 1 20 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas
Psicélogo 2 40 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Nutricionista 1 40 Horas

* 1 médico-SMS readaptado ** 1 médico-SMS readaptado; *** Programa Mais Médico: Jornada
semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA IPOJUCA “Wanda Coelho de Moraes” - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada e
rocedimento
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Quantidude
em Horas
C Itas médicas 263
Médico Ginecologia 1 20 horas s "
& It Sd 263
Médico Clinica Geral 1 20 horas SR T
C It Sdi 263
Médico Generalista 1 20 horas DmeRbanEns
Consultas médicas 263
Meédico Pediatra 1 20 horas
Cirurgido Dentista — 3 20 horas
Clinica Basica (AB)
Atendimentos 272
Auxiliar de Saude 30k _
Bucal—- Clinica Basica 1 oras Procedimentos 272
(AB)
Enfermeiro 4 40 horas
Enfermeiro 1 30 horas
Assistente Social 1 30 horas
1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas

Mg
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em Horas
Médico Psiquiatra i 20 horas | Consultas médicas 125
Médico Ginecologista 1 20 horas | Consultas médicas 263
- , Consultas médicas
Médico Generalista 2 20 horas 526
Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 263
Cirurgido Dentista— 8 20 Horas Atendimentos 288
Clinica Basica (AB)
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 Horas Procedimentos 1008
— Clinica Basica (AB)
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 4 40 Horas
&1 i 1 40 Horas
Farmaceutico
20 Horas
Fonoaudidlogo 40 Horas
Nutricionista s | 40 Horas
Psicologo 1 40 Horas




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PR_EFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il
Equipe Minima Meta de Produ¢do Mensal
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
Em Horas
Agsiiys Comuniuio 23 40Horas | Visitas domiciliares 4600
Saude
Enfermeiro - ESF 4 40 Horas | Consultas enfermeiros 624
Médico Generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664
E.SBl - ; 1 40 Horas A!Eenfjl.men.tos 12
Cirurgido-dentista 1 40 Horas individuais
Auxiliar em Satde Bucal Procedimentos 672
E.SB I . " 1 40 Horas Atendimentos 216
Cirurgido dentista ol e
=2 i 1 40 Horas individuais
Auxiliar em satide Bucal .
= ’ 1 40 Horas Procedimentos 756
Técnico em satide bucal
Agen'te de Promogdo 1 .
Ambiental
Enfermeiro 1 40 Horas
1 40 Horas
Farmacéutico
1 20 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Assistente Social 1 30 Horas
Educador Fisico 1 20 Horas
Fisioterapeuta 1 20 Horas
Fonoaudi6logo 1 20 Horas
Psicologo 1 20 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 20 Horas
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PREFEITURA DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO
SAUDE
UBS PARQUE DA LAPA -5 ESF + 2 ESB Modalidade Il
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
Em Horas
Agente Comunitario Saude 30 40 Horas | Visitas domiciliares 6000
Enfermeiro - ESF 5 40 Horas | Consultas enfermeiros 780
Médico Psiquiatra 1 20 Horas | Consultas médicas 125
Médico Generalista 5 40 Horas | Consultas médicas 2080
ESB Il
Cirurgido dentista % bl T —— 432
b , 2 40 Horas s
Auxiliar em saude Bucal Procedimentos 1512
. ; 2 40 Horas
Técnico em satde bucal
Cirurgido dentista — Clinica
Basica (AB) 1 20 Horas | Atendimentos individuais 96
Auxiliar em Salde Bucal-
Clinica Béasica (AB) 1 20 Horas |Procedimentos 336
Agen-te de Promogao 1 40 Horas
Ambiental
Enfermeiro 1 40 Horas
1 40 Horas
Farmacéutico
1 20 Horas
Assistente Social 1 30 Horas
Educador Fisico 1 40 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Fonoaudidloga 1 40 Horas
Psicologo 2 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 20 Horas




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
é SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE
_SANDAIUIN

UBS VILA PIAUI - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Quanti | Jornada Semanal Quantidade
Categoria Profissional dade Em Horas Procedimento
Agente Comunitério de Saude 24 40 horas Visitas 4800
domiciliares
Enfermeiro - ESF 4 40 horas Consultas 624
enfermeiros
Meédico Generalista 4 40 horas Consultas médicas 1664
Médico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 125

Atendimentos

_FaRd 40 horas individuais 192
Cirurgido dentista i |
s p 40 horas 672
Auxiliar em Saude Bucal 1 )
Procedimentos
ESB I Atendimentos 216
Cirurgido dentista 1 40 horas individuais
Auxiliar em Satde Bucal 1 40 horas 756
Procedimentos
Técnico em Satde Bucal 1 40 horas
Agente de Promogao 1 40 horas
Ambiental
3 40 horas
Enfermeiro
Assistente Social 1 30 Horas
Educador Fisico 1 20 Horas
Fisioterapeuta 1 20 Horas
Fonoaudidlogo 1 20 Horas
Psicdlogo 1 20 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 20 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalidade

Equipe Minima Meta de Produg3o Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada Procedimento Quantidade

Semanal

em Horas
Agente Comunitario de 36 40 horas Visitas domiciliares 7200
Saude
Enfermeiro - ESF 40 horas Consultas enfermeiros 936
Médico Generalista - 40 horas Consultas médicas 2496
ESF
I(\:sfag}ffnerallsta 1 48 hiaras Consultas médicas 333
Médico Clinico Geral 2 20 horas Consultas médicas 526
Meédico Clinico Geral 1 40 horas Consultas médicas 526
Médico Ginecologista 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico Pediatra 2 20 horas Consultas médicas 526
Meédico Psiquiatra 2 20 horas Consultas médicas 250
ESB Il
Cirurgido dentista 2 40 horas Atendimentos individuais 432
Aux. em Saude Bucal 2 40 horas
Téc.em Saude Bucal 2 40 horas Procedimentos 1512
Cirurgido dentista — 1 20 horas Atendimentos individuais 80
Clinica Basica (AB)

Procedimentos 200

Agen'te de Promogdo 1 46 haras
Ambiental
Assistente Social 2 30 horas
Enfermeiro 3 40 horas
Fisioterapeuta 2 30 horas
Psicologo 1 40 horas
Terapeuta Ocupacional 2 20 horas
Nutricionista 1 40 horas

*Programa Mais Médico: jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento,
segundo diretriz do Programa

16



PREFEITURA DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO
SAUDE
PAI - UBS VILA ROMANA
Meta de Produgdo
: ini
Equipe Minima Mansal
Categoria Profissional | Quantidade lofnada Semanal Em
Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas )

: 110 idosos em
Enfermeiro 1 40 horas PR
Médico generalista 1 20 horas P
Técnico de enfermagem 2 40 horas
Supervisor de equipe || 1 40 horas

PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES

Meta de Produgdo
Equipe Minima Maraal
Categoria Profissional Quantidade JOF1HAde SEIANALE
Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas 110 idosos em X
Meédico generalista 1 20 horas acompanhamento més
Técnico de enfermagem 2 40 horas
Supervisor de equipe II 1 40 horas
PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE
Meta de Produgdo
Equipe Minima Mensal
Categoria Profissional Quantidade #HTNES JeMADNIEM
Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas "
Enfermeiro 1 40 horas L0 icoosem ;
Médico generalista 1 20 horas Reompanhamento més
Técnico de enfermagem 2 40 horas
Supervisor de equipe Il 1 40 horas

PAI - UBS VILA PIAUI

Meta de Produgdo
Mensal

Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade JOEDAGS SRk Em
Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Médico generalista 1 20 Horas
Técnico de enfermagem 2 40 Horas
Supervisor de equipe Il 1 40 Horas

110 idosos em
acompanhamento més

Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:

17



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
é SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE
SAC! PAULO
AUDE

Os servigos funcionardo de segunda a sexta-feira;

2. Os servicos PAl serdo acompanhados pela drea Técnica de Salde da Pessoa Idosa /SMS e
respectivas interlocugoes;

3. Acontratada devera prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

4, Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executara as
fungdes de coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

AMA VILA NOVA JAGUARE
Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Meédico clinico 12 Plantdao 12 Horas
Médico pediatra 06 Plantdo 12 Horas
Assistente Social 01 30 Horas
Farmacéutico 01 40 Horas
Farmacéutico 01 Plantdo 12x36 Horas
Enfermeiro 04 Plantdo 12x36 Horas
AMA VILA PIAUI
Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Meédico clinico 06 Plantdo 12 Horas
Meédico pediatra 06 Plantdo 12 Horas
Farmacéutico 02 Plantdo 12x36 Horas
Enfermeiro 02 Plantao 12x36 Horas
Observacdes:
0 Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade,

devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional
em SMS, assim como prover 0s insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos;

2 Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou contratados pela SMS
segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS;

3; As AMA devem contar com servico de transporte (ambuldncia adequada) para remog¢do de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestao;
4, A produgdo assistencial mensal dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo
agendada, isto é, procura espontdnea, ndo constitui uma meta do contrato, mas sera objeto de

M,
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monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo
com a producdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

EMAD LAPA — UBS VILA PIAUI

Meta de Produgdo Mensal

Equipe Minima
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal

em Horas
Assistente Social 1 30 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Fisioterapeuta 1 30 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Médico Generalista i 40 horas
Técnico de Enfermagem 4 40 horas

70 pacientes em acompanhamento
ao més

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CAPS Il ADULTO LAPA
EQUIPE MINIMA
JORNADA
META DE PRODUCAO MENSAL
P:S::ESC;?;I:;L QUANTIDADE SEMANAL e
EM HORAS
Assistente Social 2 30 Horas
Educador Fisico 40 Horas
Enfermeiro 2 40 Horas
Enfermeiro 6 12X36 Horas
— Minimo de
FaRARalico - HHaE 300 pacientes com cadastro ativo
Médico psiquiatra 4 20 Horas
Oficineiro 2 40 Horas
Psicologo 4 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas

Observagdo: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando

retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 06 leitos.

—
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CAPS AD Ill LEOPOLDINA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Assistente Social 2 30 Horas
Educador Fisico 1 40 Horas
Enfermeiro 2 40 Horas
Enfermeiro 6 12 x 36 Horas
Farmacéutico 2 40 Horas

Minimo de 300 pacientes com

Médico Clinico Geral 1 20 Horas cadastro ativo
Médico psiquiatra 3 20 Horas
Oficineiro 2 40 Horas
Psicélogo 5 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas

Observagdo: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando
retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 08 leitos.

CAPS Il INFANTO JUVENIL LAPA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Assistente Social 2 30 horas
Educador Fisico 1 40 horas
Enfermeiro 3 40 horas
Farmacéutico 1 40 horas

— Minimo de
Fonoaudidloga 2 40 horas

i *155 pacientes com cadastros ativos
Médico Psiquiatra 2 20 horas no meés
Médico Neurologista 1 20 horas
Oficineiro 2 30 horas
Psicologo 4 40 horas
Terapeuta Ocupacional 3 30 horas

QW‘S/M? 20
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SAO PAULO
SAUDE
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO ~ LAPA |
Local a5 Acompanhamento Mensal
Pessoas
PORCENTAGEM DE MORADORES EM
AVENIDA MERCEDES, 112 08 PESSOAS RELAGAO A CAPACIDADE, DE 85 A 100%
ALTO DA LAPA. DA CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES
J8%:100;
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
oo o 12 Plantdo 12X36
Comunitario
Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas
Técnico de Enfermagem af 40 Horas

Observagdo: Os pacientes no Servigo Residencial Terapéutico Lapa sdo atendidos no CAPS

Adulto 11l Lapa.
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO — LAPA Il - MISTA
Local Cagatideds Ue Acompanhamento Mensal
Pessoas
PORCENTAGEM DE MORADORES EM
RUA PRINCESA
RELAGAO A CAPACIDADE, DE 85 A 100%
|
tigzow RSN AL IPESORS DA CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES
/ 10 * 100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
A hant
AR 12 Plantdo 12X36
Comunitario
Supervisor de Equipe || 1 40 Horas
Técnico de Enfermagem 1 40 Horas

Observagdo: Os pacientes no Servigo Residencial Terapéutico Lapa sdo atendidos no CAPS

Adulto Il Lapa.
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO PERDIZES | - MISTA
Capacidade De
Local Passiia Acompanhamento Mensal

09 PESSOAS (3 PORCENT&GEM DE MORADORES EM
RUA DOMICIO DA GAMA, MASCULINAS E 6 RELACAQ A CAPACIDADE, DE 85 A 100%
93 PERDIZES. DA CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES

FEMININAS)
/9 * 100.

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas G .
Wi 12 Plant3o 12X36 W’J
Comunitario -
Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas -
Técnico de Enfermagem 1 40 Horas <J
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Observagdo: Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Perdizes | sdo atendidos no CAPS

Adulto Perdizes

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES Il - MISTA

Local Eepisiscs 08 Acompanhamento Mensal
Pessoas
PORCENTAGEM DE MORADORES EM
RUA FRANCISCO IASI, 73 07 PESSOAS RELACAO A CAPACIDADE, DE 85 A 100%
PINHEIROS. DA CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES
;100
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
:g‘:n":jf]?t::?te 12 Plantio 12X36
Técnico de Enfermagem 1 40 horas
Supervisor de Equipe I 1 40 Horas

OBS: Os assistidos no Servico Residencial Terapéutico Perdizes Il sdo atendidos no CAPS Il

Adulto Perdizes.
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CER Ill LAPA
Equipe Minima Meta De Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade
Horas
Assistente Social 3 30 Horas
Enfermeiro 1 40 Horas 120 casos novos ao més (80 em avaliagdo
Fisioterapeuta 5 30 Horas multidisciplinar em reabilitacdo
Fonoaudidlogo 4 40 Horas fisica/intelectual e 40 em avaliagdo
Fonoaudidlogo 2 30 Horas multidisciplinar em reabilitagdo auditiva)
Psicologo 3 40 Horas
550 pacientes em terapia ao més
Terapeuta Ocupacional 3 30 Horas
Procedimento Quantidade
Médico neurologista 2 Fiantha 12 Consulta médica 108
Horas
Médico Ortopedista 1 w12 Consulta médica 54
horas
Médico Fisiatra 1 Mantiode 12 Consulta médica 54
horas
Médico Otorrinolaringologista 2 PIa;;:::SIZ Consulta médica 108
Gerente [l 1 40 Horas

APD (SEDIADO NO CER Il LAPA)

Acompanhante Comunitdrio 6 40 Horas
Supervisor de Equipe | — Enfermeiro 1 40 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Psicologo 1 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas

70 pacientes em acompanhamento ao més

Observagdes:

1. A meta de producdo de casos novos ao més serd confirmada pelo SIGA e as demais
monitoradas pelos relatérios / planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas
mensalmente para STS /CRS/AT- SMS.
2. Os procedimentos realizados nos atendimentos como exames, consultas, terapias individuais e
em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SAl / SUS. OS pardmetros de
atendimento estdo disponiveis no documento norteador do APD e Diretrizes Técnicas para

Gestores e Profissionais na Area da Satide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sdo Paulo.
3. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve ainda, mensalmente, enviar os

relatérios / planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as
diretrizes do documento norteador e participar de reunides de monitoramento.
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SAO PAULO
SAUDE
HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO
Equipe Minima
Jornada Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Em
Horas
Médico angiologista 6 Fiantiade 12 690 Consultas
horas
; : Plantdo de 12
Médico pneumologista 1,5 e 174 Consultas
horas
Meédico cardiologista 6 Py ey 690 Consultas
horas
i ' Plantdo de 12 460 Consultas
Medico dermatologista 8 horas 460 Procedimentos
Plantdo de 12
Meédico endocrinologista 4 40 460 Consultas
horas
Médico gastroenterologista 4 Planti de 12 460 Consultas
horas
Médico infectologista 1 Plantao/dg 12 76 Consultas
horas
Médico mastologista 1 Plantdo de 12 10 biépsias
horas 96 consultas
Médico neurologista 5 oy 575 Consultas
horas
< : Plantdo de 12
Médico ortopedista 6 690 Consultas
horas
Médico oftalmologista 6 Plentdo de'12 690 Consultas
horas
Médico ortopedista — Plantdo de 12
e 3 Sem meta
ambulatério poés-trauma horas
Médico otorrinolaringologista 4 Plantdo 12 Horas 460 Consultas
Médico proctologista 2 ol 230 Consultas
horas
Médico reumatologista 3 Hisiho de 12 345 Consultas
horas
Médico urologista 3,5 Fiantio gei32 403 Consultas
horas
Assistente Social 2 30 horas
Enfermeiro 4 Plantdo 12x36
il 7 2 40 Horas
Coordenador médico 1 40 Horas
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SADT - REDE HORA CERTA LAPA
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO META DE
PRODUCAO
Exames MENSAL
Ecocardiograma / US doppler vascular 870
Eletrocardiograma com laudo 340
Eletrocardiograma sem laudo 50
Eletroneuromiografia 200
Holter / MAPA 320
Raios-X com laudo e sem laudo Livre demanda
Ultrassonografia geral 700
Prova de fungdo pulmonar (Espirometria) 200
Total de exames 2680
Observagdes:

1. Durante o horario de funcionamento da unidade, os servigos de raio X deverdo estar
disponiveis e atuantes, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos
em que ndo houver esse profissional da SMS.

2. A contratada devera prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada.

3. A contratada devera disponibilizar de um responsavel técnico profissional de radiologia.

4. A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo.

5. Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS.

6. Na categoria Ultrassonografia geral estdo incluidos: abdémen superior, abdémen total,
aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata por
via transretal, tiredide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda orientada pela STS /
CRS.

7. A oferta de Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado trimestralmente

entre a Supervisdo Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e Regulagao
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SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:

AMA 24 HORAS SOROCABANA
Equipe Minima

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Coordenador Médico 1 40 Horas
Médico Cirurgido Geral Diurno 05 Plantdo 12 Horas 22 a 62 feira
Médico Clinico Diurno 28 Plantdo 12 Horas
Médico Clinico Noturno 14 Plantdo 12 Horas
Médico ortopedista e

07 Plantdo 12 Horas

traumatologista Diurno
Meédico Pediatra Diurno 14 Plantdo 12 Horas
Meédico Pediatra Noturno 14 Plantdo 12 Horas
Assistente Social 02 30 Horas
Enfermeiro 02 40 Horas
Enfermeiro 20 Plantdo 12x36 Horas
Farmacéutico 02 Plantdo 12x36 Horas
Observagoes:
1. Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da

unidade, devendo a contratada dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo
houver esse profissional em SMS, assim como prover 0s iNsUMoOS necessarios e o
respectivo descarte dos residuos;

Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS
segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS;

As AMA devem contar com servico de transporte (ambuldncia adequada) para remocdo de
casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato
de Gestao;

A produgdo assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo
agendada, isto é, procura espontanea, ndo constitui uma meta do contrato, mas sera
objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento de
pessoal de acordo com a produc¢do apresentada e deve ser utilizada como referéncia no
planejamento.

Estdo previstos recursos financeiros em Servico Assistencial Médico (Servigos
Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantdo nas férias dos médicos
plantonistas da AMA Sorocabana.
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PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOAO CATARIN MEZOMO
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas

Assistente Social 3 30 Horas

Diretor Clinico 1 30 Horas

Diretor Médico 1 40 Horas

Médico diarista- Psiquiatra 2 20 Horas

Meédico diarista - Clinico geral 1 20 Horas

Meédico diarista - Clinico geral 1 30 Horas

Médico diarista - Pediatra 1 20 Horas

N!edICO plantonista - Clinico geral - 30* 12 Horas

Diurno

Médico plantonista - Clinico geral - 2+ 19 Horas

Noturno

Meédico plantonista — Pediatra - Diurno 14* 12 Horas

Médico plantonista — Pediatra - 14* 3 s

Noturno

Médlco plantonista — Ortopedia - 14 12 Hiis

Diurno

Médico plantonista — Ortopedia - 7 13 Horas

Noturno

N‘!edlco plantonista — cirurgido - 2 35 Hliras

Diurno

Meédico plantonista — cirurgido - 7 12 Horas

Noturno

N!édu:o plantonista — Psiquiatra - ; 12 Horas

Diurno

Médico plantonista — Psiquiatra - ; 12 R

Noturno

Cirurgido Dentista — Plantdo Diurno 2 12 Horas

Cirurgido Dentista — Plantdo Noturno 2 24 Horas
5 12 Horas

Enfermeiro 2 40 Horas

Enfermeiro 33 Plantdo 12x36 horas

Terapeuta ocupacional 1 30 Horas

Farmacéutico 8 Plantdo 12 x36 horas

*Cobertura dos plantdes médicos previstos para um pediatra e um clinico de 24 horas,

aposentados, pela linha 04.13,

i
/B o
(.
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Observagdes:

1. Os servicos de radiologia deverdao estar disponiveis durante o horario de
funcionamento da unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico,
prover 0s insumos necessdrios e o respectivo descarte dos residuos.

2. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela
SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS.

3. O PSM deve contar com servi¢o de transporte (ambuldncia adequada) para remogao
de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salide objeto deste
Contrato de Gestao;

4. A produgdo assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda
ndo agendada, isto &, procura espontanea, ndo constitui uma meta do contrato, mas
serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

5. Todos os insumos necessdrios a assisténcia devem ser providos pela contratada.

6. Estdo previstos recursos financeiros em Servigo Assistencial Médico (Servigcos

Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantdo nas férias dos médicos
plantonistas do PSM Lapa.
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Este Plano de Trabalho contempla o peri tembro/2022 & considerou

Plano de Manutencdo:

Bloco de RH ndo conta com atualizagdo de Dissidio Sinsaude - Convengdo Coletiva 2021 (Més Base Mai/2021); Dissidio Sindicato dos Médicas - Convengdo Coletiva 2021 (Més Base
Set/2021); - Reajuste Sinsaude - Convengdo Coletiva 2022 (Més Base: Mai/f2022), Valores para atendimento de Legislag3o Trabalhista (1/12 sobre 0 1/3 de Férias e 1/12 para 132 Salario);
Comtempla o Reajuste ACS 2022 - Emenda Constitucional n® 120/2022, apenas para a fungdo Agente Comunitario de Saude;
Foram considerados o dimensionamento de RH da TA 103/2022 (Margo a Agostn/2022), TA 113/2022 (CAPS |l Lapa) e TA 117/2022 (Retroativo ACS);
Exclusdo de profissionais/servidores SMS: UBS Jardim Vera Crus: exclusio de 1 Cirurgido Dentista SMS 20h, UBS Vila Ipojuca: exclusdo de 1 Médico Ginecologista SMS 20h, PSM Lapa
exclusdo de 4 Téc Enfermagem SMS Plantdo 12X36h e 1 Enfermeriro SMS Plantdo 12X36h, UBS Vila Romana: exclusio de 1 Aux Saude Bucal SMS 30h;
Inclusdes: AMA Serocabana - 4 Enfermeiros Plant3o 12X36h e 4 Téc Enfermagem Plantdo 12X36h, PSM Lapa- 3 Enfermeiros Plantio 12X36h e 4 Téc Enfermagem Plantdo 12X36h, 2
Farmaceuticos Plantdo 12X36h, UBS Vila Piaui: 2 Enfermeiro 40h, 2 Tec Enfermagem 40h, Adminstrativo - 1 ACS 40h (Terapia Integrativa),
AlteragBes: Hospital Dia SADT: conversio de | Médico Reumatologista em Neurologista, UBS Vila Romana: conversio de 1 Médico Pediatra 20h em 1 Médico Generalista 20h;
Transfer&ncias: Do CAPS Il Lapa para o Administrativo -1 ATA Il proveniente do CAPS Il Lapa
Transferéncias: Do NASF UBS Parque da Lapa para a UBS Parque da Lapa - 1 Assistente Sacial 30 Horas, 1 Educador Fisico 40 Horas, | Fisioterapeuta 30 Horas, 1 Fonoaudidlogo 40 Horas
Medico Psiquiatra 20 Horas, 1 Nutricionista 40 Horas, 2 Psicdlogos 40 Horas, 1 Terapeuta Ocupacional 20 Horas
- Transferéncias: Do NASF UBS Parque da Lapa para a UBS Vera Cruz 1 Fisioterapeuta 30 Horas;

Transferéncias: Da UBS Vila Romana para a UBS Vila Ipojuca: 1 Medice GO 20 Horas;

Transteréncias entre unidades ocorrerdo 3 partir de Outubro/2022;

Transferéncia dos servigos de manutencio predial preventiva por contrato terceirizado para contratagio direta pela instituigdo

Iinclusdo de valores a contratagdo de servigo de Raio-X no Hospital Dia Lapa
- Ajustes nos blocos de contratos, materiais de consuma e servigns de terceiros em adequacio ao consumao atual

Sdo Paulo, 13 de setembro de 2022.

- Woipan FP.de bt

1

Ma¥ia Isabel Ribeiro de Campos Y Ibra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente

! e

—
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO

UNIDADES-SERVICO

AMA VILA NOVA JAGUARE-AMA
AMA 24 SOROCABANA-AMA

CER LAPA Il + APD-CER+APD

UBS VILA JAGUARA-ESF

UBS PARQUE DA LAPA-ESF

UBS VILA PIAUI-ESF

UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA-ESF

UBS VILA ANGLO-TRADICIONAL

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES-PAI

PAI UBS VILA ROMANA-PAI

PAI UBS VILA NOVA JAGUARE-PAI

PSM DR JOAO CATARIN MEZONO-Pronto Socorro
HOSPITAL DIA LAPA-Rede Hora Certa

SADT - HD LAPA-Servigo de Apoio Diagnostico
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA-SRT
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES-SRT
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2-SRT
ADMINISTRATIVO-ADM =

PAI UBS VILA PIAUI-PAL

CAPS AD Ill LEOPOLDINA-CAPS

AMA VILA PIAUI-AMA

CAPS Il ADULTO LAPA-CAPS

UBS VILA ANASTACIO-TRADICIONAL

UBS JARDIM VERA CRUZ-TRADICIONAL

UBS VILA ROMANA-TRADICIONAL

RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2-SRT

UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"-TRADICIONAL
EMAD LAPA-EMAD '

CAPS Il IJ LAPA-CAPS

TOTAL - CUSTEIO

Séo Paulo, 13 de setembro de 2022

Maria |sabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

sel/22 VALOR TOTAL (RS)
398 340,78 398 340,78
212631529 2126 315,29
37387028 373 870,28
515800 31 515 800,31
661 361 88 661 361,88
550803 32 550 803 32
889 62072 889 62072
316 257 .52 316 257.52
96 435 01 98 435 01
97 270 82 97 270.82
96 548 7 96 548 87
3 701 640,52 3 701 640 52
1077 317 36 1077 317.36
28541130 2B% 411,30
82 890 24 82 890 24
80 684 92 BO 684,92
7809912 78 009,12
696 533 53 596 533,53
98 005,89 98 005,89
577 683,56 577 683.56
286 079 10 28607910
574 575,86 574 575 B6
350 856 50 350 856 50
309 324 31 300 324 31
313519 11 31351911
87 301 42 87 301 42
23387533 23387533
126 095 62 126.095.62
306 047 02 306 047 02
15.188.565 51 15.388.565,51

L' g
/ ¥ r'

t IL“LU Wi f k % /:t [N

N Dra Maria Eugénia Ferr'and;s Pedroso de Lima
Superntendeante
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. R007/2015
PLANO ORGAMENTARIO CONSOLIDADO
TODAS UNIDADES
TODOS SERVICOS
DESCRIGAO seu22 VALOR ANUAL (R$)

01. Pessoal @ Reflexo 12.468.382,54 12.468.382,54
0101 - Remuneracio de Pessoal 8 520 168,52 0.529.168,52
01 02 - Beneficios 979 802 39 979.802,39
0103 - Encargos e Contribuigbes B48 596,03 048.596,03
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.010 815,60 1.010.815,60
02. Matariais de Consumo 132.160,30 132.160,30
02 01 - Material Odontoldgico 2.000,00 2.000.00
02 02 - Gases Medicinais 2 600,00 2 60000
02.03 - Orteses e Proteses
02 04 - Material de Escritono 28 370,00 29.370.00
02.05 - Combustiveis 900,00 900,00
02 06 - Material de Limpeza 3.420.00 342000
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 10 450,00 10.450.00
02 08 - Alimenticios 26 483,15 26.483.15
02 09 - Despesas de Transporte 4 320,00 4.320,00
0210 - Suprimento de Informatica 808.00 808.00
02 11 - Matenal de Manutengdo Equipamento Assistencial 7.680,00 7.680,00
02 12 - Material de Manutencado Equipamento Administrativo 931,04 931.04
02 13 - Material de Manutengao Predial 16.070,00 16.070.00
02.99 Outros materiais de consumao 27.128.11 27.128.1
03. Material de Consumao Assistencial 231.820,00 231.820,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos 140.000,00 140.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 91.820.00 91.820.00
04. Servigos Terceirizados 2.556.202,67 2.556.202,67
| 0401 - Assessoria Contabil - :
04 02 - Assessoria e Consultona 15.329,52 15.329,52
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 11.912.73 1191273
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 353 449 20 353 449,20
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 318.073.75 318.073,75
04 .06 - Lavandena 37 400,00 37.400.00
04.07 - SND 145 680,00 145.680.00
04 08 - Servigos de Remogao 391 258,37 391 258,37
04 .09 - Servigos de Transporte 11.721,38 11.721,38
| 04 10 - Servigos Graficos 6 984 00 6.984,00
| 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
‘ 04 12 - Educacdo Continuada 1.500.00 1.500,00
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos 327 839,18 327.839,18
‘ 04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 212 109,56 212.109,56
| 0415 - Manutencao de Equipamentos 26.097 58 26.097 .58
| 04.16 - Manutengao Predial e Adequacdes 20 570.00 20.570.00
04 17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais 34 670.68 34 670,68
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 105.607.86 105.607 .86
04 .19 - Locagao de imbveis 99 340 92 99.340 92
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 70 459,19 70.459.19
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 114 890,00 114 890,00
04 22 - Agua 112.010.00 112.010,00
04 23 - Energia 84 52579 B84.525.79
04 24 - Telefonia 13 620 94 13.620,94
0425 - Gas
04.99 Outros Servicos de Terceiros 41.152,02 41.152,02
Q0D L) oo R 6 8
06. Obra
06.01 - Reforma
06.02 - Ampliacao e Adequagao -
07. Equipamentos -
07.01 - Equipamentos
TOTAL - INVESTIMENTO TODAS UNIDADES - TODOS SERVIGOS
TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO - 15.388.565,51 15.388.565,51
Sado Paulo, 13 de setembro de 2022
| l‘ - 1 |
- Wapae. FPAL bt
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra'Marfa Fugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

IAMA VILA NOVA JAGUAR

UNIDADE:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: AMA
DESCRICAO

set/22

VALOR TOTAL (R$)

Sao Paulo 13 de setembro de 2022

§

Maria Isabgl Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Pitpoc

01. Pessoal e Reflexo 304.573,98 304.573,98
01.01 - Remuneragao de Pessoal 23569817 235 698,17
01.02 - Beneficios 20 458,03 20 458,03
01 03 - Encargos e Contribuicdes 23 458,99 23.458,99
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 24 958.79 24 958,79

02. Materiais de Consumo 2.240,00 2.240,00
02.01 - Material Odontologico -
02 02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proleses : 3
02.04 - Material de Escritério 800,00 800,00
02 05 - Combusllvels - .
02 06 - Material de Limpeza 50,00 50,00
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.000,00 1.000,00
02 08 - Alimenticios
02 09 - Despesas de Transporte = z
02.10 - Suprimento de Informatica 30.00 30,00
02 11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 40,00 40,00
02 12 - Matenial de Manutengédo Equipamento Administrativo 20.00 20,00
02 13 - Material de Manutencao Predial - -
02 99 Outros materiais de consumo 300,00 300,00

03. Material de Consumo Assistencial 900,00 900,00
03 01 - Drogas e Medicamenlos Diversos -

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 900,00 900,00

04, Servigos Terceirizados 90.626,80 90.626,80
04 01 - Assessoria Contabil . -
04 02 - Assessoria e Consultoria - -
04 03 - Servios, Programas e Aplicativos de Informatica 28 42 28 42
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 27 849 34 27 849 .34
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9101,50 9.101,50
04.06 - Lavanderia -
04 07 - SND - ) -
04 08 - Servigos de Remogao 24 398,20 24 .398.20
04 09 - Servigos de Transporte 158 91 158 91
04 10 - Servicos Graficos 220,00 220,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH 2

04 12 - Educacao Continuada - :
04 13 - Servigos Assistenciais Medicos 23.250.00 23.250,00
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 215,67 215,67
04 15 - Manutengao de Equipamentos 349,89 349,89
04 16 - Manutengao Predial e Adequagdes - -

0417 - Manutengao de Equipamentos Assistencials 122500 1.225,00
0418 - Locagdo de Equipamentos Médicos 1 600,00 1.600,00
04 19 - Locacgdo de imoveis - .
04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.350.00 1.350,00
04 21 - Locacao de Equipamentos Veiculos
04 22 - Agua
0423 -Energia
04 24 - Telefonia
04 25 - Gas - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 879,87 879,87

06. Obra - -
08.01 - Reforma
06.02 - Ampliagéo e Adequacdc

07. Equipamentos - -
07 01 - Equipamentos - -

OVA AR S 0,78 0

FPdL A

Dra Maria/Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: AMA 24 SOROCABANA
SERVICO: AMA
DESCRICAD VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 1.695.140,11 1.695.140,11
01 01 - Remuneracgao de Pessoal 1.315.747 92 1.315.747,92
01 02 - Beneficios 109.079 .66 109.079 66
01.03 - Encargos e Contribuiges 130.958 62 130.958 62
01 .04 - Outras Despesas de Pessoal 139.353.91 139.353,91

02. Materiais de Consumo 13.430,00 13.430,00
02 .01 - Material Odontologico -
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses - -
02 04 - Material de Escritério 290000 2 900,00
02 05 - Combustiveis 200,00 200,00
02 06 - Material de Limpeza 50,00 50,00
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.500,00 1.500.00
02 0B - Alimenticios 2.000,00 2 000.00
02 09 - Despesas de Transporte -
02 10 - Suprimento de Informatica 30,00 30,00
02 11 - Material de Manuteng¢ao Equipamento Assitencial 3.000,00 3 000,00
02 12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 50.00 50,00
02 13 - Material de Manutengao Predial 1.700,00 1.700.00
02 99 Outros materiais de consumo 2.000,00 2.000,00

03. Material de Consumo Assistencial 4.000,00 4.000,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 4.000,00 4.000,00

04. Servigos Terceirizados 413.745,18 413.745,18
04 01 - Assessoria Contabil - -
04 02 - Assessoria e Consultoria - -
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28 42 2842
04 04 - Vigilancia / Portana / Seguranga 47 587,67 47 587 .67
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 62.273.50 62.273,50
04 06 - Lavandena 2.000.00 2.000.00
04 07 - SND 14 000,00 14 000.00
04 08 - Servicos de Remocéao 104 953 39 104 953,39
04 09 - Servigos de Transporte 158.91 158,91
04 10 - Servigos Graficos 250,00 250,00
04 11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH :
04 12 - Educagao Continuada -
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos 98.750.00 98.750,00
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 1.656,75 1.656,75
04 15 - Manutencéo de Equipamentos 2 549 89 2549 89
04 16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 700,00 700,00
04 17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 6.790 49 6 790 49
04 18 - Locacao de Equipamentos Médicos 30.328.25 30.328,25
04 19 - Locagao de imoveis = ;
04 20 - Locagédo de Equipamentos Administrativos 10.271,70 10271.70
04 21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - A
0422 - Agua 12 500,00 12 500.00
04 .23 - Energia 15.300,00 15.300,00
04 24 - Telefonia 1.537.40 153740
04 25 - Gas - .
04.99 Outros Servigos de Terceiros 2.108.81 2.108,81

06. Obra - -

06 01 - Reforma
06.02 - Ampliacao e Adequacao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

Sao Paulo, 13 de setembro de 2022

her

Maria Isgbel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

""\’L‘iiiw c FP/Le Au(,;

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedrosa de Lima

Supernntendente
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UNIDADE:
SERVIGO:

Associagao
Saude da
Familia

CER LAPA Il + APD

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

CER*APD
DESCRICAO

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 341.033,22 341.033,22
0101 - Remuneragdo de Pessoal 259023 25 259 023,25
01.02 - Beneficios 28 663,61 28 663 61
01.03 - Encargos e Contribuigdes 25791,87 2579187
01 04 - Outras Despesas de Pessoal 2755449 27 554,49

02. Materiais de Consumo 6.070,00 6.070,00
02.01 - Material Odontologico
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses - -
02 04 - Material de Escritorio 3 300.00 3 300,00
02 05 - Combustiveis
02 06 - Material de Limpeza 2 3
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 600,00 600,00
02 08 - Alimenticios - -
0209 - Despesas de Transporte 600.00 600.00
02.10 - Suprimento de Informatica - -
0211 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial 50.00 50.00
02.12 - Material de Manutengao Eqmpamento Administrativo 20,00 20,00
02 13 - Material de Manutengao Predial 400,00 400,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.100,00 1.100,00

03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00

04, Servigos Terceirizados 26.667,06 26.667,06
04 01 - Assessoria Contabil -

04 02 - Assessoria e Consuitoria - .
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28,42 28,42
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 7977.75 7.977.75
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 4 550,75 4.550,75
04 06 - Lavanderia
04.07 - SND
04.08 - Servigos de Remogéo - .
04 09 - Servigos de Transporte 158 91 158,91
04 10 - Servigos Graficos 24000 240,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04 12 - Educacao Continuada
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos 5 :
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 252 47 252 47
04.15 - Manuggﬁa_o de Equamentos 649 89 649,89
04 16 - Manutengao Predial e Adequagbes 50.00 50,00
04 17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 2 616,00 261600
04 18 - Locagdo de Equipamentos Médicos .
04.19 - Locagao de iméveis - -
04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.194 69 1.194 69
04 21 - Locagac de Equipamentos Veicules 8.248,00 8.248,00
04.22 - Agua
04 23 - Energia - -
04 24 - Telefonia 212,45 212,45
04 25 - Gas - -
04.99 Outros Servicos de Terceiros 487 73 487,73
06. Obra - -

96.01 - Reforma
06 02 - Ampliagdo e Adequacao

07.

Equipamentos

TOTAL
Sdo Paulo, 12 de setembro de 2022

07 01 - Equipamentos
CUSTEIO - CER LAPA Il + APD -

CER+APD

|

Maria Igabel Ribeiro de Campos
Gerente'Corporativa Administrativa

Morgic

e

Dra Maria Eligénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UBS VILA JAGUARA
ESF
DESCRICAD VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 472.479.74 472.479,74
0101 - Remuneragao de Pessoal 355 130.50 355.130,50
01.02 - Beneficios 44 286,82 44 .286.82
01 03 - Encargos e Contribuigdes 3535529 3535529
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 37.707.13 37.707 13

02. Materiais de Consumo 3.347,00 3.347,00
02 01 - Material Odontologico - -
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses - .
02 04 - Material de Escritorio 700.00 700,00
02.05 - Combustiveis . E
02.06 - Material de Limpeza . :
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 700.00 700,00
02.08 - Alimenticios - -
02.09 - Despesas de Transporte - -
02 10 - Suprimento de Informatica 27.00 27.00
02 11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 300.00 300,00
02 12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20,00
02 13 - Material de Manutengao Predial 400.00 400,00
02.99 Outros maternais de consumo 1.200,00 1.200,00

03. Material de Consumo Assistencial 400,00 400,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 400,00 400,00

04. Servigos Terceirizados 39.573,57 39.573,57
04.01 - Assessoria Contabil - -
04 02 - Assessoria e Consultoria - -
04 .03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28.42 28.42
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 18.993 40 18.993.40
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.101,50 9.101,50
04 06 - Lavanderia -
04 07 - SND
04 .08 - Servicos de Remogao - -
04 09 - Servigos de Transporte 158,91 158,91
04 10 - Servigos Graficos 450,00 450.00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH . .
04 12 - Educagao Continuada
04 .13 - Servicos Assistenciais Médicos - -
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 395,60 385,60
04 15 - Manutengao de Equipamentos 349 89 349,89
04 16 - Manutengao Predial e Adequagdes 50.00 50,00
04 17 - Manutencgao de Equapaménlos Assislenciais 1.011.00 1.011,00
04 18 - Locagao de Equipamentos Médicos 1.050.00 1.050,00
04 19 - Locagdo de imbveis - .
04 20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 2982 49 2 982 49
04 21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos = -
04 22 - Agua 1.100,00 1.100,00
04 23 - Energia 2.300,00 2.300,00
04 24 - Telefonia 1.101.91 1.101,91
04 25 - Gas - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 500,45 500.45

06. Obra - -
06 01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequacgao

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos = =

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA JAGUARA - ESF 515.800,31

Sdo Paulo, 13 de setembro de 2022

] 9
e Mo [ 040 it
Maria Jsabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS PARQUE DA LAPA
SERVICO: ESF
DESCRICAO VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 608.939,00 608.939,00
01 01 - Remuneragao de Pessoal 456 830,04 456 830,04
0102 - Beneficios 58123 81 58 123,81
01 03 - Encargos e Contribuigées 45.480,02 45 480,02
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 48.505,13 48 506,13

02. Materiais de Consumo 3.337,00 3.337,00
02.01 - Material Odontologico - -
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritdrio 1.500,00 1.500,00
02 05 - Combustiveis .

02.06 - Material de l_.|_rrlpeza - -

| 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 890.00 890,00
02 08 - Alimenticios - -
02.09 - Despesas de Transporte - -
02 10 - Suprimento de Informatica 27.00 27,00
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 250,00 250,00
02 12 - Material de EﬁuTéﬁi;éo Equipamento Administrativo 20,00 20,00
02.13 - Material de Manutengdo Predial 50.00 50,00
02 99 Qutros materiais de consumo 600,00 600,00

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00

04. Servigos Terceirizados 48.785,88 48.785,88
04.01 - Assessoria Contabil - -
04 02 - Assessoria @ Consultoria -

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28,42 28 a2
04.04 - - Vigilancia / Portaria / Seguranga 18.993,40 18.993 40
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 13.652.25 13 §§é 25
04 06 - Lavanderia

04 07 - SND -

04 .08 - Servigos de Remogao & 2
04.09 - Servicos de Transporte 15891 158,91
04.10 - Servigos Graficos 404,00 404,00
0411 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH -
04.12 - Educagao Continuada .
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04 .14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 524 11 524,11
04.15 - Manutenqao de Eqmpamentos 699 89 699,89
04.16 - Manutengao Predial e Adequacdes 400,00 400,00
0417 - Manutengao de Equipamentas Assistenciais 1.341,00 1.341,00
04.18 - Locaﬁ;sé de Equipamentos Medicos 1.050,00 1.050,00
04 19 - Locagao de imoveis - LY
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 3548 54 3.548,54
04 21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - -
04 22 - Agua 2750,00 2.750,00
04 23 - Energia 3.200.00 3.200,00
04 24 - Telefonia 1.267,06 1.267,06
04 25 - Gas T ¥
04 99 Outros Servigos de Terceiros 768,30 - 768,30

06. Obra - == s .
06 01 - Reforma
06 02 - Ampliagao e Adequagao -

07. Equipamentos - -
07 01 - Equipamentos . 3

TOTAL - CUSTEIO - UBS PARQUE DA LAPA - ESF 661.361,88 661.361,88

Sdo Paulo. 13 de setembro de 2022

- Wigpae UL o
Maria Ispbel Ribeiro de Campos Dra Maria Fugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UBS VILA PIAUI

DESCRICAO

set/22

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 510.161,96 510.161,96
01.01 - Remuneragao de Pessoal 384 879,08 384.879,08
0102 - Beneficios 46.105,71 46 105.71
01 03 - Encargos e Contribuigbes 38 316,46 38.316,46
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 40.860,71 40.860,71

02. Materiais de Consumo 2.297,00 2.297,00
02 01 - Material Odontolégico .

02 02 - Gases Medicinais

02 03 - Orteses e Proteses - .
02 04 - Material de Escritorio 600,00 600,00
02 05 - Combustiveis - -
02 06 - Material de Limpeza - -
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 150,00 150,00
02 08 - Alimenticios = .
02 09 - Despesas de Transporte . :
02 10 - Supnmento de Informatica 27.00 27.00
02 11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 300.00 300,00
02 12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00 20.00
02 13 - Material de Manutengao Predial 1.000.00 1.000,00
02,99 Outros materiais de consumo 200,00 200,00

03. Material de Consumo Assistencial 150,00 150,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03 .02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 150,00 150,00

04. Servigos Terceirizados 38.194,36 38.194,36
04 01 - Assessoria Contabil - -
04 02 - Assessoria e Consultoria
04 03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - ;
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 797775 7977.75
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9101.50 9.101,50
04 .06 - Lavandena - -
04 07 - SND
04 08 - Servigos de Remogao - -
04 09 - Servigos de Transporte 158,91 158,91
04 10 - Servigos Graficos 400,00 400,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04 12 - Educagao Continuada
04 .13 - Servicos Assistenciais Médicos - -
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 405 .54 405,54
04 15 - Manutengdo de Equipamentos 769,89 768,89
04 16 - Manutengao Predial e Adequacbes 3.700,00 3.700.00
04 17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 941,00 941,00
04 18 - Locagao de Equipamentos Medicos -

04 19 - Locagao de imovels - -
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 265987 265987
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - -
04 22 - Agua 4.900.00 4.900.00
04 23 - Energia 4.500,00 4 500,00
04 24 - Telefonia 1.452,56 145256
04 25 - Gas .

04.99 Outros Servigos de Terceiros 1.227.34 122734

06. Obra - -

06 .01 - Reforma
06.02 - Ampliagao e Adequagao

07.

Equipamentos

TOTAL -

07.01 - Equipamentos
O - UBS VILA PIAUI - ESF

Sao Paulo, 13 de setembro de 2022

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

550.803,32

J’"\.’L‘«Ji we V0 dA
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550.803,32

s

Dra Maria[Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente




Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

TOTAL
Sao Paulo, 13 de setembro de 2022

CUSTEIO - UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA - ESF

k.

Marig Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

UNIDADE: UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA
SERVIGO ESF
o ALOR TOTAL (R

01. Pessoal e Reflexo 853.447 .91 853.447 91
01 01 - Remuneragao de Pessoal 645 031,83 645031 83
01.02 - Beneficios 75.729,11 75.729.11
01.03 - Encargos e Contribuigbes 64 215,18 6421518
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 68.471.79 68.471,79

02. Materiais de Consumo 2.697,00 2.697,00
02 01 - Material Odontologico -
02 02 - Gases Medicinais
02.03 - O_rtg‘_sg_g_gf’roteses -
02 04 Material de Escritério 2.100.00 2 100.00
02 05 - Combustiveis -
02 06 - Material de Limpeza - .
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 150,00 150,00
02 08 - Alimenticios - -
0209 - Despesas de Transporte 5
02.10 - Suprimento de Informatica 27.00 27,00
02 11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 100,00 100,00
02 12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20.00 20,00
02.13- Malene_i_l de Manutengao Predial 200,00 200,00
02.99 Outros materiais de consumo 100,00 100,00

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos - :
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00

04. Servigos Terceirizados 33.175,81 33.175,81
04 01 - Assessoria Contabil - .
04 02 - Assessoria e Consultoria - -
0403 - Serwcos Programas e Aplicativos de Informatica 28,42 28,42
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 797775 797775
04 .05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9101.50 9101,50
04 06 - Lavanderia
04 07 - SND
04 .08 - Servigos de Remocgéo -
04 09 - Servicos de Transporte - -
0410 - Servigos Graficos _ — 400,00 400.00
'04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - .
04.12 - Educacgac Continuada
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos = N
04 .14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 715,37 715,37
04 15 - Manutengao de Equipamentos 649,89 649,89
04 16 - Manutencdo Predial e Adequagdes 200,00 200.00
04.17 - Manurencéo de Equipamentos Assistenciais 1.076.00 1.076.00
04 18 - Locagao de Equipamentos Medicos -
04 .19 - Locagao de imoveis - -
04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 349915 349915
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos . .
04 22 - Agua 3.200,00 3.200,00
04 23 - Energia 4.600,00 4600,00
04 24 - Telefonia 1.727,73 1.727,73
04 25 - Gas 3 -
04 99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra -
06 01 - Reforma
06 02 - Ampliagdo e Adequagao

07. Equipamentos - -
07 .01 - Equipamentos =

Wigue " A ot

Dra &*IarlaLEugéma Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

i, F

10

38



Associagao
Saude da
Familia

UBS VILA ANGLO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

TRADICIONAL
DESCRICAO

VALOR TOTAL (RS$)

01. Pessoal e Reflexo 287.480,88 287.480,88
01.01 - Remuneragao de Pessoal 219.792 42 219.792 42
01.02 - Beneficios 22 48925 22.489,25
01.03 - Encargos e Contribuigdes 21.880,02 21.880,02
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 23.319,19 23.319.19

02. Materiais de Consumo 3.365,87 3.365,87
02 01 - Material Odontologico - -
02 .02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses 2 .
02 04 - Material de Escritorio 1.300,00 1.300,00
02 .05 - Combustiveis = "
02 06 - Material de Limpeza - :
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 450 00 450,00
02 08 - Alimenticios
02 09 - Despesas de Transporte - -
02 10 - Suprimento de Informatica 27,00 27,00
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 150,00 150,00
02 12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 88,87 88,87
02 13 - Material de Manutengao Predial 800.00 800.00
02.99 Outros materiais de consumo 550,00 550,00

03. Material de Consumo Assistencial 400,00 400,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 400,00 400,00

04. Servigos Terceirizados 25.010,77 25.010,77
04 01 - Assessoria Contabil g =
04 02 - Assessoria e Consultoria - -
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28 42 28.42
04 .04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 7 977.75 797775
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.101,50 9.101.50
04 06 - Lavanderia - -
04 07 - SND
04.08 - Servigos de Remogao = -
04 09 - Servigos de Transporte 158,91 158.91
04 10 - Servigos Graficos 400,00 400,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04 12 - Educagéo Continuada
04 13 - Servicos Assistenciais Médicos . i
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 235,55 235,55
04.15 - Manutengao de Equipamentos 349,89 349,89
04 16 - Manutencao Predial e Adequacdes - -
04 17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 142100 1.421,00
04 18 - Locagao de Equipamentos Médicos 1 050,00 1.050.00
04 19 - Locagao de imdveis : .
04 20 - Locacdo de Equipamentos Administrativos 161795 1617.95
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - -
04.22 - Agua 360,00 360.00
04 23 - Energia 1.300.00 1.300.00
04 24 - Telefonia 610,27 610.27
04 25 - Gas - -
04 99 Outros Servigos de Terceiros 399,53 399,53

06. Obra - -

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequacgao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

Sao Paulo, 13 de setembro de 2022

-

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Woghue £ 4 [

Dra Marig'Eugénia Ferandes Pedroso de Lima

Superintendente

JP({Y\?
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UNIDADE:
SERVIGO: PAI

01.

Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES

Pessoal e Reflexo

86.638,36

86.638,36

01 01 - Remuneragao de Pessoal
01 02 - Beneficios
01.03 - Encargos e Contribuigbes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

61929 35
11.955,52
6 166,39
6.587.10

6192935
11,955 52
6.166,39
6.587 .10

02.

Materiais de Consumo

02 01 - Material Odontologico

02 02 - Gases Medicinais

02 03 - Orteses e Proteses

02 .04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02 09 - Despesas de Transporte

02 10 - Supnmento de Informatica

02 11 - Material de Manutenq.ao Equnpamenlo Assitencial
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo

02 13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

1.040,00

20,00

200,00

820.00

1.040,00

20,00

200.00

820,00

03.

Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

. Servigos Terceirizados

8.756,65

8.756,65

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

0405 - Limpeza Predial / Jardinagem

04 06 - Lavanderia

04 07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04.12 - Educagao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutencao Predial e Adequagdes
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagao de imoveis

04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04 24 - Telefonia

04 25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

358 91
10.00

87,80

8.248.00

51,94

358,91
10,00

87.80 |

8.248,00

51,94

06.

QObra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequaqao

07.

Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - PAI

S30 Paulo, 13 de setembro de 2022

J—

Marid Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

96.435,01

96.435,01

P'&L-C{%uz- r dej /L\, C

DraMaridEugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

o o F
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: PAI UBS VILA ROMANA
bp——ou -

SERVICO: PAI

01. Pessoal e Reflexo

86.335,88 86.335,88

01.01 - Remuneracgdo de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigbes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

6166619 61.6686,19
11.970,49 11.970,49
6.140.18 614018
6.559.02 6.559.02

02. Materiais de Consumo

02 01 - Material Odontolégico

02 02 - Gases Medicinais

02 03 - Orteses e Proteses

02 04 - Material de Escritorio

02.05 - Combustiveis

02 06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02 09 - Despesas de Transporte

02 10 - Suprimento de Informatica

02 11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial
02 12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo
02 13 - Material de Manutengao Predial

02 99 Outros maleriais de consumo

1.320,00 1.320,00

20,00 20,00

200,00 200.00

1.100.00 1.100,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

9.614,94 9.614,94

04.01 - Assessoria Contabil

04 02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04 06 - Lavanderia

04 07 - SND

04 08 - Servigos de Remocéo

04.09 - Servigos de Transporte

04 10 - Servigos Graficos

04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04 12 - Educagédo Continuada

04 13 - Servigos Assistenciais Medicos

04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
04 .15 - Manutengéo de Equipamentos

04.16 - Manuten¢do Predial e Adequacdes

04 17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais
04 .18 - Locacdo de Equipamentos Médicos

04 19 - Locacdo de imoveis

04 20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos
04 21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04 22 - Agua

04 23 - Energia

04 24 - Telefonia

04 25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

1.200.00 1.200.00
10,00 10,00

81,94 81,94

75,00 75,00
8.248,00 8 248.00

06. Obra

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliacao e Adequagao

07. Equipamentos

07 .01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS VILA ROMANA - PAI

Séo Paulo, 13 de setembro de 2022

Mar:f Isabel Ribeiro de Campos
Gererite Corporativa Administrativa

Weahoe ¥ f")r:f('i,k Jo 4

Dra Maria Eugénia Femnandes Pedroso de Lima
Superintendente

Wy ¢ T



Assoclagao
Saude da
‘ Familia

UNIDADE: PAI UBS VILA NOVA JAGUAR

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: PAI

DESCRICAQ
01. Pessoal e Reflexo

VALOR TOTAL (R$)
87.024,96 87.024,96

01.01 -ﬁemuneraqéo de Pessoal
' 0102 - Beneficios =
' 01 03 - Encargos e Contribuigdes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

62 265,67 62 265 67
11 936,40 11 936 40
6.199,90 6 199 90
6.622,99 662299

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontologico

02 02 - Gases Medicinais

02 03 - Orteses e Proteses

02 04 - Matenal de Escritorio

02 05 - Combustiveis

02 06 - Material de Limpeza

| 02 07 - Uniformes e Rouparnia Hospitalar
02 08 - Alimenticios

‘ 02 08 - Despesas de Transporte

| 02 10 - Suprimento de Informatica

02 11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial
02 12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo
02 13 - Material de Manutengao Predial

02 99 Outros materiais de consumo

820,00 820,00

20,00 20,00

200,00 200,00

600.00 600.00

03. Material de Consumo Assistencial

03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

~ 04.01 - Assessoria Contabil
04 .02 - Assessoria e Consultoria
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04 .06 - Lavanderia
04 07 - SND
04.08 - Servigos de Remogao
04 09 - Servigos de Transporte
04 10 - Servigos Graficos _
04 11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH
04 12 - Educagdo Continuada
04 13 - Servigos Assistenciais Medicos
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
04 15 - Manutengao de Equipamentos
04 16 - Manutengéo Predial e Adequagdes
04 17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais
04 18 - Locagéo de Equipamentos Médicos
04 19 - Locagao de imoveis
04 20 - Locacao de Equipamentos Administrativos
04 21 - Locaééo de Equipamentos Veiculos
04.22-Agua
0423 - Energia
04 24 - Telefonia
04.25-Gas
04.99 Outros Servigos de Terceiros

8.703,91 8.703,91

358 91 358.91
10.00 10,00

87.00 87,00

8.248,00 8.248,00

06. Obra

06 01 - Reforma
06.02 - Ampliagéo e Adequacgao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
CUSTEIO - PAI UBS VILA NOVA JAGUARE - PAI

S&o Paulo. 13 de setembro de 2022

Marﬁ Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Waabs FP AL At

Dra Mania\Eugenia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

oy =F
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Assocliagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

PSM DR JOAO CATARIN MEZONO
Pronto Socorro
DESCRICAQ VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 2.540.457,33 2.540.457,33
01.01 - Remuneragao de Pessoal 1.892.159,78 1.992 159,78
01 02 - Beneficios 139.135,76 139.135,76
01.03 - Encargos e Contribuigbes 198.274,16 198.274,16
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 210.887,63 210.887,63
02. Materiais de Consumo 24.040,00 24.040,00
02 01 - Material Odontologico 2 000,00 2.000,00
02 02 - Gases Medicinais 2.600,00 2.600,00
02 03 - Orteses e Proteses - .
02 04 - Material de Escritério 4.100,00 4.100,00
02 05 - Combustiveis 500,00 500,00
02 06 - Material de Limpeza 200,00 200,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1 100,00 1.100.00
02 08 - Alimenticios 1 .800.00 1.800.00
02 09 - Despesas de Transporte - ,
02.10 - Suprimento de Informatica 90,00 90,00
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 1.400,00 1.400,00
02 12 - Material de Manutencdo Equipamento Administrativo 50,00 50.00
02.13 - Material de Manutengao Predial 5.200.00 5.200.00
[ 02.98 Outros materiais de consumo 5.000,00 5.000,00
| 03. Material de Consumo Assistencial 220.000,00 220.000,00
! 03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos 140.000,00 140.000,00
| 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos £0.000,00 80.000.00
04. Servigos Terceirizados 917.143,19 917.143,19
04.01 - Assessoria Contabil - -
04 02 - Assessoria e Consultoria - .
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 1.193.94 1.193.94
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 106 580,20 106.580,20
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 75.207.25 75.207,25
04 06 - Lavanderia 32.000,00 32.000,00
04.07 - SND 87.000,00 87.000,00
04 08 - Servigos de Remogao 237.508,58 237.508.58
04 09 - Servigos de Transporte 158.91 158.91
04 10 - Servigos Graficos 300.00 300,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - :
04 12 - Educagao Continuada - .
04.13 - Servigos Assistenciais Meédicos 201.922,75 201.922,75
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 1.797.53 1.797.53
04 15 - Manutengdo de Equipamentos 5.849.89 5849 89
04 16 - Manutengao Predial e Adequacgdes 5.900,00 5.900,00
04 17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 8074 44 8074 .44
04 18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 4417901 44 179.01
04 19 - Locacgao de imbveis = .
04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 11.733.27 11.733.27
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - .
04.22 - Agua 64.200,00 64.200,00
04 23 - Energia 29.100,00 29.100,00
04 24 - Telefoma 1.717 .42 1.717.42
04 25 - Gas . .
04.99 Outros Servigos de Terceiros 2.720,00 2.720,00
06. Obra 3 -
06 01 - Reforma
06 02 - Ampliacéo e Adequacao
07. Equipamentos s A
07.01 - Equipamentos - -
TOTAL - CUSTEIO - PSM DR JOAO CATARIN MEZONO - Pronto 3.701.640,52 3.701.640,52
Séao Paulo. 13 de setembro de 2022
i ) ]
- Wugpar Pt det
Maria Ishbel Ribeire de Campos Dra Marik Eujénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerante éorporaliva Administrativa Superintendente

o
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Associagao
Saude da

Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIOQ
UNIDADE: HOSPITAL DIA LAPA
SERVICO: Rede Hora Certa
RICAQ ALOR TOTAL (RS
01. Pessoal e Reflexo 919.950,85 919.950,85
01.01 - Remuneragao de Pessoal 706.861,90 706.861.90
0102 - Beneficios 67 856,17 67.856,17
01.03 - Encargos e Contribuigées 70.356,00 70.356.00
01 04 - Outras Despesas de Pessoal 74 876,78 74 876,78
02. Materiais de Consumo 8.323,30 8.323,30
02 .01 - Material Odontologico :
02 02 - Gases Medicinais
0203 - Orteses e Proteses . -
02.04 - Material de Escritorio 2.700,00 270000
02 05 - Combustiveis 200.00 200,00
02 06 - Material de Limpeza 50,00 50,00
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 600,00 600,00
0208 - Alimenticios
02.09 - Despesas de Transporte 5 >
02.10 - Suprimento de Informatica 90,00 90,00
0211 - Material de Manutencao Equipamento Assitencial 1.200,00 1.200,00
02 12 - Material de Manutencdo Equipamento Administrativo 283,30 283.30
02 13 - Material de Manutengao Predial 900,00 800,00
02.99 Outros materiais de consumo 2.300,00 2.300,00
03. Material de Consumo Assistencial 900,00 900,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos ke " -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 900,00 900,00
04. Servigos Terceirizados 148.143,21 148.143,21
04.01 - Assessoria Contabil . -
04 02 - Assessaria e Consultoria -
0403 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - "
04 .04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 37.986,80 37.986.80
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 31.855,25 31.855,25
~ 04.06 - Lavanderia - -
04.07 - SND
'04.08 - Servigos de Remogao - -
04.09 - Servigos de Transporte 458,91 458 91
04 10 - Servigos Graficos 240,00 240,00
04.11 - Despasas de Servu;os de Beneficios para RH -
04 12 - Educagdo Continuada :
04 4.13 - Servigos Assistenciais Médicos - .
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 735,00 735,00
04 .15 - Manutengao de Equipamentos 3.649,89 3.649,89
04.16 - Manutencdo Predial e Adequagdes 4.500,00 4.500,00
0417 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais 1.675.00 1.675,00
04 18 - Locagao de Equipamentos Médicos 22.780,00 22.780,00
04 19 - Locagao de imoveis - -
04 .20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 14.065,48 14.065,48
04 21 - Locagdo de Eﬁmpamentcs Veiculos . s
0422 - Agua 12.200,00 12.200,00
| 0423 -Energia 16.000,00 16.000,00
04 24 - Telefonia 709 68 709,68
| 0425-Cas - -
04 .99 Outros Servigos de Terceiros 1.287.20 1.287.20
06. Obra - -
06 01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo - -
07. Equipamentos - -

STEIO - HOSPITAL DIA LAPA - Rede Hora Certa

S30 Paulo, 13 de setembro de 2022

b

Matia Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Nh%[iwc-

Pele b

Dra MariafEugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

(n =
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Associagiao
Saude da
Familia

UNIDADE: SADT - HD LAPA
2

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVICO: Servigo de Apoio Diagnostico

01. Pessoal e Reflexo

80.630,96

80.630,96

01.01 - Remuneracao de Pessoal

01 02 - Beneficios

0103 - Encargos e Contribuigbes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

6001962
8.268 66
597484
6.367 84

60019,62
8 268.66
597484
6.367.84

02. Materiais de Consumo

02 01 - Material Odontolégico

02 02 - Gases Medicinais

02 03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritorio

02.05 - Combustiveis

02 06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02 08 - Alimenticios

0209 - Despesas de Transporte

02 10 - Suprimento de Informatica

02 11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial
0212 - Material de Manutencgao Equipamento Administrativo
02 13 - Material de Manutencgao Predial

02.99 Outros materais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

1.400,00

1.400,00

03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

1.400,00

1.400,00

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04 .04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04 .05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04 06 - Lavanderia

04 .07 - SND

04.08 - Servicos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04 10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04 12 - Educagac Continuada

04 13 - Servicos Assistenciais Médicos

04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
04.15 - Manutengao de Equipamentos

04 16 - Manutengao Predial e Adequagdes

04 17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais
04 .18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04 19 - Locagao de imoveis

04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

04 22 - Agua

04 23 - Energia

04 24 - Telefonia

0425 - Gas

04 .99 Outros Servigos de Terceiros

203.380,34

292,13

201.932.61

115560

203.380,34

29213

201.932,61

115560

06. Obra

06 01 - Reforma
06 02 - Ampliagdo e Adequacgao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

Sao Paulo, 13 de setembro de 2022

f—

Mariajlsabel Ribeiro de Campos
Gerenfe Corporativa Administrativa

Mesbie. FPA hne

Dra Maria Elgénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

D1 A ORC A
UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA
SERVICO: SRT
AC Al OR TOTAL (R
01. Pessoal e Reflexo 61.369,34 61.369,34
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 41 631,53 41.631,53
01 02 - Beneficios 11.149,13 1114913
01.03 - Encargos e Contribuiges 4146,57 4.146,57
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 4442 11 4442 11
02. Materiais de Consumo 6.134,30 6.134,30
02.01 - Material Odontologico - -
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritorio 50,00 50,00
02 05 - Combustiveis - :
02.06 - Material de Limpeza 30,00 30,00
02 07 - Uniformes e Rouparia Haspitalar 40,00 40.00
02 08 Alimenticios 557430 557430
02.09 - Despesas de Transporte . -
02.10 - Suprimento de Informatica
02 11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial -
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 _2._’_9_90
02 13 - Material de Manuteng&o Predial 350,00 350,00
02 99 Outros materiais de consumo 70,00 70,00
03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00
04. Servigos Terceirizados 15.136,60 15.136,60
04 01 - Assessoria Contabil - .
04 02 - Assessoria e Consultoria
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguram;a
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia
04 07 - SND
0408 - Sar\nqos de Remogao - -
04 09 - Servigos de Transporte 208,91 208,91
04 10 - Servigos Graficos 250,00 250,00
04.11 - Despesas de Semcos de Beneficios para RH
04 12 - Educacao Continuada
04 13 - Servigos Assistenciais Medicos -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 81,94 81, 951
04 15 - Manutengao de Equipamentos 249,89 249,89
04 16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 900,00 900,00
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais
04 18 - Locacao de Equipamentos Médicos : :
04 19 - Locacao de imoveis 8 741,62 8.741 62
04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 93,73 93,73
04 21 - Locagio de Equipamentos Veiculos s -
04 22 - Agua 1.250,00 1.250,00
04.23 - Energia 600,00 600,00
04 24 - Telefonia 225,02 225,02
04 25 - Gas . -
04 99 Outros Servigos de Terceiros 2.535.49 2535.49
06. Obra -
06 01 - Reforma
06 02 - Ampliagdo e Adequagdo - -
07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -

0 -R A AP A - R

Sao Paulo 13 de setembro de 2022

Wiapne 0 de in

Marja Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Dra Maria qtlganla Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES

SRT
DESCRICAO t VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 61.369,34 61.369,34
01 01 - Remuneracao de Pessoal 41.631,53 4163153
0102 - Beneficios 11.149.13 11.149.13
0103 - Encargos e Contribuigdes 4.146,57 4.146,57
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 4442 11 444211

02. Materiais de Consumo 5.984,30 5.984,30
02 01 - Material Odontologico - :
02 02 - Gases Medicinais .
02 03 - Orteses e Proteses r

02 04 - Material de Escritorio 50,00 50.00
02.05 - Combustiveis - -

02.06 - Material de Limpeza 30,00 30,00
02 07 - Uniformes e Roupana Hospitalar 40,00 40.00

02.08 - Alimenticios 557430 5574,30
02.09 - Despesas de Transporte : .
02 10 - Suprimento de Informatica

02 11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial . 5
02 12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00 20,00

02.13 - Material de Manutengdo Predial 150.00 150,00
02.99 Outros materiais de consumo 120,00 120,00
03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos s -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00
04. Servigos Terceirizados 13.081,28 13.081,28

04.01 - Assessoria Contabil =
04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos. Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04 .05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND
04.08 - Servigos de Remogdo . .
04.09 - Servigos de Transporte 208.91 208,91

04.10 - Servigos Graficos 250,00 250,00
04 11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - .
04 .12 - Educacao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 84 47 84 47

04.15 - Manutengao de Equipamentos 249 89 249,89

04.16 - Manutengao Predial e Adequacdes 50.00 50,00
04 .17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais - -

04 .18 - Locacao de Equipamentos Médicos -
04 .19 - Locacao de imoveis 7.748,50 7.748,50

04 .20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 93,73 93,73
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 5 -
04 22 - Agua 1.000.00 1.000,00
04 .23 - Energia 680.00 680,00
04 24 - Telefonia 280,73 280,73
04.25 - Gas - -
04 .99 Qutros Servigos de Terceiros 2.435.05 2.435,05
06. Obra - -

06.01 - Reforma : 5
06.02 - Ampliacdo e Adequagao . .
07. Equipamentos = -
07.01 - Equipamentos - B

SUSTEIO - RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES - SRT 8 8 ) 80.684,92
Séo Paulo, 13 de setembro de 2022

F‘ n M”Vt’.‘ i |l p r-j { /1»-"1_

Maria Jsabel Ribeiro de Campos Dra ﬂarid{Eugenia Fernandes Pedroso de Lima
Gerenteé Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

)

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2
SRT
DESCRICAO set/22 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 61.369,34 61.369,34
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 4163153 4163153
0102 - Beneficios 1114913 11.149,13
01.03 - Encargos e Contribuigdes 4 146 57 4 146,57
01 04 - Outras Despesas de Pessoal 4442 11 4442 11

02. Materiais de Consumo 4.950,25 4.950,25
02 01 - Material Odontologico -
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses - :
02 04 - Material de Escritorio 50,00 50,00
02 05 - Combustiveis .
02 06 - Material de Limpeza 30,00 30,00
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 40,00 40,00
02 08 - Alimenticios 4 560,25 4.560.25
0200- Despesas de Transporte - -
02 10 - Suprimento de Informatica
02 11 - Material de Manulengéo Equipamento Assitencial - -
02 12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo 20,00 20,00
02 13 - Material de Manutengao Predial 50,00 50,00

[ 02 99 Outros materiais de consumo 200.00 200,00

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos -

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00

04. Servigos Terceirizados 11.529,53 11.529,53
04 01 - Assessoria Contabil - -
04 02 - Assessoria e Consultoria
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04 06 - Lavanderia
04 07 - SND
04 08 - Servigos de Remogao - -
04 09 - Servigos de Transporte 208 91 208,91
04 10 - Servigos Graficos 250,00 250,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
0412 - Educagao Continuada
04 13 - Senﬂéus Assistenciais Médicos . »
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 86,95 86.95
04 15 - Manutengao de Equipamentos 369,89 369,89
04 16 - Manutengao Predial e Adequagdes 50.00 50,00
0417 - Maﬁu.iic?caa de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagéo de Equnpamentos Meédicos - -
0419 - Locagao de imoveis 7.390,53 7.390,53
04 20 - Locagao de Equnpamenlos Administrativos 9373 93,73
04 21 - Locacéé de Equipamentos Veiculos - -
0422 -Agua 1.100,00 1.100,00
04 23 - Energia 450,00 450,00

0424 - Telefonia 172,56 172,56
04.25 - Gas -
04 .99 Outros Servigos de Terceiros 1.356,96 135696

06. Obra - -
06.01 - Reforma -

06.02 - Ampliagdo e Adequacdo

07. Equipamentos A N
07 01 - Equipamentos

STEIO - RESIDENC RAPEUTICA PERDIZES 2 - SRT 78.099,12
Séo Paulo. 13 de setembro de 2022
M’lwﬁm z: l Cﬂ / L
Maria [sabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: ADMINISTRATIVO
SERVICO: ADM
| 01. Pessoal e Reflexo 601.941,36 601.941,36
| 01.01 - Remuneragao de Pessoal 45101979 451.019.79

01.02 - Beneficios 57 874,03 57.874,03
01.03 - Encargos e Contribuigdes 44 923 17 44 92317
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 48 124,37 48 124 37

02. Materiais de Consumo 8.443 11 8.443,11
0201 - Material Odontologico - 2
02 02 - Gases Medicinais 5
02 03 - Orteses e Proteses -
02 04 - Material de Escritorio 400,00 400,00
02.05 - Combustiveis 2 =
02.06 - Material de Limpeza 2.300,00 2.300.00
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - -
02.08 - Alimenticios 800,00 800,00
02.09 - Despesas de Transporte - -
02 10 - Suprimento de Informatica 165.00 165,00
02 11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 30.00 30.00
02 12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20.00 20,00
02 13 - Material de Manutencao Predial 2.300,00 2.300.00
02.99 Outros materiais de consumo 242811 242811

03. Material de Consumo Assistencial - -
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - >

04. Servigos Terceirizados 86.149,06 86.149,06
04 01 - Assessoria Contabil . -
04 02 - Assessoria e Consultoria 15.329,52 15.329,52
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 10.085,62 10.085,62
04 .04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 700.00 700,00
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem - .
04 06 - Lavanderia
04 07 - SND
04 08 - Servigos de Remocéao - -
04 09 - Servigos de Transporte 300.00 300,00
04 10 - Servigos Graficos 150,00 150,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - .
04 12 - Educagdo Continuada 1.500,00 1.500,00
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 396.08 396,08
04 15 - Manutencao de Equipamentos 2.349.89 234989
04 16 - Manutengao Predial e Adequacgbes 700.00 700.00
04 17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais - -
04 18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - -
04 19 - Locagao de imoveis 9 400,00 9.400.00
04 20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 642310 642310
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 28.195,59 28.195,59
04.22 - Agua 400,00 400,00
04 23 - Energia 1.295,79 129579
04 24 - Telefonia 810,06 810,086
0425 - Gas - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 8.113.41 8.113.41

06. Obra -

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliag@o e Adequacgdo

07.

Equipamentos

07.01 - Equipamentos

S&o Paulo, 13 de setembro de 2022

Maria/lsabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Muvapie. TP brt

Dra Maria fugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

LN
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UNIDADE:
SERVICO: PAI

01.

Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

PAI UBS VILA PIAUI

Pessoal e Reflexo

86.335,88

86.335,88

01 01 - Remuneragao de Pessoal
01.02 - Beneficios

0103 - Encargos e Contribuigdes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

61.666.19
11.970,49
6.140,18
6 559,02

61666,19
11.970.49
6 140,18
6.559,02

02.

Materiais de Consumo

1.220,00

1.220,00

02 01 - Material Odontologico

02 02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de | E;cntono

02 05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02 08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02 11 - Material de Manutengéo Eqmpamento Assitencial
02 12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo
02 13 - Material de Manutengao Predial

02 .99 Outros materiais de consumo

20,00

200,00

1.000,00

20,00

200,00

1 000,00

03,

Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04.

Servigos Terceirizados

10.450,01

10.450,01

04 01 - Assessaria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portania / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardmagem

04 06 - Lavanderia

0407 - SND

04 08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servicos Graficos

0411 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
0412 - Educagao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
04.15 - Manutencéo de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequacdes

04 17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais
04 18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04 19 - Locagaoc de imoveis

04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos
04_21 - Locagao de Equipamentos Veiculos
0422 - Agua

04 23 - Energia

04 24 - Telefonia

04.25 - Gas
04 99 Outros Servigos de Terceiros

2.100,00
10,00

92,01

8.248,00

2 100,00
10,00

92,01

8.248,00

. Obra

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagao e Adequagao

07.

Equipamentos

07.01 - Equipamentos

Séo Paulo, 13 de setembro de 2022

Marig Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Wag oo [P e A

Dra Maria Evgéma Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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: Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: CAPS AD Ill LEOPOLDINA

SERVICO: CAPS

01. Pessoal e Reflexo 473.089,97 473.089,97
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 359.858.87 359 858.87
01.02 - Beneficios 39.200,78 39.200.78
01.03 - Encargos e Contribuigbes 3582565 35.825,65
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 38.204 67 38.204 67

02, Materiais de Consumo 5.985,00 5.985,00
02 01 - Material Odontoldgico - -
02.02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses - -
02 04 - Material de Escritrio 1.200,00 1.200.00
02.05 - Combustiveis - .
02 06 - Material de Limpeza 100,00 100,00
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 100,00 100,00
02 08 - Alimenticios 300,00 300,00
02.09 - Despesas de Transporte 100,00 100,00
02 10 - Suprimento de Informatica 15,00 15,00
02 11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 30.00 30.00
02.12 - Material de Manutengédo Equipamento Administrativo 20,00 20,00
02 13 - Material de Manutengao Predial 220,00 220.00
02.99 Outros materiais de consumo 3.900,00 3.900,00

03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos . .
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00

04. Servigos Terceirizados 98.508,59 98.508,59
04.01 - Assessoria Contabil - -
04 02 - Assessoria e Consultona - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28 42 2842
04 .04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 18 993 40 18 993 40
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 26.586.00 26 586,00
04 06 - Lavanderia 2 000,00 2 000,00
0407 - SND 11.000,00 11.000,00
04.08 - Servigos de Remogao . .
04 .09 - Servigos de Transporte 858 91 858 91
04.10 - Servigos Graficos 300,00 300.00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagdo Continuada
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 341,11 3N
04.15 - Manutengao de Equipamentos 949,89 949 .89
04 16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 900,00 900,00
04 17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 416,00 416,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Medicos . 4
04 .19 - Locagdo de imoveis 17.800,00 17.800.00
04 20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 1.040,82 1.040.82
04 21 - Locagdo de Equipamentos Veliculos 8.248,00 B8.248.00
04.22 - Agua 2 300,00 2.300,00
04 23 - Energia 950,00 950,00
04 24 - Telefonia 269,31 269,31
04 25 - Gas - -
04 99 Outros Servicos de Terceiros 5526,73 5.526,73

06. Obra - -
06 01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequacao

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -

Sao0 Paulo, 13 de selembro de 2022

Miapiee € Pl J
be- bow | P i
Maﬂﬁabe| Ribeiro de Campos Dra MarialEugénia Ferandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Assoclagao
Saude da
Familia

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: AMA VILA PIAUI
SERVICO: AMA
DESCRICAO set/22 VALOR ANUAL (RS$)

01. Pessoal e Reflexo 234.770,22 234.770,22
01.01 - Remuneragao de Pessoal 179.886,12 179.886,12
01 02 - Beneficios 17.921,29 17 921,29
01.03- Encargos e Contribuigdes 17.904,87 17 904,87
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 19.057,94 19.057,94

02. Materiais de Consumo 3.100,00 3.100,00
02 01 - Material Odontolégico - -
02 02 - Gases Medicinais .
02.03 - Orteses e Proteses - -
02 04 - Material de Escritorio 900.00 900,00
02 05 - Combustiveis - -

~ 02.06 - Material de Limpeza 50,00 50,00
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 800,00 800,00
0208 - Alimenticios _ - :
02. 09 Despesas de Transporte - -
02 10 - Suprimento de Informatica 30.00 30.00
02.11 - Material de M_zlny_t_en_:;i_ig @y:pﬂmgrﬂ_ﬂﬁs_silgnmal 400,00 400,00
0212 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20,00
0213 - Material de Manutencgao Predial 200,00 200,00
02 99 Outros materiais de consumo 700,00 700,00

03. Material de Consumo Assistencial 600,00 600,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 600,00 600,00

04. Servigos Terceirizados 47.608,88 47.608,88
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessona @ Consuilona - -
04.03 - Serwcos Programas e Aplicativos de Informatica 28 42 28,42
04.04 - Vigilancia / Portana / Seguranga 8.855,94 8.855.94
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 455075 4 550'75
04 06 - Lavanderia -

04 07 - SND - -
04 08 - Servigos de Remogao 24398 20 24.398,20
0409 - Servigos de Transporte - -
04.10 - Servigos Graficos 220,00 220,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04 12 - Educagao Continuada - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 391643 3.916.43
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 321,60 321,60
04 15 - Manutengao de Equipamentos 549 89 549,89
04 16 - Manutengdo Predial e Adequagdes = f U |
04 17 - Manutengao de EQUnpamentos Assistenciais 369375 3.693.75
04.18 - Locagao de Eqmpamenms Medicos o | I
04.19 - Locagao de imoveis

04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.073.90 1.073,90
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - -
04.22 - Agua -

04 .23 - Energia -
04 24 - Telefonia

04 .25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros -

06. Obra - -
06.01 - Reforma | ) - -
06.02 - Ampliagao e Adequagao -

07. Equipamentos a =
07.01 - Equipamentos - -

b.0/Y b

S&o Paulo, 13 de setembro de 2022

Ve
’ }
W we Pt / 12
Marfa Isabel Ribeiro de Campos Dra Matia EJgénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

CAPS Il ADULTO LAPA

UNIDADE:

SERVIGO: CAPS
D CRICAO

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 462.658.84 462.658,84
01.01 - Remuneragao de Pessoal — = 354.113.92 354.113.92
01.02 - Beneficios 35.704 31 35.704 31
01.03 - Encargos e Contribuigbes 35253.10 35.253.10
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 37.587 .51 37.587 51

02. Materiais de Consumo 4.985,00 4.985,00
02 01 - Material Odontolégico - -
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses .
02 04 - Material de Escritério 1.000.00 1.000,00
02 05 - Combustiveis - -
02 06 - Material de Limpeza 100.00 100,00
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar E 2
02 08 - Alimenticios 300,00 300,00
02 09 - Despesas de Transporte 100.00 100,00
02 10 - Suprimento de Informatica 15,00 15,00
02 11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 50.00 50,00
02 12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20.00 20,00
02 13 - Material de Manutengdo Predial 400.00 400,00
02 99 Outros materiais de consumo 3.000,00 3.000,00

03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100.00 100,00

04. Servigos Terceirizados 106.832,02 106.832,02
04 01 - Assessoria Contabil - -
04 02 - Assessoria e Consultoria - -
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28.42 28,42
04 04 - Vigilancia / Portana / Seguranga 18.993 40 18 993 40
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 31.136,75 31.136.75
04 06 - Lavanderia 1400,00 1 400,00
04 O7 - SND 16.000.00 16.000.00
04 08 - Servigos de Remogdo - .
04 09 - Servigos de Transporte 1.258,91 125891
04 10 - Servigos Graficos 250,00 250,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - .
04 12 - Educagéo Continuada
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 330,25 330,25
D4 15 - Manutengao de Equipamentos 649 89 549,89
04 16 - Manutengao Predial e Adequagdes 450,00 450.00
04 17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais . .
04 18 - Locagao de Equipamentos Médicos - i
04 19 - Locagao de imbveis 18.600,00 18 600,00
04 20 - Locacao de Equipamentos Administrativos 112121 1.121.21
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 8.248,00 824800
04 22 - Agua 1.400,00 1.400,00
04 23 - Energia 1.200,00 1.200,00
04 24 - Telefonia 465,70 465,70
04 25 - Gas - -
04 99 Outros Servicos de Terceiros 529949 5299 49

06. Obra -

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliacao e Adequagao

07. Equipamentos

07 01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - CAPS Il ADULTO LAPA - CAPS

S&o Paulo, 13 de setembro de 2022

IH"

MarigIsabel Ribeiro de Campos

Gerente Corporativa Administrativa

EPAL It

Mg,

Supenntendente

énia Fernandes Pedroso de Lima
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA ANASTACIO - TRADICIONAL
Séo Paulo. 13 de setembro de 2022

f’_

Mar{a Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corparativa Administrativa

UNIDADE: UBS VILA ANASTACIO
SERVICO: TRADICIONAL
DESCRICAO VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 300.075,98 300.075,98
0101 - Remuneragio de Pessoal 22080393 | 229 893,93 |
0102 - Beneficios 2291185 2291185
01.03 - Encargos e Contribuigées 2288513 22 885,13
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 24 385,07 24 385,07

02. Materiais de Consumo 2.025,87 2.025,87
02.01 - Material Odontolégico - -
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses . .
02 04 - Material de Escritorio 800,00 800,00
02.05 - Combustiveis
02 06 - Material de Limpeza - -
02.07 - Umfmmes e Rouparia Hospitalar 460,00 460,00
02 08 - Alimenticios
02 08 - Despesas de Transporte - -
02 10 - Suprimento de Informatica =5 ~27.00 27.00
02 11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial 100,00 100,00
02 12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo 88,87 88,87
02 13 - Material de Manutencao Predial 150.00 150,00
02 99 Outros materiais de consumo 400,00 400,00

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00
03 .01 - Drogas e Medicamentos Diversos - =
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diverscs 300,00 300,00

04, Servigos Terceirizados 48.454 65 48.454,65
04 .01 - Assessoria Contabil = .
04 02 - Assessoria e Consultoria = 2
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28 42 28 42
04 04 - Vigilancia / Portana / Segurancga 797775 7.977.75
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 1365225 13 652,25
04 06 - Lavanderia
04 07 - SND
04 08 - Servigos de Remogéao - -
04.09 - Servigos de Transporte 158,01 158,91
04 10 - Servigos Graficos 400,00 400,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04 12 - Educacao Continuada
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos . .
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 257 90 257,90
04 15 - Manutengao de Equipamentos 1449 89 1 449,89
04 16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 100.00 100,00
04 17 - Manutengdo de Equipamentos Assislenciais 871,00 871,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos - =
04 19 - Locagao de imoveis 16 800,00 16 800,00
04 20 - Locagac de Equipamentos Administrativos 1687 56 1 687,56
04 21- Locagdo de Equipamentos Veiculos : .
04 22 - Agua 800,00 800.00
04 23 - Energia 2.300.00 2.300,00
04 24 - Telefonia 355,85 355,85
04 25 - Gas - -
04 99 Outros Servigos de Terceiros 161512 161512

06. Obra - -
06 01 - Reforma
06.02 - Ampliagéo e Adequacgdo

07. Equipamentos .

07.01 - Equipamentos

350.856,50 350.856,50

oo (o e

Dra Maria\'&ugenla Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

26
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Assoclagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UBS JARDIM VERA CRUZ

UNIDADE:

SERVIGO:
DESCRICAOQ

TRADICIONAL

01. Pessoal e Reflexo

VALOR TOTAL (R$

298.817,09

298.817,09

01.01 - Remuneragéo de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigbes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

228 738.21
23.034.03
2277109
24 273,76

22873821
23.034,03
22.771,09
24.273,76

02. Materiais de Consumo

3.877,00

3.877,00

02.01 - Material Odontologico

02 02 - Gases Medicinais

0203 - Orteses e Proteses

02 04 - Material de Escritério

02 05 - Combustiveis

02 06 - Material de Limpeza

02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
02 08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transpore

02 10 - Suprimento de Informatica

02 .11 - Matenal de Manuten¢ao Equipamento Assilencial

02 13 - Material de Manutengao Predial
02 99 Outros materiais de consumo

02.12 - Material de Manuten¢do Equipamento Administrativo

2.400.00
280,00

27,00
50,00
20,00
450,00
650,00

2.400.00
280,00

27,00
50,00
20,00
450,00
850,00

03. Material de Consumo Assistencial

270,00

270,00

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

270,00

270,00

04. Servigos Terceirizados

6.360,22

6.360,22

04 01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessonia e Consultoria

04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04 06 - Lavanderia

04 07 - SND

04 08 - Servigos de Remogdo

04 .09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servicos Graficos

04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04 12 - Educagao Continuada

04 13 - Servigos Assistenciais Médicos

04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
04 15 - Manutengdo de Equipamentos

04 16 - Manutengdo Predial e Adequacgbes

04 17 - Manutencgao de Equipamentos Assistenciais
04 18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04 19 - Locagdo de imbveis

04 .20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos
04 21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04 24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

158,91
450,00

225,46
1.199.89
100,00
1.131,00
685,00

167240

136.20

601,36

158 91
450,00

225,46
1.199.89
100,00
113100
685,00

167240
136,20

601.36

06. Obra

06 01 - Reforma
06.02 - Ampliagdc e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

Séo Paulo, 13 de setembro de 2022

b

TOTAL - CUSTEIO - UBS JARDIM VERA CRUZ - TRADICIONAL

Mariajabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Mtdba Fy zf /{

Dra Maria E gema Fernandes Pedroso de L|ma

Superintendente

R/ WT e
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Associagao
Saude da
Familia

|UNIDADE.

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UBS VILA ROMANA

SERVICO:

TRADICIONAL

DESCRICAO

VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 305.696,15 305.696,15
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 233.672,87 23367287
01 02 - Beneficios 23 967,06 23 967,06
0103 - Encargos e Contribuicbes 23.262.03 23.262,03
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 24 794 19 24 794 19
02. Materiais de Consumo 2.547,00 2.547,00
02.01 - Material Odontologico
02 02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proleses - -
02 04 - Material de Escritério 1.100,00 | 1.100,00
02 05 - Combustiveis -
02 06 - Material de Limpeza - -
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 400,00 400,00
02 08 - Alimenticios -
02.09 - Despesas de Transporte ;
02 10 - Suprimento de Informatica 27,00
0211 - Material de Manutencao Equipamento Assitencial 100,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00
02 13 - Material de Manutengao Predial 400,00
02.99 Outros materiais de consumo 500,00
03. Material de Consumo Assistencial 400,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 400,00 400,00
04. Servigos Terceirizados 4.875,96 4.875,96
04 01 - Assessoria Contabil . -
04.02 - Assessoria e Consynona
0403 - Sem|¢6§ 559797?1375 e Aplicativos de Informatica -
04 .04 - Vigilancia / Portana / Seguranca -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem £
04 06 - Lavanderia
04.07 - SND :
04 .08 - Servigos de Remogdo . R
04 .09 - Servigos de Transporte 158,91 158,91
04.10 - Servigos Graficos 400,00 400,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH -
04 12 - Educagao Continuada
04.13 - Servigos Assislenciais Medicos - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 239,42 239,42
04 15 - Manutengio de Equipamentos 509,89 509,89
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 300,00 300,00
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 1.021,00 1.021,00
04 18 - Locagao de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagdo de imoveis - .
04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.799,50 1.799,50
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - -
| 0422-Agua
04.23 - Energia - -
04 .24 - Telefonia 251,00 | 251,00
04 25 - Gas - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 196,24 196,24
06. Obra - -

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07.

Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA ROMANA - TRADICIONAL
Séo Paulo, 13 de setembro de 2022

s

M'arra Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

313.519,11

313.519,11

f@";"flfwn-~ EPde for

Dra Maria Bugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

"™
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Assoclagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

S3o0 Paulo, 13 de setembro de 2022

b

Mana.{sabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

|UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2
SERVICO: SRT
01. Pessoal e Reflexo 61.369,34 61.369,34
0101 - Remuneragio de Pessoal 4163153 41631.53
01 02 - Beneficios 1114913 1114913
01.03 - Encargos e Contribuigbes 4 146,57 4 146,57
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 4442 11 444211
02. Materiais de Consumo 6.074,30 6.074,30
02 01 - Material Odontologico
02 02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proleses - .
02 04 - Material de Escritério 50,00 50,00
02 05 - Combustiveis - =
02 06 - Material de Limpeza 30,00 30.00
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - .
02 08 - Alimenticios 557430 557430
02 09 - Despesas de Transporte -
02 10 - Suprimento de Informatica
02 11 - Material de Manuten¢ao Equipamento Assitencial .
02 12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20,00
02 13 - Material de Manutencio Predial 150,00 150,00
02 .99 Qutros materiais de consumo 250,00 250,00
03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00
04. Servigos Terceirizados 19.607,78 19.607,78
04 01 - Assessoria Contabil - =
04 02 - Assessoria e Consultoria
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04 06 - Lavandena
04.07 - SND
04 08 - Servigos de Remocao . -
04 .09 - Servigos de Transporte 248 91 248 91
04 10 - Servigos Graficos 250.00 250,00
04 11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - .
04 12 - Educagdoe Continuada
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos ; .
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide 8194 81.94
04 15 - Manutencdo de Equipamentos 549 89 549 89
04 16 - Manutengao Predial @ Adequacdes 100.00 100.00
04 17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais . -
04 18 - Locacdo de Equipamentos Médicos . -
04 19 - Locagéo de imoveis 12 860,27 12.860.27
04 20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 9373 9373
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos : .
04 22 - Agua 2.550.00 255000
04 23 - Energia 750,00 750,00
04 24 - Telefonia 102,65 102 65
04 25 - Gas - -
04 99 Outros Servigos de Terceiros 2.020,39 2.020,39
06. Obra - -
06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagao
07. Equipamentos . -
07 .01 - Equipamentos -

“t;i/mzx lf (Jt Atr

Ora ﬁan# Elgénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

K Y". f (_\(\(\ ?

Y



o

Associagao

Saude da
Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE: UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"
SERVICO: TRADICIONAL
D AO Al OR e

01. Pessoal e Reflexo 226.061,81 226.061,81
0101 - Remuneragao de Pessoal 172 677 42 172677 42
01 02 - Beneficios 17.870,94 17.870.94
01 03 - Encargos e Contribuigdes 17 190,07 17.190,07
0104 - Outras Despesas de Pessoal 18.323,38 18.323.38

02. Materiais de Consumo 2.187,00 2.187,00
02 01 - Material Odonlolbgico - -
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses - -
02 04 - Material de Escritério 740,00 740,00
02 05 - Combustiveis . -
02 .06 - Material de Limpeza - -
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 300,00 300,00
02 08 - Alimenticios ! 4
02 09 - Despesas de Transporie - -
0210 - Suprimento de Informatica 27,00 27.00
02.11 - Matenal de Manutengdo Equipamento Assitencial 100,00 100.00
0212 - Ma!eh_al de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00 20,00
02 13 - Material de Manutengdo Predial 200,00 200,00
02.99 Outros materiais de consumo 800,00 800,00

03. Material de Consumo Assistencial 200,00 200,00
0301 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 200,00 200.00

04, Servigos Terceirizados 5.426,52 5.426,52
04.01 - Assessoria Contabil_ ‘ -
04 02 - Assessoria e Consultoria
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04 04 - Vigildncia / Portaria / Segurancga
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04 06 - Lavanderia
04.07 - SND
04.08 - Servigos de Remogdo - -
04 09 - Servigos de Transporte 158,91 158,91
04 10 - Servigos Graficos 400,00 400,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH : s
04 12 - Educagao Continuada
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos . -
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 177.23 177,23
04 15 - Manutengdo de Equipamentos 649,89 649,89
04 16 - Manutengdo Predial e Adequacgbes 420,00 420,00
04 17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 951,00 951,00
04 18 - Locagao de Equipamentos Médicos 450,00 450,00
04 19 - Locagao de imbveis 2 :
04 20 - Locagao de Equipamentas Administrativos 1.724 50 1.724,50
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos >
04 22 - Agua
04 23 - Energia r :
04.24 - Telefonia 163,44 163,44
04.25 - Gas . :
04.99 Qutros Servigos de Terceiros 331,55 331,55

06. Obra = =
06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagéo

07. Equipamentos

07 01 - Equipamentos

Sao Paulo, 13 de setembro de 2022

I
Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

M’“{W“ Hk(g /;wﬁ.

Dra Mdria Eyaénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: EMAD LAPA

SERVIGO: EMAD

01. Pessoal e Reflexo

87.845,95 87.845,95

01.01 - Remuneragéo de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigbes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

67.365,32
661541
6.707.10 6.707.10
7.158.12 7.158.12

67.365,32
6.61541

02. Materiais de Consumo

02 01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02 05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02 09 - Despesas de Transporte

02 10 - Suprimento de Informatica

02 11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial
02 .12 - Material de Manutencgao Equipamento Administrativo
02 13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

50,00 50,00

50.00 50,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

38.199,67 38.199,67

04 01 - Assessoria Contabil

04 02 - Assessoria e Consultoria

04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04 07 - SND

04 08 - Servigos de Remogado

04 09 - Servigos de Transporte

04 10 - Servigos Gréaficos

04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04 12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04 .14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
04.15 - Manutengao de Equipamentos

04.16 - Manutencao Predial e Adequacgbes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assislenciais
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04 19 - Locacdo de imoveis

04 .20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos
04 .21 - Locacao de Equipamentos Veiculos

04 22 - Agua

04 .23 - Energia

04 24 - Telefonia

04 .25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

13.000,00 13.000.00

1.800,00 1.900,00
10,00 10.00

60,26 60.26

416,00 416,00
1.280.00 1.280,00

75,00 75,00
21.458 41 21458 41

06. Obra

06 01 - Reforma
06.02 - Ampliagao e Adequacgao

07. Equipamentos

07 01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO EMAD LAPA - EMAD

S3o Paulo, 13 de setembro de 2022

-

Mana{lsabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

126.095,62

4 /{IL /mz

‘ ti.rf-fim L

Dra Maria gerﬁ'a Fernanlies Pedroso de Lifma
Superintendente
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Assoclagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

TOTAL - CUSTEIO +

Sé&o Paulo, 13 de setembro de 2022

fo

Mdria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

INVESTIMENTO CAPS Il IJ LAPA - CAPS

UNIDADE: CAPS 11 IJ LAPA
SERVICO: CAPS
D R OR TOTAL (R

01. Pessoal e Reflexo 271.316,79 271.316,79
01.01 - Remuneracgdo de Pessoal 206 714 04 206.714 04
01.02 - Beneficios 22 076,68 22.076,68
01.03 - Encargos e Contribuicdes 20579 44 2057944
01 .04 - Outras Despesas de Pessoal 21.946.63 21946 63

02. Materiais de Consumo 2.270,00 2.270,00
02.01 - Matenal Odontologico
02.02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses = =
02.04 - Material de Escritorio 500,00 500,00
02 05 - Combustiveis - -
02 06 - Material de Limpeza 400,00 400,00
02.07 - Uniformes e Roupana Hospitalar 50,00 50,00
02.08 - Alimenticios - -
02 .09 - Despesas de Transporte - -
02.10 - Suprnimento de Informatica 100,00 100,00
02.11 - Material de Manulenq;ao Eqmpamenlo Assitencial 30,00 30,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 30.00 30,00
02 13 - Material de Manutencao Predial 400,00 400,00
02.99 Outros materiais de consumo 760,00 760,00

03. Material de Consumo Assistencial - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - -

04. Servigos Terceirizados 32.460,23 32.460,23
04 01 - Assessoria Contabil - -
04 02 - Assessoria e Consultoria - =
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28,42 2842
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 8.026.90 8.026,90
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9101,50 9.101,50
04 06 - Lavanderia i . .
04 07 - SND 4 680,00 4.680,00
04.08 - Servigos de Remogdo - .
04.09 - Servigos de Transporte 144 27 144,27
04.10 - Servigos Graficos 60,00 60.00
0411 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH :
04.12 - Educagao Continuada
04.13 - Servigos Assistenciais Medicos - -
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 210,00 210,00
04.15 - Manuteng3o de Equipamentos 500,00 500,00
04.16 - Ménulen;ao Predial e Adequagbes 1.000,00 1.000,00
04.17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais - -
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos -
0419 - Locagdo de imoveis . e
04.20 - Locagao de Equipamentos Administralivos 468,14 468,14
04 21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos 7.500,00 7.500,00
04.22 - Agua - :
04 .23 - Energia
04 .24 - Telefonia
04 25 - Gas - -
04.99 Oultros Servigos de Terceiros 741,00 741,00

06. Obra - >
06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagao 3

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos £

306.047.02 306.047.02

Wague -0 i finc

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

-
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QUADRO DE DIMENS

ONAMENTO DE RH

Total Soma de
Unidade Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessdrio/ Quantidade ASF
Complet PMSP
A Tec Compras 40 Horas 1 0 1
Ag G itario Saude 40 Horas 1 0 1
Analista | 40 Horas 4 0 4
Analista Il 40 Horas 7 0 7
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Arquiteto 40 Horas 1 0 1
Assessor Ouvidoria 40 Horas 1 0 1
A Técnico Il 40 Horas 3 ] 3
Assistente ADM | 40 Horas 1 ] 1
Assistente ADM I 40 Horas 1 0 1
Assistente ADM IV 40 Horas ] 0 9
Assistente ADM V 40 Horas 1 0 2
Aux Servicos Gerais 40 Horas 5 0 5
Aux Tec Adm 40 Haras 1 0 1
Auxiliar de Manutencio 40 Horas 1 0 1
ADMINISTRATIVO Coord Regional 40 Horas 1 0 1
Eletricista 40 Horas 1 0 1
Encanador 40 Horas 1 0 1
Gerente Corporativo ADM 40 Horas 1 0 1
Medico do Trabalho 20 Horas 1 0 1
Oficial de Manutengdo Predial 40 Horas 2 0 2
RT Médico Assistencial 20 Horas 1 0 1
RT Médico Institucional 20 Horas 1 0 1
Superv Area | 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe || 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Supervisor Adm 40 Horas 1 0 1
Supervisor Area |l 40 Horas 1 0 1
Supervisor Tec Adm Il 40 Horas 3 0 3
Tec Manutengdo 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente ADM IV 40 Horas ;| 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
40 Horas 1 0 1
Aux Apoio Plantdo 12X36h 8 0 8
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 19 0 19
Coord Medico 40 Horas 1 0 1
Enfermeira 40 Horas 1 0 2
Plantdo 12X36h 20 0 20
Farmaceutico Plantdo 12X36h 2 0 r
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista : Diurno:
AMA 24 SOROCABANA &5 cinicos
5 cirurgides Plantdo 12 Horas 54 0 54
7 ortopedistas
14 pediatras
Médico Plantonista : Medico Plantonista
M Plant3o 12 Horas 28 0 28
14 clinicos
14 pediatras
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 6 0 36
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 14 0 14
Tec Gesso Plantdo 12X36h 4 0 4
Tec Informatica 40 Horas 1 0 1
Tec Manutengdo 40 Horas 1 0 1
Tec Radiologi. Plantdo 24 Horas 11 0 11

—
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Assistente Social 30 Haras 1 0 1
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 4 4] 4
Enfermeiro Plantdo 12X36h Ll 0 4
Farmaceutico R nores - e :
AMA VILA NOVA JAGUARE Plantdo 12X36h 1 2] 1
Médico Plantonista 12 Horas 18 0 18
Tec Enfermagem ey - 3 3 s
Plantdo 12X36h 4 0 4

Tec Farmacia Plantdo 12X36h 6 0 6

Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 4 0 a4
Enfermeiro Plantdo 12X36h 2 0 2
Farmaceutico Plantdo 12X36h 2 0 2
AMA VILA PIAUI Meédico Plantonista Plantdo 12 Horas 12 0 12
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h a 0 4
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 7 0 7

Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 3 0 3

Ag Redutor Danos 40 Horas 4 0 4
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 5
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 2 ilores 2 g 2
Plantdo 12X36h ] 0 6

Farmaceutico 40 Horas 2 0 2
CAPS AD Il LEOPOLDINA Gerente Unidade III 40 Horas 3 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 5 0 5

40 Horas 6 0 -]
A Frpta Plantdo 12X36h 10 0 10
Tec Farmacia 40 Horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 4
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 Q 2
Aux Tec Adm 40 Horas 4 0 q
Educador Fisico 40 Horas 1 '] 1
Enfermeiro 40 Horas 3 0 3
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 2 0 2
CAPS Il IJ LAPA Gerente Unidade | 40 Horas 1 0 1
Médico Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Médico Neurologista 20 Horas 1 0 1
Oficineiro 30 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 4 0 4

Tec Enfermagem 40 Horas 5 0 5
Tec Farmacia 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 0 3
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 5 Q 5
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1

40 Horas 2 0 2

Bremalg Plantao 12X36h 6 0 6
Farmaceutico 40 Horas 2 0 2
CAPS 1l ADULTO LAPA Gerente Unidade Iil 40 Horas 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 Horas L] 0 4
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 4 0 4

40 Horas 5 0 5

e Plantdo 12X36h 11 0 11
Tec Farmacia 40 Horas 4 0 L]
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 L]
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Acompanhante Comunitario 40 Horas 6 0 &
Assistente Social 30 Horas 3 0 3
Aux Tec Adm 40 Horas T 0 7
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 5 0 5
30 Horas 2 0 1
Fanosniisies 40 Horas 5 0 5
CER LAPA IIl + APD Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista :
2 Plantdes de Neurologista;
2 Plantées de Otorrino; Plantdo 12 Horas 6 0 6
1 Plantdo de Ortopedista;
1 Plantdo de Fisiatra;
Psicologo 40 Horas 4 0 4
Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
Assistente Social 30 Horas p 0 1
Aux Tec Adm 40 Horas 3 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
EMAD LAPA Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Meédico Generalista 40 Horas 3 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas B 0 4
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente Adm Il 40 Horas 4 0 4
Assistente Social 30 Horas r 0 2
Aux Apoio Plantdo 12X36h 9 0 9
Al Yo Adai 40 Horas 1 0 1
Plantdo 12X36h 21 0 21
Aux Tec Adm Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1
Coord Medico 40 Horas 1 0 1
Bl 40 Horas 2 0 2
Plantdo 12X%36h 4 0 a
Gerente Unidade 11l 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Angiologista Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista_Cardiologista Plantdo 12 Horas ] 0 ]
Médico Plantonista_Dermatologista Plantdo 12 Horas 8 0 8
Médico Plantonista Endécrinologista Plantdo 12 Horas 4 0 4
Meédico Plantonista Gastrologista Plantdo 12 Horas 4 0 4
Meédico Plantonista Infectologista Plantdo 12 Horas 1 0 1
HOSPITAL DIA LAPA Médico Plantonista Mastologista Plantdo 12 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Oﬂalmnb‘inl Plantdo 12 Horas 6 0 3
Médico Plantonista Ortopedista Plantdo 12 Horas 6 0 6
Mddics Plantonists' Ovtapedista Ads Plantdo 12 Horas 3 0 3
Trauma
Médico Plantonista Otorrinolaringologista|  Plantdo 12 Horas 4 0 4
Médico Plantonista_Pneumologista Plantdo 12 Horas 15 0 1,5
Médico Plantonista Proctologista Plantdo 12 Horas 2 0 2
Médico Plantonista Urologista Plantdo 12 Horas 3,5 0 3,5
Médico Plantonista Neurologista Plantdo 12 Horas 5 0 5
Médico Plantonista Reumatologista Plantdo 12 Horas 3 0 3
Operador de Call Center 30 Horas 4 0 a
Tec Enfarmagam Plantdo 12X36h s 0 11
Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Enfermagem Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1
Tec Informatica 40 Horas 1 0 1
Tec Manutengio 40 Horas 1 0 1
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
PAI UBS JARDIM VERA CRUZ Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
- PERDIZES Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
PAI UBS VILA NOVA Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
JAGUARE Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe |l 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
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Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
EARYES A TIoAn Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Acompanhante C itario 40 Horas 10 0 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
PAI UBS VILA ROMANA Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 1 0 L
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Analista Il 40 Horas 2 0 2
Assistente ADM IV 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 3 i 0
Aux Apoio Plantdo 12X36h B 0 8
Aux Servicos Gerais Plantdo 12X36h 3 0 3
Aux Tec Adm Plamtdo 12X36h 32 10 22
Aux Tec Adm Il 40 Horas 1 0 1
Cirurgiao Dentista 24 Horas 2 2 0
Plantdo 12h Diurno 2 0 2
Cirurgiao Dentista 12h
Plantdo 12h Noturmo 5 0 -]
Diretor Medico 40 Horas 1 0 1
Erdarinaite 40 Horas 0 2
Plantdo 12X36h 33 10 23
Farmaceutico Plantdo 12X36h 8 3 5
Gerente Unidade 11l 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Diarista Clinico Geral 30 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Diarista:
PSM DR JOAO CATARIN 2 Psiquiatras S0 Horas 4 8 &
MEZONO 1 Clinico Geral
1 Pediatra
Médico Plantonista Diurno: Cirurgia Plantdo 12 Horas 7 1 5
Médico Plantonista Diurno: Clinico Plantdo 12 Horas 29 0 29
Médico Plantonista Diurno: Ortopedia Plantdo 12 Horas 14 1 13
Médico Plantonista Diurno: Pediatra Plantdo 12 Horas 13 3 10
Médico Plantonista Diurno: Psiquiatria Plantdo 12 Horas 7 0 7
Médico Plantonista Noturno: Cirurgia Plantdo 12 Horas 7 1 6
Médico Plantonista Noturno: Clinico Plantdo 12 Horas 27 0 27
Médico Plantonista Noturno: Ortopedia Plantdo 12 Horas 7 1 6
Médico Plantonista Noturno: Pediatra Plantdo 12 Horas 13 3 10
Médico Plantonista Noturno: Psiquiatria Plantdo 12 Haras 7 0] 7
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 120 69 51
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 10 3 7
Tec Gesso Plantdo 12X36h 6 1 5
Tec Manutengio Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA A panhante C itario Plantdo 12X36h 12 0 12
LAPA Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
LAPA 2 Superv Equipe Il 40 Horas 2 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
PERDIZES Superv Equipe Il 40 Horas | 0 3
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
PERDIZES 2 Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
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Aux Apoio Plantdo 12X36h 2 0 2
Aux Tec Adm Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1
Médico Plantonista :
2 Medico Laudo Raio X (12horas)
(Radiologista) ;
SADT - HD LAPA { Moo Linds Sitrocsnilogrema {1 Plantdo 12 Horas 3 0 3
horas)
(Cardiologista)
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h R 0 B
Tec Enfermagem Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1
Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 4 0 ]
Agente Técnico de Saude 30 Horas 1 1 0
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Apoio 40 Horas 1 1 0
Aux Enfermagem 30 Horas 5 5 0
Aux Saude Bucal 30 Horas 1 2 0
Aux Tec Adm 30 Horas 1 1 0
Aux Tec Adm I 40 Horas 7 1 ]
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Earirscuiicn 20 Horas 1 0 1
40 Horas 1 0 1
Fisioterapeut. 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade |1 40 Horas 1 0 1
WIS L Médico Acupunturista 20 Horas 1 1 0
Médico Clinico Geral 20 Horas 4 1 3
Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 Horas 2 1 1
Médico Homeopata 20 Horas 1 1 0
Médico Pediatra 20 Horas 1 1 0
20 Horas 1 1 0
K —— 40 Horas 1 1 0
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 2 0 2
Tec Enfermagem 40 Horas ] 0 6
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
Ag Comunitario Saude 40 Horas 30 0 30
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 20 Horas 1 0 1
40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas B 0 B
20 Horas 1 0 1
VRIS Pt 40 Horas 2 0 2
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
10 Horas 1 0 1
Enfermeiro 30 Horas 1 1 0
40 Horas - 0 5
UBS PARQUE DA LAPA Sirmaceitics 20 Horas 1 0 1
40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade 1| 40 Horas 1 ] 1
Médico Generalista 40 Horas 5 0 5
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 2 0 2
Tec Enfermagem 40 Horas 12 0 12
Tec Farmacia 40 Horas 3 0
Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0
—_—
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Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas b 0 b
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 i
Enfermeiro 40 Horas q 0 4
Farmaceutico 24 Hopae : 2 2

40 Horas 1 0 1

Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
UBS VILA ANASTACIO Gerente Unidade I 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 2 0 2
Médico GO 20 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas B 0 b
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Fasmacautico 20 Horas 1 0 1

40 Horas 1 0 1

UBS VILA ANGLO Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Gerente Unidade || 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 3 0 3
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas ; 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Apoio 30 Horas 2 2 0

Aux Enfermagem 30 Horas 1 1 0
Aux Saude Bucal 30 Horas 1 1 0
30 Horas 1 1 0

B T Ao 40 Horas ] 0 6
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0
Enfermeiro 30 Hoess 3 1 0

UBS VILA IPOJUCA "WANDA 40 Horas 4 0 4
COELHO DE MORAES Eiroiicaidico 20) Horas 1 0 1
40 Horas 1 0 1

Gerente Unidade || 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas | ] 1
Meédico Generalista 20 Horas 1 0 1
Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 7 0 ¥
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Ag Comunitario Saude 40 Horas 23 0 23
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 d
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 i
Aux Tec Adm 40 Horas [ 0 6
Cirurgiao Dentista A0 Horas 2 0 2
Educador Fisico 20 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5

20 Horas 1 0 1

Farmaceutico

UBS VILA JAGUARA 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 20 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 20 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 9 0 9
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3

Tec Saude Bucal 40 Horas | 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 1
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Ag Comunitario Saude 40 Horas 36 0 16
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Apoio 40 Horas 1 0 1

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 12 0 12
P—— 20 Horas 1 0 1

40 Horas 2 0 2

Enfermeiro 40 Horas 9 0 9
Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2

UBS VILA NOVA JAGUARE - Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
MISTA Médico Clinico Geral 20 Horas 2 0 2
40 Horas 1 0 1

Médico G lista 40 Horas 6 0 6
Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 0
Médico Ginecologista 20 Horas 2 0 2
Médico Pediatra 20 Horas 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 22 0 22
Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2

Ag Comunitario Saude 40 Horas 24 0 24
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Analista Il A0 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas ] 0 -]
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
Educador Fisico 20 Horas % 0 1
Enfermeiro 40 Horas 7 0 7

UBS VILA PIAUI Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 20 Horas 1 0 1
Gerente Unidade I 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 20 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 12 0 12
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 30 Horas 2 2 0
Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 4
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 2 1
Enf i 40 Horas 5 0 5
gy 20 Horas 1 0 1

40 Horas 1 0 1

Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 1 0
Gerente Unidade || 40 Horas 1 0 1
HREYRRIIE. Médico Clinico Geral 20 Horas 2 1 1
Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 1 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 2 0 2

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1

Total Geral 1750 153 1597
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