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SAO s Secretaria Municipal da Saude SUS ™
Coordenadoria de Parcerias e Confratacdo de Servicos de Saude
TERMO ADITIVO N° 123/2022- SMS.G

DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGCAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VL.
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/
PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacédo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho
e Orgamentario, A TITULO DE CUSTEIO, durante o periodo de
01° de outubro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, para cobrir
as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de
materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo
assistencial, prestacdo de servigos terceirizados e SADT,
visando a MANUTENGAO da unidade de atendimento
hospitalar de baixa e média complexidade, com 34 (trinta e
quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de estabilizagéo, 01
(um) leito para hemodialise e 10 (dez) leitos de clinica cirurgica,
totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, 2 (duas) salas
cirirgicas do Centro Cirurgico, de acordo com o cronograma
estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste
Termo Aditivo. O presente Termo Aditivo tem fundamento no
Decreto n° 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara
situacdo de emergéncia no Municipio de Sao Paulo e define
outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente
do Coronavirus, a Portaria SMS n° 243/2020, de 24 de margo
2020, que autoriza, de forma transitéria e excepcional, através
de contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizagbes sociais de

profissionais de saude para apoio ao aumento da capacidade
; numero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n° 431
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

de 21 de setembro 2021, que dispde que as Coordenadorias
Regionais de Saude ficam autorizadas a adequar o foco
assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos
hospitalares implementados no &mbito dos contratos de gestéo
durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da
COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Saude
municipal para o periodo pés pandemia, consoante diretrizes da
Secretaria Executiva de Atencdo Hospitalar, desde que haja a
devida prestacdo de contas e SUBSTITUIGAO do Anexo V, parte
integrante do Termo Aditivo n® 121/2022-SMS.G, por conter
incorregdes no dimensionamento de RH dos plantées médicos,
bem como, por conter informagédo equivocada no item “6" das

observagdes do referido dimensionamento.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias n°
702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n° 962/2018-SMS.G n° 128/2019-
SMS.G, n° 198/2019-SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G, n°® 1377/2019-SMS.G, n°
471/2020-SMS.G e n°585/2021-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por
CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como
Organiza¢do Social no Municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n° 2007-
0.163.150-0 (Certificado de Qualificagao n° 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no
CREMESP sob n° 945106 com enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis,
Sao Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES
PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n° | N inscrita no
CPF/MF sob n°_, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de
identidade RG n° || ~scrita no CPF/MF sob n° I dcnominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagéo, bem como, o disposto no
artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G, de acordo com
Despacho Autorizatério assinado em 07 de novembro de 2022 e publicado em DOC/SP 09/11/2022,
péag. 29, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovagéo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Orgamentario, A TITULO DE
CUSTEIO, durante o periodo de 01/10/2022 a 31/12/2022, para cobrir as despesas com O
dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo
assistencial, prestacdo de servigos terceirizados e SADT, visando a MANUTENGAO da unidade de
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atendimento hospitalar de baixa e média complexidade, com 34 (trinta e quatro) leitos de enfermaria,
10 (dez) leitos de estabilizagdo, 01 (um) leito para hemodialise e 10 (dez) leitos de clinica cirurgica,
totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos e 2 (duas) salas cirurgicas do Centro Cirtrgico, de acordo
com o cronograma estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo, do
presente Contrato de Gestdo n® R007/2015-SMS.G da Rede de Assisténcia a Saude dos Distritos
Administrativos Perdizes, Lapa, VI. Leopoldina, Jaguaré e Jaguara da Supervisdo Técnica de Saude
Lapa/Pinheiros.

1.2 SUBSTITUIGAO do Anexo V, parte integrante do Termo Aditivo n® 121/2022-SMS.G, por
conter incorregdes no dimensionamento de RH dos plantdes médicos, bem como, por conter

informagao equivocada no item “6” das observagdes do referido dimensionamento.

1.3 O presente aditivo justifica-se devido a atual situagéo epidemiolégica do Brasil e do

Municipio de Sdo Paulo, em observancia as legislagbes editadas de forma gradual e sistémica:

v" Portaria SMS.G n° 243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitéria e
excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de salde para
apoio ao aumento da capacidade numero de leitos hospitalares e de UTI;

v" Portaria SMS.G n° 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional
e ftransitéria, a contratagcdo de leitos suplementares de UTI e Enfermaria pelas
Coordenadorias Regionais de Saude;

v Portaria n® 462/2021-SMS.G de 02 de outubro de 2021 que em Artigo 3°, estabelece critérios
para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos na
Rede de Atengéo Basica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria
116 de 5 de margo de 2021,

v' Portaria n® 431 de 21 de setembro de 2021- SMS.G, que dispde que as Coordenadorias
Regionais de Saulde ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI,
Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no ambito dos contratos de gestédo
durante a situacdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais
necessidades da Rede Assistencial de Saide municipal para o periodo pdés-pandemia,

consoante diretrizes da Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido, durante o periodo de 01/10/2022 a 31/12/2022 para cobrir as despesas
com a MANUTENCAOQ desta unidade de atengédo hospitalar, a TITULO DE CUSTEIO, o orgamento
global estimado de R$ 15.065.902,53 (quinze milhdes, sessenta e cinco mil, novecentos e dois
reais e cinquenta e trés centavos), sendo o valor estimado de R$ 5.021.967,51 (cinco milhdes vinte
e um mil, novecentos e sessenta e sete reais e cinquenta e um centavos), para cobrir as despesas no

periodo de outubro de 2022, o valor estimado de R$ 5.021.967,51 (cinco milhdes vinte e um mil,
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novecentos e sessenta e sete reais e cinquenta e um centavos), para cobrir as despesas no periodo
de novembro de 2022, o valor estimado de R$ 5.021.967,51 (cinco milhdes vinte e um mil, novecentos
e sessenta e sete reais e cinquenta e um centavos), para cobrir as despesas no periodo de dezembro
de 2022, onerando a dotagdo orgamentaria n° 84.10.10.302.3026.2.507.33.50.85.00, fontes 00,02, 03
quando couber, e, em conformidade com o Plano de Trabalho e Orgamentério que passa a fazer parte

integrante do presente instrumento.

22 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 5.021.967,51 R$ 5.021.967,51 R$ 5.021.967,51

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 A contratada devera apresentar mensalmente as seguintes informagdes, utilizando como fonte
a PLANILHA DE MONITORAMENTO DIARIO - HM SOROCABANA :

A) Taxa de ocupagéo dos leitos;

B) Média de permanéncia dos leitos;

C) Taxa de mortalidade;

D) Taxa de transferéncia: percentual de transferéncias sobre o total de saidas.

CLAUSULA QUARTA

4.1, Mantém-se inalterados os anexos abaixo, em relacdo aos apresentados para o Termo
Aditivo n. 121/2021-SMS.G ao Contrato de Gestdo n. R007/2015-NTCSS/SMS

Anexo |l - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo

4.2 SUBSTITUI-SE o anexo abaixo, apresentado no Termo Aditivo n. 121/2021-SMS.G ao
Contrato de Gestdo n. R007/2015-NTCSS/SMS, e passa a valer este, para o periodo de setembro a
dezembro de 2022.

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

4.3 SUBSTITUEM-SE os anexos abaixo, apresentado no Termo Aditivo n. 121/2021-SMS.G ao
Contrato de Gestéo n. R007/2015-NTCSS/SMS:

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso
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Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos
por unidade.

CLAUSULA QUINTA

5.1 Permanecem inalterados as Clausulas e anexos do Contrato de Gestdo n° R007/2015-
SMS.G.
52 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Séao Paulo, XX de novembro de 2022.

Wi, 0 i JC Wi 0l

DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA [SABEL RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA ASSGCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

Alaidins s Doynuce ks

DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:

BV
S YA C
Nome: HE/to&iier P NID RAETRY Nome: ™MARCEL . &OUIMNICHY
Re: I RG: I
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ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de saude contratualizados, e as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o hordrio de funcionamento definido constitui
meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgdo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a efetiva contratacdo pela
CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das necessidades de saude, conforme planejamento
da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos.
Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal
necessario ao pleno funcionamento das acdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e feito calculo de metas,
baseados em parametros de organizagdo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados
na execuc¢do objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser
observadas e seguidas as orientacdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producio assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagdo oficiais do SUS, no sistema de
acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As éreas técnicas

de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.

=
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ANEXO V - QUADRO META PRODUCAO E DE EQUIPE MINIMA

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Suantidude Jornada Semanal Em Horas
Assistente Social 3 30 horas
Meédico Clinico Diarista i 20 horas
Meédico Clinico Diarista i 30 horas
Meédico Clinico Diarista 1 40 horas
Meédico Infectologista Diarista Diurno 1 20 horas
Médico Cirurgido Geral Diurno 3 12 horas
Meédico Cirurgido Ortopédico 1 12 horas
Meédico Cirurgido Pediatrico 4 12 horas
Meédico Cirurgido Proctoldgico 1 12 horas
Médico Cirurgido Urolégico 1 12 horas
Médico Cirurgido Vascular 2 12 horas
Médico Cardiologista 1 12 horas
Enfermeiro CCIH 1 40 horas
Enfermeiro Diurno 21 Plantdo 12 x 36h
Enfermeiro Diurno 4 40 horas
Enfermeiro Noturno 18 Plantdo 12 x36 h
Enfermeiro Intensivista Diurno 3 Plantdo 12 x 36h
Enfermeiro Intensivista Noturno 3 Plantdo 12 x 36h
Farmacéutico Diurno 5 Plantdo 12 x 36h
Farmacéutico Noturno 3 Plantdo 12 x 36h
Fisioterapeuta Noturno 7 30 horas
Fisioterapeuta Diurno 7 30 horas
Nutricionista 2 40 horas
Psicélogo 1 40 horas
Supervisor Equipe || Enfermagem 1 40 horas
Diretor Médico 1 40 horas

Observagdo: Profissionais contratados pela ASF, linha 1. Pessoal e Reflexo, do plano de trabalho e
orgamentario.




ANEXO V - Plantoes Médicos Previstos através de Servicos Terceirizados

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA
; uantidade
Categoria Profissional Q Jornada Semanal Em Horas
Meédico Clinico Diurno * 16 Plantdo 12 horas
Meédico Clinico Noturno * 14 Plantdo 12 horas
Médico Intensivista Diurno ** 14 Plantdo 12 horas
Médico Intensivista Noturno ** 14 Plantdo 12 horas
Médico Anestesista Diurno *** 18 Plantdo 12 horas
Meédico Anestesista Noturno *** 06 Plantdo 12 horas
Médico Cirurgido Geral Diurno**** 07 Plantdo 12 horas

Observagdo :

1. Esse relatdrio é de carater informativo e para acompanhamento do servigo, ndo sujeito a desconto de Equipe
Minima, por ser previsto o custeio através da linha 4.13 e 4.14 do plano de trabalho e orgamentario.

2. Sdo previstos 07 plantGes extras mensais para avaliagdes externas ou especialidades pela linha 4.13 Servigos
Assistenciais Médicos. Portanto, a ASF deverd encaminhar mensalmente relatério das interconsultas médicas,
especificando numero de consultas por especialidades.

3. *S3o previstos 02 médicos clinicos gerais plantonistas diurnos de 22 a 62 feira e 03 médicos clinicos
plantonistas diurnos em domingo e feriados e 02 médicos clinicos gerais plantonistas em plantdes noturnos de
22 a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais Médicos.

4. **S3o previstos 02 médicos intensivistas plantonistas diurnos e 02 médicos intensivistas plantonistas noturno
de segunda a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais Médicos.

5. ***S3o previstos 03 médicos anestesistas diurnos e 01 médico anestesista noturno na linha 4.14 Servigos de
outros profissionais de saude.

6. ****E previsto 01 médico cirurgido geral, plantdo de 12 horas diurnas, pela linha 04.13 Servicos Assistenciais

Médicos
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA
PROCEDIMENTOS META DE PRODUGCAO MENSAL
CIRURGIAS (*) 210
COLECISTECTOMIA POR VIDEOLAPAROSCOPIA 100

Observagdo: *Cirurgias de médio e pequeno porte a serem pactuadas com a Regulagdo Oeste, STS Lapa Pinheiros e
ASF.

,
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Este Plano de Trabalho contempla o periodo de Outubro a Dezembro/2022 e considerou

Plano de Manutengdo:

Bloco de RH ndo conta com atualiazagdo de Dissidio Sinsaude - Convengdo Coletiva 2021 (Més Base Mai/2021); Dissidio Sindicato dos
Médicos - Convengdo Coletiva 2021 (Més Base Set/2021); - Reajuste Sinsaude - Convengdo Coletiva 2022 (Més Base: Mai/2022), valores
para atendimento de Legislacdo Trabalhista (1/12 sobre o 1/3 de Férias e 1/12 para 132 Salario)

Foram considerados o dimensionamento de RH do TA 121/2022 (Setembro/2022);

Atendimento a Portaria N? 649/2022 - SMS .G referente ao ajuste de despesa de rateio institucional

Sdo Paulo, 10 de outubro de 2022

ffk/ W‘Z\/m t; V : L'(i A\/L

Manilsahel Ribeiro de Campos Dra. Marib Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Corporativa Administrativa Superintendéncia - Associa¢do Saude da Familia

Gerent

Pa
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UNIDADES-SERVICO

COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA-Unidade de Apoio

COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA - SADT-SADT

out/21

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO

nov/21 dez/21

VALOR TOTAL (R$)
15 003 577,53

TOTAL - CUSTEIO

Sdao Paulo, 10 de outubro de 2022

aria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

5001.192,51 5001.192,51 5.001 192,51
20.775,00 20.775,00 20.775,00

5.021.967,51

5.021.967,51 5.021.967 51

W”ZMW" ﬂ P i /{/v(&

62 325,00
15.065.902,53

ra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
buperlr\tendenma Associagao Saude da Familia
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PLANO ORCAMENTARIO CONSOLIDADO

TODAS UNIDADES

R007/2015

OTA 0 0
S3o Paulo, 10 de outubro de 2022

h—
Maria I}ahel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

SERVICO: TODOS SERVICOS
D RIGAO 0 o e ALOR A AL (R$

01. Pessoal e Reflexo 2.444.912,54 | 2.444.912,54 | 2.444.912,54 7.334.737,62
01.01 - Remuneragao de Pessoal 1.841600,03 | 184160003 | 184160003 5.524.800,09
01.02 - Beneficios 196.800,58 196.800.58 196.800,58 590.401,74
01.03 - Encargos e Contribuigdes 185623,94 185.623,94 185.623.94 556.871,82
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 220.887.99 220.887,99 220.887,99 662 663,97

02. Materiais de Consumo N - = = 38.653,00 |  38.653,00  38.653,00 | 115.959,00
02 .01 - Material Odontologico -
02.02 - Gases Medicinais 8.758.00 8.758,00 8.758,00 26.274,00
02.03 - Orteses e Proteses -
02.04 - Material de Escritorio 4 000,00 4.000.00 4.000,00 12.000.00
02.05 - Combustiveis - - -
02.06 - Material de Limpeza 500,00 500,00 500,00 1.500,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4 500,00
02.08 - Alimenticios 4 400,00 4.400,00 4 400,00 13.200.00
02.09 - Despesas de Transporte -
0210 - Suprimento de Informatica 400,00 400.00 400.00 1.200.00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 3.050,00 3.050,00 3.050,00 9.150,00
0212 - Material de Manutencdo Equipamento Administrativo 1.545,00 1.545,00 1.545,00 4.635,00
02.13 - Material de Manutencao Predial 7.500,00 7.500,00 7.500,00 22.500,00
02.99 Outros materiais de consumo 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00

03. Material de Consumo Assistencial 662.400,00 662.400,00 662.400,00 ~1.987.200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 437 400,00 437 .400.00 437.400,00 1.312.200.00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 225.000,00 225.000,00 225.000,00 675.000,00

04. Servicos Terceirizados 1.876.001,97 | 1.876.001,97 | 1.876.001,97 5.628.005,91
04.01 - Assessona Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria
04 .03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - .
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 60.094 64 60.094 64 60.094 64 180.283,92
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 174 845,00 174.845,00 174.845,00 524 535,00
04.06 - Lavanderia 60.000,00 60.000,00 60.000,00 180.000,00
04.07 - SND 200.000,00 200.000,00 200.000,00 600.000,00
04 .08 - Servigos de Remogéo 100.032,10 100.032,10 100.032.10 300.096,30
04.09 - Servigos de Transporte - - -
04.10 - Servigos Graficos 300,00 300,00 300,00 900,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -
04.12 - Educagéo Continuada -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 630.689,98 630 689,98 630.689,98 1.892.069,94
04 .14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 423.363,43 423 363,43 423.363,43 1.270.090,29
04.15 - Manutengao de Equipamentos 4.750,00 4.750,00 4.750,00 14.250,00
04.16 - Manutencdo Predial e Adequagdes 6.632,11 6.632,11 663211 19.896,33
04 17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 3625,00 3.625,00 3625.00 10.875,00
04 18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 177 544 71 177 544,71 177 544 71 532.634,13
04.19 - Locagado de imoveis . . i
04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 8 600,00 8.600,00 8.600,00 25.800,00
04 21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos
04.22 - Agua 18.675.00 18.575.00 18.575.00 55.725.00
04.23 - Energia 3.500.00 3.500,00 3.500.00 10.500,00
04.24 - Telefonia 450,00 450,00 450,00 1.350,00
04.25 - Gas
04 .99 Outros Servigos de Terceiros 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00

TOTAL - CUSTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVIGOS 5.021.967,51 5.021.967,51 5.021.967,51 15.065.902,53

06. Obra - - -
06.01 - Reforma
06.02 - Ampliacao e Adequacao

07. Equipamentos _
07 .01 - Equipamentos

V@q}m\ £ A }VL

Dta. Naria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associacdo Saude da Familia
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA

SERVIGO: Unidade de Apoio
DESCRIGAO out/21 nov/21 dez/21 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 2.444912,54 2.444.912,54 2.444.912,54 7.334.737,62
01 01 - Remuneracao de Pessoal 1841 600,03 1.841.600,03 1.841 600,03 5524 800,09
0102 - Beneficios 196 800,58 196.800,58 196 800,58 590 401,74
01 03 Encargos e Contribuigdes 185.623.94 185 623,94 185.623,94 556 871,82
01 04 - Outras Despesas de Pessoal 220887 99 220.887,99 220.887.99 - 66266397

02. Materiais de Consumo 38.653,00 38.653,00 38.653,00 115 959, 00
02 01 - Matenal Odontologico N ' - o o —
02 02 - Gases Medicinais 8 758,00 8758,00 8 758,00 26 274,00
0203 - Orteses e Proteses - - -
02 Oi Material de Escritério 4 000,00 4 000,00 4 000,00 12 000,00
02 05 - Combustivers : : : :
02 06 - Material de Limpeza 500,00 500,00 500,00 1.500,00
02 07 - Uniformes e Roupana Hospitalar 1500,00 1500,00 1.500,00 4.500,00
0208 - Alimenticios 4.400,00 4.400,00 4.400,00 13.200,00
02 09 - Despesas de Transporte 5 . - .
02 10 - Suprimento de Informatica 400,00 400.00 400,00 1.200,00
02 11 - Material de Manutencdo Equipamento Assitencial 3.050,00 3.050,00 3050.00 9 150,00
02 12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo 154500 1 545,00 1 545,00 4.635,00
0213 - Material de Manutencdo Predial 7.500,00 7 500,00 7 500,00 22 500,00
02.99 Outros matenais de consumo _7.000,00 7.000,00 7.000.00 21.000.00

03. Material de Consumo Assistencial 662.400,00 662.400,00 662.400,00 1.987.200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 437 400,00 437 400,00 437 400,00 1.312.200,00
0302 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 225.000,00 225 000,00 225.000,00 675.000,00

04. Servigos Terceirizados 1.855.226,97 1.855.226,97 1.855.226,97 5.565.680,91
04 01 - Assessoria Contabil
04 02 - Assessoria e Consultona
0403 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica = . - .
04 04 - Vlgulancnal Portaria / Seguranga 60.094,64 60 094 64 60 094 64 180 283,92
0405 - Limpeza Predial 7 Jardinagem 174 845,00 174 845,00 174 845,00 524 535,00
04 06 - Lavanderia 60.000,00 60 000,00 60.000,00 180.000,00
0407 - SND 200 000,00 200 000,00 200 000,00 600 000,00
04.08 - Sewlcos de Remogao 100 032,10 100 032,10 100.032,10 300 096 30
04.09 - Servigos de Transporte - - -

igos Graficos 300,00 300,00 300,00 500,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH -
04 12 - Educacao Continuada - . - -
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos 630 689,98 630 689,98 630 689,98 1892069,94
" 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 402.588.43 402 588,43 402 588,43 1207 765,29
04 15 - Manutenc3o de Equipamentos 4.750,00 4.750,00 4.750,00 14 250,00
04.16 - Manutencdo Predial e Adequagbes 663211 663211 663211 19.896,33
04 17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 3 625,00 3.625,00 3.625,00 10 875,00
04.18 - Locagdo de Equamenlos Médicos 177 544,71 177 544,71 177 544 71 532 634,13
04.19 - Locagdo de imoveis - . : -
04 20 - Locagao de Equnpamenlas Administrativos 8 600,00 8 600,00 8 600,00 25.800,00
04 21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - -
0422 - Agua 18.575,00 18 575,00 18 575,00 55 725,00
04 23 - Energia 3 500,00 3.500,00 3.500,00 10 500,00
04 24 Telefoma 450,00 450,00 450,00 1.350,00
04.25 - Gas - -
04 99 Outros Servicos de Terceiros 3 000,00 3 000,00 3.000,00 9.000,00
06. Obra - =

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagao e Adequagao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA 0O - OSPITALAR PA
OROCA A A
Sdo Paulo, 10 de outubro de 2022
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Maria Jsabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Dra Mana Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associacdo Saude da Familia
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Associagao
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PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA - SADT i

SERVICO: SADT

D RIGAO

01. Pessoal e Reflexo

01 01 - Remuneragao de Pessoal

01 02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuicdes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materiais de Consumo

02 01 - Material Odontologico

02 02 - Gases Medicinais

0203 - Orteses e Proteses

02 04 - Material de Escritorio

02 05 - Combustiveis

02 06 - Material de Limpeza

02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02 09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Matenal de Manutengao Equipamento Assitencial
02 12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo
02 13 - Material de Manutengdo Predial

| 02,99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

20.775,00

20.775,00 20.775,00 62.325,00

04 .01 - Assessoria Contabil

04 02 - Assessoria @ Consultoria

04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04 06 - Lavanderia

04 07 - SND

04.08 - Servigos de Remogdo

04 .09 - Servigos de Transporte

04 10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04 12 - Educagdo Continuada

04 13 - Servigos Assistenciais Médicos

04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
04 15 - Manutengao de Equipamentos

04 16 - Manutengao Predial e Adequacdes

04 17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais
04 18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04 19 - Locacdo de imoveis

04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

04 22 - Agua

04 23 - Energia

04 24 - Telefonia

04 25 - Gas

04 99 Outros Servigos de Terceiros

20 775,00

06. Obra

06 01 - Reforma
06 02 - Ampliacao e Adequacao
07. Equipamentos

20.775,00 20.775.00 62 325,00

07.01 - Equipamentos

Sao Paulo, 10 de outubro de 2022

-

M/ P rpi(l /LVL/

Maria I$abel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Dra* MaFia Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associagdo Salude da Familia
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH
Total Soma de
Unidade Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Q idad ASF
Completo PMSP
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Analista il 40 Horas 1 0 1
Analista Il Noturno 40 Horas 1 0 1
Assi Social 30 Horas 3 0 3
Aux Apoio Plantdo 12X36h 4 0 a
Aux Servicos Gerais Diurno Plantdo 12x36h 9 *] 9
Aux Servicos Gerais Noturno Plantdo 12X36h 5 0 5
Aux Tec Adm Il 40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm Il Diurno Plantdo 12X36h 14 0 14
Aux Tec Adm Il Noturno Plantdo 12X36h 9 0 9
Aux Tec Adm 11l Diurno 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm IV 40 Horas 1 0 1
Diretor Medico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro CCIH 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Diurno o o S 2
Plantdo 12X36h 21 0 21
Enfermeiro ivista Diurno Plantdo 12X36h 3 [¢] 3
Enfermeiro Intensivista Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3
Enfermeiro Noturno Plantdo 12X36h 18 0 18
Farmaceutico Diurno Plantio 12X36h 5 0 5
Farmaceutico Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3
Fisioterapeuta Diurno 30 Horas 7 0 7
Fi p Noturno 30 Horas 7 0 7
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Instr dor Cirurgico Plantdo 12X36h ) 0 5
COMPLEXO HOSPITALAR Midico PlantonktaClnirgiio Geral Plantio 12h 3 0 3
MUNICIPAL SOROCABANA P
Meédico Plantonista Cirurgido Ortopeédico Plantdo 12h 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgldo Pedidtrico Plantdo 12h 4 0 4
— '::;moq'""““ Plantio 12h 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Urolégico Plantio 12h 1 0 1
Médico Pl ista Cirurgido Vascular Plantdo 12h 2 0 2
Médico Pl ista Cardiologi: Plantio 12h 1 0 1
40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Diarista Diurno 30 Horas 1 0 1
20 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Infectologista Diarista 20 Horas 1 0 '
Diurno
Nutricionista 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem Diurno Plantio 12X36h 55 0 55
Tec Enfermagem Noturno Plantdo 12X36h 40 0 40
Tec Farmacia Diurno Plantdo 12X36h 9 0 9
Tec Farmacia Noturno Plantdo 12X36h 7 0 7
Tec Informatica Diurno 40 Horas 1 0 1
Tec M ¢do 40 Horas 1 0 1
Tec Nutricdo Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Radiologia Diurno 24 Horas 8 0 8
Tec Radiologia Noturno 24 Horas 4 0 4
Técnico de Manutengdo Noturno 40 Horas 1 0 1
Total Geral 279 0 279

agina 14 de 14




