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Oficio SAS 672/23

S3o Paulo, 28 de dezembro de 2023

REF: TERMO ADITIVO N° 125/2023 PARA ASSINATURA — CG R020/2016 — PENHA.

Prezada Senhora,

Encaminhamos por meio deste, 03 (trés) vias assinadas de igual teor do Termo Aditivo em tela:

» TA n? 125/2023 - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para o periodo de

Janeiro e Fevereiro de 2024, conforme a Portaria SMS n2 480/2023.

Por gentileza, solicitamos retorno de 01 {uma) via assinada do documento.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos votos de elevada estima e considerac3o.

José Maria da Costa Orlando
Superintendente
SAS/CTA - Territorial
0OS Seconci—SP
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Cenise d&;‘_asasﬂ o
v,

lima.

Sra. Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadora Regional de Sadde
Coordenadoria Regional de Satide — Sudeste -

ey 4 p— CIDADE DE
RUA DURVAL JOSE DE BARROS, 264 T SAO PAULO

5 , SAUDE
CEP 03508-030 VILA MATILDE - SAO PAULO /5P
TELEFONE; (11) 2093-8368
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
TERMO ADITIVO N2 125/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R020/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.239.128-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI - SP

OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PENHA

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o
periodo de Janeiro e Fevereiro de 2024, conforme a Portaria SMS n2
480/2023.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satide - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General lardim, n2 36 — Vila
Buarque, neste ato representada, na excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019,
471/2020, 585/2021, 732/2022 e 792/2023 pela Coordenadora Regional de Saude Sudeste, por
ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora do RG N2 I = inscrita no CPF/MF
sob o N° I Coordenadora Regional de Salde, doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado a SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAOQ CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO — SECONCI — SP,
qualificada como Organizacdo Social, no municipio de S3o Paulo nos autos do processo administrativo
n? 2006-0.151.451-0 (Certificado de Qualificagdo n? 003), com CNPJ/MF n? 61.687.356/0001-30, e
inscrito no CREMESP sob Prot. n? 900.220, com enderego a Av. Francisco Matarazzo n2 74 — Perdizes —
CEP 05001-000 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em 12 Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob n? 439.152 em 26/04/2017, neste ato
representada por seu Conselheiro Presidente MARISTELA ALVES LIMA HONDA, brasileira, casada,
portador do RG n< N, nscrito no CPF/MF sob o n¢ I doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que disp6e a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na
conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Janeiro e Fevereiro de 2024, o orcamento global de custeio no valor
de RS 52.443.642,48 (Cinquenta e dois milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil, seiscentos e
quarenta e dois reais e quarenta e oito centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 21 de
dezembro de 2024, péagina 34. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte
Cronograma de Desembolso:




CIDADE DE

il
it

RS 26.221.821,24 | RS 52.443.642,48

.o!‘ -~ JANM
Sty s e

RS 26.221.821,24

As despesas descritas onerardo as dotagdes orcamentédrias com transferéncia de n@9s.
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0,  84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0,
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo lil - Quadro de Periodicidade de Verificagcdo dos Indicadores de Qualidade;

Anexo VIl — Quadro de Metas de Produgdo;

Anexo VIII - Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo IX — Dimensionamento de Recursos Humanos,

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R020/2016- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 21 de dezembro de 2023.

J :
ANDREZA AP MARETELA ALVES LIMA \HON DA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDE SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO
ESTADO DE SAO PAULO- SECONCI-SP

'@NJ%& (%maﬂe | w@

TESTEMUNHAS:

c N . C):p Cl“-‘*yg
Nome: SASEESZECONCI Nome: (2R DE LOOMGH WAyl R
RG: 'Rfﬂ.ﬂw Cﬂftﬁw :Mam Batista RG: “

Supervisora Administrativo

N

2
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VII - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PENHA

ATENCAO BASICA

UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (4 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Ii) + eMulti

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Horkri Necessid Ex.' sFente_ A Procedimento MEtas.
Jornada Administracio Mensais
Semanal e Direta P
UBS/ ESF
Fi 7 Consulta Médica 1664
e o g 2 . Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 64
) Consulta do Enfermeiro 657
Safereeirs Kar 40 4 . 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 58
Técnico de Enfermagem 40 8 0 ] Visita Domiciliar 256
Agente Comunitério de Salide 40 24 0 24 Visita Domiciliar 4800
Earmackutico i 7 0 q Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
ESBI
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 192
Aupxiliar de Satde Bucal 40 1 8] 1
ESB I
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese 9
Consultas/atendimentos 220
Augxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional (eMuiti}
Assistente Social 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Educaton Eldis i i o i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Grupos 20
EFarfacutica 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 30 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
Foncaudisiago 40 1 = 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Grupos 40
Médico Ginecologista 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 240
Grupos 8
Médico Psiquiatra (Telemedicina) 20 1 1 Consulta Médica 110
Nutricionista 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Psichlogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuais 40
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 o 2
Assistente Administrativo 40 1 2] 1
Auxiliar Administrativo Il 40 10 0 10
Gerente de Unidade de Satde Il 40 1 0 3:
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL UBS - 72 0 72

*Redugdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS

@
I




CIDADE DE

UBS JARDIM SAO FRANCISCO | (3 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod |l) + eMulti

Carga Quantidade Profissionais
. " Horaria ; Existente " Metas
Categoria Profissionalf Cargo iy Necessid Administracio A Procedimento Aensais
ade : Contratar
Semanal Direta
UBS/ ESF
Consulta Médica 1248
Médico G list 40
SHien hEnErala 3 9 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 48
. Consulta do Enfermeiro 477
Enf ESF*

BEHNED 4 5 9 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 42
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6 Visita Domiciliar 192
Agente Comunitdrio de Salde 40 18 0 18 Visita Domiciliar 3600

= =
Parriacautico 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
ESBI
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1 Tl Pritese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
ESB I
Tratamento Iniciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
 Multiprofissional (eMuiti)
Assistente Social 10 ] 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmachutics a0 4 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos g
Fisloterapeuta 30 ] § 3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
Fonoaudiélogo 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Meédico Ginecologista 20 1 0 4 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 4
Médico Psiquiatra (Telemedicina) 20 1 0 1 Consulta Médica 110
Nutricionista 40 5 o 5 Consulta e Consuita/Atendimento Domiclliar 120
Grupos 80
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
Psicélogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 21
PICS - Atividades Individuais 30
Adming o
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 ] 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo Il 40 B 0 8
Gerente de Unidade de Satde || 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS - 61 0 61
*Redugdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS
UBS JARDIM SAO NICOLAU (6 ESF + 2 ESB Mod | + 01 ESB Mod 11)
Carga Quantidade Profissionais
. Hordria . Existente . Metas
Categoria Profission
B0 oy v Jornada Nec:“'d Administragdo Co mA ot Feocadimento Mensais
i Semanal e Direta Tar
UBS/ ESF
- . Consulta Médica 2413
Médico Generalista 40
' . ki 5 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 93
Enfermeiro ESE* 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro " : 1017
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro a0
Técnico de Enfermagem 40 12 ] 22 Visita Domiciliar 384




CIDADE DE

SAUDE
Agente Comunitdrio de Satide 40 36 (4] 36 Visita Domiciliar 7200
e 55 i 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
PR i 3 o 7 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar g6
Grupos 16
ESB I
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 58
Dentista 40 2 0 2 Tl Prétese 16
Consultas/atendimentos 384
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
ESB Il
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Salide Bucal 40 1 | 0 1
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocgdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 30 0 4
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo Il 40 12 0 12
Gerente de Unidade de Sadde Il 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS - 91 1 20

*Reducao de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS

UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA NETO (3 ESF)

Carga Quantidade Profissionais
. - Horéria 4 Existente 3 Metas
P
Categoria Profissional/ Cargo Jotdta Necessid Administragio A Procedimento Mensais
Semanal ade Direta Contratar
UBS/ ESF
: . Consulta Médica 1248
Médico Generalist: 40 3
: i 9 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 48
: Consulta do Enfermeiro 477
Enf %
PISfmEkDESE ki 3 L 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 42
Técnico de Enfermagem 40 ] 0 6 Visita Domiciliar 192
Agente Comunitdrio de Salide 40 18 0 18 Visita Domiciliar 3600
Assistente Social 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15

Fainackiticn 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6

Farmacautico 40 i 5 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
PICS - Atividade Coletiva 21

: PICS - Atividades Individuais 30

Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1

Aprendiz 30 2 0 2

Assistente Adrministrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo Il 40 7 0 7

Gerente de Unidade de Sadde || 40 1 0 1

Técnico de Farmdcia 40 2 0 2

TOTAL UBS - 47 0 47

*Redugdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS

UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO (5 ESF + 1 ESB Mod | + 1 ESB Mod Il)
Carga Quantidade Profissionais
e Horaria Existente Metas
Categoria Profissional/ C
e s Cave Jornada NE::::M Administracdo Co : & Erocedirento Mensais
Semanal Direta Jerasar

UBS/ ESF

Médico Generalista 40 1 0 5 Concuits Medits —— _ oL
Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 80




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Médico Psiquiatra (Telemedicina) 20 1 0 1 Consulta Médica 110
" & Consulta do Enfermeiro 837
BTG S o £ 8 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 74
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10 Visita Domiciliar 320
Agente Comunitdrio de Saude 40 30 0 30 Visita Domiciliar 6000
Assistente Social 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmacalitice 30 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Farimacautico 40 1 g 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Auxiliar de Enfermagem * 30 1 1 0 Visita Domiciliar
ESBI
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1 Tl Pritese g8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
ESB Il
Tratamento iniciado — T! clinico restaurador 33
Dentista 40 1 o] 1 Tl Protese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0
PICS - Atividade Coletiva 35
PICS - Atividades Individuais 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo Il 40 10 0 10
Gerente de Unidade de Saude || 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL UBS - 77 1 76

* OBS: Segundo STS, a funcionaria é readaptada, portanto sem meta de produgio.
**Reducdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS

UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (4 ESF + 1 ESB Mod | +1 ESB Mod II)

Carga Quantidade Profissionais
& Hordria = Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo Necessid s - A Procedimento 2
Jornada Administragdo Mensais
Semanal e Direta e
[uBs/Ese
s . Consulta Médica 1664
Médico Generalista g 1 Y % Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 64
i Consulta do Enfermeiro 657
Enfermeiro ESF* a3 4 2 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 58
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita Domiciliar 256
Agente Comunitdrio de Salide 40 24 0 24 Visita Domiciliar 4800
AsGitanis Satial 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Patiriachiities 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos <]
Bsfrisngiticn 40 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
I
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1 Tl Pritese 8
Consultas/atendimentos 192
Aupiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
ESB I
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista 40 L 0 1 Tl Pritese El
Consultas/atendimentas 220
Auxiliar de Salde Bucal a0 1 0 1
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1




CIDADE DE

SAUDE
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuais 40
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo Il 40 9 0 9
Gerente de Unidade de Satde |l 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS - 66 0 66
*Reducdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS
UBS MISTA
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITENCOURT FILHO — MISTA (SESF + 1 ESB | + 1 ESB 1)
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hoears Necessid Ex_ls?ente— A Procedimento Meta!..
Jornada Administracao Mensais
ade Contratar
5 I Direta
ESF
i ; Consulta Médica 1997
Médico Generalista Al 3 SR = Consulta/Atendimento Domiciliar do Meédico 77
] Consulta do Enfermeiro 900
Emfermelra £5F 18 5 9 v Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro N
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10 Visita Domiciliar 320
Agente Comunitario de Salde 40 30 0 30 Visita Domiciliar 6000
ESB |
Tratamento iniciado — T clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
ESB Il
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese g
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
uBs
ey k Consulta Médica 374
Bt Cammraliats " 4 LEMM 0 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 14
Meédico Clinico Geral 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Clinico Geral 30 1 0 1 Consulta Médica 396
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Medico Psiguiatra (Telemedicina) 20 1 a 1 Consulta Médica 110
— Consulta do Enfermeiro 382
Enfermaifo 40 3 Q 2 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 26
Auxiliar de Enfermagem 30 6 0 3] Visita Domiciliar 60
Assisterite Social 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Eariasaiiics a0 2 0 3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Grupos 16
Tratamento iniciado = Tl clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 o] 2 Tl Pritese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
PICS - Atividade Coletiva 40
: PICS - Atividades Individuais 60
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Agente Técnico de Satde 30 1 1 0
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo | 40 15 0 15
Coordenador de PAVS 40 1 0 1




CIDADE DE

SAUDE
Gerente de Unidade de Salde || 40 1 0 1
Oficial Administrativo 40 1 1 0
Técnico de Farmacia 30 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS - 106 4 102

*Reducdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS

UBS TRADICIONAL

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR - TRADICIONAL

Carga Quantidade Profissionais
F T Hordria 1 Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo foinada Ne:::md Administragéio cnn::atar Procedimento Mensais
Semanal Direta
sdico G i o Consulta Médica 374
e M % SE Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 14
Meédico Clinico Geral 10 1 0 1 Consuita Médica 132
Meédico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Medico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Meédico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Meédico Psquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
5 Consulta do Enfermeiro 382
i ¥ 2 E e Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 26
Auxiliar de Enfermagem 30 11 0 11 Visita Domiciliar 110
TSR B SHCT 30 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmacéutico 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Farmaciutico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Tratamento iniciado — T! clinico restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Prétese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Salde Bucal 30 2 0 2
' PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo |l 40 10 0 10
Gerente de Unidade de Salde | 40 1 [} 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 7
TOTAL UBS - 45 1 44
*Redugdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS
UBS ENGENHEIRO TRINDADE - TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
. Horaria Existente : Metas
Categoria Profissional/ Cargo sohua Necessid Administracso A Procedimento Mensais
Semanal nle Direta oI
Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Meédico Pediatra 20 1 0 1 Consuita Médica 264
Medico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica 132
o Consulta do Enfermeiro 526
i » i v i Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 36
Augxiliar de Enfermagem 30 13 1 12 Visita Domiciliar 130
Assistente Soclal 306 4 0 4 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Eatincautics 40 1 0 1 Consuita e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
uipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 3 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1

10




CIDADE DE

SAUDE
Auxiliar Administrativo Il 40 10 0 10
Gerente de Unidade de Saiide | 40 i 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS = 43 1 42
*Reducdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA - TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ::_::::: Necessid A di:ilz::tr::;in A Procedimento Mn:Ents:r;s
Shicanal ade Giciia Contratar
Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Meédico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Pediatra 14 3 0 1 Consulta Médica y 185
. Consulta do Enfermeiro 526
Enfermeiro® 40 # Y # Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 36
Augxiliar de Enfermagem 30 11 1 10 Visita Domiciliar 110
Assistente Sackl 10 1 0 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupaos 15
FariEotitics 30 1 0 ] Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Earfiacautice 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuai 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo |l 40 g 0 9
Gerente de Unidade de Salde | 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
' TOTAL UBS - 44 1 43

*Reducdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS

UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL - TRADICIONAL

Carga Quantidade Profissionais
5 2 Horéria Existente . Metas
Categoria Prof I/ Ca i P d t !
ategoria issional/ Cargo iodiaida Necessid Administracdo A rocedimento Mensais
ade . Contratar
Semanal Direta
Medico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 25 1 0 1 Consulta Médica 330
Médico Pediatra 20 1 0 : Consulta Médica 264
Consulta do Enfermeiro 526
Enfermeiro*
; aH 4 9 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 36
Auxiliar de Enfermagem 30 31 0 1 Visita Domiciliar 110
i iciliar 61
Assideniesa] 10 5 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domicilia
Grupos 15
it i i to Domicili 36
Farmacéutico 10 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 6
Farmacautico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Tratamento iniciado — T! clinico restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 o] 3 Tl Protese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Salde Bucal 30 2 0 2
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Auxiliar Administrativo Il 40 10 0 10
Gerente de Unidade de Salde | 40 1 0 1
Oficial Administrativo 40 1 0
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS - 45 1 44
*Reducdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES - TRADICIONAL + eMulti
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hote Necessid Ex.' e A Procedimento Metas.
Jornada Administracdo Mensais
ade , Contratar
Semanal Direta
Médico Clinico Geral 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Meédico Ginecologista 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Medico Pediatra 20 I 0 1 Consulta Médica 264
Meédico Psquiatra 20 2 0 2 Consulta Médica 320
Consulta do Enfermeiro 526
Enf iro*
TRrmena W & H 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 36
Auxiliar de Enfermagem 30 13 0 13 Visita Domiciliar 130
Tratamento iniciado — T1 clinico restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Prétese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Sadude Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional (eMuiti)
Assistenite Social 30 2 o 2 Consulta e Consuita/Atendimento Domiciliar 122
Grupos 30
i ictli 48
Favaciitcs 40 1 o 1 Consuita e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Fisioterapeuta 30 1 i : Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
i Domicili &0
Foroaudislogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Midico Ginsoologizéa 30 i 0 5 Consulta e Consuita/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 4
Nutricionista 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Grupos 40
C It i icili 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 onsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 30
Psicélogo 40 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 80
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Adr /Apoio
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo | 40 12 0 12
Gerente de Unidade de Sadde | 40 1 0 1
TOTAL UBS - 58 0 58
*Reducdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS
UBS VILA ARICANDUVA - TRADICIONAL + eMulti
Carga Quantidade Profissionais
. . Horari i ™M
Categoria Profissional/ Cargo mikeiy Necessid Exjstente A Procedimento etas.
Jornada Administracdo Mensais
ade = Contratar
Semanal Direta
Consulta Médica 374
Médico Generali
' ralista 44 . I " Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 14
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Meédico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Psquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Enfermeiro* 410 3 0 3 Consulta do Enfermeiro 382




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 26
Auxiliar de Enfermagem 30 11 0 11 Visita Domiciliar 110
Farmacautico 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos ]
Tratamento iniciado — T clinico restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Protese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Salide Bucal 30 2 0 2
Equipe Multiprofissional (eMulti)
AT Sl 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 35
A = ——
Educador Fisico 10 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 15
Grupos 61
FarasA s 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos -]
o C Itae C Ita/Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 Mt Laptula pengs
Grupos 40
Fonoaudidlogo i i a i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Médico Ginecologista 20 i o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 4
Nutricionists 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Psicélogo 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
- 5 . PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 1l 40 ] 0 9
Gerente de Unidade de Salde | 40 1 0 1
T_écnlco de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS - 50 1 49
*Reducdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO - TRADICIONAL + eMulti
Carga Quantidade Profissionais
Horéria Existente Metas
Categoria Profissi I/ Ca i i
ategoria sional/ Cargo laciists Necessid Administragio A Procedimento Mensais
ade " Contratar
Semanal Direta
Médico Clinico Geral 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
: : Consulta Médica 374
Médico G list:
cobeneralista a4 1 1PMM 0 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 14
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 d 0 1 Consulta Médica 264
Meédico Psquiatra 20 T 0 1 Consulta Médica 160
i Consulta do Enfermeiro 526
Enfermeiro® 40 4
. 9 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 36
Auxiliar de Enfermagem 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
Tratamento iniciado — T clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Tl Pritese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Salde Bucal 30 2 0 2
Equipe Multipro onal eMultl)
T - g o i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Fatmacitica 40 2 o 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Grupos 16
Fisioterapeuta 10 1 0 4 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
Fonoaudislogo 40 1 0 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Médico Ginecologista 20 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 4




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

Nutiiclonists 20 2 0 3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 80

Psicélogo 40 3 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 80
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10

Equipe Administrativa/Apoio

Agente Técnico de Saide 30 1 1 0

Aprendiz 30 2 0 2

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo Il 40 10 0 10

Auxiliar de Satide 30 1 1 0

Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1 0

Gerente de Unidade de Sadde I 40 1 0 1

Técnico de Farmacia 40 2 0 2

TOTAL UBS - 56 4 52

*Reducdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS

UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA - TRADICIONAL + eMulti
Carga Quantidade Profissionais
. e Horaria y Existente . Metas
Categoria Profissional/ Cargo Yornada Necessid Administragdo A Procedimento Menisais
Semanal i Direta Confraie

Médico Clinico Geral 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Clinico Geral 30 1 0 1 Consulta Médica 3586

Médico Clinico Geral 40 1 0 1 Consulta Médica 528

Meédico Ginecologista 10 1 0 1 Consulta Médica 132

Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264

5 Consulta do Enfermeiro 382

Entenmeivg 9 4 ¢ i Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 26

Auxiliar de Enfermagem 30 11 1 10 Visita Domiciliar 110

B hinien 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Tratamento iniciado — T clinico restaurador 39

Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Protese 12
Consultas/atendimentos 261

Auxiliar de Saude Bucal 30 2 U 2

Equipe Multiprofissional (eMulti)

Aedistorte Sosial 30 1 6 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15

Educador Fisico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Grupas 80

EarmEEaES 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8

Fisioterapeuta 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30

Fonoaudislogo 40 1 a 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40

Médico Ginecologista 20 1 0 1 Caonsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 4

Nutricionista 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40

Psic6logo 40 2 o 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 80
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individ 10

Aprendiz 30 2 0 2

Assistente Administrativo 40 1 ] 1

Auxiliar Administrativo Il 40 9 0 9

Auxiliar de Servigos Gerais 30 1 1 o

Gerente de Unidade de Salde | 40 1 4] 1

Técnico de Farmacia 40 2 0 2

TOTAL UBS - 51 2 49

*Reducdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS ARTHUR ALVIM - TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Hordria : Existente Metas
Procedimento 5
Cargo Jornada Nece:su‘.lad Administracdo | A Contratar i Mensais
Semanal Direta
Médico Clinico Geral 20 3 2 1 Consulta Médica
Médico Ginecologista 20 2 2 0 Consulta Médica
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica
Medico Pediatra 10 1 0 1 Consulta Médica
Consulta do Enfermeiro
Enfertmeia =9 3 3 9 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro
1 Consulta do Enfermeiro
Enlermeio 10 & D : Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro
Auxiliar de Enfermagem 30 20 16 4 Visita Domiciliar
o g 1 o " Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar G Aransiess
Grupos
Educador Fisico 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos
Earmaciutico 40 i 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos
Fisioterapeuta 30 4 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador
Cirurgido Dentista 20 6 3 3 Tl Prétese
Consultas/atendimentos
Auxiliar de Sadde Bucal 30 5 2 3
PICS - Atlvidade Coletlva o
PICS - Atividades Individuais i i
Equipe Administrativa/Apolo
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo || 40 8 0 :]
Gerente de Unidade de 1
Salde | 40 1 0
Oficial Administrativo 40 5 5 0
Técnico de Farmacia 40 4 3 1
TOTAL UBS - 66 36 30
AMA/ UBS INTEGRADA
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO (3 ESF) + eMulti
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo nonit Necessid E“_' sfe'm A Procedimento Metas_
jornada d Administragdo ¢ Mensais
feandi ade Giioie ontratar
UBS
: Consulta Médica 1248
Médico Generalist
: = i 8 g o Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 48
: Consulta do Enfermeiro 477
Enfi ESF* 40
bl 3 ] 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 42
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6 Visita Domiciliar 192
Agente Comunit__érin de Salde 40 18 0 18 Visita Domiciliar 3600
Equipe Multiprofissional (eMulti)
Assistente Social 30 9 B 4 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Educador Fisico 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Grupos B0
Fatmacsitics 1 1 0 1 Consulta e Consuita/Atendimento Domicliliar 43
Grupos 7
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
Fonoaudiélogo 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Meédico Ginecologista 10 1 0 1 ;on;uita e Consulta/Atendimento Domiciliar 1:0
rupos

15




CIDADE DE

SAUDE

Hteetissiati 20 2 0 9 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 80

Psicélogo W 1 B i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40

Terapeuta Ocipasional 20 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
PICS - Atividade Coletiva 21
PICS - Atividades Individuais 30

Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1

Aprendiz 30 2 0 2

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo Il 40 7 0 7

TOTAL UBS - 51 0 51

AMA

Aupxiliar de Enfermagem 36 14 0 14

Enfermeiro 36 5 0 5

Farmacéutico 36 1 0 1

Médico Clinico Geral 12 13 0 13

Médico Pediatra 6 1 o 1

Médico Pediatra 12 i 0 7

Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 30 1 0 1

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo Il 36 10 0 10

Gerente de Unidade de Saude Il 40 1 0 1,

Técnico de Farmacia 36 4 0 4

TOTAL AMA = 58 0 58

TOTAL UBS + AMA 5 109 0 109

*Reducdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILE DE MELLO

Carga Quantidade Profissionais
. Hordria . Existente x Metas
Categor!a Profissional/ Cargo Tomada Necessid Administragéio A Procedimento Mehsai
ade 2 Contratar
Semanal Direta

uBS

Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792

Médico Ginecologista 10 1 0 1 Consulta Médica 132

Meédico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264

Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264

; Consulta do Enfermeiro 382

Rammie* " 3 9 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 26

Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10 Visita Domiciliar 130

Assistonte Social 30 1 0 = Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15

Farmiatiutico 16 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 43
Grupos 7
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 26

Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 174

Auxiliar de Satde Bucal 30 2 1 1
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10

Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Satde 30 1 1 0

Aprendiz 30 2 0 2

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo Il 40 7 0 7

TOTAL UBS - 36 2 34

Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10

Enfermeiro 36 5 0 5

Farmacéutico 36 1 0 1

Medico Clinico Geral 12 12 0 12

Médico Pediatra [ 1 o] 1
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo |l 36 9 0 El
Gerente de Unidade de Salde Il 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 5 0 5
TOTAL AMA - 52 0 52
TOTAL UBS + AMA - 88 2 86
*Reducdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS
AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA
Carga Quantidade Profissionais
Horéria . Existente : Metas
Categoria Profissional/ Cargo Sornada Ne:::snd Administracho cu":lratar Procedimento Mensais
Semanal Direta
UBS
Médico Clinico Geral 10 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Medico Ginecologista 10 1 0 : Consulta Médica 132
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 30 1 0 1 Consulta Médica 396
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
o Consulta do Enfermeiro 382
Enfarmelro % 3 9 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 26
Auxiliar de Enfermagem 36 11 0 11 Visita Domiciliar 143
A S 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmaciutico 16 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 43
Grupos 7
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa fApoio
Aprendiz 30 2 0 2z
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo Il 40 8 0 8
TOTAL UBS - 39 0 39
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 12 0 12
Enfermeiro 36 5 0 5
Farmacéutico 36 1 0 1
edico Clinico Geral 6 0 4
Médico Clinico Geral 12 13 0 13
Médico Pediatra 3] 3 0 3
Médico Pediatra 12 7 2] 7
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 0 1
Assistente Administrativo 40 3 0 1
Auxiliar Administrativo Il 36 10 0 10
Gerente de Unidade de Salde Il 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 5 0 5
TOTAL AMA - B3 0 63
TOTAL UBS + AMA - 102 0 102
*Redugdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS
AMA/UBS INTEGRADA VILA SiLVIA
Carga Quantidade Profissionais
. Hordria 3 Existente > Metas
Categoria Profissional/ Cargo Jornada | Necessid Administracio A Procedimento Mensais
Semianal ade Direta Contratar
UBS
Meédico Clinico Geral | 20 | 3 | 0 | 3 | Consulta Médica | 792




CIDADE DE

SAUDE
] . Consulta Médica 374
Madka Genialist B 1 MM 9 Cansulta/Atendimento Domiciliar do Médico 14
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 10 1 9] A Consulta Médica 132
Medico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
—_ Consulta do Enfermeiro 526
e 40 4 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 36
Auxiliar de Enfermagem 36 11 0 11 Visita Domiciliar 143
Assistanta Sel 30 i 0 4 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Cormuakingis 16 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 43
Grupos 7
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Protese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 2 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo Il 40 10 0 10
TOTAL UBS - 44 1 43
AMA :
Augxiliar de Enfermagem 36 11 0 11
Enfermeiro 36 4 0
Farmacéutico 36 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 14 0 14
Médico Pediatra [3 2 0 2
Médico Pediatra 12 7 0 7
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo i 36 10 0 10
Gerente de Unidade de Sadde || 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 5 0 5
TOTAL AMA - 58 0
TOTAL UBS + AMA - 102 1 101

*Reducdo de 35% da meta de 01 Enfermeiro interlocutor de NUVIS

ASSISTENCIA DOMICILIAR (EMAD / EMAP)

EMAD CANGAIBA
Carga Quantidade Profissionais
g horaria . Existente . Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada Necessid Administraggio A Procedimento Mensais
samanal ade Direta Contratar
EMAD
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Domiciliar 320
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Médico Clinica Geral 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
NOmero de pacientes em acompanhamento 70
Numero de Pacientes admitidos desospitalizados 8
TOTAL | - DE 0 ]
= EMAD UBS JARDIM MARINGA — VILA TALARICO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h i Necessid Ex'ls1..ente_ A Procedimento Metas.
jornada Administracdo Mensais
semanal Ads Direta CEEREE
EMAD
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Domiciliar 320
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80

18




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Médico Clinica Geral [ a0 [ 1 | 0 | 1 Visita Domiciliar 110
Nimero de pacientes em acompanhamento 70
Numero de Pacientes admitidos desospitalizados 8
TOTAL ESSF | T | 0 | 7
EMAD UBS JARDIM SAO NICOLAU
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo j:::‘aa::: Necessid Adi:‘il:::t::ecio A Procedimento I\::;tszsis
ade 2 Contratar
semanal Direta
EMAD
Auxiliar de Enfermagem 30 4 ] 4 Visita Domiciliar 320
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Médico Clinica Geral 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Numero de pacientes em acompanhamento 70
Numero de Pacientes admitidos desospitalizados 8
TOTAL | R 0 -
EMAD UBS VILA GRANADA — DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ;::,;aa:: Necessid | | d:i:::t“rtaiio A Procedimento I\:l:::is
semanal ade Direta Contratar
EMAD
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Domiciliar 320
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Médico Clinica Geral 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Numero de pacientes em acompanhamento 70
NUmero de Pacientes admitidos desospitalizados 8
TOTAL | - AT 0 I 7
EMAP UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ]:‘::‘aa:: Necessid A d:ii:::t:t:;io A Procedimento I\:’::tsa:is
ade i Contratar
semanal Direta
EMAP
Assistente Social 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Visita Domiciliar 107
Nutricionista 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Psicologo 40 1 2] 1 Visita Domiciliar 107
Namero de pacientes em acompanhamento 280
| Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo Il 40 1 0 1
TOTAL - 6 0 6
PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS (PAIl)
PAl — UBS VILA ESPERANCA — DR. CASSIO BITENCOURT FILHO
Carga Quantidade Profissionais
cnsgompronaorni x| [ | || A et
2 ade : Contratar
al Direta
Acompanhante Comunitdrio — PAI 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro Programa Pai 40 1 0 1 Ies0s e compenhamento W
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Augxiliar Administrativo Il 40 1 o] 1
Coordenador de Equipe de Salude 40 0 1
TOTAL - 16 4] 16

=
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CIDADE DE

OBSERVACOES: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social
1) Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Salde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocucdes regionais,
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe e participantes do programa.

PAI — UBS VILA GRANADA — DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jtz;i:;: Necessid Adf:il:it:tr:;egio A Procedimento Mn:itszsis
ade = Contratar
semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio — PAI 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem : 40 2 0 2 T mr— 120
Enfermeiro Programa Pai 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo Il 40 1 0 1
Coordenador de Equipe de Salude 40 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
OBSERVACOES: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social
1) Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Salide da Pessoa |dosa/SMS e respectivas interlocugdes regionals.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.
PAI — UBS VILA SILVIA
5 Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga hovdvia j;urnada A Existente A Procedimento I\:: ::aasis
semang Necesiane Administragdo Direta | Contratar
Acompanhante Comunitario —
PAI 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 0 |dosos em acompanhamento 120
Enfermeiro Programa Pai 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo Il 40 1 0 1
Coordenador de Equipe de 1
Saude 40 1 0
TOTAL - 16 0 16
OBSERVACOES: * Recomenda-se que o Coordenador seja Assistente Social
1) Os servicos PAI serao acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugBes regionais.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS AD Il CANGAIBA
Carga Quantidade Profissionais
" Horéria Existente . Metas
Categoria Profissional/ Cargo foviada Necessidade | Administraciio co,.::ata.- Procedimento Mensais
Semanal Direta
Assistente Social 30 3 o] 3
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 5
Enfermeiro 40 2 1] 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 10 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 2 0 2
Psicologo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Matriciamento em Atencdo Basica 5
Matriciamento em RUE 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 190
Agente Redutor de Danos 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo || 40 3 0 3
Gerente de Unidade de Salide Mental 40 1 o] 1
Oficineiro 30 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 1
TOTAL - 29 0 29




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
CAPS AD lll PENHA
Carga Quantidade Profissionais
A = Hordria Existente i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidade | Administracdo 5 Erfepiinke Mensais
¥ Contratar
Semanal Direta
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem - Diurno 36 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem - Noturno 36 6 0 6
Enfermeiro - Diurno 36 4 0 4
Enfermeiro - Noturno 36 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 i
Meédico Psiguiatra 20 2 0 2
Psicélogo 40 _ 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
: Matriciamento em Atencdo Basica 15
Matriciamento em RUE 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 35
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento Noturno 120
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Redutor de Danos 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo || 40 4 0 4
Gerente de Unidade de Salde 1| 40 1 0 1
Oficineira 30 2 0 2
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL - 48 0 48
CAPS INFANTOJUVENIL Il PENHA
Carga Quantidade Profissionais
- Hordria Existente Metas
Catiegnia Profissional/ Cargo Jornada Necessidade | Administragdo A Broeimesin Mensais
; Contratar
Semanal Direta
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem - Diurno 36 7 0 7
Aupxiliar de Enfermagem - Noturno 36 6 0 6
Enfermeiro - Diurno 36 4 0 4
Enfermeiro - Noturno 36 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Psicologo 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 2 [¢] 2
Matriciamento em Atencado Bdsica 20
Matriciamento em RUE 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 35
Pacientes com cadastro ativo 240
Acolhimento Noturno 20
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Augxiliar Administrativo Il 40 4 0 4
Gerente de Unidade de Salde Il 40 1 0 1
Oficineiro 30 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL - 47 0 47
CAPS ADULTO il VILA MATILDE
Carga Quantidade Profissionais
i Hordria Existente Metas
Sategnc Profissionsl/ Cargo Jornada Necessidade | Administragdo £ Proctiownn Mensais
c , Contratar
nal Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem - Diurno 36 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem - Noturno 36 7 0 T
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SAO PAULO

SAUDE
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro - Diurno 36 3 0 3
Enfermeiro - Noturno 36 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Psicdlogo 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Matriciamento em Atengdo Basica 20
Matriciamento em RUE 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 35
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento Noturno 120
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo || 40 4 0 4
Gerente de Unidade de Saide Il 40 1 0 1
Oficineiro 20 2 0 2
Técnico de Farmdcia 30 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL - 45 0 45
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA 1l
Carga Quantidade Profissionais
. hordria Existente
Categoria Profissional/ Cargo jornada Necessidade | Administracdo A
% Contratar
semanal Direta
Acompanhante Comunitario - SRT 36 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
== T3 w0 Bt S EAN R Ferad Ne Moradores 8
Supervisor de SRT 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
CER PARQUE ARTHUR ALVIM
Carga Quantidade Profissionais
; . Horéria Existente . Metas
Catmgowie-Pranssonall Cirge Jornada Necessidade | Administragdo 2 Procedirmerito Mensais
: Contratar
Semanal Direta
Fisioterapeuta 30 3 0 3 Procedimento do Fisioterapeuta 405
Fonoaudidlogo 40 2 8] 2 Procedimento do Fononaudidlogo 360
Psicologo 40 1 0 1 Procedimento do Psicologo 180
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 Procedimento do Terapeuta Ocupacional 270
Ne de casos novos - Reabilitagdo Fisica 40
Ne de pacientes acompanhados 400
N2 de procedimentos por paciente 5
| Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 1 0 1
Augxiliar Administrativo Il 40 3 0 3
Gerente de Unidade de Salde | 40 1 0 1
TOTAL : 13 0 13
CER Il PENHA
Carga Quantidade Profissionais
s Horéria Existente ’ Metas
Categoria Profissional/ Cargo Tarkada Necessitlade: | Administraghio con:atar Procedimento Mensais
Semanal Direta
Assistente Social 30 1 o] 1 Procedimento do Assistente Social 135
Fisioterapeuta a0 5 0 5 Procedimento do Fisioterapeuta 675
Fonoaudidlogo 40 7 1 6 Procedimento do Fononaudidlogo 1260
Psicdlogo 40 2 0] 2 Procadimento do Psicdlogo 360
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
Terapeuta Ocupacional., 7~ 30 3 0 3 Procedimento do Terapeuta Ocupacional 405
Medico Fisiatra . 20 1 0 1 Procedimento do Médico 60
Médico Neurologista 20 1 0 A “Procedimento do Médica — _ 60
Meédico Otorrinolaringologista - HC 20 2 0 2 “Procedimentodo Médico ™ =°
Médico Oftalinologista - HC 20 % 0 1 Procedimento do Médico % 60
' : " : x N de casos novos - Reabilitacdo Auditiva 40
: Ne de casos novos --Reabilitacdo Fisica 30
o b Ne de casos novos - Reabilitagio Visual 30
N de pacientes acompanhados 750
N2 de procedimentos por paciente 5
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrative || 40 5 0 5
Gerente de Unidade de Satide | 40 1 0 1
Motarista 40 1 0 1
TOTAL 32 1 31
QOUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA
Carga Quantidade Profissionais
i o hordria Existente . Metas
Categoria Brofsinnal/Cargo Jornada | Necessidade | Administragdo A SRR Mensais
2 Contratar
semanal Direta
Agente Redutor de Danos 36 10 0 10
Supervisor de SRT 40 1 0 1
Técnico em Dependéncia Quimica 36 2 0 2
N® leitos ocupados 12
TOTAL ) [ 13 [ 0 | 13
AMA MAURICE PATE
Carga Quantidade Profissionais
Horéria Existente Metas
Catsgoria frofissional/ Cargo Jornada Necessidade | Administracdo A Prackdimenta Mensais
: Contratar
Semanal Direta
AMA
Médico Clinico Geral B 1 0 1
Meédico Clinico Geral 12 17 0 17
Médico Pediatra 6 5 0 5
Médico Pediatra 12 7 0 7
Enfermeiro 36 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 12 0 12
| Assistente Social El] 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo Il 36 2 0 8
Auxiliar Administrativo || 40 1 0 i
Gerente de Unidade de Satide | 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA * 67 0 67
AMA JARDIM NORDESTE
Carga Quantidade Profissionais
N e Hordria Existente Metas
Cofeagarie-Profisionsl Cago lornada Necessidade | Administragdo A Broceiaerto Mensais
5 Contratar
Semanal Direta
AMA
Cardenador de interlocugdo Médica 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral - Diurno 12 24 0 24
Meédico Clinico Geral - Noturno 12 21 0 21
Médico Pediatra - Diurno 12 14 0 14
Médico Pediatra - Noturno 12 14 0 14
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SAO PAULO

SAUDE
Enfermeiro - Diurno 36 10 0 10
Enfermeiro - Noturno 36 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem - Diurno 36 16 0 16
Auxiliar de Enfermagem - Noturno 36 14 0 14
Assistente Social 30 2 [¢] 2
Farmacéutico 36 1 ] 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo Il - Diurno 36 10 0 10
Auxiliar Administrativo Il - Noturno 36 10 0 10
Auxiliar Administrativo Il 40 3 0 3
Gerente de Unidade de Saide |l 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem - Noturno 36 2 0 2
Técnico de Farmacia - Diurno 36 4 0 4
Técnico de Farmdcia - Noturno 36 5 0 5
TOTAL AMA - 168 0 168
AMA ENG GOULART - DR. JOSE PIRES
Carga Quantidade Profissionais
. sy Hordria Existente " Metas
CRtapTicnitels Cags Jornada Necessidade | Administracdo A Procedimesta Mensais
% Contratar
Semanal Direta
AMA
Coordenador de Interlocugdo Médica 40 1 0 1
Médico Clinico Geral - Diurno 12 25 0 25
Médico Clinico Geral - Noturno 12 21 0 21
Médico Pediatra - Diurno 12 14 0 14
Meédica Pediatra - Noturno 12 14 0 14
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro - Diurno 36 10 1] 10
Enfermeiro - Noturno 36 8 0 8
Auyiliar de Enfermagem - Diurno 36 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem - Noturno 36 16 0 16
Assistente 5ocial 30 1 ] 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico - Noturno 36 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 30 3 0 3
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo Il - Diurno 36 10 0 10
Auxiliar Administrativo Il - Noturno 36 8 0 8
Auxiliar Administrativo Il 40 1 °] 1
Gerente de Unidade de Satde Il 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 36 1 0 T
Supervisor de Enfermagem - Diurno 36 2 0 2
Supervisor de Enfermagem - Noturno 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 9 0 9
TOTAL AMA - 174 0 174
HD PENHA (Consultas)
Carga Quantidade Profissionais Metas
Categoria Profissional/ Cargo h orkrie . Eu_' sfente- A Procedimento T
jornada Necessidade | Administracdo de
semanal Direta Contsdiy Consultas
Assistente Social 30 3 0 3
Coordenador de Interlocucdo Médica 40 1 0 1
Enfermeiro - Diurno 36 19 0 19
Enfermeiro - Noturno 36 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
Farmacéutico 36 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Fonoaudidlogo 20 2 0 2
Médico Medicina do Trabalho 20 il 1 0
MNutricionista 40 1 0 !
Técnico de Enfermagem 36 68 0 68
Técnico de Enfermagem - Noturno 36 4 0 4
Supervisor Enfermagem 40 .z 0 2
Meédico Cardiologista 12 8 0 8 Consulta Médica 1056
Médico Cardiologista (Telemedicina) 40 1 0 1 Consulta Médica 480
Médico Cirurgido Pedidtrico 6 1 0 1 Consulta Médica 72
Médice Cirurgido Pediatrico (1) 12 1 0 1 Consulta Médica 44
Médico Dermatologista (2) 12 10 0 10 Consulta Médica 902
Médico Dermatologista (Telemedicina) 40 1 0 1 Consulta Médica 480
Médico Endocrinologista 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Gastroenterologista 12 3 0 3 Consulta Médica 3596
Médico Gastroenterologista 20 1 0 1 Consulta Médica 240
Médico Geriatra 12 2 0 2 Consulta Médica 112
Médico Ginecologista - Colposcopia (3) 10 1 0 1 Consulta Médica
Meédico Ginecologista - PNAR 1Z 3 0 3 Consulta Médica 396
Meédico Infectologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Mastologista (4) 12 3 0 3 Consulta Médica 363
Médico Neurologista 10 1 0 1 Consulta Médica 108
Médico Neurologista 20 3 0 3 Consulta Médica 720
Médico Neurologista - Infantil (5) 12 2 0 2 Consulta Médica 242
Médico Oftalmologista (6) 12 4 0 4 Consulta Médica 506
Médico Ortopedista (7) 12 9 0 8 Consulta Médica 1089
Médico Otorrinolaringologista 20 3 0 3 Consuita Médica 720
Médico Otorrinolaringologista 10 1 0 1 Consulta Medica 108
Médico Otarrinolaringologista (8) 12 1 0 1 Consulta Meédica 83
Médico Pneumologista 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Pneumologista 6 1 0 1 Consulta Médica 72
Médico Pneumologista - Infantil 10 1 0 1 Consulta Medica 108
Médico Proctologista 12 3 0 3 Consulta Médica 396
Médico Reumatologista 12 3 0 3 Consulta Médica 396
Médico Urologista 12 3 0 3 Consulta Médica 396
Médico Vascular 12 3 0 3 Consulta Médica 396
Equipe Administrativa/ Apoio
Agente de Manutengio - Eletricista 40 2 0 2
Aprendiz 30 3 U 3
Assistente Administrativo 40 5 0 5
Assistente Administrativo - Noturno 26 2 0 2
Augxiliar Administrativo Il 36 50 0 50
Auxiliar Administrativo || 40 20 0 20
Auxiliar de Manuteng¢ao 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengdo - Noturno 36 2 0 2
Gerente de Unidade de Satde Il 40 1 0 1
Orientador de Fluxe 40 4 8] 4
Supervisor Administrativo 40 2 0 2
Técnico de Eletrénica 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 15 0 15
Telefonista 36 4 0 4
TOTAL = 305 1 304

Conforme autorizado pela STS Penha, houve reduco na meta de consultas dos seguintes profissionais, considerando que:
(1) O cirurgido pedidtrico destina 8 horas semanais para cirurgias;

(2) Os dermatologistas destinam 38 horas semanais para realizacdo de procedimentos;

(3) A carga hordria total da médica ginecologista € destinada para os exames de colposcopia;

(4) Um mastologista destina 3 horas semanais para biépsias;

(5) Um médico neurologista - infantil destina 2 horas semanais para realizac3o de matriciamento;

(6) Um oftalmologista destina 2 horas semanais para realizacdo de mapeamento de retina;

(7) Um ortopedista destina 6 horas semanais para realizacdo de cirurgias e 3 horas para pequenos procedimentos;

(8) O otorrinolaringologista destina 4,5 horas semanais para realizacio de nasofibroscopia.

(2% ]
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CIDADE DE

SAUDE
HD PENHA (CIRURGIAS E PROCEDIMENTOS)

Carga hordria semanal em Meta cirdrgica | MEla peapehos
rga hordria semanal e : T e tos (BPA) -
cirurgia / pequenos quant',dad? de (AIH) - entre todasas | © red {a )

- rocedimentos P i especialidades o re. o' i
ESPECIALIDADE CIRURGICA P especialidades
Meédicos Cirurgides 12 20 324+ 392 %%

Meédicos - Procedimentos

38h

* Distribuidos entre as especialidades: cirurgia geral, cirurgia pediatrica, cirurgia plastica, cirurgia ortopédica, cirurgia de méo, cirurgia proctolégica,
cirurgia uroldgica, cirurgia vascular e cirurgia ginecologica.
** Distribuidos em procedimentos dermatoldgicos, uroldgicos e exérese de nodulo de mama.

Hospital de referéncia para o HD Penha: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - DR. CARMINO CARICCHIO

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

SADT - UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO

EXAME META MENSAL - COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 900
SADT - AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA
EXAME META MENSAL - COM LAUDO
Radiologia - Ultrassom Geral 2
SADT - HOSPITAL DIA PENHA
EXAMES META MENSAL - COM LAUDO
Audiometria 120
Colonoscopia / Endoscopia 482
Colposcopia 80
Densitometria 300
Ecocardiografia Adulto
; 430
Ecocardiograma Fetal
Ecoestresse com teste farmacoldgico sem meta
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletrocardiografia com laudo 100
Eletroencefalograma em vigllia 80
Eletroneuromiografia 200
Espirometria 120
Estudo Urodindmico 128
Holter 150
Mamografia 900
MAPA 80
Mapeamento de retina sem meta
Nasofibrolaringoscopia com bidpsia 32
| Oteneursldgico (Teste Vestibular) 60
Pungdo Mamaria sem meta
Raio-X Livre demanda*
Teste ergométrico 200
Ultrassom Geral 2858
US Doppler Vascular 130
US Obstétrico com Doppler/Morfoldgico 121
US Tiredide e Doppler Outros 20
Bidpsia de prostata
Bidpsia de tiredide 24

OBSERVACOES - SADT:

1) Os servicos de Radiologia deverdo estar disponiveis no horaric de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse PROFISSIONAL da SMS.

2) A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de todos os
exames, inclusive os laudados, na quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos.

3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem &nus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames deve prever percentual de absenteismo, disponibilizando nimero de vagas a maior.
5) Todos os exames realizados deverdo ser registrados no Sistema de Informacio do SUS.

6) Na categoria Ultrassonografia Geral estao contidos os seguintes exames: abdémen superior, abdémen total,
aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata por via transretal, tireoide,
transvaginal, pélvico, segundo agenda orientada pela STS/CRS.




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
CONSULTORIO NA RUA - sediado na AMA/UBS Cangaiba.
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ | hordria Existente Mistas Mansais
Cargo jornada | Necessidade | Administracdo | A Contratar
I Direta
Meédico Generalista 40 1 0 1 Conforme consta na Portaria SMS N2 729/2022,
Enfermeiro 40 2 0 2 paragrafo unico: "No caso de servigos executados no
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 4 ambito de contratos i!e gest?o, 05 'mdit:a;icras de
Assistente Soclal 30 1 0 1 que 'Erata o caput serdo c_onmderadcs m_dicadures de
monitoramento para efeitos das disposigdes da
Psicdlogo 40 1 0 1 Portaria SMS n® 333/2022."
Equipe Administrativa/ Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Agente de Salde 40 6 0 6
Agente Social 40 4 0 4
Coordenador de Equipe 40 1 0 1
TOTAL - 21 0 21
CEO |l PENHA
Carga Quantidade Profissionais
¥ = 5 horaria Existente Metas
Catiues Piofionslf Girnp jornada | Necessidade | Administragdo A Rcedimentn Mensais
Contratar
semanal Direta
CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA ORAL MENOR 20 3 1 2 Procedimento
CIRURGIAQ DENTISTA - ENDODONTIA 20 3 1 2 Procedimento
CIRURGIAQ DENTISTA- ORTODONTIA 20 1 0 1 Aparelhos instalados
CIRURGIAQ DENTISTA - PNE 20 1 1 0 Procedimento .
CIRURGIAQ DENTISTA - PERIODONTIA 20 1 1 0 Procedimento Ravbrasie
CIRURGIAQ DENTISTA - SEMIOLOGIA 20 1 1 0 Procedimento
CIRURGIAD DENTISTA - PROTESE 20 5 5 0 L il m'md?
Tratamento concluido
Equipe Administrativa/Apoio
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 10 6 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 3 3 0
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30 1 1 0
TOTAL 36 21 15




CIDADE DE

ANEXO Vil — PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

UNIDADE: CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA

SERVICO: . CONSOLIDADO
AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA

AMA ENG GOULART - DR. JOSE PIRES AMBULATORIAL 24 HORAS 1.571.469,99 1,571.469,99 3.142.939,98
AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA

AMA JD, NORDESTE - DR, CARLOS NEDER AMBULATORIAL 24 HORAS 1.599.948 81 1.599.948,81 3.199.897,63
AMA - ASSISTENCIA MEDICA

AMA MAURICE PATE AMBULATORIAL 535.552,80 535.552,80 1.071.105,60

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS AMA - ASSISTENCIA MEDICA

GENTILE DE MELLO AMBULATORIAL 436.142,53 436.142,53 872.285,06

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS

GENTILE DE MELLO ATENCAQ DOMICILIAR - EMAD/EMAP 86.066,97 86.066,97 172.133,94

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR, CARLOS

GENTILE DE MELLO CONSULTORIO DE RUA 216.190,89 216.190,89 432.381,78

AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS

GENTILE DE MELLO UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 301.878,89 301.878,89 603.757,78

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL | AMA - ASSISTENCIA MEDICA

- ZELIA L M DORQ AMBULATORIAL 473.185,99 473.185,99 946.371,98

AMA/UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL

- ZELIA L M DORO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 486.438,42 486.438,42 972.876,85

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA AMA - ASSISTENCIA MEDICA

NOBREGA AMBULATORIAL 527.826,66 527.826,66 1.055.653,31

AMA/UBS INTEGRADA PADRE MANQEL DA

NOBREGA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 361.871,77 361.871,77 723.743,54
AMA - ASSISTENCIA MEDICA

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA AMBULATORIAL 480.703,22 480.703,22 961.406,44
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA DE IDOSO 126.158,56 126.158,56 252.317,12

AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 428.255,33 428.255,33 856.510,65

CAPS AD || CANGAIBA CAPS Il ALCOOL E DROGAS 330,980,58 330.980,58 661.961,16

CAPS AD Il PENHA CAPS Ill ALCOOL E DROGAS 555,206,37 555.206,37 1.110.412,74
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO

CAPS AD Il PENHA ADULTO-TIPO | 137.836,98 137.836,98 275.673,96

CAPS ADULTO 1l VILA MATILDE CAPS Il ADULTO 542.041,07 542.041,07 1.084.082,13

CAPS INFANTO JUVENIL IIl PENHA CAPS Il INFANTO JUVENIL 534.736,04 534.736,04 1.069.472,09
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES

CEQ Il PENHA ODONTOLOGICAS 113.906,18 113.906,18 227.812,35
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM

CER Il PENHA REABILITACAO Il 318.014,42 318.014,42 636.028,83
CER | - CENTRO ESPECIALIZADO EM

CER PARQUE ARTHUR ALVIM REABILITAGAD | 111.642,02 111.642,02 223.284,03

COORDENAGAO TECNICO ADMINISTRATIVA OS - ADMINISTRACAQ - UNIDADE

CG-020/2016 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PENHA | GERENCIADA 0S 1.624.630,13 1.624.630,13 3.249.260,26

HOSPITAL DIA PENHA APOIO DIAGNOSTICO 847.354,68 847.354,68 1.694.709,36

HOSPITAL DIA PENHA HOSPITAL 24 HORAS 4.143.216,89 4.143.216,89 8.286.433,78
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL

RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA - MISTA TERAPEUTICO Il 112.323,78 112.323,78 224.647,57

UBS ANTONIO ESTEVAQ DE CARVALHO APOIO DIAGNOSTICO 48.515,46 48.515,46 97.030,93

UBS ANTONIO ESTEVAQ DE CARVALHO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 725.517,14 725.517,14 1.451.034,28

UBS CIDADE PATRIARCA - DR. HERMENEGILDO

MORBIM JUNIOR UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 398.662,42 398.662,42 797.324,83

UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 715.555,78 715.555,78 1.431.111,56

UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 534.117,34 534.117,34 1.068.234,67

UBS ENGENHEIRQ TRINDADE UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 380.232,05 380.232,05 760.464,10
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CIDADE DE

SAUDE
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP 132.851,49 132.851,49 265.702,98
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 665.437,68 665.437,68 1.330.875,36
UBS JARDIM SAO FRANCISCO | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 595.137,03 585.137,03 1.190.274,06
UBS JARDIM SAD NICOLAU ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP 86.499,97 86.499,97 172.999,94
UBS JARDIM SAD NICOLAU ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 838.971,96 838.971,96 1.677.943,92
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 432.109,06 432.109,06 264.218,12
UBS PARQUE ARTHUR ALVIM UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 252.359,75 252.359,75 504.719,51
UBS VILA ARICANDUVA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 447.264,14 447.264,14 894.,528,28
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE
FILHO DE IDOSO 125.876,31 125.876,31 251.752,62
UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT
FILHO UBS MISTA 906.785,39 906.785,39 1.813.570,78
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE
OLIVEIRA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 385.814,17 385.814,17 771.628,34
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA
PAULINQ FILHO ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP 86.465,87 86.465,97 172.931,94
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE
PAULINQ FILHO DE IDQSO 125.440,08 125.440,08 250.880,15
UBS VILA GRANADA - DR ALFREDO FERREIRA
PAULINQ FILHO UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 472.357,42 472.357,42 944.714,84
UBS VILA GUILHERMINA - DR. AMERICO RASPA
NETO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 448.629,12 448.629,12 897.258,25
UBS VILA MATILDE - DR.RUBENS DO VAJ.. 413.641,54 413‘654 827.283,09

i UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CG-020/2016 - REDE ASS!STECIAL DA STS PENHA

UNIDADE:
SERVICO: CONSOLIDADO
01. Pessoal e Reflexo 16.015.789,63 16.015.789,63 32.031.579,26
01.01 Remuneragdo de Pessoal 11.790.409,39 11.790.408,38 23.580.818,78
01.02 Beneficios 1.578.486,56 1.578.486,56 3.156.973,12
01.03 Encargos e Contribuicdes 939.048,09 939.048,09 1.878.096,18
01.04 Outras Despesas de Pessoal 1.707.845,59 1.707.845,59 3.415.691,18
02. Materiais de Consumo 128.414,64 128.414,64 256.829,27
02.01.01 Material Odontoldgico - - =
02.01.02 Gases Medicinais 4.250,00 4.250,00 8.500,00
02.02.01 Orteses e Proteses = + =
02.03.01 Suprimento de Informatica 2.815,00 2.815,00 5.630,00
02.03.02 Material de itario 63.145,70 53.145,70 126.291,41
02.03.99  Outros Ma Escritorio . - -
02.04.01 Combustiveis 1.461,67 1.461,67 2.923,34
02.04.02 Material de Limpeza 850,00 850,00 1.700,00
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 19.528,09 19.528,09 35.056,18
02.04.04 Géneros Alimenticios 17.673,62 17.673,62 35,347,23
02.04.05 Despesas de Transporte - - =
02.04.06 Material de EPI - = .
02.04.99 Outros Materiais de Consumo 18.690,56 18.690,56 37.381,11
03. Material de Consumo Assistencial 150.011,64 150.011,64 300.023,27
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 20.000,00 20.000,00 40.000,00
03.01.02 Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 130.011,64 130.011,64 260.023,27
04. Terceirizados 9.927.605,34 9.927.605,34 | 19.855.210,68
04.01.01 Assessoria Contabil = - =
04.01.02 Assessoria e Consultoria 15.000,00 15.000,00 30.000,00
Servigos, Programas e Aplicativos de
04.01.03  Informatica 159.779,05 159.779,05 319.558,10
04.01.04 Vigildncia / Portaria / Seguranca 678.290,39 678.290,39 1.356.580,78
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 701.465,41 701.465,41 1.402.930,82
04.01.07 Lavanderia 26.088,01 26.088,01 52.176,02
04.01.08 SND 150.097,66 150.097,66 300.195,32
04.01.09 Servigo de Remocgdo 143.691,91 143.691,91 287.383,82
04.01.10 Servico de Transporte 8.466,00 8.466,00 16.932,00
04.01.11 Servigus Graficos 123.647,79 123.647,79 247.295,58
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - = -
04.01.99 Outros Servigos Terceirizados 654.365,68 64.365,68 128.731,36
Outros Servigos Terceirizados (Rateio
04.01.99  Institucional) 763.742,37 763.742,37 1.527.484,73
04.02.01 Educagdo Continuada 9.858,00 9.858,00 19.716,00
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 3.799.895,23 3.799.895,23 7.599.790,45
04.04.02 Servigos de Outros Profissionais da Salde 1.210.185,37 1.210.185,37 2.420.370,73
05.01.01 Manutencio Predial e Adequagdes 3168.149,97 368.149,97 736.269,04
05.01.02 Manutengio de Equipamentos 41.902,87 41.902,87 83.805,73
05.01.03 Manutencdo de Equipamento Assistencial 239.455,24 239.459,24 478.918,47
05.01.04 Manuntegdo de Informdtica 129.100,92 129.100,92 258.201,84
08.01.01 Locacdo de Equipamentos Médicos 176.729,33 176.729,33 353.458,65
08.01.02 Locagdo de Imdveis 152.979,75 152.979,75 305.955,50
08.01.03 Locagdo de Equipamentos Administrativos 351.830,80 351.830,80 703.661,60
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veiculos 201.137,67 201.137,67 402.275,34
09.01.01 Agua 192.363,46 192.363,46 384.726,92
09.01.02 Energia 95.924,40 95.924,40 191.848,79
09.01.03 Telefonia 41.235,07 41.235,07 82.470,14
09.01.04 Gds 460,00 460,00 920,00
09.02.01 Taxas e Impostos - - -
09.03.01 Despesas Bancarias = = =
09.04.95 Outras Despesas Diversas 81.759,02 81.7559,02
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE E SERVICO

TERRITORIO DA PENHA
UBS ANTONIO ESTEVAO DE CARVALHO (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Corgh . Existente de SMS: 2
S —— o | it | Emnedte, | it
semanal autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 0 24
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 ] 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 5 [} 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 ] 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
EDUCADOR FiSICO 40 1 0 i
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 ] 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 40 1 ] 1
MEDICO PSIQUIATRA - TELEMEDICINA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 8 0 8
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 o] 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 72 0 72
UBS DR. ANTONIO PIRES FERREIRA VILLALOBO {JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
e Quantidade Ema?t::n::i:ns: Quantidade
Kvgeria protasional/Cago Hordeia/jqsaada Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal autaTaico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 (8] 1
APREMNDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 ¥ 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRQ ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 0 5
MEDICO PSIQUIATRA - TELEMEDICINA 20 0} 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 77 1 76
[ UBS INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO | | (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
hnge tidade mﬁ?nnzt?n:m: Quantidade
Faeparis pratissional/Cavge Horina/jaenda Nece?s:arll;!t:nmplem munlcipalizaf.;u. a contratar
semanal awiarauico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 o 18
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 b 0 T
EDUCADOR FisSICO 40 1 0 1
ENFERMEIRQ ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 30 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 2 v} 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 51 0 51
UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO {JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Corga Quantidade mE?t:thut:;:?sz Quantidade
SASasnls peotieskeal/Caro Hordria/lomada | . esstria/Compieto | municipalizado, | acontratar
Somane autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 24 ] 24
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 s
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 | ] 1,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 g
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO ESF 40 4 0 4
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 4 0 4
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 g8 ] 8
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 66 0 66
UBS JARDIM SAO FRANCISCO | {JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
argn Quantidade E“mim Quantidade
Extageni promional/Carge Hordria/iaosata Necessér?aftwnglem mun‘ndpal}za:in, ‘a contratar
semanal ko
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 ] 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 40 1 0 1
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 8 0 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 0 bl
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
32
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O PAULO
SAUDE
ENFERMEIRO ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 ] 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 i} i
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA - TELEMEDICINA 20 1 0 1.
NUTRICIONISTA 40 2 0 2
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 o] 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 1 0 1
TOTAL 61 0 61
UBS JARDIM SAO NICOLAU (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Carga Quantidade hi;?gtum‘;:;MS: Quantidade
Catazaria profissional/Cango ""'iﬂ:":::’l“m NecssciHa/Completo | mumickealizato, || & carstratar
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 1 0 1
APRENDIZ 30 4 0 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 12 0 12
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 3 ] 3
DENTISTA CLINICO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 6 4] &
FARMACEUTICO 40 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 12 0 12
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 91 1 90
UBS VILA GUILHERMINA - DR. ANTONIO RASPA NETO {JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Cags Quantidade ; -Estawt‘:tif:‘S: Quantidade
Sieganis profisdionsl/Cargo Honinie/Nmare Necessdria/Completo | municipalizado, | a contratar
semanal
autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 18 0 18
AGENTE DE PROMOGAQC AMBIENTAL 40 1 o] 1
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 D 7
ENFERMEIRQ ESF 40 3 0 3
FARMACEUTICO 30 1 1] 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 3 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 6 0 6
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 47 0 47
| UBS VILA ESPERANCA - DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO {JANEIRO A FEVEREIRO 2024) |
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
s Quantidad Em:;:! t? t:m: Quantidade
2 ua e utar ua
Su)epprias protimlonsl/Carge Harile/jermads Necesséria/Completo muni:ipalizaéo, a contratar
somanyl autarquico
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 40 1 0 1
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 0
APRENDIZ 30 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 15 0 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 6 0 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 2 (o] 2
COORDENADOR DE PAVS 40 1 0 1
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
DENTISTA CLINICO 40 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
ENFERMEIRO ESF 40 5 0 5
FARMACEUTICO 40 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 30 1 0 1
MEDICO GENERALISTA 40 5 1 4
MEDICO GENERALISTA *PMM 44 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 i
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA - TELEMEDICINA 20 1 ] 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 10 0 10
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 0 2
TOTAL 106 4 102
UBS ARTHUR ALVIM (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Cora Exlsten:;; SMS: P
fissi i a e
Ctegnels p NEage Hnri::‘,f:::r;ada Neusqs:;n:mpleto m:':malk:do. ?cnntratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 20 16 4
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 5 2 3
DENTISTA CLINICO 20 6 3 3
EDUCADOR FiSICO 40 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 3 0
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 2 0
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 5 5 0
TECNICO FARMACIA 40 4 3 1
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
TOTAL 66 | 36 | 30
UBS CIDADE PATRIARCA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Coge Quantidade E"isst:t::;“;':?“: Quantidade
Kty peofissional/Cargo Her::;i}::;ada MNecessaria/Completo | municipalizado, | acontratar
autarquico
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
MEDICO GENERALISTA *PMM a4 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 1 44
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. JOSE PIRES (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
i Quantidad E'dsE?t::;iiiMS: Quantidade
Sxtrgaita profusional/Cargo Horﬂ:‘mda Nemsséria;‘c:r:plebo municipaliza:io, a contratar
autarquico
APRENDIZ 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 12 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 0 13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 1 0 1
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 i (4] 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 58 0 58
UBS ENGENHEIRO TRINDADE (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Ca Existente de SMS:
Categoria profissional/Cargo Horémfrf:mm Nmﬂ;’;‘}‘c:‘:pm’ Estatutério, 3'::“;:‘:
semanal municipalizado,
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CIDADE DE

SAO PAULO
sSAUDE
autarquico
APRENDIZ 30 3 ] 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 i 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 o 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 13 1 12
ENFERMEIRQ 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 <!
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 43 1 42
UBS INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO {JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
g Quantidade Exis;:;::i:;l'\ﬁs: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hnrés:anljn fmada Necessdria/Completo | municipalizado, a contratar
st autarquico
AGENTE DE SAUDE 30 1 1 0
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 4] 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 7 ] 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 1 1
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
TOTAL 36 2 34
UBS INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
: Carga Quantidade ms:ﬁn:a?ﬂ:,m Quantidade
Catagorla profissional/Cargo Hordria/jamada Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal autarquico
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 1] 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 8 ] 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 2 0 2
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 36 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 30 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
TOTAL 39 0 39
| UBS INTEGRADA VILA SILVIA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
CaED Quantidade met:ﬁn::t?ﬂ?f“ Quantidade
Categoria profissional/Cargo ““'::;!:“n:':“' Necesséria/Completo | municipalizado, | a contratar
autarquico
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 i
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRQ 40 4 0 4
FARMACEUTICO 36 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GENERALISTA *PMM a4 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
TOTAL a4 i 43
UBS PADRE JOSE DE ANCHIETA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Cangy Quantidade Eﬁsgt::t:limg Quantidade
Fasegoria peofusional/Casgo "“"m“ Necessria/Completo | municipalizado, | acontratar
autarquico
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 9 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 1 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 1 1 0
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
EDUCADOR FiSICO 40 1 0 1
ENFERMEIRQ 40 3 0 3
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 ] 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 20 3 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 51 2 49
UBS VILA ARICANDUVA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Carga Quantidade Eﬂf:‘t:;;t::i:n‘& Quantidade
Ceteaoria profissionsl/cargo Hnri:;imada Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
autarquico
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 g 0 g
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
EDUCADOR FISICO 30 1 0 1
ENFERMEIRO 40 3 0 3
FARMACEUTICO 30 3 0 1
FARMACEUTICO 40 3 0 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 T 0 i
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
MEDICO GENERALISTA *PMM 44 5 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 ] 2
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 50 1 49
UBS VILA ESPERANCA - DR. EMILIO SANTIAGO DE OLIVEIRA {JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
A Quantidade m:t:t::am";:?: Quantidade
Compena profissionsl/Cargn Hordria/jomada Necessdria/Completo municlpaﬁudo, a contratar
semanal autarguico 3
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 ] 0 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 1 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0 2
DENTISTA CLINICO 20 2 0 i
ENFERMEIRC 40 4 0 4
FARMACEUTICO 30 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 B 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 10 3 0 1
| MEDICO PEDIATRA 14 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 44 1 43
UBS VILA GRANADA - DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO FILHO {(JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Cargn Quantidade Em:t:m:?ﬂs. Quantidade
CHbr@ot pristriloust/Carge Hor::ia';‘[;o":?a i Necessdria/Completo munidpallzado, a contratar
autarquico
AGENTE TECNICO DE SAUDE 30 1 1 o]
APRENDIZ 30 2 4] 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 12 0
AUXILIAR DE SAUDE 30 1 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 2 0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 1 i
DENTISTA CLINICO 20 2 0
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CIDADE DE

O PAULO
sSAUDE
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 40 2 0 2
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONDAUDIOLOGO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 2 0 2
MEDICO GENERALISTA *PMM a4 1 1 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20 2 1] 2
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 ] 1
NUTRICIONISTA 40 3 0 2
PSICOLOGO 40 2 0 2
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 56 4 52
UBS VILA MATILDE - DR. RUBENS DO VAL (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
G tidad msEt:t:tnut?':MS: Quantidade
rio,
Caegoria profissional/Cargo "“'::::::‘da Neoegs::;!c:n:pleto municipalizado, | a contratar
autarquico
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 30 G 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 11 0 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 Z 0 2
DENTISTA CLINICO 20 3 0 3
ENFERMEIRO 40 4 0 4
FARMACEUTICO 30 1 0 ;)
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 25 b LF] :
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 1 1 0
TECNICO FARMACIA 40 2 0 2
TOTAL 45 1 a4
'AMA INTEGRADA CANGAIBA - DR. CARLOS GENTILLE DE MELLO (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
S Quantidade m?s:a“?ut‘:i:m Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horéria/jornada Necessaria/Completo muniéipélizado, a contratar
semanal aikaimico
APRENDIZ 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 ] 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 36 9 ] 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 0 10
ENFERMEIRO 36 5 0 5
FARMACEUTICO 36 1 o 1.
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 12 0 12
MEDICO PEDIATRA & 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 6 0 6
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 52 0 52
AMA INTEGRADA CHACARA CRUZEIRO DO SUL - ZELIA L M DORO [JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
(‘:arga e Existente de SMS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hor.::a:rarllada New?suérla /Completo mi’f:::::':éo' a contratar
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
autarquico
APRENDIZ 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVQ 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 36 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 14 ] 14
ENFERMEIRO 36 5 0 5
FARMACEUTICO 36 1 ] 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE i 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 13 0 13
MEDICO PEDIATRA 6 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 58 0 58
AMA INTEGRADA PADRE MANOEL DA NOBREGA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
o Quantidade zﬁs;;n:amiii?s: Quantidade
Eatayach praficcional/Cargo Hmj;:!;p nn:luada Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
autarquico
APRENDIZ 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 10 o 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRO 36 E 4] 5
FARMACEUTICO 36 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 i 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 6 4 0 4
MEDICO CLINICO GERAL 12 13 0 13
MEDICO PEDIATRA 5 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 63 0 63
AMA INTEGRADA VILA SILVIA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
farga Quantidade Exi;t;n:‘;aﬂ::ﬂ& Quantidade
Kasegonia profiseinal/Cargo Hochria/joenada Necessdria/Completo | municipalizado, | a contratar
semanal autarquico
APRENDIZ 30 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM i6 13 (4] 11
ENFERMEIRO 36 4 1] 4
FARMACEUTICO 36 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 40 1 ] 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 14 ] 14
MEDICO PEDIATRA 6 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO FARMACIA 36 5 0 5
TOTAL 58 0 58
EMAD CANGAIBA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
carge Quantidade Eﬂ;t:t:tumd;l?& Quantidade
Ehtegosis profkual/Carxo Hor:::{:“ r_l:-;ada Necessiria/Completo | municipalizado, | acontratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

EMAD UBS DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO - VILA GRANADA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Cargs Quantidade Exis:t::tt:‘:i:MS: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hnrés;i:g:r;;ada Necessdria/Completo municipaliza;lo, a contratar
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 4
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 3
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM MARINGA - VILA TALARICO (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Corga Quantidade w?fnu de.ims Quantidad
Categoria profissional/Cargo Horédria/jornada Necesséria/Completo | municipaiizado, ;mntratar
semanal autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 kb 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 1
TOTAL 7 0 7
EMAD UBS JARDIM SAQ NICOLAU (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Carga Quantidade Emﬁ::n‘:ilz?& Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hordrla/jomada Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal 3
autarquico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 4 0 4
ENFERMEIRO 40 i 0 1
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 40 1 0 i
TOTAL 7 0 7
EMAP JARDIM MARINGA (JANEIRO A FEVEREIROD 2024)
! cayp Quantidade : Estamt?rl:?ug Quantidade
Covegutia profissional/Cargo Hordrla/jomada NecessdriafCompleto | municipalizado, | acontratar
semanal
autargquico
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 3
FISIOTERAPEUTA 30 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 6 0 6
(PAI) DR. ALFREDO FERREIRA PAULINO- VILA GRANADA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
; Carga Quantidade Euiit;m;i?ﬂ& Quantidade
Setegons: Dresasisal/Cergo Hordria/jomada | . ocséria/Completo | municipalizado, | a contratar
semanal autarquic
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PAI 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PROGRAMA PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
(PAI) DR. CASSIO BITTENCOURT FILHO - VILA ESPERANCA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024}
Categoria profissonal/Cargo ot | s | e
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

semanal municipalizado,
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PAI 40 10 ] 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 ] 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PROGRAMA PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 ] 1
TOTAL 16 0 16
(PAI) UBS VILA SILVIA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Corga Existente de SMS: =
: . =
Categorla profissional/Cargo Hordria/jomada Neceﬁaﬂﬁﬁpm mE:ti:::iéi::io, .:':n:mtar
SNl autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - PAI 40 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE 40 1 0 1
ENFERMEIRO PROGRAMA PAI 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
TOTAL 16 0 16
CEO Il PENHA {JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Corga Existente de SMS:
" ‘Quantidade Estatutdrio, ntidade
Categixta profissional/Cargo Harksia/pimasis Nece?:;rlalCompteto municipalizado, ?:mm
semanal autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 4 0 4
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 10 G 4
CIRURGIAQ DENTISTA - CIRURGIA ORAL MENOR 20 3 1 2
CIRURGIAQ DENTISTA - ENDODONTIA 20 3 1 2
CIRURGIAQ DENTISTA - PERIODONTIA 20 1 1 0
CIRURGIAO DENTISTA - PNE 20 1 1 0
CIRURGIAQ DENTISTA - PROTESE 20 5 5 0
CIRURGIAQ DENTISTA - SEMIOLOGIA 20 1 1 0
CIRURGIAQ DENTISTA- ORTODONTIA 20 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1 1 0
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 3 3 0
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30 1 1 0
TOTAL 36 21 15
CAPS AD Il CANGAIBA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
carga Quantidade mset:;:t::;?m Quantidade
Extspocis prafevionalCargo Hor:er:!:::adu Necessaria/Completo | municipalizado, | a contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 5 0 5
ENFERMEIRO 40 2 0 2
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE MENTAL 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 10 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 1 0 2]
PSICOLOGO 40 3 0 3
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TECNICO FARMACIA 40 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 29 0 29
CAPS AD Ill PENHA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Sage Quantidade Em::t:twu;:imsz Quantidade
Categorla profissional/Cargo Hnrﬁ:{::;w da Necessér:‘afOompletn municipalizaéo, a contratar
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 20 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 ] 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 7 o 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 6 ] &
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRQ - DIURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 4 ) 4
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 21
MEDICO CLINICO GERAL 20 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 0 2
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 ] 4
TECNICO FARMACIA 40 % 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 0 3
TOTAL 48 0 48
CAPS ADULTO ill VILA MATILDE (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Corge tidad Em:tzzt::iSMS: Quantidade
Catogoria profissional/Cargo Hordria/jornada Nenegs:ar;ﬂ::v:plm munidpal}z:éo, a contratar
semanal =
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 7 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 7 0 7
EDUCADOR FISICO 40 1 0 i
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRQ - DIURNO 36 3 0 3
ENFERMEIRO - NOTURNO 26 4 4] 4
FARMACEUTICO 40 3 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE || 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 20 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO FARMACIA 30 1 0 1
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TOTAL 45 0 45
CAPS INFANTOJUVENIL Ill PENHA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
< Carga Quantidade Ex?:t:?ﬁt?ﬂi:ﬂs; Quantidade
Categoria profissional/Cargo m;’fﬂ:;"’ Necesséria/Completo | municipalizado, | a contratar
autarquico
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40 4 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 7 0 7
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 6 ] 6
ENFERMEIRO 40 2 0 2
ENFERMEIRQ - DIURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 4 0 4
FARMACEUTICO 40 1 0 i
FONOAUDIGLOGO 30 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 3 0 3
OFICINEIRO 30 2 0 2
PSICOLOGO 40 4 0 4
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 0 2
TOTAL 47 0 47
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PENHA II (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
canga Quantidade E“?Qmﬁm: Quantidade
Chinguria profissional/Cargo Horsiria)Jomada Necessériafc:mpleto municipallzaéo, a'oontratar
semanal
autarquico
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - SRT 36 10 0 10
SUPERVISOR DE SRT 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
TOTAL 12 0 12
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO MISTA PENHA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Carga Quantidade Ws:t:::;:ism: Quantidade
Cabageta profissional/Cargo Hwﬁf:on:a e Necessérina!(.‘:mplem muninipaﬁz:én, a mnmanr
autarquico
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36 10 0 10
SUPERVISOR DE SRT 40 1 0 1
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA 36 2 0 2
TOTAL 13 0 13
CER Ill PENHA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
St Quantidade i g Quantidade
R ptieslonal) Carga I-lorés:;lzu“:ada Necessdria/Completo munldpaﬂzafiu, a contratar
autarquico
APRENDIZ 30 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADI}HINISTRATIVO I 40 5 (] 5
FISIOTERAPEUTA 30 5 0 5
FONOAUDIOLOGO 40 7 1 6
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 ] 1
MEDICO FISIATRA 20 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA - HC 20 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA - HC 20 1 1] 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - HC 20 2 i] 2
MOTORISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 2 o 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 ] 3
TOTAL 32 1 31
CER PARQUE ARTHUR ALVIM (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
- (.:arga Quantidade Eﬁxmﬁ:‘nﬁ Quantidade
Sutomvia profiesionat/Cargo Hordria/jornada Necessaria/Completo | municipalizado, | a contratar
semanal
autarquico
APRENDIZ 30 1 )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40 3 0
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FISIOTERAPEUTA 30 3 0 3
FONOAUDIOLOGO 40 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 1] 2
TOTAL 13 0 13
AMA ENG GOULART - DR. JOSE PIRES {JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Carga Quantidad mZT&’i,m: Quantidade
% = a e statutar
SR profisioni Oiv ”“’i;‘;’:::‘“ Necesséria/Completo | municipalizado, | a contratar
autarquico
APRENDIZ 30 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - DIURNO 36 10 0 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 8 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 20 0 20
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 16 0 16
COORDENADOR DE INTERLOCUCAQ MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRO - DIURNO 36 10 0 10
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 8 0 8
FARMACEUTICO 36 2 0 2
FARMACEUTICO - NOTURNO 36 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ii 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL - DIURNO 12 25 0 25
MEDICO CLINICO GERAL - NOTURNO 12 21 0 21
MEDICO PEDIATRA - DIURNO 12 14 0 14
MEDICO PEDIATRA - NOTURNO 12 14 0 14
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNG 36 2 ] 2
TECNICO FARMACIA 36 9 0 ]
TECNICO FARMACIA 40 1 0 1
TOTAL 174 0 174
AMA JARDIM NORDESTE (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
’ Cargs Quantidade Em:““: Quantidade
Categoria profissional/Cargo Hordria/jomada | (o o iria/compieto | municipalizado, | a contratar
semanal
autarquico
APRENDIZ 30 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - DIURNO 36 10 ] 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - NOTURNO 36 10 0 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DIURNO 36 16 0 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 14 0 14
COORDENADOR DE INTERLOCUCAO MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO - DIURNO 36 10 0 10
ENFERMEIRO - NOTURNO 36 10 0 10
FARMACEUTICO 16 1 0 ¥
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL - DIURNO 12 24 0
MEDICO CLINICO GERAL - NOTURNQ 12 21 0
MEDICO PEDIATRA - DIURNO 12 14 0
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MEDICO PEDIATRA - NOTURNO 12 14 0 14
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNG 36 2 o 2
TECNICO FARMACIA - DIURNO 36 4 0 4
TECNICO FARMACIA - NOTURNO 36 5 0 5
TOTAL 169 0 169
AMA MAURICE PATE (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Carga Quantidade w;?t::em::iims: Quantidade
Cahpania peovssiomal/Cargo Hordsia/jnada Necessdria/Complete munidpal[zaf;a, a contratar
semanal
autarquico
APRENDIZ 30 3 0 3 |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 8 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 12 0 12
ENFERMEIRQ 36 4 0 4
ENFERMEIRO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 40 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL & 1 0 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 17 0 17
MEDICO PEDIATRA & 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 12 7 0 7
TECNICO FARMACIA 36 4 0 4
TOTAL 67 0 67
CONSULTORIO NA RUA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Caria Quantidade Ex.?:::tt:;:iius; Quantidade
Extegarin prafisional/Cargo Hordria/jomada | o ecsria/Completo | municipalizado, | acontratar
semanal autarquico
AGENTE DE SAUDE 40 6 0 6
AGENTE SOCIAL 40 4 0 4
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 1 0 q
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 4 0 4
COORDENADOR DE EQUIPE 40 1 ] 1
ENFERMEIRO 40 2 4] 2
MEDICO GENERALISTA 40 1 0 1
PSICOLOGO 40 1 0 1
TOTAL 21 0 21
HOSPITAL DIA PENHA (JANEIRO A FEVEREIRO 2024)
Corgh Quantidade Exi;?hn:em:;irﬁ Quantidade
Categoria profissional/Cargo Horés::‘ﬂau;'llada Necessdria/Completo | municipalizado, | acontratar
autarquico
AGENTE DE MANUTENCAO - ELETRICISTA a0 2 0 2
ANALISTA DE SAUDE MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 20 1 1 0
APRENDIZ 30 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NOTURNO 36 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 36 50 0 50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 20 0 20
AUXILIAR DE MANUTENGAD 40 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAD - NOTURNO 36 2 ] 2
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COORDENADOR DE INTERLOCUGAQ MEDICA 40 1 0 1
ENFERMEIRO 40 1 0 1
ENFERMEIRQ - DIURNO 36 19 o 19
ENFERMEIRQ - NOTURNO 36 4 0 4
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 5 0 5
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 20 2 0 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE llI 40 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO CARDIOLOGISTA - TELEMEDICINA 40 1 0 3
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 10 0 10
MEDICO DERMATOLOGISTA - TELEMEDICINA 40 1 0 1
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 0 1
MEDICO GERIATRA 12 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA - COLPOSCOPIA 10 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 12 3 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA 10 1 0 %
MEDICO NEUROLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO NEUROLOGISTA - INFANTIL 12 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA 12 9 0 9
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 3 0 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2
MEDICO PNEUMOLOGISTA - INFANTIL 10 1 0 4 §
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 12 1 [i} 1
MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO 6 1 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3
MEDICO VASCULAR 12 3 0 3
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
ORIENTADOR DE FLUXO A0 4 o 4
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 40 2 0 2
TECNICO DE ELETRONICA 40 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 68 0 68
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO 36 4 0 4
TECNICO FARMACIA 36 15 0 15
TELEFONISTA 36 4 0 4
TOTAL 305 i 304

A entidade adota a contratagdo exclusivamente de profissionais médicos, mitigada de pessoas juridicas e celetistas para prestacdo de atendimentos
médicos. Ambas consagradas, legalmente permitidas, que respeitam o carater liberal da profissdo e que possibilitam o atendimento ao interesse
publico com a qualidade esperada. No quadro acima, para o quantitativo de profissionais médicos relacionados a médicos de AMAs, |é-se carga
horaria, didria e ndo semanal.
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ANEXO X — INDICADORES DE MONITORAMENTO

Este quadro devera ser considerado para o acompanhamento das atividades da equipe, conforme consta na Portaria SMS
N2 729/2022 (Parégrafo tnico. No caso de servicos executados no &mbito de contratos de gestdo, os indicadores de que trata o
caput serdo considerados indicadores de monitoramento para efeitos das disposicBes da Portaria SMS n2 333/2022.).

PRODUCAO: DESCRICAD, METODOS DE CALCULO, META DE ACOMPANHAMENTO E FONTES UTILIZADAS

PARAMETRO E META

INDICADORES DESCRICAQ FORMULA DE CALCULO PREVISTO DE FONTE
ACOMPANHAMENTO
;:t:‘::;ii::reu:ﬂmas L Proporgdo de passoas em Ne de pessoas em situacdo de rua
situacdo de rua cadastradas nas cadastradas no e-SUS AB na Parametro: 100%
eCR: 100 por ACS e-5US AB
calda;tradas nasketCR, i equipes em relagdo ao previsto | eCR/Total de cadastros de pessoas C i Meta: 90%
FEALP0 AR PV par por ACS (eCR) previstas x 100
o CNR
i Proporgdo de pessoas em i 5
P;:u POt : g5 prasonsem situacdo de rua cadastradas nas N;:;easp:r:;zzs::::g:a:::n‘;? d:’:' Acompanhamento
3 :ac:nde r:a CR equipes, atendidas por qualquer Uie probssionais d’o CNR pelo no minimo mensal Parametro: 100% SiGA e
SR nes RaS L profissional da equipe do CNR, P P A P de todos os Meta: 70% e-SUS AB
acompanhadas e 5 menos uma vez no més/ Total de
com no minime 1 (uma) visita ou cadastrados
mensalmente pelos CNR # . | pessoas cadastradas na eCRx 100
consulta ou procedimento ao més
Proporgio de consultas Quantidade de consultas médicas | N2 de consultas do médico da eCR Consultério na Rua
médicas realizadas no da eCR realizadas 4 pessoa em | realizadas a pessoa em situacdo de Médico -250 Parametro: 100% SIGA
més em relagdo ao situacdo de rua em relacdo ao rua cadastradas / N2 de consultas consultas Meta: 70%
previsto para o CNR previsto para o CNR médicas previstas x 100
2 itas do enfermeiro d
Proporgdo de consultas Proporgdo de consultas do fetide consultas do enmmilis da 2
= 9 : : eCR realizadas & pessoa em Consultdrio na Rua 3
do enfermeiro realizadas enfermeiro da eCR realizadas a s Parametro: 100%
35 situagdo de rua cadastradas/ N¢ Médico -250 i SIGA
no més em relagdo ao pessoa em situagdo de rua em 5 Meta: 70%
isto CNR laci revich ra 0 CNR de consultas do enfermeiro consultas
previsto para o relagdo ao previsto para o previstas x 100
QUALIDADE: DESCRIGAQ, METODOS DE CALCULO, META DE ACOMPANHAMENTO E FONTES UTILIZADAS.
_ b PARAMETRO E META
INDICADORES DESCRICAO FORMULA DE CALCULO PREVISTO DE ] FONTE
ACOMPANHAMENTO
Proporgdo de gestantes
em situacdo de rua Proporgdo de gestantes em N¢ de gestantes cadastradas nas Acompanhamento
cadastradas nas eCR, situagdo de rua cadastradas nas | eCR acompanhadas por médico ou | no minimo mensal Parimetro: 100% SIGA & e-
acompanhadas eCR e acompanhadas pelo médico | enfermeiro pelo menos uma vez de todas as Meta: 86% SUS AB
mensalmente por ou enfermeiro mensalmente nas no més/ N2 de gestantes gestantes &
meédico ou enfermeiro UBS efou eCR cadastradas x 100 cadastradas
nas UBS efou eCR
&
N2 de criangas em situagdo de rua 5itua;ézn§:5r§:1com
Proporgdo de criancas Proporgdo de criangas em situagdo | com idade até 6 anos, 11 meses e S
em situag¢do de rua com de rua com idade até 6 anos, 11 29 dias cadastradas nas eCR com PR di;s
idade até 6 anos, 11 meses e 29 dias, cadastradas na | esquema vacinal atualizado (todas R Parametro: 100% SIGA
meses e 29 dias eCR com calendario vacinal as vacinas preconizadas para faixa SERUBAS Vaeina) Maka: 50'% Vacina e
cadastradas nas eCR atualizado (todas as vacinas etaria - PMI)/ N2 de criangas com atuat:izadn (toclas 35 4 e-SUS AB
com calendario vacinal preconizadas para faixa etaria - até 6 anos, 11 meses e 29 dias em vasirise
atualizado BMI) situagdo de rua cadastradas nas
stiinaecL00 preconizadas para
A faixa etdria - PMI)
Proporgio de pessoas N2 de pessoas em situacdo de rua,
em situagdo de rua Proporcdo de pessoas em situacdo cadastradas nas eCR, com Acompanhamento
cadastradas nas eCR de rua com diagndstico de TB diagnostico de TB, em tratamento | mensal da pessoa Parametro: 100% | TB-WEB
com diagndstico de cadastradas nas eCR que e acompanhados mensalmente/Ne | em situacdo de rua Mats ?(Z;% &-5US AB
Tuberculose (TB) realizaram acompanhamento de pessoas em situagdo de rua, (PSR) com ;
acompanhadas mensal cadastrados nas eCR/eRR, com tuberculose
mensalmente diagnostico de TB x 100
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Proporgdo de pessoas N¢ de pessoas em situacdo de rua,
em situagdo de rua Proporcdo de pessoas em situacdo cadastrados nas eCR, com Reld CAP -
cadastradas nas eCR de rua cadastradas nas nas eCR tratamento iniciado em até 15 Inicio oportuno do Parimetro: 100% Sistema
com diagnostico de com diagnostico de Sifilis que dias da data do diagnostico de tratamento da Sifilis Meta: 90% Estan?u?l
Sifilis e inicio de tenham iniciado tratamento em Sifilis/N2 de pessoas em situagdo na PSR de Sl'ﬁllls
tratamento em até 15 até 15 dias apds o diagndstico. de rua, cadastrados nas eCR, com Adquirida
dias do diagndstico diagnastico de Sifilis x 100
PARAMETRO E META
INDICADORES DESCRICAO FORMULA DE CALCULO PREVISTO DE ) FONTE
ACOMPANHAMENTO
2 Ne de pessoas (adultas) em o &
Proparcio de pessoas Proporgdo de pessoas (adultas) Sk s b e ras Afericdo da pressdo
(adultas) em situagio de | em situagdo de rua cadastradas eCR gue cealizaram afericio de arterial mensal da SiGAe
rua cadastradas nas eCR | nas eCR que realizaram aferi¢ao res?éo arteril pelo merfos G todas as pessoas - 5-5US AB
com aferigio de pressdo | de pressdo arterial, no minimo Eez o pesscas em sltuagio adultas cadastradas
& nas eCR/eRR
arterial mensal pelo CNR | uma vez no més, pelo CNR do firs cadistiadis nbs SCRK 400 /
Nurl:ter: e af’:::;se::’ Quantidade de abordagens Abordagem em
tass?asa:r:':itua ;E::ede realizadas pela eCR em pessoas Ne de abordagens realizadas pessoas em el SIGA
:ﬂ em situagdo de rua situacdo de rua
Numero de testes
rapidos realizados
(HIV/Hepatites/Sifilis), . ; T .
m rapida
pela eCR, em pessoas Qua_ntldade de testagem rapida N2 de testes rapidos realizados LG P R SiGAe
i sitiscso deir realizada pela eCR em pessoas HIV/Hepatites/Sifilis &m pessoas em e-SUS AB
:a d:lst::dﬁa: " :m em situacdo de rua cadastradas P situagdo de rua
gestante ofertar
testagem répida mensal
Proporgdo de pessoas com
transtornos mentais (CID de FO a - 2 >
Fo0). referancladas para N2 de pessoas em situagdo de rua
B cadastrados nas eCR/eRR com
Proporgdo de pessoas acompanhamento de forma 16 thiBrios uim Enchmante do
em situagdo de rua compartilhada junto as redes grcce dimento “S AJDE MENTAL -
el | st e | Ao e Armcuuagiooe | cemaods
:fw oot Fg; d Litm b REDES INTRA E INTERSETORIAIS | referéncia dos
fa T i ;‘;f"‘ :5‘ 4 NA  ATENCAO BASICA" cédigo | usudrios aos demais ceen SIGA e
O o AA.C S\ ROFTI, prese . 030108902-7 no més/ Total de pontos da rede que e-5US AB
compartilhada coma estratégias que promovam a isoarem situsclo derus e fizaram
RAPS e demais articulagdo com outros pontos de P i
: . cadastradas nas eCR/eRR com necessarios
equipamentos conforme | atengdo da rede de saide, ; 7 a i
3 : identificagdo de "Teve
a necessidade do educagdo, justica, assisténcia =
# e B diagndstico de algum problema
usuario. social, direitos humanos e outros, i :
Al COmD BS FEEL D de saliide mental por profissional
e de saude?" no cadastro X 100
comunitarios presentes no
territdrio.
Proporgio de pessoas com
transtornos mentais relacionados
ao uso nocivo de aicool e outras .
drogas atendides em actes dé NE de pessoas em situagdo de rua
Proporgdo de pessoas Sediisede dinse cadastradas nas eCR/eRR com
em situacdo de rua ¢ 3 " pelo menos um langamento do
Refere-se ao conjunto de praticas i et
cadastradas nas & scBes o sumpo i Yalide & dos procedimento "SAUDE MENTAL - T T,
eCR/eRR com el y ACOES DE REDUGAO DE DANOS
- T
transtornos mentais direstos himanas realizadas.de | "0 wrpned aASICA" codigo deesiEngR — SiGA e
E maneira articulada inter e : consumo nocive de
relacionados ao uso d ; 030202900-1 no més/ Total de e-5U5 AB
intrasetorialmente, que buscam 2 alcool e outras
nocivo de dlcool e Bl i e oo e A pdne pessoas em situagdo de rua e
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