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CIDADE DE Secrefaria Municipal da Saide SUS “]
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Norte [ |

SAUDE

TERMO ADITIVO N2 130/2025 DO CONTRATO DE GESTAO N2 R008/2015

N2 SEI/SIMPROC DO CONTRATO: 6018.2023/0115833-2 / 2014-0.136.154-0
N2 SEI DO TERMO ADITIVO: 6018.2025/0104591-4
NOME CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO / SECRETARIA

MUNICIPAL DA SAUDE

NOME CONTRATADA: SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE

EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE VILA MARIA / VILA
GUILHERME

OBJETO DO ADITAMENTO: RENOVAGAO DO PLANO DE TRABALHO E ORCAMENTARIO PARA
O PERIODO DE 01 A 31 DE OUTUBRO DE 2025 E PADRONIZACAO
DOS CARGOS CONFORME OS CODIGOS BRASILEIROS DE
OCUPACOES (CBO) EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA

283/2025.
PRAZO DE VIGENCIA: 01/10/2025 A 31/10/2025.
VALOR DO ADITAMENTO: 26.383.413,06 (VINTE E SEIS MILHOES TREZENTOS E OITENTA E

TRES MIL QUATROCENTOS E TREZE REAIS E SEIS CENTAVOS).

DOTAGOES ORGAMENTARIAS: 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.1.604.1168
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168
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Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP) e da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN),
com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representado, através do Art. 112 da Portaria n? 035/2024-SMS.G, pela Coordenadora Regional de
Saude, Dra. ANA CRISTINA KANTZOS DA SILVA, Registro Funcional 6053378/5, e de outro lado a SPDM —
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social
no municipio de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n? 2006-0.151.458-7, Certificado de
Qualificagdo n2 004, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n261.699.567/0001-92, e no CREMESP sob o n2 903878, com
endereco nesta cidade, na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP 04024-002, e
com Estatuto arquivado em Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de S3o Paulo — SP em 21/07/2025,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador RONALDO RAMOS
LARANIEIRA, brasileiro, médico, residente e domiciliado nesta Capital, tendo em vista o que dispGe a Lei
Federal n28.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto
Municipal n252.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO

ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o 01 a 31 de outubro de 2025 o orcamento global no valor de RS
26.383.413,06 (vinte e seis milhGes trezentos e oitenta e trés mil quatrocentos e treze reais e seis centavos)
a titulo de custeio, sendo RS 23.124.569,20 (vinte e trés milhdes cento e vinte e quatro mil quinhentos e
sessenta e nove reais e vinte centavos) para custear as unidades da Microrregido da Vila Maria/Vila
Guilherme e RS 3.258.843,86 (trés milhdes duzentos e cinquenta e oito mil oitocentos e quarenta e trés
reais e oitenta e seis centavos) para custear o Hospital Cantareira.

Na apuracdo de saldo financeiro, durante o periodo que trata este termo aditivo a execuc¢do do
contrato, a CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos financeiros visando ajustar o saldo

financeiro do contrato, conforme previsto no Item 7.3.4 do CG R 008/2015

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam alterados os seguintes anexos:

Anexo Il Parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho por linha de servico;
Anexo Il Matriz de Indicadores de Qualidade;
Anexo IV Quadro Explicativo da Matriz do Indicadores de Qualidade;
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Matriz e Quadro Explicativo dos Indicadores de Monitoramento;
Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producéo;
Plano Orgcamentario.

CLAUSULA TERCEIRA

O extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Diario Oficial da Cidade, no prazo maximo de

30 dias, contados da data da assinatura.

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R008/2015

SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que n3o colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido

e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Testemunhas

JOAO LADISLAU

ROSAOO381 81 681 8 ROSA:00381816818

S3o Paulo, 01 de outubro de 2025.

RONALDO RAMOS Assinado de forma digital por RONALDO

RAMOS LARANJEIRA:04203843839

LARANJEIRA:04203843839 Dados: 2025.11.04 09:50:53 -03'00'

RONALDO RAMOS LARANIJEIRA
SPDM - Associac¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Documento assinado digitalmente

ub ANA CRISTINA KANTZOS DA SILVA
g Data: 27/11/2025 20:17:39-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dra. ANA CRISTINA KANTZOS
Coordenadora de Saude
RF.: 6053378/5

ASSINADO DIGITALMENTE POR
. . Vanessa Cristina De
Assinado de forma digital por Oliveira Santos Ic
JOAO LADISLAU cP D
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Dados: 2025.11.10 14:23:28 -03'00'

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:


Nivia Siqueira
Linha
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO (RAST) E LINHA DE CUIDADO (HOSP.)
» o REPRESENTATIVIDADE DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
[a] o SOBRE CUSTEIO RECURSOS HUMANOS PRODUCAO QUALIDADE
(7} >
g 2 E MENSAL EQUIPE
]
< O & g Parametros de avaliagao: Parametro de avaliagao: metas de o .. .
oz = < . ; ~ . . . Pardmetros de avaliagdo: matriz
= w o S equipe por unidade produgao assistencial estabelecidas . .
< = " e . . . . de Indicadores de Qualidade
o < < > estabelecida em contrato para cada linha de servigo/unidade
S v} P -
g 2 = Parametro e Calculo do Parametro e Calculo do valor Parametro e Caleulo do
= w valor do valor do
o Meta Meta do desconto Meta
desconto desconto
UBS TRADICIONAL 24,48%
. , UBS MISTA 18,80%
ATENCAO BASICA —
ATENCAO DOMICILIAR 0,53%
PAI 1,02%
CAPS 3,16% Desconto do Desconto de 10%
REDE DE CUIDADOS valor de sobre a Desconto
1,61% . . .
PCD Pessoal e representatividade N proporcional a
. . Parametro: 100% "
AMBULATORIAL CUIDADOS - Reflexos da linha de servico meta ndo
ESPECIALIZADA E REDES ODONTOLOGICOS 0,65% Contratacdo correspondente correspondente a Meta: de acordo pontuada
< de 100% das Parametro: 100% N comoinformado |. !
TEMATICAS o . aos meta ndo . incidindo sobre
URSI 0,64% equipes T Meta: 90% ) . na ficha de cada
estabelecidas profissionais cumprida, aplicada indicador no 5% do Valor
HD 9,24% nao sobre 95 % do Manual Global de
APOIO DIAGNOSTICO 1,61% contratados, Valor Global de Custeio do
R R URGENCIA E conforme Plano Custeio do Contrato
URGENCIA E EMERGENCIA EMERGE\NCIA 21,29% de Trabalho Contrato
ASSISTENCIA HOSPITALAR REDE HOSPITALAR 12,35%
ADMINISTRATIVO CTA 0SS 4,60%
0SS INSTITUCIONAL 0SS 0,00%
2 MODALIDADES DE ATENCAO 2 LINHAS DE SERVICO 100,00%
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ANEXO Ill - MATRIZ DOS INDICADORES DE QUALIDADE - RAST

MATRIZ DOS INDICADORES DE QUALIDADE - RAST
Indicador Nome do Indicador Parametro Meta OUTUBRO
Q1 - RAST Funcionamento do Conselho Gestor 100% 80%
Q2 - RAST Atendimento as Solicitages da Ouvidoria 100% 80%
Q3 - RAST Avaliagdo do Prontudrio e Fichas de Atendimento 100% 90% 20
Q4 - RAST Calendario Vacinal 100% 90% 40
Q5 - RAST Consulta do Recém- Nascido até o 102 dia 100% 70% (**) 20
Q6 - RAST Consulta do Recém- Nascido entre 112 e 302 dia 100% 70% (**) 20
Q8 - RAST Ndmero de Consultas de Pré-Natal 100% 90%
Q9 - RAST Exames da Gestante 100% 90%
Q10 - RAST | Consulta Odontoldgica da Gestante 100% 80% (*)
Q11 - RAST | Atendimento do Nucleo de Prevencio a Violéncia 100% 70% (**)
Q12 - RAST | Atencdo 3 Satde da Pessoa Idosa (AMPI-AB) 100% 45% (***)
Q13 - RAST | Tratamento Odontoldgico Concluido nas UBS (Satde Bucal) 100% 90% (***)
Q14 - RAST | UPA Percentual de Pacientes com Risco Classificado 100% 90%
Q15 - RAST | UPA Comissdes Obrigatodrias 100% 90%
TOTAL 100
*. Meta com incremento de 5% a cada semestre, até atingir 90%
**: Meta com incremento de 10% a cada semestre, até atingir 90%
**%. Meta com incremento de 15% a cada semestre, até atingir 90%
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MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE — HOSPITALAR

INDICADOR NOME DO INDICADOR PERIODICIDADE | PARAMETRO | META | OUTUBRO
Q1 - HOSP | Funcionalidade do Conselho Gestor 12x ao ano 100% 80% 30
Q2 - HOSP | Atendimento da Ouvidoria 12x ao ano 100% 80% 30
Q4 - HOSP | Taxa de Mortalidade Institucional 12x ao ano 100% <10 40

TOTAL

100
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ANEXO IV - QUADRO EXPLICATIVO DA MATRIZ DO INDICADORES DE QUALIDADE
QUADROS EXPLICATIVO DA MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE - RAST
Responsavel
Ti N < s A e Periodici |
Indicador . u?o de or_ne g Descri¢ao do Indicador Calculo do indicador Parametro Meta Fonte de Verificagdao erlod_ufldacje i f
indicador Indicador de verificagdo | Apuragdo da
Evidéncia
- . Calendario de Reunides e
Avaliagdo da efetiva i
s i x . Atas de reunido
realizacdo das reuniGes dos | Proporg¢do entre o nimero - .
x (ordinarias/mensais e
conselhos gestores das de Atas de Reunido L.
. - . extraordinarias/quando
. unidades conforme publicizadas pela Assessoria N 3 vezes ao ano
GESTAO Funcionamento calendario de reunides Parlamentar e Gestado 80% das reuniGes previstas houver) e regimento conforme
- Ih . 100 . i . T
Q1 - RAST PARTICIPATIVA do Conselho previamente estabelecido | Participativa da SMS e o total 00% realizadas interno (a cada posse de Matriz de STS
Gestor . o novo conselho) .
e o cumprimento dos de Reunides do Conselho L. Indicadores
. R ) publicizadas pela
requisitos legais de Gestor Local previstas no .
- . Assessoria Parlamentar e
competéncia dos conselhos periodo ~ R
estores locais Gestdo Participativa da
& : SMS no periodo analisado
Numero de
solicitagbes/reclamacdes
Corresponde ao prazo de com status
. P P X arquivado/concluido/fechado 4 vezes ao ano
Atendimento resposta das queixas respondidos em até 202 dia 80% das ouvidorias Sistema Informatizado conforme
- VIDORIA | as Solicitagd i R o 1009 ; T
Q2 - RAST ouvipo as So |C|.ta(;0.es reg'lstrﬁdas na ed? de contados a partir do dia de 00% atendidas em até 20 dias Ouvidor SUS Matriz de STS
da Ouvidoria Ouvidorias SUS da cidade . . .
de S30 Paulo recebimento da queixa na Indicadores
Unidade/Numero total de
solicitagBes/reclamagdes x
100
Percentual de prontuarios Ndmero prontudrios ou
ou fichas de atendimentos | fichas de atendimento com
QUALIDADE Avaliagio do com .todos os critéri(?s todos os critérios ateAndi.dos 99% dos prontua"lrios ou Prontudrio/ficha de 3 vezes 20 ano
(. atendidos para o servigo dentro da competéncia fichas de atendimento K .
DO REGISTRO Prontuario e O o . . atendimento de pacientes conforme
Q3 - RAST . dentro da competéncia técnico-profissional para o 100% avaliados atendendo a . ., STS
DO Fichas de . - h , .. com atendimento nos Matriz de
técnico-profissional, em servigo/Numero de todos os requisitos L . .
ultimos seis meses Indicadores

ATENDIMENTO

Atendimento

relagdo ao nimero de
prontuarios ou fichas de
atendimentos analisados.

prontuarios ou fichas de
atendimentos analisados x

100

aplicaveis ao servico
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Numero de criangas com até
Percentual de criangas com 04 anos, 11 meses e 29 dl.as 90% das criancas com até
. cadastradas na sala de vacina 2 vezes ao ano
Calendario ate 04 anos, 11 meses e 29 com calendario vacinal em 04 anos, 11 meses e 29 Fichas espelho de conforme
- H 0, .
Q4 - RAST Vacinal dias cadatsFradas' com dia para a idade/Total de 100% dias c?dastradas na s?I.a de vacinas/SIGA Vacina Matriz de UVIS e STS
calendario vacinal . . (. vacina com calendario .
X criangas nesta faixa etdria . . Indicadores
completo para a idade X vacinal em dia
cadastradas na sala de vacina
x 100
Saude - SIGA Saude:
Percentual de recém- 60% de RN de baixo risco Relatério RLRN110 -
nascidos (RN) com primeira , . com primeira consultaem | Acompanhamento _poés-
R , Ndmero de RN com primeira . . .
consulta realizada até o . , até 10 dias de vida parto. Numerador: Nome | 4 vezes ao ano
Consulta do décimo dia de vida na consulta realizada até o realizada* da Coluna conforme
_ (o . . ) ) o
Q5 - RAST Recc’em Nasc!do Unidade Basica de Saude, deC|4mo dia de vida/Total de 100% ATENDIMENTO_ATE_10_D Matriz de STS
até o 102 dia - , nascidos cadastrados na UBS . .
em relagdo ao nimero de ., . X IAS; Denominador: Nome Indicadores
- no periodo analisado x 100 *Meta progressiva:
nascidos cadastrados na . to de 10% d da Coluna
UBS no periodo analisado '"cremf" °t,e . °a ;Z:ya ESTABELECIMENTO
semestre, até atingir 90% REFERENCIA
SAUDE DA 60% de RN de baixo risco
CRIANGCA com segunda consulta SIGA Saude: Relatério
Percentual de recém- entre 11 e 30 dias de vida RLRN110 -
nascidos (RN) com segunda | Nimero de RN com segunda realizada*
Consulta do consulta entre 112 até 302 | consulta entre 112 até 30 @ * . Acompanhamento _pds- | 4 vezes ao ano
Recém-Nascido dia de vida, na Unidade dia de vida na Unidade Basica Meta progressiva: parto. Numerador: Nome conforme
- s . ) 1009 i 109 ) ) ! T
Q6 RAST entre 112 e 302 Bésica de Saude, em de Saude/Total de nascidos 00% '::;f;:te:c;s:at?:ii ;;ia da Coluna Matriz de STS
dia relagdo ao nimero de cadastrados na UBS no ’ s ? ATENDIMENTO_ATE_30_D Indicadores
nascidos cadastrados na periodo analisado x 100 IAS; Denominador: Nome
UBS no periodo analisado da Coluna
ESTABELECIMENTO
REFERENCIA.
A:rszsgtgia;), Percentual de atividades
Efecu go do de Educagdo Permanente Numero de atividades Relatério de 1 vez a0 ano
- ¢ (EP) realizadas, em relagdo realizadas/Numero de 90% das atividades acompanhamento da
EDUCACAO Plano de ., . - . . . ~ ~ conforme
Q7 - RAST N ao numero de atividades | atividades previstas no plano 100% previstas para o periodo | apresentagdo, aprovagao e . STS
PERMANENTE Educagdo . - . = .. Matriz de
previstas no plano de de educag¢do permanente realizadas execugao das atividades do .
Permanente n , Indicadores
Aprovado pela educagdo permanente para para o periodo x 100 PLAMEP
P CRS P o periodo
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Percentual de gestantes Nimero de gestantes
acompanhadas com DPP para
, acompanhadas com 07 . o 4 vezes ao ano
Numero de : , o periodo da medi¢do com 07 90% de gestantes que . =
consultas ou mais de pré- K , . . SIGA Saude- Mae conforme
Q8 - RAST Consultas de " consultas ou mais de pré- 100% realizaram 07 ou mais . L. . STS
. natal, em relagdo ao ) Paulistana -Relatério CG05 Matriz de
Pré- Natal N natal/Total de gestantes consultas de pré-natal .
numero de gestantes Indicadores
acompanhadas com DPP no
cadastradas , o
., periodo da medigdo x 100
SAUDE DA
MULHER .,
Numero de gestantes Nimero de gestantes
g acompanhadas com DPP para 90% das gestantes . o
acompanhadas com . . SIGA Saude — Mae 4 vezes ao ano
. o periodo da medigdo com cadastradas com DPP para . .
Exames da exames minimos T ., Ca Paulistana - Relatério: conforme
Q9 - RAST . - todos os exames indicados 100% o periodo da medigdo com . STS
Gestante realizados, em relagdo ao . L. Numerador: CG06; Matriz de
, realizados/Total de gestantes todos os exames indicados R .
numero de gestantes X Denominador: CG05 Indicadores
acompanhadas acompanhadas com DPP para realizados.
P o periodo da medigdo x 100
75% das gestantes
cadastradas com DPP para
Numero de gestantes o periodo da medi¢do com
acompanhadas ao menos uma consulta
odontoldgica realizada
Percentual de gestantes = %
durante a gestagdo atual
acompanhada com DPP )
. . *Meta progressiva:
para o periodo com ao com DPP para o periodo da . to de 5% d 4 vezes ao ano
Consulta menos uma consulta medicdo incremento ,e 7 a.w C:O‘; SIGA Satide — M3e conforme
Q10 - RAST Odontoldgica odontoldgica realizada 100% semestre, ate atingir 30% Paulistana - Relatério 114 Matriz de STS
da Gestante durante a gestagdo atual, com ao menos 1 consulta Indicadores
em relagdo ao nimero de odontoldgica
gestantes acompanhadas | na gestacsio atual/Numero de
com DPP para o periodo gestantes
acompanhadas com DPP para
o periodo
da medigdo x 100
NuUmero de atendimento 60% casos de violéncia
Acompanhamento dos inicial da pessoa em situacdo notificados referenciados a
SAUDE DA Atendimento atendimentos do Nucleo A p. ¢ . 3 vezes ao ano
PESSOA EM do Nucleo de de Prevengdo a Violéncia de violéncia, por evento de equipe do NPV para conforme
- o iolénci i 9 atendimento inicial* i (i
Q11 RAST SITUACAO DE Prevencdo a (NPV), em relagdo as wolepma, atendld.ta Vpelo~ 100% . Siga Satide/SINAN Matriz de STS
z A X . NPV/Numero de notificagdes *Meta progressiva: .
VIOLENCIA Violéncia pessoas em situagdo de A . . Indicadores
violancia de violéncia registradas na incremento de 10% a cada
ficha SINAN X 100 semestre, até atingir 90%
SAUDE DO Atencdo a Percentual de idosos com | Soma do numero de pessoas 30% dos idosos com AMPI- . 3 vezes ao ano
- . o . . 100 R
Q12 - RAST IDOSO Salde da Avaliagdo idosas (60 anos ou mais) com 00% AB realizada no ano* SIGA Satde conforme STS
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Pessoa Idosa
(AMPI-AB)

Multidimensional da
Pessoa Idosa (60 anos e +)
na Atengdo Bésica (AMPI-
AB) completa nos ultimos
doze meses, em relagdo ao

numero de idosos
atendidos nos ultimos doze
meses, considerando o
quadrimestre avaliado
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AMPI-AB completas (PTS
saudavel, pré-fragil e fragil)
nos ultimos doze
meses/NUmero de pessoas
idosas atendidas nos ultimos
doze meses em consulta de
profissional de nivel superior
X100

*Meta progressiva:
incremento de 15% a cada
semestre, até atingir 90%

[l
SUS
[

Matriz de
Indicadores

Q13 - RAST

SAUDE BUCAL

Tratamento
Odontoldgico
Concluido nas

UBS (Saude

Bucal)

Percentual de tratamentos
odontoldgicos concluidos
(TC), em relagdo ao total

de tratamentos
odontolégicos iniciados (TI)
considerando a meta
proposta para o periodo
analisado

Numero de tratamentos
odontolégicos concluidos no
més/Total de tratamentos
iniciados no més,
considerando a meta
proposta x 100

100%

75% de TC em relagdo ao Tl
considerando a meta
proposta*

*Meta progressiva:
incremento de 15% a cada
semestre, até atingir 90%

SIGA Saude

3 vezes ao ano
conforme
Matriz de

Indicadores

STS

Q14 - RAST

Q15 - RAST

UPA

UPA Percentual
de Pacientes
com Risco
Classificado

Proporgdo de pacientes
que tiveram o risco
adequadamente
classificado na unidade de
urgéncia e emergéncia,
conforme protocolos
estabelecidos
(Manchester), garantindo
que todos os pacientes
sejam priorizados e
atendidos em tempo
oportuno de acordo com a
gravidade do caso

Numero acolhimentos com
classificagdo de risco no
periodo/Numero total de
atendimentos no periodo x
100

100%

90% de pacientes com
risco adequadamente
classificado na unidade de
urgéncia e emergéncia

BPA, DATASUS-SIA

4 vezes ao ano
conforme
Matriz de

Indicadores

CRS

UPA Comissdes
Obrigatodrias

Avaliar a existéncia e a
efetiva operagdo das
Comiss&es Obrigatorias

NUmero de reunides
realizadas/Numero de
reunides programadas x 100

100%

90% das reunides das
Comissdes Obrigatorias
previstas realizadas

Livro de ATA

4 vezes ao ano
conforme
Matriz de

Indicadores

CRS

*. Meta com incremento de 5% a cada semestre, até atingir 90%

**. Meta com incremento de 10% a cada semestre, até atingir 90%

***: Meta com incremento de 15% a cada semestre, até atingir 90%
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QUADRO EXPLICATIVO DA MATRIZ DOS INDICADORES DE QUALIDADE - HOSPITALAR
Nome do Fonte de L Responsavel pela
Indicador | Tipo de indicador . Descri¢ao do Indicador Calculo do indicador Parametro Meta o de E .p, -
Indicador Verificagao e Apuragao da Evidéncia
verificagao
Avaliagdo da efetiva
realizagdo das reunides Calendario de
dos conselhos gestores das Reunides e Atas de
Funcionalidade unidades conforme Proporgdo entre o numero de reunides ordinarias e 12 vezes ao
Ql- GESTAO do Conselho calenddrio de reunides reunides realizadas validadas 100% 80% das reunides regimento interno ano conforme | Coordenadoria da Atengdo
HOSP PARTICIPATIVA Gestor previamente estabelecido em ATA/em relagdo as ? previstas realizadas publicizadas pela Matriz de Hospitalar
e o cumprimento dos reunides programadas Assessoria Indicadores
requisitos legais de Parlamentar e Gestdo
competéncia dos Participativa da SMS
conselhos gestores locais
Numero de
solicitagbes/reclamagbes com
Corresponde ao prazo de status
P P . arquivado/concluido/fechado L 12 vezes ao
. resposta das queixas . . R 80% das ouvidorias . . . =
Q2 - Atendimento X respondidos em até 202 dia, . , Sistema Informatizado | ano conforme | Coordenadoria da Atengdo
OUVIDORIA S registradas na Rede de . R 100% atendidas em até 20 . . .
HOSP da Ouvidoria S ) contados a partir do dia de . Ouvidor SUS Matriz de Hospitalar
Ouvidorias SUS da cidade . . dias )
de S3o Paulo recebimento da queixa na Indicadores
Unidade/Nimero total de
solicitagBes/reclamagdes X
100
. <10 o numero de
Percentual entre numero -
e bbitos que ocorrem
de ébitos que ocorrem 24 . s . . 12 vezes ao
~ Taxa de . - Numero de 6bitos apds 24 24 horas apds a . =
Q4 - ATENCAO - horas ap6s a admissdo - ~ cox . ano conforme | Coordenadoria da Atengdo
Mortalidade R . horas de internagdo/Total de 100% admissdo hospitalar DATASUS . .
HOSP HOSPITALAR L hospitalar do paciente e o , . Matriz de Hospitalar
Institucional , saidas X 100 do paciente em .
total de saidas em Indicadores

determinado periodo.

relagdo ao total de
saidas

*Para os hospitais alocados nos Contratos de Gestdo RAST, caberd a Supervisdo Técnica de Satde a responsabilidade pela apuragdo da evidéncia.
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ANEXO V — MATRIZ E QUADRO EXPLICATIVO DOS INDICADORES DE MONITORAMENTO
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Matriz e Quadro Explicativo dos Indicadores de Monitoramento - RAST, de acordo com contetido do Anexo X| da Portaria 866/2024-SMS.G e o modelo
apresentado no Anexo V da Portaria 003/2025-SMS.G.

MATRIZ E QUADRO EXPLICATIVO DE INDICADORES DE MONITORAMENTO - RAST

ID AREA DE ATENCAO INDICADOR DE MONITORAMENTO FONTE DE DADOS DO RELATORIO PERIODICIDADE cALcuLO RESPONSAV;IP;;:QAPURACAO D2
OBITOS PRECOCES @0 A69 ANOS) Numero de 6bitos pelas causas selecionadas (ap.
A ~ POR DOEN,CAS CRONICAS NAO circulatério, diabetes e doengas respiratdrias
M1 - RAST DOENCAS CRONI’CAS NAO TRANSMISSIVEIS, NAS SEGUINITES SIM crénicas) de 3’0 a 69 anos/Ntmero total de dbitos Indicador disponibilizado no
TRANSMISSIVEIS SELECIONADAS (AP. CIRCULATORIO, R L. . Painel de Monitoramento - CIS
DIABETES E DOENCAS RESPIRATORIAS por DCNT r?a faixa etaria dF 3.0 e+ residentes na
CRONICAS) drea de abrangéncia x 100
NUMERO DE EXAMES DE Ndmero de exames de mamografia realizados em Indicador disponibilizado no
M2 - RAST MAMOGRAFIA REALIZADOS EM SISMAMA mulheres de 50 a 69 anos residentes na area de Painel de Monitoramento - CIS
MULHERES DE 50 A 69 ANOS abrangéncia
NUMERO DE EXAMES NuUmero total de exames citopatoldgicos realizados
M3 - RAST ICITOPATOLOGICOS DO COLO DO SISCOLO para detecgdo de lesdo precursora do cancer do Indicador disponibilizado no
. UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 colo de utero em mulheres de 25 a 64 anos Painel de Monitoramento - CIS
SAUDE DA MULHER R . A .
ANOS residentes na drea de abrangéncia no periodo
Numero de gestantes cadastradas com DPP para o
periodo da medigdo com captagdo para o pré-natal . . -
MS5 - RAST CAPTAGAO PRECOCE DA GESTANTE SIGA Saude — GAC 05 até a 122 semana de gestagdo/NUmero total de Ir?dlcador dlSPOﬂIbIhZadO ne
, Painel de Monitoramento - CIS
2x 30 ano gestantes cadastradas com DPP no periodo da
medi¢do x 100
Numero de gestantes que realizaram o exame de
M6 - RAST GESTANTE COM RESULTADO DE SIGA Saude — Mde Paulistana - Streptococcus B a partir da 352 semana/Gestantes Indicador disponibilizado no
EXAMES DE ESTREPTOCOCOS B CG06/CG05 cadastradas com DPP no periodo de avaliagdo x Painel de Monitoramento - CIS
SAUDE MATERNO INFANTIL 100
M7 - RAST NUMERO DE CASOS NOVOS DE SIFILIS SINAN no::flsgz?s;O;a;:s;oc(ja;zzgc\’/\;cl)iizggIsrzgir;geen:g:na Indicador disponibilizado no
CONGENITA . L Painel de Monitoramento - CIS
area de abrangéncia
1° Etapa — Calculo das Coberturas Vacinais
* Pentavalente (DTP+Hib+Hep B) =
. . Numerador: N2 de 3as doses aplicadas de
Painel de Cobertura Vacinal do R . .
. O " Pentavalente ou outro imunizante similar em <1
M8- RAST SAUDE DA CRIANCA COBERTURA VACINAL municipio de Sdo Paulo (SIGA, ano de idade. PMI/COVISA
SINASC e API RNDS) i N i
Denominador: Populagdo SINASC <1 ano de idade.
Fator de multiplicagdo: 100.
* Vacina contra Poliomielite=
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PROPORGAO DE CONTATOS DE
M3 - RAST TUBERCULOSE AVALIADOS TBWEB
VIGILANCIA EM SAUDE
TRATAMENTO DIRETAMENTE
M10 - RAST OBSERVADO PARA TUBERCULOSE TBWEB
(TDO)
M11 - RAST SAUDE MENTAL NUMERO DE ATENDIMENTOS A CRISE SIGA Saude
POR CAPS
. N RESOLUTIVIDADE DA TELESSAUDE NA
M12 - RAST TELEE:ﬁggEI{IZAXEECAO ATENGAO ESPECIALIZADA Plataforma e-satideSP
AMBULATORIAL
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Numerador: N2 de 32 doses aplicadas de Vacina
Poliomielite ou outro imunizante similar em <1 ano
de idade.

Denominador: Populagdo SINASC <1 ano de idade.
Fator de multiplicagdo: 100.

* Pneumocdcica Conjugada 10v (PnC10v) =
Numerador: N2 de 22 doses aplicadas de vacina
Pneumocdcica Conjugada 10v ou outro imunizante
similar em <lano de idade.
Denominador: Populagdo SINASC <1 ano de idade.
Fator de multiplicagdo: 100.

e Triplice viral =
Numerador: N2 de doses da vacina Triplice viral ou
outro imunizante similar em criangas de 1 ano de
idade.

Denominador: Populagdo SINASC com 1 ano de
idade.

Fator de multiplicagdo: 100.
2° Etapa — Homogeneidade da cobertura para as 4
Vacinas (RTDI)

Numerador: Total das de vacinas selecionadas que
alcangaram a cobertura vacinal preconizada pelo
Programa Nacional de ImunizagGes (> 95% de
cobertura).

Denominador: (4) vacinas selecionadas.

Fator de multiplicagdo: 100. (

Meta: a UBS deve atingir a homogeneidade
minima de 75% (3 de 4 vacinas com coberturas
ideiais).

NUmero de contatos de casos novos de
tuberculose pulmonar bacilifera avaliados
/Numero de contatos de casos novos de
tuberculose pulmonar bacilifera identificados
residentes no MSP x 100

Indicador disponibilizado no
Painel de Monitoramento - CIS

NUmero de pacientes em TDO para TB no periodo
da medi¢do/NUmero de pacientes em tratamento
para TB no periodo da medigdo x 100

Indicador disponibilizado no
Painel de Monitoramento - CIS

Total de atendimentos a situagdo de crise por CAPS

Indicador disponibilizado no
Painel de Monitoramento - CIS

NuUmero de pacientes que passaram pela
teleconsulta, teleinterconsulta ou teleconsultoria e
foram encaminhados para a consulta presencial

com o especialista/Numero total de pacientes que

STS
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passaram por teleconsulta, teleinterconsulta ou
teleconsultoria no més x 100

Numero de teleconsultas, teleinterconsultas e
teleconsultorias médicas realizadas nos
equipamentos da Atengdo Especializada

ambulatorial, por especialidade no més/Total de
teleconsultas, teleinterconsultas e teleconsultorias
esperadas, definidas no contrato de gestdo, por
especialidade x 100.

STS

Ndmero de usudrios que passaram por 3 consultas
de retorno ou mais nas especialidades
elencadas/Numero de total de consultas de
retorno nas especialidades elencadas, no periodo
de medigdo x 100

STS

Numero de exames diagndsticos (SADT) realizados
no més, por tipo de procedimento, por
equipamento de saide/Numero total de exames
diagndsticos (SADT) por tipo de procedimento,
esperados no més por equipamento de satde x
100

STS

Numero de cirurgias de pequeno porte (AlH)
realizadas no més, por HD/Numero total de
cirurgias de pequeno porte (AlH), esperados no
més por HD x 100

STS

Numero de cirurgias de médio porte (AIH)
realizadas no més, por HD/NuUmero total de
cirurgias de médio porte (AIH), esperados no més
por HD x 100

STS

Tempo médio decorrido entre a retirada da ficha
no acolhimento (totem) e a classificagdo de risco

CRS

Secretaria Municipal da Saide
SAOSEﬁULo Coordenadoria Regional de Sadde Norte
TELESSAUDE NA ATENGCAO |
M13 - RAST ESPECIALIZADA AMBULATORIAL SIGA Saude
HD, AE e AMAE / ATENCAO
ESPECIALIZADA
PERMANENCIA DE USUARIOS NOS
M14 - RAST EQUIPAMENTOS DA ATENGCAO SIGA Satde
ESPECIALIZADA
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO
(SADT)
M15 - RAST EXAMES DIAGNOSTICOS SIGA Satde
JATENCAO ESPECIALIZADA
M16 - RAST CIRURGIAS DE PEQUENO PORTE (AIH) SIGA Satde
HOSPITAL DIA (HD) /ATENCAO
ESPECIALIZADA
M17 - RAST CIRURGIAS DE MEDIO PORTE (AIH) SIGA Saude
TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA
M23 - RAST RISCO CLASSIFICADO NO SETOR DE Sistema de Classificagdo de Risco
URGENCIA/EMERGENCIA
UPA 3}
TEMPO MEDIO DE ESPERA ENTRE
M24 - RAST CLASSIFICACAO DE RISCO E PRIMEIRO Sistema de Classificagdo de Risco
ATENDIMENTO MEDICO
NUMERO DE PROTESES
M30 - RAST SAUDE BUCAL ODONTOLOGICAS ENTREGUES NAS SIGA Saude

UBS

Tempo médio decorrido entre a classificagdo de
risco e o primeiro atendimento médico, pelo grau
de urgéncia presumido.

Parametros: VERMELHO — atendimento imediato
LARANJA — até 10 minutos AMARELO — até 60
minutos VERDE — até 120 minutos AZUL — até 240
minutos

CRS

Ndmero total de préteses entregues

Indicador disponibilizado no
Painel de Monitoramento - CIS
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MATRIZ E QUADRO EXPLICATIVO DE INDICADORES DE MONITORAMENTO — HOSPITALAR
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Matriz e Quadro Explicativo dos Indicadores de Monitoramento - HOSPITALAR, de acordo com contetdo do Anexo Xll da Portaria 866/2024-SMS.G e
o modelo apresentado no Anexo V da Portaria 003/2025-SMS.G.

MATRIZ E QUADRO EXPLICATIVO DE INDICADORES DE MONITORAMENTO - HOSPITALAR

AREA DE ATENCAO

INDICADOR DE MONITORAMENTO

FONTE

PERIODICIDADE

CALCULO

RESPONSAVEL PELA APURAGCAO DA

EVIDENCIA
. Numerador: Consumo de energia elétrica (em . A
M1-HOSP | SUSTENTABILIDADE | CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA POR REM KWh) no periodo Denominador: Nimero de Coordenadoria da Assisténcia
PACIENTE-DIA . ) , Hospitalar
pacientes -dia no periodo
Numerador: Consumo de dgua (em m?3) no periodo Coordenadoria da Assistancia
M2 - HOSP | SUSTENTABILIDADE | CONSUMO DE AGUA POR PACIENTE-DIA REM Denominador: Niimero de pacientes -dia no Hosbitalar
periodo P
- Numero de notificagGes de casos de violéncia . A
M3 - HOSP ATENGAO NOTIFICACAO DE VIOLENCIA SINAN doméstica sexual e/ou outras violéncias Coordenadoria da Assisténcia
HOSPITALAR 2x a0 ano . . Hospitalar
mterpessoals
Ma - HOSP COMISSOES TAXA DE REUNIGES REALIZADAS POR Intranet - Deg;rr:ii?;:rr_:l\':'t;’r;”:rr:;:r':u“r:g’:; r:‘j"::szzas Coordenadoria da Assisténcia
OBRIGATORIAS COMISSOES OBRIGATORIAS - MS Monitora hosp ) S prog Hospitalar
Fator de multiplicagdo: 100
M6 - HOSP ATENCAO AUTORIZACOES DE INTERNACAO SIA - DATASUS N”meradggior;?;gj cﬁ'.HNZ ?noe:;ejed:a?g;;petenc'a Coordenadoria da Assisténcia
HOSPITALAR HOSPITALAR (AIH) ‘ Hospitalar

Fator de multiplicagdo: 100
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SAUDE
ANEXO VI - QUADRO DE EQUIPE DIMENSIONADA E METAS DE PRODUCAO
ATENCAO BASICA
UBS PARQUE NOVO MUNDO I - UBS MISTA (6 ESF + 3 ESB 1)
Carga Quantidade Profissionais
Cargo = - hordria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) Funcdo Especifica jornada Necessidade | Administragio p A Procedimento Mensais
e Direta ontratar
ESF
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE -
DA FAMILIA 40 6 0 6 Consulta Médica 2496
Consulta / 96
Atendimento Domiciliar
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE .
SAUDE DA FAMILIA 40 6 0 6 Consulta de Enfermeiro 1080
Consulta /
Atendimento %6
Domiciliar
TECNICO DE ENFERMAGEM DA .. -
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
ESB |
CIRURGIAO-DENTISTA DA .
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 87
Tl Prétese 24
Consulta/Atendimentos 576
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA 20 3 0 3
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
UBS
CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
GERAL
Tl Prétese 12
Consulta/Atendimentos 261
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 3 1 2
MEDICO CLINICO 20 2 0 2 Consulta Médica 528
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1 Consulta Médica 264
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1 1 Consulta médica 320
MEDICO GINECOLOGISTA E -
OBSTETRA 10 1 0 1 Consulta Médica 132
MEDICO GINECOLOGISTA E o
OBSTETRA 20 1 0 1 Consulta Médica 264
ENFERMEIRO 30 5 0 5 Consulta de Enfermeiro 540
Consulta / atendimento
L 30
domiciliar
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2 Consulta/ . 122
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
PSICOLOGO CLINICO 30 1 0 1 Consulta e Consulta / 46
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
FARMACEUTICO 40 1 0 1 Consulta e Consulta / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
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SAUDE
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 40 1 0 1 Consulta e Consulta / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
PICS - Atividade
Coletiva 40
PIC§ - Atlyldades 60
Individuais
NASPI
ENFERMEIRO 40 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1 1
Equipe Administrativa/Apoio
. AGENTE DE PROMOCAO
VISITADOR SANITARIO AMBIENTAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 4 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
. AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 6 0 6
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 4 2 2
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 8 0 8
ATENDENTE DE FARMACIA - .
BALCONISTA AUXILIAR DE FARMACIA 30 8 0 8
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 / 0 /
ENCARREGADO DE
GOVERNANTA DE HOTELARIA GOVERNANCA 44 1 0 1
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 ! 0 !
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE GERENTE DE UNIDADE 40 1 1
RECEPCIONISTA, EM GERAL 30 6 6
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 1
TECNICO EM SEGURANCGA DO
TRABALHO a4 ! 0 !
UBS PARQUE NOVO MUNDO II - UBS MISTA (5 ESF + 2 ESB Modalidade I)
Carga Quantidade Profissionais
Cargo ~ . horaria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) Rlsaoiess e jornada Necessidade | Administragio A Procedimento Mensais
eanal Direta Contratar
ESF
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 30 0 30 Visita Domiciliar 6000
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE -
DA EAMILIA 40 5 0 5 Consulta Médica 2080
Consulta /
Atendimento 80
Domiciliar
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE .
SAUDE DA FAMILIA 40 5 0 5 Consulta de Enfermeiro 900
Consulta /
Atendimento 80
Domiciliar
TECNICO DE ENFERMAGEM DA - -
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 10 0 10 Visita Domiciliar 320
ESB |
CIRURGIAO-DENTISTA DA L
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 2 0 Tl Clinico/Restaurador 58
Tl Prétese 16
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SAUDE
Consulta/Atendimentos | 384
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA 20 2 2
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
UBS
CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO -
GERAL 20 2 2 Tl Clinico/Restaurador 26
Tl Prétese 8
Consulta/Atendimentos 174
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 2
MEDICO CLINICO 20 2 Consulta Médica 528
MEDICO PEDIATRA 20 1 Consulta Médica 264
MEDICO GINECOLOGISTA E P
OBSTETRA 20 2 2 Consulta Médica 528
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 1 Consulta médica 160
ENFERMEIRO 30 5 5 Consulta de Enfermeiro 540
Consulta / atendimento 30
domiciliar
PSICOLOGO CLINICO 30 1 1 Consulta e Consulta / 46
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
R Consulta /
FARMACEUTICO 40 ! ! Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 0 Visita Domiciliar 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 11 11 Visita Domiciliar 110
Equipe Multiprofissional
Consulta /
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 2 Atendimento Domiciliar 122
Grupos 30
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 40 1 1 Consulta e Consulta / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
FONOAUDIOLOGO GERAL 40 1 1 Consulta / - 60
Atendimento Domiciliar
Grupos 40
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 1 Consulta e Consulta / 110
Atendimento Domiciliar
Grupos 4
MEDICO GINECOLOGISTA E Consulta /
OBSTETRA 20 ! ! Atendimento Domiciliar 120
Grupos 4
Consulta /
NUTRICIONISTA 40 ! ! Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PSICOLOGO CLINICO 30 1 1 Consulta e Consulta / 46
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
PSICOLOGO CLINICO 40 1 1 Consulta e Consulta / 60
Atendimento Domiciliar
Grupos 40
FISIOTERAPEUTA GERAL 30 1 1 Consulta/ . 46
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
PICS - Atividade 35
Coletiva
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SAUDE
PICS - Atividades 50
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE * 40 1 0 1
SUPERVISOR DE
ENFERMEIRO ENFERMAGEM 40 1 0 1
. AGENTE DE PROMOGCAO
VISITADOR SANITARIO AMBIENTAL 40 1 0 1
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 4 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
. AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 9 0 9
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ATENDENTE DE FARMACIA - .
BALCONISTA AUXILIAR DE FARMACIA 30 7 0 7
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 / 0 7
ENCARREGADO DE
GOVERNANTA DE HOTELARIA GOVERNANCA 44 1 0 1
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 ! 0 !
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE GERENTE DE UNIDADE 40 1
RECEPCIONISTA, EM GERAL 30 7 7
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO a4 ! 0 !
* Profissional readaptado pelo INSS em atividades administrativas
AMA/UBS JARDIM BRASIL - UBS MISTA (6 ESF + 2 ESB Modalidade I)
Carga Quantidade Profissionais
Cargo . e horéria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) fcaolE esaibeg jornada Necessidade | Administracio c A AL Mensais
e Direta ontratar
ESF
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200
'\DAAEI?L\C;/DHBQ ESTRATEGIA DE SAUDE 40 6 0 6 Consulta Médica 2496
Consulta /
Atendimento %
Domiciliar
EZEEi“giiiﬁﬁf:TRATEGIA DE 40 6 0 6 Consulta de Enfermeiro 1080
Consulta / 96
Atendimento Domiciliar
TECNICO DE ENFERMAGEM DA .. L
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
ESB |
CIRURGIAO-DENTISTA DA .
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 0 2 Tl Clinico/Restaurador 58
Tl Prétese 16
Consulta/Atendimentos 384
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA 20 ) 0 2
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
UBS
EISF:JAF:_GIAO DENTISTA - CLINICO 20 5 1 4 Tl Clinico/Restaurador 65
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Tl Prétese 20
Consulta/Atendimentos 435
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 4
MEDICO CLINICO 20 Consulta Médica 792
MEDICO PEDIATRA 20 2 Consulta Médica 528
MEDICO GINECOLOGISTA E P
OBSTETRA 20 3 Consulta Médica 792
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 Consulta Médica 160
ENFERMEIRO 30 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento 24
domiciliar
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 Consu!ta N Consult.a / 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15
FARMACEUTICO 44 1 Consulta e Consulta / 53
Atendimento Domiciliar
Grupos 9
PSICOLOGO CLINICO 30 2 Consulta e Consulta / 92
Atendimento Domiciliar
Grupos 60
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 Visita Domiciliar 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 5 Visita Domiciliar 50
Equipe Multiprofissional
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 Consulta e Consulta / 122
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 44 1 Consulta e Consulta / 53
Atendimento Domiciliar
Grupos 9
FISIOTERAPEUTA GERAL 30 1 Consulta e Consulta / 46
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
FONOAUDIOLOGO GERAL 20 1 Consu!ta N Consult:a / 32
Atendimento Domiciliar
Grupos 20
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 Consulta e Consulta / 110
Atendimento Domiciliar
Grupos 4
NUTRICIONISTA 40 1 Consulta e Consulta / 60
Atendimento Domiciliar
Grupos 40
PSICOLOGO CLINICO 30 2 Consulta e Consulta / 92
Atendimento Domiciliar
Grupos 60
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA Consulta e Consulta /
NA SAUDE EDUCADOR FISICO 30 ! Atendimento Domiciliar 15
Grupos 61
PICS - Atividade
Coletiva 40
PICS - Atividades 60
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
i AGENTE DE PROMOGAO
VISITADOR SANITARIO AMBIENTAL 40 1
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 6
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SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
] AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 9 1 8
. AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 44 1 0 1
] AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 1 0 1
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 36 9 0 9
] AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
ATENDENTE DE FARMACIA - i
BALCONISTA AUXILIAR DE FARMACIA 36 8 0 8
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 16 0 16
AUXILIAR DE MANUTENGAO AUXILIAR DE 0 1 0 1
PREDIAL MANUTENCAO
ENCANADOR 40 1 0 1
ENCARREGADO DE
GOVERNANTA DE HOTELARIA GOVERNANCA 44 1 0 1
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 ! 0 !
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE GERENTE DE UNIDADE 40 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO GESTOR DO PAVS 30 1 0 1
RECEPCIONISTA, EM GERAL 36 9 0 9
RECREADOR 30 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
SUPERVISOR DE
ENFERMEIRO ENFERMAGEM 40 1 0 1
TECNICO EM RADIOLOGIA E
IMAGENOLOGIA 24 4 0 4
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO a4 ! 0 !
AMA 12 HORAS
MEDICO CLINICO 12 12 12
MEDICO PEDIATRA 12 7 7
Equipe Administrativa/Apoio - AMA
ENFERMEIRO 36 8 0 8
MEDICO EM RADIOLOGIA E 6 1 0 1
DIAGNOSTICO POR IMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
UBS VILA GUILHERME - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Cargo = . horaria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) AL e jornada Necessidade | Administragdo A Riesedinente Mensais
emanal Direta Contratar
MEDICO CLINICO 20 2 0 2 Consulta Médica 528
MEDICO CLINICO 10 2 0 2 Consulta Médica 264
MEDICO PEDIATRA 20 2 0 Consulta Médica 528
MEDICO GENERALISTA l;A'\iI'Z\)/IICO GENERALISTA 44 1 1 0 Consulta Médica 388
MEDICO GINECOLOGISTA E .
OBSTETRA 10 1 0 1 Domiciliar 132
MEDICO GINECOLOGISTA E .
OBSTETRA 12 1 1 0 Consulta Médica 158
MEDICO GINECOLOGISTA E .
OBSTETRA 20 1 0 1 Consulta Médica 264
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1 Consulta Médica 160
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SAUDE
ENFERMEIRO 30 6 0 6 Consulta de Enfermeiro 648
Consulta / atendimento
. 36
domiciliar
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2 Consulta/ . 122
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
PSICOLOGO CLINICO 30 2 0 2 Consulta e Consulta / 92
Atendimento Domiciliar
Grupos 60
FARMACEUTICO 40 1 0 1 Consulta e Consulta / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 40 1 0 1 Consulta/ . 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
FONOAUDIOLOGO GERAL 16 1 0 1 Consulta e Consulta / 24
Atendimento Domiciliar
Grupos 16
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 Consulta e Consulta / 60
Atendimento Domiciliar
Grupos 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO 20 4 0 4 Tl Clinico/Restaurador 52
GERAL
Tl Prétese 16
Consulta/Atendimentos 348
CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 29
GERAL
Tl Prétese 8
Consulta/Atendimentos 192
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 4 0 4
PICS - Atividade
. 7
Coletiva
PICS - Atividades 10
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AGPP 40 1 1 0
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 6 0 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 30 1 1 0
) AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 10 0 10
) AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
ATENDENTE DE FARMACIA - .
BALCONISTA AUXILIAR DE FARMACIA 30 6 0 6
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 12 0 12
ENCARREGADO DE
GOVERNANTA DE HOTELARIA GOVERNANCA 44 1 0 1
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 ! 0 !
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE GERENTE DE UNIDADE 40 1
RECEPCIONISTA, EM GERAL 30 8 8
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO 44 ! 0 !
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CIDADE DE . . , SUS ‘
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Norte ]
SAUDE
AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Cargo = . horaria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) AL DET L] jornada Necessidade | Administragio c A L) Mensais
semenEl Direta ontratar
UBS
MEDICO CLINICO 20 5 0 5 Consulta Médica 1320
MEDICO PEDIATRA 10 2 0 2 Consulta Médica 264
MEDICO PEDIATRA 20 1 1 0 Consulta Médica 264
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 1 0 1 Consulta Médica 132
MEDICO PNEUMOLOGISTA yNEEL;CMOOLOGISTA oDp 20 1 0 1 Autorizagdes para ODP
MEDICO INFECTOLOGISTA 12 1 0 1 Livre Demanda Livre
Demanda
MEDICO PSIQUIATRA 20 2 1 1 Consulta Médica 320
'\OA;SE_)I_IE_?R?NECOLOGISTA E 10 3 0 3 Consulta Médica 396
gﬂ;;_IESRilNECOLOGISTA E 20 1 0 1 Consulta Médica 264
EIE;JAT_GIAO DENTISTA - CLINICO 20 6 2 4 Tl Clinico/Restaurador 78
Tl Prétese 24
Consulta/Atendimentos 522
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 4 1 3
ENFERMEIRO 30 2 0 2 Consulta de Enfermeiro 216
Consulta / atendimento
- 12
domiciliar
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2 Consulta/ . 122
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 Consulta / - 60
Atendimento Domiciliar
Grupos 40
PSICOLOGO CLINICO 30 2 0 2 Consulta/ . 92
Atendimento Domiciliar
Grupos 60
. Consulta /
FARMACEUTICO a4 ! 0 ! Atendimento Domiciliar >3
Grupos 9
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 44 1 0 1 Consulta e Consulta / 53
Atendimento Domiciliar
Grupos 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 5 0 5 Visita Domiciliar 50
PICS - Atividade
. 7
Coletiva
PICS - Atividades 10
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO (AMBULATORIA DE TB) 40 ! 0 !
ENFERMEIRO ENFERMEIRO (ODP) 30 1 0 1
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 6 0 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 30 2 2 0

23




Prefeitura de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude L]
CIDADE DE . . P - SUS “
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Norte ]
SAUDE
. AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 7 0 7
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 1 0 1
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 36 10 0 10
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 4 2 2
ATENDENTE DE FARMACIA - .
BALCONISTA AUXILIAR DE FARMACIA 36 8 0 8
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 16 0 16
ENCANADOR 40 1 0 1
ENCARREGADO DE
GOVERNANTA DE HOTELARIA GOVERNANCA 44 1 0 1
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 ! 0 !
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE GERENTE DE UNIDADE 40 1 1
RECEPCIONISTA, EM GERAL 36 8 8
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 1
SUPERVISOR DE
ENFERMEIRO ENFERMAGEM 40 1 0 1
TECNICO EM RADIOLOGIA E
IMAGENOLOGIA 24 4 0 4
AMA
MEDICO CLINICO 12 12 12
MEDICO PEDIATRA 12 6 6
Equipe Administrativa/Apoio - AMA
ENFERMEIRO 36 9 0 9
MEDICO EM RADIOLOGIA E 6 1 0 1
DIAGNOSTICO POR IMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 14 0 14
PAI VILA MEDEIROS - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO
Carga Quantidade Profissionais
Cargo " e horaria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) fcaolE esaibeg jornada Necessidade | Administragio A AL Mensais
semanal Direta Contratar
ACOMPANHANTE DE
CUIDADOR DE IDOSOS IDOSOS 40 10 0 10
Idosos em
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 2 0 2 Acompanhamento / 120
Més
ENFERMEIRO 40 1 0 1
. MEDICO GERIATRA OU
MEDICO GERIATRA MEDICO CLINICO 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO COORDENADOR TECNICO 40 1 0 1
. AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
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CIDADE DE . . , SUS ‘
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Norte ]
SAUDE
UBS IZOLINA MAZZEI - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Cargo = . horaria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) Funcdo Especifica jornada Necessidade | Administragio . A Procedimento Mensais
semenEl Direta ontratar
EISQJAFT_GIAO DENTISTA - CLINICO 20 9 1 8 Tl Clinico/Restaurador 117
Tl Prétese 36
Consulta/Atendimentos 783
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 6 0 6
MEDICO CLINICO 20 4 0 4 Consulta Médica 1056
MEDICO PEDIATRA 10 4 0 4 Consulta médica 528
MEDICO HOMEOPATA 20 1 0 1 Consulta Médica 125
MEDICO MASTOLOGISTA 10 1 0 1 Consulta médica 120
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1 Consulta Médica 160
g;;!ESRiINECOLOGISTA E 10 2 0 2 Consulta Médica 264
'\OABFSI?I_IETOR?NECOLOGISTA E 20 1 0 1 Consulta Médica 264
g;;!ESRiINECOLOGISTA E 12 1 0 1 Consulta Médica 134
MEDICO NEUROLOGISTA 12 4 4 Consulta médica 528
MEDICO PNEUMOLOGISTA 6 1 Consulta médica 66
ENFERMEIRO 30 6 6 Consulta de Enfermeiro 648
Consulta / atendimento 36
domiciliar
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 Consulta e Consulta / 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15
FONOAUDIOLOGO GERAL 16 1 0 1 Consulta / - 24
Atendimento Domiciliar
Grupos 16
PSICOLOGO CLINICO 30 1 0 1 Consulta/ . 46
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
FARMACEUTICO 40 1 0 1 Consulta e Consulta / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 40 1 0 1 Consulta e Consulta / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 15 0 15 Visita Domiciliar 150
Equipe Multiprofissional
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 Consulta/ . 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Consulta /
NUTRICIONISTA 40 ! 0 ! Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PSICOLOGO CLINICO 30 1 0 1 Consulta e Consulta / 46
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
PICS - Atividade
. 7
Coletiva
PICS - Atividades 10
Individuais
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Equipe Administrativa/Apoio - UBS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AGPP 40 1 1
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 4 0 4
ANALISTA DE SUPORTE ANALISTA DE SUPORTE 20 1 0 1
COMPUTACIONAL SENIOR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
. AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
. AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 44 1 0 1
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 15 0 15
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ATENDENTE DE FARMACIA - p
BALCONISTA AUXILIAR DE FARMACIA 30 6 0 6
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 12 0 12
AUXILIAR DE MANUTENCAO
PREDIAL 40 ! 0 !
ELETRICISTA DAE MANUTENCAO 40 1 0 1
ELETROELETRONICA
ENCARREGADO DE
GOVERNANTA DE HOTELARIA GOVERNANCA 44 1 0 1
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 ! 0 !
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE GERENTE DE UNIDADE 40 1 1
RECEPCIONISTA, EM GERAL 30 10 10
TECNICO EM RADIOLOGIA E
IMAGENOLOGIA 24 4 0 4
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO a4 ! 0 !
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT ( *)
Carga Quantidade Profissionais
Cargo . e hordria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) fcaolE esaibeg jornada Necessidade | Administracio c A AL Mensais
e Direta ontratar
ENFERMEIRO 30 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO EM RADIOLOGIA E 12 9 0 9
DIAGNOSTICO POR IMAGEM
MEDICO EM RADIOLOGIA E 6 1 0 1
DIAGNOSTICO POR IMAGEM
MEDICO GINECOLOGISTA E MEDICO GINECOLOGISTA 5 1 0 1
OBSTETRA PTG COLPO
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 4 4
TECNICO EM METODOS .
p TECNICO DE
ELETROGRAFICOS EM 36 1 0 1
ENCEFALOGRAFIA ELETROENCEFALOGRAMA
TECNICO EM RADIOLOGIA E
IMAGENOLOGIA 24 > 0 >
Radiologia Simples * I;Zrnjanda
Ultrassonografia Geral* 420
Ultrassonografia a4
Doppler Vascular *
Ultrassonografia 30
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Ultrassonografia
Obstétrico

(morfolégico+ doppler) 48
*
Procedimentos de

; 52
Colposcopia *
Eletroencefalograma * 75

( * ) As metas de Produgdo NAO serdo consideradas para fins de aplicagdo de descontos, sendo utilizadas exclusivamente para subsidiar os calculos dos Indicadores

de Monitoramento.

PAI IZOLINA MAZZEI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO

Carga Quantidade Profissionais
Cargo = . horaria Existente . Metas
F E fi P t
(Portaria 283/2025) S e jornada Necessidade | Administragio A e L) Mensais
eanal Direta Contratar
ACOMPANHANTE DE
CUIDADOR DE IDOSOS 1DOSOS 40 10 0 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 2 2 Idosos em
Acompanhamento / 120
ENFERMEIRO 40 1 1 Més
, MEDICO GERIATRA OU
MEDICO GERIATRA MEDICO CLINICO 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO COORDENADOR TECNICO 40 1 0 1
. AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
UBS JARDIM JAPAO - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Cargo " e horaria Existente . Metas
. F E fi . P d t .
(Portaria 283/2025) ungao Especitica jornada Necessidade | Administragio A rocedimento Mensais
semanal Direta Contratar
Cirurgido Dentista 20 4 0 4 Tl Clinico/Restaurador 52
Tl Prétese 16
Consulta/Atendimentos 348
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Prétese 8
Consulta/Atendimentos 192
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30
MEDICO CLINICO 20 Consulta Médica 1056
MEDICO GENERALISTA :;/:;B:CO GENERALISTA 44 1 1 0 Consulta Médica 388
MEDICO PEDIATRA 20 1 1 Consulta Médica 264
MEDICO PEDIATRA 10 2 2 Consulta Médica 264
MEDICO GINECOLOGISTA E o
OBSTETRA 20 3 0 3 Consulta Médica 792
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 Consulta médica 160
ENFERMEIRO 30 6 6 Consulta de Enfermeiro 648
Consulta / atendimento 36
domiciliar
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 Consulta/ . 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15
o Consulta /
FARMACEUTICO 40 ! 0 ! Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
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SAUDE
FONOAUDIOLOGO GERAL 18 1 0 1 Consulta / . 28
Atendimento Domiciliar
Grupos 18
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 14 0 14 Visita Domiciliar 140
Equipe Multiprofissional
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 Consulta/ o 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 40 1 0 1 Consulta/ . 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 Consulta e Consulta / 60
Atendimento Domiciliar
Grupos 40
PSICOLOGO CLINICO 30 2 0 2 Consulta/ . 92
Atendimento Domiciliar
Grupos 60
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FisICA Consulta /
NA SAUDE EDUCADOR FISICO 30 ! 0 ! Atendimento Domiciliar 5
Grupos 61
PICS - Atividade
. 7
Coletiva
PICS - Atividades 10
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AGPP 40 1 1 0
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 3 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 1
) AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 10 0 10
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 2 1 1
ATENDENTE DE FARMACIA - .
BALCONISTA AUXILIAR DE FARMACIA 30 6 0 6
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 7 0 7
ENCARREGADO DE
GOVERNANTA DE HOTELARIA GOVERNANCA 44 1 0 1
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 ! 0 !
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE GERENTE DE UNIDADE 40 1 0 1
MOTORISTA DE FURGAO OU
VEICULO SIMILAR 40 ! 0 !
RECEPCIONISTA, EM GERAL 30 6 0 6
EMAD JARDIM JAPAO - EMAD/EMAP
Carga Quantidade Profissionais
Cargo = . horaria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) AL e jornada Necessidade | Administragdo A Riesedinente Mensais
emanal Direta Contratar
ENFERMEIRO 40 2 0 2 Visita Domiciliar 220
FISIOTERAPEUTA GERAL 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
MEDICO CLINICO 20 2 0 2 Visita Domiciliar 110
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 4 0 4 Visita Domiciliar 320
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ASSISTENTE SOCIAL | 30 | 1 | 0 | 1 Visita Domiciliar 80
Numero de pacientes 32
em acompanhamento
Numero de pacientes
admitidos 9
desospitalizados
Equipe Administrativa/Apoio
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO COORDENADORTECNICO | 40 | 1 | 0 [ 1
UBS VILA EDE — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Cargo ~ e horaria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) AL DET L] jornada Necessidade | Administragio A L) Mensais
eanal Direta Contratar
CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO 20 9 2 7 Tl Clinico/Restaurador 117
GERAL
Tl Prétese 36
Consulta/Atendimentos 783
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 6 1 5
MEDICO CLINICO 20 3 1 2 Consulta Médica 792
MEDICO PEDIATRA 10 4 0 4 Consulta Médica 528
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1 Consulta Médica 160
MEDICO GINECOLOGISTA E "
OBSTETRA 20 2 0 2 Consulta Médica 528
ENFERMEIRO 30 5 1 4 Consulta de Enfermeiro 540
Consulta / atendimento
- 30
domiciliar
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2 Consulta/ . 122
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
FARMACEUTICO 40 1 0 1 Consulta e Consulta / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 40 1 0 1 Consulta/ . 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
PSICOLOGO CLINICO 30 2 0 2 Consulta e Consulta / 92
Atendimento Domiciliar
Grupos 60
FONOAUDIOLOGO GERAL 30 1 0 1 Consulta e Consulta / 46
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade 7
Coletiva
PICS - Atividades 10
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AGPP 30 2 2 0
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 30 1 1 0
) AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
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SAUDE
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 8 0 8
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ATENDENTE DE FARMACIA - P
BALCONISTA AUXILIAR DE FARMACIA 30 6 0 6
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 2 0 ?
ENCARREGADO DE
GOVERNANTA DE HOTELARIA GOVERNANCA 44 1 0 1
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 ! 0 !
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE GERENTE DE UNIDADE 40 1 0 1
RECEPCIONISTA, EM GERAL 30 4 0 4
RECREADOR RECREACIONISTA 30 1 0 1
VIGIA 40 1 1 0
UBS VILA LEONOR - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Cargo o o horaria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) DI UL jornada Necessidade | Administragio A ALl Mensais
eanal Direta Contratar
CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO 20 6 0 6 Tl Clinico/Restaurador 78
GERAL
Tl Prétese 24
Consulta/Atendimentos 522
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 4
MEDICO CLINICO 10 Consulta Médica 264
MEDICO CLINICO 20 2 2 Consulta Médica 528
MEDICO GENERALISTA m\i?/:co GENERALISTA 44 1 1 0 Consulta Médica 388
MEDICO PEDIATRA 10 1 1 Consulta Médica 132
MEDICO PEDIATRA 20 1 1 Consulta Médica 264
MEDICO GINECOLOGISTA E .
OBSTETRA 20 2 0 2 Consulta Médica 528
ENFERMEIRO 30 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento 24
domiciliar
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2 Consulta e Consulta / 122
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
FARMACEUTICO 40 1 0 1 Consulta / . 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 40 1 0 1 Consulta/ - 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
FONOAUDIOLOGO GERAL 8 1 0 1 Consulta e Consulta / 12
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta /
NUTRICIONISTA 40 ! 0 ! Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PSICOLOGO CLINICO 30 2 0 2 Consulta e Consulta / 92
Atendimento Domiciliar
Grupos 60
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10

30




CIDADE DE

Prefeitura de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saide

d
SUS
[]

SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saide Norte
SAUDE
TECNICO DE ENFERMAGEM | 30 1| 0 | 11 Visita Domiciliar 110
PICS - Atividade 7
Coletiva
PICS - Atividades 10
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 3 0 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AGPP 40 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
. AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 4 0 4
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ATENDENTE DE FARMACIA - p
BALCONISTA AUXILIAR DE FARMACIA 30 4 0 4
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 4 0 4
ENCARREGADO DE
GOVERNANTA DE HOTELARIA GOVERNANCA 44 1 0 1
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 ! 0 1
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE GERENTE DE UNIDADE 40 1
RECEPCIONISTA, EM GERAL 30 4 4
UBS VILA SABRINA — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Cargo o o hordria Existente . Metas
Portaria 283/2025) R D) jornada i ini 3 A Rioesd e Mensais
( J Necessidade | Administragdao C
e Direta ontratar
EIS;AT_GIAO DENTISTA - CLINICO 20 6 1 5 Tl Clinico/Restaurador 78
Tl Prétese 24
Consulta/Atendimentos 522
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 4 1 3
MEDICO CLINICO 10 1 0 1 Consulta Médica 132
MEDICO CLINICO 20 3 0 3 Consulta Médica 792
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1 Consulta Médica 132
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1 Consulta Médica 264
g;gESRiINECOLOGISTA E 10 3 0 3 Consulta Médica 396
ENFERMEIRO 30 5 0 5 Consulta de Enfermeiro 540
Consulta / atendimento 30
domiciliar
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 Consulta e Consulta / 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15
FARMACEUTICO 40 1 0 1 Consulta e Consulta / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 40 1 0 1 Consulta / - 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
PSICOLOGO CLINICO 30 2 0 2 Consulta e Consulta / 92
Atendimento Domiciliar
Grupos 60
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SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saide Norte
SAUDE
TECNICO DE ENFERMAGEM | 30 | 2 | 0 | 1 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade 7
Coletiva
PICS - Atividades 10
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 3 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 1
. AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 7 0 7
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ATENDENTE DE FARMACIA - .
BALCONISTA AUXILIAR DE FARMACIA 30 6 0 6
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 4 0 4
ENCARREGADO DE
GOVERNANTA DE HOTELARIA GOVERNANCA 44 1 0 1
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 ! 0 !
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE GERENTE DE UNIDADE 40 1 1
RECEPCIONISTA, EM GERAL 30 6 6
UBS VILA MARIA — DR. PAULO GNECCO — UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Cargo o o horaria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) Rlsaoiess e jornada Necessidade | Administragio A Procedimento Mensais
eanal Direta Contratar
CIRURGIAQ DENTISTA - CLINICO 20 6 0 6 Tl Clinico/Restaurador 78
GERAL
Tl Prétese 24
Consulta/Atendimentos 522
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 4 0 4
MEDICO CLINICO 20 3 0 3 Consulta Médica 792
MEDICO PEDIATRA 10 3 0 3 Consulta Médica 396
MEDICO PSIQUIATRA 20 1 0 1 Consulta Médica 160
MEDICO GINECOLOGISTA E "
OBSTETRA 10 1 0 1 Consulta Médica 132
MEDICO GINECOLOGISTA E .-
OBSTETRA 20 1 0 1 Consulta Médica 264
ENFERMEIRO 30 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento
L 24
domiciliar
Consulta /
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
FARMACEUTICO 40 1 0 1 Consulta e Consulta / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 40 1 0 1 Consulta e Consulta / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
FONOAUDIOLOGO GERAL 12 1 0 1 Consulta/ . 18
Atendimento Domiciliar
Grupos 12
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
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SAUDE
Equipe Multiprofissional
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 Consulta e Consulta / 61
Atendimento Domiciliar
Grupos 15
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 40 1 0 1 Consulta e Consulta / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
NUTRICIONISTA 40 1 0 1 Consulta/ - 60
Atendimento Domiciliar
Grupos 40
PSICOLOGO CLINICO 30 2 0 2 Consulta e Consulta / 92
Atendimento Domiciliar
Grupos 60
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA Consulta e Consulta /
NA SAUDE EDUCADOR FISICO 30 ! 0 ! Atendimento Domiciliar 5
Grupos 61
PICS - Atividade
. 7
Coletiva
PICS - Atividades 10
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 3 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 1
. AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 7 0 7
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ATENDENTE DE FARMACIA - .
BALCONISTA AUXILIAR DE FARMACIA 30 6 0 6
AUXILIAR DE LIMPEZA
FAXINEIRO /GOVERNANCA 36 7 0 7
ENCARREGADO DE
GOVERNANTA DE HOTELARIA GOVERNANCA 44 1 0 1
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 ! 0 !
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE GERENTE DE UNIDADE 40 1
RECEPCIONISTA, EM GERAL 30 4 4
UBS JARDIM JULIETA — UBS MISTA (1 ESF)
Carga Quantidade Profissionais
Cargo = — horaria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) i DI UL jornada Necessidade | Administragio A Ll L Mensais
ernanal Direta Contratar
ESF
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 6 0 6 Visita Domiciliar 1200
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE .
DA FAMILIA 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Consu!ta/ 16
Atendimento
Domiciliar
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE .
SAUDE DA FAMILIA 40 1 0 1 Consulta de Enfermeiro 180
Consu!ta/ 16
Atendimento
Domiciliar
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SAUDE
TECNICO DE ENFERMAGEM DA . .
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 2 0 2 Visita Domiciliar 64
UBS
MEDICO CLINICO 10 3 0 3 Consulta Médica 396
MEDICO CLINICO 20 1 0 1 Consulta Médica 264
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1 Consulta Médica 132
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1 Consulta Médica 264
MEDICO GINECOLOGISTA E .
OBSTETRA 10 1 0 1 Consulta Médica 132
MEDICO GINECOLOGISTA E .
OBSTETRA 20 1 0 1 Consulta Médica 264
MEDICO PSIQUIATRA 10 1 Consulta médica 80
ENFERMEIRO 30 4 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento
- 24
domiciliar
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2 Consulta / o 122
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
FARMACEUTICO 40 1 0 1 Consulta e Consulta / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 40 1 0 1 Consulta / . 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Consulta /
NUTRICIONISTA 40 ! 0 ! Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PSICOLOGO CLINICO 30 2 0 2 Consulta e Consulta / 92
Atendimento Domiciliar
Grupos 60
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade 14
Coletiva
PICS - Atividades 2
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1
. AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
) AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 7 0 7
) AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
ATENDENTE DE FARMACIA - i
BALCONISTA AUXILIAR DE FARMACIA 30 4 0 4
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 4 0 4
ENCARREGADO DE
GOVERNANTA DE HOTELARIA GOVERNANCA 44 1 0 1
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 ! 0 !
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE GERENTE DE UNIDADE 40 1 1
RECEPCIONISTA, EM GERAL 30 6 6
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SAUDE
UBS CARANDIRU - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
Cargo = . horaria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) AL DET L] jornada Necessidade | Administragio A L) Mensais
enTanal Direta Contratar
CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO 20 9 3 6 Tl Clinico/Restaurador 117
GERAL
Tl Prétese 36
Consulta/Atendimentos 783
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 6 1 5
MEDICO CLINICO 20 3 0 3 Consulta Médica 792
MEDICO PEDIATRA 10 1 0 1 Consulta Médica 132
MEDICO PEDIATRA 20 1 0 1 Consulta Médica 264
MEDICO PSIQUIATRA 10 2 0 2 Consulta Médica 160
MEDICO GINECOLOGISTA E .
OBSTETRA 20 2 1 1 Consulta Médica 528
MEDICO CARDIOLOGISTA 10 1 1 0 Consulta Médica 120
MEDICO ORTOPEDISTA E "
TRAUMATOLOGISTA 12 4 0 4 Consulta Médica 528
ENFERMEIRO 30 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta / atendimento
- 24
domiciliar
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2 Consulta/ . 122
Atendimento Domiciliar
Grupos 30
. Consulta /
FARMACEUTICO 40 ! 0 ! Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 40 1 0 1 Consulta e Consulta / 48
Atendimento Domiciliar
Grupos 8
PSICOLOGO CLINICO 30 2 0 2 Consulta/ . 92
Atendimento Domiciliar
Grupos 60
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 12 0 12 Visita Domiciliar 120
PICS - Atividade
. 7
Coletiva
PICS - Atividades 10
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio - UBS
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 5 5
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 1
. AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
) AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 10 0 10
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 2 0 2
ATENDENTE DE FARMACIA - .
BALCONISTA AUXILIAR DE FARMACIA 30 6 0 6
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 10 0 10
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 40 ! 0 !
AUXILIAR DE MANUTENGCAO
PREDIAL 40 ! 0 !
ELETRICISTA DE MANUTENGCAO 20 1 0 1
ELETRO ELETRONICA

35




CIDADE DE

Prefeitura de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saide

SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saide Norte
SAUDE

ENCARREGADO DE

GOVERNANTA DE HOTELARIA GOVERNANCA 44 1 0 1
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 ! 0 !

GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE GERENTE DE UNIDADE 40 1 1

RECEPCIONISTA, EM GERAL 30 6 6
SUPERVISOR DE

ENFERMEIRO ENFERMAGEM 40 1 0 1

d
SUS
[]

URSI CARANDIRU - UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDOSO

Carga Quantidade Profissionais
Cargo o e hordria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) [cadEsss b jornada Necessidade | Administracio A Rroesdipsne Mensais
emanal Direta Contratar
MEDICO GERIATRA 20 3 0 3 Consulta/ -, 192
Atendimento Domiciliar
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2 Consulta/ . 160
Atendimento Domiciliar
ENFERMEIRO 30 2 0 2 Consulta e Consulta / 176
Atendimento Domiciliar
Consulta /
NUTRICIONISTA 40 ! 0 ! Atendimento Domiciliar 116
FISIOTERAPEUTA GERAL 30 2 0 2 Consulta e Consulta / 200
Atendimento Domiciliar
Consulta /
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1 . . 100
Atendimento Domiciliar
PSICOLOGO CLINICO 30 1 0 1 Consulta/ . 84
Atendimento Domiciliar
PICS - Atividade
. 7
Coletiva
PICS - Atividades
. . 10
Individuais
Equipe Administrativa/Apoio
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 2 2
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO COORDENADOR TECNICO 40 1
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO CARANDIRU - CER Il
Carga Quantidade Profissionais
Cargo o e hordria Existente . Metas
E
(Portaria 283/2025) AL e jornada Necessidade | Administragio A Riesedinente Mensais
emanal Direta Contratar
Equipe Assistencial
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1 Procedimento 135
ENFERMEIRO 40 1 0 1 Procedimento 180
FISIOTERAPEUTA GERAL 30 5 0 5 Procedimento 675
FONOAUDIOLOGO GERAL 30 3 0 3 Procedimento 405
FONOAUDIOLOGO GERAL 40 3 0 3 Procedimento 540
PSICOLOGO CLINICO 30 2 0 2 Procedimento 270
MEDICO NEUROLOGISTA 30 1 0 1 Procedimento 90
MEDICO ORTOPEDISTA E )
TRAUMATOLOGISTA 10 1 0 1 Procedimento 30
MEDICO )
OTORRINOLARINGOLOGISTA 30 ! 0 ! Procedimento 90
NUTRICIONISTA 30 1 1 Procedimento 135
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 3 3 Procedimento 270
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 | 1 0 1 Procedimento | 135
Procedimentos
R‘Neabl|||'tag N° de casos novos 40
do Fisica
Reabilitag
do N° de casos novos 30
Intelectual
Reabilitag
do N° de casos novos 40
Auditiva
Acompanh | Somatdéria do n2 de
amento | pacientes 1000
dos acompanhados para
Pacientes | cada Reabilitagdo (*)
N° de procedimentos 5
por paciente

(*) Portaria 866/2024-SMS.G: Somatéria das metas indicadas para cada reabilitagdo contemplada na Unidade. Sendo Reabilitagio Fisica: 400, Reabilitagio
Intelectual: 300, Reabilitagdo Auditiva: 300 e Reabilitagdo Visual: 150.

Equipe Administrativa/Apoio

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1

] AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 1 0 1

. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO COORDENADOR TECNICO 40 1 1
RECEPCIONISTA, EM GERAL 30 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 2
EQUIPE ESTRATEGIA APD

. ACOMPANHANTE PESSOA Ac0es dos
CUIDADOR EM SAUDE COM DEFICIENCIA 40 6 0 6 acompanhantes 324
ENFERMEIRO 40 1 0 1 Procedimentos da 205
Equipe
FONOAUDIOLOGO GERAL 40 1 1
PSICOLOGO CLINICO 40 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 1
o Ueriar
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO COORDENADOR TECNICO 40 1 0 1 N= Usuarios 80
acompanhados

Equipe Administrativa/Apoio - APD

) AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
MOTORISTA DE FURGAO OU
VEICULO SIMILAR 40 ! 0 !

CAPS INFANTIL 11l VILA MARIA/VILA GUILHERME "DA VILA" - CAPS Il
Carga Quantidade Profissionais
Cargo = — horaria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) i DI UL jornada Necessidade | Administragio A Ll L Mensais
emanal Direta Contratar
ASSISTENTE SOCIAL 30 3 0 3
36
ENFERMEIRO (DIURNO) 4 0 4
ENFERMEIRO 36 3 0 3
(NOTURNO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 ! 0 !
FARMACEUTICO 40 1 1
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 40 1
FONOAUDIOLOGO GERAL 30 2 2
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MEDICO PSIQUIATRA 20 5 5
MUSICOTERAPEUTA 30 3 3
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
NA SAUDE EDUCADOR FISICO 40 1 0 1
EDUCADOR SOCIAL OFICINEIRO 40
PSICOLOGO CLINICO 30 6 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 3 3
Matriciamento em AB 13
Matriciamento em RUE 1
Consulta / 35
Atendimento Domiciliar
Pa.C|entes com cadastro 300
ativo
Acolhimento Noturno 5
Equipe Administrativa/Apoio
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 3 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 2 2
. AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 4 0 4
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 4 0 4
ATENDENTE DE FARMACIA - .
BALCONISTA AUXILIAR DE FARMACIA 30 4 0 4
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 / 0 /
AUXILIAR DE 36
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA (NOTURNO) > 0 >
COPEIRO 36 5 0 5
ENCARREGADO DE
GOVERNANTA DE HOTELARIA GOVERNANCA 44 1 0 1
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE GERENTE DE UNIDADE 40 1 1
RECEPCIONISTA, EM GERAL 30 2 2
. 36
TECNICO DE ENFERMAGEM (DIURNO) 8 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 8 0 8
(NOTURNO)
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS I VILA MARIA/VILA GUILHERME (CEO VILA EDE) - CEO I
Carga Quantidade Profissionais
Cargo = — horaria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) i DI UL jornada Necessidade | Administragio c A Ll L Mensais
—— Direta ontratar
CIRURGIAO DENTISTA -
TRAUMATOLOGISTA CIRURGIA ORAL MENOR 20 3 1 2 Procedimentos 180
BUCOMAXILOFACIAL
(E::\IRI;JORSE)ANO.I_IZ?'ZTISTA ) 20 3 2 1 Procedimentos 108
CIRURGIAO DENTISTA -
ODONTOLOGIA PARA PACIENTES 20 1 0 1 Procedimentos 80
COM NECESSIDADES ESPECIAIS
CIRURGIAO DENTISTA -
IMPLANTODONTISTA 20 ! 0 ! Implantes 20
E:EF;LIJ(;{(DEIOA,\‘OT:JSI_EFIXTISTA ) 20 1 0 1 Procedimento 80
CIRURGIAO DENTISTA -
ORTOPEDISTA E ORTODONTISTA 20 2 1 1 Aparelhos Instaladoss 10
CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA 20 3 0 3 Tratamentos Iniciados 66
Tratam’entos 63
Concluidos
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CIRURGIAO DENTISTA - .

ESTOMATOLOGISTA 20 1 0 1 Procedimento 44

Equipe Administrativa/Apoio

. AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 3 0 3
AUXILIAR DE

FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 2 0 2

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 10 7

RECEPCIONISTA, EM GERAL 30 2

UNIDADE OU SERVICO DE SAUDE: HOSPITAL DIA VILA GUILHERME - HD
Carga Quantidade Profissionais
Cargo o o horaria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) DI UL jornada Necessidade | Administragio A ALl Mensais
eanal Direta Contratar

HOSPITAL DIA - BLOCO CLINICO

MEDICO ANGIOLOGISTA 12 3 0 3 Consulta Médica 392

MEDICO CARDIOLOGISTA 12 6 0 6 Consulta Médica 792

MEDICO DERMATOLOGISTA 12 6 0 6 Consulta Médica 410
Fototerapia (Sessdes) 130
Hanseniase 10

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E .

METABOLOGISTA 12 5 0 5 Consulta Médica 660

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 2 0 2 Consulta Médica 264

MEDICO ORTOPEDISTA E "

TRAUMATOLOGISTA 12 1 0 1 Consulta Médica 132

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA 12 1 0 1 Consulta Médica 132

MEDICO REUMATOLOGISTA 12 2 0 2 Consulta Médica 264

MEDICO UROLOGISTA 12 3 0 3 Consulta Médica 396

TELECONSULTAS ( *)

MEDICO CARDIOLOGISTA TELEMEDICINA 40 1 0 1 Teleconsultas 360
Resolutividade ( **) 252

MEDICO DERMATOLOGISTA TELEMEDICINA 40 1 0 1 Teleconsultas 360
Resolutividade ( ** ) 252

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E

METABOLOGISTA TELEMEDICINA 10 1 0 1 Teleconsultas 84
Resolutividade ( **) 59

MEDICO NEUROLOGISTA TELEMEDICINA 10 1 0 1 Teleconsultas 84
Resolutividade ( **) 59

MEDICO PSIQUIATRA TELEMEDICINA 20 1 0 1 Teleconsultas 160

TOTAL DE TELECONSULTORIA *

416

( *) As metas de Produgdo de TELECONSULTAS e TELECONSULTORIA n3o serdo consideradas para fins de aplicagdo de descontos, sendo utilizadas exclusivamente
para subsidiar o calculo dos Indicadores de Monitoramento M12 e M13.

( ** ) Resolutividade: Parametro baseado no Total de Teleconsultas. Em 70% das teleconsultas o profissional de satide deve resolver, na consulta remota, a queixa

de saude do paciente.

Equipe Administrativa/Apoio - BLOCO CLiNICO

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

DE SISTEMAS

ANALISTA DE SISTEMA
SENIOR

40
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ANALISTA DE SUPORTE ANALISTA DE SUPORTE 0 ) 0 5
COMPUTACIONAL SENIOR
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 4 0 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 0 1
] AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 44 7 0 7
] AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 30 2 0 2
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 36 12 0 12
] AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 44 3 0 3
ATENDENTE DE FARMACIA - .
BALCONISTA AUXILIAR DE FARMACIA 36 4 0 4
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANGA 36 4 0 4
AUXILIAR DE MANUTENCAO
PREDIAL 40 ! 0 !
MEDICO CLINICO COORDENADOR MEDICO 40 1 0 1
ELETRICISTA DE MANUTENGAO 20 1 0 1
ELETROELETRONICA
ELETRICISTA DE MANUTENGAO 36 ) 0 )
ELETROELETRONICA (DIURNO)
ENCARREGADO DE
GOVERNANTA DE HOTELARIA GOVERNANCA 44 1 0 1
ENFERMEIRO 36 6 6
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 40 1
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 40 ! 0 !
FARMACEUTICO 36 1 0 1
FARMACEUTICO 44 1 0 1
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE GERENTE DE UNIDADE 40 1 0 1
NUTRICIONISTA 40 1 0 1
RECEPCIONISTA, EM GERAL 36 8 0 8
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
SUPERVISOR DE
ENFERMEIRO ENFERMAGEM 40 1 0 1
< SUPERVISOR TECNICO DE
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA RADIOLOGIA 24 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 7 7
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 2 2
TECNICO ELETRONICO 40 1
HOSPITAL DIA - BLOCO CIRURGICO
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA 12 2 0 2
MEDICO UROLOGISTA 12 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA -
ODONTOLOGIA PARA PACIENTES 8 1 0 1
COM NECESSIDADES ESPECIAIS
METAS CIRURGIAS ( *)
( *) As metas de Produgio NAO PORTE FATURAM =
CIRURGIAS META CLASSIFICACAO
serdo consideradas para fins de CIRURGICO ENTO ¢
aplicagao de descontos, sendo j .
CIRURGIA GERAL (COLECISTECTOMIA) 130 MEDIO AlH CIRURGIAS DE PEQUENO PORTE:

utilizadas exclusivamente para

Cisto pilonidal, biépsia de ganglio,
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_subsndlar os calc_ulos dos CIRURGIA GERAL(OUTRAS) 40 MEDIO AlH lipomas e; cistos sebaceos,
Indicadores de Monitoramento. cantoplastia, enxerto de pele,
postectomia (adulto ou pediatrica),
CIRURGIA UROLOGICA 40 PEQUENO AlH pléstica do freio balanoprepucial,
histeroscopia cirurgica com
CIRURGIA PEDIATRICA 40 PEQUENO AlH ressectoscopia.
CIRURGIA GINECOLOGICA
(HISTEROSCOPIA CIRURGICA COM 25 PEQUENO AlH
RESSECTOSCOPIA)
PROCEDIMENTO DE ODONTO A
PACIENTES ESPECIAIS (SOB ANESTESIA) 8 FEQUENO AlH
PEQUENA CIRURGIA 180 PEQUENO BPA
PROCEDIMENTOS DE DERMATO 200 PEQUENO BPA
HISTEROSCOPIA (DIAGNOSTICA / CIRURGIAS DE MEDIO PORTE:
CIRURGICA) 100 EXAME BPA Colecistectomia, herniorrafia
epigastrica, herniorrafia inguinal,
ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA 95 EXAME BPA herniorrafia umbilical, resseccio de
N grandes lipomas sob sedagdo,
COLONOSCOPIA (COM E SEM SEDAGAO) 145 EXAME BPA | cirurgias pediétricas combinadas que
incluam herniorrafia inguinal,
NASOFIBROSCOPIA/ LARINGOSCOPIA exérese de cisto epididimario,
(COM OU SEM BIOPSIA) 220 EXAME BPA orquipexia, hidrocelectomia,
varicocelectomia
ELETRONEUROMIOGRAFIA 140 EXAME BPA - . .
OBSERVACAO: 25% das cirurgias de
CURATIVO GRAU Il 180 PROCEDIMENTO |  BPA qualquer especialidade podem ser
substituidas por outras de mesmo
. orte
FOTOTERAPIA (SESSOES) 130 PROCEDIMENTO BPA P
Equipe Administrativa/Apoio - BLOCO CIRURGICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
. AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 36 1 0 1
P AUXILIAR DE APOIO
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 36 5 0 5
ATENDENTE DE FARMACIA - P
BALCONISTA AUXILIAR DE FARMACIA 36 4 0 4
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 2 0 ?
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 8 1 0 1
TECNICO EM MANUTENCAO DE ,
EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS QCUIEIIIF_J:I?/I;EFI"(\‘)I%)EBFCO 36 4 0 4
MEDICO- HOSPITALARES
COPEIRO 36 6 0 6
ELETRICISTA DE MANUTENGCAO 36 3 0 3
ELETROELETRONICA (NOTURNO)
ENFERMEIRO 36 (DIURNO) 5 0 5
ENFERMEIRO 36 4 0 4
(NOTURNO)
FARMACEUTICO 36 4 4
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 26 26
, 36
TECNICO DE ENFERMAGEM (NOTURNO) 8 0 8
TECNICO EM RADIOLOGIA E 24 4 0 4
IMAGENOLOGIA (NOTURNO)
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT ( *)
Carga Quantidade Profissionais
Cargo = . horaria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) Funcdo Especifica jornada Necessidade | Administragio A Procedimento Mensais
emanal Direta Contratar
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MEDICO CARDIOLOGISTA 12 7 0 7

MEDICO EM RADIOLOGIA E 12 4 0 4

DIAGNOSTICO POR IMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM 36 10 0 10

TECNICO EM RADIOLOGIA E

IMAGENOLOGIA 24 6 0 6

Livre
. o "

Radiologia simples Demanda
MAPA * 170
HOLTER * 160
Teste Ergométrico * 210
gltrassonografla Geral 350
Ultrassonografia
Doppler * 220
Ecocardiograma * 220

( * ) As metas de Produgdo NAO serido consideradas para fins de aplicagdo de descontos, sendo utilizadas exclusivamente para subsidiar os calculos dos Indicadores

de Monitoramento.

UPA VILA MARIA - DR JOSE MAURO DEL ROIO CORREA - UPA Il

Carga Quantidade Profissionais
Cargo ~ . hordria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) DI UL jornada Necessidade | Administracio c A ALl Mensais
semanal Direta ontratar
ANALISTA DE SUPORTE ANALISTA DE SUPORTE 10 1 0 1
COMPUTACIONAL SENIOR
ARQUITETO DE EDIFICAGOES 40 1 0 1
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 7 0 7
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ASSISTENTE DE
CONTADOR CONTABILIDADE 40 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUXILIAR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 40 1 0 1
AUXILIAR DE
ALMOXARIFE ALMOXARIFADO 44 3 0 3
AUXILIAR DE APOIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 36 9 0 9
AUXILIAR DE APOIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 8 8 0
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40 1 0 1
TECNICO EM MANUTENCAO DE ,
EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS égﬁ:;':;g;%ﬁjégfc o 36 4 0 4
MEDICO- HOSPITALARES
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 30 0 30
AUXILIAR DE MANUTENGAO
PREDIAL 40 1 0 1
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 36 6 0 6
CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO
GERAL 12 7 0 7
CIRURGIAOQ DENTISTA - CLINICO 12 ; 0 ;
GERAL (NOTURNO)
MEDICO CLINICO COORDENADOR MEDICO 40 1 0 1
COPEIRO 36 6 0 6
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ELETRICISTA DE MANUTENGAO 36 5 5
ELETROELETRONICA
ENCARREGADO DE
GOVERNANTA DE HOTELARIA GOVERNANCA 44 2 2
ENFERMEIRO 30 3 0
ENFERMEIRO 36 46 46
ENFERMEIRO ENFERMEIRO CLINICO 40 1 1
FARMACEUTICO 44 2 2
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 44 4 4
FARMACEUTICO FARMACEUTICO JUNIOR 36 4 4
FISIOTERAPEUTA GERAL 30 2 2
MEDICO CLINICO GERENTE MEDICO 40 1 1
, GERENTE DE
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE ENFERMAGEM 40 1 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 14 14
MEDICO CLINICO 6 7 7
MEDICO CLINICO 12 72 72
MEDICO PEDIATRA 12 28 28
MEDICO ORTOPEDISTA E 1 ; ;
TRAUMATOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA E 12 ; ;
TRAUMATOLOGISTA (NOTURNO)
MEDICO PSIQUIATRA 12 7 7
MEDICO PSIQUIATRA 12 7 7
(NOTURNO)
MEDICO EM RADIOLOGIA E 6 1 1
DIAGNOSTICO POR IMAGEM
NUTRICIONISTA 44 1 1
PLANTONISTA
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 36 6 6
RECEPCIONISTA, EM GERAL 36 17 17
SUPERVISOR DE
ENFERMEIRO ENFERMAGEM 30 2 2
SUPERVISOR DE
ENFERMEIRO ENFERMAGEM NOTURNO 30 3 3
SUPERVISOR DE
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO HOTELARIA HOSPITALAR 40 1 1
. SUPERVISOR TECNICO DE
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA RADIOLOGIA 24 1 1
TECNICO EM FARMACIA 36 9 9
TECNICO EM FARMACIA 36 5 5
(NOTURNO)
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 85 85
TECNICO DE IMOBILIZAGAO 36 3 3
ORTOPEDICA
TECNICO DE IMOBILIZACAO 36 3 3
ORTOPEDICA (NOTURNO)
TECNICO EM RADIOLOGIA E
IMAGENOLOGIA 24 12 10
, . TECNICO EM ELETRONICA
TECNICO ELETRONICO SENIOR 40 1 1
TECNICO DE OBRAS CIVIS TECNICO DE EDIFICACOES 40 1 1
TECNICO EM SEGURANCA DO a4 1 1
TRABALHO
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ZELADOR DE EDIFICIO 40 2 2 | 0
HOSPITAL CANTAREIRA — UNIDADE HOSPITALAR
Carga Quantidade Profissionais
Cargo = - hordria Existente . Metas
ortaria Jornada Necessidade | Administra¢ao ensais
(P ia 283/2025) Fungdo Especifica . d c . A Procedimento M .
semanal Direta ontratar
ADMINISTRADOR ANALISTA DE QUALIDADE 40 1 0 1
AUXILIAR DE
ALMOXARIFE ALMOXARIFADO 40 1 0 1
ALMOXARIFE ESTOQUISTA 44 1 0 1
ANALISTA DE FOLHA DE ANALISTA DE PESSOAL 20 1 0 1
PAGAMENTO JUNIOR
ANALISTA DE FOLHA DE ANALISTA DE PESSOAL 40 1 0 1
PAGAMENTO PLENO
ANALISTA DE GESTAO DE
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PESSOAS JR 40 1 0 1
ARQUITETO DE EDIFICAGOES 40 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO APRENDIZ 30 13 0 13
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 1 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 4 0 4
. AUXILIAR
AUXILIAR DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 40 5 0 5
AUXILIAR DE ESCRITORIO ESCRITURARIO 40 4 0 4
AUXILIAR NOS SERVICOS DE
ALIMENTACAO AUXILIAR DE COZINHA 40 6 0 6
ASSISTENTE DE
CONTADOR CONTABILIDADE 40 1 0 1
CONTADOR 40 1 0 1
COPEIRO DE HOSPITAL COPEIRA MANHA 44 3 0 3
COPEIRO DE HOSPITAL COPEIRA TARDE 44 2 0 2
COZINHEIRO GERAL 40 4 0 4
. DIRETOR DE
DIRETOR DE SERVICOS DE SAUDE ENFERMAGEM 40 1 0 1
DIRETOR DE SERVICOS DE SAUDE DIRETOR TECNICO 40 1 0 1
ELETRICISTA DE MANUTENGAO ~
ELETROELETRONICA 44 (MANHA) 2 0 2
ELETRICISTA DE MANUTENGCAO 44 1 0 1
ELETROELETRONICA (NOITE)
ELETRICISTA DE MANUTENGAO 44 1 0 1
ELETROELETRONICA (TARDE)
ENCANADOR 40 1 1
ENFERMEIRO ENFERMEIRO CCIH 30 1 1
~ 36
ENFERMEIRO ENFERMEIRO MANHA (MANHA) 6 0 6
ENFERMEIRO ENFERMEIRO NIR 36 2 2
ENFERMEIRO ENFERMEIRO NOTURNO 36 12 12
ENFERMEIRO ENFERMEIRO TARDE 36 6 6
SUPERVISOR DE
ENFERMEIRO EDUCACAO CONTINUADA 40 ! 0 !
36
ENFERMEIRO (MANHA) 1 0 1
ENFERMEIRO 30 3 0 3
(NOTURNO)
ENFERMEIRO 36 1 0 1
(TARDE)
ENGENHEIRO CIVIL 40 1 0 1
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N COORDENADOR DE
FARMACEUTICO FARMACIA 40 1 1
FARMACEUTICO FARMACEUTICO DIURNO 44 4 4
N FARMACEUTICO
FARMACEUTICO NOTURNO 36 3 3
COORDENADOR DE
FISIOTERAPEUTA GERAL FISIOTERAPIA 30 1 1
FISIOTERAPEUTA GERAL 30 1 1
FONOAUDIOLOGO GERAL 30 1 1
GERENTE DE SUPORTE TECNICO DE | COORDENADOR DE 0 1 1
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO SUPORTE
COORDENADOR DE
GESTOR EM SEGURANCA PORTARIA 40 1 1
MEDICO CLINICO CLINICO / CCIH 20 1 1
, . 12
MEDICO CLINICO (DIURNO) 12 12
, . 12
MEDICO CLINICO (NOTURNO) 7 7
MEDICO CLINICO MEDICO COORDENADOR 30 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 1 1
, 30
MEDICO PSIQUIATRA (DIURNO) 2 2
, 12
MEDICO PSIQUIATRA (DIURNO) 14 14
, 12
MEDICO PSIQUIATRA (NOTURNO) 7 7
MONITOR DE DEPENDENTE CONSELHEIRO EM DEP 0 s <
QuiMICO QUIMICA
NUTRICIONISTA COORDENADOR DE UAN 40 1 1
NUTRICIONISTA 44 1 1
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA .
NA SAUDE EDUCADOR FiSICO 40 2 2
PSICOLOGO HOSPITALAR 30 4 4
36
RECEPCIONISTA, EM GERAL (DIURNO) 5 5
36
RECEPCIONISTA, EM GERAL (NOTURNO) 2 2
EDUCADOR SOCIAL OFICINEIRO 40 4 4
COORDENADOR
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 40 1 1
COORDENADOR DE
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO FATURAMENTO 40 1 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO COORDENADOR TECNICO 40 1 1
PLANTAO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 36 3 3
DIURNO
PLANTAO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 36 2 2
NOTURNO
SUPERVISOR DE
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO HOTELARIA 40 1 1
SUPERVISOR DE MANUTENGAO
ELETROMECANICA INDUSTRIAL, 40 1 1
COMERCIAL E PREDIAL
, 36
TECNICO DE ENFERMAGEM (MANHA) 31 31
, 36
TECNICO DE ENFERMAGEM (NOTURNO) 58 58
, 36
TECNICO DE ENFERMAGEM (TARDE) 31 31
TECNICO ELETRONICO 40 1
TECNICO EM FARMACIA 44 7 7
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(DIURNO)
. . 44
TECNICO EM FARMACIA (NOTUNO) 6 0 6
TECNICO EM RADIOLOGIA E
IMAGENOLOGIA 24 3 0 3
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO 40 ! 0 !
] SUPERVISOR DE
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA RADIOLOGIA 36 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 0 1
TRABALHADOR DA MANUTENCAO | OFICIAL DE 0 g 0 g
DE EDIFICACOES MANUTENGAO
INDICADORES DE PRODUGAO HOSPITALAR - PORTARIA 866/2024 SMS.G
Saidas Hospitalares - SIH DATASUS
190
Saidas Hospitalares - REM

( * ) As metas de Produgdo NAO serdo consideradas para fins de aplicagdo de descontos, sendo utilizadas exclusivamente para subsidiar os célculos dos

Indicadores de Monitoramento.

OBS.: A entrega dos relatérios mensais deverdo ser realizadas até dia 15 do més subsequente ao de medigdo.

COORDENAGAO TECNICA/ ADMINISTRATIVA - CTA

Carga Quantidade Profissionais
Cargo - e horaria Existente . Metas
(Portaria 283/2025) Fungéo Especifica jornada Necessidade | Administragio A Procedimento Mensais
semanal Direta Contratar
ANALISTA DE CONTAS A
CONTADOR PAGAR PLENO 40 1 0 1
ECONOMISTA FINANCEIRO ANALISTA FINANCEIRO 40 2 0 2
PLENO
ANALISTA DE GESTAO DE
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PESSOAS PLENO 40 4 0 4
ADMINISTRADOR ANALISTA DE QUALIDADE 40 1 0 1
ANALISTA DE
4 1 1
ADMINISTRADOR PATRIMONIO 0 0
ANALISTA DE FOLHA DE ANALISTA DE PESSOAL 40 ) 0 5
PAGAMENTO JUNIOR
ANALISTA DE FOLHA DE ANALISTA DE PESSOAL 40 3 o 3
PAGAMENTO PLENO
ANALISTA DE FOLHA DE ANALISTA DE PESSOAL 40 1 0 1
PAGAMENTO SENIOR
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ANALISTA DE SISTEMA 20 1 0 1
DE SISTEMAS SENIOR
ANALISTA DE SUPORTE ANALISTA DE SUPORTE 0 1 0 1
COMPUTACIONAL SENIOR
AUXILIAR DE ESCRITORIO APRENDIZ 30 9 0 9
ARQUITETO DE EDIFICAC@ES 40 1 0 1
SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O) ASSESSOR TECNICO 20 1 0 1
SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O) ASSESSOR TECNICO 30 3 0 3
SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O) ASSESSOR TECNICO 40 6 0 6
SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O) ASSESSOR TECNICO | 40 1 0 1
SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O) ASSESSOR TECNICO I 20 1 0 1
SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O) ASSESSOR TECNICO I 30 1 0 1
ASSISTENTE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 40 7 0 7
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ASSISTENTE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO I 40 1 1
ASSISTENTE DE
CONTADOR CONTABILIDADE 40 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE TECNICO 40 1 1
AUXILIAR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 40 11 11
AUXILIAR DE
ALMOXARIFE ALMOXARIFADO 40 4 4
AUXILIAR DE APOIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 40 3 3
AUXILIAR DE
FAXINEIRO LIMPEZA/GOVERNANCA 36 N ¢
COMPRADOR COMPRADOR JUNIOR 40 2 2
CONTADOR 40 1 1
COORDENADOR
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 40 1 1
R COORDENADOR DE
FARMACEUTICO ALMOXARIFADO 40 1 1
COORDENADOR DE
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRAGAO 40 1 1
PESSOAL
COORDENADOR DE
GERENTE DE COMPRAS COMPRAS 40 1 1
. COORDENADOR DE
FARMACEUTICO FARMAGIA 40 1 1
COORDENADOR DE
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS | = x 1 oor oo o 40 1 1
GERENTE DE INFRAESTRUTURA DE | COORDENADOR DE 20 ) .
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO SUPORTE SENIOR
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO COORDENADOR TECNICO 40 1 1
GERENTE DE INFRAESTRUTURA DE | COORDENADOR DE T.I 20 1 L
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO SENIOR
COPEIRO 40 2 2
DIRETOR ADMINISTRATIVO 40 1 1
DIRETOR DE SERVIGOS DE SAUDE DIRETOR TECNICO 30 1 1
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 1 1
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CLINICO 40 1 1
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO 20 . .
TRABALHO
ENGENHEIRO
~ 1 1
ENGENHEIRO CIVIL MANUTENCAO 40
GERENTE ADMINISTRATIVO 40 1 1
. GERENTE DE
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE [ 2 oo o 40 1 1
GERENTE DE
GERENTE ADMINISTRATIVO FATURAMENTO 40 1 1
GERENTE ADMINISTRATIVO GERENTE DE HOTELARIA 40 1 1
GERENTE DE PROJETOS E SERVICOS | GERENTE DE 20 L L
DE MANUTENGAO MANUTENCAO
GERENTE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL GERENTE DE PESSOAL 40 1 1
GESTOR EM SEGURANGA GERENTE DE SEGURANGA 40 1 1
MEDICO CLINICO 10 1 1
MEDICO DO TRABALHO 30 1 1
PEDREIRO 40 1 1
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40

ENFERMEIRO

SUPERVISOR DE
EDUCACAO CONTINUADA

40

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR DE
HOTELARIA

40

SUPERVISOR DE MANUTENGAO
ELETROMECANICA INDUSTRIAL,
COMERCIAL E PREDIAL

40

TECNICO DE CONTROLE DE MEIO
AMBIENTE

TECNICO AMBIENTAL

40

TECNICO DE OBRAS CIVIS

TECNICO DE EDIFICAGOES

40

TECNICO ELETRONICO

40

TECNICO DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO

40

TECNICO DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO
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ANEXO VII - PLANO ORCAMENTARIO
a) PLANO ORCAMENTARIO — CONSOLIDADO - RAST
sus-:- H SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
et COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORCAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: | CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: | CONSOLIDADO GERAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 19.650.436,64 | 19.650.436,64
01.01.01 | SALARIO LIQUIDO 11.476.992,38 | 11.476.992,38
01.01.02 | ADICIONAL INSALUBRIDADE 826.343,73 826.343,73
01.01.03 | GRATIFICACAO 1.003.785,00 |  1.003.785,00
01.01.10 | ADICIONAL NOTURNO 389.845,00 389.845,00
01.01.11 | ADICIONAL PERICULOSIDADE 8.166,78 8.166,78
01.01.99 | OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 1.142.094,41 | 1.142.094,41
01.02.01 | 132 SALARIO 1.142.094,41| 1.142.094,41
01.03 REMUNERAGCAO DE PESSOAL - FERIAS 1.762.632,37 | 1.762.632,37
01.03.01 | FERIAS 1.762.632,37| 1.762.632,37
01.03.02 | ADICIONAL 1/3 FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1.233.461,96 | 1.233.461,96
01.04.01 | SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 | SALARIO - IRRF - -
01.04.03 | SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 |FGTS 1.233.461,96 | 1.233.461,96
01.04.05 | PIS - -
01.04.06 | CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 | OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 | 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 | 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 | 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 | 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 | OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 | 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - -
01.06.01 | FERIAS - FGTS - -
01.06.02 | FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 | FERIAS - IRRF - -
01.06.04 | FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 | ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 | FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 | OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
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01.07 BENEFICIOS 1.533.012,35 | 1.533.012,35
01.07.01 [ VALE TRANSPORTE 362.772,46 362.772,46
01.07.02 | VALE REFEICAO 579.968,00 579.968,00
01.07.03 [ CESTA BASICA - -
01.07.04 [ CONVENIOS - -
01.07.05 [ VALE ALIMENTAGAO 460.323,23 460.323,23
01.07.99 [ OUTROS BENEFICIOS 129.948,66 129.948,66
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 274.102,66 274.102,66
01.08.01 [ RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 [ RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
01.08.03 [ RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 [ RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 [ RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 [ RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 [ RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 [ OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 274.102,66 274.102,66
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 161.458,96 161.458,96
02.01.01 [ SUPRIMENTO DE INFORMATICA 1.098,29 1.098,29
02.01.02 [ MATERIAL DE ESCRITORIO 54.416,24 54.416,24
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 105.944,43 105.944,43
02.02.01 [ COMBUSTIVEIS PARA GERADORES - -
02.02.02 [ COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 420,82 420,82
02.02.03 [ MATERIAL DE LIMPEZA 53.514,16 53.514,16
02.02.04 [ UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 42.053,95 42.053,95
02.02.05 [ GENEROS ALIMENTICIOS 8.938,26 8.938,26
02.02.06 [ MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL - -
02.02.07 [ MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 [ OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.017,25 1.017,25
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 280.891,77 280.891,77
03.01.01 [ DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 138.133,28 138.133,28
03.01.02 [ PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 101.078,96 101.078,96
03.01.03 [ MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 [ MATERIAL ODONTOLOGICO 11.240,98 11.240,98
03.01.05 [ GASES MEDICINAIS 30.438,55 30.438,55
03.01.06 | ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 [ OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.129.531,87 [ 2.129.531,87
04.01.01 [ ASSESSORIA CONTABIL 2.463,13 2.463,13
04.01.02 [ ASSESSORIA E CONSULTORIA 30.000,00 30.000,00
04.01.03 [ SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 163.482,76 163.482,76
04.01.04 [ VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 618.978,39 618.978,39
04.01.05 [ LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 8.640,01 8.640,01
04.01.06 [ LAVANDERIA 56.911,15 56.911,15
04.01.07 [ SND 83.188,94 83.188,94
04.01.08 [ SERVICOS DE REMOCAO 148.346,25 148.346,25
04.01.09 [ SERVICOS DE TRANSPORTE 185.643,90 185.643,90
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04.01.10 zEEF;\QEos GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM 133519 1335,19
04.01.99 [ OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 26.650,55 26.650,55
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 2.477,91 2.477,91
04.02.01 | EDUCACAO CONTINUADA 2.477,91 2.477,91
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 801.413,69 801.413,69
04.03.01 [ SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 624.384,15 624.384,15
04.03.02 [ SERVICO ASSISTENCIAL - RPA - -
04.03.03 [ SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 177.029,54 177.029,54
04.03.04 [ SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO 129.705,75 129.705,75
05.01.01 [ MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES 13.925,48 13.925,48
05.01.02 [ MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS 36.619,33 36.619,33
05.01.03 [ AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO - -
05.01.04 [ MANUTENCAO DE INFORMATICA - -
05.01.06 [ MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 79.160,94 79.160,94
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 | CONSTRUCAO - -
06.01.04 | PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 451.159,62 451.159,62
08.01.01 [ LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 157.421,76 157.421,76
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS 53.997,48 53.997,48
08.01.03 [ LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 239.740,38 239.740,38
08.01.04 [ LOCACAO DE VEICULOS - -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 321.384,59 321.384,59
09.01.01 [AGUA 81.916,27 81.916,27
09.01.02 | ENERGIA 127.732,35 127.732,35
09.01.03 [ TELEFONIA 28.850,98 28.850,98
09.01.04 | GAS - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS 380 380
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 [ DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 82.504,98 82.504,98
09.05.01 [ RATEIO INSTITUCIONAL 82.504,98 82.504,98
09.05.02 [ SEGURO -
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 23.124.569,19 | 23.124.569,20
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b) PLANO ORCAMENTARIO — CONSOLIDADO — HOSPITALAR
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B B cioape o SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS ma. E SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORCAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS X SPDM Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
UNIDADE: Hospital Cantareira
SERVICO: Rede Hospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS out/25 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 1.974.001,54 1.974.001,54
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.346.927,73 1.346.927,73
01.01.01 SALARIO LiQUIDO 1.161.620,43 1.161.620,43
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 79.906,76 79.906,76
01.01.03 GRATIFICACAOQ FIXA 34.848,61 34.848,61
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 68.477,89 68.477,89
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE 2.074,04 2.074,04
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 112.243,98 112.243,98
01.02.01 132 SALARIO 112.243,98 112.243,98
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 173.229,87 173.229,87
01.03.01 FERIAS 173.229,87 173.229,87
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 121.223,50 121.223,50
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF - -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 121.223,50 121.223,50
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUIGCAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUT’ROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132
SALARIO
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 193.437,91 193.437,91
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01.07.01 VALE-TRANSPORTE 48.518,02 48.518,02
01.07.02 VALE-REFEICAO 85.285,20 85.285,20
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE-ALIMENTACAOQ 44.696,28 44.696,28
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 14.938,41 14.938,41
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 26.938,55 26.938,55
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.03 RESCISAQ - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA - -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 26.938,55 26.938,55
2 MATERIAL DE CONSUMO 139.355,52 139.355,52
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.600,00 3.600,00
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA - -
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 3.600,00 3.600,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 135.755,52 135.755,52
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES 1.200,00 1.200,00
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS - -
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 4.600,00 4.600,00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 4.500,00 4.500,00
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS 96.191,66 96.191,66
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL 28.650,00 28.650,00
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC 613,86 613,86
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 83.050,00 83.050,00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 83.050,00 83.050,00
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 36.250,00 36.250,00
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 43.700,00 43.700,00
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS 3.100,00 3.100,00
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS 613.100,39 613.100,39
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 290.450,39 290.450,39
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL - -
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 19.399,97 19.399,97
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 34.040,56 34.040,56
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 88.912,72 88.912,72
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 101.734,23 101.734,23
04.01.06 LAVANDERIA 24.500,00 24.500,00
04.01.07 SND - -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO 14.662,91 14.662,91
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 7.200,00 7.200,00
SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARQUIVOS DE
04.01.10 DOCUMENTOS - -
EM GERAL
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04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA -
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 322.650,00 322.650,00
04.03.01 SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ 307.400,00 307.400,00
04.03.02 SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA - -
04.03.03 SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 15.250,00 15.250,00
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL - -
5 MANUTENGAO 106.047,15 106.047,15
05.01 MANUTENCAO 106.047,15 106.047,15
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 102.398,20 102.398,20
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.648,95 3.648,95
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS - -
05.01.04 MANUTENGCAO DE INFORMATICA - -
05.01.06 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
6 OBRAS - INVESTIMENTOS - -
06.01 OBRAS - -
06.01.01 REFORMAS - -
06.01.02 AMPLIAGAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 CONSTRUGAO - -
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE = -
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCAGAO 307.239,08 307.239,08
08.01 LOCAGAO 307.239,08 307.239,08
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 23.500,00 23.500,00
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 111.286,65 111.286,65
08.01.03 LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 150.952,43 150.952,43
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 21.500,00 21.500,00
9 DESPESAS DIVERSAS 36.050,18 36.050,18
09.01 UTILIDADE PUBLICA 36.050,18 36.050,18
09.01.01 AGUA 14.300,00 14.300,00
09.01.02 ENERGIA 13.300,00 13.300,00
09.01.03 TELEFONIA 2.077,78 2.077,78
09.01.04 GAS 4.819,16 4.819,16
09.01.05 FUNDO FIXO - -
09.01.06 CORREIOS - -
09.01.07 INTERNET 1.553,24 1.553,24
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL - -
09.05.02 SEGURO - -
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 3.258.843,86 3.258.843,86
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c) PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
susmsm £ SR0 pALO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE
e SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME

PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR

PERIODO: OUTUBRO 2025

PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme

UNIDADE: UBS PARQUE NOVO MUNDO |

SERVICO: UBS MISTA

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.181.608,44 1.181.608,44
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 717.130,66 717.130,66
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 44.386,00 44.386,00
01.01.03 GRATIFICAGAO 47.013,92 47.013,92

01.01.10 ADICIONAL NOTURNO -

01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE -

01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO -

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 67.377,55 67.377,55
01.02.01 132 SALARIO 67.377,55 67.377,55
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 103.986,02 103.986,02
01.03.01 FERIAS 103.986,02 103.986,02

01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 72.767,75 72.767,75

01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO -

01.04.02 SALARIO - IRRF

01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL -

01.04.04 FGTS 72.767,75 72.767,75

01.04.05 PIS -

01.04.06 CONTRIBUIGAO SINDICAL -

01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 -

01.05.01 132 SALARIO - FGTS -

01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO -

01.05.03 132 SALARIO - IRRF -

01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL -

01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 132 SALARIO -

01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS =

01.06.01 FERIAS - FGTS -

01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO -

01.06.03 FERIAS - IRRF -

01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL -

01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS -

01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA -

01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS -

01.07 BENEFICIOS 112.775,92 112.775,92
01.07.01 VALE TRANSPORTE 16.925,81 16.925,81
01.07.02 VALE REFEICAO 59.136,00 59.136,00

01.07.03 CESTA BASICA -

01.07.04 CONVENIOS -

01.07.05 VALE ALIMENTAGAO 29.012,30 29.012,30
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 7.701,81 7.701,81
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 16.170,61 16.170,61
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01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 16.170,61 16.170,61
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 8.149,19 8.149,19
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 75,6 75,6
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.633,70 3.633,70
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 4.439,89 4.439,89
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 73,9 73,9
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 1.868,46 1.868,46
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2.497,53 2.497,53
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 71.277,65 71.277,65
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 183,22 183,22
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 2.231,55 2.231,55
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.501,02 9.501,02
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 44.511,53 44.511,53
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 553,43 553,43
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVIGOS DE TRANSPORTE 7.193,85 7.193,85
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 99,32 99,32
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 184,32 184,32
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 184,32 184,32
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 6.819,41 6.819,41
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 6.819,41 6.819,41
04.03.02 SERVIGO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 7.144,11 7.144,11
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.014,93 1.014,93
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 1.497,29 1.497,29
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05.01.03 AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
05.01.06 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 4.631,89 4.631,89
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 REFORMAS - -
06.01.02 AMPLIACAO E ADEQUACAO - -
06.01.03 CONSTRUCAO - -
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCAGAO 15.689,08 15.689,08
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS - -
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 15.689,08 15.689,08
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS - -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 15.238,57 15.238,57
09.01.01 AGUA 2.225,00 2.225,00
09.01.02 ENERGIA 4.300,01 4.300,01
09.01.03 TELEFONIA 2.554,06 2.554,06
09.01.04 GAs - -
09.01.05 FUNDO FIXO - -
09.01.06 CORREIOS 22,35 22,35
09.01.07 INTERNET - -
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 6.137,15 6.137,15
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 6.137,15 6.137,15
09.05.02 SEGURO -
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 1.299.107,04 1.299.107,04
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B ER cioaoe of SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS - SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | UBS PARQUE NOVO MUNDO II
SERVICO: | UBS MISTA
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 984.537,39 984.537,39
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 593.480,69 593.480,69
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 38.612,80 38.612,80
01.01.03 GRATIFICACAO 39.904,42 39.904,42
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 55.999,83 55.999,83
01.02.01 132 SALARIO 55.999,83 55.999,83
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 86.426,40 86.426,40
01.03.01 FERIAS 86.426,40 86.426,40
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGCOES 60.479,81 60.479,81
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF _
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 60.479,81 60.479,81
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUIGCAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 96.193,49 96.193,49
01.07.01 VALE TRANSPORTE 16.541,18 16.541,18
01.07.02 VALE REFEICAO 47.872,00 47.872,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 25.112,30 25.112,30
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 6.668,01 6.668,01
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 13.439,96 13.439,96
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
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01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 13.439,96 13.439,96
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.464,72 6.464,72
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 75,6 75,6
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.026,25 2.026,25
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 4.362,87 4.362,87
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 26,88 26,88
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 1.868,46 1.868,46
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2.467,53 2.467,53
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 51.383,77 51.383,77
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 153,67 153,67
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.871,63 1.871,63
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.372,10 7.372,10
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 28.274,18 28.274,18
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 464,17 464,17
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVIGOS DE TRANSPORTE 6.583,99 6.583,99
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 83,3 83,3
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 154,59 154,59
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 154,59 154,59
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 6.426,14 6.426,14
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ 6.426,14 6.426,14
04.03.02 SERVIGO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 6.458,40 6.458,40
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUAGOES 851,23 851,23
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 1.340,31 1.340,31
05.01.03 AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
05.01.06 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 4.266,86 4.266,86
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6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 REFORMAS - -
06.01.02 AMPLIACAO E ADEQUACAO - -
06.01.03 CONSTRUCAO - -
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCAGAO 12.268,31 12.268,31
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 12.268,31 12.268,31
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 11.639,79 11.639,79
09.01.01 AGUA 2.225,00 2.225,00
09.01.02 ENERGIA 2.081,85 2.081,85
09.01.03 TELEFONIA 2.163,30 2.163,30
09.01.04 GAs - -
09.01.05 FUNDO FIXO - -
09.01.06 CORREIOS 22,35 22,35
09.01.07 INTERNET - -
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 5.147,28 5.147,28
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 5.147,28 5.147,28
09.05.02 SEGURO -
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 1.072.752,37 1.072.752,37
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | E-MULTI _ UBS PARQUE NOVO MUNDO I
SERVICO: | E-MULTI (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL)
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 112.363,15 112.363,15
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 74.375,94 74.375,94
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.326,40 3.326,40
01.01.03 GRATIFICACAO 3.431,28 3.431,28
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 132 6.761,14 6.761,14
01.02.01 132 SALARIO 6.761,14 6.761,14
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 10.434,69 10.434,69
01.03.01 FERIAS 10.434,69 10.434,69
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 7.302,03 7.302,03
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 7.302,03 7.302,03
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 5.109,01 5.109,01
01.07.01 VALE TRANSPORTE - -
01.07.02 VALE REFEICAO 2.816,00 2.816,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 1.776,11 1.776,11
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 516,9 516,9
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.622,67 1.622,67
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -

61




Prefeitura de Sdo Paulo

ng o Secreiarl.a Mun.|<:|pal da Squde SUS ‘.‘
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Norte ]
01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.622,67 1.622,67
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 574,4 574,4
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 5,25 5,25
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 102,95 102,95
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 466,2 466,2
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 4,2 4,2
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 262,5 262,5
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 199,5 199,5
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.842,10 2.842,10
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 10,34 10,34
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 125,98 125,98
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 308,16 308,16
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.903,07 1.903,07
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 31,24 31,24
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 447,3 447,3
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 5,61 5,61
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 10,41 10,41
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 10,41 10,41
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ -
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 57,29 57,29
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 57,29 57,29
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS -
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS -
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 [ PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 311,71 311,71
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 [ LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 311,71 311,71
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 624,27 624,27
09.01.01 [AGUA 182,81 182,81
09.01.02 [ ENERGIA - -
09.01.03 [ TELEFONIA 95 95
09.01.04 [GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS - -
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 346,45 346,45
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 346,45 346,45
09.05.02 | SEGURO R
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 116.772,92 116.772,92
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | AMA/UBS JARDIM BRASIL
SERVICO: | UBS MISTA
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.657.066,39 1.657.066,39
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 1.008.623,04 1.008.623,04
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 72.173,97 72.173,97
01.01.03 GRATIFICACAO 64.458,69 64.458,69
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 95.437,98 95.437,98
01.02.01 132 SALARIO 95.437,98 95.437,98
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 147.292,61 147.292,61
01.03.01 FERIAS 147.292,61 147.292,61
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 103.073,01 103.073,01
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 103.073,01 103.073,01
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 143.101,97 143.101,97
01.07.01 VALE TRANSPORTE 26.095,39 26.095,39
01.07.02 VALE REFEICAO 65.696,00 65.696,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 40.352,30 40.352,30
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 10.958,28 10.958,28
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 22.905,11 22.905,11
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 22.905,11 22.905,11
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.603,43 10.603,43
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 75,6 75,6
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.825,95 6.825,95
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 3.701,88 3.701,88
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 26,88 26,88
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 1.365,00 1.365,00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2.310,00 2.310,00
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 98.253,87 98.253,87
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 195,04 195,04
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 2.375,52 2.375,52
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 13.204,18 13.204,18
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 46.686,46 46.686,46
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 589,13 589,13
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVIGOS DE REMOGAO 20.487,09 20.487,09
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 7.437,80 7.437,80
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 105,72 105,72
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 196,21 196,21
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 196,21 196,21
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 6.976,72 6.976,72
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ 6.976,72 6.976,72
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 8.561,91 8.561,91
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.080,41 1.080,41
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 1.678,41 1.678,41
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 5.803,09 | 5.803,09
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 [ PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 21.601,60 21.601,60
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 [ LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 21.601,60 21.601,60
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 18.168,23 18.168,23
09.01.01 [AGUA 2.225,00 2.225,00
09.01.02 [ ENERGIA 6.725,16 6.725,16
09.01.03 [ TELEFONIA 2.662,64 2.662,64
09.01.04 [GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS 22,35 22,35
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 6.533,09 6.533,09
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 6.533,09 6.533,09
09.05.02 | SEGURO R
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 1.814.255,43 |  1.814.255,43
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SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saide Norte
B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI%GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | E-MULTI _ UBS JARDIM BRASIL
SERVICO: | E-MULTI (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL)
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 96.613,68 96.613,68
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 63.427,47 63.427,47
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.679,60 2.679,60
01.01.03 GRATIFICACAO 2.502,82 2.502,82
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 5.717,49 5.717,49
01.02.01 132 SALARIO 5.717,49 5.717,49
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 8.823,99 8.823,99
01.03.01 FERIAS 8.823,99 8.823,99
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 6.174,89 6.174,89
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 6.174,89 6.174,89
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUIGCAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBOES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 5.915,21 5.915,21
01.07.01 VALE TRANSPORTE 102,2 102,2
01.07.02 VALE REFEICAO 3.520,00 3.520,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 1.776,11 1.776,11
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 516,9 516,9
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.372,20 1.372,20
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.372,20 1.372,20
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 574,4 574,4
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 5,25 5,25
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 102,95 102,95
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 466,2 466,2
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 4,2 4,2
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 262,5 262,5
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 199,5 199,5
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.842,10 2.842,10
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 10,34 10,34
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 125,98 125,98
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 308,16 308,16
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.903,07 1.903,07
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 31,24 31,24
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 447,3 447,3
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 5,61 5,61
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 10,41 10,41
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 10,41 10,41
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ -
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 57,29 57,29
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 57,29 57,29
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS -
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS -
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 [ PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 311,71 311,71
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 [ LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 311,71 311,71
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 624,27 624,27
09.01.01 [AGUA 182,81 182,81
09.01.02 [ ENERGIA -
09.01.03 [ TELEFONIA 95 95
09.01.04 [GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS - -
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 346,45 346,45
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 346,45 346,45
09.05.02 | SEGURO R
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 101.023,45 101.023,45
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | UBS VILA GUILHERME
SERVICO: | UBS TRADICIONAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 599.480,87 599.480,87
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 366.362,53 366.362,53
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 29.502,00 29.502,00
01.01.03 GRATIFICACAO 15.490,88 15.490,88
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 132 34.279,62 34.279,62
01.02.01 132 SALARIO 34.279,62 34.279,62
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 52.904,88 52.904,88
01.03.01 FERIAS 52.904,88 52.904,88
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 37.021,99 37.021,99
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 37.021,99 37.021,99
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 55.691,88 55.691,88
01.07.01 VALE TRANSPORTE 19.902,47 19.902,47
01.07.02 VALE REFEICAO 12.672,00 12.672,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 17.948,41 17.948,41
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 5.169,00 5.169,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 8.227,11 8.227,11
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 8.227,11 8.227,11
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.194,85 6.194,85
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 75,6 75,6
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.417,37 2.417,37
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 3.701,88 3.701,88
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 26,88 26,88
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 1.365,00 1.365,00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2.310,00 2.310,00
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 72.337,89 72.337,89
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 152,19 152,19
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.853,63 1.853,63
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.237,38 7.237,38
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 28.002,32 28.002,32
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 459,7 459,7
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVIGOS DE REMOGAO 20.487,09 20.487,09
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 6.553,50 6.553,50
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 82,5 82,5
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 153,1 153,1
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 153,1 153,1
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 7.356,48 7.356,48
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ 7.356,48 7.356,48
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 8.120,46 8.120,46
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 843,05 843,05
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 1.243,72 1.243,72
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 6.033,69 | 6.033,69
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 [ PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 22.912,22 22.912,22
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS -
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS 12.968,96 12.968,96
08.01.03 [ LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 9.943,26 9.943,26
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 16.457,50 16.457,50
09.01.01 [AGUA 2.625,00 2.625,00
09.01.02 [ ENERGIA 6.958,10 6.958,10
09.01.03 [ TELEFONIA 1.754,26 1.754,26
09.01.04 [GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS 22,35 22,35
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 5.097,79 5.097,79
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 5.097,79 5.097,79
09.05.02 | SEGURO R
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 725.503,79 725.503,79

72




Prefeitura de Sdo Paulo

ng o Secreiarl.a Mun.|<:|pal da Squde SUS ‘.‘
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Norte ]
B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | AMA/UBS VILA MEDEIROS
SERVICO: | UBS TRADICIONAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.054.300,28 1.054.300,28
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 653.424,06 653.424,06
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 54.945,57 54.945,57
01.01.03 GRATIFICACAO 33.462,72 33.462,72
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 61.819,36 61.819,36
01.02.01 132 SALARIO 61.819,36 61.819,36
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 95.407,88 95.407,88
01.03.01 FERIAS 95.407,88 95.407,88
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGCOES 66.764,91 66.764,91
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 66.764,91 66.764,91
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 73.639,12 73.639,12
01.07.01 VALE TRANSPORTE 23.589,20 23.589,20
01.07.02 VALE REFEICAO 15.552,00 15.552,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 26.796,11 26.796,11
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 7.701,81 7.701,81
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 14.836,65 14.836,65
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 14.836,65 14.836,65
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 8.351,81 8.351,81
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 75,6 75,6
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.574,33 4.574,33
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 3.701,88 3.701,88
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 26,88 26,88
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 1.365,00 1.365,00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2.310,00 2.310,00
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 93.788,83 93.788,83
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 184,7 184,7
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 2.249,55 2.249,55
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 11.176,86 11.176,86
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 44.783,39 44.783,39
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 557,89 557,89
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVIGOS DE REMOGAO 20.487,09 20.487,09
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 7.224,35 7.224,35
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 100,12 100,12
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 185,81 185,81
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 185,81 185,81
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 6.839,07 6.839,07
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ 6.839,07 6.839,07
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 7.192,46 7.192,46
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.023,12 1.023,12
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 1.509,37 1.509,37
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 4.659,97 | 4.659,97
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 [ PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 14.352,31 14.352,31
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 [ LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 14.352,31 14.352,31
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 15.856,47 15.856,47
09.01.01 [AGUA 2.225,00 2.225,00
09.01.02 [ ENERGIA 5.386,02 5.386,02
09.01.03 [ TELEFONIA 2.036,46 2.036,46
09.01.04 [GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS 22,35 22,35
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 6.186,64 6.186,64
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 6.186,64 6.186,64
09.05.02 | SEGURO R
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 1.193.842,15| 1.193.842,15
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | UBS VILA MEDEIROS
SERVICO: | PAI (PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
IDOSO)
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 124.348,36 124.348,36
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 68.837,37 68.837,37
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 9.173,12 9.173,12
01.01.03 GRATIFICAGAO 2.665,12 2.665,12
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 6.722,97 6.722,97
01.02.01 132 SALARIO 6.722,97 6.722,97
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 10.375,78 10.375,78
01.03.01 FERIAS 10.375,78 10.375,78
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 7.260,81 7.260,81
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 7.260,81 7.260,81
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 17.699,68 17.699,68
01.07.01 VALE TRANSPORTE 2.832,64 2.832,64
01.07.02 VALE REFEICAO 10.560,00 10.560,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 3.480,00 3.480,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 827,04 827,04
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.613,51 1.613,51
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
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01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
01.08.03 RESCISAQ - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.613,51 1.613,51
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.862,09 1.862,09
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 6 6
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.120,41 1.120,41
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 735,68 735,68
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS -
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 459,36 459,36
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 167,32 167,32
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS 109 109
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 12.301,59 12.301,59
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL -
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA - -
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 63,4 63,4
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA -
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM -
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 12.238,19 12.238,19
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL -
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - 5
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ -
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVIGOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO - -
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES -
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS -
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
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05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
05.01.06 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS -
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 REFORMAS - -
06.01.02 AMPLIAGAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 CONSTRUCAO - -
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE = 5
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO 1.702,99 1.702,99
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS -
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.702,99 1.702,99
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - 5
09.01.01 AGUA - -
09.01.02 ENERGIA -
09.01.03 TELEFONIA - -
09.01.04 GAs - -
09.01.05 FUNDO FIXO - -
09.01.06 CORREIOS - -
09.01.07 INTERNET - -
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL - -
09.05.02 SEGURO -
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS -
TOTAL GERAL 140.215,03 140.215,03
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | UBS IZOLINA MAZZEI
SERVICO: | UBS TRADICIONAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 787.382,97 787.382,97
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 476.356,89 476.356,89
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 43.751,97 43.751,97
01.01.03 GRATIFICACAO 22.570,71 22.570,71
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE 868,8 868,8
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 45.295,70 45.295,70
01.02.01 132 SALARIO 45.295,70 45.295,70
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 69.906,36 69.906,36
01.03.01 FERIAS 69.906,36 69.906,36
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 48.919,35 48.919,35
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 48.919,35 48.919,35
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBOES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 68.842,23 68.842,23
01.07.01 VALE TRANSPORTE 24.173,61 24.173,61
01.07.02 VALE REFEICAO 15.040,00 15.040,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 23.012,30 23.012,30
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 6.616,32 6.616,32
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 10.870,97 10.870,97
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 10.870,97 10.870,97
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.167,07 5.167,07
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 75,6 75,6
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.389,59 1.389,59
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 3.701,88 3.701,88
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 26,88 26,88
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 1.365,00 1.365,00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2.310,00 2.310,00
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 17.600,00 17.600,00
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 17.600,00 17.600,00
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 90.713,33 90.713,33
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 144,8 144,8
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.763,65 1.763,65
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 26.291,16 26.291,16
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 26.642,98 26.642,98
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 437,39 437,39
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 6.401,03 6.401,03
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 78,49 78,49
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 145,67 145,67
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 145,67 145,67
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 28.808,16 28.808,16
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ 28.808,16 28.808,16
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 9.186,37 9.186,37
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 802,12 802,12
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 1.433,35 1.433,35
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 6.950,90 | 6.950,90
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 [ PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 21.619,42 21.619,42
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 11.800,00 11.800,00
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 [ LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 9.819,42 9.819,42
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 15.520,55 15.520,55
09.01.01 [AGUA 2.625,00 2.625,00
09.01.02 [ ENERGIA 6.352,85 6.352,85
09.01.03 [ TELEFONIA 1.670,03 1.670,03
09.01.04 [GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS 22,35 22,35
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 4.850,32 4.850,32
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 4.850,32 4.850,32
09.05.02 | SEGURO R
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 947.189,72 947.189,72
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI%GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | E-MULTI _ UBS IZOLINA MAZZEI
SERVICO: | E-MULTI (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL)
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 28.269,28 28.269,28
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 18.982,87 18.982,87
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 792 792
01.01.03 GRATIFICACAO 569,49 569,49
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 1.695,36 1.695,36
01.02.01 132 SALARIO 1.695,36 1.695,36
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 2.616,51 2.616,51
01.03.01 FERIAS 2.616,51 2.616,51
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.830,99 1.830,99
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 1.830,99 1.830,99
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUIGCAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 1.375,18 1.375,18
01.07.01 VALE TRANSPORTE - -
01.07.02 VALE REFEICAO 704 704
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 516,11 516,11
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 155,07 155,07
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 406,89 406,89
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 406,89 406,89
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA -
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS -
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA -
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR -
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL -
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA - -
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA - -
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA -
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM -
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE -
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL -
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ -
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO - 5
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES -
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS -
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS -
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 REFORMAS - -
06.01.02 AMPLIAGAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 CONSTRUCAO - -
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE = 5
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO - -
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - 5
09.01.01 AGUA - -
09.01.02 ENERGIA -
09.01.03 TELEFONIA - -
09.01.04 GAS - -
09.01.05 FUNDO FIXO - -
09.01.06 CORREIOS - -
09.01.07 INTERNET - -
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL - -
09.05.02 SEGURO B
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 28.269,28 28.269,28
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SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saide Norte
B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI%GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | UBS IZOLINA MAZZEI
SERVICO: | PAI (PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
IDOSO)
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 115.116,82 115.116,82
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 66.402,81 66.402,81
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.606,80 4.606,80
01.01.03 GRATIFICACAO 2.592,08 2.592,08
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 6.133,47 6.133,47
01.02.01 132 SALARIO 6.133,47 6.133,47
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 9.466,00 9.466,00
01.03.01 FERIAS 9.466,00 9.466,00
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 6.624,15 6.624,15
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 6.624,15 6.624,15
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBOES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 17.819,48 17.819,48
01.07.01 VALE TRANSPORTE 2.952,44 2.952,44
01.07.02 VALE REFEICAO 10.560,00 10.560,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 3.480,00 3.480,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 827,04 827,04
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.472,03 1.472,03
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
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01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
01.08.03 RESCISAQ - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.472,03 1.472,03
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 576,31 576,31
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 5,25 5,25
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 104,86 104,86
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 466,2 466,2
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 4,2 4,2
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 262,5 262,5
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 199,5 199,5
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 11.431,21 11.431,21
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 23,64 23,64
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 287,94 287,94
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 637,51 637,51
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 4.349,87 4.349,87
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 71,41 71,41
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 6.024,24 6.024,24
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 12,82 12,82
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 23,78 23,78
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 23,78 23,78
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ -
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVIGOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 773,44 773,44
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 130,96 130,96
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 193,2 193,2
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
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05.01.04 [ MANUTENCAO DE INFORMATICA -
05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 449,28 449,28
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 | PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 | EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 712,49 712,49
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 | LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 [ LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 712,49 712,49
08.01.04 | LOCACAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.191,84 1.191,84
09.01.01 [AGUA 182,8 182,8
09.01.02 [ ENERGIA -
09.01.03 [ TELEFONIA 217,15 217,15
09.01.04 [ GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 | CORREIOS - -
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 [ DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 791,89 791,89
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 791,89 791,89
09.05.02 [ SEGURO -
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 129.802,11 129.802,11
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | UBS JARDIM JAPAO
SERVICO: | UBS TRADICIONAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 558.300,95 558.300,95
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 347.610,90 347.610,90
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 26.228,40 26.228,40
01.01.03 GRATIFICACAO 16.428,33 16.428,33
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 32.522,30 32.522,30
01.02.01 132 SALARIO 32.522,30 32.522,30
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 50.192,75 50.192,75
01.03.01 FERIAS 50.192,75 50.192,75
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 35.124,09 35.124,09
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 35.124,09 35.124,09
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 42.388,83 42.388,83
01.07.01 VALE TRANSPORTE 15.886,87 15.886,87
01.07.02 VALE REFEICAO 7.040,00 7.040,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 15.120,00 15.120,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 4.341,96 4.341,96
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 7.805,35 7.805,35
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 7.805,35 7.805,35
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.588,71 4.588,71
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 96,6 96,6
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.876,98 1.876,98
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 2.615,13 2.615,13
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 16,38 16,38
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 1.023,75 1.023,75
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.575,00 1.575,00
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 46.931,44 46.931,44
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 96,04 96,04
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.169,77 1.169,77
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 5.798,59 5.798,59
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 28.471,36 28.471,36
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 290,1 290,1
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 5.297,63 5.297,63
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 52,06 52,06
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 96,62 96,62
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 96,62 96,62
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 5.659,27 5.659,27
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ 5.659,27 5.659,27
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 4.292,08 4.292,08
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 532,02 532,02
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 784,87 784,87
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2.975,19 | 2.975,19
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 [ PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 8.055,48 8.055,48
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 [ LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 8.055,48 8.055,48
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 8.554,09 8.554,09
09.01.01 [AGUA 1.575,00 1.575,00
09.01.02 [ ENERGIA 2.517,53 2.517,53
09.01.03 [ TELEFONIA 1.222,16 1.222,16
09.01.04 [GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS 22,35 22,35
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 3.217,05 3.217,05
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 3.217,05 3.217,05
09.05.02 | SEGURO R
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 630.722,75 630.722,75
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | E-MULTI _ UBS JARDIM JAPAO
SERVICO: | E-MULTI (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL)
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 50.794,43 50.794,43
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 33.654,47 33.654,47
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.584,00 1.584,00
01.01.03 GRATIFICACAO 1.009,63 1.009,63
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 3.020,68 3.020,68
01.02.01 132 SALARIO 3.020,68 3.020,68
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 4.661,91 4.661,91
01.03.01 FERIAS 4.661,91 4.661,91
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGCOES 3.262,33 3.262,33
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 3.262,33 3.262,33
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 2.876,45 2.876,45
01.07.01 VALE TRANSPORTE 102,2 102,2
01.07.02 VALE REFEICAO 1.408,00 1.408,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 1.056,11 1.056,11
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 310,14 310,14
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 724,96 724,96
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 724,96 724,96
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA -
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS -
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA -
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR -
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL -
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA - -
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA - -
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA -
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM -
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE -
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL -
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ -
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO - 5
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES -
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS -
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS -
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 REFORMAS - -
06.01.02 AMPLIAGAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 CONSTRUCAO - -
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE = 5
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO - -
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - 5
09.01.01 AGUA - -
09.01.02 ENERGIA -
09.01.03 TELEFONIA - -
09.01.04 GAS - -
09.01.05 FUNDO FIXO - -
09.01.06 CORREIOS - -
09.01.07 INTERNET - -
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL - -
09.05.02 SEGURO B
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 50.794,43 50.794,43
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS . SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI%GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | EMAD _ UBS JARDIM JAPAO
SERVICO: | EMAD _ EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
ATENCAO
DOMICILIAR
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 117.882,73 117.882,73
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 77.865,34 77.865,34
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.669,60 3.669,60
01.01.03 GRATIFICACAO 3.535,96 3.535,96
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 7.089,24 7.089,24
01.02.01 132 SALARIO 7.089,24 7.089,24
01.03 REMUNERAGCAO DE PESSOAL - FERIAS 10.941,06 10.941,06
01.03.01 FERIAS 10.941,06 10.941,06
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 7.656,38 7.656,38
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 7.656,38 7.656,38
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBOES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 5.423,73 5.423,73
01.07.01 VALE TRANSPORTE 763,14 763,14
01.07.02 VALE REFEICAO 2.112,00 2.112,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTAGCAO 1.980,00 1.980,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 568,59 568,59
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.701,42 1.701,42
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01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.701,42 1.701,42
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 575,04 575,04
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 5,25 5,25
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 103,59 103,59
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 466,2 466,2
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 4,2 4,2
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 262,5 262,5
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 199,5 199,5
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 19.592,63 19.592,63
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 14,78 14,78
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 179,96 179,96
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 417,93 417,93
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 2.718,67 2.718,67
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 44,63 44,63
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVIGOS DE TRANSPORTE 16.193,78 16.193,78
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 8,01 8,01
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 14,86 14,86
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 14,86 14,86
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - 5
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ -
04.03.02 SERVIGO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 483,4 483,4
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 81,85 81,85
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 120,75 120,75
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05.01.03 AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
05.01.06 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 280,8 280,8
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 REFORMAS - -
06.01.02 AMPLIACAO E ADEQUACAO - -
06.01.03 CONSTRUCAO - -
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCAGAO 756,76 756,76
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS -
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 756,76 756,76
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 813,44 813,44
09.01.01 AGUA 182,8 182,8
09.01.02 ENERGIA -
09.01.03 TELEFONIA 135,72 135,72
09.01.04 GAs - -
09.01.05 FUNDO FIXO - -
09.01.06 CORREIOS - -
09.01.07 INTERNET - -
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 494,93 494,93
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 494,93 494,93
09.05.02 SEGURO -
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 140.104,00 140.104,00
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | UBS VILA EDE
SERVICO: | UBS TRADICIONAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 521.593,89 521.593,89
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 322.857,93 322.857,93
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 25.462,80 25.462,80
01.01.03 GRATIFICACAO 13.885,74 13.885,74
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 30.183,87 30.183,87
01.02.01 132 SALARIO 30.183,87 30.183,87
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 46.583,78 46.583,78
01.03.01 FERIAS 46.583,78 46.583,78
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 32.598,58 32.598,58
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 32.598,58 32.598,58
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 42.777,07 42.777,07
01.07.01 VALE TRANSPORTE 15.571,11 15.571,11
01.07.02 VALE REFEICAO 7.744,00 7.744,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 15.120,00 15.120,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 4.341,96 4.341,96
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 7.244,13 7.244,13
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 7.244,13 7.244,13
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.059,83 5.059,83
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 75,6 75,6
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.017,35 2.017,35
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 2.966,88 2.966,88
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 26,88 26,88
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 1.365,00 1.365,00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.575,00 1.575,00
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 35.231,33 35.231,33
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 91,61 91,61
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.115,78 1.115,78
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 5.846,11 5.846,11
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 16.855,76 16.855,76
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 276,71 276,71
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 5.303,27 5.303,27
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 49,66 49,66
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 92,16 92,16
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 92,16 92,16
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 5.600,27 5.600,27
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ 5.600,27 5.600,27
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 5.854,57 5.854,57
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 507,47 507,47
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 748,65 748,65
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 4.598,45 | 4.598,45
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 [ PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 6.036,85 6.036,85
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 [ LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6.036,85 6.036,85
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 11.007,64 11.007,64
09.01.01 [AGUA 1.890,00 1.890,00
09.01.02 [ ENERGIA 4.913,27 4.913,27
09.01.03 [ TELEFONIA 1.113,45 1.113,45
09.01.04 [GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS 22,35 22,35
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 3.068,57 3.068,57
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 3.068,57 3.068,57
09.05.02 | SEGURO R
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 584.784,11 584.784,11
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | UBS VILA LEONOR
SERVICO: | UBS TRADICIONAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 461.490,81 461.490,81
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 288.401,24 288.401,24
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 21.159,60 21.159,60
01.01.03 GRATIFICACAO 12.552,04 12.552,04
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 132 26.842,74 26.842,74
01.02.01 132 SALARIO 26.842,74 26.842,74
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 41.427,29 41.427,29
01.03.01 FERIAS 41.427,29 41.427,29
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 28.990,16 28.990,16
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 28.990,16 28.990,16
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBOES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 35.675,49 35.675,49
01.07.01 VALE TRANSPORTE 11.264,77 11.264,77
01.07.02 VALE REFEICAO 8.448,00 8.448,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 12.396,11 12.396,11
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 3.566,61 3.566,61
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.442,26 6.442,26
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.442,26 6.442,26
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.322,20 3.322,20
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 20,48 20,48
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.483,54 1.483,54
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1.818,18 1.818,18
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 16,38 16,38
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 1.023,75 1.023,75
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 778,05 778,05
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 33.112,56 33.112,56
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 81,27 81,27
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 989,8 989,8
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6.262,20 6.262,20
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.952,69 14.952,69
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 245,47 245,47
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 4.992,70 4.992,70
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 44,05 44,05
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 81,75 81,75
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 81,75 81,75
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 5.462,63 5.462,63
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ 5.462,63 5.462,63
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 2.658,68 2.658,68
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 450,17 450,17
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 664,12 664,12
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -

101




Prefeitura de Sdo Paulo

ng o Secreiarl.a Mun.|<:|pal da Squde SUS ‘.‘
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Norte ]
05.01.06 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.544,39 | 1.544,39
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 REFORMAS - -
06.01.02 AMPLIAGAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 CONSTRUCAO - -
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE = 5
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO 11.666,28 11.666,28
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS -
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 5.366,14 5.366,14
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6.300,14 6.300,14
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 6.125,91 6.125,91
09.01.01 AGUA 712 712
09.01.02 ENERGIA 1.651,00 1.651,00
09.01.03 TELEFONIA 1.018,44 1.018,44
09.01.04 GAS - -
09.01.05 FUNDO FIXO - -
09.01.06 CORREIOS 22,35 22,35
09.01.07 INTERNET - -
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 2.722,12 2.722,12
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 2.722,12 2.722,12
09.05.02 SEGURO B
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 518.376,43 518.376,43
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | UBS VILA SABRINA
SERVICO: | UBS TRADICIONAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 468.540,69 468.540,69
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 290.118,19 290.118,19
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 22.862,40 22.862,40
01.01.03 GRATIFICACAO 12.603,55 12.603,55
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 132 27.132,01 27.132,01
01.02.01 132 SALARIO 27.132,01 27.132,01
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 41.873,74 41.873,74
01.03.01 FERIAS 41.873,74 41.873,74
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 29.302,57 29.302,57
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 29.302,57 29.302,57
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 38.136,55 38.136,55
01.07.01 VALE TRANSPORTE 13.247,49 13.247,49
01.07.02 VALE REFEICAO 7.744,00 7.744,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 13.320,00 13.320,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 3.825,06 3.825,06
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.511,68 6.511,68
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.511,68 6.511,68
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.420,24 3.420,24
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 20,48 20,48
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.581,58 1.581,58
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1.818,18 1.818,18
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 16,38 16,38
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 1.023,75 1.023,75
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 778,05 778,05
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 32.319,01 32.319,01
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 82,75 82,75
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.007,80 1.007,80
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 5.120,39 5.120,39
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 15.224,56 15.224,56
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 249,94 249,94
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 5.023,19 5.023,19
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 44,85 44,85
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 83,24 83,24
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 83,24 83,24
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 5.482,29 5.482,29
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ 5.482,29 5.482,29
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 2.707,03 2.707,03
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 458,36 458,36
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 676,2 676,2
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.572,47 | 1.572,47
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 REFORMAS - -
06.01.02 AMPLIAGAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 CONSTRUCAO - -
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE = 5
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCAGAO
08.01 LOCACAO 6.413,43 6.413,43
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6.413,43 6.413,43
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 6.788,58 6.788,58
09.01.01 AGUA 712,94 712,94
09.01.02 ENERGIA 2.385,67 2.385,67
09.01.03 TELEFONIA 896,02 896,02
09.01.04 GAS - -
09.01.05 FUNDO FIXO - -
09.01.06 CORREIOS 22,35 22,35
09.01.07 INTERNET - -
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 2.771,61 2.771,61
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 2.771,61 2.771,61
09.05.02 SEGURO B
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 520.188,98 520.188,98
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | UBSV MARIA - DR PAULO GNECCO
SERVICO: | UBS TRADICIONAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 479.543,77 479.543,77
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 295.955,33 295.955,33
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 23.350,80 23.350,80
01.01.03 GRATIFICACAO 13.078,66 13.078,66
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 27.698,73 27.698,73
01.02.01 132 SALARIO 27.698,73 27.698,73
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 42.748,38 42.748,38
01.03.01 FERIAS 42.748,38 42.748,38
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 29.914,63 29.914,63
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 29.914,63 29.914,63
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 40.149,55 40.149,55
01.07.01 VALE TRANSPORTE 14.093,11 14.093,11
01.07.02 VALE REFEICAO 8.448,00 8.448,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 13.680,00 13.680,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 3.928,44 3.928,44
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.647,70 6.647,70
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.647,70 6.647,70
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.241,44 4.241,44
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 44,1 44,1
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.582,21 1.582,21
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 2.615,13 2.615,13
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 16,38 16,38
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 1.023,75 1.023,75
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.575,00 1.575,00
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 33.951,20 33.951,20
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 87,18 87,18
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.061,79 1.061,79
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 5.707,84 5.707,84
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 16.040,16 16.040,16
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 263,32 263,32
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 5.114,67 5.114,67
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 47,26 47,26
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 87,7 87,7
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 87,7 87,7
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 5.541,28 5.541,28
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ 5.541,28 5.541,28
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 4.752,04 4.752,04
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 482,91 482,91
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 712,42 712,42
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3.556,71 | 3.556,71
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 [ PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 6.662,02 6.662,02
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 [ LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6.662,02 6.662,02
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 9.050,67 9.050,67
09.01.01 [AGUA 1.575,00 1.575,00
09.01.02 [ ENERGIA 3.596,49 3.596,49
09.01.03 [ TELEFONIA 936,73 936,73
09.01.04 [GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS 22,35 22,35
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 2.920,09 2.920,09
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 2.920,09 2.920,09
09.05.02 | SEGURO R
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 538.201,13 538.201,13
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | E-MULTI _ UBS PAULO GNECCO
SERVICO: | E-MULTI (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL)
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 50.794,43 50.794,43
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 33.654,47 33.654,47
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.584,00 1.584,00
01.01.03 GRATIFICACAO 1.009,63 1.009,63
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 3.020,68 3.020,68
01.02.01 132 SALARIO 3.020,68 3.020,68
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 4.661,91 4.661,91
01.03.01 FERIAS 4.661,91 4.661,91
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 3.262,33 3.262,33
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 3.262,33 3.262,33
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 2.876,45 2.876,45
01.07.01 VALE TRANSPORTE 102,2 102,2
01.07.02 VALE REFEICAO 1.408,00 1.408,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 1.056,11 1.056,11
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 310,14 310,14
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 724,96 724,96
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 724,96 724,96
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA -
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS -
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA -
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR -
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL -
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA - -
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA - -
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA -
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM -
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE -
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL -
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ -
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO - 5
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES -
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS -
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS -
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 REFORMAS - -
06.01.02 AMPLIAGAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 CONSTRUCAO - -
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE = 5
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO - -
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - 5
09.01.01 AGUA - -
09.01.02 ENERGIA -
09.01.03 TELEFONIA - -
09.01.04 GAS - -
09.01.05 FUNDO FIXO - -
09.01.06 CORREIOS - -
09.01.07 INTERNET - -
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL - -
09.05.02 SEGURO B
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 50.794,43 50.794,43
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | UBS JARDIM JULIETA
SERVICO: | UBS MISTA
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 506.448,50 506.448,50
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 309.652,67 309.652,67
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 23.316,00 23.316,00
01.01.03 GRATIFICACAO 16.589,58 16.589,58
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 29.129,85 29.129,85
01.02.01 132 SALARIO 29.129,85 29.129,85
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 44.957,07 44.957,07
01.03.01 FERIAS 44.957,07 44.957,07
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 31.460,24 31.460,24
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 31.460,24 31.460,24
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 44.351,92 44.351,92
01.07.01 VALE TRANSPORTE 11.382,75 11.382,75
01.07.02 VALE REFEICAO 15.488,00 15.488,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 13.656,11 13.656,11
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 3.825,06 3.825,06
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.991,16 6.991,16
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.991,16 6.991,16
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.747,59 4.747,59
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 44,1 44,1
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.427,37 1.427,37
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 3.276,12 3.276,12
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 16,38 16,38
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 1.527,21 1.527,21
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.732,53 1.732,53
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 27.590,50 27.590,50
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 70,92 70,92
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 863,83 863,83
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 3.178,19 3.178,19
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 13.049,62 13.049,62
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 214,23 214,23
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 4.778,93 4.778,93
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 38,45 38,45
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 71,35 71,35
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 71,35 71,35
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 5.324,99 5.324,99
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ 5.324,99 5.324,99
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 2.320,31 2.320,31
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 392,88 392,88
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 579,6 579,6
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.347,83 | 1.347,83
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 [ PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 8.441,75 8.441,75
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS -
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS 4.810,23 4.810,23
08.01.03 [ LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.631,52 3.631,52
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 5.963,27 5.963,27
09.01.01 [AGUA 1.575,00 1.575,00
09.01.02 [ ENERGIA 1.202,80 1.202,80
09.01.03 [ TELEFONIA 787,44 787,44
09.01.04 [GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS 22,35 22,35
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 2.375,67 2.375,67
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 2.375,67 2.375,67
09.05.02 | SEGURO R
09.05.99 | OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 555.511,92 555.511,92
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | UBS CARANDIRU
SERVICO: | UBS TRADICIONAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 596.196,43 596.196,43
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 364.399,24 364.399,24
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 29.700,00 29.700,00
01.01.03 GRATIFICACAO 16.271,98 16.271,98
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE 868,8 868,8
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 34.270,00 34.270,00
01.02.01 132 SALARIO 34.270,00 34.270,00
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 52.890,04 52.890,04
01.03.01 FERIAS 52.890,04 52.890,04
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 37.011,60 37.011,60
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 37.011,60 37.011,60
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBOES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 52.559,98 52.559,98
01.07.01 VALE TRANSPORTE 18.822,05 18.822,05
01.07.02 VALE REFEICAO 11.264,00 11.264,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 17.460,00 17.460,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 5.013,93 5.013,93
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 8.224,80 8.224,80
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 8.224,80 8.224,80
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.823,18 5.823,18
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 54,6 54,6
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.801,70 2.801,70
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 2.966,88 2.966,88
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 26,88 26,88
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 1.365,00 1.365,00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.575,00 1.575,00
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 39.178,60 39.178,60
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 103,43 103,43
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.259,75 1.259,75
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.007,38 7.007,38
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 19.030,70 19.030,70
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 312,42 312,42
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 5.547,22 5.547,22
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 56,07 56,07
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 104,05 104,05
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 104,05 104,05
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 5.757,58 5.757,58
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ 5.757,58 5.757,58
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 5.283,79 5.283,79
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 572,95 572,95
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 845,25 845,25
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3.865,59 | 3.865,59
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 [ PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 10.818,79 10.818,79
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 [ LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 10.818,79 10.818,79
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 11.880,74 11.880,74
09.01.01 [AGUA 1.890,00 1.890,00
09.01.02 [ ENERGIA 5.213,86 5.213,86
09.01.03 [ TELEFONIA 1.290,02 1.290,02
09.01.04 [GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS 22,35 22,35
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 3.464,51 3.464,51
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 3.464,51 3.464,51
09.05.02 | SEGURO R
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 669.181,53 669.181,53
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SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI%GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | URSI CARANDIRU
SERVICO: | URSI (UNIDADE REFERENCIA SAUDE DO IDOSO)
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 153.151,62 153.151,62
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 101.838,14 101.838,14
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.068,80 5.068,80
01.01.03 GRATIFICAGAO 4.855,14 4.855,14
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 9.313,51 9.313,51
01.02.01 132 SALARIO 9.313,51 9.313,51
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 14.373,85 14.373,85
01.03.01 FERIAS 14.373,85 14.373,85
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 10.058,59 10.058,59
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 10.058,59 10.058,59
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBOES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 5.408,36 5.408,36
01.07.01 VALE TRANSPORTE 548,9 548,9
01.07.02 VALE REFEICAO 1.408,00 1.408,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 2.676,11 2.676,11
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 775,35 775,35
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.235,24 2.235,24
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
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01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
01.08.03 RESCISAQ - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.235,24 2.235,24
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 862,13 862,13
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 7,88 7,88
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 154,95 154,95
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 699,3 699,3
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 6,3 6,3
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 393,75 393,75
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 299,25 299,25
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 13.523,98 13.523,98
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 19,21 19,21
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 233,95 233,95
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 553,71 553,71
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 3.534,27 3.534,27
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 58,02 58,02
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 9.095,09 9.095,09
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 10,41 10,41
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 19,32 19,32
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 19,32 19,32
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ -
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVIGOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 628,41 628,41
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 106,4 106,4
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 156,97 156,97
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
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05.01.04 [ MANUTENCAO DE INFORMATICA -
05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 365,04 365,04
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 | PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 | EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 578,9 578,9
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 | LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 [ LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 578,9 578,9
08.01.04 | LOCACAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.094,04 1.094,04
09.01.01 [AGUA 274,2 274,2
09.01.02 [ ENERGIA -
09.01.03 [ TELEFONIA 176,43 176,43
09.01.04 [ GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 | CORREIOS - -
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 [ DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 643,41 643,41
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 643,41 643,41
09.05.02 [ SEGURO -
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 169.839,07 169.839,07
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SUS . SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI%GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | CER CARANDIRU
SERVICO: | CER (CENTRO ESPECIALIZADO DE
REABILITAGAO) /
APD
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 378.312,91 378.312,91
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 239.473,61 239.473,61
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 13.516,80 13.516,80
01.01.03 GRATIFICACAO 9.284,21 9.284,21
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 21.856,22 21.856,22
01.02.01 132 SALARIO 21.856,22 21.856,22
01.03 REMUNERAGCAO DE PESSOAL - FERIAS 33.731,43 33.731,43
01.03.01 FERIAS 33.731,43 33.731,43
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 23.604,72 23.604,72
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 23.604,72 23.604,72
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 31.600,44 31.600,44
01.07.01 VALE TRANSPORTE 4.886,90 4.886,90
01.07.02 VALE REFEICAO 15.488,00 15.488,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTAGCAO 8.796,11 8.796,11
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 2.429,43 2.429,43
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 5.245,49 5.245,49
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01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 5.245,49 5.245,49
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.477,53 1.477,53
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 49,88 49,88
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 262,15 262,15
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1.165,50 1.165,50
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 10,5 10,5
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 656,25 656,25
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 498,75 498,75
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 38.483,52 38.483,52
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 59,1 59,1
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 719,86 719,86
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 2.161,59 2.161,59
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 10.874,69 10.874,69
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 178,52 178,52
04.01.06 LAVANDERIA - -
04.01.07 SND - -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO - -
04.01.09 SERVIGOS DE TRANSPORTE 24.398,26 24.398,26
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 32,04 32,04
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 59,46 59,46
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 59,46 59,46
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - 5
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ -
04.03.02 SERVIGO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 1.933,57 1.933,57
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 327,39 327,39
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 482,99 482,99
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05.01.03 AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
05.01.06 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.123,19 1.123,19
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 REFORMAS - -
06.01.02 AMPLIACAO E ADEQUACAO - -
06.01.03 CONSTRUCAO - -
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCAGAO 1.781,22 1.781,22
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS -
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.781,22 1.781,22
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 3.115,59 3.115,59
09.01.01 AGUA 457 457
09.01.02 ENERGIA - -
09.01.03 TELEFONIA 678,87 678,87
09.01.04 GAs - -
09.01.05 FUNDO FIXO - -
09.01.06 CORREIOS - -
09.01.07 INTERNET - -
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 1.979,72 1.979,72
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 1.979,72 1.979,72
09.05.02 SEGURO -
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 425.104,33 425.104,33
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | CAPS IIl IJ VILA MARIA/ VILA GUILHERME
SERVICO: | CAPS (CENTRO DE APOIO PSICO SOCIAL)
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 627.922,92 627.922,92
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 376.235,70 376.235,70
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 26.390,82 26.390,82
01.01.03 GRATIFICACAO 14.287,07 14.287,07
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 14.361,42 14.361,42
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 35.939,58 35.939,58
01.02.01 132 SALARIO 35.939,58 35.939,58
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 55.466,76 55.466,76
01.03.01 FERIAS 55.466,76 55.466,76
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 38.814,75 38.814,75
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 38.814,75 38.814,75
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBOES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 57.801,32 57.801,32
01.07.01 VALE TRANSPORTE 15.516,91 15.516,91
01.07.02 VALE REFEICAO 21.664,00 21.664,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 16.020,00 16.020,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 4.600,41 4.600,41
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 8.625,50 8.625,50
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 [ RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 [ RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 [ RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 [ RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 [ RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 [ OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 8.625,50 8.625,50
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 18.813,40 18.813,40
02.01.01 [ SUPRIMENTO DE INFORMATICA 75,6 75,6
02.01.02 [ MATERIAL DE ESCRITORIO 4.306,82 4.306,82
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 14.430,98 14.430,98
02.02.01 [ COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 [ COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 26,88 26,88
02.02.03 [ MATERIAL DE LIMPEZA 3.550,71 3.550,71
02.02.04 [ UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 3.060,89 3.060,89
02.02.05 [ GENEROS ALIMENTICIOS 7.320,50 7.320,50
02.02.06 | MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL -
02.02.07 | MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 [ OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 472 472
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 [ DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 [ PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 | MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 | MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 | GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 | ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 | OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 133.752,83 133.752,83
04.01.01 | ASSESSORIA CONTABIL 76,83 76,83
04.01.02 [ ASSESSORIA E CONSULTORIA 935,81 935,81
04.01.03 [ SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.261,38 7.261,38
04.01.04 | VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 63.152,79 63.152,79
04.01.05 | LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.432,08 1.432,08
04.01.06 [ LAVANDERIA 2.532,00 2.532,00
04.01.07 | SND 24.992,04 24.992,04
04.01.08 | SERVICOS DE REMOGAO 9.000,00 9.000,00
04.01.09 [ SERVICOS DE TRANSPORTE 16.422,69 16.422,69
04.01.10 [ SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 41,65 41,65
04.01.99 [ OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.424,62 2.424,62
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 77,3 77,3
04.02.01 [ EDUCACAO CONTINUADA 77,3 77,3
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 5.403,64 5.403,64
04.03.01 [ SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 5.403,64 5.403,64
04.03.02 [ SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 [ SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 [ SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO 2.513,67 2.513,67
05.01.01 | MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 425,62 425,62
05.01.02 [ MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 627,9 627,9
05.01.03 [ AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 [ MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.460,15 | 1.460,15
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 [ PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 37.456,35 37.456,35
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS -
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS 12.340,86 12.340,86
08.01.03 [ LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 25.115,49 25.115,49
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 13.309,27 13.309,27
09.01.01 [AGUA 4.437,87 4.437,87
09.01.02 [ ENERGIA 5.433,68 5.433,68
09.01.03 [ TELEFONIA 841,73 841,73
09.01.04 [GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS 22,35 22,35
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 2.573,64 2.573,64
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 2.573,64 2.573,64
09.05.02 | SEGURO R
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 833.768,44 833.768,44
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | CEO Il VILA GUILHERME
SERVICO: | CEO (CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS)
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 144.856,87 144.856,87
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 91.385,09 91.385,09
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 6.958,80 6.958,80
01.01.03 GRATIFICACAO 2.741,55 2.741,55
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 8.423,79 8.423,79
01.02.01 132 SALARIO 8.423,79 8.423,79
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 13.000,71 13.000,71
01.03.01 FERIAS 13.000,71 13.000,71
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 9.097,69 9.097,69
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 9.097,69 9.097,69
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBOES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 11.227,54 11.227,54
01.07.01 VALE TRANSPORTE 4.499,60 4.499,60
01.07.02 VALE REFEICAO 704 704
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 4.680,00 4.680,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 1.343,94 1.343,94
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.021,71 2.021,71
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
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01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
01.08.03 RESCISAQ - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.021,71 2.021,71
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.426,29 1.426,29
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 2,63 2,63
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 607,33 607,33
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 816,33 816,33
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS -
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 131,25 131,25
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 139,83 139,83
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 545,25 545,25
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 2.096,23 2.096,23
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 37,83 37,83
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO 2058,4 2.058,40
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 22.916,33 22.916,33
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 7,39 7,39
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 89,98 89,98
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 208,97 208,97
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.359,34 1.359,34
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 22,32 22,32
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 366,9 366,9
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 4 4
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 20.850,00 20.850,00
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 7,43 7,43
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 7,43 7,43
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ -
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVIGOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 241,69 241,69
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 40,92 40,92
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 200,77 200,77
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
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05.01.04 [ MANUTENCAO DE INFORMATICA -
05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS -
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 | PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 | EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 222,65 222,65
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 | LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 [ LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 222,65 222,65
08.01.04 | LOCACAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 406,73 406,73
09.01.01 [AGUA 91,4 91,4
09.01.02 [ ENERGIA -
09.01.03 | TELEFONIA 67,86 67,86
09.01.04 [ GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 | CORREIOS - -
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 [ DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 247,47 247,47
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 247,47 247,47
09.05.02 [ SEGURO -
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 172.166,79 172.166,79
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
SERVICO: | HOSPITAL DIA - AMBULATORIO
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 935.482,63 935.482,63
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 574.907,56 574.907,56
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 41.783,09 41.783,09
01.01.03 GRATIFICACAO 38.413,23 38.413,23
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE 2.345,79 2.345,79
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 132 54.787,47 54.787,47
01.02.01 132 SALARIO 54.787,47 54.787,47
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 84.555,33 84.555,33
01.03.01 FERIAS 84.555,33 84.555,33
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 59.170,47 59.170,47
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 59.170,47 59.170,47
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 66.370,69 66.370,69
01.07.01 VALE TRANSPORTE 16.269,92 16.269,92
01.07.02 VALE REFEICAO 23.712,00 23.712,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 20.496,11 20.496,11
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 5.892,66 5.892,66
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 13.148,99 13.148,99
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 13.148,99 13.148,99
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 8.647,88 8.647,88
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 57,38 57,38
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.012,27 4.012,27
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 4.578,23 4.578,23
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS -
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 774,72 774,72
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 3.803,51 3.803,51
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 1.198,27 1.198,27
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 1.198,27 1.198,27
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 36.358,49 36.358,49
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 81,57 81,57
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 993,45 993,45
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 4.840,98 4.840,98
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 26.914,85 26.914,85
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 220,93 220,93
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 3.080,27 3.080,27
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 79,29 79,29
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 147,16 147,16
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 147,16 147,16
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ -
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 2.565,30 2.565,30
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 545,76 545,76
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 597,71 597,71
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.421,83 | 1.421,83
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 [ PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 11.367,08 11.367,08
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS -
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 [ LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 11.367,08 11.367,08
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 19.993,10 19.993,10
09.01.01 [AGUA 1.522,50 1.522,50
09.01.02 [ ENERGIA 14.874,29 14.874,29
09.01.03 [ TELEFONIA 841,8 841,8
09.01.04 [GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS 22,35 22,35
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 2.732,16 2.732,16
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 2.732,16 2.732,16
09.05.02 | SEGURO R
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 1.015.612,74 |  1.015.612,74
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
SERVICO: | HOSPITAL DIA - CENTRO CIRURGICO
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 692.823,35 692.823,35
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 388.961,86 388.961,86
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 32.294,37 32.294,37
01.01.03 GRATIFICACAO 15.628,86 15.628,86
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 42.607,38 42.607,38
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE 2.345,79 2.345,79
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 40.153,19 40.153,19
01.02.01 132 SALARIO 40.153,19 40.153,19
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 61.969,75 61.969,75
01.03.01 FERIAS 61.969,75 61.969,75
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 43.365,44 43.365,44
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 43.365,44 43.365,44
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 55.859,96 55.859,96
01.07.01 VALE TRANSPORTE 16.106,03 16.106,03
01.07.02 VALE REFEICAO 17.280,00 17.280,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 17.460,00 17.460,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 5.013,93 5.013,93
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 9.636,76 9.636,76
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 9.636,76 9.636,76
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.544,88 6.544,88
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA - -
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.719,54 1.719,54
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 4.825,34 4.825,34
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES - -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS - -
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 1.807,68 1.807,68
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 3.017,66 3.017,66
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS - -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL - -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 85.175,11 85.175,11
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 58.640,66 58.640,66
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 10.784,45 10.784,45
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS 15.750,00 15.750,00
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 550.434,09 550.434,09
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 64,71 64,71
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 788,19 788,19
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 3.136,76 3.136,76
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 8.581,61 8.581,61
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 220,93 220,93
04.01.06 LAVANDERIA 12.185,35 12.185,35
04.01.07 SND 13.918,50 13.918,50
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO - -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 3.102,62 3.102,62
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL - -
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 508.435,42 508.435,42
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ 508.435,42 508.435,42
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA - -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE - -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 2.565,30 2.565,30
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 545,76 545,76
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 597,71 597,71
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.421,83 | 1.421,83
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 [ PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 81.111,81 81.111,81
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 76.240,21 76.240,21
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS - -
08.01.03 [ LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.871,60 4.871,60
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS - -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 4.531,96 4.531,96
09.01.01 [AGUA 1.522,50 1.522,50
09.01.02 [ ENERGIA - -
09.01.03 [ TELEFONIA 841,8 841,8
09.01.04 [GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS - -
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 2.167,66 2.167,66
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 2.167,66 2.167,66
09.05.02 | SEGURO R
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 1.423.186,50 |  1.423.186,50
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | HOSPITAL DIA VILA GUILHERME
SERVICO: | SADT (SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO)
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 217.805,07 217.805,07
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 132.255,58 132.255,58
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 16.319,35 16.319,35
01.01.03 GRATIFICACAO 7.927,67 7.927,67
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 13.041,88 13.041,88
01.02.01 132 SALARIO 13.041,88 13.041,88
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 20.127,97 20.127,97
01.03.01 FERIAS 20.127,97 20.127,97
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 14.085,23 14.085,23
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 14.085,23 14.085,23
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 10.917,32 10.917,32
01.07.01 VALE TRANSPORTE 2.901,69 2.901,69
01.07.02 VALE REFEICAO 1.760,00 1.760,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 4.860,00 4.860,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 1.395,63 1.395,63
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.130,05 3.130,05
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.130,05 3.130,05
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 862,35 862,35
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 7,88 7,88
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 155,17 155,17
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 699,3 699,3
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 6,3 6,3
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 393,75 393,75
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 299,25 299,25
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 5.443,77 5.443,77
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 20,69 20,69
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 251,95 251,95
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 590,31 590,31
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 3.806,14 3.806,14
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 62,48 62,48
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 680,19 680,19
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 11,21 11,21
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 20,81 20,81
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 20,81 20,81
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ -
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 676,76 676,76
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 114,59 114,59
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 169,05 169,05
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 393,12 | 393,12
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 REFORMAS - -
06.01.02 AMPLIAGAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 CONSTRUCAO - -
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE = 5
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO 623,43 623,43
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 623,43 623,43
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.157,11 1.157,11
09.01.01 AGUA 274,2 274,2
09.01.02 ENERGIA -
09.01.03 TELEFONIA 190 190
09.01.04 GAS - -
09.01.05 FUNDO FIXO - -
09.01.06 CORREIOS - -
09.01.07 INTERNET - -
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 692,9 692,9
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 692,9 692,9
09.05.02 SEGURO B
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 226.568,48 226.568,48
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B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | UBS IZOLINA MAZZEI
SERVICO: | SADT (SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO)
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 194.153,58 194.153,58
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 115.840,43 115.840,43
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 15.350,66 15.350,66
01.01.03 GRATIFICACAO 8.155,21 8.155,21
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 132 11.612,19 11.612,19
01.02.01 132 SALARIO 11.612,19 11.612,19
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 17.921,48 17.921,48
01.03.01 FERIAS 17.921,48 17.921,48
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGCOES 12.541,17 12.541,17
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 12.541,17 12.541,17
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 9.945,50 9.945,50
01.07.01 VALE TRANSPORTE 2.624,94 2.624,94
01.07.02 VALE REFEICAO 1.760,00 1.760,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 4.320,00 4.320,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 1.240,56 1.240,56
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.786,93 2.786,93
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.786,93 2.786,93
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA -
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS -
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA -
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR -
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL -
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA - -
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA - -
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA -
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM -
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE -
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL -
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ -
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 5.000,00 5.000,00
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES -
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 800 800
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 4.200,00 | 4.200,00
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 REFORMAS - -
06.01.02 AMPLIAGAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 CONSTRUCAO - -
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE = 5
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO - -
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - 5
09.01.01 AGUA - -
09.01.02 ENERGIA -
09.01.03 TELEFONIA - -
09.01.04 GAS - -
09.01.05 FUNDO FIXO - -
09.01.06 CORREIOS - -
09.01.07 INTERNET - -
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL - -
09.05.02 SEGURO B
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 199.153,58 199.153,58
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SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saide Norte
B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI%GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | UPA Ill DR JOSE MAURO DEL ROIO CORREA
SERVICO: URGENCIA / EMERGENCIA
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 4.613.176,24 4.613.176,24
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 2.239.392,35 2.239.392,35
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 183.219,22 183.219,22
01.01.03 GRATIFICACAO 524.480,18 524.480,18
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 332.876,20 332.876,20
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE 1.737,60 1.737,60
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 273.475,46 273.475,46
01.02.01 132 SALARIO 273.475,46 273.475,46
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 422.063,80 422.063,80
01.03.01 FERIAS 422.063,80 422.063,80
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 295.353,50 295.353,50
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 295.353,50 295.353,50
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUIGCAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 274.943,81 274.943,81
01.07.01 VALE TRANSPORTE 51.985,38 51.985,38
01.07.02 VALE REFEICAO 116.896,00 116.896,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 82.388,41 82.388,41
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 23.674,02 23.674,02
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 65.634,11 65.634,11
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 [ RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 [ RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 [ RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 [ RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 [ RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 [ OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 65.634,11 65.634,11
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 41.133,09 41.133,09
02.01.01 [ SUPRIMENTO DE INFORMATICA 47,91 47,91
02.01.02 [ MATERIAL DE ESCRITORIO 7.761,88 7.761,88
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 33.323,31 33.323,31
02.02.01 [ COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 [ COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS -
02.02.03 [ MATERIAL DE LIMPEZA 26.117,56 26.117,56
02.02.04 [ UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 5.697,00 5.697,00
02.02.05 [ GENEROS ALIMENTICIOS 1.508,76 1.508,76
02.02.06 | MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL -
02.02.07 | MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 [ OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 174.822,16 174.822,16
03.01.01 [ DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 79.454,79 79.454,79
03.01.02 [ PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 71.496,24 71.496,24
03.01.03 | MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 | MATERIAL ODONTOLOGICO 9.182,58 9.182,58
03.01.05 | GASES MEDICINAIS 14.688,55 14.688,55
03.01.06 | ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 | OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 516.846,02 516.846,02
04.01.01 | ASSESSORIA CONTABIL 308,82 308,82
04.01.02 [ ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.761,25 3.761,25
04.01.03 [ SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 25.725,75 25.725,75
04.01.04 [ VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 121.798,80 121.798,80
04.01.05 | LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 932,79 932,79
04.01.06 [ LAVANDERIA 42.193,80 42.193,80
04.01.07 | SND 44.278,40 44.278,40
04.01.08 | SERVICOS DE REMOGAO 77.884,98 77.884,98
04.01.09 [ SERVICOS DE TRANSPORTE 10.587,09 10.587,09
04.01.10 [ SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 167,4 167,4
04.01.99 [ OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.375,93 3.375,93
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 310,67 310,67
04.02.01 [ EDUCACAO CONTINUADA 310,67 310,67
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 185.520,34 185.520,34
04.03.01 [ SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 8.490,80 8.490,80
04.03.02 [ SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 [ SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 177.029,54 177.029,54
04.03.04 [ SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO 35.772,99 35.772,99
05.01.01 | MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 1.710,65 1.710,65
05.01.02 [ MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 17.823,66 17.823,66
05.01.03 [ AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 [ MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 16.238,68 | 16.238,68
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 [ PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 124.987,83 124.987,83
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 69.381,55 69.381,55
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS -
08.01.03 [ LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 55.606,28 55.606,28
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 111.312,67 111.312,67
09.01.01 [AGUA 46.950,44 46.950,44
09.01.02 [ ENERGIA 50.706,97 50.706,97
09.01.03 [ TELEFONIA 3.288,86 3.288,86
09.01.04 [GAs -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS 22,35 22,35
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 10.344,05 10.344,05
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 10.344,05 10.344,05
09.05.02 | SEGURO R
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 5.618.051,01 | 5.618.051,01

144




Prefeitura de Sdo Paulo

ng o Secreiarl.a Mun.|<:|pal da Squde SUS ‘.‘
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Norte ]
B E% cionoeoe SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS mx- SAO PAULO CE)ORI?ENADORIA RI?GIONAL DE SAUDE NORTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
PLANO ORGAMENTARIO - REGULAR
PERIODO: OUTUBRO 2025
PARCERIA: CG R008/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila Guilherme
UNIDADE: | COORDENAGAO TECNICO - ADMINISTRATIVA
SERVICO: | COORDENAGAO TECNICO - ADMINISTRATIVA
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS OUTUBRO/2025 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.140.077,18 1.140.077,18
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 745.127,96 745.127,96
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.574,00 2.574,00
01.01.03 GRATIFICACAO 36.384,66 36.384,66
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 65.340,55 65.340,55
01.02.01 132 SALARIO 65.340,55 65.340,55
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 100.842,25 100.842,25
01.03.01 FERIAS 100.842,25 100.842,25
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 70.567,80 70.567,80
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.04.04 FGTS 70.567,80 70.567,80
01.04.05 PIS - -
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL - -
01.04.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.05.01 132 SALARIO - FGTS - -
01.05.02 132 SALARIO - INSS RETIDO - -
01.05.03 132 SALARIO - IRRF - -
01.05.04 132 SALARIO - INSS PATRONAL - -
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 132 SALARIO - -
01.05.06 132 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 5
01.06.01 FERIAS - FGTS - -
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO - -
01.06.03 FERIAS - IRRF - -
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - -
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICBES AS FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 103.558,24 103.558,24
01.07.01 VALE TRANSPORTE 13.081,58 13.081,58
01.07.02 VALE REFEICAO 64.064,00 64.064,00
01.07.03 CESTA BASICA - -
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 20.520,00 20.520,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 5.892,66 5.892,66
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 15.681,73 15.681,73
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.02 RESCISAO COM JUSTA CAUSA - -
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01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO - -
01.08.04 RESCISAO - IRRF - -
01.08.05 RESCISAO - FGTS - -
01.08.07 RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - -
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 15.681,73 15.681,73
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.394,93 1.394,93
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 12,6 12,6
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 263,45 263,45
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1.118,88 1.118,88
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES -
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 10,08 10,08
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 630 630
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 478,8 478,8
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL -
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - -
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - -
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO - -
03.01.05 GASES MEDICINAIS - -
03.01.06 ORTESES E PROTESES - -
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - -
4 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 36.693,23 36.693,23
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 138,89 138,89
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.691,66 1.691,66
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 3.564,76 3.564,76
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 25.555,51 25.555,51
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 419,53 419,53
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07 SND -
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO -
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 5.107,86 5.107,86
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 75,29 75,29
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 139,73 139,73
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 139,73 139,73
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ -
04.03.02 SERVICO ASSISTENCIAL - RPA -
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 1.904,44 1.904,44
05.01.01 MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUACOES 769,38 769,38
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 1.135,06 1.135,06
05.01.03 AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO -
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA -
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05.01.06 | MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
6 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.01.01 [ REFORMAS - -
06.01.02 [ AMPLIACAO E ADEQUAGAO - -
06.01.03 [ CONSTRUCAO - -
06.01.04 [ PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.99 [ OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - -
7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 [ EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 [ EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
8 LOCACAO
08.01 LOCACAO 22.697,15 22.697,15
08.01.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
08.01.02 [ LOCACAO DE IMOVEIS 18.511,29 18.511,29
08.01.03 [ LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.185,86 4.185,86
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS -
9 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 10.958,30 10.958,30
09.01.01 [AGUA 1.575,00 1.575,00
09.01.02 [ ENERGIA 3.432,81 3.432,81
09.01.03 [ TELEFONIA 1.275,74 1.275,74
09.01.04 [GAs - -
09.01.05 [ FUNDO FIXO - -
09.01.06 [ CORREIOS 22,4 22,4
09.01.07 [ INTERNET - -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS 4.652,35 4.652,35
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL 4.652,35 4.652,35
09.05.02 | SEGURO R
09.05.99 [ OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -
TOTAL GERAL 1.213.725,23 |  1.213.725,23
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