PREFIITURA DA ODADE DE
: SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS
. [ wommswe | Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Salde

TERMO ADITIVO N° 132/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGCOES E SERVIGOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de
materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo
assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a
MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01° a 31 de
janeiro de 2023 e IMPLANTAGCAO da EMAP LAPA, desde que haja
a devida prestagao de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE,
com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0022-
44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias n® 702/2018-SMS.G, n°
819/2018-SMS.G, n°® 877/2018-SMS.G, n® 128/2019-SMS.G, n°® 198/2019-SMS.G, n° 683/2018-SMS.G, n°
1046/2019-SMS.G, n°® 1377/2019-SMS.G, n° 471/2020-SMS.G, n°® 585/2021-SMS.G e n°® 732/2022-SMS.G,
REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF -
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S&o Paulo nos
autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificag@o n® 013), com CNPJ/MF
68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n°® 945106 com enderego na Praga Marechal Cordeiro de
Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA
FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n° || . inscrita
no CPF/MF sob n° _ e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de

identidade RG n° | I irscita no cPF/MF sob n° | denominada

CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24,
inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatorio
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PREFETURA DA CIDADE DE
SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde SUS
| womsamwe | Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude
assinado em 06 de janeiro de 2023 e publicado em DOC/SP 11/01/2023, pag. 19, na conformidade das

seguintes clausulas.
CLAUSULA PRIMEIRA

11 Aprovar o novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo
assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, durante o periodo de 01° a 31 de janeiro de 2023, para
MANUTENGAO do presente Contrato de Gestdo da Rede de Assisténcia a Saude dos Distritos
Administrativos Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré, Jaguara da Supervisdo Técnica de Saude
Lapa/Pinheiros, bem como a IMPLANTACAO da EMAP Lapa, desde que haja a devida prestacao de contas.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para a manutengdo do contrato, a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo de
01/01/2023 a 31/01/2023 o orgamento global estimado no valor de R$ 17.222.698,00 (dezessete milhdes,
duzentos e vinte e dois mil, seiscentos e noventa e oito reais), onerando as dotagdes orgamentarias n°
84.10.10.302.3003.2507.33.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00 fontes 00, 02, 03 e 21, quando
couber, em conformidade com o Plano de Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte integrante do
presente instrumento.

22 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
JANEIRO
R$ 17.222.698,00
CLAUSULA TERCEIRA
21 Substituem-se os anexos abaixo descritos e em conformidade com as Portarias SMS.G n°® 333/2022
e n® 538/2022:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de Qualidade;

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima.

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade.

CLAUSULA QUARTA
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PREFUITURA DA CIDADE DE
= SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS
[ o |

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

4.1, Em atendimento a portaria SMS n°® 333/2022 e portaria SMS n°® 538/2022, em especial ao art. 5°
desta Ultima que acrescenta 0 §1° e o §2° ao artigo 8° da Portaria n® 333/2022, nos seguintes termos:

“§ 1° Serdo aplicaveis a partir de 01 de janeiro de 2023 os descontos nos repasses
baseados no ndo atingimento das metas dos indicadores de produgdo e qualidade ou na
hipétese do artigo 4°, §1°, dessa portana

CLAUSULA QUINTA
51 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n° R007/2015-SMS.G.

5.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido
e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2023.

Wompoe V00 ot huad L
DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS

DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

(DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS: m({:\()ib@

Vallia € MBI AL \
ggma valen'a, ¢ .5 .Frmnyl gonE wm\




%Lb'T PO SUPERTTY
3p apay
%EL'T 1avs Vavznvioads3
%58 %LV'T 145 TYIHOLYINAGNY
0}eJIU0]) Op 0131SN) %796 Sdvd OVINILY
El oyjege.
01enuoy P 1€Q0|9 JOjeA OP yleqeJy %89 T
SR RO IGNA D %G6 21qos epedjjde ap oue|d Awojuod - VIONIOWING
S S ‘epudwnd oeu e1EW ‘sopejesjuod Sepiajageisa ure 3
epenuod c.mr i %00T g ajuapuodsaliod ogu sleuoissyosd | sewujw sadinba sep VAV + WNSd 3VON3oNN
o5|a1as ap eyul| ep soe sjuapuodsaliod |9%00T 2p oedejesjuo) SHEL YNV
ejaw e jeuopiodoid 4SVYN
apepianeluasasdas SOX3|43Y 2 |e0sS3d
[ V1T %0LT I¥d
e 3igos ap Jojea Op 0]U03saq - e
%680
%0T @p 0juodsaq
%58 %0201 TVNODIOVHL VOISy8 OYONaLY
%EB'S ViSIN
%T6'0T A
+ 853 + 453
[ OJuoI53p | SEep OJuspuTTy oIuoysap SEP OTUSWTIOY [epliemit) ] SEP OTUS IO
Op 10|BA Op Ojn3|E) ap onaweled Op 10|eA Op OJNI|E) ap osjawesed Op i0jeA Op O|n3|e) 2p oJjaweled i
ap zulewWw :oede|jeAe 3p sollaLWEle 2p Selaw :0ede||BAR 3P SOJIBWEIEY ewnuiw adinba :oede|jeae ap sonaweley o 1 3 0o 3
\-J
ON 0oa e
YWINIW 3dIND3 1 1 S5v
| 5
v N N Q
3 3 IS
Javanvno oyinaoud S 1a 3 AV -
N S 11
SONVINNH SOSYNJ3Y 3 sV 3 ¥ H vy
na i N
o 21 8 s | -
A d 1 30
OLYYINOD 00 OHN3dW3S3a 30 OYIVITYAY ¥a SIQSNINIA e aw
Y
(gzoz/os1auel) 05IAY3S 30 VHNIT ¥Od OHN3IdW3S3d 30 O INMVAY 3 OLNIWVOVd ViVd SOHLIWYYYd
€Z0Z/TET VL L00 DI OJIAM3S 30 YHNIT H0d OHN3dN3S3aA 3a VITVAY 3 OLNINVYOVd YHVd SOYLINVHY Il OXINY
apnes ap so3|Auas ap oede1LsIU0) 3 SelI30ied 3P ElIOPRUaPIOND | remvermian |
SNs apnesg ep |eddiun ele1asnas O.-.—s—g




il

¥inLiLsans
VHN3IA 3ND OYSVIHOINI TVLYN -34d 30 SYLINSNOD 30 OHWANN
30 YIWALSIS NO 19/ 3anNVs voIS ¥IHTINW VA 3aNVS L0
000J¥3d ON SYavzZITvay S¥D V13d dAVAONAY ILNINVINYI 90
$3IAVAIAILY 30 SOINOLYTY 0Y3v2Na3 3a ONY1d 04 0YINIIX3I 1ININVINH3d OYIVONa3
3 ONY1d d0 OVIVAOUAY I OYIVINISIUIY
HINLLLSENS <
WHN3A 3IND OYIVINHOAN! 00514 OXIVE 30 N¥ 0Q VLINSNOD VINVI¥D VA 3aNVS
30 VINALSIS NO 18/ 3aNVs v9IS
14}
“¥OIS/VYNIDVA 30 OH13dS3 YHIIH TYNIDVA OINYANITYD VINVIYD VO 3aNVS
0 45.“.%_._“«_.,__"””““” 'OLNIWIANILY OLINIWIONILY 00 3Iavanvyno .
30 SYHDI4 3 SOINYNLNOYd 30 OYIVITVAY
SNS ¥OQIANO
OQVZLLYWHOANI VINZLSIS YIY0QIANO ONYNSN 00 OYIVdIDILYVd -
‘0avSITYNY 0001H3d
ON $3401539 SOH13ISNOD 01539 OHTISNOD 00 OLNIWYNOIDNNS VAILVdIDLLYYd OY153D 10
S0a $3QINNIY SVa SYLY
€2 4 £z | €2/ | £t |€2/ | €z £2 £Z £z £z | €2/ ¥OAavIIanI
I 31NO4 NI IaONI 30 OdIL
Jz3aa | /AON | /1no | 135 | /OOV | Inr | /NNF | /ivIAL | /uay | /4N | /A34 | NYT OYIVOLI3A 30 1LNO H D
ST0Z/L00Y 0Y153D 30 OLVHINOD
£Z0Z OALLYDINAX3 O¥aVND 3 3avainvnD 30 SIY0avIIaNI 30 ZINLYIN

SOYIFHNId/VdY1 3ANVS 30 YOINOIL OYSIA¥3dNS
31S30 3ANVS 3d TVYNOIOIN VIOAYNIAQHO0D

3AaNVS 30 TVdIDINNN VI¥V13¥O3S

34 3avain

01NVd OVS . R

2



3aNVs 340 TVdIDINNN VI¥VYL13¥03S

YINOS
18/ 30NVS ¥OIS YONd 30, 3anvs vINne 3anvs €10
19/ 3aNvs vois 0s0qiog3anvs y OYINILY 0500l 04 3anvs 710
gImaL 3501NDu38NL VIINYIDIA o
NVNIS VHII4 VIINFI0IA 30 OVIVNLIS W3 VOSS3d 30 03VNLIS W3 4032..“__“_“”_%4_“ oo
diniusansns
VHNEA 2D OYIvIMOa avI9QI0LNOGO VAINSNOD
30 YWILSIS NO 18/ 3anys voIS HIHINW Ya 3anvs
6D
ginLisans HIHINW YA 3aNvs
WHN3A 3IND OVIVINHO4NI i o 8D
30 YIW3LSIS NO 18/ 3aNVS ¥oIS
SOYHITHNId/YdYT 3ANYS 3d YOINDIL OYSIAYILNS
anvs
31S30 3aNVS 3a TYNOIDIY VINOAVYNIAN00D 01INVd OVS '
34 3avald




CIDADE DE

SAO PAULO

é SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

ANEXO V - QUADRO DE MONITORAMENTO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE

As metas de equipe e de produgéo por unidade e servico de salde contratualizados, e as
informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serao descritas
nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produc¢ao.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgao, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagao de servigos
informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal,
conforme Portarias SMS.G n°®333/2022 e n°538/2022. O procedimento escolhido é um
dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucao objeto do
Contrato.

As metas de Produgdo nao se constituem como parametros para a configuracdao das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes
das Coordenadorias e Supervisbes Técnicas de Salde.

Toda a produgao assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacgao
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos indicado pela
SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderao
solicitar outras informagbes para avaliagao do programa especifico.



CIDADE DE

SAO PAULO

ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

ATENCAOQ BASICA

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL : 3EAP

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Quanti Jornada
Categoria Profissional e semanal Procedimento Quantidade
em horas
ico Psiqui
Médico Psiquiatra 1 20 horas T —_— 160
E i
Médico Generalista 3 20 horas ™ 792
ESB I - 20H
Cil’urgiéﬂ Dentista — Ch'nica BéSIca 3 20 horas Tratamentos iniciados 39
Préteses 12
o ; b 30h
Auxiliar de Satde Bucal - Clinica 2 Ll Consulta/ Atendimento 261
Basica
Consultas de Enfermagem 576
Enfermeiro 4 40 horas = s
Consulta/Atendimento
s 40
domiciliar
Enfermeiro RT + NUVIS 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 8 40 horas Visita Domiciliar 112
Fisioterapeuta 1 30 horas | Consultas/Visitas domiciliares 46
Grupos 30
Nutricionista 1 40 horas | Consultas/Visitas domiciliares 60
Grupos 40
Psicologo 1 40 horas | Consultas/Visitas domiciliares 60
Grupos 40
Assistente Social 1 30 horas | Consultas/Visitas domiciliares 61
Grupos 15
1 40 horas | Consultas/Visitas domiciliares 48
Farmacéutico Grupos 08
1 20 horas | Consultas/Visitas domiciliares 24
Grupos 04
Auxiliar Técnico Administrativo 6 40 horas -
Gerente Unidade Il 1 40 horas
Técnico de Farmacia 3 40 horas
AT loti
PICS-Atividades Coletivas 07 Atividades
PICS-Atividades Individuais B Biccediinaiio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

é CIDADE DE
SAO PAULO i
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS
UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL : 1EAP
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional quld sanknal s Procedimentos Quantidade
Médico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 160
: = logl Consultas médicas 5
Médico Ginecologia 1 20 horas 64
Consultas médicas
Meédico Clinica Geral 2 20 horas 528
Médico Generalista 1 20hoeas. | Conmitmmddicas 264
ESB | —20H
2 Tratamentos iniciados
Cirurgido Dentista 20 horas 26
1 Préteses
Técnico de Satide Bucal 40 horas 08
1 Consulta/ Atendimento
Auxiliar de Satde Bucal 40 horas / 174
Cringiio DeadsmOrselomiss 1 20 horas 10 novos aparelhos instalados
Consultas de Enfermagem 576
Enfermeiro 4 40 horas
Consulta/Atendimento domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 8 40 horas Visita Domiciliar 112
Auxiliar de Enfermagem 2 30 horas Visita Domiciliar 20
Consultas/Visitas domiciliares 61
Assistente Social 1 30 horas
Grupos 15
Consultas/Visitas domiciliares 60
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Grupos 40
Consultas/Visitas domiciliares 48
1 40 horas
Farmacéutico Grupos 08
Consultas/Visitas domiciliares 24
1 20 horas
Grupos 04
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas Consultas/Visitas domiciliares 46
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CIDADE DE

SAO PAULO

ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Grupos 30
Consultas/Visitas domiciliares 60
Psicélogo 2 40 horas
Grupos 40
Consultas/Visitas domiciliares 60
Nutricionista 1 40 horas
Grupos 40
Consultas/Visitas domiciliares 46
Fisioterapeuta 1 30 horas
Grupos 30
Auxiliar Técnico Administrativo 7 40 horas
Gerente Unidade Il 1 40 horas
Técnico de Farmacia 3 40 horas
P o :
|CS-Atividades Coletivas 07 Atividades
PICS-Atividades Individuais 10 Pracidiiieniss

UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL : 4 EAP

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatria 1 AOhoras | COnsvitas medicas 320
Médico Ginecologia 1 Whiors | AR mRGIcS 264
Médico Clinica Geral 2 Tohomy | TSN ca 528
Médico Acupuntura 1 20 horas
Médico Homeopatia 1 20 horas
Médico Pediatria 1 20 horas Consultasimédicas 264
Médico Generalista (PMM)* 1 40 horas Consultes médicas 333

| | C(\(\ i
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CIDADE DE

SAO PAULO

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

ESB I- 20H
Cirurgido Dentista — Clinica Basica — 2 20 horas Ll 26
Auxiliar de Saide Bucal —Clinica Basica 2 30 horas R %
Consulta/Atendimento 174
Técnico de Satide Bucal-Clinica Bésica 1 40 horas
Consultas de Enfermagem 576
Enfermeiro 4 40 horas | Consulta/Atendimento 40
domiciliar
Enfermeiro RT + NUVIS 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 6 40 horas | Visita Domiciliar 84
Auxiliar de Enfermagem 5 30 horas | Visita Domiciliar 50
Consultas/Visitas 61
Assistente Social 1 30 horas | domiciliares
Grupos 15
Consultas/Visitas 48
1 40 horas domiciliares
Farmacéutico Gesipns T B
Consultas/Visitas 24
i 20 horas | domiciliares
Grupos 04
Consultas/Visitas
Fonoaudidlogo 1 40 horas | domiciliares w
Grupos 40
Consultas/Visitas 46
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas domiciliares
Grupos 30
Consultas/Visitas 46
Fisioterapeuta 1 30 horas | domiciliares
Grupos 30
Consultas/Visitas 60
Psicdlogo 1 40 horas | domiciliares
Grupos 40
Consultas/Visitas 60
Nutricionista 1 40 horas domiciliares
Grupos 40
Auxiliar Técnico Administrativo Il 7 40 horas
Gerente Unidade Il 1 40 horas
Técnico de Farmacia 3 40 haoras
Auxiliar de Apoio 1 40 horas
ente Técnico de Saude 1 30 horas
Auxiliar Técnico Administrativo 1 30 horas
PICS-Atividades Coletivas 07 Atividades




CIDADE DE

SAO PAULO

ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

PICS-Atividades Individuais .
10 Procedimentos

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento,
segundo diretriz do Programa.

UBS VILA IPOJUCA “Wanda Coelho de Moraes” - UBS TRADICIONAL : 2EAP
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Ginecologia 1 20h
gl e Consultas médicas 264
Meédico Clinica Geral 1 20h
CRIAITIE BB Shone Consultas médicas 264
Médico G list 1 20h
S ANRRS i Consultas médicas 264
Médico Pediatra 1 20 horas D ——— 264
ESB I -20H
Cirurgido Dentista = Clinica
Basica 3 20 horas | Tratamentos iniciados 39
Auxiliar de Saude Bucal- Préteses 12
Clinica Basica 1 30 horas
Consulta/ Atendimento 261
Auxiliar de Satde Bucal—- 1 40 horas
Clinica Basica
Consultas de Enfermagem 432
Enfermeiro 3 40 horas | Consulta/Atendimento 30
domiciliar
Consultas de Enfermagem 108
Enfermeiro 1 30 horas | Consulta/Atendimento 06
domiciliar
Enfermeiro RT + NUVIS 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 7 40 horas | Visita Domiciliar 98
Auxiliar de Enfermagem 1 30horas | \/sita Domiciliar 10
Consultas/Visitas 61
Assistente Social 1 30 horas | domiciliares
Grupos 15
Farmacéutico 1 40 horas CODS‘U!t’aS/ViSitEIS 48
domiciliares

! v \W§ C(\(l 12



CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

PICS-Atividades Individuais

Grupos 08
Consultas/Visitas
1 20 horas | domiciliares A
Grupos 04
Auxiliar Técnico Administrativo 6 40 horas
Auxiliar Técnico Administrativo 1 30 horas
Gerente Unidade Il 1 40 horas
Técnico de Farmacia 3 40 horas
Auxiliar de Apoio 2 30 horas
PICS-Atividades Coletivas 07 Atividades

10 Procedimentos

Médico Psiquiatra 20 horas | Consultas médicas 160
Médico Ginecologista 20 horas | Consultas médicas 264
Meédico Generalista 20 horas Consutas mbakes 528
Médico Pediatra 20 horas CINEUIAs ecas 264
ESB | - 20H Tratamentos iniciados 39
Cirurgido Dentista— Clinica Basica 20 horas
Préteses
12
Auxiliar de Salide Bucal = Clinica Basica 30 horas
Consulta/ Atendimento
261
Consultas/Visitas 61
Assistente Social 30 horas | domiciliares
Grupos 15
Consultas de
Enfermeiro 40 hora Enfermapem b
Consulta/Atendimento 30
domiciliar
Enfermeiro RT + NUVIS 40 horas
Técnico de Enfermagem 40 horas | Visita Domiciliar 112
Consultas/Visitas
domiciliares 8
40 horas
Farmacéutico Grupas o8
Consultas/Visitas 24
20 horas | domiciliares
Grupos 04




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. CIDADE DE
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS
Consultas/Visitas 60
Fonoaudidlogo 1 40 horas | domiciliares
Grupos 40
Consultas/Visitas 60
Nutricionista 1 40 horas | domiciliares
Grupos 40
Consultas/Visitas 60
Psicélogo 1 40 horas | domiciliares
Grupos
Auxiliar Técnico Administrativo 6 40 horas %
Gerente Unidade ||
Técnico de Farmacia
PICS-Atividades Coletivas

PICS-Atividades Individuais

07 Atividades

10 Procedimentos

Agente Comunitario Satude 23 40 horas Visitas domiciliares 4600
Consultas de Enfermagem 720
Entwrmeiro - E5F 4 40 horas Consulta/Atendimento domiciliar ao paciente de 100%
AD1 e casos de puerpério.
Enfermeiro — RT + NUVIS 1 40 horas
Consultas médicas 1664
Médico Generalista 4 40 horas
Consulta/Atendimento domiciliar ao paciente de 100%
AD1 e casos de puerpério.
Técnico de Enfermagem 9 40 horas Visita Domiciliar 288
Tratamentos iniciados 29
ESB |
Cirurgido-dentista- ESF 1 2 ::::: Proteses 08
Auxiliar em Sadde Bucal - ESF
Consulta/ Atendimento 192
ESB Il ’ ik Tratamentos iniciados 33
Cirurgido dentista- ESF b i h° i _
Auxiliar em saude Bucal - ESF ores s 09
Técnico em saide bucal- ESF | 40 homs
Consulta/ Atendimento 220

¥
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: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

= CIDADE DE
SAO PAULO .
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS
Agente de Promocdo
Ambiental . 40 horas
1 40 hores Consultas/Visitas domiciliares
Farmacéutico Grupos
1 20 horas Consultas/Visitas domiciliares 24

Grupos 04

Nutficionists 1 40 horas Consultas/Visitas domiciliares 60
Grupos 40

Assistente Social 1 30 horas SRy Vsl JOmCRICe) al
Grupos 15

RO W 1 20 horas Consultas/Visitas domiciliares 10
Grupos 42

Fiskerapeuta 1 50 horas Consultas/Visitas domiciliares 32
Grupos 20

Fonesudibiops 1 20 horas Consultas/Visitas domiciliares 32
Grupos 20
Consultas/Visitas domiciliares 32

Psicologo 1 20 horas Grupos 20
Consultas/Visitas domiciliares 32

Terapeuta Ocupacional 1 20 horas B 20

Auxiliar Técnico

Administrativo 5 40 haras

Gerente Unidade Il 1 40 horas

Técnico de Farmécia 3 40 horas

PICS-Atividades Coletivas 28 Atividades

PICS-Atividades Individuais 0 Procadientos

Agente Comunitario Sadde 30 40 horas | Visitas domiciliares 6000
Consultas de Enfermagem 900
Enfermeiro - ESF 5 40 horas | Consulta/Atendimento domiciliar ao
100%
ciente de AD1 e casos de puerpério.

Enfermeiro — RT + NUVIS 1 40 horas




CIDADE DE

SAO PAULO

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Consultas médicas 2080
Médico Generalista 5 40 horas Consulta/Atendimento domiciliar ao 100%
paciente de AD1 e casos de puerpério.
Médico Psiquiatra 1 20 horas | Consultas médicas 160
Técnico de Enfermagem 12 40 horas | Visitas domiciliares 384
Tratamentos iniciados €6
ESB Il —40H
j . 2 40 horas
Cirurgido Dentista i 18
g . 2 40 horas | Proteses
Auxiliar em Salde Bucal
Técnico em Saude bucal . Whosas 440
Consulta/ Atendimento
ESB | -20H o 13
Cirurgido dentista - Clinica 1 20 hor. Tratamentos iniclasos
Bsica (AB) Ll o 04
Auxiliar em Saude Bucal-Clinica tosRe
Basica (AB) . Zuhoras 87
Consulta/ Atendimento
1 4 Higess g?nsultas/\flsitas domiciliares ;g
Farmacéutico epos
Consultas/Visitas domiciliares 24
1 20 horas
Grupos 04
Consultas/Visitas domiciliares 61
Assistente Social 1 30 horas
Grupos 15
Consultas/Visitas domiciliares 20
Educador Fisico 1 40 horas /
Grupos 80
Consultas/Visitas domiciliares 46
Fisioterapeuta 1 30 horas
P Grupos 30
Fonoaudidlogo 1 40horas | consultas/Visitas domiciliares 60
Grupos 40
Consultas/Visitas domiciliares 60
Nutricionista 1 40 horas /
Grupos 40
C Itas/Visi icili
Psicélogo 1 iibices onsultas/Visitas domiciliares 60
Grupos 40
Terageuta Ocupdcional 1 st ke Consultas/Visitas domiciliares 32
Grupos 20
Auxiliar Técnico Administrativo 8 40 horas ro PR R g e S L LR
Gerente Unidade I 1 40 horas
Técnico de Farmacia 3 40 horas
Agente de Promogdo Ambiental 1 40 horas
PICS-Atividades Coletivas AT 35 Atividades

P Wx
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

PICS-Atividades Individuais

50 Procedimentos




CIDADE DE

SAO PAULO

a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

UBS VILA PIAUI - 4 ESF
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantida | semanal em Procedimento Quantidade
de horas
Agente Comunitdrio de Visitas domiciliares 4800
Salde 24 40 horas
Consultas de Enfermagem 720
Enfermeiro - ESF 4 40 horas = — 9
Consulta/Atendimento domiciliar ao paciente 100%
de AD1 e casos de puerpério.
Enfermeiro —RT + NUVS 1 40 horas
Médico Generalista 4 40 horas Consultas médicas 1664
Consulta/Atendimento domiciliar ao paciente 100%
de AD1 e casos de puerpério.
Médico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 160
Técnico de Enfermagem 10 40 horas Visita Domiciliar 320
ESB |
e <
CliurgRo denitSia 1 Tratamentos iniciados 29
40 horas
Proteses 08
1
Auxili Saude Bucal 40 h
el (horas Consulta/ Atendimento 192
ESB I Tratamentos iniciados 33
Cirurgido dentista 1 40 horas
Proteses 09
Auxiliar em Salde Bucal 1 40 horas
Consulta/ Atendimento
Técnico em Saude Bucal 1 40 horas 220
i . Consultas/Visitas domiciliares 61
Assistente Social 1 30 Horas / '
Grupos 15
! Consultas/Visitas domiciliares 10
Educador Fisico 1 20 Horas /
Grupos 42
Consultas/Visitas domiciliares 32
Fisioterapeuta 1 20 Horas il =
Grupos 20
Eonouuditisas { 20 Horas Consultas/Visitas domiciliares 32
Grupos 20
. Consultas/Visitas domiciliares 32
Psicélogo 1 20 Horas /
Grupos 20

\ NCRRANA s



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ﬁ CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Consultas/Visitas domiciliares 32
Terapeuta Ocupacional 1 20 Horas /
Grupos 20
Niticionists 1 A HoOEES Consultas/Visitas domiciliares 60
Grupos 40
Auxillialr Técpico 6 ]
Administrativo
Analista lll 40 horas
Gerente Unidade I 1 40 horas
Agen‘te de Promocdo 1 40 hiras
Ambiental

PICS-Atividades Coletivas

PICS-Atividades Individuais

T —i::.g 3= ¥ 3

S AR Bt

28 Atividades

40 Procedimentos

S A i R A

A e T
B g ) Sl R e

UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 6 ESF

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada Procedimento Quantidade
semanal
em horas

Agente Comunitario de Saude 36 40 horas | Visitas domiciliares 7200

Enfermeiro - ESF 6 40 horas | Consultas de Enfermagem 1080
Consulta/Atendimento 100%
domiciliar ao paciente de AD1 e
casos de puerpério.

Enfermeiro - AB 2 40 horas | Consultas de Enfermagem 288
Consulta/Atendimento 20
domiciliar

Enfermeiro — RT + NUVIS 1 40 horas

Técnico de Enfermagem - AB 10 40 horas | Visita domiciliar 100

Técnico de Enfermagem — ESF 12 40 horas | Visita domiciliar 384

Médico Generalista -ESF 6 40 horas | Consultas médicas 2496
Consulta/Atendimento 100%
domiciliar ao paciente de AD1 e
casos de puerpério.

Médico Generalista (PMM)* 1 40 horas | Consultas médicas 333

Meédico Clinico Geral 2 20 horas Consultas médicas 528

Meédico Clinico Geral 1 40 horas Consultas médicas 528

Médico Ginecologista 2 20 horas Consultas médicas 528

Médico Pediatra 2 20 horas Consultas médicas 528

i
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CIDADE DE -

SAO PAULO

é SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE =
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Médico Psiquiatra 2 20 horas Consultas médicas 320
ESB Il
Cirurgido dentista -ESF 2 40 horas | Tratamentos iniciados 66
Aux. em Saude Bucal -ESF 2 40 horas | Préteses 18
Téc.em Salide Bucal -ESF 2 40 horas | Consulta/ Atendimento 440
ESB | - 20H Tratamentos iniciados 13
Cirurgido dentista — Clinica 1 20 horas | Préteses 04
Basica (AB)
Consulta/ Atendimento 87
Assistente Social 2 30 horas | Consultas/Visitas 122
domiciliares
Grupos 30
2 30 horas | Consultas/Visitas 92
Fisioterapeuta domiciliares
Grupos 60
1 40 horas | Consultas/Visitas 60
Psicéloga domiciliares
Grupos 40
2 20 horas | Consultas/Visitas 64
Terapeuta Ocupacional domiciliares
Grupos 40
Nutricionista 1 40 horas | Consultas/Visitas 60
domiciliares
Grupos 40
Auxiliar Técnico Administrativo 12 40 horas
Analista Il 1 40 horas
Auxiliar de Manutencdo 1 40 horas
Auxiliar de Apoio 1 40 horas
Gerente Unidade Il 1 40 horas
Agen‘te de Promogdo 1 i i
Ambiental
i ; 40 Atividades ESF
PICS-Atividades Coletivas 07 Atividades UBS
60 Procedimentos ESF
PICS- Atividades Individuais _ 10 Procedimentos UBS

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo
diretriz do Programa.

PAI - UBS VILA ROMANA

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada semanal em
Categoria Profissional Quantidade horas 120 idosos em
Acompanhante Comunitério 10 40 horas acompanhamento més
Enfermeiro 1 40 horas

!' W {\ v ( \Q{\\\y 20
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CIDADE DE

SAO PAULO

. ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Médico Generalista 1 20 horas
Técnico de enfermagem z 40 horas
Auxiliar Técnico Administrativo 1 40 horas
Supervisor de equipe || 1 40 horas

PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ — PERDIZES
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade | 10rnada semanal sem
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas .
Médico Generalista 1 20 horas 120 idosos em ;uzmpanhamento
Técnico de enfermagem 2 40 horas
Augxiliar Técnico Administrativo 1 40 horas
Supervisor de equipe || 1 40 horas
PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade .Iomada::':: nalsem
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas 120 idosos em
Médico Generalista 1 20 horas acompanhamento més
Técnico de enfermagem 2 40 horas
Auxiliar Técnico Administrativo 1 40 horas
Supervisor de equipe Il 1 40 horas
PAI - UBS VILA PIAUI
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade .lomadahs;m A seat
as
Acompanhante Comunitério 10 40 horas 120 idosos em
Enfermeiro 1 40 horas acompanhamento més
Médico Generalista 1 20 Horas
Técnico de enfermagem 2 40 Horas

/




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Auxiliar Técnico Administrativo

1

40 horas

Supervisor de equipe Il

1

40 Horas

Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:

1. Osservigos funcionardo de segunda a sexta-feira;
Os servicos PAI serdo acompanhados pela drea Técnica de Salide da Pessoa Idosa /SMS e
respectivas interlocucdes.

3. Acontratada devera prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

AMA VILA NOVA JAGUARE
Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal sem horas

Médico Clinico 12 Plantdo 12 Horas
Médico Pediatra 06 Plantdo 12 Horas
Assistente Social 01 30 Horas

01 40 Horas
Farmacéutico

01 Plantdo 12x36 Horas
Enfermeiro 04 Plantdo 12x36 Horas

01 40 Horas
Técnico de Enfermagem

04 Plantdo 12x36 Horas
Técnico de Farmacia 06 Plantdo 12x36 Horas
Auxiliar Administrativo 04 Plantdo 12x36 Horas

AMA VILA PIAUI
Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal sem horas

Meédico Clinico 06 Plantdo 12 Horas
Médico Pediatra 06 Plantdo 12 Horas
Farmacéutico 02 Plantdo 12x36 Horas
Enfermeiro 03 Plantdo 12x36 Horas
Técnico de Enfermagem 06 Plantdo 12x36 Horas
Técnico de Farmdcia 07 Plantdo 12x36 Horas

/
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- CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Técnico de Radiologia

03

Plantdo de 24 horas

Auxiliar Administrativo

Plantdo 12x36 Horas

Observagdes:

Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade, devendo a
contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional em SMS, assim
como prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos;

1 Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS
segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS;
2 As AMA devem contar com servigo de transporte (ambulédncia adequada) para remogao de casos
de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salide objeto deste Contrato de Gestdo;

3 A produgdo assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo
agendada, isto é, procura espontanea, ndo constitui uma meta do contrato, mas serd objeto de
monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento de pessoal de acordo com
a producdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

EMAD LAPA - UBS VILA PIAUI
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
" _ semanal | Nimero de Visitas N2 de N2 de
Catagoris Frofissionel Quantidade sem Domiciliares pacientes | desospitalizagdo
horas
Enfermeiro 1 40 horas 110
Fisioterapeuta 1 30 horas 80 12% dos
70 admitidos no
meés
Médico Generalista 1 40 horas 110
Técnico de Enfermagem 4 40 horas 428
Auxiliar Técnico Administrativo 1 40
Observagdes: - A contratada deve prever recursos para locomogdo da equipe e pa nicfﬁéntes do . .prbgrarﬁa.-
%



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

EMAP LAPA - UBS VILA PIAUI
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
¥ isi (]
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal | Numero dw:- Visitas N. de
sem horas Domiciliares pacientes
Assistente Social 1 30 horas 80
Fonoaudidlogo 1 40 horas 107 140
Pacientes
Psicologo 1 40 horas 107

Observagdes: - A contratada deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

do programa.

CAPS Il ADULTO LAPA

EQUIPE MINIMA
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE JORNADA SEMANAL EM HORAS

Assistente Social 2 30 Horas
Educador Fisico 1 40 Horas

2 40 Horas
Enfermeiro

6 12 X 36 Horas

1 40 Horas
Farmacéutico

1 20 Horas
Médico Psiquiatra 4 20 Horas
Oficineiro 2 40 Horas
Psicologo 4 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas

05 40 Horas
Técnico de Enfermagem

11 12 X 36 Horas

% \(@S
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CIDADE DE

SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
é SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Técnico de Farmécia 03 40 Horas
Auxiliar Técnico Administrativo 05 40 Horas
Auxiliar de Servigos Gerais 02 40 Horas
Gerente de Unidade Il 01 40 Horas
CAPS Ill ADULTO LAPA
Procedimento Meta de Produgio Mensal

Matriciamento de Equipes da Atengdo Basica nas
UBS: Vila Romana, Vila Ipojuca, Vila Anastécio,

Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila Piaui, Parque da 07
Lapa.

Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo
da urgéncia e emergéncia, e dos servigos
hospitalares de referéncia para atencdo a pessoas
com sofrimento ou transtorno mental e com : A
i ) ativo/més
necessidades de satude decorrente do uso de
dlcool, crack e outras drogas.

Atendimento domiciliar para pacientes de Centro | 35 consulta/atendimento

de Atengdo Psicossocial e/ou familiares;./ domiciliar

Acolhimento noturno de paciente de centro de

Atencdo Psicossocial 03 leitos

1-PSM Lapa 300 pacientes com cadastro

Observagdo:

1- Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e acolhimento

noturno, com 06 leitos.

2- A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe
em acgdes no territorio, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra e intersetoriais, apoio aos Servigos
Residenciais Terapeuticos Lapa |, Lapa Il e Perdizes |, bem como o transporte das pessoas acompanhadas,
mediante avaliagdo da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. Deve ainda,

mensalmente, enviar os relatérios /planilhas de acompanhamento das agdes no territdrio a STS/CRS.

CAPS AD 1l LEOPOLDINA
EQUIPE MINIMA
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE JORNADA SEMANAL EM HORAS
Assistente Social 2 30 Horas
Educador Fisico 3 40 Horas
‘ 2 40 Horas

Enfermeiro

6 12 x 36 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas




CIDADE DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

20 Horas
Médico Clinico Geral 1 20 Horas
Médico Psiquiatra 3 20 Horas
Oficineiro 2 40 Horas
Psicélogo 5 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas
Técnico de Enfermagem : SoHere

10 12 x 36 Horas
Técnico de Farmacia 03 40 Horas
Auxiliar Técnico Administrativo 05 40 Horas
Auxiliar de Servigos Gerais 02 40 Horas
Agente Redutor de Danos 04 40 Horas
Gerente de Unidade IlI 01 40 Horas
Eletricista 01 40 Horas
CAPS AD Il LEOPOLDINA
Procedimento Meta de Produgdo Mensal

Matriciamento de Equipes da Atengdo Bésica nas
UBS: Vila Anastacio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila
Piaui, Parque da Lapa, Alto de Pinheiros. 06
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo
da urgéncia e emergéncia, e dos servigos
hospitalares de referéncia para aten 50
ot e i sospeses | o e
necessidades de saude decorrente do uso de &lcool, 300 pacientes com
crack e outras drogas cadastro ativo/més
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 35 consulta/atendimento
Atengdo Psicossocial ef/ou familiares domiciliar
Acolhimento noturno de paciente de centro de
Atengéo Psicossocial 04 leitos

Observacdo:

1- Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e acolhimento

noturno, com 08 leitos.

2- A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe
em acdes no territério, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra e intersetoriais, bem como o
transporte das pessoas acompanhadas, mediante avaliacdo da equipe com a finalidade de garantir acesso e
cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios /planilhas de acompanhamento das agdes

no territdrio a STS/CRS.

\J\JU\ ’ QC\(\ o 28



CIDADE DE

SAO PAULO

i ‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Assistente Social 2 30 horas
Educador Fisico 1 40 horas
Enfermeiro 3 40 horas
Farmacéutico 1 40 horas
Fonoaudiéloga 2 40 horas
Médico Psiquiatra 2 20 horas
Meédico Neurologista Pediatra 1 20 horas
Oficineiro 2 30 horas
| Psicélogo 4 40 horas
Terapeuta Ocupacional 3 30 horas
Técnico de Enfermagem 05 40 horas
! Técnico de Farmécia 01 40 horas
I Auxiliar Técnico Administrativo 04 40 horas
i Auxiliar de Servicos Gerais 02 40 horas
! Gerente de Unidade Il 01 40 horas

CAPS Il INFANTO JUVENIL LAPA
Procedimento Meta de Produgio Mensal
Matriciamento de Equipes da Atengdo Basica

nas UBS: Vila Romana, Vila Ipojuca, Vera
Cruz, Vila Anastdcio, Vila Jaguara, Vila

Jaguaré, Vila Piaui,Vila Anglo, parque da 15

Lapa, Joaquim Manoel Pera, Dr. José de 135 pacientes com cadastro
ativo/més

Barros Magaldi, Alto de Pinheiros, Jardim

Edite e Meninopdlis e CSE Geraldo de Paula

Souza.
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CIDADE DE

SAO PAULO

ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Matriciamento de Equipes dos pontos de
atengdo da urgéncia e emergéncia, e dos
servicos hospitalares de referéncia para
atencdo a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de
saude decorrente do uso de dlcool, crack e
outras drogas

Atendimento domiciliar para pacientes de 30 consulta/atendimento
Centro de Atencdo Psicossocial ef/ou domiciliar
familiares

Observacdo: o

1- Funcionamento 12 horas, das 7h as 19h, de segunda a sexta-feira.

2- A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe
em agdes no territdrio, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra e intersetoriais, bem como o
transporte das pessoas acompanhadas, mediante avaliacdo da equipe com a finalidade de garantir acesso e
cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente, enviar os relatdrios /planilhas de acompanhamento das a¢ées
no territério a STS/CRS.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO — LAPA |
Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES EM
AVENIDA MERCEDES, 112 08 PESSOAS RELACAO A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA
ALTO DA LAPA. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES / 8 *
100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante Comunitdrio 12 Plantdo 12X36
Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas
Técnico de Enfermagem 1 40 Horas

Observagdo: Os pacientes no Servigo Residencial Terapéutico Lapa | sdo atendidos no CAPS Adulto Ill Lapa.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA Il - MISTA
Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES EM
RUA PRINCESA LEOPOLDINA 0 PESHGAS RELAGAO A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA
259 ALTO DA LAPA CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES / 10
*100.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

é CIDADE DE
SAO PAULO .
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante Comunitério 12 Plantdo 12X36

Supervisor de Equipe lI

1

40 Horas

Técnico de Enfermagem

1

40 Horas

Observagdo: Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Lapa Il sdo atendidos no CAPS Adulto Ill Lapa.

Observacdo:

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO PERDIZES | - MISTA

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES EM
RUA DOMICIO DA GAMA, n::s:i,sflﬁ:ss {: 6 RELACAO A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA
93 PERDIZES. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES / 9 *
FEMININAS) 100
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante Comunitario 12 Plantdo 12X36

Supervisor de Equipe ||

1

40 Horas

Técnico de Enfermagem

1

40 Horas

Os assistidos no Servigo Residencial Terapeutico Perdizes | sdo atendidos no CAPS Perdizes , com retaguarda do CAPS

Adulto Il Lapa.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES Il - MISTA

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES EM
RUA FRANCISCO IASI, 73 07 PESSOAS RELACAO A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA
PINHEIROS. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES / 7 *
100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante Comunitario 12 Plant3o 12X36

Técnico de Enfermagem

1

40 horas

Supervisor de Equipe Il

1

40 Horas

Observacdo:

1-  Os assistidos no Servico Residencial Terapéutico Perdizes Il sdo atendidos no CAPS Il Adulto Perdizes, com
retaguarda do CAPS IIl Adulto Itaim Bibi.

(&
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CIDADE DE

SAO PAULO

a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

CER Il LAPA
‘ Equipe Minima Meta De Produg¢do Mensal
Jornada
Categoria Profissional s
& Quantidade | Semanal Procedimentos /Quantidade
Em Horas
Médico neurologista 2 Pt 12 72
Horas
Médico Ortopedista 1 Plantio 12 36
horas
Médico Fisiatra 1 Finia de e 36
horas
Meédico Otorrinolaringologista 2 Plal-r: o 72
oras
Assistente Social 3 30 Horas 405
Enfermeiro 1 40 Horas 180
Fisioterapeuta 5 30 Horas 675
4 40 Horas 720
Fonoaudidlogo > 30 Horas 570
Psicologo 3 40 Horas 540
Terapeuta Ocupacional 3 30 Horas 405
Gerente |l 1 40 Horas
Auxiliar Administrativo 7 40 horas
CER Ill LAPA
Reabilitacdo | Reabilitagdo | Reabilitagdo
e fisica Intelectual Auditiva
Numero de casos novos ao més 40 30 40
Nimero de pacientes 400 300 300
acompanhados por més
Numero de procedimentos por 5 B g
paciente por més
APD (SEDIADO NO CER Il LAPA)
Categoria Profissional | Quantidade Carga Procedimento N2 de Usudrios i i e
e horéria Meta
Enferm.elro - Supervisor 1 80 Fiois
de Equipe |
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Psicélogo 1 40 horas 80 Parametro:
205 Acompanhantes | 100%
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas Meta: 90%
Acompanhantes 6 40 horas 324
Observagdes:

1. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das pessoas
com deficiéncia acompanhadas; deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios / planilhas de acompanhamento do

(o P
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e participar de reunides de

monitoramento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLIiNICO

s~

Equipe Minima
Meta de Producao Mensal
Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade ¥ Horas
Médico angiologista 6 Plantdo de 12 horas 690 Consultas
Médico pneumologista 1,5 Plantdo de 12 horas 174 Consultas
Médico cardiologista 6 Plantdo de 12 horas 690 Consultas
460 Consultas
Médico dermatologista 8 Plantdo de 12 horas .
¥ 460 Procedimentos
Médico endocrinologista 4 Plantdo de 12 horas 460 Consultas
Médico gastroenterologista 4 Plantdo de 12 horas 460 Consultas
Médico infectologista 1 Plantdo de 12 horas 76 Consultas
10 bidpsias
Médico mastologista 1 Plantio de 12 horas P
96 consultas

Médico neurologista 5 Plantdo de 12 horas 575 Consultas
Médico ortopedista 6 Plantdo de 12 horas 690 Consultas
Médico oftalmologista 6 Plantdo de 12 horas 690 Consultas
Médico ortopedista — ambulatério 3 Plant3o de 12 horas Sem meta
pos-trauma
Meédico otorrinolaringologista 4 Plantdo 12 Horas 460 Consultas
Médico proctologista Plantdo de 12 horas 230 Consultas
Meédico reumatologista 3 Plantdo de 12 horas 345 Consultas
Médico urologista 3,5 Plantdo de 12 horas 403 Consultas
Coordenador Médico 1 40 Horas
Analista |1l 40 horas
Assistente Social 2 30 horas
Auxiliar Técnico Administrativo ! e hores

21 12 x 36 horas
Auxiliar Técnico Administrativo Il 04 40 horas
Auxiliar Tfécnlco Administrativo- 01 12 x 36 horas
Mastologia

02 40 horas
Enfermeiro

04 12 x 36 horas
Gerente de Unidade Ill 01 40 horas
Operador de Call Center 04 30 horas
Técnico de Enfermagem 13 12 x 36 horas
Técnico de Enfermagem- Mastologia 01 12 x 36 horas




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Técnico de Informética 01 40 horas
Técnico de Manutencdo 01 40 horas
Auxiliar de Apoio 09 40 horas
Encanador 01 40 horas
SADT — REDE HORA CERTA LAPA
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
EQUIPE MINIMA
m manal
Categoria Profissional Quantidade JGFuacs Paming
em horas
Médico Radiologista* 02 Plantdo 12x36h
Médico Cardiologista™®* 01 Plantdo 12x36h
Auxiliar T!écnicu Administrativo - 01 Plantso 12x36h
Mastologia
Auxiliar de Apoio 02 Plant3o 12x36h
Técnico de Enfermagem 04 Plantdo 12x36h
Técnico dfe Enfermagem - o1 Planto 12x36h
Mastologia
Técnico em Radiologia 04 Plantdo 24 horas
Observacdo: * Médico para Laudo de RX ** Médico para Laudo de cardiograma
SADT - REDE HORA CERTA LAPA
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO META DE PRODUCRO
MENSAL
Exames
Ecocardiograma / US doppler vascular 870
Eletrocardiograma 390
Eletroneuromiografia 100
Holter / MAPA 454
Raios-X com laudo e sem laudo Livre demanda
Ultrassonografia geral 700
Prova de fungdo pulmonar (Espirometria) 120
Total de exames 2634

Observagdes:

W
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CIDADE DE
SAO PAULO

ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

1. Durante o horério de funcionamento da unidade, os servicos de raio X deverdo estar disponiveis e atuantes,
devendo a contratada dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2. A contratada devera prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo dos exames
laudados na quantidade solicitada.

3. Acontratada devera disponibilizar de um responsavel técnico profissional de radiologia.

4. A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo.

5. Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informag&o do SUS.

6. Na categoria Ultrassonografia geral estdo incluidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinario,
articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prdstata por via transretal, tiredide, transvaginal,
pélvico, etc, segundo agenda orientada pela STS / CRS.

7. A oferta de Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado trimestralmente entre a Supervisdo
Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e Regulagdo

SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:
AMA 24 HORAS SOROCABANA
Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Coordenador Médico 1 40 Horas

Médico Cirurgido Geral Diurno 05 Plantdo 12 Horas 22 a 62 feira

Médico Clinico Diurno 28 Plantdo 12 Horas

Meédico Clinico Noturno 14 Plantdo 12 Horas

Médico Ortopedista e traumatologista

07 Plantdo 12 Horas
Diurno
Médico Pediatra Diurno 14 Plant3o 12x36 horas
Médico Pediatra Noturno 14 Plantdo 12x36 horas
Assistente Social 02 30 Horas

02 40 Horas
Enfermeiro

20 Plantdo 12x36 Horas
Analista Il 01 40 horas
Assistente Administrativo IV 01 40 horas

01 40 horas
Auxiliar de Apoio

08 Plantdo 12x36 horas

¥



CIDADE DE

ﬂn}g P COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Auxiliar Técnico Administrativo 19 Plantdo 12x36 horas

Gerente de Unidade IlI 01 40 horas

Técnico de Enfermagem 36 Plantdo 12x36 horas

Técnico de Farmacia 14 Flantho 130 o

Técnico de Gesso 04 Plantdo 12x36 horas

Técnico de Informética 01 40 horas

Técnico Manutengdo 01 40 horas

Técnico de Radiologia 19 Plantdo 24 horas
Observagdes:

1. Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a

contratada dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional em SMS, assim como
prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos;

2. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS;

3. As AMA devem contar com servi¢o de transporte (ambuldncia adequada) para remocdo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de Gestdo;

4. A produgdo assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto &,
procura esponténea, ndo constitui uma meta do contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliacdo
trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

5. Estdo previstos recursos financeiros em Servico Assistencial Médico (Servigos Terceirizados) desse contrato para
cobertura de plantdo nas férias dos médicos plantonistas da AMA Sorocabana.

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOAO CATARIN MEZOMO
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas

Analista 1l 02 40 horas
Assistente administrativo IV 01 40 horas
Auxiliar de Apoio 08 Plantdo 12 x 36 horas
Auxiliar de servigos gerais 03 Plantdo 12 x 36 horas
Auxiliar Técnico Administrativo 32 Plantdo 12 x 36 horas
Auxiliar Técnico Administrativo Il 01 40 horas
Assistente Social 3 30 Horas
Médico diarista Clinico Geral 1 30 Horas
Diretor Médico 1 40 Horas
Gerente de Unidade |lI 1 40 horas
Meédico diarista- Psiquiatra 2 20 Horas
Meédico diarista - Clinico geral 1 20 Horas
Meédico diarista - Pediatra 1 20 Horas
Médico plantonista - Clinico geral — Diurno 30* Plantdo 12 Horas

| W (N
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CIDADE DE

SAO PAULO

i SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Médico plantonista - Clinico geral - Noturno 28* Plantdo 12 Horas
Médico plantonista — Pediatra - Diurno 14* Plantdo 12 Horas
Meédico plantonista — Pediatra — Noturno 14* Plantdo 12 Horas
Médico plantonista — Ortopedia — Diurno 10 Plantdo 12 Horas
Médico plantonista — Ortopedia — Noturno 7 Plantdo 12 Horas
Médico plantonista — cirurgido — Diurno 7 Plantdo 12 Horas
Meédico plantonista — cirurgido — Noturno 7 Plantdo 12 Horas
Meédico plantonista — Psiquiatra — Diurno 7 Plantdo 12 Horas
Médico plantonista — Psiquiatra — Noturno 7 Plantdo 12 Horas
Cirurgido Dentista — Plantdo Diurno 2 Plantdo 12 Horas
Cirurgido Dentista — Plantdo Noturno 3 Plantso 12 Horas
Cirurgido Dentista 2 Plantdo 24 Horas
Enfermeiro - Dot

32 Plantdo 12x36 horas
Farmacéutico 7 Plantdo 12 x36 horas
Técnico de Enfermagem 120 Plantdo 12 x 36 horas
T b 10 Plantdo 12 x 36 horas

02 40 Horas
Técnico de Gesso 06 Plantdo 12 x 36 horas
Técnico de Manutencgdo 02 Plantdo 12 x 36 horas
Técnico de Radiologia 12 Plantdo 24 horas
Terapeuta Ocupacional 01 30 horas
Oficial de Manutengdo Predial 02 40 Horas

*Cobertura dos plantdes médicos previstos para um pediatra e um clinico de 24 horas, aposentados, pela linha
04.13.

Observagdes:

1. Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis durante o horario de funcionamento da unidade,
devendo a contratada dispor de responsdvel técnico, prover os insumos necessarios e o respectivo descarte
dos residuos.

2. Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS.

3. O PSM deve contar com servigo de transporte (ambuléncia adequada) para remogéo de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo;

4. A produgdo assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é,
procura espontdnea, ndo constitui uma meta do contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo
trimestral para adequac¢do do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve
ser utilizada como referéncia no planejamento.

5. Todos os insumos necessarios a assisténcia devem ser providos pela contratada.

6. Estdo previstos recursos financeiros em Servigo Assistencial Médico (Servigos Terceirizados) desse contrato
para cobertura de plantdo nas férias dos médicos plantonistas do PSM Lapa.
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stao RO07/2015

Este Plano de Trabalho contempla o periodo de Janeiro/2023 e considerou

Plano de Manutencdo:

Bases de Valores Consideradas:

* TA 124/2022 - Plano de Custeio Regular (Dezembro/2022): RS 17.180.580,66

*TA 126/2022 - Plano de Acréscimo de Valores de Locagdo UBS Anglo (Dezembro/2022): R$59.117,34
* TOTAL: RS 17.239.698,00

Ajuste de valores de RH considerando:

Foi considerado o dimensionamento de RH do TA 124/2022 (Dezembro/2022);
- Ndo estdo inclusos os dissidios salariais do més base Setembro/2022;
- Atualizagdo de valores salariais das categorias do Sindicomunitario em decorréncia de aumento de Salario Minimo, confome Medida Provisoria (MPV)
n® 1143/2022,
- Exclusdo de profissionais/servidores SMS: PSM Lapa - 1 Enfermeiro Plantao 12X36h, 1 Farmacéutico Plantdo 12X36h, 4 Médicos Plantonistas
Ortopedistas 12h, 2 Dentistas Plantonistas 12h Noturno, UBS Jardim Vera Cruz - 1 Médico Clinico 20h, 1 Assistente Social 30h, 1 Médico Clinico Geral
20h, 1 Médico Ginecologista 20h, 1 Psicologo 40h, 1 Cirurgido Dentista 20h (Aposentadoria / SMS), 1 Médico Psiquiatra 20h (Aposentadoria / SMS),
UBS Vila Ipojuca - 1 Aux. de Apoio 30h, UBS Vila Romana - 1 Médico Psiquiatra 20h, 1 Psicologo 40h;
- Inclusdo: UBS Vila Ipojuca - 1 Aux Saude Bucal 40h, UBS Vila Romana - 1 Aux Saude Bucal 40h;
- Transferéncias: CAPS AD Il Leopoldina para o PSM Lapa - Téc Farmacia Plantdo 12X36h, CAPS 1l Adulto Lapa para o PSM Lapa - Téc Farmacia 40h;
CAPS AD Ill Leopoldina e CAPS Il Adulto Lapa para a AMA Sorocabana - 20h de Farmaceutico de cada UBS para incluir 1 Farmacéutico 12X36h para
AMA, UBS Piaui para o AMA Piaul - 1 Enfermeiro + 2 Téc Enfermagem; EMAD Lapa para a EMAP Lapa - 1 Assistente Social 30h, 1 Fonoaudiologo 40h,
UBS Parque da Lapa para EMAP Lapa - 1 Psicologo 40h, UBS Piaui para o UBS Vila Anglo - 1 Enfermeiro;
- Corregdo: UBS Vila Anastacio - 2 Médicos Generalistas 20h, ao invés de 2 Médicos Clinicos 20h;

Inclusdo de 1 Veiculos na EMAP Lapa;
- Ajustes nos blocos de contratos, materiais de consumo e servigos de terceiros em adequag¢do ao consumo atual

Sdo Paulo, 27 de dezembro de 2022.

1 i

Vanilda Moreira S. Silva Maria Isdbel Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerente Corporativa Administrativa
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO

AMA VILA NOVA JAGUARE

AMA 24 SOROCABANA-AMA
CER LAPA il + APD-CER+APD
UBS VILA JAGUARA-ESF _
UBS PARQUE DA LAPA-ESF

UBS VILA PIAUI-ESF S

UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA-ESF )
UBS VILA ANGLO-TRADICIONAL

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES-PAI
|PAI UBS VILA ROMANA-PAI

PAl UBS VILA NOVA JAGUARE-PAI

PSM DR JOAO CATARIN MEZONO-Pronto Socorro
HOSPITAL DIA LAPA-Rede Hora Certa

SADT - HD LAPA-Servigo de Apoio Diagnéstico
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA-SRT
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES-SRT

jani23 VALOR TOTAL (RS)

eviunain g 433.130,29 433,130,29
2.328 545,00 — _ 2.328.545,00 |
T 42604386 | - aze0a3ss
| 576312486 | . 576.312,46
7304137 g e LT 730.141,37 |
57296900 000 ——— _572.969,00 |
1.004.597.75 I 1.004.597.75 |
b SMasey 431.241,16 |
11498506 =000 114.985.06

11626863 |

- 115.869,32 B B
~4.116.039.46

106.036,18

TOTAL - CUSTEIO

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022

N

RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2-SRT ) 102.640,85

| ADMINISTRATIVO-ADM ' - B 759.271,64 e T 75027164 |
PAI UBS VILA PIAUI-PAI - ) 117.405,17 N 117.405,17
CAPS AD Il LEOPOLDINA-CAPS - - 661.753.91 - 66175391 |
AMA VILA PIAUI-AMA ) | 34148513 T 5 341.465,13
CAPS Iil ADULTO LAPA-CAPS - - 640.111.26 - B40.111.26
UBS VILA ANASTACIO-TRADICIONAL ) ——— 399.353,07 = 399.353,07
UBS JARDIM VERA CRUZ-TRADICIONAL B 309.743,13 309.743.13
UBS VILA ROMANA-TRADICIONAL - = 341.868,83 341.868,83
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2-SRT _ N 111.401,02 111.401,02
UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"-TRADICIONAL < 275.128,54 275.128,54
EMAD LAPA-EMAD — _ 1735702 | 117.357,02
CAPS Il IJ LAPA-CAPS - 35449719 | 354.497,19
EMAP LAPA-EMAP 36.685,45

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica

36.685,45
7.222.698,0

Maria Isa
Gerente C

| Ribeiro de Campos
ativa Administrativa

Meg
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UNIDADE: TODAS UNIDADES

PLANO C IR(,QN‘E\H'ARIO CONSOLIDADO

R007/2015

SERVIGO:

TODOS SERVIGOS

01. Pessoal e Reflexo

14.202.913,10

14.202.913,10

01.01 - Remuneracao de Pessoal 10.543.379.84 10.543.379.84
01.02 - Beneficios : T o 1.146.579,76 - o 1.146.579.76
01.03 - Encargos e Contribuigoes 1.078.045,19 1.078.045,19
| 01.04 - Outras Despesas de Pessoal . Niahwo & 1.434.908,31 - 1.434.908,31
02. Materiais de Consumo 120.242,99 120.242,99
02.01 - Material Odontologico 2.000,00 2.000,00
02.02 - Gases Medicinais 300.00 300,00
02.03 - Orleses e Proteses i o . ' T
02.04 - Material de Escritorio 25.780.00 25.780,00
02.05 - Combustiveis o o 900,00 900,00
02.06 - Material de Limpeza 2.120,00 2.120,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ) 10.450,00 10.450,00
02.08 - Alimenticlos 26.483,15 26.483.15
02.09 - Despesas de Transporte 4.370,00 4.370,00
02.10 - Supnmento de Informatica. 878,80 878,80
02.11 - Material de Manulengao Equipamento Assistencial 7.010,00 7.010,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 931,04 . 104
02.13 - Material de Manutengao Predial | 16.940,00 | ) - 16.940,00 |
02.99 Outros materiais de consumo 22.080,00 22.080,00
03. Material de Consumo Assistencial 220.070,00 220.070,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 130.000,00 130.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos iE 90.070,00 X il —90.070,00 |

04, Servicos Terceirizados

2.679.471,91

2.679.471,91

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

__15.329,52

15.329,52 |

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH
04.12 - Educagao Continuada _

04.13 - Servicos Assistenciais Médicos
04.14 - Servigos de Outras Profissionais da Saude

04.15 - Manutengao de Equipamentos
04.16 - Manutengao Predial @ Adequagoes
" 04.17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagao de imbveis
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos
04.22 - Agua
04.23 - Energia
04.24 - Telefonia
04.25 - Gas
04.99 Outros Servigos de Terceiros
TOTAL - CUSTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS

06. Obra

45.878,79
17.222.698,00

8.335,63 8.335.63
376.546,07 376.546,07
337.158,21 337.158,21

40.400,00 40.400,00
185.000,00 185.000,00
418.239,05 — 418.239,05

20.704.93 20.704.93

6.984,00 ~ 5.984,00 |

1.500,00 ~ 1.500.00
327.839.18 327.839.18
214.039,56 214.039,56 |

 36.205,60 36.205,60
20.570,00 20.570,00
33.449.47 33.449 47

109.691,97 B 109.691,97
153.690,87 153.690,87

72.370,96 72.370,96

90.92552 | 90.925.52

68.100,00 68.100,00

81.400,00 81.400,00

15.112,58 1511258

45.878,79
17.222.698,00

06.01 -
06.02 - Ampliagdo e Adequagao

Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - INVESTIMENTO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS

TOTAL
Sdo Paulo, 27 de dezembro de 2022.

« CUSTEIO + INVESTIMENTO -

A
Vanildd Moreira S. Silva
Assessora Técnica

17.222.698,00

17.222.698,00

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

PSRN




Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

AMA VILA NOVA JAGUAR
AMA
DESCRICAO jan/23 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 334.723,20 334.723,20
01.01 - Remuneracao de Pessoal 250.156,35 250.156,35
01.02 - Beneficios i 24.949.42 | - - 24.949,42
01.03 - Encargos e Contribuigoes 25.577.,65 25.577,65
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 34.039.78 34.039,78

02. Materiais de Consumo 2.153,00 2.153,00
02.01 - Material Odontologico - -
02.02 - Gases Medicinais_ - B - 1 B -]

"02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritério - 600,00 - L 600,00
02.05 - Combustiveis - _a
~02.06 - Material de Limpeza 50,00 N 50,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.000,00 1.000,00
02.08 - Alimenticios _ _ s - ) . *
02.09 - Despesas de Transporte - -
02.10 - Suprimento de Informatica | 33,00 = [ — 33,00
02.11 - Material de Manutengao Eqmpamenm Assitencial 50,00 50,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 200 i o T 20,00
02.13 - Material de Manutencgao Predial 150,00 - 150,00 |
02.99 Outros maleriais de consumo 250,00 250,00

03. Material de Consumo Assistencial 600,00 600,00
03.01 - Drogas e Medicamenilos Diversos - = - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos B 600,00 600,00

04. Servigos Terceirizados 95.654,09 95.654,09
04.01 - Assessoria Contabil . E
104,02 - Assessoria e Consultoria | - -
104.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 21,73 27,73
04.04 - Vigilancia / Portaria / 'Seguranca L. 29.520,30 | o 29.520,30
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.647,59 - 9.647,59
0406 - Lavanderia - - - -
0a07-SND — i -
04 08 - Servigos de Remogao - 26.350.,06 26.350,06

~04.09 - Servigos de Transporte 158,91 158,91
04.10 - Servigos Graficos 220,00 220,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -
04.12 - Educagao Continuada o - ~ . B

| 04.13 - Servigos Assistenciais Medicos 23.250,00 ) ~23.250,00
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude Se 200,00 B 200,00
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 1.000 00 . ~1.000,00
04.16 - Manulengao Predial e Adequagbes = ) T
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 1.825,00 - 1.825,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médlcos 1.184,50 ~ 1.184,50

| 04.19 - Locagdo de imovels - == -
04.20 - - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.350,00 1.350,00 |
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - - T .
04.22 - Agua = .
04.23 -Energia - - N - =
04.24 - Telefonia - -
04.25-Gas - 1T T —
04.99 Outros Servigos de Terceiros 920.00 920,00

06. Obra - =
06.01 - Reforma - =

~06.02 - AmpliagAo e Adequacgéo - I . = ==l |

07. Equipamentos . -
07.01 - Equipamentos - E

TOTAL - CUSTEIO - AMA VILA NOVA JAGUARE - AMA 433.130,29 433.130,29

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

_..tr(\ "
Vanilda Moreira S. Silva Marig Isabel Ribeiro de Campos
Assessora Tecnica Gerente Corporativa Administrativa

X/

9439



Associagao
Sadde da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

LNIDADE AMA 24 SOROCABANA
AMA
DESCRICAO VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 1.884.232,78 1.884.232,78
01.01 - Remuneragao de Pessoal 1.418.370.54 1.418.370.54
01.02 - Beneficios o o) AameEsvarl o T 4or gAY

~ 01.03 - Encargos e Contribuigées 145.023,95 145.023,95

| 01.04 - Oulras Despesas de Pessoal ) 193.007.12 ~193.007,12 |

02. Materiais de Consumo 13.633,00 13.633,00
02.01 - Matenal Odontologico - -
02.02 - Gases Medicinais - & | - -
02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escrilério i = 3.600,00 3.600,00
02.05 - Combustiveis 200,00 200,00
02.06 - Material de Limpeza 50,00 50,00
02.07 - Uniformes & Rouparia Hospitalar 1.500,00 1.500,00

02,08 - Alimenticios 2.000,00 2.000,00
02.09 - Despesas de Transporte - -
02.10 - Suprimento de Informatica e T 33,00 33,00
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 2.400,00 2.400,00
02.12 - Material de Manutencao Equipamento Administrative | 50,00 | a0 — -~ 000
02.13 - Material de Manutencao Predial 1600001 . > - 1.600,00
02.99 Outros materiais de consumo il 2.200,00 | 2.200,00

03. Material de Consumo Assistencial 4.000,00 4.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 4.000,00 4.000,00

04. Servigos Terceirizados 426.679,22 426.679,22
04.01 - Assessaria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria 0y T 3 e o -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 27,73 27,73
04.04 - Vigllancia / Portaria / Seguranca 50.442,93 ) ~ 50.442,93 |
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 66.009,91 66.009,91 |
04.06 - Lavanderia i 2.000,00 2.000,00
04.07 - SND =l 14.000,00 ) - 1400000
04.08 - Servigos de Remogao T N 111.189,66 111.189,66
04.09 - Servigos de Transporte 158,91 o ol 158,91 |
04.10 - Servigos Graficos iy 25000 [ - 250,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - N i i N BTN
04.12 - Educacao Continuada S N3 = -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 98.750,00 ~98.750,00
04.14 - Servigos de Qulros Profissionais da Saude 1 1.581.69 | T o 158169
04.15 - Manutengao de Equipamantos 3.033,15 e = 3.033,15
04.16 - Manutencao Predial e Adequacoes i ~ 700,00 700,00
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 8.088,63 | B N 8.088,63
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicas — 3242584 | - 32.425.84
04.19 - Locagdo de imaveis - ) FENSECE.
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 10.318.77 10.318.77
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - -
0422-Agua T ek 8.200,00 8.200,00
04.23 - Energia 15.300,00 ~15.300,00
04.24 - Telefonia - 1.902,00 1.902,00
04.25 - Gas B - ) o=
04.99 Outros Servicos de Terceiros = e Waew 2.300,00 | 2.300,00

06. Obra - .
06.01 - Reforma - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagao - -

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - =

Séo Paulo, 27 de dezembro de 2022.

7 -
Vanilda Moreira S. Silva Maria Isabg! Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerente Corporativa Administrativa

O




Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

CER LAPA Il + APD
CER+APD

DESCRICAO jan/23 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 399.572,27 399.572,27
01.01 - Remuneragao de Pessoal 296.719,36 " 295.719,36
01.02 - Beneficios 33.356,90 | 33.356,90
01.03 - Encargos e Contribuigbes 30.237,89 30.237,89
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 40.258,12 40.258,12

02. Materiais de Consumo 4.220,00 4.220,00
02.01 - Material Odontologico - =
02.02 - Gases Medicinais - N — -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritério - 220000 o 2.200,00
02.05 - Combustiveis - i ]
02.06 - Material de Limpeza - o — 1L o=

~ 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 600,00 — 800,00
02.08 - Alimenticios i e » e e B ]
02.09 - Despesas de Transporte 600,00 600,00 |
02.10 - Suprimento de Informatica Al Y - | RN T = o =
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 50,00 o) 50,00 |
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo . 20,00 I S TR

~02.13 - Material de Manutengao Predial 50,00 _ - 50 00
02.99 Outros materiais de consumo 700,00 700,00

03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos _ = ! - I ) -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00

04. Servigos Terceirizados 22.201,28 22.201,28
04.01 - Assessoria Contabil - - E
04.02 - Assessoria e Consultoria [ -l - -
04.03 - Servigos, Programas e Apllcahvos de Informatica ' 73 27,73 |
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga B 8.456,42 N R  Ba4sc42
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 4.82380 | - 4.823,80
04.06 - Lavanderia - - - - - |
0407-SND o i . -
04,08 - Servigos de Remogdo I : = e = -

| 04.09 - Servigos de Transporte 158,91 | 158,91 |
04.10 - Servicos Graficos 240,00 240,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - = e &
04.12 - Educagéao Continuada - 0 ) -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos S [ P - -
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude o 25247 | 252,47

| 04.15 - Manutengao de Equipamentos B 933,15 - 933,15
04.16 - Manutengao Predial e Adequagoes - 50,00 50,00 |
04.17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais 100,00 | i D T 100,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos = - e
04.19 - Locagao de imoveis e e e
04.20 - Locagao de Equipamentos Adminisirativos 1.216,49 - ' 1.216,49
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 524873 | =——§ B "~ 5.248.73
04.22 - Agua — —
0423 -Energia B il % o —
04.24 - Telefonia _ T 20044 - 200,44
04.25 - Gas T K | - il o =
04,99 Oulros Servigos de Terceiros 493,14 493,14

06. Obra - =
06.01 - Reforma - -
06.02 - Ampliacao e Adequacao : e =1

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - CER LAPA Il + APD - CER+APD 426.043.55 426.043,55

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

(e
Vanilda Moreira S. Silva Maria Ipabel Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerentj Corporativa Administrativa

Yo,



Associagao
Saude da
Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE: UBS VILA JAGUARA
SERVICO: ESF

DESCRICAO jan/23 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 530.849,51 530.849,51
01.01 - Remuneragao de Pessoal - 386.601,67 386.601,67
01.02 - Beneficios o 52.099,13 - ) 52.099,13
01.03 - Encargos e Contribuigbes - 39.529 81 39.529,81
01.04 - Outras Despesas de Pessoal ~ 52.618,90 — i 52.618,90

02. Materiais de Consumo 3.039,70 3.039,70
02.01 - Material Odontologico . -

| 02.02 - Gases Medicinais = i = = =z
02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritério S 9 640,00 640,00
02.05 - Combustiveis . -
02.06 - Malerial de Limpeza - - — -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 700,00 700,00
02.08 - Alimenticios - =y ) -
02.08 - Despesas de Transporte - -
02.10 - Suprimento de Informatica A 29.70 —— 29,70 |
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 300,00 300,00
02.12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo T 20,00 | - - ~20.00
02.13 - Material de Manutencao Predial 350,00 350,00
02.99 Outros materiais de consumo e e 10000 02020020000 ~ 1.000,00

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00

04, Servigos Terceirizados 42.123,25 42.123,25
04.01 - Assessoria Contabil - -

| 04.02 - Assessoria e Consultoria g T - . - o ) Gk
04.03 - Servigos, Pragramas e Aplicativos de Informatica 27,73 27,73 |
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga | 2013300 - g 20.133,00
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.647 59 9.647,59

| 04.06 - Lavanderia P o -

~ 04.07-SND o - S -
04,08 - Servigos de Remogao 5 o B o . = e

_04.09 - Servigos de Transporte 15891 158.91
04.10 - Servicos Graficos ' 450,00 _450.00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educacao Continuada T - B ——— -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos L . = | - I T kST W o
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 395,60 395,60
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 933,15 T ) 933,15 |
04.16 - Manutencéo Predial e Adequagoes 50,00 50,00
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais 991,00 B B o ) 991,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos . 1.081,50 1.081,50
04,19 - Locagado de imoveis . - 5 b _ A
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 3.135,20 3.135,20
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos B - Al
04.22 - Agua 1.600,00 1.600,00
04.23 - Energia s _1.800,00 | _N_ S 1.800,00
04,24 - Telefonia 1.202,00 1.202,00
04.25 - Gas R T | B - I—, R N
04.99 Outros Servigos de Terceiros e 517.57 517.57

06. Obra - = i
06.01 - Reforma - =
06.02 - Ampliagdo e Adequacao - -

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos a =

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA JAGUARA - ESF 576.312,46

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

Vanilda Moreira S. Silva Maria I?ffe' Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerente Corporativa Administrativa

42



Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UBS PARQUE DA LAPA

UNIDADE:

ESF
DESCRICAO

SERVIGCO:

VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 674.497,63 674.497,63
01.01 - Remuneragao de Pessoal 489.913,25 - 489.913,26
01.02 - Beneficios_ - i 67.810,38

01.03 - Encargos e Contribuices 50.093,39 50.093,39
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 66.680.61 66.680,61

02. Materiais de Consumo 3.799,70 3.799,70
02.01 - Material Odontolégico N - -
02.02 - Gases Medicinais - - . )
02.03 - Orteses e Proteses - L
02.04 - Material de Escritdrio i 150000 ~ 1.500,00
02.05 - Combustiveis & o -
02.06 - Material de Limpeza ] - - - o -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 890,00 890,00
02.08 - Alimenticios B —— 2 ) S = -
02.09 - Despesas de Transporte - -
"02.10 - Suprimento de Informatica i 29,70 | - B 29,70
02.11 - Material de Manutengéo | Equipamento Assitencial 200,00 3 200,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo. 20,00 - i 20,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 250,00 B 250,00
02.99 Oulros materiais de consumo 910,00 910,00

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos e - " L R Lt
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00

04. Servigos Terceirizados 51.544,04 51.544,04
04.01 - Assessoria Contabil - . -

~04.02 - Assessoria e Consulloria | __a) B -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica B 271713 27,73

~04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 20.133,00 B - 20.133,00
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 14.471,39 14.471,39
04,06 - Lavandana I | | B e — = =i
104,07 - SND ! . =
04.08 - Serwcos de Remogao I E - e -

| 04.09 - Servicos de Transporte ] 158,91 i 158,91
04.10 - Servigos Graficos 404,00 404,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - T -
04.12 - Educagao Continuada B B ) B .
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude | 52411 g 524,11
04.15 - Manutengdo de Equipamentos B 833,15 833,15
04.16 - Manulengao Predial e Adequagoes i 400,00 - 400,00
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 1.341,00 = 1.341,00
04.18 - Locagao de Equipamentos _Mé(ilcoa - 1.081,50 1.081,50
04.19 - Locagéo de imdveis ' | B . .
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 3 ?2_2_49 3.722,49
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos - S - - -
04.22 - Aqua 2.800,00 : 2.800,00 |
04.23 - Energia 13.500,00 T 3500,00 |
04.24 - Telefonia - ~1.400,00 | 1.400, 400, 00
0425-Gas . - d
04.99 Outros Servigos de Terceiros 746,76 MB,IE

06. Obra - -

06.01 -Reforma -
06.02 - Ampliagao e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - UBS PARQUE DA LAPA - ESF
Séo Paulo, 27 de dezembro de 2022.

ot
T
Vanilda Moreira 8. Silva
Assessora Tecnica

730.141,37

730.141,37

r

Maria lgabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

A

b
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Associagao
Saude da
Famitia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA PIAUI

ESF
DESCRICAO

SERVICO:

VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 532.928,37 532.928,37
01.01 - Remuneracao de Pessoal 389.007,09 389.007.09
"01.02 - Beneficios T ) 51.198.99 51.198,99
01.03 - Encargos e Contribuigoes 30.775.77 39.775,77
01.04 - Outras Despesas de Pessoal T 52.946.52 | L TS 52.946,52 |
02. Materiais de Consumo 2.729,70 2.729,70
02.01 - Material Odontologico - -
02.02 - Gases Medicinais 3 IR T B o =
02.03 - Orteses e Proteses - -
| 02.04 - Material de Escrilério | 730,00 730,00
02.05 - Combustiveis - -
02.06 - Material de Limpeza = o A
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 150,00 150,00
02.08 - Alimenticios e R e | = . ) B S|
02.09 - Despesas de Transporte - -
02.10 - Suprimento de Informatica —oF) 29,70 | 29,70
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 400,00 400,00
02.12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo 20,00 - 20,00
02.13 - Material de Manutencao Predial 1.000,00 1.000,00
~ 02.99 Outros materiais de consumo g =i 40000 | 7 400,00
03. Material de Consumo Assistencial 150,00 150,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 150,00 150,00
04. Servigos Terceirizados 37.160,93 37.160,93
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consulloria 3 = - ) Ty = = -
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 5 i - 845642 - 8.456,42
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.647 59 9.647,59
| 04.06 - Lavanderia — e [l B -
04.07-SND - - .
04.08 - Servigos de Remogao B : - ]
04.09 - Servigos de Transporte B 158,91 - 158,91
04.10 - Servigos Graficos s 400.00 e 400.00
| 04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - A, =]
04.12 - Educagao Continuada - E il -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos e o - i -
04.14 - Servigos de Oulros Profissionais da Saude 405,54 405,54
04.15 - Manutengao de Equipamentos 1.633,15| L 1.633,15
04.16 - Manutencao Predial e Adequacoes L 3.700,00 3.700,00
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais 971.00 971,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos « | - -
04.18 - Locagdo de imoveis _ = _ il _ b
04.20 - Locagao de Equipamenios Administrativos Sl 2.808,32 2.808,32
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos sl & - S-S
0422 -Agua i iGN 2.800,00 2.800,00
04.23 - Energia 4.000,00 ~4.000,00
04.24 - Telefonia e DS . = 1.600,00 | 1.600,00
04.25 - Gas ) - B ) o e e |
04,99 Oulros Servigos de Terceiros _ 580,00 580,00
06. Obra - &

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequacao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA PIAUI - ESF
Sao Paulo. 27 de dezembro de 2022.

‘

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica

572.969,00

572.969,00

Maria Isaljel Ribeiro de Campos
Gerente Cotporativa Administrativa




Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA
DESCRICAO VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 969.619,75 969.619,75
01.01 - Remuneracao de Pessoal 711.541,94 | 711.541,94
01.02 - Benefici 88. 481 13 - - 88.481,18

"01.03 - Encargos e Contribuigées 72.754.41 72,754,41 |
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 96.842,22 96.842,22

02, Materiais de Consumo 2.999,70 2.999,70
02.01 - Material Odontolégico - B
02.02 - Gases Medicinals - | - __ 3|
02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritério | 150000 | 1.500,00
02.05 - Combustiveis - -
02.06 - Material de anpeza - [ - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 150,00 150,00
02.08 - Alimenticios " - - -
02.09 - Despesas de Transporte - -
02.10 - Suprimento de Informatica 129,70 29,70
02.11 - Material de Manutencdo Equipamento Assitencial o ]00 00 100,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo B 20,00 o 20,00
~02.13 - Material de Manutengéo Predial - 350,00 350,00
02.99 Outros materiais de consumo 850,00 850,00

03. Material de Consumo Assistencial 200,00 200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = _sli=s i -
03.02 - Produtos Medicos & Enfermagem Diversos 200,00 200,00

04. Servigos Terceirizados 31.778,30 31.778,30
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria T | -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica —2r73| - 27,73
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga B 8.45642 | e 8.456,42

[ 04.05- - Limpeza Predial / Jardinagem ) - 9.647 .59 9.647,59
04.06 - Lavanderia S . - o |

| 04.07 - SND - 1=
04.08 - Servigos de Remogao L = F A -
04.09 - Servigos de Transporte - d
04.10 - Servigos Graficos 400,00 400,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH | - .
04.12 - Educagao Continuada - B ]
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos . i -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude = 11537
04.15 - Manutengdo de Equipamentos - - 633,15
04.16 - Manutengao Predial e Adequagtes == o -20010

~04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 1.001,00
04.18 - Locagao de Eqmpamemns M - e _ - e
04.19 - Locagéo de imoveis o - i - e
04.20 - Locacao de Equipamentos Admimslra:wcs 3.697,04 3.697,04
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos o i .
04.22 - Agua _ 1.200,00 1.200,00 |
04.23 - Energia - 4.000,00 4.000,00
04.24 - Telefonia 1.800,00 1.800,00
04.25-Gas - - eeeshae —
04.99 Outros Servigos de Terceiros . .

06. Obra = -
06.01 - Reforma 4 | B S = S [ T
06.02 - Ampliagéo e Adequacao - -

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - L

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA - ESF 1.004.597,75 1.004,597,75

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

: .—t;\ }4
Vanilda Moreira S. Silva Maria Isabel Ribeiro de Campos
Assessora Tecnica Gerente Corporativa Administrativa
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Associagao
Salide da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA ANGLO
SERVICO: TRADICIONAL

DESCRICAO VALOR TOTAL (R%)

01. Pessoal e Reflexo 343.135,33 343.135,33
01.01 - Remunerag¢ao de Pessoal 254.359 41 s 254.359,41
01.02 - Beneficios 3 il | 2815110 | ~ 28.151.10
01.03 - Encargos e Contribuigbes 26.007 85 26.007,85
01.04 - Oulras Despesas de Pessoal 34.616.97 34.616,97

02. Materiais de Consumo 2.968,57 2.968,57
02.01 - Material Odontologico - -
02.02 - Gases Medicinais o = i S - -
02.03 - Orteses e Proteses - -

| 02.04 - Material de Escritéric o 1.100,00 | B 1.100.00
02.05 - Combustiveis & =
02.06 - Material de Limpez ] ) s i
02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 450,00 450,00
02.08 - Alimenticios il 7 i [ .
02.09 - Despesas de Transporte . .
02.10 - Suprimento de Informalica Y= 29700 29,70
02.11 - Material de Manuten¢ao Equipamento Assitencial 100,00 100,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 88,87 88,87
02.13 - Material de Manutengao Predial 650,00 | 650,00
02.99 Outros materiais de consumo y e = 550,00 B = = Pz 550,00

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00

04. Servigos Taerceirizados 84.837,26 84.837,26
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria ) (i T s -

| 04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 27.73 272.73
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga ~ 8.456,42 i T 8.456,42

| 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.647.59 964759

~ 04.06 - Lavanderia -y e T X
04.07 - SND ) - _m
04.08 - Servicos de Remogao B - -

| 04.09 - Servigos de Transporte e ) 158,91 o 158,91
04.10 - Servigos Graficos 400,00 3 = 400,00 |

| 04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagao Continuada - = nil -
04.13 - Servigos Assistenciais Meédicos B -
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 23555 | - ) 235,55
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 633,15 633,15
04.16 - Manutencao Predial e Adequacoes o e T o .
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 821,00 821,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 46350 | 463,50
04.19 - Locagéo de imoveis 5000000 ) - 150.000,00 |
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos | 1826.20 1.826.20
04.21 - Locacgao de Equipamentos Veiculos - -
0422 - Agua [ = 1.000,00 1.000,00
04.23 - Energia 110000 1.100,00
04.24 - Telefonia ' - - 652,00 652,00
04.25 - Gas o - - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros L 9.415,21 9.415,21

06. Obra - -
06.01 - Reforma - -
06.02 - Ampliacdo e Adequacdo - -

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - &

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA ANGLO - TRADICIONAL 431.241,16 431.241,16

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

hS -
Vanilda Moreira S. Silva Maria Isabgl Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerente Corporativa Administrativa

ey @ >




Associagao
. Saude da R .
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE C
NASF UBS PARQUE DA LAPA
NASF

USTEIO

DESCRICAO jan/23 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo - -
01.01 - Remuneragao de Pessoal B - -
01.02 - Beneficios ——" - - B ] o &
01.03- Er_nr_:&ﬂo_s e Conlribuicdes - -
01.04 - Outras Despesas de Pessoal E =

02. Materiais de Consumo - -
02.01 - Material Odontologico =t .
02.02 - Gases Medicinais — .. = k. L - o — |
02.03 - Orteses e Proteses ' = .

~02.04 - Material de Escritorio = e -1 .
02.05 - Combustiveis - ) 2
02.06 - Malerial de Limpeza - | o E
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar i . —
02.08 - Alimenticios - - . - :
02.09 - Despesas de Transporte ) . - i 2

~ 02.10 - Suprimento de Informética | L N _ =
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial - - ' vl .
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo i § oAb e ! g
02.13 - Material de Manutencao Predial = = - - — T
02.99 Outros materiais de consumo - .

03. Material de Consumo Assistencial - a
03.01 - Drogas e Medicamenlos Diversos - i3] -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - i = b bt

04. Servigos Terceirizados - .

04.01 - Assessoria Contabil - .
04.02 - Assessoria e Consultoria i - :
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica . il >
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga B - 1 = _ 7 .

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - i -

04.06 - Lavandena ¥ i

e "04.07 - SND o — g - ek B e = "

04.08 - Servigos de Remogao L - —a - F-

~ 04.09 - Servigos de Transporte o e g .

04,10 - Servigos Graficos - -

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - s

| 04.12 - Educagao Continuada i = R Bk z

~04.13 - Servigos Assistenciais Médicos | T . ) S e - a8

~ 04.14 - Servios de Outros Profissionais da Saude a o - =
| 04.15 - Manutengao de Equipamentos S R e 5 W R T |

j 04.16 - - Manutencao Predial e Adequagoes - =
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais W o N —

'04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagéo de imoveis

104.20 - Locagao de Equipamentos Admlnlsl.ratwos - ) -
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos R ] (DR T, e
0422-—1\9 = a - -
0423 -Energia T - . o o 156 =l
| 04.24 - Telefonia = S =
04.25 - Gas . == . iy — . ——
04.99 Outros Servigos de Terceiros - = 5
06. Obra - =
06.01 - Reforma - =
'06.02 - Ampliagao e Adequagao NS R = o & ] =
07. Equipamentos = -

07.01 - Equipamentos = 2
TOTAL - CUSTEIO - NASF UBS PARQUE DA LAPA - NASF

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

s

Vanilda Moreira S, Silva Marig Isabel Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerenfe Corporativa Administrativa

¥

J f (_W‘ Qv 47




Associagao
SaGade da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE:

PAlI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES

SERVICO: PAI

DESCRICAOQ
01. Pessoal e Reflexo

107.784,62

VALOR TOTAL (RS)

107.784,62

01.01 - Remuneragao de Pessoal

76.520,35

01.02 - Beneficios
01.03 - Encargos e Contribuigbes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

13.022,71
_7.824,36 |
10.417,20

7652035

13.022,71
7.824.36

" 10.417.20 |

02. Materiais de Consumo

1.040,00

1.040,00

02.01 - Material Odontologico
02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério
02.05 - Combustiveis

20.00

02.06 - Material de Limpeza
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios
02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial

02.13 - Material de Manutencao Predial

02.12 - Material de Manuten¢ao Equipamento Administrativo '

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil
04.02 - Assessoria e Consultoria
04.03 - Servigos. Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao
04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servicos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04.12 - Educagao Continuada 1
04.13 - Servigos Assistencials Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

04.15 - Manutengao de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequagoes

04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais

=amasm————t

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imdveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos -

04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

| 0422-Agua '
04.23 - Energia

~04.24 - Telefonia = —
04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

524873 |

55,00

5.248,73

55,00

06. Obra

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequacao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

S&o Paulo, 27 de dezembro de 2022.

N\

TQTAL - CUSTEIO - PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - PAI

Vanilda Moreira S, Silva
Assessora Técnica

114.985,06

114.985,06

Maria Igabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

S




Associagao
< Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

PAI UBS VILA ROMANA
PAI
DESCRICAO jan/23 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 107.424,05 107.424,05
01.01 - Remuneracado de Pessoal 76.214 60 76.214,60
01.02 - Beneficios 13.040,79 13.040,79

[ 01.03 - Encargos e Contribuigoes 7.793,10 | - TTTTTTTTTT179310
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 10.375,56 10.375,56

02. Materiais de Consumo 1.170,00 1.170,00
02.01 - Material Odontologico - -
02.02 - Gases Medicinais - -
02.03 - Orteses e Proteses | AR § —h -
02.04 - Material de Escritério 20,00 20,00
02.05 - Combustiveis ' S e . = .
02.06 - Material de Limpeza = s
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - 200,00 AR 200,00
02.08 - Alimenticios . -
~02.09 - Despesas de Transporte T eso00| 950,00
02.10 - Suprimento de Informatica B R i e
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial — 2 =

| 02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo = =

~ 02.13 - Material de Manutencao Predial | [T S .
02.99 Outros maleriais de consumo . .

03. Material de Consumo Assistencial - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - =
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos . = ' B -

04. Servigos Terceirizados 7.674,58 7.674,58
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - ) =
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica [ = .
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga : - 2
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - e - S - — |
04.06 - Lavanderia ' - x -
04.07 - SND o | T - | ' .
04.08 - Servigos de Remogao e -
04.09 - Servigos de Transporte ] 2. 258 9 2,258,91
04.10 - Servicos Graficos 10,00 10,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - =
04.12 - Educacao Continuada P | .

~ 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - o - =i %
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saide 81,94 81,94
04.15 - Manutencao de Equipamentos e s 2
04.16 - Manutencao Predial e Adequagoes . 53
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais — o
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos . 2u ' 7
04.19 - Locagao de imoveis o i - - o Gt |
04.20 - Locagéao de Equipamentos Administrativos 75,00 75,00
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos | 524873 ] 5.248,73
04.22 - Agua b | o " 1 |
04.23 - Energia o S g i e e ) —
04.24 - Telefonia F%il | T =g
| 0425-Gas i - ' - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros e . ) =]

06. Obra - -

~06.01 - Reforma _ — == - =
06.02 - Ampliagdo e Adequacao = o T ”

07. Equipamentos - =
07.01 - Equipamentos - =

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

Vanilda Moreira S. Silva Maria/lsabel Ribeiro de Campos
Assessora Tecnica Gerente Corporativa Administrativa
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Associagao
Sadude da
Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: PAI UBS VILA NOVA JAGUAR

SERVIGO: PAI
» A A

01. Pessoal e Reflexo 108.244,68

108.244,68

01.01 - Remuneragao de Pessoal

76.910,46

76.910,46

01.02 - Beneficios 1299965 | 12.999,65
01.03 - Encargos e Contribuigbes 7.864,25 7.864,25
01.04 - Oulras Despesas de Pessoal 10.470,32 = PR ISR ¥ ama 1 U F T4 F v
02. Materiais de Consumo 1.020,00 1.020,00
02.01 - Material Odontologico - -
~ 02.02 - Gases Medicinais == ' i T R & ; e
02.03 - Orteses e Proteses . =
02.04 - Material de Escritério - —iF 20,00 ) —a 20,00
02.05 - Combustiveis - E
02.06 - Material de Limpeza B i N ' )
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 200,00 200,00
02.08 - Alimenticios ' - AR o
02.09 - Despesas de Transporte 800,00 800,00
02.10 - Suprimento de Informatica N = == T e A
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial - .
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo D i ' S Al o =
02.13 - Material de Manutencao Predial 2 =
02.99 Outros maleriais de consumo D) i _ B e
03. Material de Consumo Assistencial - P
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos . -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos . B
04. Servigos Terceirizados 6.604,64 6.604,64
04.01 - Assessoria Contabil . -
04.02 - Assessoria @ Consultoria o O~ ~ T -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica . .
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga ) 5 ™ = =
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.06 - Lavanderia ) ' ; —  F = - g
04.07 - SND z =
04.08 - Servigos de Remogao = o - o R _ e
04.09 - Servigos de Transporte . : 1.258,91 | - __1.25891
04.10 - Servigos Graficos 10,00 10.00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios paraRH | = ) s : T ]
04.12 - Educagao Conlinuada Sy | ol y 5
04.13 - Servigos Assistenciais Meédicos .
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saide - '
04.15 - Manutengao de Equipamentos - -
04.16 - Manutengao Predial e Adequacoes L - ' ' -
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais -
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos g -
04.19 - Locagao de imaveis - ) ) %
04.20 - Locagao de Equipamentos Adminisirativos == ml . -
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos . 524873 | ) 5.248,73 |
04.22 - Agua - -
04.23 - Energia - pp— -
04.24 - Telefonia ' N - -
04.25 - Gas -
04.99 Outros Servigos de Terceiros . :
06. Obra - -
06.01 - Reforma - -
06.02 - Ampliagéo e Adequagao
07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -
TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS VILA NOVA JAGUARE - PAI :

Séo Paulo, 27 de dezembro de 2022.

Sy

A

Vanilda Moreira S. Silva Maria Isapel Ribeiro de Campos
Assessora Tecnica Gerente Corporativa Administrativa
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Associagao
= Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

PSM DR JOAO CATARIN MEZONO

UNIDADE:

Pronto Socorro
DESCRICAO

SERVIGO:

VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 2.963.287,66 2.963.287,66
01.01 - Remuneragao de Pessoal 2.259.279,75 2.259.279.75
01.02 - Beneficios 165.592,33 N 165.592,33 |

| 01.03 - Encargos e Contribuigdes 231.002,47 . - 231.002,47 |
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 307.413,1 307.413,11

02. Materiais de Consumo 21.799,00 21.799,00
02.01 - Material Odontologico ___ 2.000,00 2.000,00

| 02.02 - Gases Medicinais | 300,00 300,00

| 02.03 - Orteses e Proteses ) e _eagll
02.04 - Material de Escritério : N 3.050,00 3.050,00
02.05 - Combustiveis 500,00 500,00
02.06 - Material de lepeza 200,00 200,00

| 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.100,00 1.100,00
02.08 - Alimenticios i 1.800,00 | "W _ - 1.800,00
02.09 - Despesas de Transporte _ T -
02.10 - Suprimento de Informatica = genoy .. .y — 99,00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 1.900,00 1.900,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 50,00 50,00
02.13 - Material de Manutengdo Predial 5.800,00 B 5.800,00
02.99 Outros materiais de consumo 5.000,00 5,000,00

03. Material de Consumo Assistencial 210.000,00 210.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 130.000,00 130.000,00

~ 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80.000,00 80.000,00

04, Servigos Terceirizados 920.952,80 920.952,80
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - -
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 1.271,22 _1.271,22
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 114.959,01 114.959,01

| 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 79.719,69 79.719,69
04.06 - Lavanderia ) 35.000,00 o 35.000,00
04.07 - SND 87.000.,00 87.000,00
04.08 - Servigos de Remogao 254.349,27 - 25434927
04.09 - Servicos de Transporte 8891 ) 158,91 |
04.10 - Servicos Graficos 300,00 300,00 |
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - &
04.12 - Educagao Continuada ) - . AT e}
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 201.922,75 " . o ] 201.922,75

| 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Sadde 1.753,40 1.753,40 |
04.15 - Manutengao de Equipamentos 8.433,15 843315 |
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 5.900,00 5.900,00 |

'04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 846170 T = 8.461,70
04 '1 §= - Locagéo de Equipamentos Médicos 1-16.1"5_5",'45 46.18541
04.19 - Locag@o de iméveis B 3 = .
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 12.138,29 i 12.138,29
'04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos . N - o ||
04.22 - Agua - 30.000,00 - 30.000,00
04.23 - Energia 28.000,00 SRS
 04.24 - Telefonia - 2.000,00 2.000,00

ECE T E— S E— - :
04.99 Outros Servigos de Terceiros 3.400,00 | i 3.400,00

06. Obra - .
06.01 - Reforma - -
06.02 - Ampliagao e Adequacao - . &

07. Equipamentos . =
07.01 - Equipamenlos - .

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

< T?\
Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Tecnica

Isabel Ribeiro de Campos

Gerente Corporativa Administrativa
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Associagao
Satde da
Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE: HOSPITAL DIA LAPA
SERVICO: Rede Hora Certa

DESCRICAO jan/23 VALOR TOTAL (RS)
01. Pessoal e Reflexo 1.018.544,28 1.018.544,28
~01.01 - Remuneracao de Pessoal 5 gt 756.931,56 756.931,56
01.02 - Beneficios 8121569 N 81.215,69
01.03 - Encargos e Contribuigbes 77.384,00 77.384,00
" 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 10300303 3 f 103.003,03
02. Materiais de Consumo 8.032,30 8.032,30
02.01 - Material Odontolégico - s =
02.02 - Gases Medicinais ] - = -
02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritério - B 2.500.00 - o ~ 2.500,00
02,05 - Combustiveis 200,00 200,00
02.06 - Material de Limpeza o 50,00 - = 50,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 600,00 600,00
02.08 - Alimenticios i = F - -
02.09 - Despesas de Transporte . - . - .
02.10 - Suprimento da Informatica 99.00 99,00
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 300,00 300,00
02.12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo - 28330 | - o 283,30
02.13 - Material de Manutencao Predial 1.900.00 1.900,00
02.99 Oulros maleriais de consumo = ~2.100.00 | = 2.100,00
03. Material de Consumo Assistencial 600,00 600,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 600,00 600,00
04. Servigos Tercairizados 151.260,17 151.260,17
04.01 - Assessoria Contabil - -
| 04.02 - Assessoria e Consultoria o - o —— -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - -
04.04 - VigilAncia / Portaria / Seguranga | 4026601 | o v - 40.266,01 |
04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem 33.766 57 33.766,57
~ 04.06 - Lavanderia i ’ DY B ik (i o -
04.07 - SND B - — - -
04.08 - Servicos de Remogao e K o -
04.09 - Servigos de Transporte . | 185891 - 1.858.91
04.10 - Servigos Graficos 24000 | 7 — ) 240,00
04,11 - Despesas de Servigos de Beneficios paraRH ¥ - - i “
04.12 - Educagao Continuada - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos s W - N -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 700,00 700,00
04.15 - Manuteng&o de Equipamentos 4.266,30 - 4.266,30
04.16 - Manulencao Predial e Adequagoes ek 4.500,00 | - 4,500,00
04.17 - Manutencgdo de Equipamentos Assistenciais 1.425,00 1.425,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos T 23.446,90 B 23.446,90
04.19 - Locagao de imaveis - 1 w gl W
| 04.20 - Locacao de Equipamentos Administrativos — 14.290,48 | 14.290,48
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - - N N S WS - S
04.22 - Agua gy ~8.200,00 | ) 8.200,00
04.23 - Energia B - ~16.000,00 S _16.000,00
04.24 - Telefonia =, 800,00 800,00
04.25 - Gas | — =3
04.99 Outros Servigos de Terceiros o 1.500,00 1.500,00
06. Obra = =
06.01 - Reforma = =
06.02 - Ampliagéo e Adequagao - -
07. Equipamentos = >
07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - HOSPITAL DIA LAPA -
Séao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

Rede Hora Certa

1.178.436,75

1.178.436,75

Vanilda Moreira S, Silva
Assessora Técnica

Maria |sabel Ribeira de Campos
Gerente Corporativa Administrativa
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Associagao
. Saude da .
Familia

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: SADT - HD LAPA
SERVICO: Servigo de Apoio Diagndstico
DESCRICAO jan/23 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 91.637,55 91.637,55
01.01 - Remuneracao de Pessoal 66.289,23 66.289,23
01.02 - Beneficios | 954834| 00 9,548,34
01.03 - Encargos e Contribuigoes - 6.777,99 _ 6.777,99 |
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 9.021,99 9.021,99

02. Materiais de Consumo - =
02.01 - Material Odontologico S - F y - — w =
02.02 - Gases Medicinais N ST | (A N
02.03 - Orteses e Proteses ) o — = | .
02.04 - Material de Escritério N el - -
02.05 - Combustiveis = .
02.06 - Material de Limpeza - 0 - = ]
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ' - .
02.08 - Alimenticios » - B L - -
02.09 - Despesas de Transporte - .

~02.10 - Suprimento de Informatica - ) - &
02.11 - Material de Manutencao Equipamento Assitencial - | . i -

02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo L - a

02.13 - Material de Manutengao Predial - -
02.99 Outros materiais de consumo - -

03. Material de Consumo Assistencial 900,00 900,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - 5
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 900,00 900,00

04. Servigos Terceirizados 205.356,74 205.356,74
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria S - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 302,76 302,76
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca SRR | - .
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - |
04.06 - Lavanderia L e f s == F
04.07 - SND = - . el
04.08 - Servigos de Remogao - _ = I = = ' . =
04.09 - Servigos de Transporte . s
04.10 - Servigos Graficos - -
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH e - .

04.12 - Educagao Continuada = - —

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - _ ) -

04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Saude 1203.863,71 203.863,71
04.15 - Manutengéo de Equipamentos Pl " ;
04.16 - Manutengao Predial e Adequagoes s ' »
~ 04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais | L
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 1.190,27 = 1.190.27
04.19 - Locagao de imoveis s 5k - . & N o 3
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos . ] ] =
| 04.21 - Locacéo de Equipamentos Veiculos - - S o
| 04.22 - Agua = || o =
" 04.23 - Energia T m— ===t}
04.24 - Telefonia | o ) .
[ 04.25- Gas - ="y ey = = S = |
04.99 Outros Servigos de Terceiros ' s I .
06. Obra - -
06.01 - Reforma - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo -y . St LN = et
07. Equipamentos = =
07.01 - Equipamentos = 2
O o

ao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

K

Vanilda Moreira S. Silva Maria Isabel Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerente Corporativa Administrativa

)
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Associagao
Sadde da
Familia

UNIDADE:

RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: SRT

VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 84.825,50 84.825,50
01.01 - Remuneragao de Pessoal = aF 58.886,07 58.886,07
01.02 - Beneficios - 11.899,20 i e o - 11.899,20 |
01.03 - Encargos e Contribui¢oes 6.021,46 6.021,46
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 2 8.018,77 e = ~ B.018,77

02. Materiais de Consumo 6.064,30 6.064,30
02.01 - Material Odontoldgico - -
02.02 - Gases Medicinais o > T =y -
02.03 - Orteses e Proteses - "

| 02.04 - Material de Escritério 50,00 T 50,00
02.05 - Combustiveis - -
02.06 - Material de Limpeza 30.00 e —— %55

| 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 40,00 40.00
02.08 - Alimenticios . — L im 5.574,30 S - 5.574,30
02.09 - Despesas de Transporte . .
02.10 - Suprimento de Informatica " S - 3
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial R =
02.12 - Material de Manulengao Equipamento Administrativo 20,00 = 20.00
02.13 - Material de Manutengao Predial 300,00 300,00
02.99 Outros materiais de consumo n 50,00 i 50,00

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversas 250,00 250,00

04. Servigos Terceirizados 14.365,72 14.365,72
04.01 - Assessoria Contabil - "
04.02 - Assessoria e Consulloria T . -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - — -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca = - ) =~
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -
04.06 - Lavanderia z -
04.07 - SND - - = s
04.08 - Servigos de Remogao - o -
04.09 - Servigos de Transporte _ = e o 308,91 308,91
04.10 - Servicos Graficos 250,00 “ai 250,00

| 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH [ 8 e -
04.12 - Educagao Continuada ALY - -

_04.13 - Servigos Assistenciais Médicos f_com SEER 1 . B . ol
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide 81,94 81,94
04.15 - Manutencao de Equipamentos 233,15 = 233,15
04.16 - Manutengao Predial e Adequagoes 800,00 o 900,00
04.17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais . &g
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos B =l wil - -
04.19 - Locacao de iméveis j 7.910,25 A o 7.910,25 |
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos - 93,73 93,73
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos z | — N NP
04.22 - Agua o 1.300,00 1.300,00
04.23 - Energia 70000 . 70000
04.24 - Telefonia . 4 250,00 250,00
04.25 - Gas l ) - - T
04.99 Outros Servigos de Terceiros 2.337,74 2.337,74

06. Obra - -
06.01 - Reforma - -
06.02 - Ampliagao e Adequacao - -

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos . g

TOTAL - CUSTEIO - RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA -S 105.505,52

30 Paulo, 27 de dezembro de 2022.
A -
Vanilda Mgmua S. Silva Maria Igabel Ribeiro de Campos
Assessora Tecnica Gerente Corporativa Administrativa




Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES
SERVICO: SRT
DESCRICAO /23 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 84.825,50 84,825,50
01.01 - Remuneragao de Pessoal 58.886,07 ~ 58.886,07 |
01.02 - Beneficios - ) 1189920 11.899,20
01.03 - Encargos e Contribuigbes 6.021,46 - 6.021,46
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.018,77 8.018,77

02, Materiais de Consumo 5.964,30 5.964,30
02.01 - Material Odontologico E -
02.02 - Gases Medicinais - = N
02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritério b 50,00 o 50,00
02.05 - Combustiveis - & -
02.06 - Material de Limpeza 30,00 30,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - 40,00 40,00
02.08 - Alimenticios 5.574,30 5.574,30
02.09 - Despesas de Transporte - -
02.10 - Suprimento de Informatica - -
02.11 - Material de Manutencdo Equipamento Assitencial - - |
02.12 - Material de Manulengao Equipamento Administrativo 20,00 20,00
~ 02.13 - Material de Manutencao Predial 150,00 150,00
'02.99 Outros materiais de consumo 100,00 100,00

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - > -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00

04, Servigos Terceirizados 14.996,38 14.996,38
04.01 - Assessoria Contabil - i
04. 02 - Assessoria e Consulloria - -
04 03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca i -

~ 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem B LT | e
04.06 - Lavanderia - %
04.07 - SND o P :
04.08 - Servicos de Remogao - - ) =

| 04.09 - Servigos de Transporte iy 35891 — 3ssei
04.10 - Servigos Graficos 250,00 250,00

| 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - i
04.12 - Educacao Continuada - B ) =
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos igll . o ar R
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 84 47 84,

~04.15 - Manutengao de Equipamentos T B | 2e3as| i i 233,15
04,16 - Manutengao Predial e Adequagoes 50,00 B ) 50,00 |
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais - I =
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos e s, - -
04.19 - Locagao de imoveis 8.910,78 | S 8.910,78
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 93,73 Wy s 93,73
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos o I 3 s -

__04.22-Agua o | 1eo000| 1.900,00
04.23 - Energia 550,00 550,00
04.24 - Telefonia B 290,00 290,00
04.25 - Gas o = N a
04.99 Outros Servigos de Terceiros 227534 | 2.275,34

06. Obra - =
06.01 - Reforma - 5

~ 06.02 - Ampliagéo e Adequagac B B - i

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES - SRT 106.036,18 106.036,18

, 27 de dezembro de 2022.
Vanilda Moreira S. Silva Marig Isabel Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerenle Corporativa Administrativa

-
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Associagdo
Sadde da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2
SERVICO: SRT
DESCRICAOQ VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 84.825,50 84.825,50
01.01 - Remuneragao de Pessoal il 58.886,07 58.886,07
01.02 - Beneficios s ~11.899,20 - 11.899.20
01.03 - Encargos e Contribuigoes 6.021.46 6.021,46

" 01.04 - Outras Despesas de Pessoal - 8.018,77 ~ 8.018,77 |

02. Materiais de Consumo 4.950,25 4.950,25
02.01 - Material Odontologico - 5
02.02 - Gases Medicinais TESOE) J ' - =y - o B =T d
02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritério : 50.00 B 50,00
02.05 - Combustiveis - .

~02.06 - Malerial de Limpeza o i 30,00 AR 30.00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 40,00 40,00
02.08 - Alimenticios B = 4.560,25 o - T 4.560,25 |
02.09 - Despesas de Transporte . i s - -
02.10 - Suprimento de Informatica - - -
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial - -
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 i » T 20,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 100,00 100,00
02.99 Outros maleriais de consumo = | [y T Y et 150,00

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00

04. Servigos Terceirizados 12.615,10 12.615,10
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria @ Consultoria - -
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica . -
04.04 - VigilAncia / Portaria / Seguranca ' = =3 - T o |
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -

"04.06 - Lavanderia - T -
04.07 - SND - -
04.08 - Servigos de Remogao . : -
04.09 - Servicos de Transporte 258,91 258,91
04.10 - Servigos Graficos L ) ~ 250.00 : 250,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - es———t -
04.12 - Educagao Continuada = i s X .
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04.14 - Servicos de Oulros Profissionais da Saude 86,95 - T 86,95
04.15 - Manutengdo de Equipamentos | 933,15 B N 933,15
04.16 - Manutencao Predial e Adequagoes = 50,00 ) 50,00
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais - e =
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 5 - i -
04.19 - Locagdo de imoveis iy 7.390,53 - N 7.390,53
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 9373 93,73
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - T iy X i -
04.22 - Agua 1.900.00 1.900,00
04.23 - Energia = 450,00 o - 450,00
04.24 - Telefonia i 167.00 167.00
04.25 - Gas . o -
04.99 Outros Servicos de Terceiros A 1.034.83 1.034,83

06. Obra - -
06.01 - Reforma - -
06.02 - Ampliagao e Adequagao - -

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos 7 S

TOTAL - CUSTEIO - RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2 - SRT 102.640,85 102.640,85

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

(A,
Vanilda Moreira S. Silva Manafabal Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerentq Corporativa Administrativa

{3y
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: ADMINISTRATIVO
SERVIGO: ADM
DESCRICAD VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 674.096,60 674.096,60
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 489.576,00 489.576,00
01.02 - Beneficios 6779604 | - 67.796,04

~01.03 - Encargos e Contribuigdes - 50.061,63 50.061,63
01.04 - Oulras Despesas de Pessoal 66.662,93 66.662,93

02. Materiais de Consumo 4,561,50 4.561,50
02.01 - Material Odontologico - ) .
02.02 - Gases Medicinais - AR -
02.03 - Orteses g_PQggs_as - - i i
02.04 - Material de Escritério - 230,00 [ 230,00

~ 02.05 - Combustiveis - o -

| 02.06 - Material de Limpeza 130000 e 1.300,00

[ 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar i N X ]
02.08 - Alimenticios B - 80000 | 800,00
02,09 - Despesas de Transporte _ e T = — _i®

02.10 - Suprimento de Informética - 18150 B 181,50
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 30,00 —= 30,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 - - 20,00

| 02.13 - Material de Manutengao Predial 1.500,00 1.500,00
02.99 Outros materiais de consumo 500,00 500,00

03. Material de Consumo Assistencial - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos _ e [MIOPM LY -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - -

04, Servigos Terceirizados 80.613,54 80.613,54
04.01 - Assessoria Contabil — =1 e =]
04.02 - Assessoria e Consultoria 15.329.52 15.329,52
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 6.428,89 6.428,89
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 700,00 700,00
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - :
04.06 - Lavanderia R - 4 = = =]
04.07 - SND ' - -
04.08 - Servigos de Remogao - .
04.09 - Servigos de Transporte 2, 000 00 2. 00_1] 00 |
04.10 - Servigos Graficos 150,00 150,00 |

| 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - fig I
04.12 - Educagao Continuada 1.500,00 1.50{1.00
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04.14 - Servicos de Oulros Profissionais da Saude 550,00 550,00
04.15 - Manutengao de Equipamentos 3.766,30 3.766,30
04.16 - Manutengao Predial e Adequagoes 700,00 700,00
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais - - ; =
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos -
04.19 - Locagao de imoveis 9. 400 00 9.400,00
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 6.807,27 ~ 6.807.27 |
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 1 23.207.76 - - 23.207,76
04.22 - Agua s000| ] 500,00 |
04.23 - Energia 1.000,00 1.000,00
04.24 - Telefonia 886,93 886,93
04.25 - Gas = I . T . A
04.99 Outros Servigos de Terceiros 7.686,87 7.686,87

06. Obra - -
06.01 - Reforma - -
06.02 - Ampliagéo e Adequagao - = . . - o 5

07. Equipamentos . .
07.01 - Equipamentos - &

TOTAL - CUSTEIO - ADMINISTRATIVO - ADM 759.271,64

Séo Paulo, 27 de dezembro de 2022.

i f
Vanilda Moreira S. Silva Marig Isabel Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gererie Corporativa Administrativa

\




Associagao
Sadde da
Familia

UNIDADE:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

PAI UBS VILA PIAUI

SERVICO: PAI

DESCRICAO
01. Pessoal e Reflexo

107.424,05

VALOR TOTAL (RS$)

107.424,05

__01.01 - Remuneragao de Pessoal
01.02 - Beneficios
01.03 - Encargos e Contribui¢tes

76.214.60

13.040,79
7.783,10

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

10.375,56

13.040,79 |

76.214,60

7.793,10

10.375,56

02. Materiais de Consumo

1.220,00

1.220,00

02.01 - Material Odontologico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
02.08 - Alimenticios W

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial
02.12 - Material de Manutencao Equipamento Administralivo
02.13 - Material de Manutencao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia
04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao
04.09 - Servigos de Transporte

3.400,00

04,10 - Servicos Graficos
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

10,00

04.12 - Educagao Continuada
04.13 - Servicos Assistenciais Medicos

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Satde

04.15 - Manutencdo de Equipamentos

04.16 - Manutencao Predial e Adequagoes =
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos B

04.19 - Locagdo de imoveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos
04.22 - Agua N

04.24 - Telefonia
04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS VILA PIAUI - PAI
S&o Paulo, 27 de dezembro de 2022.

1

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica

117.405,17

Maria lfﬂbe‘ Ribeiro de Campos
Gerente'Corporativa Administrativa

i
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Associacao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE CAPS AD Ill LEOPOLDINA

SERVICO: CAPS
DESCRICAO

jan/23

VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 540.334,79 540.334,79
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 389.877,16 399.877,16
01.02 - Beneficios - = 4514413 | 45.144.13
01.03 - Encargos e Contribuigbes - i 40.887,23 40.887,23
01.04 - Oulras Despesas de Pessoal 54.426,27 54.426,27

02. Materiais de Consumo 4.086,50 4.086,50
02.01 - Material Odontologico - -
02.02 - Gases Medicinais I | r AL -

02.03 - Orteses e Proteses - e
02.04 - Material de Escritorio 1,300,00 B R 1.300,00

[ 02.05 - Combustiveis - . ay -
02.06 - Material de Limpeza N B 100,00 ~ 2 100,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 100,00 -m 5 0 - 100,00
02.08 - Alimenticios = 300,00 S, S = 300,00
02.09 - Despesas de Transporte 100,00 | - 100,00
02.10 - Suprimento de Informatica 1650 | _ L L . 16,50
02.11 - Material de Manutencao Equipamento Assitencial 50,00 50,00

'02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 e 20,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 300,00 300,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.800,00 1.800,00

03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos ] wa i, VT Sy ST = TS R ]
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00

04. Servigos Terceirizados 117.282,62 117.282,62
04.01 - Assessoria Contabil - -
04,02 - Assessoria e Consultoria L] - ) T i

| 04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 27,73 27,73
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 20.133,00 - 20.133,00
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 28.181,16 28.181,16 |
04.06 - Lavanderia _ - 2.000,00 | o __2.000,00

[ 04.07-SND 28.000,00 28,000,00
04.08 - Servigos de Remogao - I 7 ER -
04.09 - Servigos _da _Transpone 1 1_5__8_ 91 | ) 1.158,91
04.10 - Servigos Graficos 300,00 300,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - %
04.12 - Educagao Conlinuada - =
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos = o ]
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide 341,11 341,11

~ 04.15 - Manutengdo de Equipamentos 1.633,15 1.633,15

~ 04.16 - Manulencéo Predial e Adequagtes - 900,00 L 900,00

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 416,00 416,00
'04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos R i -

04.19 - - Locagdo de imoveis 20, 4?@ 00 - ) ~20.470,00
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 1,067,14 1.067,14
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - 5.248,73 5.248,73
04.22 - Agua 2.200,00 2.200,00
04.23 - Energia 900,00 ___ . 900.00
04,24 - Telefonia L - 364,10 364,10
04.25 - Gas - 3

04.99 Outros Senm;os de Terceiros 3.941 59 3.941,59

06. Obra - .
06.01 - Reforma -

06.02 - Ampliacdo e Adequacao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - CAPS AD lll LEOPOLDINA - CAPS
Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

K

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Teécnica

661.753,91

Marig Isabel Ribeiro de Campos

Gereme Corporativa Administrativa

Y



Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: AMA VILA PIAUI
SERVICO: AMA
DESCRICAO jan/23 VALOR ANUAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 287.561,56 287.561,56
01.01 - Remuneragao de Pessoal & 212.591,43 s, 212.591,43
01.02 - Beneficios =8 24.303,29 ' 24.303,29
01.03 - Encargos e Contribuicbes 21.736,92 21,736,92
01.04 - Outras Despesas de Pessoal ~ 28.929,92 DR R el = 28.929,92

02. Materiais de Consumo 3.553,00 3.553,00
02.01 - Material Odontologico - -
02.02 - Gases Medicinais 2 1 = o i == —— -
02.03 - Orteses e Proteses T | ] -
02.04 - Material de Escritério O W ] 800,00 800,00 |
02.05 - Combustiveis - -
02.06 - Material de Limpeza L R oy " 50,00 | ) o 50,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 800,00 800,00
02.08 - Alimenticios i - -
02.09 - Despesas de Transporte . -

| 02.10 - Suprimento de Informatica ' 33,00 - P 33,00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 600,00 600,00

~02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo S (IR .. v, ==y 20,00
02.13 - Material de Manutengao Predial jrs 100,00 - A s 100,00
02.99 Outros maleriais de consumo 3 ~1.150,00 FlAde o 1.150,00

03. Material de Consumo Assistencial 400,00 400,00
03.01 - Drogas & Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos @ Enfermagem Diversos 400,00 400,00

04, Servigos Terceirizados 49.950,57 49.950,57
04.01 - Assessoria Contabil - FE L e e da R SN
04.02 - Assessoria e Consultoria - = i 3 | ! -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica | 27,73 - B 27,73
04.04 - Vigllancia / Portaria / Seguranca T B ' 9.387.30
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem B 4.823,80 —_ o 4.823,80
04.06 - Lavanderia - ) ' -
04.07 - SND - __— - - = |
04.08 - Servigos de Remogao 26.350,06 26.350,06
04.09 - Servigos de Transporte _ - o e s -
04.10 - Servigos Graficos - i 220,00 | : 220,00

| 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios paraRH T gy B -
04.12 - Educagao Continuada - =
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 3.916,43 _ Fooe ! 3.916,43
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude ] 326,06 326,06
04.15 - Manutengao de Equipamentos e 43315 ) R LT 433,15 |
04.16 - Manutencao Predial e Adequagoes - .
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais — = - 3.392,14 = - 3.392,14
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos - -
04.19 - Locagdo de imoveis - o "L i B DS
04.20 - Locagao de Equipamenlos Administrativos 1.073,90 1.073,90
04.21 - Locagédo de Equipamentos Veiculos — 3 = 7 : e, 2 e s =5 2 :
04.22 - Agua ¥ - =
04.23 - Energia L4 e J____ 1.} ol = S O e e 2
04.24 - Telefonia - -
04.25 - Gas e . et B = omile. Sl __gi= ) S i)

~ 04.99 Outros Servigos de Terceiros - -

06. Obra - =
06.01 - Reforma - g
06.02 - Ampliagcdo e Adequagao - "

07. Equipamentos = =
07.01 - Equipamentos = =

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

= { ]-4
Vanilda Mogaira S. Silva Maria lsq:el Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerente Corporativa Administrativa

RN




Associagao
Saude da
Familia

CAPS Il ADULTO LAPA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

A AP A

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022,

K

CAPS
DESCRICAO jan/23 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 518.552,50 518.552,50
01.01 - Remuneragao de Pessoal 386.245,92 B ) _ 386.245,92 |
01.02 - Beneficios _ = = 4024325 | - 40.243,25

~01.03 - Encargos e Contribuigbes 39.493,35 39.493,35
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 52.569,98 52.569,98

02. Materiais de Consumo 2.886,50 2,886,50
02.01 - Material Odontologico - -
02.02 - Gases Medicinais . - - -
02.03 - Orteses e Proteses R . -
02.04 - Material de Escritério - B 800,00 - 800,00
02.05 - Combustiveis B L3 s
02.06 - Material de lepeza I . = -} 100001 - 000 100,00

| 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar B T | ==
02.08 - Alimenticios - - - 300,00 300,00
02.09 - Despesas de Transporte 100,00 100,00
02.10 - Suprimento de Informatica 16,50 16,50
02.11 - Material de Manutengao Eﬂ.llfrimg‘l!o _Assnenmal 50,00 50,00 |
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 = 20,00
02.13 - Material de Manitengao Predial 300,00 — 300,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.200,00 1.200,00

03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos _ - &
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00

04. Servigos Terceirizados 118.622,26 118.622,26
04.01 - Assessoria Contabil ] - -
04.02 - Assessoria e Consultoria | S =
04.03 - Servigos, Programas e Ap“catlvos de In_!g_rr'['n__alma 27,73 27,73

04,04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - 20.133,00 20.133,00
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem S — ) _33.004,96 |
04.06 - Lavanderia 1.400,00 1.400,00
04.07 - SND | 3000000 L T ~30.000,00 |
04.08 - Servicos de Remogao — - - -
04.08 - Servigos de Transporte 2.658,91 2 658 ,91
04.10 - Servigos Graficos R S 250,00 P . s = 250,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH o - - - C -
04.12 - Educagao Continuada - o .
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos N | ] SR v
04.14 - Servicos de Oulros Profissionais da Saude 330,25 330,25
" 04.15 - Manutengao de Equipamentos 3 83315 833,15
~ 04.16 - Manutencao Predial e Adequagoes i 450,00 | o B 450,00 |
~04.17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais | 318.00]| % o 316,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos ) - = = o
04.19 - Locagdo de imoveis 15.500,00 | = _15.500,00
04.20 - Locagdo de Equipamenlos Administrativos 1.153,92 1.153,92
04.21 - Locacéo de Equipamentos Veiculos | 524873 — 5.248,73

| 0422-Agua o 220000 2.200,00
04.23 - Energia 1.100,00 - 1.100,00
04.24 - Telefonia 450,46 ——45046
04.25 - Gas - = =
'04.99 Outros Servigos de Terceiros - B 3.565,15 ) 3.565,15

06. Obra - a
06.01 - Reforma - - =
06.02 - Ampliagdo e Adequagao . L e

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -

Vanilda Moreira S, Silva
Assessora Técnica

Marig Isabel Ribeiro de Campos
Gereqte Corporativa Administrativa

SRLEN T



Associagao
Saudde da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA ANASTACIO

SERVIGO: TRADICIONAL

01. Pessoal e Reflexo 343.754,46 343.754,46
01.01 - Remuneragao de Pessoal 256.145,83 255.145,83
01.02 - Beneficios - o 27.796.56 | 27.796.56
01.03 - Encargos e Contribuigbes 26.088.23 26.088,23

~01.04 - Outras Despesas de Pessoal 34.72384 | - 3472384

02. Materiais de Consumo 2.158,57 2.158,57
02.01 - Material Odontologico - 3
02.02 - Gases Medicinais . i T = LB -8 = %3 . T & |
02.03 - Orteses e Proteses - . i "
02.04 - Material de Escritorio 700,00 700,00
02.05 - Combustiveis - =
02.06 - Malerial de Limpeza oY - - .
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 460,00 460,00
02.08 - Alimenticios Sy i ek slbasciilie: | s Sliadaner ud
02.09 - Despesas de Transporte S - | ERR )
02.10 - Suprimento de Informatica 29,70 i ) 29,70 |
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 100,00 100,00
02.12 - Malerial de Manulencao Equipamento Administrativo 88,87 e o 88,87
02.13 - Material de Manutengao Predial B 3 460,00 5 - 460,00
02.99 Outros materiais de consumo 320,00 320,00

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00

04. Servigos Terceirizados 53.140,04 53.140,04
04.01 - Assessoria Contabil - 2
04.02 - Assessoria e Consultoria s =
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 27,73 27,73
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 8.456,42 ) T B.456.42
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 14.471,39 14.471,39 |
04.06 - Lavanderia = - = pr— o o
04.07 - SND | - il -
04.08 - Servigos de Remogao i 5 3
04.09 - Servigos de Transporte e T [ 158,91 158,91
04.10 - Servigos Graficos 400,00 400,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH = | B -
~04.12 - Educacao Continuada il i | - o &
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - O I . ;A
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide F B T 257,90 | 257,90
04.15 - Manutengao de Equipamentos 2433061 L 2.433,15
"~ 04.16 - Manutencao Predial e Adequagoes 100,00 100,00
04.17 - Manutengao de Equipamanlds Assistenciais 851,00 = 851,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos - 2
04.19 - Locagao de imoveis ¥v3 00| 0O 19.320,00
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.733,41 | 1.733.41
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos - i I - = |

0422 - Agua ~— == 900,00 900,00
04.23 - Energia 2.300,00 | _2.300,00
04.24 - Telefonia 5 380,00 380,00
04.25 - Gas i e e
04.99 Outros Servicos de Terceiros 1.350,13 1.350,13

06, Obra o - =
06.01 - Reforma - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagao - -

07. Equipamentos - &
07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA ANASTACIO - TRADICIONAL 399.353,07 399.353,07

S&o Paulo, 27 de dezembro de 2022.

! .
) Marialsabel Ribeiro de Campos
Vaniida Moreisa S. Siiva Gerenté Corporativa Administrativa
Assessora Técnica
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Assoclagao
» Saude da
Familia

UNIDADE UBS JARDIM VERA CRUZ

PLANO ORGAMENTARIO DE CUS

TEIO

SERVICO: TRADICIONAL
DESCRICAO
01. Pessoal e Reflexo

299.667,57

VALOR TOTAL (RS)

299.667,57

01.01 - Remuneragao de Pessoal

01.02 - Beneficios

" 01.03 - Encargos e Contribuigbes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

221.258 87
25.670,24

2262360

30.114 .86

221.258,87
25.670,24 |
22.623,60 |
30.114,86

02. Materiais de Consumo

3.469,70

3.469,70

02.01 - Material Odontologico
02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritorio
02.05 - Combustm_m
~02.06 - Material de Limpeza
; ~02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

| 02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo

185000 |

280,00

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial

02.13 - Material de Manutengao Predial
02.99 Outros maleriais de consumo

—

29,70
50,00
| 2000]

560,00

680,00

270,00

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

|
‘ 03. Material de Consumo Assistencial

[—03.02 - Produtos Medicos & Enfermagem Diversos -

270,00

270,00

04, Servigos Terceirizados

6.335,86

6.335,86

04.01 - Assessoria Contabil

! - . - ————————e

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
| 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

| [ 04.06 - Lavanderia
| 04.07 - SND

| 04.08 - Servigos de Remogao

04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica

_04.09 - Servigos de Transporte
04.10 - Servicos Graficos
04.11 - - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04.12 - - Educagao Continui Continuada
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide
04.15 - Manutanca__o de Ecg.npamenlos
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagdo de iméveis
04.20 - - Locagdo de Ecn.npamentos Admlmstratwos
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

~ 04.22-Agua -

04.23 - Enargta

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

22546 |

158,91
450,00

1.033,15
100,00 |
1.131,00
705,55 |

171295 |

1.131,00

06. Obra

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
20 = 0 RAD
Séo Paulo, 27 de dezembro de 2022,

A
Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica

f_

Marig Isabel Ribeiro de Campos
Gererjte Corporativa Administrativa
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE UBS VILA ROMANA
SERVICO: TRADICIONAL
DESCRICAO . VALOR TOTAL (RS)
01. Pessoal e Reflexo 333.843,57 333.843,57
'L 01.01 - Remuneragao de Pessoal JE PO & I W 246.313.79 - &N~ % ST 246.313,79
01.02 - Beneficios 28.819.99 28.819,99
l 01.03 - Encargos e Contribuicoes . e - = 25.18540 AN R : 25.185.40
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 33.524.39 33.524.39
02. Materiais de Consumo 2.699,70 2.699,70
__02.01 - Material Odontologico - 'y - b 5l
02.02 - Gases Medicinais - -
02.03 - Orteses e Proteses - T 2w (ol D SR w i -
02.04 - Material de Escritério 1.050,00 1.050,00
02.05 - Combustiveis - -
02.06 - Material de Limpeza - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 400,00 400,00 |

02.08 - Alimenticios ) - T a
02.09 - Despesas de Transporte - .

02,10 - Suprimento de Informatica 29.70 29,70
02.11 - Material de Manutencao Equipamento Assitencial 200,00 200,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20,00
02.13 - Material de Manutengdo Predial R [y T 300,00
02.99 Outros maleriais de consumo 700,00 700,00
03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00
04. Servigos Terceirizados 5.025,56 5.025,56
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria i B S e | " -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - -
| 04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga ull e i | S~ [ e R — =
_ 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem . R Y 2
04.06 - Lavanderia = =
04.07 - SND = _J - - -
| 04.08 - Servigos de Remogao | . -
04.09 - Servicos de Transporte e 156,01 -8
04.10 - Servigos Graficos 400,00 400,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios paraRH =0 L s -

04.12 - Educagéao Continuada . -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 2
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide =y
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 543,15 B 543.15
04.16 - Manutengao Predial e Adequagoes 300.00 300,00
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 1.011,00 I 1.011,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos Fapll e - 4
04.19 - Locagdo de imbveis 1 - ] W -
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos ] 1.843.79 1.843.79
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos ) - -
04.22 - Agua N =i - -
04.23 - Energia | e - |
04.24 - Telefonia 280,00
04.25 - Gas = ] » -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 249,29 249,29
06. Obra - -
06.01 - Reforma - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagao - =
07. Equipamentos - 5
07.01 - Equipamentos - .

Séo Paulo, 27 de dezembro de 2022.

K k
Marib Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica

o 3
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Associagao
Saude da
Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2
SERVIGO: SRT

D RICAC OR TO R
01. Pessoal e Reflexo 84.870,50 84.870,50

01.01 - Remuneragao de Pessoal 58.886,07 ' 58,
01.02 - Beneficios 11.944,20 | 11,
01.03 - Encargos e Conltribuigdes 6.021,46 =y 6.021,46

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.018,77 8.018,77
02. Materiais de Consumo 5.974,30 5.974,30
02.01 - Material Odontologico - *
02.02 - Gases Medicinais —— | NS e ERe—— L
02.03 "br‘tesgg e :F?c_neses - o
02.04 - Material de Escritério B s000| ) B 50,00
02.05 - Combustiveis B ' g _ =
02.06 - Malerial de Limpeza I 30,00 S 30,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - |
02.08 - Alimenticios 557430 557430 |

~02.09 - Despesas de Transporte - B -

02.10 - Suprlmanlo de Informatica - e -
~ 02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial = - SN .7
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20,00
02.13 - Material de Manutencao Predial 150,00 - _ 150,00
02.99 Outros materiais de consumo 150 0[] 150,00
03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - =
~ 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00
04. Servigos Terceirizados 20.306,22 20.306,22
04.01 - Assessoria Contabil - Dot S, ) |
04.02 - Assessoria e Consultoria - _ ) =
| 04.03- Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - -
04.04 - V|g|1anciafPortartafSeguranca - - - .
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - .
04.06 - Lavanderia - i

04.07 - SND - .

04.08 - Servigos de Remogao =1 e -
04.09 - Servicos de Transporte 458,91 458,91
04.10 - Servicos Graficos _ 250,00 250,00
04.11- Despesas de Servigos de Beneficsos para RH - -

04.12 - Educagao Continuada — | - -

" 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04.14 - Servigos de Oulros Profissionais da Saude 81,94 81,94

04.15 - M_a_nutenq;éo de Equipamentos 533,15 533,15

04.16 - Manulengéo Predial e Adequagoes 100,00 | 100,00 |
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais - -
04.18 - - Locagao de Equlparnenlos Médicos - -
04.19 - Locacao de imaveis | 14.789,31 14.789,31

| 04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos %3m0 A — e ?_‘._3_13__

04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos . -

04.22 - Agua 1.400,00 _ ]  1.400,00

04.23- Energla 700,00 700 00

04.24 - Telefonia 102,65 102,65

04.25 - Gas - - ' I - | B - -

04.99 Outros Servigos de Terceiros 1.796,53 1.796,53

06. Obra - -

06.01 - Reforma - -

06.02 - Ampliago e Adequacgao . R ) .

07. Equipamentos = -
07.01 - Equipamentos B -

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO RESIDENCIA TERAPEUTICA

LAPA 2 - SRT

Séo Paulo, 27 de dezembro de 2022.

111.401,02 111.401,02

M#‘%a Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Mq [ B (\{‘(\ \ Q &

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica




Associagao
Salide da
Familia

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE

UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"

SERVIGO:

TRADICIONAL
DESCRICAO
01, Pessoal e Reflexo
01.01 - Remuneragdo de Pessoal

01.02 - Beneficios
01.03 - Encargos e Contribuigdes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

266.978,89

VALOR TOTAL (R$)

266.978,89

197.084,96

20.151,71

2291892 |

197.084,96
22.918,92
20.151.71

26.823,30

26.823.30

02. Materiais de Consumo

2.129,70

2.129,70

02.01 - Material Odontologico

02.02 - Gases Medicinais T

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
~ 02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica
| 02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo
02.13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

29,70
100,00

20,00
320,00

560,00 |

03. Material de Consumo Assistencial

300,00

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

300,00

04. Servigos Terceirizados

5.719,95

| 04.01 - Assessoria Contabil 1 Tl - =

04.02 - Assessoria e Consulloria

04.03 - S&rvu;.os Progmmas e Aplicativos de Informatica
~ 04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH
04.12 - Educagao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
04.15 - Manutengao de Equipamentos

04.16 - Manutencao Predial e Adequagoes

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de imoveis

04.20 - Locagédo de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua .
04.23 - Energia

04.24 - Telefonia
04.25 - Gas

177,23
933,15
420,00
891,00
463,50

1.768,79

04.99 Outros Servigos de Terceiros

177.23
933,15
420,00
891,00
463,50

1.768.79 |

180,00 |

06. Obra

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

Séao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica

Je

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa
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Associagao
Saude da ,
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

DESCRICAO jani23 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 81.885,11 81.885,11
01.01 - Remuneragao de Pessoal 61.166,53 61.166,53
01.02 - Beneficios 6.139,33 | “a . 8.139,33
01.03 - Encargos e Contribuigdes ) 6.254,22 6.254,22
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.325,03 8.325,03

02. Materiais de Consumo 50,00 50,00
02.01 - Material Odontologico - -
02.02 - Gases Medicinais . Y| [ S A
02.03 - Orteses e Proteses a = e e _
02.04 - Material de Escritério | (. 50,00 50,00

~02.05 - Combustiveis x =

02.06 - Material de Limpeza _ = B
02.07 - Uniformes e Rouparia a Hospitalar - i =

02.08 - Alimenticios o = N —— e e e ]
02.09 - Despesas de Transporte - _ :
02.10 - Suprimento de Informética . - - N -

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial - = -

02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo = =

s — SIS —— - — S— W—

"02.13 - Material de Manutengao Predial = =
02.99 Outros materiais de consumo 5 1
03, Material de Consumo Assistencial = =
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos ] e e T K R, F
'03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos ) = :
04. Servigos Terceirizados 35.421,91 35.421,91
04.01 - Assessoria Contabil “ _ .

04.02 - Assessoria e Consulloria « .

04.03 - Serwqas Progtamas e Aphcatrvns de Informatica - -

04.04 - - Vigildncia / Portaria / Seguranga . ' .

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.06 - Lavanuena - - - - o i )
043?"@0 e 20.000,00 ~ 20.000,00 |
04. 0_8 Servigos de Remogao ) B et — -
04.09 - Servicos de Transporte 200,00 | 200,00
04.10 - Servios Graficos . 1000| 10,00
04.11 - Despesas de Semcos de Beneficios para RH - ] W T - -
04.12 - Educagao Continuada - -
" 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos B e (N Tl A
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude | 6026 60,26
04.15 - Manutengdo de Equipamentos S o - a5
04,16 - Manutencao Predial e Adequacoes - -
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 100,00 ) 100 00
04,18 - Locacao de Equipamentos Médicos 1.000,00 1 000'00
04 19 - Locacéo de imoveis ) = _-—‘ i = T -
04.20 - Locacgdo de Equipamenlos Administrativos 75,00 - _?"5.5‘
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos ) i 13.97665 | o 13.976,65
0422 i L — 2SR
04.23 - Enargtia ) - T o _ - 0 L o0
04.24 - Telefonia . =
04.25 - Gas - = 1 - & . i — =
04.99 Outros Servigos de Terceiros B ' =
06. Obra - .
06.01 - Reforma - =
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo - i | i ) o =
07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos . -

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

‘I ._\
Vanilda Moreira S. Silva WIS Eeher GG de Caimpts
Gerefite Corporativa Administrativa

Assessora Técnica




Associagao
Sadde da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: CAPS Il lJ LAPA
SERVICO: CAPS
DESCRICAQ VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 314.799,87 314.799,87
01.01 - Remuneragao de Pessoal 233.638,13 233.638,13
01.02 - Beneficios = = M, 25.472,64 S — i 25.472.64 |
01.03 - Encargos e Contribuigbes 23.889,34 23.889,34
01.04 - Oultras Despesas de Pessoal 31.799,76 31.799,76

02. Materiais de Consumo 1.870,00 1.870,00
02.01 - Material Odontologico - -

| 02.02 - Gases Medicinais i | = e e
02.03 - Orteses e Proteses ) . -
02.04 - Malerial de Escritério 500,00 - 500,00
02.05 - Combustiveis = -
02.06 - Material de Limpeza 0 100,00 N T 100,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 50,00 50,00
02.08 - Alimenticios ' iy iy o i =
02.09 - Despesas de Transporte - -
02.10 - Suprimento de Informatica 100,00 ~ 100,00 |
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 30,00 30,00
02.12 - Malerial de Manulengao Equipamento Administrativo R 30,00 - B 30,00 |
02.13 - Material de Manutengéo Predial 300,00 300,00
02.99 Outros materiais de consumo 760,00 760,00

03. Material de Consumo Assistencial - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos S .

04. Servigos Terceirizados 37.827,32 37.827,32
04.01 - Assessoria Contabil .

~ 04.02 - Assessoria e Consulloria e Ll =
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 27,73 27,73
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga B8.456,42 8.456,42
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.647,59 9.647,58
04.06 - Lavanderia e = ) = | e
04.07 - SND 6.000.00 6.000,00
~04.08 - Servigos de Remogao . "5 ] - il eI -
04.09 - Servigos de Transporte 1.858.91 _1.85891
04.10 - Servigos Graficos 60,00 60,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educacao Continuada B g e W -
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos - c: Lo
04.14 - Servigos de Oulros Profissionais da Saude 210,00 - 210,00
04.15 - Manutencdo de Equipamentos 333,15 . i i b 333,15
04.16 - Manutengao Predial e Adequagoes 1.000,00 1.000,00
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 316,00 . - 316,00
04.18 - Locacao de Equipamentos Médicos 463,50 463,50
04.19 - Locagdo de imaveis - - - =
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 181,59 181,50
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 8.500,00 - ) B 8.500,00
04.22 - Agua - -
04.23 - Energia - . I e
04.24 - Telefonia - &
0426-Gas = : S z
04.99 Outros Servigos de Terceiros 772,43 772,43

06. Obra - =
06.01 - Reforma - =
06.02 - Ampliagdo e Adequagao - =

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO CAPS Il IJ LAPA - CAPS 354.497,19

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

i >
Mayia Isabel Ribeiro de Campos
Vanilda Moreira S. Silva Gerénte Corporativa Administrativa
Assessora Técnica




- Associagao
- Saude da
' Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE:

SERVICO:
DESCRICAO
01. Pessoal e Reflexo

jan/23
28.185,45

VALOR TOTAL (RS)

28.18545

01.01 - Remuneracao de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigoes
01.04 - Oulras Despesas de Pessoal

20.906.78
2.295,00

2.845,94

213773 |

20,906,768

_2.295,00

2.137,73
2.845,94

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontologico
02.02 - Gases Medicinais
" 02.03 - Orteses e Proteses
02,04 - Material de Escritério
02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza
| 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios N
02.09 - Despesas de Transporte

02.11 - Material de Manutengdo Equaparnen!o Assitencial
02.12 - Material de Manutengéao Equapamanto Admlnistrallvo
02.13 - Material de Manutencao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil
04.02 - J\ssassona e Consultoria
04.03 - Semcos Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
104.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia
04,07 - SND
04.08 - Servigos de Remogao
~ 04.09 - Servigos de Transporte
04.10 - Servigos Graficos

02.10 - Suprimento de Informatica
I

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada

04.13 - §érv:g:os Assistenciais Médicos )

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude

[ 04.15 - Manutencdo de Equipamentos
04.16 - Manutengao Predial e Adequagbes

“04.17 - - Manutencéo de Equipamentos Assistenciais
04,18 - Locagao de Equnparnentos Médicos

04.19 - Locagdo de imovels

04.20 - Locagao de Equipamentos Admmlslralwos
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos
04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.25 - Gas
04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Arnpllaqao e Adequacgao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

04.24 - Telefonia
|
|

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2022.

1A

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica

Maia Isabel Ribeiro de Campos
Gergnte Corporativa Administrativa

SR
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH

Total Soma de
Unidade Categoria profissional/ Cargo Carga Horéaria Necessdrio/ Quantidade ASF
Completo PMSP
Ag Comunitario Saude 40 Horas 1 0 1
Analista | 40 Horas 4 0 4
Analista Il 40 Horas 7 ] 7
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Arquiteto 40 Horas 1 0 1
Assessor Ouvidoria 40 Horas 1 0 1
Assessor Tec Compras 40 Horas 1 0 1
Assessor Tec Il 40 Horas 3 0 3
Assistente ADM | 40 Horas 1 0 1
Assistente ADM || 40 Horas 1 0 1
Assistente ADM IV 40 Horas 9 1] 9
Assistente ADM V 40 Horas 2 0 2
Aux Servicos Gerais 40 Horas 5 0 5
ADMINISTRATIVO Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
Coord Regional 40 Horas 1 0 1
Gerente Corporativo ADM 40 Horas 1 0 1
Medico do Trabalho 20 Horas 1 0 1
RT Médico Assistencial 20 Horas 1 0 1
RT Médico Institucional 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe 11l 40 Horas 1 0 1
Supervisor Adm 40 Horas 1 0 1
Supervisor Area | 40 Horas 1 0 1
Supervisor Area Il 40 Horas 1 0 1
Supervisor Tec Adm |l 40 Horas 3 0 3
Tec Manutengdo 40 Horas 1 ] 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente ADM IV 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
40 Horas 1 0 1
A Plantdo 12X36h 8 0 8
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 19 0 19
Coord Medico 40 Horas 1 0 1
40 Horas 2 0 2
=g Plantdo 12X36h 20 0 20
Simaoadion Plantdo 12X36h 2 0 2
Plantdo 12X36h 1 0 1
Gerente Unidade Il| 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista : Diurno:
AMA 24 SOROCABANA 28 clinicos
5 cirurgides Plantdo 12 Horas 54 0 54
7 ortopedistas
14 pediatras
Médico Plantonista : Medico Plantonista
PO Plantdo 12 Horas 8 0 28
14 clinicos
14 pediatras
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 36 0 36
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 14 0 14
Tec Gesso Plantdo 12X36h 4 0 4
Tec Informatica 40 Horas 1 0 1
Tec Manutengio 40 Horas 1 0 1
Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 11 0 11
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36h 4 0 4
40 Horas 1 0 1
AMA VILA NOVA JAGUARE PRS- Plantao 12X36h 1 0 1
Médico Plantonista 12 Horas 18 0 18
40 Horas 1 0 1
TotEwiumapen Plantao 12X36h a 0 a
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 6 0 6




R

Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36h 3 0 3
Farmaceutico Plantdo 12X36h 2 0 2
AMA VILA PIAUI Médico Plantonista Plantdo 12 Horas 12 0 12
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 6 0 3
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 7 0 7
Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 3 0 3
Ag Redutor Danos 40 Horas - 0 B
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 5
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Eletricista 40 Horas 1 0 1
40 Horas 2 0 2
s Plantdo 12X36h 5 0 6
20 Horas 1 0 1
CAPS AD Il LEOPOLDINA FRrisnsiun 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade 11 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 5 0 5
40 Horas 6 0 6
Tet Besmen Plantdo 12X36h 10 0 10
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 Horas o 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 4 0 4
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 3 0 3
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 2 0 2
CAPS I 1) LAPA Gerente Unidade | 40 Horas 1 0 1
Médico Neuropediatra/Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Oficineiro 30 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 4 0 4
Tec Enfermagem 40 Horas 5 0 5
Tec Farmacia 40 Horas 1 ] 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 0 3
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 5
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
40 Horas 2 0 2
Dsriin Plantao 12X36h 6 0 6
— i : : :
RN AR Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 4 0 4
Oficineiro 40 Horas 2 0 ’ |
Psicologo 40 Horas 4 0 4
40 Horas 5 0 5
st Plantdo 12X36h 11 ] 11
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4

W




Acompanhante Comunitario 40 Horas 6 0 6
Assistente Social 30 Horas 3 0 3
Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7
Enfermeiro 40 Horas 1 (4] 1
Fisioterapeuta 30 Horas 5 0 5
30 Horas 2 0 2
PSS 40 Horas 5 0 5
Gerente Unidade || 40 Horas 1 0 1
CER LAPA Il + APD Mddico Plantonists -
2 Plantdes de Neurologista;
2 Plantdes de Otorrino; Plantdo 12 Horas 6 0 6
1 Plantio de Ortopedista;
1 Plantdo de Fisiatra;
Psicologo 40 Horas A 0 4
Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
EMAD LAPA Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 1 8] 1
Tec Enfermagem 40 Horas 4 0 4
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
EMAP LAPA Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Analista I 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Apoio Plantdo 12X36h 9 0 9
Astk Tae Adin 40 Horas 1 0 1
Plantdo 12X36h 21 0 21
Aux Tec Adm I 40 Horas 4 0 4
Aux Tec Adm Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1
Coord Medico 40 Horas 1 0 1
Encanador 40 Horas 1 0 1
Brtirmalio 40 Horas 2 0 2
Plantdo 12X36h a 0 4
Gerente Unidade 11l 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Angi Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista Cardiologista Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista Dermatologista Plantdo 12 Horas 8 0 8
Médico Plantonista Endécrinologista Plantdo 12 Horas 4 0 4
Médico Plantonista_Gastrologista Plantdo 12 Horas a 0 4
Médico Plantonista_Infectologista Plantdo 12 Horas 1 0 1
o Médico Plantonista Mastologista Plantdo 12 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Oftalmologista Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista Ortopedista Plantdo 12 Horas 6 0 6
i Pmivabite Ortopsdis Fis Plantdo 12 Horas 3 0 3
Trauma
Médico Plantonista Otorrinolaringologista Plantdo 12 Horas 4 0 4
Médico Plantonista_Pneumologista Plantdo 12 Horas 15 0 15
Médico Plantonista Proctologista Plantdo 12 Horas 2 0 2
Médico Plantonista Urologista Plantdo 12 Horas 35 4] 3,5
Médico Plantonista Hlumh!llll Plantdo 12 Horas -] 0 5
Médico Plantonista Reumnatologista. Plantdo 12 Horas i 0 3
Operador de Call Center 30 Horas 4 0 4
Plantdo 12X36h 11 0 11
TocEnbmmngen Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Enfermagem Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1
Tec Informatica 40 Horas 1 0 1 |
Tec Manutencio 40 Horas 1 0 1
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 '
PAI UBS JARDIM VERA CRUZ Enfermeiro 40 Horas 1 0 :
- PERDIZES Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe |l 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2

K
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Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 Q 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
PAI UBS VILA NOVA Enfermeiro 40 Horas ! 0 1
JIAGUARE Médico Generalista 20 Horas 1 0 3
Superv Equipe |l 40 Horas 1 0 1
Tec Enf gem 40 Horas 2 Y 2
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 4] 1
PARATIR VLA o) Médico Generalista 20 Horas p ! 0 1
Superv Equipe || 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 14 0 1
PV VI R Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe || 40 Horas 1 0 3
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Analista Il 40 Horas 2 0 2
Assistente ADM IV 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 3 3 0
Aux Apoio Plantio 12X36h 8 0 8
Aux Servicos Gerais Plantdo 12X36h 3 0 3
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 32 10 22
Aux Tec Adm Il 40 Horas 1 0 1
Cirurgiao Dentista 24 Horas 2 2 0
Plantdo 12h Diurno 2 0 2
Cirurgiao Dentista 12h
Plantdo 12h Noturno 3 0 3
Diretor Medico 40 Horas 1 0 1
Eideiiwiliv 40 Horas 2 0 2
Plantda 12X36h 32 9 23
Farmaceutico Plantdo 12X36h 7 2 5
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Diarista Clinico Geral 30 Horas 1 0 1
Médico Diarista :
PSM DR JOAO CATARIN & Ruiatn. 20 Horas 4 0 4
MEZONO 1 Clinico Geral
1 Pediatra
Médico Plantonista Diurno: Cirurgia Plantdo 12 Horas 7 2 5
Médico Plantonista Diurno: Clinico Plantdo 12 Horas 29 0 29
Médico Plantonista Diurno: Ortopedia Plantdo 12 Horas 10 1 9
Médico Plantonista Diurno: Pediatra Plantdo 12 Horas 13 3 10
Médico Plantonista Diurno: Psiquiatria Plantdo 12 Horas 7 0 7
Médico Plantonista Noturno: Cirurgia Plantdo 12 Horas 7 1 6
Médico Plantonista Noturno: Clinico Plantdo 12 Horas 27 0 27
Médico Plantonista Noturno: Ortopedia Plantdo 12 Horas 7 1 6
Médico Plantonista Noturno: Pediatra Plantdo 12 Horas 13 3 10
Médico Plantonista Noturno: Psiquiatria Plantdo 12 Horas 7 (4] 7
Oficial de Manutengio Predial 40 Horas 2 [*] 2
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 120 69 51
The Farmatia 40 Horas 2 0 2
Plantdo 12X36h 10 3 7
Tec Gesso Plantdo 12X36h 6 1 5
Tec Manutencio Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 12 [4] 12
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
LAPA Superv Equipe || 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
LAPA 2 Superv Equipe Il 40 Horas 1 [*] 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 4] 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantio 12X36h 12 4] 12
PERDIZES Superv Equipe || 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
PERDIZES 2 Superv Equipe |l 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 4] 1

v L



Aux Apoio Plantdo 12X36h i 0 2
Aux Tec Adm Mastologia Plantdo 12X36h | 0 1
Médico Plantonista
2 Medico Laudo Raio X [12horas)
(Radiologista)
SADT - HD LAPA 1 Médico Laudo Eletrocardiograma (12 Riantlo I3 Horss . 9 3
horas)
(Cardiologista)
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h B 0 4
Tec Enfermagem Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1
Tec Radiologia Plantiio 24 Horas 4 ] 4
Agente Técnico de Said 30 Horas 1 1 0
Assistente Social 30 Horas 1 ] 1
Aux Apoio 40 Horas 1 1 o
Aux Enfermagem 30 Horas 5 5 0
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 2 0
Aux Tec Adm 30 Horas 1 1 0
Aux Tec Adm |1 40 Horas 7 1 6
Cirurgiao Dentista 20 Horas 2 2 0
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
20 Horas 1 0 1
R 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 4] 1
UBS JARDIM VERA CRUZ Gerente Unidade || 40 Horas 1 0 1
Médico Acupunturista 20 Horas 1 1 0
Médico Clinico Geral 20 Horas 2 0 2
Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 0
Médico Ginecologia _ 20 Horas 1 1 0
Médico Homeopata 20 Horas 1 1 0
Médico Pediatra 20 Horas 1 1 0
Médico Psiquiatra 40 Horas 1 1 0
Nutricionista 40 Horas 1 ] 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 6 0 6
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Haras 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
Ag Comunitario Saude 40 Horas 30 0 30
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
20 Horas 1 0 1
cadmgabicy 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 8 0 8
20 Haras 1 0 1
SV Oaatt 40 Horas 2 0 2
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
10 Horas 1 0 1
Enfermeiro 30 Horas 1 1 0
40 Horas 5 0 5
UBS PARQUE DA LAPA 20 Horas 1 0 1
ESfIctics 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 5 0 5
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 12 0 12
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 E]
Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 1

0>




Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 3
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4

20 Horas 1 0 1

Farmaceutico 20 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
UBS VILA ANASTACIO Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 2 0 2
Médico GO 20 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Tec F ia 40 Horas 3 [4] 3
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5

20 Horas 1 0 1

Parmasauies 40 Horas 1 4] 1
UBS VILA ANGLO Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 (4] 1
Médico Generalista 20 Horas 3 0 3
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 4] 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 8 4] 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 [*] 3
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Apoio 30 Horas 1 1 0

Aux Enfermagem 30 Horas 1 1 0
A St Bocal 30 Horas 1 1 0
40 Horas 1 0 1

A Tac At 30 Horas 1 1 0

40 Horas 6 [4] 6

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0
UBS VILA IPOJUCA “WANDA Enfermeiro 30 Hoves : : 0
COELHO DE MORAES" S s g .
Fernacautico 20 Horas 1 0 1

40 Horas 1 0 1

Gerente Unidade |1 40 Horas 1 (4] 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Meédico Generalista 20 Horas 1 0 1
Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 7 0 7
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
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Ag Comunitario Saude 40 Horas 23 0 23
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas b 0 ]
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
Educador Fisico 20 Horas 1 ] 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
20 Horas 1 0 1

Farmaceutico

UBS VILA JAGUARA fores : 2 1
Fisioterapeuta 20 Horas 1 1] 1
Fonoaudiologo 20 Horas 1 0 1
Gerente Unidade || 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Nutricionista 40 Haras 1 0 1
Psicologo 20 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 9 0 9
Tec Farmacia 40 Haras 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 1

Ag Comunitario Saude 40 Horas 36 0 36
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Apoio 40 Horas 1 0 1

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2

Aux Tec Adm 40 Horas 12 0 12
Auxiliar de Manutengiio 40 Horas 1 0 1
20 Horas 1 0 1

s 1, o e 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 9 0 9
UBS VILA NOVA JAGUARE - e ] 2 9 2
Gerente Unidade I 40 Horas 1 0 1

MISTA

Meédico Clinico Geral gy . S 2
40 Horas 1 0 1

Médico Generalista 40 Horas 6 0 6
Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 0
Médico Ginecologista 20 Horas 2 0 2
Médico Pediatra 20 Horas 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 22 0 22
Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
Ag Comunitario Saude 40 Horas 24 0 24
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
Educador Fisico 20 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
UBS VILA PI1AUI Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1
F diologo 20 Horas 1 0 1
Gerente Unidade |1 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 20 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 10 0 10
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 1
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Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 30 Horas 2 2 0
Aux Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 2 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
20 Horas 1 0 1
P 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 1 0
UBS VILA ROMANA Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 2 1 1
Meédico Generalista 20 Horas 1 0 1
Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 Horas 1 1 0
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 4] 1
Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
Total Geral 1735 147 1588
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