
-

CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
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CONTRATO DE GESTÃO EMERGENCIAL

TERMO ADITIVO N2 132/2025 - SMS.G

DO CONTRATO DE GESTÃO N R024/2020 - SMS.G/CPCS

PROCESSO:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO

SEI 6018.2020/0043985-5

PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAÚDE INTS

GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE DA

REDE ASSISTENCIAL DA (STS) SANTO AMARO E CIDADE ADEMAR.

OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogação do Contrato de Gestão Emergencial com aprovação

de novo Plano Orçamentário, a título de CUSTEIO, com a

manutenção do TA 129/2025 para o período de 01 de dezembro

a 31 de dezembro de 2025, conforme portarias 611/2025 e

714/2025 - SMS.G.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Município de São Paulo, por intermédio da

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL, com sede nesta cidade, Avenida Maria Coelho Aguiar,

215 - Bloco B - 1 Andar - Jardim São Luís - CEP 05804-900, doravante denominada CONTRATANTE,

neste ato representado pela Coordenadora de Saúde Sra. CARLA DE BRITTO PEREIRA, RF

593.093.6 e de outro lado o INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAÚDE - INTS, entidade

privada sem fins lucrativos, qualificada como Organização Social, no município de São Paulo nos

autos do processo administrativo n 2015-0.004.069-6, inscrita no CNPJ sob o n2 11.344.038/0020-
60, requerimento CREMESP sob n 048874, com estabelecimento à Avenida Eng. Luiz Carlos Berrini,

105 ci 151 B - CEP 04571-010 - Cidade Monções, São Paulo/SP, com estatuto arquivado no l

Registro de Títulos e Documentos de Salvador/BA neste ato representado pelo seu Presidente, JOSÉ
JORGE URPIA LIMA, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe a Lei Federal
n 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n 14.132, de 24 de janeiro de 2006, bem como,
o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n9 8.666 de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do

contrato de gestão, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestão

Emergencial n 024/2020, considerando a Portaria 003/2025 SMS.G. na conformidade das seguintes
cláusulas e condições:
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CLÁUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado o CONTRATO DE GESTÃO EMERGENCIAL N 024/2020 para o período de 01 a

31 de dezembro de 2025, no valor total de R$ 71.304.048,76 (setenta e um milhões, trezentos e

quatro mil, quarenta e oito reais e setenta e seis centavos) à Título de CUSTEIO, conforme

cronograma de desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Dez./25 TOTAL

CUSTEIO R$ 71,304.048,76 R$ 71.304.048,76
Total R$ 71,304.048,76 R$ 71.304.048,76

As despesas descritas onerarão as dotaç8es orçamentárias ne 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00j.500.9001.1;

84.10.1O.302.3026.2.507.33508500.00.1.scio.9001.1; 84.1O.lO.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0 e

84.10.1O.301.3003.2.520.33508500.02.1.604.1168.O

CLÁUSULA SEGUNDA

O presente contempla a manutenção do TA 131/2025 - Custeio Regular do período de novembro de

2025, considerando as seguintes adequações:

'

Adequações dos programas de Mais Médicos, com ajustes das metas, conforme a Portaria

866/2024, das unidades abaixo:

• UBS Cidade Júlia: Adequação de médico do PMpB (36 h), para o PMMB (36 h);

• UBS Jardim Laranjeiras: Adequação de médico do PMpB (32 h) para o PMpb (40 h) e 01

médico do PMMB (32 h) para PMMB (36 h);

a UBS Jardim São Carlos: Adequação de médico do PMMB (32 h) para o PMMB (36 h);

e UBS Jardim Selma: Adequação de médico do PMpB (32 h) para o PMMB (36 h) e exclusão de

01 médico do PMpB (32 h);

• UBS Vila Aparecida: Adequação de médico do PMMB (32 h) para o PMMB (36 h);

• UBS Vila Constância: Adequação de médico do PMpB (36 h), para o PMMB (36 h);

• UBS Vila Joaniza: Adequação do médico do PMpB (32 h) para o PMMB (36 h) e exclusão de

01 médico do PMpB (32 h);

• AMA/UBS Vila Império, exclusão de 1 Médico PMMB (36 h);

• UBS Jardim Aeroporto: Adequação do médico do PMpB (36 h) para o PMMB (36 h);

> UBS Parque Dorotéla: Adequação de 01 ("Um") plantão médico clínico para o período das

09h às 21h de segunda à sexta-feira;

> Coordenaria Técnico Administrativa - OSS:

o Supressão de 01 Analista de Departamento Pessoal e 01 Analista de Gestão de

Pessoas Sênior;

o Inclusão de 01 Supervisor de Departamento Pessoal e 01 Supervisor de Gestão de

Pessoas;

o Adequação da nomenclatura do cargo de "Supervisor" para "Supervisor de

Treinamento e Desenvolvimento";
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CLÁUSULA TERCEIRA

O presente poderá ser rescindido a qualquer data a critério da Municipalidade, mediante

simples notificação, sem ônus, indenização ou qualquer outro tipo de pagamento pela

CONTRATANTE, enquanto aguarda a finalização do Chamamento Público, em virtude

da suspensão da sessão pública, referente ao Edital do Chamamento Público n 003/2022 -

SMS.G/SERMAP/CPCSS Processo 6018.2020/0051422-9

CLÁUSULA QUARTA

Anexo II - Parâmetro para Pagamento e Avaliação de desempenho por linha de serviço

Anexo Ill - Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo IV - Quadro Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo V - Matriz e Quadro Explicativo de Indicadores de Monitoramento

Anexo VI - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produção

Anexo Vil - Plano Orçamentário Consolidado e por Unidade

CLÁUSULA QUINTA

Permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato de Gestão n9 R024/2020 - SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido

e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

São Paulo, 10 de dezembro de 2025.

I
CARLA DE BRIT1tO PEREIRA

COORDENADORIA RGIONAL DE SAÚDE SUL

Assinado eletronicamente por:
Josó Jorge Urpia
CPF:

***
126 15-

Data: 23/12/2025 11:33:52 03:00
'4 DIGITAL

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAÚDE - INTS

Sarnara Bragagnolo
Supervispi Adjunta

TESTEMUNHAS:

dJJ\ cDL
Norne/RG: maradosantoseira

RF: 625.&31512

COftEN 5? 42646

SANTO AMARO/CIDADEADEMAR

Assinado digitaimente por:
LUCIANA TORRES PEIXOTO

CPF: ***454945**

Certificado emitido por AC SAFEWEB RFB v5 N

Data: 23/12/2025 16:04:52 -03:0OUND DIGITAL
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Nome/RG:
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Anexo II - Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço -

DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO

RECURSOS HUMANOS
°

EQUIPE
PRODUÇÃO QUALIDADE

_____________________

Avaliação: metas de produção

_____________________

Avaliação: metas de produção
z 0

-

0
Z

a
Ui Avaliação: déficit da equipe por

assistencial conforme Matriz assistencial conforme Matriz
servico estabelecido em

e
W

w

O
dos Indicadores de Produção dos Indicadores de Produção

O
- Ui Contrato/TA

para cada Linha de Serviço para cada Linha de Serviço
2

O

z

2

____ _____
____ _____ ____ _____

Ui

Cálculo do valor Cálculo do valor Cálculo do valor
Metas

do desconto
Metas

do desconto
Metas

do desconto
Ui

UBSESF 19,60%

UBS TRADICIONAL 9,56%

ATENÇÃO BÁSICA
UBS MISTA 2,84%

ATENÇÃO DOMICILIAR 0,66%

PAI 1,10%

AMA 12H 2,71%
Desconto de 10%

sobre a
Parâmetro: Desconto

_____________________________

AE/AMA-E 1,17%

CAPS 3,56% Desconto do valor de
representatividade 100% Meta: proporcional à

SRT/UA 0,79%
Contratação de

Pessoal e Reflexos
da linha de serviço de acordo meta não

REDE DE CUIDADOS PCD +

1,22% 100% das
correspondente aos Parâmetro:

correspondente à com o pontuada,
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HIDROTERAPIA profissionais não 100% Meta:

REDES TEMÁTICAS
equipes

contratados, 90%
meta não informado incidindo sobre 5

CUIDADOS ODONTOLÓGICOS
__________

0,40%
estabelecidas

conforme Plano de
cumprida, aplicada na ficha de % do Valor de

URSI 0,43%

Trabalho
sobre 95 % do cada Custeio doATENDA VITIMA DE VIOLÊNCIA 0,10%

Valor de Custeio do
indicador respectivo mêsHD 22,93%

respectivo mês
APOIO DIAGNÓSTICO 6,85%

___________________________

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA UPA 20,66%

ADMINISTRATIVO CTA 055 2,85%

055 Institucional OSS 2,58%

E MODALIDADES DE ATENÇÃO E UNHAS DE SERVIÇO 100%
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ANEXO LII MA DOS INDICADORES DE QUAUDADE - R

Indicador Nome do Ind ador Periodicidade Parlmetro Meta dez/25

Qi - RAST Funcionamento do Conselho Gestor 3x ao ano 100% 80%

Q2 - RAST Atendimento às Solicitações da Ouvidoria 4x ao ano 100% 80%

Q3 - RAsr Avaliação do Prontuário e Fichas de Atendimento 3x ao ano 100% 90%

Q4 - RAST Calendário Vacinal 2x ao ano 100% 90%

Q5 - RAST Consulta do Recém- Nascido até o 10 dia 4x ao ano 100% 7Q%**

Q6 - RAST Consulta do Recém- Nascido entre 112 e 309 dia 4x ao ano 100% 70%**

a7 - RAST Apresentação, Aprovação e Execução do Plano de Educação lx ao ano 100% 90%

Q8 - RAST Número de Consultas de Pré-Natal 4x ao ano 100% 90% 25

Q9 - RAST Exames da Gestante 4x ao ano 100% 90% 25

aio - RAST Consulta Odontológica da Gestante 4x ao ano 100% 80%* 25

an - RAST Atendimento do Núcleo de Prevenção à Violência 3x ao ano 100% 70%**

au - si Atenção à Saúde da Pessoa Idosa (AMPI-AB) 3x ao ano 100% 45%*** 25

Q13 - RAST Tratamento Odontológico Concluído nas UBS (Saúde Buca) 3x ao ano 100% 9Q%***

Q14 - RAST UPA Percentual de Pacientes com Risco Classificado 4x ao ano 100% 90%

Q15 - RAST UPA Comissões Obrigatórias 4x ao ano 100% 90%

- TOTAl.

Meta cam Incrementa de 5% a cada semestre, ate aunge sins

Meta com Incremento de 1.0% a cada semestre, até atingIr 90%

"0 Meta cam loa-ementa de 15%a cada semestre, até atingir 90%
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_____________ JEXO IV- QUADRO EXPliCATIVO DA MATRIZ DOS !NDICADORES QU1iDADE- R

Indicador Tipo de indicador Nome do Indicador Deswçlo do Indicador Cálcu}&do indkador Parametro Meta Fonte de VenficaçIo
Peziodk$dade de

Respons4vet pe!O

Apuraçao da .9
vcflficaçlo

Evidência

AVaflaÇO da ofetma reatizaçlo da CaIendiio de Reuniões e Atas de
_____ E

munes dos conselhos gestores das
.-

reun,ao (ordinriasfmensais e
o

GESTÃO Funcionamento do
unidades conforme ca'endário de Proporçao entre o mimei-o de Atas de RetinOo publicizadas pela

exraodnáras/quando houver) e
vezes ao ano

ai - RAST
PARTIcIPATIVA ConseLho Gestor

reuniões prevlarnente estabelecido e o Assessorla Pai-lamentar e Gestlo Partidpatlva da SMS e o total de 100%
80% das reurdles regimento Interno (a cada pozse de

conformo Matriz

o

ITS
.

Ctlmpnmento dos requisitas legais de ReUnÔOS do Conselho Gestor Local prevIstas no perlodo
°" conselho) pubricizadas pela

competência dos conselhos gestores
Assessoria Parlamentar e Gestla

de Indicadores

locals. Partlpativa da SMS na perfodo

analisado
(o

Corresponde ao prazo de resposta dos Número de solidtações/reclamaçoes com status

____________
_______________

Atendimento às
queixas regIstradas na Rede de arquivado/concluldo/íechado respondidos em até 200 dia, 80% das ouvldorias 4 vezes ao ano

0.

02 - RAST OUVIOORIA Solicitações da Ouvidorlas SUS da cidade deSo Paulo contados a partir do dia de recebimento da queixa na atendidas era até 20 SIstema Informatizado Duvidar SUS conforme Matriz ITS
Ouvidorla Unidade/Número total de solldtoç8es/reclamaçes o 1 '°° do Indicadores O

90% dos prontuiios U

ouflchasde
0..

Percentual de prontistrias ou fichas de
atendimento

Cl)
W

QIJAUDADE oo Avaliaçêo do
atendimentos com todos os crItérios Número prontuarios ou fithas de atendimento corn todos os avaijaos atendendo

Q3 - RAST REGISTRO DO Prontuário e Fichas
atendidos para o serviço dentro da critérios atendidos dentro da competência técnico-profissional a todos os requisitas

Prontuário/ficha de atendimento de 3 vezes ao ano

ATENDIMENTO de Atendimento
competência técnico-profissional, em para o serviço/Número de prontuários ou fichas de atendimentos

100%

aplicáveis ao serviço
pacientes com atendimento nos conforme Matriz fiTS

relaç3o ao número de prontuários ou analisados a 100
últimos seis meses de Indicadores

fichas de atendimentos analisados.

o

90% das crianças

comaté04anos,11
Percentual de crianças com até 04 Número de crianças com até 04 anos, li meses e 29 dias

co

Q4 - RAST
Calendário anos, 11 meses e 29 dias cadastradas cadastradas na salade vacina corn calendário vacinal em dia para a

meses e 29 dias

FiChaS espelho de
2 vezes ao ano e-

Vacinal corn calendário vacinal completo para a idade/Total de crianças nesta faixa etária cadastradas na sala de
ioo cadastradas na sala

Vacina
conforme Matriz UVIS e 515

idade vacina a 100
de vacina com

de Indicadores
O

E2calendário vacinal
O

SAÚDE DA

emdia

'Oli______
________

60% de RN de baixo

_______________

Saúde - SIGA Saúde: Relatório RLRNh1O

________

-2
o

CRIANÇA
risco corn primeira - Acompanhamento_pós- parto.

-a

Percentual de recém- nascidos IRN) consulta em até 10 Numerador: Nome da Coluna o

corn primeira consulta realizada até o dias de vida ATENDIMENTO_ATE_10_D O

QS - RAST
Consulta do Recém- décimo dia devida na Unidade Básica

Número de RN com primeira consulta realizada até o décimo dia de
realizada .45; Denominador: Nome da Coluna

4vezes ao ano V
o

Nascido até o 1OQ dia de Saúde, em relaç0o ao número de
vida/Total de nascidos cadastrados na UBS no perlodo analisado o 100% Meta progressiva: ESTABELECIMENTO REFERFNCIA conforme Motriz $15

•

nascidos cadastrados na 1)85 no
100

incrementodelo%a delndicadores
ci)
o)

perlodo analisado cada semestre, até
tO

-

atingir 90%

______

__________

.9
C

___________________________________

E
60% de RN de baixo

Percentual de recém- nascidos (RN)
risco corn segunda

SIGA Saúde: Relatório RLRN11O -

C.)
o

V

Consulta do Recém-
corn segunda consulta entre 110 até

Número de RN com segunda consulta entre 112 até 30 °dia de vida

consulta entre lie

30 dias de vida
Acompanhamento_pós- parto.

4 vezes ao ano o)

Q6 - RAST Nascido entre 112 e
'dia de vida, na Unidade Básica de

Saúde, em reIaç3o ao número de
na Unidade Básica de Saúde/Total de nascidas cadastrados na UBS 100% rea0zada

Numerador: Nome da Coluna
conforme Matriz STE LU

30° dia
nascidos cadastrados na UBS no

no penada analisado o itO Meta progressiva:
ATENDIMENTO_ATE 30_O-

de Indicadores

período analisado incremento de 10% a
IAS; Denominador: Name da Coluna

cada semestre, até
ESTABELEOMENTO REPERINCIA.

atingir 90%
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I

*

Apresentaçao, Percentual de atMdades de Educaçao Número de atMdades reaIizada/Número de atMdades previstas Relat&io de acompanhamento da
Cl)

Aprovaçao e
Permanente (EP) realizadas. em reIaço no p)ano de educaço permanente para o período o 100 apresentaçao, aprovação e execuço

Execução do Plano
ao número de atividades previstas no das atMdades do PIAMEP O

eoucçAo de Educaçlo
plano de cducaço permanente para o 90% das ativIdades 1 vez ao ano

o

07 - aAsr período 100% previstas para o conforme Matriz STS E
PERMANENTE Permanente

período realizadas de Indicadores C.)

Aprovado pela CRS O

O

90% de gestantes

Número de
Percntual de gestantes

Número de gestantes acompanhadas cem DPP para o período da que realizaram 07 4 vezes ao ano >

0.8 - RAST Consultas de Pré-
acompanhadas com 07 consultas ou

mediçlo com 07 consultas ou mais de pré- natal/Total de gestantes j
ou mais consultas SIGA Saúde- MIe Paubstana -Relatório

conforme Matriz STS

Natal
mais de pré- natal, em relaçlio ao

acompanhadas com OPP no período da mediçlox 500
de pré-nata

CGOS
de Indicadores

CO

número de gestantes cadastradas

_______ ________ ________________ ________

p
______ _________ _______________

___________________________

90% das gestantes
o

cadastradas com DPP x

Número de gestantes acompanhadas Número de gestantes acompanhadas com DPP para o período da para o período da
SIGA Saúde - Mãe Paulistana - 4 vezes ao ano

[jj

09 - RAST
Exames da com exames mínimos realizados, em medição com todos os exames indicados realizados/Total de

100%
medição com todos

Relatório: Numeradon CGO6; conforme Matriz iTS cJ)
Gestante relação ao número de gestantes gestantes acompanhadas com DPP para o período da medição x os exames indicados

w

acompanhadas l0ø realizados.
Denominadoc COOS de Indicadores

SAÚDE DA O
MUWER

___________ _____________ ________________________ _____________ _____________

_________ _______________ ________________________

Percentual de gestantes acompanhada

__________________________________________

Número do gestantes acompanhadas cons DPP para o período da 75% das gestantes
z

com DPP para o periodo com ao menos medição com ao menos 1 consulta odontológica na gestação cadastradas com

uma consulta odontológica realizada atual/Número de gestantes acompanhadas com DPP para o DPP para o período

durante a gestação atual, em relação período da medição u 100 da medição com ao
-j

ao número de gestantes menos uma consulta o

acompanhadas com DPP para o período odontológica to

Consulta realizada durante a 4 vezes ao ano

0.10- RAST Odontológica da W% gestação atual'
SIGA Saúde - Mãe PaulIstana -

conforme Matriz S1S

Gestante
'Meta progressiva:

Relatório 114
de Indicadores

0

E'
incremento de 5% a o

cada semestre, até
'o

atingir 90% tI)

O
-)

O
o,

_________ ___________ ____________________ ___________

O

Atendimento do Acompanhamento dos atemidimentos

____________________________________

Número de atendimento Inicial da pessoa em situação de vIolência, 60% casos de

Núcleo de Prevenção
do Núcleo de Prevenção à Violência por evento de violência, atendida pelo NPV/Número de vIolência notificados

C

a viocencia (NPV), em relação as pessoas em notificaçôes de violência registradas na fIcha SINAN X 100 referenciados à CI)

tu

situação de violência equipe do NPV para

SAÚDE DA PESSOA
atendimento inicial0

3 vezes ao ano o

0.11- RAST CM SITUAÇÃO DE 500%
'Meta progressiva:

Siga Saúde/SINAN conforme Matriz STS C

ViOItNCIA
incremento de 10% a

de Indicadores E
cada semestre, ate

atingiruo%
O

O
0

o

____________________ _______________________________
_________________________________ ______________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________ ________________________ ____________________________ ____________________________________________________

___________________________
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CWAOEDE

SÃO PAULO
sAtinS

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

sus :i'ii

Percentual de idosos com Avaliado Soma do número de pessoas idosas (60 anos ou mais) com AMPS- 30% dos idosos com D

Multidimensional da Pessoa Idosa (60 AS completas (PTS saridúvel, pré-frúgil e frúgil) nos últimos doze AMPl- AS reaszada
U)

anos e.) na Atençlo Bósica (AMPI- AS) meses/Número de pessoas idosas atendidas nos últimos doze no ano 2
Atenç3o à Saúde da completa nos últimos doze meses, em meses em consulta de profissional de nível superior XSOO Meta progressiva: 3 vezes ao ano

Q12 - Rfi.ST SAÚDE DO IDOSO Pessoa Idosa (AMPI- re1aç3o ao número de idosos atendidos 100% incremento de 15% a SIGA Saúde conforme Matriz

ii)

STS E

AO) nos últimos doze meses, considerando cada semestre, até de Indicadores o

o quadrimestre avaSado atingir 90%
0
•0

o

_______
____________ _____________ ____________________ ____________________________________

co
_________ ___________

75%delCem

_____________________ ___________

-

relação ao ii

Tratamento

Percentual de tratamentos
considerando a meta

odontológicos conduidos (Tq, em
proposta 3 vezes ao ano CU

Q13 - RAST SAÚDE BUCAL
Odontológico relação ao total de tratamentos Número de tratamentos odontológicos concluidos no nsêsfrotal de

100% Meta progressiva: SIGA Saúde conforme Matriz
O-

515
Concluído nas UBS odontológicos Iniciados (ii) tratamentos iniciados no mês, considerando a meta proposta e 100 0

(Saúde Bucal) considerando a meta proposta para o

incremento de 1S%a de Indicadores

período analisado
cada semestre, até

atingir 90%

O
><

w
_____ _________ _________ _______________ ___________________________

O-
_______ ________ ________________

________

C/)

Proporção de pacientes que tiveram o LlJ

risco adequadamente classificado na 90% de pacientes

UPA Percentual de
unidade de urgência e emergência, com risco

4 vezes ao ano
O

Q14 - RAST Pacientes com Risco
conforme protocolos estabelecidos Número acolbimentos com cbssillcação de risco no

100%
adequadamente

SPA, DATASUS-SIA conformo Matriz CBS <
(Manchester), garantindo que todos os perfodo/Número total de atendimentos no período nico classilicado na zClassificado

pacientes sejam priorizados e unidade de urgência
de Indicadores

UPA atendidos em tempo oportuno de e emergência O

acordo com a gravidade do caso

________ ____________
o

____________________
____________________________________ _________ ___________

9(1% das reuniOes das

_____________________

I
___________

4 vezes ao ano

UPA ComissOes Avaliar a existência e a efetiva Número de reunidas realIzadas/Número de reunidas programadas
Comiss9es conforme Matriã

0.

Obrigatórias operação das Comissões Obrigatórias a 100
100% Obrigatórias LivrodeATA

I delndicadores

_________

previstas realizadas

___________ _____________________ ___________I ________________ C-'
_________________
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sÃo PAULO
sAúr,i

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

i1uj.1f

o,

ANEXO V- MATRIZ E QUPJ)RO EXPliCATiVO DE iNDICADORES DE MONITORAMENTO I

.

ID AREA DE ATENÇÃO INDICADOR DE MONITORAMENTO FONTE DE DADOS DO RElATÓRIO PERIODIODADE L CALCULO RESPONSAVELPELA M'URAÇAO OA EVlDtNd

ÓBITOS PRECOCES (30 A 69 ANOS) POR Número de óbitos pelas causas selecionadas Indicador disponibilizado no Painel de

DOENÇAS CRÓNICAS NÃO TRANSMISS(VtIS, (ap. circulatório, diabetes e doenças Morutorarnento - as

NAS SEGUINTES SELECIONADAS (AP. respiratórias crônicas) dc 30 a 69 anos/Número
Ml - RAST DOENÇAS CRÔNICAS NÃO TRANSMISSÍVEIS

URCULATÕRIO, DIABETES E DOENÇAS
SIM

total de óbitos por DCNT na faixa etária de 30

RESPIRATÓRIAS CRÔNICAS) e. residentes na área de abrangência x 100

M2 - RAST NÚMERO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA SISMAMA Número de exames de mamografla realizados Indicador disponibilizado no Painel de

REAliZADOS EM MULHERES DE SO A 69 ANOS em mulheres de 50 a 69 anos residentes na Monitoramento - as

área de abrangôncia

NÚMERO DE EXAMES CITOPATOIÓGICOS DO Número total de exames citopatológicos Indicador disponibilizado no Painel de I-

COLO DO ÚTERO EM MULHERES DE 25 A 64 realizados para detecç3o de lesSo precursora Monitoramento - as

- PASi
ANOS SISCOLO do c3ncee do colo de útero em mulheres dc 25 jjj

a 64 anos residentes na área de abrangêncla no

período

Número de gestantes em situaç3o de rua o/ou

gestantes que fazem uso de drogas em via O

SAÚDE DA MULHER pública, acompanhadas por médico ou I;
enfermeiro de OCR e eRR, pelo meses uma vez z

M4- RAST ACOMPANHAMENTO DAS GESTANTES SIGA Saúde
no mês/Número de gestantes em situaçlo de

__

rua e/ou gestantes que fazem uso de drogas

eniviapúbllcadaecReeRRxloo _J

0

Número de gestantes cadastradas com DPP Indicador disponibilizado no Painel de E.

para o período da medido com captao para Monitoramento - CS D

MS - RRST CAPTAÇÃO PRECOCE DA GESTANTE SIGA Saúde - GAC os o pré-natal até a 12' semana de

gestaç3o/Número total de gestantes

cadastradas com OPP no período da mediç3o x

SAÚDE MATERNO INFANTIL GESTANTE COM RESULTADO DE EXAMES SIGA Saúde - MIe Paulistana - CGOE/CGOS Número de gestantes que realizaram o exame Indicador disponibilzado no Painel de

DE ESTREPTOCOCOS de Streptococcus B a partir da 3S Monitoramento -CII

M6 - RANT semana/Gestantes cadastradas com DPP no a
período de avaliaçlo e 100 0

Número total de casos novos sífilis Indicador disponibilizado no Painel de 2
NÚMERO DE CASOS NOVOS DE SÍI'IUS

SINAN congênita notilicados no período de Monitoramento - OS
Mi - RANT

CONGtNITA avaliaçlo, residentes na área de

_______________________
_______________________ _______________________

_______________________
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CIDADE DE

SÃO PAULO
SAUD'

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORJA REGIONAL DE SAÚDE SUL

ME- RAST SAÚDE DA CRIANÇA COBERTURA VACINAL
Painel de Cobertura Vacinal do município de

Sb Paulo (SIGA. SINASC e API RNDS)

PROPORÇÃO DE CONTATOS DE

TUBERCULOSE AVAUADOS

ME -RABI TBWEB

VIGILÂNCIA EM SAÚDE

TRATAMENTO DIRETAMENTE OBSERVADO

MiO - lEAST
PARA TUBERCULOSE (IDO) TBWEB

NÚMERO DEATENDIMENTOSACRISE POR
Mil - RABI SAÚDE MENTAL SIGA Saúde

________

CAPS
____________________

TELESSAUDE / ATENÇÃO ESPECIAUZADA RESOLUTIVIDAOE DA TELESSAÚDE NA
____________________

ATENÇÃO ESPECIAUZAPA AMBULATORIAI.

M12 - lEAST Plataforma e-saúdeiP

1 Etapo-Cdtodo dot Cobetto000 Votoul,

PootOvalonto IOTPtVboHep DI

NootetedAt N' de tot dote, optcada, do FotttoooIe,tto tot

ototo tmodoonto dndtor o,,4 on, do dado.

DotootbttdoO P00,10150 SINOSC ol 0oodo atado.

Fator de ottdtlplcoçior 100 E
Vtdoo 00000 P000mloEto,

Nto,t000doO NodeS' doto, tpltada, do Vodno Pollotniotte O

00 Ootaobm000o,tn,jodlae on,4 toode dnde

0500toifladAt PopobçtoSLNoSCo1 too do Idade. O

Fator do oothtpflooçto. 100
• Pontottooddc Coelogodo l0t IPoClOvI -

Nuotetodon, NO do 2' dote, optiodas devooloo (U

Ptet0000dult,Coelugodo lOon, AtO,, tononltaoto oloolan
>

oo.olooodeid,do.

Denotobtadoot PopoloçbolltOoicol Ato de dado.

rotor dv ntsnlpTooçtoo 1.

Triplico ulrol - O
Ntoflorodoo NO do dote, do 0,000 Tt500o vIol 00001,0

IrttAtl00tct,tltnltu000totionçotde 1 otto de dud,. PMI/COVISA
><

Oor000inadop. Popobção SINA coe, 1 otto de Idade. -

Fator de ootltlpllcaçto-. 101,
a.

2 Etapa -ldo,oognooldodn do roberotro pata e,4V0000,

10101) iii
N,ooetodoet Total da, d0000lea, ,eleot000do, qso

aloontarot,. • cobettoto vodoal prevooloado polo Progrooto

Noviottalde bttovioaçtes la 95% de tobe,tora

Oenootdradnn 141 000b,a, soleolonodat. I.-

rotor de ovdtlpltoçio, 1001

Mota:. U15 deve otlogir o hon,ogvoeidade otlulero de 75%

13 de4vovkto, onto cobeottoot tdolal,l.

-J

as

(U

Cl-

o

Número de contatos de casos novos de Indicador disponibilizado no Painel de

tuberculose pulmonar baciEfera avaliados Monitorarnento - OS

INúmero de contatos de casos novos de

tuberculose pulmonar bacilifera identificados

residentes no MSP o 100
O-

___________________

Número de pacientes em IDO para TB no Indicador disponibilizado no Painel de

período da medição/Número do pacientes em Monitoramento - 015

tratamento para TB no período da medição o

Total de atendlmentos à situação de crise Indicador disponibilizado no Painel de 2
-

oor CAPS Monitoramento - OS '

Número de pacientes que passaram pela

teleconsulta. toleinterconsulta ou 0)

teleconsultoria e foram encaminhados para a

consulta presencial como especiailstWNúmero S's

total de pacientes que passaram por

teleconsulta. teleintorconsulta ou

teleconsultoria no mês 0100

C)

C)
(O
-J
-)

o
N-

C)

o

P]
'o



CIDADE DE

SÃO PAULO
MUnI

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

SECRETARIA 11UNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

TEIISSAÚDE NA ATENÇÃO
M13 - SIGA Saude

ESPEQALIZADA AMBULATORIAL

lID, AE e AMAE / ATENÇÃO ESPECIAUZADA

PERMANÊNCIA DE USUARIOS NOS

EQUIPAMENTOS DA ATENÇÃO ESPECIAUZADA

M14RA5T SIGASaúde

SERVIÇO DE APOIO DIAGNOSTiCO (SADT)

/ATENÇÃO ESPECIALIZADA

MiS - REST EXAMES DIAGNÕSTICOS SIGA Saúde

M16 - RAST CIRURGIAS DE PEQUENO PORTE (AIH) SIGA Saúde

HOSPITAL DIA (HO)

IATENÇÃO ESPECIAUZADA

___________________________________________________________________

Mil - RATE aRURGIAs DE MÉDIO PORTE (AIH) SIGA Saúde

USUARIOS COM CONTP.ARREFERÊNCIA POR

M18 - RATE
MELHORA FUNCIONAL COM ADESÃO AO P15

SIGA Saúde

NO CR DOR

CONSULTAS, ATENDIMENTOS E TERAPIAS

M19 - REST CR DOR / ATENÇÃO ESPECIALIZADA INDIVIDUAIS POR CATEGORIA SIGA Saúde

PROFISSIONAL

AllVIDADES COLETIVAS POR CATEGORIA

MZD - REST
PROFISSIONAl. SIGA Saúde

CONSULTAS. ATENDIMENTOS INDMDUAIS

P011 CATEGORIA PROFISSIONAL

M21 - RATE SIGA Saúde

lx ao ano

Número de teleconsultas, teleinterconsultas e

teleconsultorlas médicas realizadas nos os

equipamentos dx Atençlo Especializada 2

ambutatorlal, por especlalidde no mós/Total

de teleconsultas, teleinterconsultas e
STS E

teleconsultorlas esperadas, definidas no

contrato de gestlo, por especialidade x 100.

o

Número de usuários que passaram por 3

consultas de retorno ou mais nas

especialIdades elencadas/Número de total de STS

consultas de retorno nas especialidades

elencadas, no perlodo de mediç3o o 100

Número de exames diagnósticos (SADT)

realizados no mós, por tipo de procedimento, O

por equipamento de saúdo/Númem total de

exames diagnósticos (SAOT) por tipo de
ss

procedimento, esperados no mês por rJ)

equipamento de saox 100

Número de cirurgias de pequeno porte (AIH)

realizadas no mis, por 110/Número total de I-

cirurgias de pequeno porte (Alli), esperados no

mêsporHOxilO

Número de cirurgias de médio porte (AlH)

realizadas no mis, por HO/Número total de

cirurgias de médio porte (AIH). esperados no
SF5 C)

mês por HO 0 100

Número de usuários com alto por melhora

funcional/Total de usuários apontados 51-S

como eleglveis no penado de medido nib

Número de consultas, procedimentos e

terapias individuais realizadas por profissional

(CBO)JNúmero de consultas, procedimentos e sis

terapias individuais, por profissional (CEO)

espcradosxloo
-

Número de grupos e matriciamentos realizados

por CEO/Núnsero de grupos e matridamentos,

por CEO esperados 0100 -o

Número de consultas e procedimentos

realizados por CEO/Número de consultas e ID

procedimentos esperados por CBOx 100

os
tn
co

II)
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CIDADE DE

SÃO PAULO

CR POP TE / ATENÇÃO ESPECIAUZADA

M22 -RAST

M23 -

M24 - RAST

UPA

M25 - RASE

SlAT III
_____________

M26 - RAST

M27- RASP

SCP-AO
__________

M28 - RAST

M30 - RAST SAÚDE BUCAL

M29 -RAST

CCO
M31 -RAST

M32- RAST CONSULTORIO NA RUA - UNIDADE

ODONTOLÓGICA MÓVEL- UOM

/O

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

ATMOADES COLETIVAS POR CATEGORIA
SIGA Saude

PROFISSIONAL

TEMPO MÉDIO DE ESPERA PARA RISCO Sistema de ClassificaçSo de Risco

CLASSIFICADO NO SETOR DE

URGNQA/EMERGNCIA

TEMPO MÉDIO DE ESPERA ENTRE

______________________________

CLASSIFICAÇÃO DE RISCO E PRIMEIRO

ATENDIMENTO MÉDICO

Sistema de Classificaçúo de Risco

ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTE SIGA Saúde

EM SERVIÇOS DO PROGRAMA

REDENÇÃO

PROPORÇÃO SAIDA (SUAUFICADA SIGA Saúde

ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTE SIGA Saúde

EM SERVIÇOS DO PROGRAMA

REDENÇÃO

PROPORÇÃO SAIDA QUAUFJCADA SIGA Saúde

NÚMERO DE PRÓTESES

ODONTOLÓGICAS ENTREGUES NAS USS SIGA Saúde

PROCEDIMENTOS REAUZADOS POR
SIGA Saude

ESPECIAliDADES

PROCEDIMENTOS REAUZADOS NA ATENÇÃO SIGA Saúde

BÁSICA

TRATAMENTO INICIADO EM ODONTOLOGIA SIGA Saúde

Número de atividades coletivos

(matridamento, educaçêo continuada, <1)

grupos terapêuticos e educativos) realizadas

por COO/Número de atMdades coletivas (I)

(reuniêes de equipe, matriciamento,

educaçso continuada, grupos terapêuticas e

educativos) esperadas por COO a 100

CI
•0

Tempo médio decorrido entre a retirada da CRS

fIcha no acolhimento (totem) e a E
!asçifirnrto rir' rirra

Tempo médio decorrido entre a dassilIcaç2o de
_________________________________

-

risco e o primeiro atendimento médico. pelo grau

de urgência presumido, O
ParJmntros: VERMEU-lO - atendimento Imediato

LARANJA- até 10 minutos AMARELO - até 60
CR5

minutos VtRDE - até 120 minutos AZUL- até 240

minutos W

o
I-

___________________

Número de procedimentos lançados 515

durante o mês, por paciente/por dia/Total

de vagas de acolhimento noturno ofertadas

Número de altas qualificadas/Número total de STS

altas ocorridas no perlodo analisado X 100
tI)

CI

Número de procedimentos lançados STS

durante arnês, por paciente/por dia/Total

de vagas de acolhimento noturno ofertadas E1
- 11Vr o

Número de altas qualificadas/Número total de 515

altas ocorridas no perlodo analisado X 100

-5
__________________

Indicador disponibilizado no Painel de

Número total de próteses entregues Monitoramento - OS
o

Número de procedimentos realizados

por prolissionalfliúmero de i,5

procedimentos esperados por

proflssionala 100 '3

Número de tratamentos odontológicos 515

iniciados (clinico restaurador)JNu5mero de 0)

tratamentos odontológicos iniciados esperados

xlø0

___________________
-e,

Número de tratamentos odontológicos STS tI)

Iniciados (dinico restaurador)/Número de

tratamentos odontológicos iniciados esperados

a 100

co

3)

-J
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CIDADE DE

SÃO PAULO

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORL% REGIONAL DE SAÚDE SUL

sus

C,)

M33 - IfAST TRATAMENTO INICIADO EM PRÓTESE SIGA Saúde Número de tratamentos odontológicos STS

ODONTOLÓGICA iniciados (PRÓTESE) realizados/Número de

tratamentos odontológicos iniciados (PRÓTESE)

esperadosxloO

M34 - RAST CONSULTÓRIO NA RUA PROCEDIMENTOS REAUZAGOS SIGA Saúde Número de consultas médicas da eCR/eRR STS

realizadas à pessoa em situaçEo de rua e/ou à

pessoa que faz uso de drogas em viu
o

pública/Número de consultas médicas

M35 - RASE EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLËNCIA - EEV ATENDIMENTO INDIVIDUAl. PSICÓLOGO. SIGA Saúde Número de atendimento individual realizados STE

ASSITENTE SOOAt, TERAPEUTA OCIJPACIONAL por profissional/Número de atendimento >

individual por profissional esperado x 100

________

M36 - RASE

____________________

ATENDIMENTO EM GRUPO PSICÓLOGO. SIGA Saúde Número de atendimento em grupos realizados SuS
CL

éSSITENIE SOCIAl. TERAPEUTA OCIJPACIONAI. por profissional/Número de atendimento em

grupos por profissional esperados e 100 0

0,
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pI4EYEErURA DO 7IUNlCtPIO DE SÃO CAULO

CIDADE PSI SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 5U5
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PREFEITURA DO MUYICtFIO DE SAC PAULO

CIDADE DC SCCR!TARM MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SACI PAULO

'54.. COOIIJ)ENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL
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PREFETTURA DOMUCIPtO DE SAO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SAD ULC -

COORDENADORL% SECIONAL DE SAÚDE SUL
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO fl
CIDAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
Ao PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

ANEXO VII PLANO ORÇAMENTÁRIO CONSOLIDADO

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO:novembro 2025

PARCERIA: C R024/2020 - Rede AssistencIal da STS

UNIDADE: Consolidado Geral

SERVIÇO: Consolidado Geral

Código

_____________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 I TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL, 20.888.341,03 20.888.341,03

01.01.01 SALÁRIO LIQuIDO 18.585.065,30 18,586.055,30

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.418.254,96 1.418.254,96

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 309.336,65 309.336,65

01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 574.684,12 574.684,12

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 2.160.605,98 2.160.605,98

01.02.01 13Q SALÁRIO 2.160.605,98 2.160.605,98

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS 2.992.348,44 2.992.348,44

01.03.01 FERIAS 2.992.348,44 2.992.348,44

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 8.634.702,20 8.634.702,20

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO
. 2.877.205,53 2.877.205,53

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 3.630.668,08 3.630.668,08

01.04.04 FGTS 2.126.828,59 2.126.828,59

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 173.781,62 173.781,62

01.05.01 135 SALÁRIO - FGTS 173.781,62 173.781,62

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇES - FÉRIAS 230.844,90 230.844,90

01.06.01 FERIAS - FGTS 230.844,90 230.844,90

01.07 BENEFICIOS 8.069.203,02 8.069.203,02

01.07.01 VALE TRANSPORTE 1.667.021,40 1.667.021,40

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 3.024.111,64 3.024.111,64

01.07.04 CONVENIOS 2.231.368,17 2.231.368,17

01.07.05 VALEALIMENTAÇÃO 801.338,50 801.338,50

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 345.363,31 345.363,31

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.165.242,62 2.165.242,62

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 2.165.242,62 2.165.242,62

01.09 MULTASEJUROS - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 218.845,97 218.845,97

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 218.845,97 218.845,97

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 272.066,79 272.066,79

02.02.01 COMBUSTÍVEIS PARA GERADORES 36.000,00 36.000,00

02.02.02 COMBUSTÍVEIS PARA VEÍCULOS 39.862,23 39.862,23

02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 2.081,39 2.081,39

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102.014,43 102.014,43

02.02.05 GENEROS ALIMENTÍCIOS 47.747,26 47.747,26

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 44.351,48 44.361,48

02.03 MULTAS EJUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 969.040,79 969.040,79

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 484.172,70 484.172,70

03.01.02 PRODUTOS MÉDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 466.697,02 466.697,02

03.01.04 MATERIAL ODONTOLÓGICO 3.851,92 3.851,92

03.01.05 GASES MEDICINAIS 14.319,15 14.319,15

03.02 MULTAS E JUROS

04

_________________

SERVIÇOSDETERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 5.759.215,04

________________

5.759.215,04

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 743.426,68 743.426,68

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 482.950,28 482.960,28

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 1.756.673,53 1.756.673,53

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 1.398.924,71 1.398.924,71

04.01.06 LAVANDERIA 291.511,72 291.511,72

04.01.07 SND 488.421,65 488.421,65

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 554.649,41 S54.649,41

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
42.647,05 42.647,06

_________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 39.661,96

________________

39.661,96

04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 39.651,95 39.661,96
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO O
CIDP,CEOE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUSLJ
SÃO PA1fl.O

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 14.113.242,34 14.113.242,34

04.03.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL - PJ 10.873.731,22 10.873.731,22

04.03.04 SERVIÇO DE APOIO ASSISTENCIAL 3.239.511,12 3.239.511,12

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES

04.05 MULTAS EJUROS

_____________ _______________

-

• 5 MANUTENÇÃO
-

05.01 MANUTENÇÃO 1.098.869,27 1.098.869,27

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 679.873,13 679.873,13

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 231.361,07 231.361,07

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 187,635,07 187.635,07

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES

05.03 MULTASEJUROS

______________

-

________________

-

06 OBRAS- INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

06.02 MULTAS E JUROS

07 EQUIPAMENTOS. INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS -

08 LOCAÇÃO
______________

08.01 LOCAÇÃO
____________

3.032.241,69 3.032.241,69

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 1.173.922,61 1.173.922,61

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 669.802,51 669.802,51

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.101.540,02 1.101.540,02

08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 86.976,55 86.976,55

08.02 MULTAS E JUROS

09

______________ ________________

DESPESAS DIVERSAS
____________ ______________

09.01 UTIUDADE PUBUCA 391.239,47 391.239,47

09.01.01 ÁGUA 127.082,28 127.082,28

09.01.02 ENERGIA 176.138,24 176.138,24

09.01.03 TELEFONIA 69.902,94 69.902,94

09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE 18.116,01 18.116,01

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 94.555,63 94.555,63

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 94.555,63 94.555,63

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS

09.05 , OUTRAS DESPESAS

______________

______________

________________

________________

10 EMPRESTIMOS

10.01 EMPRESTIMOS

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO . I
12. INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL •
• ,7L304.048,76 71.304.048,76
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PREFEITIJUA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETAR1A MUNICIPAL DE SAÚDE
SAO PAULO

ÚDL SUL. COORDENADOIUA REGIONAL DE SA

ANEXO VII PLANO ORÇAMENTÁRIO POR UNIDADE

i , . UNIDADE .. . dez/25 TOTAL

UM CIDADE JULIA R$ 88O.57644 R$ 880.576,44

UBSJARDIM APURA R$ 657.725,87 R$ 657.725,87

UBSJARDM MIRIAM 1 RS 1.395.477,58 R$ 1.395.477,58

UBSJARDIM NITERõI 8$ 962.266,92 9$ 962.266,92

1)35 OTACILIO MADEIRA R$ 872.16 R$ 872.16

UBS JARDIM S. CARLOS 8$ 87050 R$ 870.50

UBS JARDIM SELMA 8$ 967.61 9$ 967.61

UBS LARANJEIRAS R$ 747.016,70 R$ 747.01 ,7

MATAVIREEM R$923.10 6 R$923.107

MAR PAULISTA R$ 795 9 R$ 795.97 2

SAOJORGE R$901.0 R$901.0S 8

PARQUE DOS BÚFALOS 9$ 925. R$ 925.50 0

VILA APARECIDA R$ 870.8 R$ 870.81

VILA GUACURI R$ 1.013. R$ 1.013.24 04

VILA IMPÉRIO li R$ 1.189.9 R$ 1,189.94

JO AEROPORTO RS 923.796,5 8$ 923.796,5

VILA ARRIETE R$ 1.098.523,2 R$ 1.098.523,2

PARQUE DOROTEIA R$ 651.849,7 R$ 651.849,7

CAMPO GRANDE 8$ 762.505,5 R$ 762.505,5

cHÁcM SANTO ANTONIO R$ 622.095,0 R$ 622.095,0

U JARDIM MIRIAM R$ 710.895.5 R$ 710.895,57

JARDIM UMUARAMA 9$ 577.465,4 9$ 577.465,4

SANTO AMARO R$ 640.025,8 R$ 640.025,8

BS VILA CONSTÂNCIA 8$ 603.790,3 R$ 603.790,3

VILA IMPÉRIO R$ 609.406,80 R$ 609.406,8

VILAJOANIZA R$ 867.677,7 R$ 867.677,7

VILA MISSIONARIA R$ 771.070.9 R$ 771070,9

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR CIDADE ADEMAR R$ 470.243,9 85 470.243,9

AI I UBS CIDADE ADEMAR R$ 157.361,5 8$ 157.361,5

PAI/UBSJARDIM MIRIAM II 8$ 170.262,8 8$ 170.262,8

PAI I UBS PARQUE DOROTEIA R$ 157.555,27 R$ 157.555,2

AI I UBS CAMPO GRANDE 8$ 151.051 7 R$ 151.051,7

Al/ VILA ARRIETE R$ 149.371.0 8$ 140.371,0

MA ESP.VILA CONSTANCIA R$ 835.445,7 8$ 835.445,7

MA JARDIM MIRIAM R$ 591.866 6 R$ 91.866,6

MA VILA IMPÊRIO 8$ 735.673,0 8$ 735.673,0

MA VILAJOANIZA "JoÃo YUNES 8$ 0.0 8$ 0.0

MA VILA MISSIONÁRIA I$ 602.127.4 8$ 602.127,4

CAPS ADULTO III LARGO 13 R$ 713.978,2 8$ 713.978,2

CAPS ALC.DROG. II CIDADE ADEMAR 8$ 514.591.3 R$ 514.591.3

CAPS ADULTO II CIDADE ADEMAR R$ 448.091.7 8$ 448.091.7

CAPS II II SANTO AMARO 8$ 439.635,3 RS 439.635,3

CAPS INFANTIL II CIDADE ADEMAR 9$ 419.037,7 R$ 419.037,7

TCIDADEADEMAR 8$ 112.796,3 R$ 112.796,3

TCIDADEADEMAR II R$ 109.112,8 R$ 109.112,8

TSANTOAMARO R$ 108.304,2 R$ 108.304,2

TSANTOAMARO II 8$ 116.770A R$ 116.770À

T SANTO AMARO III R$ 116.798.5 R$ 116.798,5

R III - ODADE ADEMAR 8$ 502.934.2 R$ 502.934,2

O - CER III - CIDADE ADEMAR 85 109.705,3 R$ 109.705,3

APD SANTO AMARO 8$ 219.765,56 8$ 219.765.56

co HIDROTERAPIA R$ 37.614,57 R$ 37.614,57

II HUMBERTO NASTARI R$ 285.639,77 R$ 285.63977

- CIDADE ADEMAR R$ 310.031,77 8$ 310.031,77

PITAL DIA. CIDADE ADEMAR 8$ 2.499.051.60 R$ 2.499.051,60

PITAL DIA SANTO AMARO R$ 13.850.552,35 8$ 13.850.552,35

T -AMA ESPEC. VILA CONSTÂNCIA R$ 123.973,39 R$ 123.973,39

I - HOSPITAL DIA SANTO AMARO 8$ 4.376.989,46 8$ 4.376.989,45

- HOSPITAL DIA CIDADE ADEMAR R$ 382.670,15 R$ 382.670,15

A PARQUE DOROTEIA 8$ 2.848.733,22 8$ 2.848.733,22

A PEDREIRA 8$ 3.332.784,55 853.332.784,56

A SANTO AMARO 8$ 8.552.695,18 R$ 8.552.695,18

UIPE DEATENDIMENTOAVITIMASDEVIOI.ÉNCIA R$ 68.431,97 8$ 68.43197

COORDENAÇAO TÉCNICA ADMINISTRATIVA 9$ 2.032.211,59 85 2.032.211,59

COORDENAÇÂO GERAL 85 1.838.082,67 8$ 1.838.082,67

TOTAL R$ 71,304.049,76 8$ 71304.049,76

'UNIDADE PROVISORIAMENIE DESATIVADA PARA REFORMA DO PRÉDIO QUE ABRIGARÁ UPA CIDADE ADEMAR
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PREFEITURA DO MUNICIPLO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
sAo PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

sUsn
E

ANEXO VII PLANO ORCAMENTÁRIO POR UNIDADE

PIANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO
.

-

PERÍODO: novembro 20Z5

PARCERIA .

' 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE -NTS

UNIDADE: UPA PEDREIRA

SERVIÇO: UPA

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 871.367,83 871.367,83

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 742.348,49 742.348,49

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 51.004,80 51.004,80

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 26.072,75 26.072,75

01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 51.941,79 51.941,79

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 332 94.418,39 94.418,39

01.02.01 j39 SALÁRIO 94.418,39 94.418,39

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL . FRIA5 125.929,00 125.929,00

01.03.01 FËR?AS 125.929,00 125.929,00

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 392.071,26 392.071,26

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 128.816,26 128.816,26

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 172.577,09 172.577,09

01.04.04 FOTS 90.677,91 90.677,91

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 7.593,97 7.593,97

01.05.01 139 SALÁRIO - FGTS 7.593,97 7.593,97

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . FERIAS 10.087,74 10.087,74

01.06.01 FERIAS . FGTS 10.087,74 10.087,74

01.07 BENEFICIOS 306.878,88 306.878,88

01.07,01 VALE TRANSPORTE 65.419,20 65.419,20

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 118,272,00 118.272,00

01.07.04 CONVENIOS 82.936,56 82.936,56

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 30.240,00 30.240,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 10.011,12 10.011,12

01,08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
-

93.737,99 93.737,99

01.08,01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 93.737,99 93.737,99

01.09 MULTASEiUROS • -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 5.315,78 5.315,78

02,01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 5.315,78 5.315,78

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS

-

i.S61,02 1.561,02

02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 200,00 200,00

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GENEROS ALIMENTÍCIOS 481,49 481,49

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 590,64 590,64

02.03 MULTAS EJUROS . -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 29.357,42 29.357,42

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 19.526,31 19.526,31

03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 7.423,66 7.423,66

03.01.05 GASES MEDICINAIS 2.407,45 2.407,45

03.02 MULTAS EJUROS - -

04 SERVIÇOSDETERCEIROS
__________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 288.150,24 288.150,24

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 4.088,77 4.088,77

04.01,03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.020,25 1.020,25

04.01.04 VIGILÂNCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 104.542,90 104.542,90

04.01,05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 55.230,53 55.230,53

04.01.06 LAVANDERIA 12.275,42 12.275,42

04.01.07 SND 12.228,31 12.228,31

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 96.838,10 96.838,10

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

'DOCUMENTOS EM GERAL
1.925,96 1.925,96

__________________
________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 891.033,83 891.015,83

04.03.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL- Pi 633.683,30 633.683,30

04.03.04 SERVIÇO DE APOIO ASSISTENCIAL 257.332,53 257.332,53

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

-J
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PREFEITURA DO MUNICÍPIo DE sÃo PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

fl
susr

04.05 MULTAS E JUROS I - I -

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO 20.312,17 20.312,17
05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 5,876,96 5.876,96
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 9.898,04 9.898,04
05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 4.537,17 4.537,17
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

-

05.03 MULTAS E JUROS

06 OBRAS- INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS
-

06.02 MULTAS E JUROS -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -
-

07.02 MULTAS E JUROS

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
, 140.492,77 140.492,77

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 21.736,54 21.736,54
08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 90.408,24 90.408,24
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 28.347,99 28.347,99
08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 47.097,99 47.097,99
09.01.01 ÁGUA 24.959,68 24.959,68
09.01.02 ENERGIA 21.401,36 21.401,36
09.01.03 TELEFONIA 736,95 736,95
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 7.396,28 7.396,28

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 7.396,28 7.396,28
09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

09.04 MULTAS E JUROS .
-

09.05 OUTRAS DESPESAS -
-

lo EMPRÉSTIMOS

10.01 - EMPRÉSTIMOS I - I
11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL
3.332.784,56 3.332.784,56

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

RCERI -PA A.
;o 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

AÚDg-INTS
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA CONSTÂNCIA

SERVIÇO: AMA

Código RUBRICAS OE DESPESAS dez/25 I - TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 280.360,30 280.360,30
01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 257,711,60 257.711,60
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 19.278,60 19.278,60
01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 3.370,10 3.370,10
01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 29.160,17 29.160,17

01.02.01 132 SALÁRIO 29.160,17 29.160,17
01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 38.891,76 38.891,76

01.03,01 FÉRIAS 38.891,76 38.891,76
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 112.555,65 112.555,65

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 38.217,99 38.217,99
01.04.02 SALÁRIO - IRRF 46.332,77 46.332,77
01.04.04 FGTS 28.004,89 28.004,89

01_OS ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 2.34S,34 2.345,34
01.OS.01 13 SALÁRIO - FGTS 2,34S,34 2.345,34

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 3.115,49 3.115,49
01.06.01 FERIAS - FGTS 3.11S,49 3.11S,49
01.07 BENEFICIOS 115.992,92 115.992,92

01.07.01 VALE TRANSPORTE 24.726,90 24.726,90
01.07.02 VALE REFEIÇÃO 44.704,00 44.704,00
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAUI.O

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

IJ1i

01.07.04 CONVENIOS 31.348O5 ] 31.348,OS

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 11.430,00 j 11.430,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 3.783,97 3.783,97

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL' 28.950,001 28.950,00

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 28.950,00 28.950,00

01.09 MULTAS E JUROS j -

2 MATERIAL DE CONSUMO
_________________

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.300,02 1.300,02

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.300,02 1.300,02

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 722,23 722,23

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTrCI0S 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 144,45 144,45

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
___________________

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS E JUROS -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
___________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 70.452,45 70.452,45

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 7.893,23 7.893,23

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 20.965,08 20.965,08

04.01.04 VIGILÂNCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 10.906,10 10.906,10

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 27.080,59 27.080,59

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇAO 2,644,47 2.644,47

0401 10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALILAÇOES E ARQUIVOS DE

)OCUMENTOS EM GERAL
96298 96298

__________________
________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
__________________

- -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 128.053,80 128.053,80

04.03.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL - pi 128.053,80 128.093,80

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS E JUROS -

5 MANUTENÇÃO
__________________ __________________

05.01 MANUTENÇÃO 12.583,46 12.583,46

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 3.785,20 3.785,20

05,01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 8.798,26 8.798,26

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS - -

06 OBRAS- INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO

________________

9.292,55

________________

9.292,55

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 9.292,55 9.292,55

08.02 MULTASEJUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS
_____________________ _____________________

09.01
-

UTILIDADE PÚBLICA 1.669,61 1.669,61

09.01.D3 TELEFONIA 1.669,61 1.669,61

09.02 TAXASEIMPOSTOS - -

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS - -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

lo EMPRESTIMOS

10.01 EMPRESTIMOS - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL . 835.445,75 835.445,75

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERIODO: novembro 2025

PARCERIA:
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE- INTS

63

0)
U)
U,

o

U,

C

CD

U)
co

U)

0)

o

C
U)

E

o
o

o

CD

2
CD
o-

d
F-

C')

C-)
(0)
-J

7
I

(D
N-

VI _



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO fl
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS!_.

SÃO PAULO
COORDENADOIHA REGIONAL DE SAÚDE SUL

UNIDADE: lAMA ESPECIALIDADES VILA CONSTÂNCIA

SERVIÇO:
________________________________________________ ISAOT

Código RUBRICAS DE DESPESAS J dez/25 I TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL _

- -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 . -

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS -

-

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. 132 - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS -

01.07 BENEFICIOS . -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

01.09 MULTASEJUROS . -

2 MATERIAL DE CONSUMO -

02,01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO -OUTROS • -

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS EJUROS

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS . -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 117.171,78 117.171,78

04.03.04 SERVIÇO DE APOIO ASSISTENCIAL 117.171,78 117.171,78

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS E JUROS -

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO 3.912,67

_______________

3.912,67

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3.912,67 3.912,67

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS . -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

05.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

07.02 MULTAS E JUROS

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
__________________________________

2.888,94 2.888,94

08.01,01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 2.888,94 2.888,94

08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA

09.02 TAXAS E IMPOSTOS . -

09.03 DESPESAS BANCARIAS

09.04 MULTAS E JUROS .

___________________

-

09.05 OUTRAS DESPESAS -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO .

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 123.973,39 123.973,39

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERt000: novembro 2025

PARCERIA:
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE - INTS
_____________________________________________________

UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA CONSTÂNCIA

SERVIÇO: EQUIPE ESPECIALIZADA VIOLINCIA

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 -
TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO -
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 31.695,50 31.695,50

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 30.177,50 30.177,50

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.518,00 1.518,00

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL . 13 . 3.314,26 3.314,26

01.02.01 j32 SALÁRIO 3.314,26 3.314,26

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL . FERIAS 4.420,34 4.420,34

01.03.01 FERIAS 4.420,34 4.420,34

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 12.304,19 12.30449

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 4.269,05 4.269,05

01.04.02 SAlÁRIO - IRRF 4.852,19 4.852,19

01.04.04 FGTS 3.182,95 3.182,95

01.05 ENCARGOSECONTRIBUtÇÕES -13 266,58 266,58

01.05.01 13 SALÁRIO - FGTS 266,58 266,58

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 354,11 354,11

01.06.01 FERIAS - FGTS 354,11 354,11

01.07 BENEFICIOS 12.786,62 12.786,62

01.07.01 VALE TRANSPORTE 2.725,80 2.725,80

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 4.928,00 4.928,00

01.07.04 CONVENIOS 3.455,69 3,455,69

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 1.260,00 1.260,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 417,13 417,13

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.290,37 3.290,37

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 3.290,37 3.290,37

01.09 MULTAS E JUROS -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS -

02.03 MULTAS E JUROS • -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
'

-

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO -

03.02 MULTAS E JUROS -

04 . SERVIÇOS DE TERCEIROS
___________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

___________________

- -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
_________________

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

_________________

- -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04,05 MULTAS E JUROS -

5 MANUTENÇÃO
_________________

05.01 MANUTENÇÃO
_________________

- -

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

05.03 MULTAS E JUROS - -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

- -

06.02 MULTAS E JUROS -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.02 MULTAS E JUROS

08 LOCAÇÃO --

08.01 LOCAÇÃO
08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS
- -- .

-

09.01 UTILIDADE PÚBUCA -

09.02 TAXAS E IMPOSTOS

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

09.04 MULTAS E JUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

10 EMPRÉSTIMOS

10,01 EMPRÉSTIMOS I
11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - I
12- INFORMATIVO

- -

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAl. 68.431,97 68.431;97
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

ÇIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAUJ.O

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

fl
sust:

PLANO ORÇAMENTÁRIO . UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO
. PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA: [:':
INSTITUTO NACIONAl. DE TECNOLOGIA E

UNIDADE: SAD CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: SAD

Código RUBRICAS DE DESPESAS . dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REfl.EXO
.. .

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 183.514,37 183.514,37

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 166.655,44 166.655,44

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 11.840,40 11,840,40

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 5.018,53 5.018,53

01.02 REMUNERAÇAO DE PESSOAL . 13Q 19.198,67 19.198,67

01.02.01 13Q SALÁRIO 19.198,67 19.198,67

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL FÉRIAS 25.605,93 25.605,93

01.03.01 FERIAS 25.605,93 25.605,93

01.04
•

ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 74.520,08 74.520,08

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 25.246,91 25.246,91

01,04.02 SALÁRIO - IRRF 30.835,07 30.835,07

01.04.04 FGTS 18.438,10 18.438,10

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 1.544,17 1.544,17

01.05.01 132 SALÁRIO . FGTS 1.544,17 1.544,17

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 2.051,16 2.051,16

01.05.01 EÉRIAS . FGTS 2.051,16 2.051,16

01.07 BENEFICIOS 71.239,74 71.239,74

01.07.01 VALE TRANSPORTE 15.186,60 15.186,60

01.07.02 VALE REEIÇAO 27.456,00 27.456,00

01.07.04 CONVENIOS 19,253,13 19.253,13

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 7.020,00 7.020,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIDS 2.324,01 2.324,01

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 19.060,38 19.060,38

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 19.060,38 19.060,38

01.09 MULTAS E JUROS -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 346,67 346,67

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 346,67 346,67

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO. OUTROS 3.985,73 3.986,73

02.02.01 COMBUSTÍVEIS PARA GERADORES 3.370,43 3.370,43

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 38,52 38,52

02.03 MULTAS E JUROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS EJUROS

04

__________________ __________________

SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 28.061,15 28.061,15

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 949,39 949,39

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.020,25 1.020,25

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 11.065,42 11.055,42

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 14.544,60 14.544,60

0401 10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇOES E ARQUIVOS DE

-

DOCUMENTOS EM GERAL
48149 48149

________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
__________________

.

__________________

-

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES

04.05 MULTAS EJUROS

___________________ ___________________

5

__________________ __________________

MANUTENÇÃO
_________________

05,01 MANUTENÇÃO

_________________

1.946,67 1.946,67

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 606,26 606,26

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1,340,41 1.340,41

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTASEJURDS -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS - -
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

El
SUS

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS EJUROS -

08 LOCAÇÃO

03.01 LOCAÇÃO
_________________

38.680,88

_________________

38.680,88

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 24.624,76 24.624,76

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.262,56 2.262,56

08,01.04 LOCAÇÃO DE vErcuLos 11.793,56 11.793,56

08.02 MULTAS E JUROS • -

09 DESPESAS DIVERSAS
___________________

09.01 UTILIDADE PÚBUCA 487,34 487,34

09.01.03 TELEFONIA 487,34 487,34

09.02 TAXAS E IMPOSTOS
________________

-

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS

________________

-

09.04 MULTAS EJUROS - -

09.0$ OUTRAS DESPESAS
_____________________ _____________________

10 EMPRESTIMOS

10.01 EMPRESTIMOS ,
- I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO
,. .,

-

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 470. 243,94 470.243,94

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO
,

PERr000: novembro 2025

PARCERIA:
CG 024I2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE - INTS
_____________________________________________________

UNIDADE: CAPS ADULTO II CIDADE AOEMAR

SERVIÇO: CAPS

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1
•

PESSOAL E REFLEXO -

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 166.855,86 166.855,86

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 152.619,80 152.619,80

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 10.018,80 10.018,80

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 4.217,26 4.217,26

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 13 18.187,51 18.187,51

01.02.01 139 SALÁRIO 18.187,51 18.187,51

01,03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS 24.257,26 24.257,25

01.03.01 FERIAS 24.257,26 24.257,26

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 74.233,03 74.233,03

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 24.592,48 24.592,48

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 32. 173,56 32. 173,56

01.04.04 FGTS 17.466,99 17.466,99

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 1.462,85 1.462,85

01.05.01 132 SALÁRIO - FGTS 1.462,85
-

1.462,85

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 1.943,21 1.943,21

01.06.01 FERIAS - FGTS 1.943,21 1.943,21

01.07 BENEFICIOS 60.279,78 60.279,78

01,07.01 VALE TRANSPORTE 12.850,20 12.850,20

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 23.232,00 23.232,00

01.07.04 CONVENIOS 16.291,11 16.291,11

01.07,05 VALE ALIMENTAÇÃO 5.940,00 5.940,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 1.966,47 1,966,47

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL_

- -

18.056,50 18.056,50

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 18.056,50 18.056,50

01.09 MULTAS EJUROS - -

--

2
-

MATERIALDECONSUMO
_____ - -

-
. ,

-

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.040,01 1.040,01

02.01,02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.040,01 1.040,01

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 597,05 597,05

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 192,60 192,60

02.02.05 GÊNEROS AUMENTrCIOs 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 115,56 115,56
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

SUS
El'

02.03 MULTAS E JUROS I - I -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL -

03.Oi MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO . -

03.02 MULTAS E JUROS -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 46.691,11 46.691,11

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 949,33 949,33

04,01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APUCATIVOS DE INFORMÁTICA 1.025,86 1.025,86

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 10.443,16 10.443,16

04.01,05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 19.657,78 19.657,78

04.01.07 SND 12.990,88 12,990,88

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 661,12 661,12

04.01.10
________

SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇOES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
96298 952,98

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
_________________

-

_________________

-

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

04,04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

04.05 MULTASEJUROS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
__________________

6.557,70

__________________

6.557,70

05.01,01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 4,358,14 4.358,14

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 2.199,56 2,199,56

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS EJUROS -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS. INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
________________

17.233,44 17.233,44

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 12.045,93 12,045,93

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.187,51 5.187,51

08.02 MULTAS E JUROS

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 10.696,48 10.696,48

09.01.01 ÁGUA 7,142,24 7.142,24

09.01.02 ENERGIA 2.884,09 2.884,09

09.01.03 TELEFONIA 670,15 670,15

09.02 TAXAS E IMPOSTOS -

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

09.03.01 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO 1 - I -

12 INFORMATIVO
-

12,01 .. LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 448.091,79 448.091,79

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERIODO: novembro 2025

PARCERIA'
_______________________________________________

CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE- INTS

UNIDADE: CAPS INFANTOJUVENIL II CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: CAPS

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 162.979,17 162.979,17

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 148.439,51 148.439,51

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 10.322,40 10.322,40
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sAo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SAOPAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

0101.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 4.217,26 4.217,26

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 139 17.253,42 17.253,42

01.02.01 132 SALÁRIO 17.253,42 17.253,42

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS 23.011,49 23.011,49

01,03.01 FERIAS 23,011,49 23.011,49

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 67.449,45 67.449,45

01.04,01 SALÁRIO . INSS RETIDO 22.807,94 22.807,94

01.04.02 SALÁRIO . IRRF 28,071,62 28.071,62

01.04.04 FGTS 16.569,89 16.569,89

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 1.387,74 1.387,74

01.05.01 l3 SAlÁRIO - FGTS 1.387,74 1.387,74

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 1.843,39 1.843,39

01.06.01 FERIAS - FGTS 1.843,39 1.843,39

01.07 . BENEFICTOS 62.106,44 62.106,44

01.07.01 VALE TRANSPORTE 13,239,60 13.239,60

01.07.02 VALE REFEIÇAO 23.936,00 23.936,00

01.07.04 CONVENIOS 16.784,78 16.784,78

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 6.120,00 6.120,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 2.026,06 2.026,06

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 17.129,18 17.129,18

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 17.129,18 17.129,18

01.09 MULTAS E JUROS •

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAl. 1.040,01 1.040,01

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.040,01 1.040,01

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 597,05 597,05

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 192,60 192,60

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 115,56 115,56

02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -

02.03 MULTAS E JUROS -

03 MATERIALDECONSUMOASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO - -

03,02 MULTAS EJUROS
_________________

04

_________________

SERVIÇOS DE TERCEIROS
_____________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 43.592,61 43.592,61

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 737,89 737,89

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.031,48 1.031,48

04.01.04 VIGILÂNCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 23.035,31 23.035,31

04.01.07 SNO 15.180,48 15.180,48

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 2.644,47 2.644,47

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
96291 962,91

_________________
________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
_________________

-

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
__________________

04.05 MULTAS EJUROS

__________________

- -

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
________________

2.199,56

________________

2.199,56

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 2.199,56 2.199,56

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -
-

05.03 MULTAS E JUROS - -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO
-,

08.01 LOCAÇÃO 14.493,30 14.493,30

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 10.417,02 10.417,02

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.076,28 4.076,28

08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 : UTILIDADE PUBLICA 2.979,881 2.979,81
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

SÃO PAULO
__

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

09.01.01 ÁGUA 915,46 915,46

09.01.02 ENERGIA 1.2M,73 1.284,73

09.01.03 TELEFONIA 779,69 779,69

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 975,07 975,07

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS

-

975,07 975,07

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

09.04 MULTAS E JUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS - I
11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTiTUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - -

12 INFORMATIVO

12,01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 419.037,76 419.037,76

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO
-

PERÍODO: novembro 2025
-

PARCERIA:

_____________________________________________

CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE- INTS

UNIDADE: CAPS ALC.DROG. II CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: CAPS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01,01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 192.161,24 192.161,24

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 175.030,07 175.030,07

01.01.02 ADICIONALINSALUBRIDADE 11.649,95 11.649,95

01.01.03 GRATIFICAÇAO FIXA 5.481,22 5.481,22

01.02 REMUNERAÇAO DE PESSOAL - 13 20.694,37 20.694,37

01.02.01 j3 SALÁRIO 20.694,37 20.694,37

01.03 REMUNERAÇAO DE PESSOAL - FÉRIAS 27.600,78 27.600,78

01.03.01 FÉRIAS 27.600,78 27.600,78

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 85.214,49 85.214,49

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 28.100,63 28.100,63

01.04.02

-

SALÁRIO - IRRF 37.239,35 37.239,35

01.04.04 FGTS 19.874,51 19.874,51

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. 132 1.664,50 1.664,50

01.05.01 132 SALÁRIO - FGTS 1.664,50 1.664,50

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 2.210,97 2.210,97

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 2.210,97 2.210,97

01.07 BENEFICIOS 69.413,08 69.413,08

01.07,01 VALE TRANSPORTE 14.797,20 14.797,20

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 26.752,00 26.752,00

01.07.04 CONVENIOS 18.759,46 18.759,46

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 6.840,00 6.840,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 2.264,42 2.264,42

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 20.54S,35 20.545,35

01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 20.545,35 20.545,35

01.09 MULTAS E JUROS - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.138,64 1.138,64

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.138,64 1.138,64

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 665,54 665,54

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 192,60 192,60

02.02.05 GINEROS ALIMENTÍCIOS 346,42 346,42

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 126,52 126,52

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS E JUROS- -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
-

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 44.296,93 44.296,93

04,01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 737,89 737,89

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 640,81 640 Ofl
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAIJDE
sÃo PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

n
susr

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 17.166,75 17.166,75

04.01.05 UMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 16.293,98 16.293,98

04.01.07 SND 8.494,52 8.494,52

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITAUZAÇOES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
962,98 962,98

________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA

__________________ __________________

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

04.05 MULTAS E JUROS
___________________ ___________________

5 MANUTENÇÃO
__________________

05.01 MANUTENÇÃO
__________________

3.489,87 3.489,87

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.290,31 1.290,31

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 2.199,56 2.199,56

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
__________________ __________________

05.03 MULTAS EJUROS . -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.02 MULTAS E JUROS -

08 LOCAÇÃO
________________

08.01 LOCAÇÃO
________________

36.386,59 36.386,59

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 32.137,04 32.137,04

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.249,SS 4.249,SS

08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBUCA 5.514,85

___________________

5.514,85

09.01.01 ÁGUA 3.067,82 3.067,82

09.01.02 ENERGIA 2.214,57 2.214,57

09.01.03 TELEFONIA 232,46 23246

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 3.594,17 3.594,17

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 3.594,17 3.594,17

09.03 DESPESAS BANCARIAS • -

09.04 MULTAS E JUROS
___________________

09.05 OUTRAS DESPESAS

___________________

_________________
_________________

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 514.591,37 514.591,37

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PAR ERIA-C -

CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE -INTS

UNIDADE: CAPS liii SANTO AMARO

SERVIÇO: CAPS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/ZS TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 185.949,15 185.949,15

01.01.01 SALÁRIO UQUIDO 170.564,26 170.564,26

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 10.322,40 10.322,40

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 5.052,49 5.062,49

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13 20.557,15 ZOSS7,1S

01.02.01 j32 SALÁRIO 20.5S7,15 20.557,15

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS 27.417,77 27.417,77

01.03.01 FÉRIAS 27.417,77 27.417,77

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 86.096,59 86.096,59

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 28,204,69 28.204,69

01.04.02 SALÁRIO. IRRE 38.149,17 38.149,17

01.04.04 FGTS 19.742,73 19.742,73

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - j32 1.653,47 / 1.653,47
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
sAo PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

n

01.0501 13 SALÁRIO - FGTS 1.653,47 1.653,47

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - RIAS 2.196,35 2.196,35

01.06.01 FERIAS - FGTS 2.196,35 2.196,35

01.07 BENERCIOS 62.106,44 62.106,44

01.07.01 VALE TRANSPORTE 13.239,60 13.239,60

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 23.936,00 23.936,00

01.07.04 CONVENtOS 16.784,78 16.784,78

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 6.120,00 6.120,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 2.026,06 2.026,06

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 20.409,09 20.409,09

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 20.409,09 20.409,09

01.09 MULTAS E JUROS - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 3.527,39 3.527,39

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 3.527,39 3.527,39

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 584,53 584,53

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 192,60 192,60

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇAO 391,93 391,93

02.03 MULTAS E iUROS • -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAl. MEDICO / MEDICAMENTO -

03.02 MULTAS E JUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 23.009,33 23.009,33

04.01,02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 737,89 737,89

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 682,26 682,26

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 16.293,98 16.293,98

04.01.07 SND 3.671,10 3.671,10

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 661,12 661,12

0401 10
________

SERVIÇOS GRAFICOS, DIGFFALIZAÇOES E ARQUIVOS

DOCUMENTOS EM GERAL
96298 962 98

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
_________________ _________________

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS • -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES

04.05 MULTAS E JUROS

___________________

-

___________________

-

-

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
________________

3.656,31

________________

3.656,31

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.456,75 1.456,75

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 2.199,56 2.199,56

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÔES - -

05.03 MULTAS E JUROS - -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS

06.02 MULTASEJUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO
________________

08.01 LOCAÇÃO 1 2.388,19

________________

2.388,19

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1 2.388,19 2.388,19

08.02 MULTAS E JUROS L - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA
-

83,56 83,56

09.01.03 TELEFONIA 83,56 83,56

09.02 TAXASE IMPOSTOS - -

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRESTIMOS

10.01 EMPRESTIMOS I
11 RESTITUIÇÕES

11,01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 439.63S,32 439.635,32
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

sUs

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO; novembro 2025

PARCERIA: ICG 024/2020 - INSliTUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE - INTS
________________________________________________________

UNIDADE: JÃs ADULTO II LARGO 13

SERVIÇO: [CAPS
Código

________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS J
_

dez/2S (
_

TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
.

________________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

________________________

234.2.51,97 284.251,97

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 249.152,76 249.152,76

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 15.483,60 15.4836O

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 2.81794 2.817,94

01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 16,797,67 16.797,67

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 31.420,80 31.420,80

01.02.01 l3 SALÁRIO 31.420,80 31.420,80

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS 41.907,05 41.907,05

01.03.01 FÍRIAS 41.907,05 41.907,05

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 132.619,40 132.619,40

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 43.303,24 43.303,24

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 59.140,05 59.140,05

01.04.04 FGTS 30.176,11 30.176,11

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES - 132 2.527,22 2.527,22

01.05.01 13 SALÁRIO - FGTS 2.527,22 2.527,22

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 3.357,10 3.357,10

01.06.01 FERIAS- FGTS 3.357,10 3.357,10

01.07 BENEFICIOS 93.159,66 93.159,66

01.07.01 VALE TRANSPORTE 19.859,40 19.859,40

01.07.02 VALE REFEIÇAO 35.904,00 35.904,00

01.07.04 CONVENIOS 25.177,17 25.177,17

01.07.05 VALE ALIMENTAÇAO 9.180,00 9.180,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIaS 3.039,09 3.039,09

01.03 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 31.194,57 31.194,57

01.08,01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 31.194,57 31.194,57

01.09 ' MULTAS E JUROS -

2 MATERIAL DE CONSUMO
_________________

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL

-

2.250,00 2.250,00

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 2.250,00 2.250,00

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 3.654,50 3.654,50

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 3.404,50 3.404,50

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 250,00 250,00

02.03 MULTAS E JUROS
___________________

03

___________________

MATERIALDECONSUMOASSISTENCIAL
_________________

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO -

03.02 MULTASEJUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

___________________

57.085,70

___________________

57.085,70

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 737,89 737,89

04.01,04 VIGILANCIA / PORTARIA/SEGURANÇA 20.396,20 20.396,20

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 22.209,32 22.209,32

04.01.06 LAVANDERIA 877,50 877,50

04.01.07 SND 11.003,40 11.003,40

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 1.595,39 1.595,39

04.01.10
iÇOSGRAFICOSDTALIZAÇOES E ARQUIVOS DE

266,00 266,00

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
-

04.04 ENCARGOS E CONTRiBUIÇÕES -

04.05 MULTAS E JUROS ' -

S MANUTENÇÃO

05,01 MANUTENÇÃO

__________________

17.878,53

__________________

17.878,53

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 16.095,00 16.095,00

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.783,53

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

_____________________
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

ÇIBADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SÃO PAULO

COORDENADORJA REGIONAL DE SAUDE SUL

05.03 MULTAS E JUROS I
06 OBRAS. INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS

06.02 MULTAS E JUROS

-

07 EQUIPAMENTOS. INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.02 MULTAS E JUROS -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
________________

12.341,74

________________

12.341,74

08,01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3.600,00 3.600,00

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.834,00 5.834,00

08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 2.907,74 2.907,74

08.02 MULTAS E JUROS

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 330,00 330,00

09.01.03 TELEFONIA 330,00 330,00

09.02 TAXAS E IMPOSTOS

09.03 DESPESAS BANCARIAS . -

09.04 MULTASEJUROS

09.05 OUTRAS DESPESAS . -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I
11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 713.978,24 713.978,24

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE -INTS

UNIDADE: CEO II HUMBERTO NASTARI

SERVIÇO: CEO

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 119.189,33 119.189,33

01.01.01 SAlÁRIO LIQUIDO 109.625,93 109.625,93

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 9.563,40 9.563,40

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 11.729,32 11.729,32

01.02.01 13° SALÁRIO 11.729,32 11.729,32

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 15.643,74 15.643,74

01.03,01 FÉRIAS 15.643,74 15.643,74

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 40.250,22 40.250,22

01,04.01 SALÁRIO- INSS RETIDO 14.446,55 14.446,55

01,04.02 SALÁRIO. IRRF 14.539,04 14.539,04

01.04.04 FGTS 11.264,63 11.264,63

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 139 943,39 943,39

01.05.01 132 SALÁRIO. FGTS 943,39 943,39

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 1.253,17 1.253,17

01.06.01 FERIAS - FGTS 1.253,17 1.253,17

01.07 BENEFICIOS 57.539,80 57.S39,80

01.07.01 VALE TRANSPORTE 12.266,10 12.266,10

01.07.02 VAIE REFEIÇÃO 22.176,00 22.176,00

01,07.04 CONVENIOS 15.550,61 15.550,61

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 5.670,00 5.670,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 1.877,09 1.877,09

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 11.644,84 11.644,84

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 11.644,84 11.644,84

01.09 MULTAS E JUROS -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.040,01 1.040,01

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1,040,01 1.040,01

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 597,05 597,05
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SA(JDE SUS
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 192,60 1926O

02.02.05 GENEROS AUMENTICIOS 28889 288,89

02.0206 MATERIAL. DE MANUTENÇÃO 115,56 115,56

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATER!AL. MEDICO I MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS E JUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
______________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 13.240,93 13.240,93

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.290,42 1.290,42

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.025,86 1.025,86

04.01.04 VIGILÂNCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 10.443,16 10.443,16

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITAUZAÇOES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
481 49

__________________

481,49
__________________

________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS .2.642,99 2.642,99

04.03.04 SERVIÇO DE APOIO ASSISTENCIAL 2.642,99
______________________

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . -

04.05 MULTAS EJUROS - -

5 MANUTENÇÃO
_________________ _________________

05.01 MANUTENÇÃO 5.669,40 5.669,40

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.738,05 1.738,05

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 2.199,56 2.199,56

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.731,79 1,731,79

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS
__________________

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS EJUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

07.02 MULTAS EJUROS -

08 LOCAÇÃO
________________

08.01 LOCAÇÃO
________________

4.088,71 4.088,71

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.088,71 4.088,71

08.02 MULTAS E JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS
____________________

09.01 UTILIDADE PIBUCA 166,87 166,87

09.01.03 TELEFONIA 166,87 166,87

09.02 TAXAS E IMPOSTOS -

09.03 : DESPESAS BANCÁRIAS -

09.04 MULTAS E JUROS - -

09.05 . OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO
'

I - -

12 INFORMATIVO
,,

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAl. 285.639,77 . 285.639,77

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERfODO: novembro 2025

PARCERIk
CG 024/2020 -INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE-INTS
_____________________________________________

UNIDADE: UBS CAMPO GRANDE

SERVIÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS . dec/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL I 292.364,84 292.364,84

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 264.600,84 264.600,84

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE J 17.305,20_ 17.305,20

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA j 10.458,80__10.458,80

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 139 32.543,10__32.543,10
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sAo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

n
sus

01.02.01 13 SALÁRIO 32.543,10 32.54340

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL . FERIAS -

43.403,87 43.403,87

01.03,01 FERIAS 43.403,87 43.403,87

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 137.366,63 137.366,63

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 44,758,50 44.758,50

01.04.02 SALÁRIO . IRRF 61.354,17 61.354,17

01.04,04 fGTS 31.253,66 31.253,06

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . j32 . 2.617,51 2.617,51

01.05.01 1I2SALÁRIO -FGTS 2.617,51 2.617,51

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES FERIAS 3.477,00 3.477,00

01.06.01 FERIAS - FOTO 3.477,00 3.477,00

01.07 BENEFICIOS 104.119,62 104.119,62

01,07.01 VALE TRANSPORTE 22.195,80 22,195,80

01.07,02 VALE REFEIÇAO 40.128,00 40.128,00

01.07.04 CONVENIOS 28.139,19 28.139,19

01.07.05 VALE AUMENTAÇÃO 10.260,00 10.260,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 3.396,63 3.396,63

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 32.308,79 32.308,79

01,08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 32.308,79 32.308,79

01.09 MULTAS E JUROS -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GENEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.03 MULTAS E JUROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO .

03.02 MULTAS E JUROS -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 31.681,31 31.681,31

04,01.02 ASSESSORIA E CONSULTOR!A 1.781,16 1.781,16

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.210,12 7.210,12

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 20.886,30 20.886,30

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 1.322,24 1.322,24

04 01 10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇOES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
481 49 481 49

________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS E JUROS - -

S MANUTENÇÃO
-

05.01 MANUTENÇÃO 11.053,86 11.053,86

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 3.999,55 3.999,55

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2.655,18 2.655,18

OS.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES

05.03 MULTASEJUROS

___________________ ___________________

06 OBRAS - INVESTIMENTOS
-

06.01 OBRAS

06.02 MULTAS E JUROS -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS

08 LOCAÇÃO
-

08.01 LOCAÇÃO 54.844,52 54.844,52

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 4.088,94 4.088,94

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 39.629,52 39.629,52

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 11.126,06 11.126,06

08.02 MULTASEJUROS _ _
09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PUBLICA 9.527,87 9.527,87

09.01.01 ÁGUA 5.825,19 5.825,19

o

-J

a)

e-

a)

o
-)

'a)

o

o
o-

o

Ca
C

(O
U)

.2
o

C
C)

E

C,)
o
'O

C)
U,
U,

w

o)

C.,

o
(O
-J

I

(9
N-

76 t]



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETAIUA MUNICIPAL DE SAÚDE
SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

09.01.02 ENERGIA 3.190,23 3.190,23

09.01.03 TELEFONIA 512,45 512,45

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 5.270,72 5.270,72

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 5,270,72 5.270,72

09.03 DESPESAS BANCARIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRËSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 762.505,59 762.505,59

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERI000: novembro 2025

PARCERIA: ]CG
jSAUDE-INTS

024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

__________________________________________________

UNIDADE: JUBS CAMPO GRANDE

SERVIÇO: JPAI
CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS J .. dez/iS TOTAL

1 PESSOALE REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 68.497,39 68.497,39

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 62.236,10 62.236,10

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.161,20 5.161,20

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 1.100,09 1.100,09

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 6.834,50 6.834,50

01.02.01 139 SALÁRIO 6.834,50 6.834,50

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 9.115,43 9.115,43

01.03.01 FERIAS 9.115,43 9.115,43

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 24.088,65 24.088,65

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 8.534,29 8.534,29

01.04,02 SALÁRIO - IRRF 8.990,61 8,990,61

01.04.04 FGTS 6.563,75 6.563,75

01.05 ENCARGOSECONTRIBUIÇÕES- 13 549,66 549,66

01.05.01 13 SALÁRIO - FGTS 549,66 549,66

01.06 ENCARGOSECONTRIBUIÇÕES -FÉRIAS 730,25 730,25

01.06.01 FERIAS - FGTS 730,25 730,25

01.07 BENEFICIOS 35.053,22 31.053,22

01.07.01 VALE TRANSPORTE 6.619,80 6.619,80

01,07,02 VALE REFEIÇÃO 11.968,00 11.968,00

01.07,04 CONVENIOS 8.392,39 8.392,39

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 3.060,00 3.060,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 1.013,03 1.013,03

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.785,25 6.785,25

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 6.785,25 6.785,25

01.09 MULTAS E JUROS - -

2 MATERIALDECONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 367,07 367,07

02,02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 367,07 367,07

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO -

03.02 MULTAS EJUROS
'

- -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS • -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇöES -

04.05 MULTAS E JUROS

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO -

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
'

- -

I
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

ÇIDADE DE SECRETARIA MUNICiPAL DE SAÚDE
SAO PAULO

COORDENADOIUA REGIONAL DE SAÚDE SIlL

05.03 MULTAS E JUROS -
-

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

05.01 OBRAS

06.02 MULTAS E JUROS . -

07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
________________

2.308,07

________________

2.308,07

08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 2.308,07 2.308,07

08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PUBLICA 722,24 722,24

09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE 722,24 722,24

09.02 TAXAS E IMPOSTOS -

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS

09.04 MULTAS E JUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS . -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I
11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS I
TOTAL GERAL 151.051,73] 151.051,73

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO; novembro 2025

PARCERIA .

CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE-INTS

UNIDADE: UBS PARQUE DOROTEIA

SERVIÇO: LIaS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 265.835,55 265.835,55

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 242,170,28 242.170,28

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 17.305,20 17.305,20

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 6.360,07 6.360,07

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13Q

-

28.855,62 28.855,62

01,02.01 13Q SALÁRIO 28.855,62 28,855,62

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS 38.485,69 38.485,69

01.03.01 FÉRIAS 38.485,69 38.485,69

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 117.191,68 117.191,68

01.04.01 SALÁRIO- INSS RETIDO 38.838,22

-

38.838,22

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 50.640,99 50.640,99

01.04.04 FGTS 27.712,47 27.712,47
-

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13Q 2.320,87 2.320,87

01.05.01 l3 SALÁRIO - FGTS 2.320,87 2.320,87

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 3.082,99 3.082,99

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 3.082,99 3.082,99

01.07 BENEFICIOS
'

104.119,62 104.119,62

01.07.01 VALE TRANSPORTE 22,195,80 22.195,80

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 40.128,00 40.128,00

01.07.04 CONVENIOS 28.139,19 28.139,19

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 10.260,00 10.260,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS

-

3.396,63 3,396,63

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 28.647,85 28.647,85

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 28.647,85 28.647,85

01.09 MULTAS E JUROS, - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

-

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89
-

288,89

78

o
I'-

o

w
3-

Cl)
w

o
I-

C)

-J

o

e-

a,

2'
o

-a,

o

o
o-

O
-o
CS

(I)
U)
(S

.2
o

a,

E

U

o
'o

a)
U,
U)

w

-j

O)

(4,
o
(o
-J

I

o



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO D
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS fl
SAOPAUI.o

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.03 MULTAS EJUROS

03

_________________ _________________

MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAl.

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO -

03.02 MULTAS E JUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 44.937,51 44937,51

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.341,74 3.341,74

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.271,57 7.271,57

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 21.642,75 21.642,75

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 12.199,95 12.199,96

04.01.10
LERVIÇOS GRAFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

OOCUMENTOS EM GERAL
48149

__________________

48149
__________________

________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS E JUROS

5

__________________
__________________

MANUTENÇÃO
_________________

09.01 MANUTENÇÃO
_________________

4.399,13 4.399,13

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS
____________________

06

___________________

OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

06.02 MULTAS EJUROS -

07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

07.02 MULTAS EJUROS - -

08 LOCAÇÃO
________________

08.01 LOCAÇÃO

________________

11,297,02 11.297,02

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 2.888,94 2.888,94

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 8.408,08 8.408,08

08.02 MULTAS EJUROS • -

09 DESPESAS DIVERSAS
__________________

09.01 UTILIDADE POBUCA
__________________

750,28 750,28

09.01.03 TELEFONIA 750,28 750,28

09.02 TAXAS E IMPOSTOS -

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

09.04 MULTAS EJUROS -

09.OS OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I I -

11 RESTITUIÇÕES -

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I
12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 651.849,76 651.849,76

PLANO ORÇAMENTÁRIO. UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PA CER .R IA'
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE• INTS

UNIDADE: UPA PARQUE DOROTEIA

SERVIÇO: UPA

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1' PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

________________________

748.672,85

________________________

748.672,85

01.01.01 SALÁRIO UQUIDO 614.628,96 614.628,96

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 47.665,20 47.665,20

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 2.732,60 2.732,60

01.01,10 ADICIONAL NOTURNO 83.646,10 83.646,10

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -13
, 78.775,08 78.715,08

01.02.01 l3 SALÁRIO 78.775,08 78.775,08

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS
-

105.065,06 109.055,06
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PREFEITURA DO MUNICIPJO DE sAo PAULO fl
CTDAØEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
sAo,ui.o

COORDENADORJA REGIONAL DE SAÚDE SUL

01.03.01 FERIAS 1O5.O65O6 105.065,06

01.04 ENCARGOS E CONTRIBWÇÕES. 309,376,44 309.376,44

01.04.01 SALÁRIO . INSS RETIDO 104.329,27 104.329,27

01.04.02 SALÁR!O • IRRF 129.392,83 129.392,83

01.04.04 FGTS 75,654,34 75.654,34

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 6.336,00 6.336,00

01.05.01 lIQ SALÁRIO - FGTS 6.336,00 6.336,00

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 8.416,48 8.416,48

01.06.01 FERIAS - FGTS 8.416,48 8.416,48

01.07 BENEFICIOS 286.785,62 286.785,62

01.07.01 VAIE TRANSPORTE 61.135,80 61.135,80

01.07.02 VALE REFEIÇAO 110.528,00 110.528,00

01.07.04 CONVENIOS 77.506,19 77.506,19

01.07.05 VAIE ALIMENTAÇÃO 28.260,00 28.260,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 9.355,63 9.355,63

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 78.207,59 78.207,59

01.08.01 RESC!SAO SEM JUSTA CAUSA 78.207,59 78.207,59

01.09 MULTASEJUROS • -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 5.698,06 5.698,06

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 5.698,06 5.698,06

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 11.042,02 11.042,02

02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 200,00 200,00

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 10.208,90 10.208,90

02.02.05 GENEROS ALIMENTrcOS - -

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 633,12 633,12

02.03 MULTAS E JUROS . -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS E JUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 171.746,12 171.746,12

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 737,89 737,89

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 4.887,00 4,887,00

04.01,04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 26.524,38 26.524,38

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 41.133,77 41.133,77

04.01.06 LAVANDERIA 1.280,92 1.280,92

04.01.07 SND 9.169,50 9.169,50

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 87.512,66 87.512,66

01 1004. .

SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
500 00 500 00

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
_________________

-

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 994.394,21 994.394,21

04.03,01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL - PJ 803.881,70 803.881,70

04.03.04 SERVIÇO DE APOIO ASSISTENCIAL 190.512,51 190,512,51

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS E JUROS -

5 MANUTENÇÃO
_________________

05.01 MANUTENÇÃO 18.555,75J
_________________

18.555,75

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 13.117,201 13.117,20

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 5.438,55 5.438,55

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS - -

06 OBRAS. INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

06.02 MULTAS E JUROS .
- -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO 23.561,93 23.561,93

08.01,01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 5.250,80 5.250,80

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 18.311,13 18.311,13

08.02 MULTAS E JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS
.
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PREFEITURA DO MUN1CtPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS E
SAOPAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

09.01 UTILIDADE PUBUCA 2.100,00 2.100,00

09.01.03 TELEFONIA 2.100,00 2.100,00

09.02 TAXAS E IMPOSTOS -

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS - -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

10 EMPRESTIMOS

10.01 EMPRESTIMOS -

li. RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - I
12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 2.848.733,22 2.848.733,22

PLANO ORÇAMENTÁRIO . UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO
, PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA:
C6024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE - INTS
_____________________________________________________

UNIDADE: UBS PARQUE DOROTEIA

SERVIÇO: PAI

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
.

_____________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

_____________________

69.969,45 69.909,45

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 63.404,56 63.404,56

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.464,80 5.464,80

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 1.100,09 1.100,09

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 13 6.946,01 6.946,01

01.02.01 132 SALÁRIO 6.946,01 6.940,01

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 9.264,15 9.264,15

01.03.01 FÉRIAS 9.264,15 9.264,15

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 24.296,14 24.296,14

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 8.634,69 8.634,69

01.04,02 SALÁRIO - IRRF 8.990,61 8.990,61

01.04.04 FGTS 6.670,84 6.670,84

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- 13 558,63 558,63

01,05.01 132 SALÁRIO - FGTS 558,63 558,63

01.06 ENCARGOSECONTRIBUIÇÕES -FÉRIAS 742,16 742,16

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 742,16 742,16

01.07 . BENEFICIOS 32.879,88 32.879,88

01.07.01 VALE TRANSPORTE 7.009,20 7.009,20

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 12.672,00 12.672,00

01.07.04 CONVENIOS 8.886,06 8.886,06

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 3.240,00 3.240,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 1.072,62 1.072,62

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.895,95 6.895,95

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 6.895,95 6.895,95

01.09 MULTAS E JUROS .
-

2 MATERIAL DE CONSUMO
_________________ _________________

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 367,07 367,07

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 367,07 367,07

02.03 MULTAS EJUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
_________________

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -

03.02
.

MULTAS E JUROS -

04' SERVIÇOS DE TERCEIROS
. ,.

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

___________________

- -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
.

- -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS E JUROS I - -

5 MANUTENÇÃO . . .
.

05.01 I MANUTENÇÃO - -

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES .

- -
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PREFEITURA DO MUNIcÍPIo DE sAo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

IJI1

05.03 MULTAS EJUROS I -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS

06,02 MULTAS E JUROS

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
__________________________________

[ 4.913,59 4.913,59

08.01.04 LOCAÇÃO DE VEfCULOS E 4.913,59 4.913,59

08.02 MULTAS E JUROS' J -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 722,24 722,24

09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE 722,24 722,24

09.02 TAXAS E IMPOSTOS -

09.03 DESPESAS BANCARIAS -

09.04 MULTAS E JUROS *

09.05 OUTRAS DESPESAS -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I
11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - I
12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 157.555,27 157.SSS,27

*

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIk
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE- 1141'S
_______________________________________________

UNIDADE: SRI CIDADE ADEMAR II

SERVIÇO: SRI

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
-

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 39.965,41 39.965,41

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 33.0028' 33.002,81

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.643,20 3.643,20

01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 3.319,40 3.319,40

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13Q 3,633,11 3.63341

01.02.01 13 SALÁRIO 3.633,11 3.633,11

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 4.845,54 4.845,54

01.03.01 FÉRIAS 4.845,54 4.845,54

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 9.944,29 9.944,29

01.04.01 SALÁRIO- INSS RETIDO 4.023,85 4.023,85

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 2.431,26 2.431,26

01,04.04 FGTS 3.489,18 3.489,18

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13Q 292,20 292,20

01.05.01 j32 SALÁRIO - FGTS 292,20 292,20

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 388,15 388,15

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 388,15 388,15

01.07 BENEPICIOS 21.919,92 21.919,92

01.07.01 VALE TRANSPORTE 4.672,80 4.672,80

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 8.448,00 8.448,00

01.07.04 CONVENIOS 5.924,04 5.924,04

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 2.160,00 2.160,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 715,08 715,08

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.606,90 3.606,90

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 3.606,90 3.606,90

01.09 MULTAS E JUROS - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 173,34 173,34

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 173,34 173,34

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 7.834,16 7.834,16

02.02.01 COMBUSTÍVEIS PARA GERADORES 962,98 962,98

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 6.851,92 6.851,92
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PREFEITURA DO MUMCIPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

02,02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 19,26 19,26

02.03 MULTAS E JUROS

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
-

-

03.02 MULTAS EJUROS ,

- -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
____________________

___________________

04.01 SERVIÇOSTERCEIRIZADOS 1.707,90 1.707,90

04.01,02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 737,69 737,89

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 970,01 970,01

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
-

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
- -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -
-

04,05 MULTAS E JUROS
-

S MANUTENÇÃO
____________________________________

05.01 MANUTENÇÃO 2.885,75 2.885,75

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.785,97 1.785,97

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQI.IIPAMENTOS 1.099,78 1.099,78

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

05.03 MULTAS E JUROS I
06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS
-

05.02 MULTAS E JUROS -

07 EQUIPAMENTOS. INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
-

07.02 MULTAS E JUROS -
-

08 LOCAÇÃO
__________________

__________________

08.01 LOCAÇÃO 7.813,05 7.813,05

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 7.331,56 7.331,56

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 481,49 481,49

08.02 MULTAS E JUROS
___________________

___________________

09 DESPESAS DIVERSAS
_____________________

_____________________

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 3.442,87 3.442,87

09.01.01 ÁGUA 2.137,21 2.137,21

09.01.02 ENERGIA 1.097,95 1.097,95

09.01.03 TELEFONIA 207,71 207,71

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 660,29 660,29

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 660,29 660,29

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS
_____________________

_____________________

09.04 MULTAS EJUROS -
-

09.05 OUTRAS DESPESAS
__________________

___________________

10 EMPRÉSTIMOS -

-

10.01 , EMPRÉSTIMOS I - I
11 RESTITUIÇÕES .

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I
12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 109.112,88 109.112,88

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERIODO: novembro 2025

PARCERIA:
CO 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE - INTS

UNIDADE: SRT CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: SRT

CódIgo -
RUBRICAS DE DESPESAS .

' dez/25 TOTAL.

1 PESSOAL E REFLEXO
________________________

________________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 39.965,41 39.965,41

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 33.002,81 33.002,81

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.643,20 3.643,20

01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 3.319,40 3.319,40

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- j39
'

3.633,11 3.633,11

01.02.01 132 SALÁRIO 3,633,11 3.633,11

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS 4.84S,54 4.845,54

01.03.01 FERIAS 4.845,54 , 4.845,54
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SAO PAULO

-

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

ri
susr

01.04 ; ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 9.944,29 • 9.944,29

01.04.01 SALÁRIO . INSS RETIDO
• 4.023,85 4.023,85

01,04.02 SALÁRIO - IRRF 2.431,26 2.431,26

01.04,04 FGTS 3.489,18 3.489,18

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 292,20 292,20

01.05.01 13 SALÁRIO IGTS
.

292,20 292,20

01.06 ENCARGOS E CONTRIDUÇÕES - FÉRIAS 388,15 388,15

01.05.01 FERIAS - FGTS 388,15 388, 15

01.07 BENEFICIOS
_

21.919,92 21.919,92

01.07.01 VALE TRANSPORTE 4.672,80 4.672,80

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 8.448,00 8.448,00

01.07.04 CONVENIOS 5.924,04 5.924,04

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 2,160,00 2.160,00

01,07.99 OUTROS DENEFICIOS 715,08 715,08

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.606,90 3.606,90

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 3.606,90 3.606,90

01.09 MULTAS E JUROS -

2 MATEIUAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 173,34 173,34

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 173,34 173,34

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 7.834,16 7.834,16

02,02.01 COMBUSTÍVEIS PARA GERADORES 962,98 962,98

02.02.05 GENEROS ALIMENTÍCIOS 6.851,92 6,851,92

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 19,26 19,26

02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -

02.03 MULTAS E JUROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO

03.02 MULTASEJUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.707,90 1.707,90

04.0(02 ASSESSORIA E CONSULTORtA 737,89 737,89

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 970,01 970,01

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES • -

04.05 MULTAS E JUROS . -

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
________________

2.256,14 2.256,14

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.156,36 1.156,36

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1099,78 1.099,78

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

05.03 MULTAS E JUROS

06 OBRAS. INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS

06.02
-

MULTAS EJUROS

07 EQUIPAMENTOS. INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.02 MULTAS E JUROS

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
________________

11.168,75

________________

11.168,75

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 10.687,26 10.687,26

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 481,49 481,49

08.02 MULTASEJUROS -.

09 DESPESAS DIVERSAS
-

09.01 UTILIDADE PÚRLICA 4,741,98 4.741,98

09.01.01 ÁGUA 3.678,00 3.678,00

09.01.02 ENERGIA 825,63 825,63

09.01.03 TELEFONIA 238,35 238,35

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 318,52 318,52

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 318,52 318,52

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

09.04 MULTAS EJUROS

09_OS OUTRAS DESPESAS . -

10 EMPRESTIMOS
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PREFEITURA 00 MUNICÍPIO DE sÃo PAULO fl
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

10.01 EMPRÉSTIMOS I -

- I
11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I
12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 112.796,31 112,796,31

PLANO ORÇAMENTÁRIO . UNIDADE ETIPO DE SERVIÇO

PERI000: novembro2025

'PARCERIA'
CG 024/2020 . INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE -INTS

UNIDADE: SRT SANTO AMARO II

SERVIÇO: SRT

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS
. dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
________________________

01,01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 39.965,41 39.96541

01.01.01 SALÁRIO UO.IJIDO 33.002,81 33,002,81

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.643,20 3.643,20

01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 3,319,40 3.319,40

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13 3.633,11 3.633,11

01.02.01 13Q SALÁRIO 3633,11 3.633,11

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 4.845,54 4.845,54

01.03.01 FÉRIAS 4.845,54 4,845,54

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 9.944,29 9.944,29

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 4.023,85 4.023,85

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 2.431,26 2.431,26

01.04.04 FGTS
-

3.489,18 3.489,18

01,05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 292,20 292,20

01.05.01 j3Q SAlÁRIO - FGTS 292,20 292,20

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 388,15 388,15

01.06.01 FÉRIAS -FGTS 388,15 388,15

01,07
-

BENEFICTOS 21.919,92 21.919,92

01.07.01 VALE TRANSPORTE 4.672,80 4.672,80

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 8.448,00 8.448,00

01.07.04 CONVENIOS 5.924,04 5.924,04

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 2.160,00 2.160,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 715,08 715,08

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.606,90 3.606,90

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 3.606,90 3.606,90

01.09 MULTAS EJUROS - -

2 MATERIAL DE CONSUMO
-

-

-

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 173,34 173,34

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 173,34 173,34

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 7.834,16 7.834,16

02.02.01 COMBUSTÍVEIS PARA GERADORES 962,98 962,98

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 6.851,92 6.851,92

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÂO 19,26 19,26

02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO . -

02.03 MULTAS E JUROS -

- 03
-

MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL -
-

03.01 MATERIAL MEDICO/ MEDICAMENTO -

___________________

-

03.02 MULTAS E JUROS - -

04 SERVIÇOS DETERCEIROS --

__________________

04.01 SERViÇOS TERCEIRIZADOS

__________________

1.707,90 1.707,90

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 737,89 737,89

04.01.03 SERVIÇOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 970,01 970,01

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS .
-

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS EJUROS - -

5 MANUTENÇÃO
'

..

.

-

05.01 MANUTENÇÃO 1.737,92 1.737,92

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 638,14_ 638,14

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1099,78__1.099,78
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO fl
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE sus rc:i
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . -

07.02 MULTASEJUROS - -

08 LOCAÇÃO

0801 LOCAÇÃO
________________

10.511,59

________________

10.511,59

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 10.030,10 10.030,10

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 481,49 481,49

08.02 MULTAS E JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 8.842,00 8.842,00

09.01.01 ÁGUA 7.623,65 7.623,65

09.01.02 ENERGIA 981,86 981,86

09.01.03 TELEFONIA 236,49 236,49

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 1.368,00 1.368,00

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 1.368,00 1.368,00

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

09.04 MULTAS E JUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRESTIMOS

10.01 EMPRESTIMOS - I
11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL
-

.

116.770,43 116.770,43

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERJA
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE. INTS

UNIDADE: SRT SANTO AMARO III

SERVIÇO: SRT

CódIgo

________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
-

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

_______________________

37.872,86

________________________

37.872,86

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 30.910,26 30.910,26

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.643,20 3.643,20

01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 3.319,40 3.319,40

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 132 3.407,80 3.407,80

01.02.01 132 SALÁRIO 3.407,80 3.407,80

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS 4.545,03 4.545,03

01.03.01 FERIAS 4.545,03 4.545,03

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 9.115,63 9.115,63

01,04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 3.730,00 3.730,00

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 2,112,84 2.112,84

01.04.04 FGTS 3.272,79 3.272,79

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 274,08 274,08

01.05.01 132 SALÁRIO - FGTS 274,08 274,08

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 364,08 364,08

01.06.01 FERIAS - FGTS 364,08 364,08

01.07 BENEFICIaS 21.919,92 21.919,92

01.07.01 VALE TRANSPORTE 4,672,80 4.672,80

01,07.02 VALE REFEIÇÃO 8.448,00 8.448,00

01.07.04 CONVENIOS 5.924,04 5.924,04

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 2.160,00 2,160,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 715,08 715,08

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.383,21 3.383,21

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 3.383,21 3.383,21

01.09 MULTAS E JUROS - -
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS -:

sAoPAu1.o
COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

2 MATERIAL DE CONSUMO
.

________________
________________

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 173,34 173,34

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 173,34 173,34

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 7.834,16 7.834,16

02.02.01 COMBUSTÍVEIS PARA GERADORES 962,98 962,98

02.02,05 GENEROS ALIMENTÍCiOS 6.851,92 6.851,92

02.02,06 MATERIAL DE MANUTENÇAO 19,26 19,26

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS EJUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.651,58

____________________

1.651,58

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 737,89 737,89

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 913,69 913,69

04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS
-

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

D4.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS E JUROS • -

5 MANUTENÇÃO
_________________

05.01 MANUTENÇÃO
_________________

2.550,50 2.550,50

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.450,72 1.450,72

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.099,78 1.099,78

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÔES - -

05.03 MULTAS E JUROS - -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS EJUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO
________________

08.01 LOCAÇÃO

________________

15.735,44 15.735,44

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 15.253,95 15.253,95

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 481,49 481,49

08.02 MULTAS E JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTIUDADE PUBUCA 5.084,39 5.084,39

09.01.01 ÁGUA 4.147,85 4.147,85

09.01.02 ENERGIA 761,33 761,33

09.01.03 TELEFONIA 175,21 175,21

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 2.886,57 2.886,57

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 2.886,57 2.886,57

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04 MULTASEJUROS - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRSTIM0S

10.01 EMPRESTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO

12,01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 116.798,59 116.798,59

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERIODO: novembro 2025

PARCERIA'
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE- INTS
_______________________________________________

UNIDADE: SRT SANTO AMARO

SERVIÇO: SRT

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 39.965,41 39.965,41

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 33.002,81 / 33.002,81
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO fl
CJDADEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS :

SÃO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 3643,20 3.643,20

01.01.10 AO!OONAL NOTURNO 3.319,40 3.319,40

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13 3.633,11 3.633,11

01.02.01 132 SALÁRIO 3.633,11 3.633,11

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS 4.845,54 4.845,54

01.03.01 FERIAS 4.845,54 4.845,54

01.04 ENCARGOSECONTRIBUIÇÕES 9.944,29 9.944,29

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 4.023,85 4.023,85

01.04.02 SALÁRIO - RRF 2.431,26 2.431,26

01.04.04 FGTS 3.489,18 3.489,18

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 292,20 292,20

01,05.01 13 SALÁRIO - FGTS 292,20 292,20

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 388,15 388,15

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 388,15 388,15

01.07 BENEFC!OS
-

.

21.919,92 21.919,92

01.07.01 VALE TRANSPORTE 4.672,80 4.672,80

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 8.448,00 8.448,00

01.07.04 CONVENOS 5.924,04 5.924,04

01.07.05 VALE AUMENTAÇAO 2.160,00 2.160,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIaS 715,08 715,03

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.606,90 3.606,90

01.08.01 RESCSAO SEM JUSTA CAUSA 3,606,90 3.606,90

01.09 MULTAS E JUROS - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 173,34 173,34

02.01,02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 173,34 173,34

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - 7.834,16 7.834,16

02.02.01 COMBUSTÍVEIS PARA GERADORES 962,98 962,98

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 6,851,92 6.851,92

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 19,26 19,26

02.03 MULTAS E JUROS

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL.

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -

03.02 MULTASEJUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.752,52 1.752,52

04.01,02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 737,89 737,89

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APUCATIVOS DE INFORMÁTICA 1.014,63 1.014,63

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS E JUROS • -

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
__________________

1.789,70

__________________

1.789,70

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 689,92 689,92

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.099,78 1.099,78

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS - -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO
________________ ________________

08.01 LOCAÇÃO I 5.259,79 5.259,79

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS f 4.778,30 4.778,30

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS I 481,49 481,49

08.02 MULTAS E JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PUBLICA

__________________

6.367,93

__________________

6.367,93

09.01.01 ÁGUA 5.159,38 5.159,38

09.01.02 ENERGIA 1.020.85 1.020,85

09.01.03 TELEFONIA 187,70 187,70

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 531,26 531,26
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
$AOPAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 531,25 531,26

09.03 DESPESAS BANCARIAS

09.04 MULTAS E JUROS

09.05 OUTRAS DESPESAS
-

10
.

EMPRESTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I
12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS
- -

TOTAL GERAl.
-

108.304,22 108.304,22

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO .

, PERÍODO: novembro 2025

RCERI

CG

PA A. SAÚDE

024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

-INTS

UNIDADE: UBS PARQUE DOS BÚFALOS

SERVIÇO: UBS

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS dec/25 I .

TOTAL

I. PESSOAL E REFLEXO -

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 351.684,03 351.684,03

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 321.419,89 321.419,89

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 26.779,60 26.779,60

01.01.03 GRATIFICAÇAO FIXA 3.484,54 3.484,54

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13 38.501,13 38.501,13

01.02.01 j3 SALÁRIO 38.501,13 38.501,13

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS - 51.350,13 51.350,13

01.03.01 FÉRIAS 51.350,13 51.350,13

01.04 ENCAROOS E CONTRIBUIÇÕES 157.461,61 157.461,61

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 52.079,79 52.079,79

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 68.406,02 68.406,02

01.04.04 FOTS 36.975,80 36.975,80

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 3.096,76 3.096,76

01.05.01 132 SALÁRIO - FGTS 3.096,76 3.096,76

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 4.113,58 4.113,58

01.06.01 FÉRIAS- FGTS 4.113,58 4.113,58

01.07 BENEFICIOS 131.501,06 131.501,06

01.07.01 VALE TRANSPORTE 27.647,40 27.647,40

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 50.437,20 50.437,20

01.07.04 CONVENIOS 35.050,57 35.050,57

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 14.135,00 14.135,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 4.230,89 4.230,89

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 38.223,85 38.223,85

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 38.223,85 38.223,85

01.09 MULTAS E iUROS
-

-

2 MATERIALDECONSUMO, -

________________

________________

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 5.400,00 5.400,00

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 5.400,00 5.400,00

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1.600,00 1.600,00

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 500,00 500,00

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 500,00 500,00

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 600,00 600,00

02.03 MULTAS E JUROS
-

-

03. MATERIALDECONSUMOASSISTENCIAI.
-

03.01 MATERIAL MEDICO/ MEDICAMENTO
- -

03.02 , MULTAS EJUROS -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
____________________

_____________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 72.572,83 72.572,83

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.737,89 1.737,89

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 32.307,41 32.307,41

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 16.827,81 16.827,81

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 18.699,72 18.699,72

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 2.500,00 2.500,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sÃo PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

fl

susrc.

0401 10

________

SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
0,00 500,00

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES • -

04,05 MULTAS E JUROS - -

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
_______________

8.S86,34

________________

8.586,34

05,01.01 MANUTENÇÃO PREDIAl. E ADEQUAÇÕES 1.753,22 1.753,22

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 2.740,95 2.740,95

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 4.092,17 4.092,17

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

06.02 MULTAS E JUROS

07 EQUIPAMENTOS. INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
__________________

53.601,43

__________________

53.601,43

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 1.200,00 1.200,00

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS
-

25.933,59 25.933,59

08,01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 26.467,84 26.467,84

08.02 MULTAS E JUROS

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PUBLICA 6.182,83 6.182,83

09.01.01 ÁGUA 1.957,31 1.967,31

09.01.02 ENERGIA 3.015,52 3.015,52

09.01.03 TELEFONIA 1.200,00 1.200,00

09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE -

09.02 TAXAS E IMPOSTOS
-

1.631,47 1.631,47

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 1.631,47 1.631,47

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

09.04 MULTAS E JUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 925.507,OS 925.507,OS

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025
-

PARCERIk
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE -INTS

UNIDADE: UBS JARDIM SELMA

SERVIÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS
_

-

dez/25 ___TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 397.097,48 397.097,48

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 358.974,96 358.974,96

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 32,731,20 32.731,20

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 5.391,32 5.391,32

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 136 43.299,79 43.299,79

01.02.01 13 SALÁRIO 43.299,79 43.299,79

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 57.750,36 57.750,36

01.03.01 FÉRIAS 57.750,36 57.750,36

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 174.625,91 174.625,91

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 58. 136,75 S8.136,76

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 74.904,88 74.904,88

01.04.04 FGTS 41.584,27_41.584,27

01.OS ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 3.482,78__3.482,78
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 55 :

sÃo PAULO
COOROENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

01.05.01 13 SALÁRIO - FGTS 3.48Z78 3.482,78

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . FERIAS 4.626,34 4.626,34

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 4.626,34 4.626,34

01.07 BENEFICIOS 152.498,42 152.498,42

01.07.01 VALE TRANSPORTE 31.930,80 31.930,80

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 58.407,80 58,407,80

01.07.04 CONVENtOS 40.480,94 40.480,94

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 16.792,50 16.792,50

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 4.886,38 4.886,38

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 42.988,00 42.988,00

01,08.01 RESCISÃO SEM iUSTA CAUSA 42,988,00 42.988,00

01.09 MULTASEJUROS - -

2 :'MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM 0ERA(

_________________

1.982,25 1.982,25

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.982,25 1.982,25

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 798,03 798,03

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GENEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 220,25 220,25

02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -

02.03 MULTASEJUROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
_____________________

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS E JUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS .
___________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

___________________

51.893,66 51.893,66

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 2.002,61 2.002,61

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 10.390,88 10.390,88

04.01.04 VIGILANCIA/PORTARIA/SEGURANÇA

-

22.270,21 22.270,21

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 7.492,81 7.492,81

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 9.255,66 9.255,66

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

481,49 481,49

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
__________________

__________________

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
____________________ ____________________

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS E JUROS
__________________

5

__________________

MANUTENÇÃO
_________________

05.01 MANUTENÇÃO
_________________

17.201,44 17.201,44

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 8.937,96 8.937,96

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3.864,35 3.864,35

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . -

05.03 MULTAS E JUROS -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS

06.02 MULTAS E JUROS . -

07 EQUIPAMENTOS. INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.02 MULTAS EJUROS - -

08 LOCAÇÃO
-

08.01 LOCAÇÃO 15.293,121 15.293,12

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 5.288,94 5.288,94

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 3.112,05 3.112,05

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6.892,13 6.892,13

08.02 MULTAS E JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS -

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 3.980,73 3.980,73

09.01.01 ÁGUA 1.776,40 1.776,40

09.01.02 ENERGIA 1.413,42 1.413,42

09.01.03 TELEFONIA 790,91 790,91

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 100,07 100,07

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 100,07 100,07

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS --
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETAUIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

ri
sus

09.05 OUTRAS £ESPESAS I -

10 EMPRSflMOS

10.01 EMPRESTIMOS I - I
11 RESTITUIÇÔES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I
12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 967.618,38
-

967.618,38

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCER!A-

CO 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE.INTS

UNIDADE: UBS SÃO JORGE

SERVIÇO: UBS

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 374831,40 374.831,40

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 338.226,88 338.226,88

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 31.213,20 31.213,20

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 5.391,32 5.391,32

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 41.435,24 41.435,24

01.02.01 132 SALÁRIO 41.435,24 41.435,24

01.03 REMUNERAÇAO DE PESSOAL - FERIAS 55.263,52 55.263,52

01.03.01 FERIAS 55.263,52 55.263,52

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 169.337,83 169.337,83

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 56.019,11 56.019,11

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 73.525,16 73.525,16

01.04.04 FGTS 39.793,56 39.793,56

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 3.332,80 3.332,80

01.05.01 13 SALÁRIO - FGTS 3.332,80 3.332,80

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 4.427,12 4.427,12

01.05.01 FERIAS -FGTS 4.427,12 4.427,12

01.07 BENEFICIOS 143.365,12 143.365,12

01.07.01 VALE TRANSPORTE 29.983,80 29.983,80

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 54.887,80 54,887,80

01.07.04 CONVENtOS 38.012,59 38.012,59

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 15.892,50 15.892,50

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 4.588,43 4.588,43

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 41.136,88 41.136,88

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 41.136,88 41.136,88

01.09 MULTAS E JUROS•

2

__________________

MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -

03.02 MULTASEJUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 23.693,71 23.693,71

04,01.02 ASSESSORIA E CONSLILTORIA 1.639,64 1.639,64

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 10.132,81 10.132,81

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 10.778,65 10.778,65

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 661,12 661,12

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARO.UIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
481,49 481,49

_________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

___________________

-

-

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

04.04 ENCARGOSECONTRIBUIÇÕES

____________________

-
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

ÇIDADEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

04.05 MULTASEJUROS -

S MANUTENÇÃO
________________

05.01 MANUTENÇÃO
________________

8.601,92 8.601,92

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.261,81 1.261,81

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 2.940,98 2.940,98

05.02

____________________________________________________

ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
___________________

05.03 MULTAS EJUROS

___________________

__________________

06

__________________

OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE • -

07.02 MULTAS E JUROS

08 LOCAÇÃO
________________________________

08.01 LOCAÇÃO 26.114,09 I 26.114,09

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 4.088,94 4.088,94

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 10,558,77 10.558,77

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 11.466,38 11.466,38

08.02 MULTASEJUROS - -

.09 DESPESAS DIVERSAS
_____________________ _____________________

09.01 UTILIDADE PUBLICA 7.493,95 7.493,95

09.01.01 ÁGUA 2.683,84 2.683,84

09.01.02 ENERGIA 4.037,17 4.037,17

09.01.03 TELEFONIA 772,94 772,94

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 108,35 108,35

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 108,35 108,35

09.03 DESPESAS BANCARIAS - -

09.04 MULTAS EJUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS .

-

TOTAL GERAL 901.067,88 , 901.067,88

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERI000: novembro 2025

PARCERIA:
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE- INTS

UNIDADE: UBS MATA VIRGEM

SERVIÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
_____________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

_____________________

383.123,91 383.123,91

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 344.540,19 344.540,19

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 32.646,40 32.646,40

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 5.937,32 5.937,32

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13 42.134,56 42.134,56

01.02.01 132 SALÁRIO 42.134,56 42.134,56

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS 56.196,22 S6.196,22

01.03.01 FÉRIAS 56.196,22 56.196,22

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 170.813,61 170.813,61

01,04.01 SALÁRIO - iNSS RETIDO 56.716,49 56.716,49

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 73.631,95 73.631,95

01.04.04 FGTS 40.465,17 40.465,17

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 139 3.389,06 3.389,06

01.05.01 139 SALÁRIO - FGTS 3.389,06 3.389,05

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 4.501,85 4.501,85

01.06.01 FERIAS- FGTS 4.501,85 4.501,85

01.07 BENEFICIOS 149.025,92 149.025,92

01.07.01 VALE TRANSPORTE 31.152,00 31.152,00

01.07.02 VALE REFEIÇÃO S7.045,12 57.045,12
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIDADE D SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

Ei
SUS1

01.07,04 CONVENIOS 39.493,60 39.493,60

01.07.05 VAIE ALIMENTAÇÃO 16.568,00 16.568,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 4.767,20 4.767,20

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 41.831,17 41.831,17

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 41.831,17 41.831,17

01.09 MULTAS E JUROS -

2 MATER!AL DE CONSUMO
.

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

OLOI MULTASEiUROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO • -

03.02 MULTAS E JUROS • -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZAOOS 25.335,50 25.335,50

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.875,05 1.875,06

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APUCATIVOS DE INFORMÁTICA 10.216,95 10.216,95

04.01.04 VIGILÂNCIA I PORTARIA I SEGURANÇA 10.778,65 10.778,65

04.01,08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 1.983,35 1.983,35

o i o4.0 .1
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇOES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
481 4' 481 49

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZAOOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

04.05 MULTAS E JUROS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
__________________

10.967,96

__________________

10.967,96

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 3.561,92 3.561,92

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3.005,91 3.006,91

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS - -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
_______________

19.566,20

________________

19.566,20

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 4.088,94 4.088,94

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 5.421,18 5.421,18

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 10.056,08 10.056,08

08.02 MULTAS E JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTIUDADE PÚBLICA 12.350,47 12.350,47

09.01.01 ÁGUA 5.235Th 5.235,75

09.01.02 ENERGIA 6.814,41 6.814,41

09.01.03 TELEFONIA 300,31 300,31

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 1.945,30 1.945,30

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 1.945,30 1.945,30

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

10 EMPRISTIMOS

10.01 EMPRISTIMOS - -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL
.. .

92'3107,68 923.107,68

o

-J

0)

e-

0)

o

-0)

o
-,

o
o-

O

co

-C
C,,

(o

o

C
0)

E

o
o
V

0)
O,
O,

Lu rg
94



PREFEITURA DO MIJNICIPIO DE sÃo PAULO

CTDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
sÃo PAULO

COORDENADOIUA REGIONAL DE SAÚDE SUL

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

P RCE IAA R .

CG 024/2020 . INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE-INTS

UNIDADE: tiaS vILA APARECIDA

SERVtÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS der/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO ,

________________________

oi.Oi REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 364.918,60 364.918,60

01.01.01 SAlÁRIO LIQUIDO 328.010,48 328,010,48

01.01,02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 31516,80 31.516,80

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 5.391,32 5.391,32

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 139 39.642,53 39.642,53

01.02.01 13 SAlÁRIO 39.642,53 39.642,53

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS
-

52.872,53 52.872,53

01.03.01 FERIAS 52.872,53 52.872,53

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 158.452,25 158.452,25

01.04.01 SALÁRIO -INSSRETIDO 52955,09 52.955,09

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 67.425,28 67.425,28

01.04.04 FGTS 38.071,88 38.071,88

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 3.188,62 3.188,62

01.05.01 132 SALÁRIO - FGTS 3.188,62 3.188,62

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . FÉRIAS 4.235,59 4.235,59

01.06.01 FERIAS . FGTS 4.235,59 4.235,59

01.07 BENEFICIOS 145.191,78 145.191,78

01.07.01 VALE TRANSPORTE 30.373,20 30.373,20

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 55.591,80 55.591,80

01.07.04 CONVENtOS 38.506,26 38.506,26

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 16.072,50 16.072,50

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 4.648,02 4.648,02

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 39.357,09 39.357,09

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 39.357,09 39.357,09

01.09 MULTASEJUROS -

2 MATERIALDECONSUMO -

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL J 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60
-

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR I 288,89 288,89

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTICIOS I 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.03 MULTAS E JUROS J
• 03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

__________________

03.01 MATERIAL MEDICO! MEDICAMENTO -

03.02 MULTASEJUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
-

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 24.504,07 24.504,07

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.491,30 1.491,30

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 10.104,77 10.104,77

04.01.04 VIGILÂNCIA I PORTARIA / SEGURANÇA 10.443,16 10.443,16

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 1.983,35 1.983,35

04 01 10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
481,49 481,49

__________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
___________________

___________________

04.05 MULTAS E JUROS - -

5 MANUTENÇÃO
_________________

05.01 MANUTENÇÃO
_________________

9.624,75 9.624,75

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 2.086,78 2.086,78

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4,399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3.138,84 3.138,84

05.02 ENCARGOSECONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS
, •-

-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sÃo PAULO fl
CIDADEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS

SÃO PAUlO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

06.01 OBRAS . -

06.02 MULTAS E JUROS

07 EQUIPAMENTOS . INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS

08
-

LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
________________

16.205,20 16.205,20

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 4.088,94 4.088,94

_

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 6.012,09 6.012,09

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6.104,17 6.104,17

08.02 MULTAS E JUROS

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 9.163,23 9.163,23

09.01.01 ÁGUA 4.252,92 4.252,92

09.01.02 ENERGIA 4,513,49 4.513,49

09.01.03
-

TELEFONIA 396,82 396,82

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 1.S29,40 1.529,40

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 1,529.40 1.529,40

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

09.04 MULTAS E JUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I
11 RESTITUIÇOES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I
12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 870.811,59 870.811,59

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

A CERIkP R .

CO 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE• INTS

UNIDADE: UBS VILA GUACURI

SERVIÇO: UBS

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 432.986,46 432.986,46

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 390.853,2C 390.853,20

01.01,02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 34.959,55 34.969,55

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 7.163,71 7.163,71

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 47.730,66 47.730,66

01.02.01 139 SAlÁRIO 47.730.66 47.730,66

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 63.659,93 63.659,93

01.03.01 FÉRIAS 63.659.93 63.659,93

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 195.793,37 195.793,37

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 64.661,86 64.661,86

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 85.291,90 85.291,90

01.04.04 FGTS 45.839,61 45.839,61

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 139 3.839,18 3.839,18

01.05.01 13SALÁRIO -FGTS 3.839,18 3.839,18

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -FÉRIAS 5.099,74 5.099,74

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 5.099,74 5.099,74

01.07 BENEFICIOS 165.285,04 165.285,04

01.07.01 VALE TRANSPORTE 34.656,60 34.656,60

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 63.335,80 63.335,80

01.07.04 CONVENIOS 43.936,63 43.936,63

01.07,05 VALE ALIMENTAÇÃO 18.052,50 18.052,50

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 5.303,51 5.303,51

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 47.386,97 47.386,97

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 47.386,97 47.386,97

01.09 MULTAS E JUROS - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.646,69 1.646,69
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

SUS

02.01.02 MATERIAL ØE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.64669 1.646,69

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 760,75 760,75

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GËNEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 182,97 182,97

02,03
.

MULTAS E JUROS • -

03 MATERIAl. DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO • -

03.02 . MULTAS E JUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 27.634,07

_____________________

27.634,07

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.450,61 1.450,61

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 10,295,49 10.295,49

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 10.778,65 10.778,65

04,01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM -

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 4.627,83 4.627,83

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITAUZAÇÕES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
481 49 481,49

__________________
________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
__________________

- -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

04.05 MULTAS E JUROS - -

S MANUTENÇÃO
05.01 MANUTENÇÃO

__________________

10.706,58

__________________

10.706,58

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 3.212,58 3.212,58

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3.094,87 3.094,87

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTASEJUROS - -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS
-

- -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO
..

-

08.01 LOCAÇÃO 10.351,34 10.351,34

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 2.888,94 2,888,94

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 7.462,40 7.462,40

08.02 MULTAS E JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS
___________________

09.01 UTIUDADE PUBUCA 359,26 359,26

09.01.03 TELEFONIA 359,26 359,26

09.02 TAXASE IMPOSTOS

-

- -

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

lo EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS - I -

li RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 1.013.240,04 1.013.240,04

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIFO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIk
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE- INTS

UNIDADE: UBS JARDIM NITERÓI

SERVIÇO: UBS

Códlgó .. RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 I TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
--

'

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 407.470,89 407.470,89

01.01,01 SALÁRIO LIQUIDO 368.195,17 368.195,17
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO ri
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SAOPAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 33.338,4(' 33.338,40

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 5.937.32 5.937,32

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - i3 44.837,24 44.837,24

01.02.01 13Q SALÁRIO 44.837,24 44.837,24

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - RIAS 59.800,87 59.800,87

01.03.01 FERIAS 59.800,87 59.800,87

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 182.442,88 182.442,88

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 60.479,22 60.479,22

01.04.02 SALÁRIO - IRRF
.

78.902,86 78.902,86

01.04,04 FGTS 43.060,80 43.060,80

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 3.606,44 3.606,44

01.05.01 132 SALÁRIO . EGTS 3.606,44 3.606,44

OLOB ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 4.790,60 4.790,60

01.06.01 FËRIAS - FGTS 4.790,60 4.790,60

01.07 BENEFICIOS 156.151,74 156. 151,74

01.07.01 VALE TRANSPORTE 32.709,60 32 .709,60

01.07.02 VALE REFEIÇÃO
.

59.815,80 59.815,80

01.07.04 CONVENTOS 41.468,28 41.468,28

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 17.152,50 17.152,50

01.07.99 OUTROS BENEEICIOS 5.005,56 5.005,56

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 44.514,39 44.514,39

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 44.514,39 44.514,39

01.09 MULTAS E JUROS -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.646,69 1.646,69

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.646,69 1.646,69

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO • OUTROS 760,75 760,75

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITAlAR 288,89 288,89

02.02.05 GÊNEROS AIIMENTrCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 182,97 182,97

02.03
-

MULTAS E JUROS • -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO -

03,02 MULTAS E JUROS • -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCETRIZADOS 34.647,53 34.647,53

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.164,28 1.164,28

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 10.615,26 10.615,26

04.01.04 VIGILANCIA I PORTARIA / SEGURANÇA 21.305,66 21.305,66

04.01.05 LAVANDERIA 419,72 419,72

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 651,12 661,12

04.01.10
________

SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
481,49 481,49

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
__________________

-

__________________

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
____________________ _____________________

04.05 MULTAS E JUROS

___________________

-

___________________

-

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
________________

10.793,26

________________

10.793,26

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 3.013,45 3.013,45

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3.380,68 3.380,68

OS.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

OS.03 MULTAS E JUROS -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

06,02 MULTASEJUROS -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO 10.294,97 10.294,97

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 2.888,94 2.888,94

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 7.40533 7.406,03

08.02 MULTAS E JUROS j - -
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SÂOPAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

09 DESPESAS DIVERSAS
_____________________

0901 UTIUDADE PÚBLICA I 508,67 508,67

09.01.03 TELEFONIA I 508,67 508,67

09.02 TAXAS E IMPOSTOS - -

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

09.04 MULTAS E JUROS
__________________ __________________

09.05 OUTRAS DESPESAS -

10 EMPRËSTIMOS

10.01 EMPRESTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇÕES
-

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO

12.01 I.ANÇAMENTOS INFORMATW0S
-

TOTAL GERAL 962.266,92 962.266,92

PIANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERtODO: novembro 2025

-PARCERIA-
CCI 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE -INTS

UNIDADE: LIaS CIDADE iLILIA

SERVIÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/2S TOTAL

1 , PESSOAL E REFLEXO .
-

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 3&1888,09 361.888,09

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 325.587,17 325.587,17

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 30.909,60 30.909,60

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 5.391,32 5,391,32

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- j32 39465,44 39.465,44

01.02,01 139 SALÁRIO 39.465,44 39.465,44

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS 52.636,32 52.636,32

01.03.01 FERIAS 52.636,32 52.636,32

01.04 ENCARGOS C CONTRIBUIÇÕES 158.718,89 158.718,89

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 52898,91 52.898,91

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 67.918,19 67.918, 19

01.04.04 FGTS 37.901,79 37.901,79

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 3.174,37 3.174,37

01.05.01 132 SAI,ÁRIO - FGTS 3.174,37 3.174,37

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 4.216,66 4.216,66

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 4.216,66 4.216,66

01.07 BENEFICIOS 141.538,46 141.538,46

01.07.01 VALE TRANSPORTE 29.594,40 29.594,40

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 54,183,80 54.183,80

01.07.04 CONVENIOS 37.518,92 37.518,92

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 15.712,50 15.712,50

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 4.528,84 4.528,84

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 39.181,27 39.181,27

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 39.181,27 39.181,27

01.09 MULTASEJUROS
-

-

2 MATERIAL DE CONSUMO
__________________

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIÕ EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GÊNEROS ALIMENT(CIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.03 MULTASEJUROS -
- -

03 MATERIALDECONSUMDASSISTENCIAL - -

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -

0302 MULTASEJUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

_________________________________________

22.536,90J 22.536,90

04.01.02 ASSESSORIAECONSULTORIA 1.111,97) 1.111,97

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA
-

8.842,55] 8.842,55

04.01,04 VIGILANCIA I PORTARIA / SEGURANÇA / 10.778,65 j 10.778,65
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

0401.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 1.322,24 1.322,24

0401 10

________

SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
48149 48149

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS E JUROS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO

_________________

24.886,05

_________________

24.886,05

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 17.479,91 17.479,91

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4399,13 4.399,13

05.01.05 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3.007,01 3.007,01

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES

03.03 MULTAS EJUROS

___________________ ___________________

-

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS -

-

07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
________________

22,060,64

________________

22.060,64

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 4.088,94 4.088,94

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 7.323,60 7.323,60

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 10.648,10 10.648,10

08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS
-

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 8.292,07 8.292,07

09.01.01 ÁGUA 2.883,85 2.883,85

09.01.02 ENERGIA 4.912,35 4.912,35

09.01.03 TELEFONIA 495,87 495,87

09.02 TAXAS E IMPOSTOS SS,33 55,33

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 55,33 55,33

09.03 DESPESAS BANCARIAS • -

09.04 MULTAS E JUROS - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL
-

880.576,44 880.576,44

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

-

PERÍODO: novembro 2025
-

-

PARCERIA:
C6024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE - INTS

UNIDADE: UBS JARDIM NOVO PANTANAL- OTACILIO MADEIRA

SERVIÇO: UBS

CÓdIgo

_____________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1
-

PESSOAL E REFLEXO
-

___________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL
-

___________________

360,376,23 360.376,23

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 326.176,49 326.176,49

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 30.606,00 30.606,00

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 3.593,74 3.593,74

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 139 39.741,63

-

39.741,63

01.02.01 13 SALÁRIO 39.741,63 39.741,63

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 53.004,64 53.004,64

01.03.01 FÉRIAS 53.004,64 53.004,64

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 161.366,99 161.366,99

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 53.536,21 53.536,21

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 69.663,77 69.653,77

01.04.04 FGTS 38.167,01 j 38.167,01

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 3.196,SS 1 3.196,55
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIOADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
sÃo PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

sus

01.05.01 13 SALÁRIO - FGTS 3.196,55 3.195,55

01.06 ENCARGOSE CONTRIBUIÇOES • FERIAS 4.245,15 4.246,15

01.06.01 FERIAS - FGTS 4,246,15 4.246, 15

01.07 BENEFICIOS 139.711,80 139.711,80

01.07.01 VALE TRANSPORTE 29.205,00 29.205,00

01.07.02 VAI.E REFEIÇÃO 53.479,80 53.479,80

01.07.04 CONVENIOS 37.025,25 37.025,25

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 15.532,50 15.532,50

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 4.469,25 4.469,25

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 39.455,47 39.455,47

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 39.455,47 39.455,47

01.09 MULTAS E JUROS . -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÕRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GNEROSALIMENT1CIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
_____________________

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO

_____________________

- -

03.02 MULTASEJUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04,01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 39.615,30 39.615,30

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.743,28 1.743,28

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 10.099,15 10.099,15

04.01.04 VIGIlÂNCIA I PORTARIA I SEGURANÇA 10.904,45 10.904,45

04.01.05 UMPEZAPREDIAL/JARDINAGEM 13.742,46 13.742,46

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 2.644,47 2.644,47

04,01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
48149 48149

__________________
________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
__________________

- -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOSECONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS E JUROS - -

5 MANUTENÇÃO.

05.01 MANUTENÇÃO
________________

9.710,72

________________

9.710,72

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÓES 1.535,18 1.535,18

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3.776,41 3.776,41

05.02 ENCARGOSECONTRIBUIÇÕES -

05.03 MULTAS E JUROS - -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS EJUROS - -

07 EQUIPAMENTOS .. INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS

08 LOCAÇÃO .

08.01 LOCAÇÃO 11.985,51 11.985,51

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 2.888,94 2.888,94

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 3.836,01 3.836,01

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.260,56 5.260,56

08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PUBLICA
-

7.825,62 7.825,62

09.01.01 ÁGUA 4.027,33 4.027,33

09.01.02 ENERGIA 3.324,85 3.324,85

09.01.03 TELEFONIA 473,44 473,44

09.02 TAXAS E IMPOSTOS -

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS _____
.

- -

09.04 MULTAS EJUROS - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10' EMPRÉSTIMOS
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PREFEITURA DO MUNICÍPIo DE SÃo PAULO
CIDADE DE SECRETAJUA MUNICIPAL DE SAÚDE
sAo puio

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

n
sus

10.01 EMPRÊSTIMOS

ii RESTITWÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO

12 INIORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 872.162,$6 872,162,56

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO
-

PERfODO: novembro 2025

PARCERIA:

_______________________________________________

C0024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE- INTS

UNIDADE: UBS JARDIM SÃO CARLOS

SERVIÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 361.888,09 361.888,09

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 325.587,17 325.587,17

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 30.909,60 30.909,60

01.01.03 GRATIFICAÇAO FIXA 5.391,32 5.391,32

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- j32 39.465,44 39.465,44

01.02,01 132 SAlÁRIO 39.465,44 39.465,44

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 52.636,32 52.636,32

01.03.01 FÉRIAS 52.536,32 52,636,32

01.04
. ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 158.718,89 158.718,89

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 52.898,91 52.898,91

01.D4.02 SALARIO-IRRF 67.918,19 67.918,19

01.04.04 FGTS 37.901,79 37,901,79

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 3.174,37 3.174,37

01.05.01 13 SALÁRIO - FGTS 3.174,37 3.174,37

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 4.216,66 4.216,66

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 4.216,66 4.216,66

01.07 BENEFICIOS 141.538,46 141.538,46

01.07.01 VALE TRANSPORTE 29.594,40 29.594,40

01.07.02 VALE REFEIÇAO 54.183,80 54.183,80

01.07.04 CONVENIOS 37.518,92

-

37.518,92

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 15.712,50 15.712,50

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 4.528,84 4.S28,84

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 39.181,27 39.181,27

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 39.181,27 39.181,27

0L09 MULTAS E JUROS - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02,04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.OS GENEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
-

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS EJUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
___________________ ___________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 27.923,66 27.923,66

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.653,92 1.653,92

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 10.172,08 10.172,08

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 10.988,34 10.988,34

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 4,627,83 4.627,83

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇOES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
481,49

_________________

481,49
_________________

________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
___________________ ___________________

04.05 MULTAS E JUROS 1-
___________________

S MANUTENÇÃO
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sAo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADO1UA REGIONAL DE SAÚDE SUL

1i$ij

05.01 MANUTENÇÃO
-

8.009,17 8.009,17

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 865,96 865,96

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2,744,08 2.744,08

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS EJUROS - -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

07.02 MULTAS E JUROS -

08 LOCAÇÃO
________________

08.01 LOCAÇÃO
________________

22.680,12 22.680,12

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MËDICOS 2.888,94 2.888,94

08,01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 10.304,38 10.304,38

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 9.486,80 9.486,80

08.02 MULTASEJUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS;
__________________

09.01 UTILIDADE PÚBLICA

__________________

8.100,30 8.100,30

09.01.01 ÁGUA 3.293,06 3.293,06

09.01.02 ENERGIA 4.524,74 4.524,74

09.01.03 TELEFONIA 282,50 282,50

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 1.044,48 1.044,48

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 1.044,4R 1.044,48

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS .
-

09.04 MULTAS E JUROS - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇÕES

13.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 870.503,18 870.503,18

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA
CO 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE- INTS

UNIDADE: UBS LARANJEIRAS

SERVIÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
-

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 310,459,96 310.459,96

01.01.01 SALÁRIO UQUIDO 276.740,64 276.740,64

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 27.782,00 27.782,00

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 5.937,32 5.937,32

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 339 32.797,27 32.797,27

01.02.01 139 SALÁRIO 32.797,27 32.797,27

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS 43.742,76 43.742,76

01.03.01 FERIAS 43.742,76 43.742,76

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 126.711,00 126.711,00

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 43.02046 43.020,46

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 52.192,70 52.192,70

01.04.04 FGTS 31.497,84 31.497,84

01.OS ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 2.638,03 2.638,03

01.05.01 13Q SALÁRIO - FGTS 2.638,03 2.638,03

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS '3.504,21 3,504,21

01.06.01 FÉRIAS - FGTS

-

3.504,21 3.504,21

01.07 BENEFICIOS 130.126,45 130.126,45

01.07.01 VALE TRANSPORTE 27.258,00 27.258,00

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 49.846,50 49.846,50

01.07.04 CONVENIOS 34.556,90 ., 34.556,90

01.07,05 VALE ALIMENTAÇÃO 14.293,75 /
_

14.293,75
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PREFEITURA DO MUNICIPLO DE sÃo PAULO D
GIDAOEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
sÃo PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

0107,99 OUTROS BENEFICIOS 4.171,30 4.171,30

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 32.561,12 32.561,12

01,08.01 RESCSAO SEM JUSTA CAUSA 32.561,12 32.561,12

01.09 MULTAS E JUROS
•

.

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERL4L DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GENEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.03 MULTASEJUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO -

03.02 MULTASEJUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS
.

23.409,85 23.409,85

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.251,17 1.251,17

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 9.914,04 9.914,04

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 10.904,45 10.904,45

04.01.06 LAVANDERIA 858,70 858,70

04.01.10
DOCUMENTOS EM GERAL

E ARQUIVOS DE
481,49 481,49

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

04,04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS E JUROS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
________________

9.434,06

________________

9.434,06

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.544,33 1.544,33

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4399,13 4.399,13

09.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3.490,60 3.490,60

05.02 ENCARGOSECONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS . -

06 OBRAS- INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS -

08 LOCAÇAO
_________________ _________________

08.01 LOCAÇÃO 21.896,39 21.896,39

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 4.088,94 4.088,94

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 8.748,24 8.748,24

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 9.059,21 9.059,21

08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 6.565,69 6.565,69

09.01.01 ÁGUA 2.204,85 2.204,85

09.01.02 ENERGIA 3.811,96 3.811,96

09.01.03 TELEFONIA 548,88 548,88

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 1.243,96 1.243,96

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 1.243,96 1.243,96

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

09.04 MULTAS E JUROS - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 747.016,70 747.016,70
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CDADEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIk
CG

.

SAODE-INTS

024/2020 . INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

UNIDADE: UBS JARDIM APURA

SERVIÇO: UBS

Código .
RUBRICAS DE DESPESAS

.

dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 273.162,36 273.162,36

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 245.922,23 245.922,23

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 22.529,20 22,529,20

01.01,03 GRATIFICAÇÃO FIXA 4.710,93 4.710,93

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 29.949,30 29.949,30

01.02.01 139 SALÁRIO 29.949,30 29.949,30

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL . FERIAS 39.944,33 39.944,33

01.03.01 FERIAS 39944,33 39.944,33

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 121.833,57 121.833,57

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 40.380,3 40.380,31

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 52.690,55 52.690,55

01.04.04 FGTS 28.762,71 28.762,71

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 2.408,93 2.408,93

01.05.01 139 SAlÁRIO - FGTS 2.408,93 2.408,93

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 3.199,91 3.199,91

01.06.01 FERIAS - FGTS 3j99,91 3.199,91

01.07 BENEFICIOS 105.927,82 105.927,82

01.07.01 VALE TRANSPORTE 22,195,81) 22.195,80

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 40.581.20 40.581,20

01.07.04 CONVENIOS 28.139,19 28,139,19

01.07.05 VALEALIMENTAÇÃO 11.615,00 11.615,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 3.395,63 3.395,63

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 29.733,65 29.733,65

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 29.733,65 29.733,65

01.09 MULTAS E JUROS
_________________

_________________

2 MATERIALDECONSUMO
_________________

_________________

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GINEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.03 MULTAS E JUROS . -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
___________________

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
___________________

03.02 MULTAS E JUROS - -

04 SERViÇOS DE TERCEIROS
___________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 22,965,90 22.965,90

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 940,45 940,46

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 9.117,44 9.117,44

04,01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 10.443,16 10.443,16

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 1.983,35 1.983,35

04 01 10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
481 49 481 49

__________________

________

04,02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
__________________

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENcARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

04.05 MULTASEJUROS -
-

5 MANUTENÇÃO __________________

05.01 MANUTENÇÃO 8.079,48 8.079,48

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 783,34 783,34

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DI EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2.897,01 2.897,01

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
-

05.03 MULTAS E JUROS -
-

06 OBRAS -INVESTIMENTOS -

06.01 OBRAS I - I -
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SAC) PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

fl
sus t:ci

06.02 MULTAS E JUROS I -

07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.02 MULTAS E JUROS . -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
________________

11.886,39 11.886,39

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 2.888,94 2.888,94

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 3.453,36 3.453,36

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.544,09 5.544,09

08.02 MULTASEJUROS

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 6.651,58 6.651,58

09.01.01 ÁGUA 2.493,00 2.493,00

09.01.02 ENERGIA 3,366,62 3.366,62

09.01.03 TELEFONIA 791,96 791,96

09.02 TAXAS E IMPOSTOS S6,70 56,70

09.02,01 TAXAS E IMPOSTOS 56,70 56,70

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

09.04 MULTAS E JUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS

10 EMPRËSTIMOS

10.01 EMPRESTIMOS - I
11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

1.2 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 657.725,87 657.725,87

. .

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERf000; novembro 2025

PARCERIA'

__________________________________________________

CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE -INTS

UNIDADE: UBS MAR PAULISTA

SERVIÇO: LiDS

çócllgo RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 I TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 320.678,23 320.678,23

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 289.062,55 289.062,55

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 25.678,36 25.678,36

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 5.937,32 5.937,32

01,02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. 132 34.984,19 34.984,19

01.02.01 132 SALÁRIO 34.984,19 34.984,19

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS 46.659,54 46.659,54

01.03.01 FÉRIAS 46.659,54 46.659,54

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 142.117,58 142.117,58

01.04.01 SALÁRIO. INSS RETIDO 47.145,96 47.145,96

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 61.373,40 61.373,40

01.04.04 FLITS 33.598,22 33.598,22

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 2.813,91 2.813,91

01.05.01 132 SAI.ÁRIO -FGTS 2.813,91 2.813,91

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- FERIAS 3.737,85 3.737,85

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 3.737,85 3.737,85

01.07 BENEFICIOS 124.194,42 124.194,42

01.07.01 VALE TRANSPORTE 26.089,80 26.089,80

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 47.621,20 47.621,20

01.07.04 CONVENIOS 33.075,89 33.075,89

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 13.415,00 13.415,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 3.992,53 3.992,53

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 34.732,28 34.732,28

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 34.732,28 34.732,28

01.09 MULTAS E JUROS -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 ,, 1.213,35
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETAIUA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
sÃo !AULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

02.02 MATER!AIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GINEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.03 MULTAS E JUROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO •

03.02 MULTAS E JUROS - -

04 .. SERVIÇOS DETERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

___________________

25.661,29

___________________

25.661,29

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.530,87 1.530,87

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 9.470,86 9.470,86

04.01.04 VIGILANCIA I PORTARIA I SEGURANÇA 11,533,60 11.533,60

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 2.644,47 2.644.47

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇOES E ARO.UIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
481 49

__________________

481,49
__________________________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS E JUROS -

5 MANUTENÇÃO
_________________

05.01 MANUTENÇÃO

_________________

24.986,78 24.986,78

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 17.542,92 17542,92

05,01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3.044,73 3.044,73

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS EJUROS - -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS -

08 LOCAÇÃO
________________

08.01 LOCAÇÃO

________________

23.073,80 23.073,80

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 2.888,94 2.888,94

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 11.185,44 11.185,44

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 8.999,42 8.999,42

08.02 MULTAS EJUROS
'

- -

09 DESPESAS DIVERSAS
_____________________

09.01 UTILIDADE PUBLICA 8.581,89 8.581,89

09.01.01 ÁGUA 3.421.15 3.421,15

09.01.02 ENERGIA 4.786,84 4.786,84

09.01.03 TELEFONIA 373,90 373,90

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 1.828,49 1.828,49

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 1.828,49 1.828,49

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS .

- I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - I -

12 INFORMATIVO.

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 795.976,20 . 795.976,20

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA:
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE. INTS

UNIDADE: UBS JARDIM MIRIAM II

SERVIÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/Z5,,, TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
.
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CWADEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS J
sÃo PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

01.01 REMUNERAÇAO DE PESSOAL 543.232,74 543.232,74

01.01.01 SALARO LIQUIDO 488.861.03 488.851,03

01,01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 47.098,80 47.098,80

01.01.03 GRAflFICAÇAO FIXA 7.272,91 7.272,91

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13 58.150,88 58.150,88

01.02.01 13SAL4RIO 58.150,88 58.150,88

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - RIAS 77.557,68 77.557,68

01.03.01 FERIAS 77.557,68 77.557,68

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 227.479,48 227.479,48

01.04.01 SALÁRIO . INSS RETIDO 75.803,01 76.803,01

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 94.829,52 94.829,52

01.04.04 FGTS 55846.95 55.846,95

01.05 ENCARGOSECONTRRUIÇÕES•13 4.677,31 4.677,31

01.05.01 139SALÁRIO -FGTS 4.677,31 4.677,31

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . FERIAS 6.213,09 6.213,09

01.06.01 FERIAS - FGTS 5.213,09 6,213,09

01.07 BENEFICIOS 221.169,76 221.169,76

01.07.01 VALE TRANSPORTE 46338,60 46.338,60

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 84.727,72 84.727,72

01.07.04 CONVENIOS 58.746,73 58.746,73

01.07.05 VALE ALIMENTAÇAO 24.265,5C' 24,265,50

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 7.091,21 7.091,21

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 57.732,16 57.732,16

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 57.732,1E 57.732,16

01.09 MULTASEJUROS • -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02,01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GENEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02,02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS E JUROS
__________________

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 83.566,07 83.566,07

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 2.582,15 2.582,15

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 12.741,94 12.741,94

04.01,04 VIGILÂNCIA I PORTARIA / SEGURANÇA 21.391,14 21.391,14

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 44.316,00 44.386,00

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 1.983,35 1.983,35

04 01 10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇOES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
481 49 481 49

________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA

_________________

-

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
____________________ _____________________

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

04.05 MULTAS E JUROS
___________________ ___________________

5 MANUTENÇÃO
-

05.01 MANUTENÇÃO 15.112,33 15.112,33

OS.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 6.579,15 6.679,15

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 4.034,05 4.034,05

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS
__________________

06

__________________

OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO 73.846,001 73.846,00
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
S?OPAIJLO

IAUI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MËDICOS 2.888,94 2,888,94

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 61.031,28 61.031,28

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 9.925,78 9.925,78

08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 20.642,18 20.642,18

09.01.01 ÁGUA 13.317,2' 13.317,29

09.01.02 ENERGIA 6.551,19 6.551,19

09.01.03 TELEFONIA 773,70 773,70

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 4.171,95 4.171,95

09.02,01 TAXAS E IMPOSTOS 4.171,95 4. 171,95

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

09.04 ,MULTASEJUROS
__________________

09.05 OUTRAS DESPESAS

__________________

_____________________

10

____________________

EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 1.395.477,58 1.395.477,58

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE ETIPO DE SERVIÇO

PERfODO: novembro 2025

PARCERIA:
CG024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE- INTS

UNIDADE: UBSJAROIM MIRIAM II

SERVIÇO: PAI

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS doz/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO '

______________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 75.979,53 75.979,53

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 68.807,44 68.807,44

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 6.072,00 6,072,00

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 1.100,09 1.100,09

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 139 7.467,07 7.457,07

01.02.01 132 SALÁRIO 7.467,07 7,467,07

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS 9.959,11 9.959,11

01.03.01 FÉRIAS 9.959,11 9.959,11

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 25.509,40 25.509,40

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 9.172,13 9.172,13

01,04.02 SALÁRIO. IRRF 9.166,01 9.166,01

01.04.04 FGTS 7.171,26 7.171,26

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . 13 600,53 600,53

01.05.01 j39 SALÁRIO - FGTS 600,53 600,53

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- FÉRIAS 797,84 797,84

01.06,01 FÉRIAS - FGTS 797,84 797,84

01.07 BENEFICIOS 36.533,20 36.533,20

01.07.01 VALI TRANSPORTE 7.788,00 7.788,00

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 14.080,00 14,080,00

01.07,04 CONVENIOS 9.873,40 9.873,40

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 3.600,00 3.600,00

01,07.99 OUTROS BENEFICIOS 1.191,80 1.191,80

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 7.413,25 7.413,2S

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 7.413,25 7.413,25

01.09 MULTAS E JUROS
__________________

__________________

2 MATERIAL DE CONSUMO
_________________

_________________

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL -

02,02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 367,07 367,07

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 367,07 367,07

02.03 MULTAS E JUROS
__________________ __________________

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL .

.

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO -

03.02 MULTAS EJUROS

04 SERVIÇOS DETERCEIROS -
.

-
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sAo PAULO O
CIDADE DE SECRETARIA MUMCIPAL DE SAÚDE SUSIC1

SÃO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

04.04

-

ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . -

04.05 MULTAS E JUROS -

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
_______________

-

_______________

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

05.03 MULTAS E JUROS -

(16 OBRAS- INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07,01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

07.02 MULTASEJUROS' - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
_______________

I 4.913,59

_______________

4.913,59

08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 1 4.913,59 4.913,59

08.02 MULTAS E JUROS .[ - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PUBLICA 722,24 722,24

09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE 722,24 722,24

09.02 TAXAS E IMPOSTOS . -

09,02.01 TAXAS E IMPOSTOS -

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

-

09.04 MULTASEJUROS

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 170.262,83 170.262,83

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERIODO: novembro 2025

PARCERIA'

-

CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE-INTS

UNIDADE: UBS VILA IMPÉRIO II

SERVIÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 484.241,49 484.241,49

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 436.742.28 436,742,28

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 40.335,51' 40.335,50

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 7. 163,71 7.163,71

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 132 53.230,32 53.230,32

01.02.01 132 SALÁRIO 53.230,32 53.230,32

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 70.995,00 70.995,00

01.03.01 FÉRIAS 70.995,00 70.995,00

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 216.854,76 216.854,76

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 71.840,68 71.840,68

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 93.892,72 93.892,72

01.04.04 FGTS 51.121,36 51.121,36

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. 132

-

4.281,53 4.281,53

01.05.01 132 SALÁRIO. FGTS 4.281.53 4.281,53

01,06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 5.687,36 5.687,36

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 5,687,36 5.687,36

01.07 BENEFICIOS 189.483,67 189.483,67

01.07.01 VALE TRANSPORTE 39.718,80 39.718,80

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 72.601,10 72.601,10

01.07.04 CONVENIOS 50.354,4 50,354,34

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 20.731, 20.731,25

Ci,

Ci,

e)

O

C
1)

E

C.)
o
-o

o

'0

(.3

a.

o
I-

o
><

w

a-

C,)
w

1k:
o
I-

a)

.19

e-

a)

o
-3

'e)
(1)
o
-3

o
o-

o
'O
lo
C

co
..

oc)

_J

ox
'O

a)
CO
Ci) N.

Ho
_



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAU1O

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

sU5.z

0107.99 OUTROS BENEFICIOS 6.O7818 6.078,18

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 52.847,04 52.847,04

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA S2.84704 52.847,04

01.09 MULTAS E JUROS - -

2 MATERIALDECONSUMO
..

________________

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 3.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAl. 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GENEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.03 MULTAS E JUROS -

03 MATERIAl. DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO •

03.02 MULTASEJUROS • -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 56.157,37 56.157,37

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.522,75 1.522,75

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APUCATIVOS DE INFORMÁTICA 10.177,69 10.177,69

04.01.04 VIGILANCIA/PORTARIA/SEGURANÇA 21.221,80 21.221,80

04.01.05 UMPEZAPREDIAL/JARDINAGEM 21.432,02 21.432,02

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 1.321,62 1.321,62

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇOES E ARQUIVOS DE

'DOCUMENTOS EM GERAL
481 49 481,49

__________________
________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
__________________

- -

04.03 SERVIÇOSASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES • - -

04.05 MULTAS EJUROS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO

________________

13.646,36

________________

13.646,36

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 6.026,62 6.026,62

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3,220,61 3.220,61

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS - -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS
-

06.01 OBRAS -

06,02 MULTASEJUROS -

07 EQUIPAMENTOS -INVESTiMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE • -

07.02 MULTAS E JUROS -

• 08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
________________

27.900,27

________________

27.900,27

08.01,01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 5.288,94 5.288,94

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 16.878,32 16.878,32

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.733,01 5.733,01

08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PUBUCA 10.018,02 10.078,02

09.01.01 ÁGUA 3.461,62 3,461,62

09,01.02 ENERGIA 6.030,98 6,030,98

09.01.03 TELEFONIA 585,42 585,42

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 2.614,15 2.614,15

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 2.614,15 2,614,15

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS . -

09.04 MULTAS E JUROS

09.05 OUTRAS DESPESAS

__________________

- -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS - - -

11 RESTITUIÇÕES --

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAl.
--

-

'

- 1.189.943,29, • / 1;189.943,29
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
CJDADEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SMT)E SUS TJ
S0 PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERfODO: novembro 2025

PARCERIA:
CG 024/2020 . INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE-INTS

UNIDADE: UBS CHÁCARA SANTO ANTONIO

SERVIÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 255.255,94 255.255,94

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 230.052,83 230.052,83

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 15.483,60 15.483,60

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 9.719,51 9.719,51

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 13 28.030,81 28.030,81

01.02.01 13 SALÁRIO 28.030,81 28.030,81

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS 37.385,63 37.385,63

01.03.01 FERIAS 37.385,63 37,385,63

01.04 ENIARGOS E CONTRIBUIÇÕES 115.674,58 115.674,58

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 38.089,47 38.089,47

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 50.664,72 50.664,72

01.04.04 FGTS 25.920,39 26.920,39

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES • 132 2.254,57 2.254,57

01.05.01 13 SALÁRIO - FGTS 2.254,57 2.254,57

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 2.994,87 2.094,87

01.06.01 FÉRIAS • FGTS 2.994,87 2.994,87

01.07 BENEFICIOS 93.159,66 93.159,66

01.07.01 VALE TRANSPORTE 19.859,40 19.859,40

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 35.004,00 35.904,00

01.07.04 CONVENIOS 25,177,17 25.177,17

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 9.180,00 9.180,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIaS 3.039,09 3.039,09

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 27.828,99 27.828,99

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 27.828,99 27.828,99

01.09 MULTAS E JUROS • -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 2.946,09 2.946,09

02.01,02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 2.946,09 2.946,09

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 905,12 905,12

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GENEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 327,34 327,34

02.03 MULTAS E JUROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDIcAMENTO

03.02 MULTAS E JUROS

__________________

- -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 37.740,98 37.740,98

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 2.752,88 2.752,88

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.081,10 7.081,10

04,01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 11.491,80 11.491,80

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 14.611,47 14.611,47

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 1.322,24 1.322,24

04 01 10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
481,49 481,49

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
'

04.04 ENCARGOSECONTRIDUIÇÕES -

04.05 MULTAS E JUROS - -

5 MANUTENÇÃO
__________________ __________________

05.01 MANUTENÇÃO 7.576,21 7.576,21

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 923,81 923,81

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4,399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2.253,27
____________________

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES - -

05.03 MULTAS EJUROS -

O6 OBRAS -INVESTIMENTOS
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
sÃo PAIJ1.O

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS -

07 EQUIPAMENTOS INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

07.02 'MULTAS E JUROS

08 LOCAÇÃO
________________

08.01 LOCAÇÃO

________________

10.341,56 10.341,56

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÍDICOS 2.888,94 2.888,94

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 7.452,62 7.452,62

08.02 MULTAS EJUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS
________________

09.01 UTILIDADE PÚBLICA

________________

-

09.02 TAXAS E IMPOSTOS
___________________

09.03 DESPESAS BANCARIAS

___________________

- -

09.04 MULTAS E JUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS
___________________

10

___________________

EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇOES -

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 622.095,01 622.095,01

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

'
PERtODO: novembro 2025

PARC RIA'E .

CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE -INTS

UNIDADE UBS JARDIM UMUARAMA

SERVIÇO: UM

Código RUBRICAS DE DESPESAS .. dez/25 I TOTAL

-. 1 PESSOAL E REFLEXO
,

'

- ,.

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 241.308,84 241.308,84

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 218.426,29 218.426,29

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 14.876,40 14.876,40

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 8,006,15 8.006,15

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132
-

26.321,55 26.321,55

01.02.01 j32 SALÁRIO 26.321,55 26.321,55

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS . 35.105,97 35.105,97

01.03.01 FÉRIAS 35,105,97 35.105,97

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 108.098,50 108M98,50

01.04.01 SALÁRIO- INSS RETIDO 35.660,46 35.660,46

01.04.02 SALÁRIO - IRRE 47.159,21 47.159,21

01.04.04 FGTS 25.278,83 25.278,83

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 132 2.117,09 2.117,09

01.05.01 132 SALÁRIO - FGTS 2.117,09 2.117,09

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS
-

2.812,25 2.812,25

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 2.812,25 2.812,25

01.07
-

BENEFICIOS 89.506,34 89.506,34

01.07.01
-

VALE TRANSPORTE 19.080,60 19.080,60

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 34.496,00 34.496,00

01.07,04 CONVENtOS 24.189,83 24,189,83

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 8.820,00 8,820,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 2.919,91 2.919,91

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
-

26132,02 26i32,02

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 26.132,07 26.132,02

01.09 MULTAS EJUROS - -

2 MATERIAL DE CONSUMO
- -

'

-

- - -.

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL - 2.080,04 2.080,04

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 2.080,04 2.080,04

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
- 808,90 808,90

02.02,04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GENEROS ALIMENTÍCIOS 288,69 / 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 231,12 / 231,12
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PREFEITURt DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COOROENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

fl
sustii

n

02.03 MULTAS E JUROS I - I -

03 MATERIAL DI CONSUMO ASS!STENCIAL -

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO -

03.02 MULTASEJUROS . -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 20.557,43 20.557,43

04,01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.432,22 1.432,22

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.203,95 7.203,95

04.01.04 VIGII.ANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 10.778,65 10.778,65

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 661,12 661,12

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

')OCUMENTOS EM GERAL
48149 48149

________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA

__________________ __________________

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

04.05 MULTASEJUROS - -

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
__________________

11.437,46

__________________

12.437,46

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 4,246,88 4.246,88

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2.791,45 2.791,45

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES

05.03 MULTAS E JUROS

___________________

-

___________________

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
_______________

10.905,63

________________

10.905,63

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 2.888,94 2.888,94

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 8.016,69 8.016,69

08.02 MULTAS E JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 273,38 273,38

09.01.03 TELEFONIA 273,38 273,38

09.02 TAXAS E IMPOSTOS
_____________________

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS

____________________

- -

09.04 MULTAS EJUROS • -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRESTIMOS

10.01 EMPRESTIMOS -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 577.465,40 577.465,40

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA-
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE - INTS

UNIDADE: UBS VILA ARRIETE

SERVIÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
______________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

______________________

384.426,39 384.426,39

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 350.468,52 350.468,52

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 27.051,80 27.051,80

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 6.906,07 6.906,07

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 41.119,20 41.119,20

01.02.01 132 SALÁRIO 41.119,20 41.119,20

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS 54.842,06 54.442,06

01.03.01 FERIAS 54.842.06 54.842,06
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PREFEITURA DO MUNICINO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SOPAtJLO

COORDENADOIUA REGIONAL DE SAÚDE SUL iiii1
03.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES

•

164.201,29 16420i,29

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 54.892,55 54.892,55

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 69.818,56 69.818,56

01.04.04 FGTS 39.490,18 39.490,18

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . 132 3.307,32 3.307,32

01,05.01 132 SALÁRIO - FGTS 3.307,32 3.307,32

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 4.393,32 4.393,32

01.06.01 FERIAS . FGTS 4.393,32 4.393,32

01.07 BENEFICIOS 147.950,24 147.950,24

01.07.01 VALE TRANSPORTE 31.346,70 31.346,70

01.07.02 VALE REFEIÇAO 56.898,60 56.898,60

01.07.04 CONVENIOS 39.740.44 39.740,44

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 15.167S(' 15.167,50

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 4.797,00 4.797,00

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 40.823,15 40.823,15

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 40.823,15 40.823,15

01.09 MULTASEJUROS • -

2 MATERIAL DE CONSUMO
•

.

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 3.391,91 3.391,91

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 3.391,91 3.391,91

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO . OUTROS 4.738,71 4.738,71

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 4.072,94 4.072,94

02.02.05
-

GENEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89
_

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 376,88 376,88

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO - -

03.02 ; MULTAS E JUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 78.490,25 78.490,25

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.087,88 1.087,88

04,01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 33.806,12 33.806,12

04.01.04 VIGILANOA / PORTARIA / SEGURANÇA 41.792,52 41.792,52

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 1.322,24 1.322,24

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
481 49 481,49

__________________
________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA

__________________

- -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS E JUROS - -

•

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO 7.968,93

_________________

7.968,93

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.398,29 1.398,29

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2.171,51 2.171,51

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS - -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO 139.531,84

________________

139.531,84

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MËDICOS 2.888,94 2.888,94

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 89,550,00 89.550,00

03.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 47.092,90 47.092,90

08.02 MULTAS EJUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS .

09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.525,90 1.525,90

09.01.03 TELEFONIA 1.525,90 1.525,90

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 21.812,71 21.812,71

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 21.812,71 / 21.812,71

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - / -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sÃo PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS ]
SÂO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

09,04 MULTAS E iUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

lo EMPRSTMOS

10.01 EMPRESTIMOS - -

11 RESTITUIÇÕES

21.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - I
12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 1.098.523,22 1.098,523,22

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERfODO novembro 2025

.PARCERIA'
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE.INTS

UNIDADE: tiOS VILA ARRIETE

SERVIÇO: PAI

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 67.010,17 67.010,17

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 60.748,88 60.748,88

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.161,20 5,161,20

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 1.100,09 1,100,09

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13 6.622,73 6.622,73

01.02.01 1BQ SALÁRIO 6.622,73 6.622,73

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS 8.832,99 8.832,99

01.03.01

-

FERIAS 8.832,99 8.832,99

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 22.830,23 22.830,23

01.04.01 SAlÁRIO - INSS RETIDO 8.17837 8.178,37

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 8.291,49 8,291,49

01.04.04 FGTS 6.360.37 6.360,37

01.0$ ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 139 532,62 532,62

01.05.01 132 SALÁRIO - FGTS 532,62 532,62

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 707,63 707,63

01.06.01 FERIAS - FGTS 707,63 707,63

01.07 BENEFICIOS 31.053,22 31.053,22

01.07.01 VALE TRANSPORTE 6.619,80 6.619,80

01.07,02 VALE REFEIÇÃO 11.968,00 11.968,00

01.07.04 CONVENIOS 8.392,39 8.392,39

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 3.060,00 3.060,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 1.013,03 1.013,03

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6375,00 6.575,00

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 6.575,00 6.575,00

01.09 - MULTAS E JUROS - -

-

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1.000,00 1.000,00

02.02,01 COMBUSTÍVEIS PARA GERADORES 1.000,00 1.000,00

02.03 MULTAS EJUROS • -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS E JUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS E JUROS _________________- __________________

S MANUTENÇÃO
_________________

05.01 MANUTENÇÃO - -

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS EJUROS - -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS ,-
-

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS I
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PREFEITURA DO MUNECtPIO DE sÃo PAULO

CIDP.DE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS

08 LOCAÇÃO
_________________

08.01 LOCAÇÃO I
_________________

3,484,22 3.484,22

08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS J 3.484,22 3.484,22

08.02 'MULTAS EJUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 722,24 722,24

09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE 722,24 722,24

09.02 TAXAS E IMPOSTOS -

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS
-

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04
' MULTAS EJUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

10 EMPRËSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS - I
11 RESTITUIÇÕES

11.01 REsTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO
'. .

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL
. 149.371,0$ 149.371,05

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

-Tã
PARCERIA:

024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE . INTS

UNIDADE: UBS JARDIM AEROPORTO

SERVIÇO: UBS

Código

________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS
. der/iS TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
________________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 365.156,68 365.156,68

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 327.115,43 327.115,43

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 25,382,00 25.382,00

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 12.659,25 12.659,25

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 13 , 39.347,46 39.347,46

01.02.01 132 SALÁRIO 39.347,46 39,347,46

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS
'

52.478,95 52.478,95

01.03.01 FÉRIAS 52.478,95 52.478,95

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 159.213,45 159.213,45

01.04.01 SALÁRIO . INSS RETIDO 52.899,29 52.899,29

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 68.525,5 68.525,53

01,04.04 FGTS 37.788,6 37.788,63

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - j32 3.164,82 3.164,82

010$01 j39 SALÁRIO- FGTS 3.164,82 3.164,82

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 4.203,98 4.203,98

01,06.01 FÉRIAS - FGTS 4.203,98 4.203,98

01,07 BENEFICIOS 137.903,60 137.903,60

01.07.01 VALE TRANSPORTE 29.205,00 29.205,00

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 53.026,60 53.026,60

01.07.04 CONVENIOS 37.025,25 37.025,25

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 14.177,50 14.177,50

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 4.469,25 4.469,25

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 39,064,15 39.064,15

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 39.064,15 39.064,15

01.09 MULTAS E JUROS - -

2 MATERIALDECONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GÉNEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.03 MULTAS E JUROS
'

- -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
. ..

,
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

ri
susr

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO 1.925,96 1.925,95

03.01.04 MATERIAL ODONTOLÓGICO 1.925,96 1.925,96

03.02 MULTAS E JUROS •

04 SERVIÇOS OE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 82.387,45 82.387,45

04.01,02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.177,75 1.177,75

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 17.867,59 17.867,59

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 38.732,03 38.732,03

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 21.663,75 21.663,75

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 1.983,35 1.983,35

04.01.10
_________

SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

9OCUMENTOS EM GERAL
96298 952,98

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA

___________________ ___________________

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

_________________

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

04.05 MULTAS E JUROS

S

__________________

MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
________________

8.164,15

________________

8.164,15

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.747,10 1.747,10

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4,399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
-

2.017,92 2,017,92

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES

05.03 MULTAS E JUROS

_____________________

.

_____________________

-

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

06.02 MULTAS E JUROS . -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO

_________________

28.859,99

_________________

28.859,99

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 7.800,14 7.800,14

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 21.059,85 21.059,85

08.02

-

MULTAS E JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.02 TAXAS E IMPOSTOS - -

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I
11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 923.796,59 923.796,59

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA-
CG 024/2020. INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE -INTS
_______________________________________________

UNIDADE: UBS SANTO AMARO

SERVIÇO: UBS

Código

_____________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

_____________________

248.489,08

_____________________

248.489,08

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 222.855,94 222.855,94

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 15.787,20 15.787,20

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 9.845,94 9.845,94

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13° 26.860,32 26.860,32
-

01.02.01 13° SALÁRIO 26.860,32 26.860,32

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 35.824,49 35.824,49

01.03.01 FÉRIAS 35.824,49 35.824,49

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 108.604,91 j 108.604,91
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PREFEITURA DO MUNICIPLO DE SÃO PAULO

CTDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
sAo PAUtO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 35.080,84 36.080,84

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 46.727,81 46.727,81

01.04,04 FOTS 25.796,26 25.796,26

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 2.160,41 2.160,41

01.05.01 13Q SALÁRIO . FGTS 2.160,41 2.160,41

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 2.869,81 2.869,81

01.06.01 FERIAS - FGTS 2,869,81 2.869,81

01.07 BENEFICIOS 94.986,32 94.986,32

01.07.01 VALE TRANSPORTE 20,248,80 20,248,80

01.07.02 VALE REFEIÇAO 36.608,00 36.608,00

01.07.04 CONVENIOS 25.670,84 25.670,84

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 9.360,00 9.360,00

01,07.99 OUTROS BENEFICIOS 3.098,68 3.098,68

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 26.666,93 26.666,93

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 26.666,93 26.666,93

01.09 MULTAS E JUROS -

2 MATERIAL DE CONSUMO
_________________

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GNER0S AUMENTCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
-

02.03 MULTAS E IUROS -

03 MATERIALDECONSUMOASSISTENCIAL
_________________

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO

_________________

-

03.02 MULTAS E JUROS •

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
____________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

_____________________

42.161,49 42.161,49

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.671,10 1.671,10

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.081,10 7.081,10

04.01.04 VIGILANCIA I PORTARIA / SEGURANÇA 10.778,65 10.778,65

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 20.165,80 20.165,80

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 1.983,35 1.983,35

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
481 49

__________________

481,49
__________________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS EJUROS
________________

5 MANUTENÇÃO
_________________

05.01 MANUTENÇÃO 7.773,19 7.773,19

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.428,61 1.428,61

05,01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.945,45 1.945,45

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
___________________

05.03 MULTAS EJUROS -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTASEJUROS

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO
_______________

08.01 LOCAÇÃO 33.134,08 33.134,08

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS T 5.288,94 5.288,94

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 17,386,99 17.386,99

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 10.458,15 10.458,15

08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS
_____________________

-

09.01 UTIUDADE PÚBLICA
- 6.231,85 6.231,85

09.01.01 ÁGUA 2.820,53 2.820,53

09.01.02 ENERGIA 3.411,32 3.411,32

09.02 TAXAS E IMPOSTOS / 2.337,02, 2.337,02
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sAo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 2.337,02 2.337,02

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS • -

09.04 MULTAS E JUROS -

-

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRESTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS - I - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I . I
12 INFORMATIVO

-

-

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 640.025,85 640.025,85

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA:
CO 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE - INTS

UNIDADE: UBS VILA CONSTÂNCIA

SERVIÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 249.816,76 249.816,76

01.01,01 SALÁRIO LIQUIDO 225.106,54 225.106,54

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 16.090,80 16.090,80

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA
-

8.619,42 8.619,42

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 26.871,51 26.871,51

01.02.01 13Q SALÁRIO 26.871,51 26.871,51

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 35.839,43 35.839,43

01.03.01 FÉRIAS 35.839,43 35.839,43

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 107.656,00 107.656,00

01.04.01 SALÁRIO . INSS RETIDO 35.925,87 35.925,87

01.04.02 SALÁRIO - IRRE 45.923,16 45.923,16

01.04.04 FOTS 25.806,97 25,806,97

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - i3 2.161,29 2.161,29

01.05.01 13Q SALÁRIO - FGTS 2.161,29 2.161,29

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 2.871,01 2.871,01

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 2.871,01 2.871,01

01.07 BENEFICIOS 96.812,98 96.812,98

01.07.01 VALE TRANSPORTE 20.638,20 20.638,20

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 37.312,00 37.312,00

01.07.04 CONVENtOS 26.164,51 26.164,51

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 9.540,00 9.540,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 3.158,27 3.158,27

01.08
'

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 26.678,06 26.678,06

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 26.678,06 26.678,06

01.09 MULTAS E JUROS . -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1,213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.03
-

MULTAS I JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO! MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS E JUROS -

04 SERVIÇOSDETERCEIROS
__________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 34.269,57 34.269,S7

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 920,69 920,69

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.204,50 7.204,50

04.01.04 VIOILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 10.778,65 10.778,65

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 14.884,24 14.884,24

0401 10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

)OCUMENTOS EM GERAL
48149 48149

________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
__________________

-

__________________

-

o

-J

e.

o

0)
v)
o

o

o

(o
co

.2
o

C
o,

E

C.)
o
0

a)
(o
C,,

w

-J

O)

o
(O
-J

I

(9
N-

2O

fe
LIJ



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

o
sus

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERTZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES

04.05 MULTAS E JUROS

__________________ __________________

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
_________________

8.184,33

_________________

8.184,33

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 3.785,20 3.785,20

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES

05.03 MULTAS E JUROS

___________________ ___________________

__________________

06

__________________

OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS EJUROS -

08 LOCAÇÃO
_______________

08.01 LOCAÇÃO
________________

10.620,86 10.620,86

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MËDICOS 2.888,94 2.888,94

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 7.731,92 7.731,92

08.02 MULTAS EJUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS
_____________________

09.01 UTILIDADE PÚBUCA 82,63 82,63

09.01.03 TELEFONIA 82,63 82,63

09.02 TAXAS E IMPOSTOS -

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRESTIMOS

10.01 EMPRESTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 603.790,38 603.790,38

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERIODO: novembro 202S

PARCERIA:
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDI - INTS
_____________________________________________________

UNIDADE: URSI - CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: URSI

Código

________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 125.982,68 125.982,68

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 114.014,40 114.084,40

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 7.590,00 7.590,00

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 4.308,28 4,308,28

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. 139 13.883,34 13.883,34

01.02.01 132 SALÁRIO 13.883,34 13.883,34

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS 18.516,63 18.516,63

01.03.01 FERIAS 18.516,63 18.516,63

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 57.653,09 57.653,09

01.04.01 SALÁRIO- INSS RETIDO 18.935,86 18.935,86

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 25.383,89 25.383,89

01.04.04 FGTS 13.333,34 13.333,34

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÔES - 132 1.116,65 1.116,65

01,05.01 132 SALÁRIO - FGTS 1.116,65 1.116,65

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 1.483,31 1.483,31

01.06.01 FERIAS - FGTS 1.483,31 1.483,31

01.07 BENEFICIOS 45.666,50 45.666,50

01.07.01 VALE TRANSPORTE 9.735,00 9.735,00

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 17.600,00 17.600,00

01.07.04 CONVENIOS 12.341,75 12.341,75

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 4.500,00 4.500,00

01.07,99 OUTROS BENEFICIOS 1.489,7S / 1,489,75
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
sÃo PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

n
SUS

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL [ 13.783,33 13.783,33

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA [ 13.783,33 13.783,33

01.09 MULTAS E JUROS [ • -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02,04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.05 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.03 MULTAS E JUROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASStSTENCAL

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO • -

03.02 MULTAS E JUROS -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 13.869,81 13.869,81

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.349,35 1.349,35

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.595,81 1.595,81

04.01,04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 10.443,16 10.443,16

0401 10
SERVIÇOS GRÁFICOS, OIGITALIZAÇOES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
4 1498 48149

________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA • -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

04.03 MULTAS E JUROS -

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO 6.376,70 6.376,70

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.076,63 1.076,63

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 900,84 900,94

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS - -

05 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS EJUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
________________

9.394,72

________________

9.394,72

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
-

2.888,94 2.888,94

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.963,98 3.963,98

08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 2.541,80 2.541,80

08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTIUDADE PÚBLICA 379,05 379,06

09.01.03 TELEFONIA 379,06 379,06

09.02 TAXAS E IMPOSTOS - -

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS . -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS - -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - I
12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 310.031,77 310.031,77

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA:
CO 024/2020. INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE - INTS

UNIDADE: UBS CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: PAI
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃo PAULO

CIDADDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SAOPAJJLO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
________________________ ________________________

01.01 REMUNERAÇAO DE PESSOAL 69.969,45 69.969,45

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 63.404,56 63.404,56

01.01.02 ADICIONALINSALUBRIDADE 5.464,80 5.464,80

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 1.100,09 1.100,09

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 13 6.946,01 6.946,01

01.01.01 13 SALÁRIO 6.946,01 6.946,01

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS 9.264,15 9.264,15

01.03.01 FËRIAS 9.264,15 9.264,15

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUÇOES 24.296,14 24.296,14

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 8.634,69 8.634,69

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 8.990,61 8.990,61

01.04.04 FGTS 6.670,84 6.670,84

01.05 ENCARGOSECONTRBUIÇÕES -132 558,63 558,63

01.05.01 13 SALÁRIO . FOTS 558,63 558,63

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS
.

742,16 742,16

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 742,16 742,16

01.07 6ENEFICIOS 32.879,88 32,879,88

01.07.01 VALE TRANSPORTE 7.009,20 7.009,20

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 12.672,00 12.672,00

01.07.04 CONVENIOS 8.886,06 8.886,06

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 3.240,00 3.240,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 1.072,62 1.072,62

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.895,95 6.895,95

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 6.895,95 6.895,95

01.09 MULTAS E JUROS -

2 MATERIAL DE CONSUMO
_________________

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL L___________________
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 173,31 173,31

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 173,31 173,31

02.03 MULTAS E JUROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
___________________

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS E JUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

___________________

•

___________________

-

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS EJUROS - -

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
__________________

-

__________________

-

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

05.03 MULTAS EJUROS -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

05.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS • -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS • -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO'
________________

4.913,59

________________

4.913,59

08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 4.913,59 4.913,59

08,02 MULTAS EJUROS - -

08.02.01 MULTAS - -

08.02.02 JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS
-

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 722,24 722,24

09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE 722,24 722,24

09.02
,

TAXASEIMPOSTOS - -

09.03 DESPESAS BANCARIAS - -

09.04 MULTAS EJUROS - -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

10 EMPRÉSTIMOS ,.

' -.
,'
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚI)E SUSiJ
sÃo PAULO

COORDENMIORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

10.01 EMPRESTIMOS - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO

1LO1 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 157.361,51 157.361,51

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA:
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE - INTS

UNIDADE: UBS VILA JOANIZA

SERVIÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 269.252,77 269.252,77

01.01,01 SALÁRIO LIQUIDO 244.342,53 244.342,53

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE

-

17.001,60 17.001,60

01.01.03 GRATIFICAÇAO FIXA 7.908,64 7.908,64

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13 28.942,6S 28.942,65

01.02.01 132 SALÁRIO 28.942,65 28.942,65

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS 38.601,86 38.601,86

01.03.01 FERIAS 38.601,86 38.601,86

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 116.879,85 116.879,85

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 38.863,40 38.863,40

01.04.02 SALÁRIO . IRRF 50.220,40 50.220,40

01.04.04 FGTS 27.796,05 27.796,05

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 2.327,90 2.327,90

01.05.01 j3Q SALÁRIO - FGTS 2.327,90 2.327,90

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . FERIAS 3.092,31 3.092,31

01.06.01 FERIAS - FGTS 3.092,31 3.092,31

01.07 SENEFICIOS 102.292,96 102.292,96

01.07,01 VALE TRANSPORTE 21.806,40 21.805,40

01.07.02 VALE REFEIÇ$,O 39.424,00 39.424,00

01.07.04 CONVENIOS 27.645,52 27.645,52

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 10.080,00 10.080,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 3.337,04 3.337,04

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 28.734,30 28.734,30

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 28.734,30 28.734,30

01.09 MULTAS E JUROS -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1,213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
___________________

03.01 MATERIAL MEDICO! MEDICAMENTO - -

03.02 MULTASEJUROS -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 70.313,21 70.313,21

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 2.885,25 2.885,25

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.260,34 7.260,34

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 44.298,79 44.298,79

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 15.386,34 15.386,34

04.01.10
,,ERVIÇOS ORAFICOS, DIISITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

')OCUMENTOS EM GERAL
481,49

_________________

481,49
_________________

________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS EJUROS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO I 13.8,0O 13.890,00
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

II

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 13.890,00 13.890,00

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

05.03 MULTAS E JUROS

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO
________________

08.01 LOCAÇÃO
________________

180.575,72 180.575,72

08,01,01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 2.888,94 2.888,94

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 85,000,00 85.000,00

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 92.686,78 92.686,78

08.02 MULTAS E JUROS -

09 .. DESPESAS DIVERSAS
_________________

09.01 UTIUDADE PÚBUCA 520,98 520,98

09.01.03 TELEFONIA

-

520,98 520,98

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 10.32732 10.327,32

09,02.01 TAXAS E IMPOSTOS 10.327,32 10.327,32

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS -

-

09.05 OUTRAS DESPESAS -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇÕES -

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 867.677,78 857.677,78

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025
•

P C I •AR ERA.
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE -INTS

UNIDADE: UBS JARDIM MIRIAM

SERVIÇO: UBS

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS dez125 I
-

- TOTAL

1 PESSOALE REFLEXO
-

-
--

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 290.604,62 200.604,62

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 265.899,80 265.899,80

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 17.608,80 17.608,80

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 7.096,02 7.096,02

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 132 31.987,40 31.987,40

01.02.01 13Q SALÁRIO 31.987,40 31.987,40

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS 42.662,63 42.662,63

01.03.01 FERIAS 42.662,63 42.662,63

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
-

133.260,SO 3.33.260,50

01.04.01 SALÁRIO. INSS RETIDO 43.671,93 43.671,93
-

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 58.868,38 58.868,38

01.04.04 FGTS 30.720,19 30.720,19

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 2.572,75 2.572,75

01.05.01 13 SALÁRIO - FGTS 2.572,75 2.572,75

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 3.417,58 3.417,58

01.06.01 FERIAS - FGTS 3.417,58 3.417,58

01.07 : BENEFICIOS 105.346,28 105.946,28

01.07.01 VALE TRANSPORTE 22.585,20 22.585,20

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 40.832,00 40.832,00

01.07.04 CONVENIOS 28.632,86 28.632,86

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 10.440,00 10.440,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 3.456,22 3.456,22

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 31.757,06
-

31.757,06

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 31.757,06 31.757,06

01.09 MULTAS E JUROS - -

•

2 MATERIALDECONSUMO
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PREFEITURA DO MUNIcIPlO DE sÃo PAtuLo D
DADEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS

SAO PAULO

COORDENADOmA REGIONAL DE SAÚDE SUL

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATER!AL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 712,60 712,60

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GENEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.03 MULTASEJUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO -

03.02 MULTAS E JUROS

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 44.888,66 44.888,66

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 2,127,29 2.127,29

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APUCATIVOS DE INFORMÁTICA 6.889,51 6.889,51

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA I SEGURANÇA 22.104,14 22.104,14

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL I JARDINAGEM 13.286,23 13.286,23

0401 10

________

SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇOES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
48149 48149

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA

_________________

-

_________________

-

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCtAIS TERCERIZADOS - -

04,04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

04.05 MULTAS E JUROS..

S

_________________ _________________

MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO

_________________

4.399,13

_________________

4.399,13

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4,399,13

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES - -

05.03 MULTAS EJUROS -

--

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS EJUROS • -

08 LOCAÇÃO
-

08.01 LOCAÇÃO
________________

16.646,65

________________

16.646,65

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3.125,96 3.125,96

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 13.520,69 13520,69

08.02 MULTAS E JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS
-

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 826,36 826,36

09.01.03 TELEFONIA 826,36 826,36

09.02 TAXAS EIMPOSTOS

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS

_________________ _________________

-

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS • -

09.04 MULTAS E JUROS
__________________ __________________

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÊSTIMOS

10.01 EMPRESTIMOS
- I - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 710.895,57 710.895,57

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERI000: novembro2025

PARCERIA'
CO 024/2020- INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE - INTS
_____________________________________________________

UNIDADE: AMA JARDIM MIRIAM

SERVIÇO: AMA

CódIgo RUBRICASDEDESPESAS der/25 I TOTAL

1 P.ESSOAL_E REFLEXO
______________________________________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 146.011,00 146.011,00

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 130.604,58 130.604,58

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 9.715,20 / 9.715,20
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PREFEITURA DO MUNICIPLO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
sAoPAuLo

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 5.691,22 5.691,22

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL . 132 . 15.230,53 15.230,53

01.02.01 13 SALÁRIO 15.230,53 15.230,53

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS 20.313,34 20.313,34

01.03.01 FERIAS 20.313,34 20.313,34

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 57.454,54 57.454,54

01.04.01 SALÁRIO - INSS REliDO 19,767,93 19.767,93

01.04.02 SALÁRIO . IRRF 23.059,48 23.059,48

01.04.04 FGTS 14.627,13 14.627,13
-

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - l3 1.224,91 1.224,91

01.05.01 j32 SALÁRIO - FGTS 1.224,91 1.224,91

01.06 ENCARGOSECONTRIBUIÇÓES -FRIAS . 1.627,16 1.627,16

01.06.01 ERIAS - FGTS 1.627,16 1.627,16

01.07 BENEFICIOS 58.453,12 58.453,12

01.07.01 VAL.E TRANSPORTE 12,460,80 12.460,80

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 22.528,00 22.528,00

01.07.04 CONVENIOS 15.797,44 15.797,44

01.07.05 VALE AUMENTAÇÃO 5.760,00 5.760,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 1.905,88 1.906,88

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL' 15.120,68 15.120,68

01.08.01 RESCSAO SEM JUSTA CAUSA 15.120,68 15.120,68

01.09 MULTASEJUROS - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 3.360,06 1.360,06

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.360,06 1.360,06

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 351,12 351,12

02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 200,00 200,00

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 151,12 151,12

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAl.
_________________

03.01 MATERIAL MEDICO! MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS E JUROS -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
' -

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 49.562,43 49.562,43

04.01.05 UMPEZAPREDIAL/JARDINAGEM 18.362,71 18.362,71

04.01.06 LAVANDERIA 274,41 274,41

04.01.07 SND 319,40 319,40

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 30.605,91 30.605,91

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 201.918,08 201.918,08

04.03.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL- PJ 162.165,30 162.165,30

04.03.04 SERVIÇO DE APOIO ASSISTENCIAL 39.752,78 39.752,78

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

04.05 MULTAS E JUROS -

5 MANUTENÇÃO
-

05.01 MANUTENÇÃO 10.027,01 10.027,01

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 4.285,20 4.285,20

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 5.741,81 5.741,81

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS EJUROS - -

06 OBRAS. INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO --

08.01 LOCAÇÃO

_________________

13.212,65

________________

13.212,65

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MËDICOS 2.525,96 2325,96

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 10.686,69 10.686,69

08.02 MULTAS E JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS
-

09.01 UTILIDADE PÚBLICA -

09.02 TAXAS E IMPOSTOS

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS

___________________

-

___________________

o
I-

w
0.

C))
w

O
I.-

co

o

7
I

(D

i27 _



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sÃo PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS E!TJ
sAo PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

09.04 MULTAS E iIJROS - - -

09.OS OUTRAS DESPESAS

lo EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I
11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 591.866,63 591.866,63

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PER(ODO novembro 2025

PARCERIA .

CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE - INTS

UNIDADE:
-

UBS VILA IMPÉRIO

SERVIÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dcz/2S TOTAL

I PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇAO DE PESSOAL 246.923,38

___________________

246.923,38

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 224.042,04 224.042,04

01.01.02 ADICTONAL INSALUBRIDADE 15.180,00 15.180,00

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 7.701,34 7.701,34

01.02 REMUNERAÇAO DE PESSOAL - 13D 26.999,51 26.999,51

01.02.01 13DSALÁRIO 26.999,51 26.999,51

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 36.010,17 36.010,17

01.03.01 FÉRIAS 36.010,17 36.010,17

01.04 . ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 112.612,66 112.612,66

01.04,01 SALÁRIO . INSS RETIDO 36.884,32 36.884,32

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 49.798,45 49.798,45

01.04.04 FGTS 25.929,89 25.929,89

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . 132 2.171,59 2.171,59

01.05.01 13D SALÁRIO . FGTS 2.171,59 2.171,59

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 2.884,69 2.884,69

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 2.884,69 2.884,69

01.07 BENEFICIOS 91.333,00 91.333,00

01.07.01 VALE TRANSPORTE 19.470,00 19.470,00

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 35.200,00 35.200,00

01.07.04 CONVENIOS 24.683,50 24.683,50

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 9.000,00 9.000,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 2.979,50 2.979,50

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 25.385,58 25.385,58

01.08.01 RESCISAOSEMJUSTACAUSA 25.385,58 25.385,58

01.09 MULTAS E JUROS

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL OE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.168,43 1.168,43

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1,168,43 1,168,43

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO . OUTROS 686,23 686,23

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 278,20 278,20

02.02.05 GÉNEROS ALIMENTÍCIOS 278,20 278,20

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 129,83 129,83

02.03 MULTAS E JUROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO . -

03.02 MULTAS EJUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
_____________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

_____________________

42.876,54 42.876,54

04.01.02 ASSESSORIAE CONSULTORIA 2.113,10 2.113,10

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.214,48 7.214,48

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 20.639,61 20.639,61

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 12A45,68 12.445,68

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
463,67

_________________

463,67
_________________

________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES
___________________ ___________________

o

-J

E)

e.

E)

o

.4)
U)
o

o
o.

O
-o
co
C

co _j

cOO

EW
-J

o'
0

C)
U)
cor-

128



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAIJLO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS Z1
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

04.05 MULTAS EJUROS I - I -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO 4.236,27 4.236,27

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.236,27 4,236,27

OS.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
-

05.03 MULTAS E JUROS -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

06.02 MULTAS E JUROS -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO
________________

08.01 LOCAÇÃO

________________

9.499,79 9.499,79

09.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MËDICOS 3.054,66 3.054,66

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6,445,13 6.445,13

08.02 MULTAS E JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS
___________________ ___________________

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 6.618,96 6.618,96

09.01.02 ENERGIA 5.567,15 5.567,15

09.01.03 TELEFONIA 1.051,81 1.051,81

09.02 TAXAS E IMPOSTOS -

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS

09.03 DESPESAS BANCARIAS -

___________________

-

___________________

-

09.04 MULTAS E JUROS -

09.OS OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS - I -

11
, RESTITUIÇÕES -

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 609.406,80 609.406,80

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO
--

- -

PERÍODO: novembro 2025

AP RCERIA.
CO 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE - INTS

UNIDADE: AMA VILA IMP6RIO

SERVIÇO: AMA

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS dez/ZS TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
-

-

___________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 197.251,81 197.251,81

01.01.01 SALÁRIO UQUIDO 178.505,79 178.505,79

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 13.054,80 13.054,80

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 5.691,22 5.691,22

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- j32 20.943,27 20.943,27

01.02.01 13 SALÁRIO 20.943,27 20.943,27

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS 27.932,58 27.932,58

01.03.01 FÉRIAS 27.932,58 27.932,58

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 79.885,76 79.885,76

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 27,341,07 27.341,07

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 32.431,13 32,431,13

01.04.04 FGTS 20.113,56 20.113,56

-

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - j32 1.684,36 1.684,36

01.05.01 j32 SALÁRIO - FGTS 1.684,36 1.684,36

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS' 2.237,51 2.237,51

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 2.237,51 2.237,51

01.07 - BENEFICIOS 78.546,38 78.546,38

01.07.01 VALE TRANSPORTE 16.744,20 16.744,20

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 30.272,00 30.272,00

01.07.04 CONVENIOS 21.227,81 21.227,81

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 7.740,00 7.740,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 2.562,37 2.552,37
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PflEFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

ri
sus

ni

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 20.792,25 f 20.792,25

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 20.792,25 20.792,25

01.09 MULTAS E JUROS •

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.360,06 1.360,06

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.360,06 1.360,06

02.02 MATERIAIS 01 CONSUMO . OUTROS 351,12 351,12

02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 200,00 200,00

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR -

02.02.05 GENEROSALIMENTICIOS -

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 151,12 151,12

02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -

02.03 MULTAS E JUROS •

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS E JUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 56.840,28 $6.840,28

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 35.940,94 35.940,94

04.01.06 LAVANDERIA 404,67 404,67

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 20.494,67 20.494,67

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04,03
-

SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 201.918,08 201.918,08

04.03,01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL - PJ 162.165,30 162.165,30

04.03,04 SERVIÇO DE APOIO ASSISTENCIAL 39.752,78 39.752,78

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

04.OS MULTAS EJUROS

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
_________________

32.706,42

_________________

32.706,42

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 24.282,92 24.282,92

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 8.423,50

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

_____________________

05.03 MULTAS E JUROS

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

06.02 MULTAS EJUROS

07 EQUIPAMENTOS. INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO

________________

13.223,17

________________

13.223,17

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 600,00 600,00

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 12.623,17 12.623,17

08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.02 TAXAS E IMPOSTOS - -

09.03 DESPESAS BANCARIAS -

09.04 MULTAS E JUROS . -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I
11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 735.673,05 735.673,05

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA:
CG 024/2020. INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE - INTS

UNIDADE: UBS VILA MISSIONARIA

SERVIÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIDADE E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

1 PESSOAL E REFLEXO
.

01.oi REMUNERAÇ.O DE PESSOAL

________________________.

318.342,97 318.342,97

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 291.920,79 291,920,79

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 19.126,80 19.1268O

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 7.295,38 7.295,38

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 13 35.199,59 35.199,59

01.02.01 13 SALÁRIO 35.199,59 35.199,59

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 46.946,89 46.946,89

01.03.01 FERIAS 46.946,89 46.946,89

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 147.233,13 147.233,13

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 48.172,08 48,172,08

01,04.02 SALÁRIO - IRRF 65.255,92 65.255,92

01.04.04 FGTS 33.805,13 33.805,13

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13Q 2.831,11 2.831,11

01.05.01 13 SALÁRIO - FGTS 2.831,11 2.831,11

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . FERIAS 3.760,81 3.760,81

01.06.01 FERIAS - FOTS 3.760,81 3.760,81

01.07 DENEFICIOS 115.079,58 115.079,58

01.07,01 VALE TRANSPORTE 24.532,20 24.532,20

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 44.352,00 44.352,00

01.07.04 CONVENtOS 31.101,21 31.101,21

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 11,340,00 11.340,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 3.754,17 3.754,17

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 34.946,15 34.946,15

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 34.946,15 34.946,15

01.09 MULTAS E JUROS - -

2 ,

•

MATERIAL DE CONSUMO
_________________ _________________

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.213,35 1.213,35

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO . OUTROS 712,60 712,60

02,02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 288,89 288,89

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 134,82 134,82

02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
___________________

___________________

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
________________________________________

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS E JUROS -

04 - SERVIÇOS DETERCEIROS
__________________

__________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 46.750,12 46.750,12

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.422,91 3.422,91

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.276,84 7.276,84

04.01.04 VIGILANCIA I PORTARIA / SEGURANÇA 22.041,27 22.041,27

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 13.527,61 13.527,61

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇOES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
48149

__________________

48149

__________________

________

04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADDS
______________________ ______________________

04.02 EDUCAÇÃO CONTiNUADA
-

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES -'- -

04.05 MULTAS EJUROS
_________________

5

_________________

MANUTENÇÃO
_________________

05.01 MANUTENÇÃO

_________________

4.399,13 4.399,13

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

05.03 MULTAS E JUROS - -

06
,.
OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

-

06.02 MULTAS E JUROS

07 EQUIPAMENTOS. INVESTIMENTOS -

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE .

07.02 MULTAS E JUROS -

08 LOCAÇÃO . -

08.01 LOCAÇÃO 12.646,75 12.646,73

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 1.925,96 1.925,96
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CWADEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

08.01.03 LOCAÇAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 10,720,79 10.720,79

08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 1.008,80 1.008,80

09.01.03 TELEFONIA 1.008,80 1.008,80

09.02 TAXASE IMPOSTOS

09.03 DESPESAS BANCARIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS - -

09.0$ OUTRAS DESPESAS

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS - I -

ii RESTITUIÇÔES
'

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO
.

12.01 lANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 771.070,98 771.070,98

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERI000: novambro 202$

.PARCERIk
24/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE -INTS

UNIDADE: AMA VILA MISSIONÁRIA

SERVIÇO: AMA

Código

________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dcz/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇAO DE PESSOAL 188.138,13 188.138,13

01.01.01 SAlÁRIO LIQUIDO 169.392,11 169.392,11

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 13.054,80 13.054,80

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 5.691,22 5.691,22

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL . 132 19.531,57 19.531,57

01.02.01 13 SALÁRIO 19.531,57 19.531,57

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 26.049,72 26.049,72

01.03.01 FERIAS 26.049,72 26.049,72

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 72.801,SD 72.801,50

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 25.174,03 25.174,03

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 28.869,75 28.869,75

01.04.04 FGTS 18.757,72 18,757,72

01.0$ ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 1.570,82 1.570,82

01.05.01 13Q SALÁRIO - FGTS 1.570,82 1.570,82

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 2.086,71 2.086,71

01,06.01 FÉRIAS - FGTS

-

2.085,71 2.086,71

01.07 BENEFICIOS 78.546,38 78.546,38

01.07.01 VALE TRANSPORTE 16.744,20 16.744,20

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 30.272,00 30.272,00

01.07.04 CONVENIOS 21.227,81 21.227,81

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 7.740,00 7.740,00

01.07,99 OUTROS BENEFICIOS 2.562,37 2.562,37

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 19.390,71 19.390,71

01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 19.390,71 19.390,71

01.09 MULTAS E JUROS • -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.360,06 1.350,06

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.360,06 1.360,06

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 351,12 351,12

02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 200,00 200,00

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR -

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTrcIos -

02.02.06

-

MATERIAL DE MANUTENÇÃO 151,12 151,12

02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -

02.03 MULTAS EJUROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS E JUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

C)

C')

C-)
CD
-J

I

(0
N-

132 *9/5J



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
sÃo PAULO

COORDENADO1UA REGIONAL DE SAÚDE SUL

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 39.916,72 39.916,72

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
.

17.414,03 17.414,03

04.01.06 LAVANDERIA 24,67 24,67

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 22.478,02 22.478,02

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 3.38.093,68 138.093,68

04.03.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL - PJ 98.340,90 98.340,90

04.03.04 SERVIÇO DE APOIO ASSISTENCIAL 39.752,78

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

______________________

-

04.05 MULTAS E JUROS

$

___________________

MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
__________________

7.648,69f
__________________

7.648,69

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 2.533,38 2.533,38

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EO.UIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 5.115,31 5,115,31

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS
-

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS -

07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO

03.01 LOCAÇÃO
________________

6.641,64

________________

6.641,64

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 600,00 600,00

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6.041,64 6.041,64

08,02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTIUDADE PÚBLICA - -

09.02 TAXAS E IMPOSTOS - -

09.03 DESPESAS BANCARIAS . -

09.04 MULTAS E JUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS - -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I I
3.2 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATiVOS -

TOTAL GERAL
,

,

602.127,45 602.127,45

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 202$

PARCERIA'
CO 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE -INTS

UNIDADE: UPA SANTO AMARO

SERVIÇO: UPA

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS dez/Z5 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
-

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL L218.346,39

________________________

2.218.346,39

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 1.858.056,42 1.858.056,42

01.01,02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 138.745,20 138.745,20

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 2.732,60 2.732,60

01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 218.812,17 218.812,17

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13 234.389,58 234389,58

01.02,01 132 SALÁRIO 234.389,58 234.389,58

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS 312.614,84 312.614,84

01.03.01 FÉRIAS 312.614,84 312.614,84

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 927.442,67 927.442,67

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 311.692,74 311.692,74

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 390.645,11 390.645,11

01.04.04 FGTS 225.104,82 225.104,82

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 18.8S2,64 18.852,64

01.05.01 132 SALÁRIO - FGTS 18.852,64 18.852,64

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 25.042,78 25.042,78
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CJDAE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

01.06.01 FERIAS - FGTS 25.042,78 25.042,78

01.07 DENEFICIOS 834.783,62 834.783,62

01.07.01 VALE TRANSPORTE 177.955,80 177.955,80

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 321.728,00 321.728,00

01.07.04 CONVENIOS 225.607,19 225.607,19

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 82.260,00 82.260,00

01,07.99 OUTROS BENERCIOS 27.232,63 27.232,63

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 232.702,84 232.702,84

01.08.01 RESOSAO SEM JUSTA CAUSA 232.702,84 232.702,84

01.09 MULTAS E JUROS - -

2 MATERIAL DE CONSUMO -

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 9.861,68 9.861,68

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL
•

•

9.851,68 9.861,68

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 33.688,22 33.688,22

02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 200,00 200,00

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 31.910,99 31.910,99

02.02.05 GËNEROS ALIMENTÍCIOS 481,49 481,49

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇAO 1.095,74 1.095,74

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
.

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 195.409,85 195.409,85

03.01.01 DROGAS E MEDIcAMENTOS DIVERSOS 88.436,48 88.436,48

03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 96.686,35 96.685,35

03.01.04 MATERIAL ODONTOLÓGICO 1.925,96 1.925,96

03.01.05 GASES MEDICINAIS 8.351,06 8.361,06

03.02 MULTAS E JUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.228.840,17 1.228.840,17

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 11.980,71 11.980,71

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 4.799,11 4.799,11

04.01.04 VIGILANCIA I PORTARIA I SEGURANÇA 583.458,97 583.458,97

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL I JARDINAGEM 202.944,93 202.944,93

04.01.06 LAVANDERIA 57.714,47 57.714,47

04.01.07 SND 152.711,97 192.711,97

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 213.294,05 213.294,05

0401 10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇOES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
192595. 1 925 96

________

04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04,03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 1.977.582,63 1.977.582,63

04.03.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL - PJ 1.655.396,30 1.655,396,30

04.03.04 SERVIÇO DE APOIO ASSISTENCIAL 322.185,33 322.185,33

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

04.05 MULTAS E JUROS

___________________

- -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
_________________

142.985,38

_________________

142.985,38

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 123.299,90 123.299,90

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 11.017,26 11.017,26

05.01.05 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 8.668,22 8.668,22

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

05.03 MULTAS E JUROS . -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO 158.484,19 158.484,19

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 92.512,18 92.512,18

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS -

08.01.03 LOCAÇÃO OE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 65.972,01 65.972,01

08.02 MULTAS E JUROS • -

09 DESPESAS DIVERSAS
-

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 1.667,701 1.667,70
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
sÃo PAIJI.0

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

09.01.01 ÁGuA

09.01.02 ENERGIA

09.01.03 TELEFONIA 1.667,70 1.667,70

09.02 TAXAS E IMPOSTOS -

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

09.04 MULTAS E JUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

lo EMPRESTIMOS

10.01 EMPRESTIMOS I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO

12 INFORMATIVO

1201 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 8.552.695,18 8352.695,18

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE ETIPO DE SERVIÇO

-
PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA;
CD 024/2020 . INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE - INTS

UNIDADE: CER III - CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: CER

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS dez/2.S I TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
________________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 205.415,77 206.415,77

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 193.169,86 193,169,86

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 10.929,60 10,929,60

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 2.316,31 2.316,31

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 13
-

22.928,31 22.928,31
- _

01.02.01 13 SAlÁRIO 22.928,31 22.928,31

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS 30.580,16 30.580,16

01.03.01 FËRIAS 30.580,16 30.580,16

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 99.272,12 99.272,12

01.04.01 SAlÁRIO . INSS RETIDO 32.020,02 32.020,02

01.04.02 SALÁRIO. IRRF 45.232,13 45.232,13

01.04.04 FGTS 22.019,97 22,019,97

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES - 132 1.844,11 1.844,17

01.05.01 139 SALÁRIO - FGTS 1.844,17 1.844,17

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. FËRIAS 2.449,72 L449,72

01.06.01 FÍRIAS - FGTS 2,449,72 2.449,72

01.07 BENEFICIOS 65.759,76 65.759,76

01.07,01 VALE TRANSPORTE 14.018,40 14.018,40

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 25.344,00 25.344,00

01.07,04 CONVENIOS 17.772,12 17.772,12

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 6.480,00 6.480,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 2.145,24 2.145,24

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 20331,45 20.631,45

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 20.631,45 20.631,45

01.09 MULTAS E JUROS - -

2 MATERIALDECONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.646,69 1.646,69

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 1.646,69 1.646,69

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
-

-

-

2.783,02 2.783,02

02.02.02 COMBUSTÍVEIS PARA VEÍCULOS 1.925,96 1.925,96

02,02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 192,60 192,60

02,02.05 GENEROS ALIMENTÍCIOS 481,49 481,49

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 182,97 182,97

02.02.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -

02.03 MULTAS E JUROS - -

- - 03 MATERIALDECONSUMOASSISTENCIAL
-.

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
-

. -

03.02 MULTASEJUROS . -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
- -

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 27.511,43 27.511,43

04,01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.981,28 1,981,28
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
sÃo PAlitO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.020,25 1.020,25

04.01,04 VIGftANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 10.443,16 10.443,16

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 12.924,13 12.924,13

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 661,12 661,12

04 01 10

__________

SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
4 18 ,49 481,49

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

04.05 MULTAS E JUROS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
__________________

9.629,41 9.629,41

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 4.197,63 4.197,63

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.399,13 4.399,13

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.032,65 1.032,65

03.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

OS.03 MULTAS E JUROS . -

Os OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS . -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO

__________________

8.912,78

__________________

8.912,78

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 2.888,94 2.888,94

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6.023,84 6.023,84

08.02 MULTAS E JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 2.569,45 2.569,45

09.01.02 ENERGIA 2.569,45 2.569,45

09.02 TAXAS E IMPOSTOS

-

- -

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04 MULTAS EJUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS - -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 502.934,24 502.934,24
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PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERIODD: novembro 2025

PARCERIk
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE -INTS

UNIDADE: CER III - CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: HIDROTERAPIA

Código

_____________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 _TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17.546,03 17.S46,03

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 16.028,03 16.028,03

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.518,00 1.518,00

01,02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 1.657,40 1.657,40

01.02.01 132 SALÁRIO 1.657,40 1.657,40

0L03 REMUNERAÇAO DE PESSOAL - FÉRIAS 2.210,SO 2.210,50

01.03.01 FERIAS 2.210,50 2.210,50

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 5.111,52 5.111,52

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 1.941,64 1.941,64

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 1.578,15 1.578,15

01.04.04 FGTS 1.591,73 1.591,73

01,05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 133,30 133,30

01.05.01 132 SALÁRIO - FGTS 133,30 133,30

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- FÉRIAS 177,0 177,07
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riPREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

01.06.01 FÉRIAS - FOTS 177,07 177,07

01.07 BENEFICIOS 9.133,30 9.133,30

01.07.01 VALE TRANSPORTE 1.947,00 1.947,00

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 3.520,00 3.520,00

01.07.04 CONVENIOS 2.468,35 2.468,35

01.07.05 VAIl ALIMENTAÇÃO 900,00 900,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 297,95 297,91

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.645,49 1.641,45

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 1.645,45 1.645,45

01.09 MULTAS EJUROS

2 MATERIALDECONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS

02.03 MULTASCJUROS -

__________________

-

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
___________________

__________________

___________________

03.02 MULTAS E JUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
04.05 MULTAS E JUROS

__________________

-

__________________

S , MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
________________

-

________________

05.02 ENCARGOSECONTRIBUIÇÕES -

05.03 MULTAS E JUROS - -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS

07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO

08.02 MULTASEJUROS • -

09 DESPESAS DIVERSAS
- -

09.01 UTILIDADE PÚBUCA - -

09.02 TAXAS E IMPOSTOS -

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS

09.04 MULTASEJUROS

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL
, 37.614,57, , 37.614,57

PLANO ORÇAMENTÁRIO- UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA
CG 024/2020. INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE- INTS

UNIDADE: CER III - CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: APD

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

'1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 47.683,63 47.683,63

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 42.940,34 42.940,34

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.643,20 3.643,20

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 1.100,09 1.100,09

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 139 4.769,76 4.769,76

01.02.01 132 SALÁRIO 4.769,76 4.769,76

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS
'

6.361,59 6.361,59
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sAo PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

n
SU5Ç]

01.03.01 FERIAS 6.361,59 6.361,59

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 16.963,28 16.963,28

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 5,985,30 5.985,30

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 6.397,17 6.397,17

01.04.04 FGTS 4.580,81 4.580,81

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES - 139 383,62 383,62

01.05.01 13Q SAlÁRIO - FGT$ 383,62 383,62

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 509,63 509,63

01.06.01 FERIAS - FGTS 509,63 509,63

01.07 8ENEflCIOS 21.919,92 21.919,92

01.07.01 VALE TRANSPORTE
.

4.672,80 4.672,80

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 8.448,00 8.448,00

01.07.04 CONVENIOS 5,924,04 5,924,04

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 2.160,00 2.160,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 715,08 715,08

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 4.735,37 4.735,37

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 4.735,37 4.735,37

01.09 MULTAS E JUROS

2

___________________

MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

02.03 MULTAS EJUROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS E JUROS -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

04.05 MULTASEJUROS, - -

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
__________________

-

__________________
-

-

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS - -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS

06.02 MULTAS EJUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTASEJUROS - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO

_________________

5.657,26

_________________

5.657,26

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 952,98 962,98

08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 4,694,28 4.694,28

08.02 MULTAS LiVROS -

09 DESPESAS DIVERSAS
_____________________

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 722,24 722,24

09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE 722,24 722,24

09.02 TAXAS E IMPOSTOS
__________________ __________________

09.03 DESPESAS BANCARIAS
_____________________ _____________________

09.04 MULTAS E JUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - I -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÔES CUSTEIO E INVESTIMENTO I
12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 109.706,30 109.706,30
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PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA:
CG 024/2020 - INSTITUTO $ACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE - INTS

138



PREFEITUEA DO MUNICÍNO DE SÃO PAULO

CIDAOE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
sÃo PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

sUs,

UNIDADE: [APD SANTO AMARO
SERVIÇO: APO

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 98.447,66 98.447,66

01.01.01 SALÁRIO UQUIDO 88,657,48 88.657,48

01.01.02 ADICIONALINSALUBRIDADE 7.590,00 7.590,00

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 2.200,18 2.200,18

01.02 REMUNERAÇAO DE PESSOAL- 132 9.799,40 9.799,40

01.02.01 132 SALÁRIO 9.799,40 9.799,40

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 13.069,79 13.069,79

01.03.01 FERIAS 13.069,79 13.069,79

01.04 ENCARGOSECONTRIBUIÇÕES 34.449,47 34.449,47

01.04.01 SALÁRIO - iss RETIDO 12.225,92 12.225,92

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 12.812,34 12.812,34

01.04.04 FGTS 9.411,21 9.411,21

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 788,14 788,14

01.05.01 13Q SAlÁRIO - FGTS 788,14 788,14

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 1.047,03 1.047,03

01.06.01 FÉRIAS - FGTS 1.047,03 1.047,03

01.07 BENEFICIOS 45.666,50 45.666,50

01.07.01 VALE TRANSPORTE 9.735,00 9.735,00

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 17.600,00 17.600,00

01.07.04 CONVENtOS 12,341,75 12,341,75

01.07.01 VALE ALIMENTAÇÃO 4.500,00 4.500,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 1.489,75 1.489,75

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 9.728,76 9.728,76

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 9.728,76 9.728,76

01.09 MULTAS E JUROS - -

2 MATERIALDECONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO -OUTROS - -

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 . MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -

03.02 MULTAS E JUROS - -

04
'

SERVIÇOS DE TERCEIROS
_____________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTASEJUROS - -

5 MANUTENÇÃO
__________________

05.01 MANUTENÇÃO - -

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

05.03 MULTAS E JUROS -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS -

07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO 6.046,57

________________

6.046,57

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 962,98 962,98

08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 5.083,59 5,083,59

08.02 MULTAS E JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 722,24 722,24

09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE 722,24 722,24

09.02 TAXAS E IMPOSTOS - -

09.03 DESPESAS BANCARIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

10 EMPRÉSTIMOS
- -
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PREFEITUflA DO MUNICIPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORJA REGIONAL DE SAÚDE SUL

10.01 EMPRESTIMOS I - -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - F
12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 219.765,56 219.765,56

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA;
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE-INTS

UNIDADE: HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR

SERVIÇO:
_____________________________________________

HOSPITAL DIA

CódIgo RUDRICAS DE DESPESAS dez/25 ( TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL
,

665.461,35 665.461,35

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 586.921,62 586.921,62

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 45.691,80 45.691,80

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 16.503,81 16.503,81

01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 16.344,12 16.344,12

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 69.023,61 69.023,61

01.02.01 13SALÁRIO 69.023,61 69.023,61

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS 92.058,86 92.058,86

01.03,01 FÉRIAS 92.058,86 92.058,86

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 264.636,78 264.636,78

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 90.184,13 90.184,13

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 108.163,64 108.163,64

01.04.04 F3TS 66.289,01 65.289,01

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 5.551,52 5.551,52

01.05.01 13 SALÁRIO - FOTS 5.551,52 5.551,52

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 7.374,43 7.374,43

01.06.01 FERIAS - FGTS 7.374,43 7.374,43

01,07 BENEFICIOS 274.912,34 274.912,34

01.07.01 VALE TRANSPORTE
.

58.604,70 58.604,70

01.07.02 VALE REFEIÇÃO
.

105.952,00 105.952,00

01.07.04 CONVENIOS 74.297,34 74.297,34

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 27.090,00 27.090,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIDS 8.968,30 8.968,30

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 67.997,55 67.997,55

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 67.997,55 67.997,55

01.09 MULTAS E JUROS - -

2 MATERIAL DE CONSUMO
-

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 3.466,73 3.466,73

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 3.466,73 3.466,73

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1.348,17 1.348,17

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 481,49 481,49

02.02.05 GENEROS ALIMENT(CIOS 481,49 481,49

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 385,19 385,19

02.03 MULTASEJUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
-

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 197.345,67 197345,67

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 95,480,89 95.480,89

03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 101.854,78 101.854,78

03.02 MULTAS E JUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
___________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 188.807,08 188.807,08

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 15.437,54 15.437,54

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.407,92 1.407,92

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 33.747,60 33.747,60

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 49.431,64 49.431,64

04.01.06 LAVANDERIA 46.978,60 46.978,60

04.01.07 SND 29.583,70 29.583,70

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 10.294,12 10.294,12

04.01.10
________

SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
1.925,96

__________________

1.925,96
__________________
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

cIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

sus:

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 573.101,20 573.101,20

04.03.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL - PJ 573.101,20 573.101,20

04.04 ENCARGOSECONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTA$EJUROS
_________________

5

_________________

MANUTENÇÃO
________________

05.01 MANUTENÇÃO J
_______________

38.949,32 38.949,32

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES J 6.503,48 6,503,48

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS J 9.898,04 9.898,04

05.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS ] 22.547,80 22.547,80

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

05.03 MULTAS E JUROS -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS -

07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

07.02 MULTAS E JUROS -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO

_________________

46.726,20

_________________

46.726,20

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 19.408,34 19.408,34

08,01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 27,317,86 27.317,86

08.02 MULTAS E JUROS

09

__________________

DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 2.290,79 2.290,79

09.01.03 TELEFONIA 2.290,79 2.290,79

09.02 TAXAS E IMPOSTOS - -

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

09.04 MULTAS E JUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRESTIMOS

10.01 EMPRESTIMOS . I - -

11 RESTITUIÇÕES

1.1.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I
12 INFORMATIVO -

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL
, 2.499.051,60 2.499.051,60

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA.
CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAÚDE - INTS

UNIDADE: HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: SADT

CódIgo

________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
-

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 132 - -

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS -

01.07 BENEFICIOS ' -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

01.09 MULTASEJUROS - -

2 MATERIAL DE CONSUMO .

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

02.03 MULTAS E JUROS -

03 MATERIALOECONSUMOASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO! MEDICAMENTO - -

03,02 MULTAS E JUROS --
- -

- 04 . SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS I - I -
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
sÃo PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

n

5U5PNi
Fi1

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZAOOS 323.155,89 323.155,89

04.03.03 SERVIÇOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAÚDE 323.155,89 323.155,89

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

04.05 MULTAS E JUROS

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
__________________

-

05,02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTAS E JUROS - -

06 OBRAS. INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS

05.02 MULTAS E JUROS • -

07 EQUIPAMENTOS INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

07.02 MULTAS EJUROS -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
________________

T 59.514,26

________________

59.514,26

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS S9514,26 59.514,26

08,02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA

09.02 TAXAS E IMPOSTOS

_____________________

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

09.04 MULTAS E JUROS -

09.OS OUTRAS DESPESAS -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS I - E -

11 RESTITUIÇÕES
-

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 382.670,15 382.670,15

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PA C IA.R ER
CO 024/2020. INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE-INTS

UNIDADE: HOSPITAL DIA 'SANTO AMARO

SERVIÇO:
________________________________________________

HOSPITAL DIA

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez/25 I TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01

-

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 2.639.911,02 2.639.911,02

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 2.279.706,33 2.279.706,33

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 178.820,40 178.820,40

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA 10.839,02 10.839,02

01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 170.545,27 170.545,27

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13 272.942,69 272.942,69

01.02.01 13 SALÁRIO 272.942,69 272.942,69

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 364.034,21 364.034,21

01.03.01 FÉRIAS 364.034,21 364.034,21

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES L036.591,07 1.036.591,07

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 355.071,74 355.071,74

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 419.389,61 419.389,61

01.04.04 FGTS 262.129,72 262.129,72

01.OS ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 21.9S3,34 21.9S3,34

01.05.01 13 SALÁRIO - FlITS 21.953,34 21.953,34

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS 29.162,28 29.162,28

01.06.01 FÉRIAS - FlITS 29.162,28 29.162,28

01.07 BENEFICIOS 1.075.902,74 1.075.902,74

01.07.01 VALE TRANSPORTE 229.356,60 229.356,60

01.07.02 VALE REFEIÇÃO 414.6S6,00 414.656,00

01.07.04 CONVENtOS 290.771,63 290.771,63

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 106.020,00 106.020,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 35.098,51 35.098,51
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

C!DADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
sÃo PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

sus

0L08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 270.977,77 270.977,77

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 270.977,77 270.977,77

01.09 MULTAS E JUROS • -

2 MATERIALDECONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAl.
.

79.3i2,51 79.312,51

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 79.312,51 79.312,51

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO . OUTROS 73.659,51 73.659,51

02.02.02 COMBUSTÍVEIS PARA VEÍCULOS 19.121,14 19.121,14

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 32.538,37 32.538,37

02.02.05 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 1.000,00 1.000,00

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 21.000,00 21.000,00

02.03 MULTAS E JUROS - -

03
.

MATERIALDECONSUMOASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
__________________

525.001,89

__________________

525.001,89

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 260.729,02 260.729,02

03,01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 260.722,23 260.722,23

03.01.05 GASES MEDICINAIS 3.550,64 3.550,64

03.02 MULTP,S E JUROS -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
____________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

____________________

1.424.053,65 1.424.053,65

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 17.647,80 17.647,80

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 52.405,37 52.405,37

04.01.04 VIGIlÂNCIA I PORTARIA I SEGURANÇA 385.571,30 385.571,30

04.01.05 UMPEZA PREDIAL I JARDINAGEM 550.185,85 550.185,85

04.01.06 LAVANDERIA 170.402,64 170.402,64

04.01.07 SND 233.068,39 233.068,39

04.01.08 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 2.925,29 2.925,29

04.01.10
SERVIÇOS GRÁFICOS, DIGITAUZAÇOES E ARQUIVOS DE

DOCUMENTOS EM GERAL
11.847 01 11.847,01

_________________

________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
_________________

- -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 5.137.923,21 5.137.923,21

04,03.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL - PJ 4.937.923,21 4.937.923,21

04.03.04 SERVIÇO DE APOIO ASSISTENCIAL 200.000,00 200.000,00

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

04.05 MULTAS E JUROS -

5 MANUTENÇÃO
-

05.01
-

MANUTENÇÃO 374874,66 374.874,66

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 350.688,25 350.688,25

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 24.186,41 24.186,41

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

05.03 MULTPSEJUROS - -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

07.02
'

MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO -

08.01 LOCAÇÃO 421.395,06 421.395,06

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 50.824,70 50.824,70

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 370.570,36 370.570,36

03.02 MULTAS E JUROS - -

09 DESPESAS DIVERSAS r

09.01 UTILIDADE PÚBLICA

______________________

102.856,74 102.856,74

09.01.02 ENERGIA 60.641,52 60.641,52

09.01.03 TELEFONIA 35.215,22 35.215,22

09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE 7.000,00 7.000,00

09.02 TAXAS EIMPOSTOS -

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS . -

09.04 MULTAS E JUROS - -

09.OS OUTRAS DESPESAS ' -

10 EMPRÉSTIMOS

10.01 i EMPRÉSTIMOS I - -

11. RESTITUIÇÕES .

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CIDADEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
sÃo PAUtO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL :tui1
12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 13,850.552,35 13.850.552,35

.

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA:

_______________________________________________

CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAUDE- INTS

UNIDADE: HOSPITAL DIA - SANTO AMARO

SERVIÇO:
________________________________________________

SADT

Código RUBRIcAS DE DESPESAS dez/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13Q • -

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS . -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIRUIÇÓES - 13 • -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - -

01.07 RENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

01.09 MULTAS E JUROS - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 2.000,00 2.000,00

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 2.000,00 2.000,00

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 44.100,00 44.100,00

02.02.01 COMBUSTÍVEIS PARA GERADORES 36.000,00 36.000,00

02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 8,100,00 8.100,00

02.03 MULTAS E JUROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 20.000,00 20.000,00

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 20.000,00 20.000,00

03.02 MULTAS E JUROS - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 38.239,01 38.239,01

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 38.239,01 38.239,01

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA . -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 3.426.270,96 3.426.270,96

04.03.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL - PJ 1.719.020,21 1.719.020,21

04.03.04 SERVIÇO DE APOIO ASSISTENCIAL 1.707.250,75 1.707.250,75

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
04.05 MULTAS EJUROS

___________________

-

___________________

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
_______________

52.892,641
________________

52.892,64

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS -j. -

OS.01.06 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 52.892,64 52.892,64

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . -

05.03 MULTASEJUROS -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS - -

07 EQUIPAMENTOS. INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

07.02 MULTAS E JUROS . -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO

_________________

793.486,85

_________________

793.486,85

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 788.994,85 788.994,85

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.492,00 4.492.00

08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA
___________________

09.02 TAXASEIMPOSTOS

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS -

_________________

-

09.04 MULTAS E JUROS -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

10 EMPRÉSTIMOS
.
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

10.01 EMPRSTIMCS I - -

U RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I - I
12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 4.376.98946 4.376989,46

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: novembro 2025

P RC IAA ER .

CO 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

SAODE-INTS

UNIDADE: COORDENAÇÃO TÉCNICA ADMINISTRATIVA

SERVIÇO:

CódIgo

________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS

___________________________________________

dez/25 I TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 744.466,25 744.466,25

01.01.01 SALÁRIO LIQUIDO 696.925,36 696.915,36

01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 46.450,80 46.450,80

01.01.03 GRATIFICAÇÃO FIXA

-

1.100,09 L100,O9

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - j32 79.595,48 79.596,48

01.02.01 132 SALÁRIO 79.596,48 79.596,48

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 106.160,32 106.160,32

01.03.01 FÉRIAS 106.160,32 106.160,32

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 323.295,15 323.295,15

01.04.01 SALÁRIO - INSS RETIDO 107.240,85 107.240,85

01.04.02 SALÁRIO - IRRF 139.611,23 139.611,23

01.04.04 FGTS 76.443,07 76.4.43,07

01.05 ENCARGOSECONTRIBUIÇÕES -132 6.402,10 6.402,10

01.05.01 132 SALÁRIO - FGTS 6.402,10 6.402,10

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS 8.504,05 8.504,05

01.06.01 FERIAS - FGTS 8.504,05 8.504,05

01.07 BENEFICIOS ., 279.478,98 279.478,98

01.07.01 VALE TRANSPORTE 59.578,20 59.578,20

01.07.02 VALE REFEIÇAO 107.712,00 107.712,00

01.07.04 CONVENIOS 75.531,51 75.531,51

01.07.05 VALE ALIMENTAÇÃO 27.540,00 27540,00

01.07.99 OUTROS BENEFICIaS 9.117,27 9.117,27

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 79.023,10 79.023,10

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 79.023,10 79.023,10

01.09 MULTAS E JUROS -

2. MATERIALDECONSUMO
.

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 43.792,15

________________

43.792,15

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 43.792, 15 43.792, 15

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 23.789,59 23.789,59

02.02.02 COMBUSTÍVEIS PARA VEÍCULOS 9.629,80 9.629,80

02.02.05 GINEROS AUMENTICIOS 481,49 481,49

02.02.06 MATERIAL DE MANUTENÇÃO 13.678,30 13.678,30

02.03 MULTAS E JUROS
.

- -

03 .. MATERIALDECONSUMOASSISTENCIAL
-.

03.01

-

MATERIAL MEDICO/ MEDICAMENTO

__________________ __________________

03.02 MULTAS E JUROS

__________________

-

__________________

-

04- SERVIÇOS DE TERCEIROS -

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 83.136,17 83.136,17

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 23.511,18 23.511,18

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 14.070,44 14.070,44
-

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 22.227,84 22,227,84

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 19.476,72 19.476,72

04.01.10 F1TALIZAÇOES
E ARQUIVOS DE

3.849,99 3.849,99

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 38.519,20 38.519,20

04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 38.519,20 38.519,20

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

.

-

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . - -

04.05 MULTAS E JUROS - -

5 MANUTENÇÃO .
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SÃO PAULO

DCOORDENAJ)ORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

05.01 MANUTENÇÃO 27.476,90 27.476,90

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E AOEO.UAÇÕES 15.146,19 15.146,19

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 12.330,71 12.330,71

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

05.03 MULTAS EJUROS -

- -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

06.02 MULTAS E JUROS -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.02 MULTAS E JUROS - -

08 LOCAÇÃO
-

-

08.01 LOCAÇÃO 165.736,38 165.736,38

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 41.919,58 41.919,58

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 84.394,28 84.394,28

08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 39.422,52 39.422,52

08.02 MULTASEJUROS • -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 15.709,16 1S.709,16

09.01.01 ÁGUA 8.586,90 8.586,90

09.01.02 ENERGIA 1.927,09 1.927,09

09.01.03 TELEFONIA 5.195,17 5.195,17

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 7.125,61 7.125,61

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 7.125,61 7.125,61

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS - -

09.04 MULTAS E JUROS - -

09.05 OUTRAS DESPESAS

10

___________________ ___________________

EMPRÉSTIMOS

10.01 EMPRÉSTIMOS -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO - -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS -

TOTAL GERAL 2.032,211,59 2.032.211,59

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO
- - '

PERÍODO: novembro 2025

PARCERIA' ICG
ISAÚDE'-INTS

024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E

____________________________________________

UNIDADE: ICOORDENAÇÃO GERAL

SERVIÇO: JCOORDENAÇÃO GERAL

CódIgo
-

RUBRICAS DE DESPESAS J de2/25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 660.703,46 660.703,46

01,01.01 SALÁRIO LIQUIDO 660.703,46 660.703,46

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13
-

- -

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL FERIAS 110.674,91 110.674,91

01.03.01 FÉRIAS 110.674,91 110.674,91

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 51.819,30 51.819,30

01,04,04 FGTS 51.819,30 51.819,30

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13Q -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS 208.225,38 208.225,38

01.07.04 CONVENIOS 117.966,88 117,966,88

01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 90.258,50 90.258,50

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
-

24.275,65 24.275,65

01.08.01 RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 24.275,65 24.275,65

01.09 MULTAS E JUROS - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO EM GERAL 6.593,64 6.593,64

02.01.02 MATERIAL DE ESCRITÔRIO EM GERAL 6.593,64 6.593,64

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 881,39 881,39

02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 881,39 881,39

02.03 MULTAS E JUROS -
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SÃO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

n
SI 5V f-J

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.Oi MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO •

03.02 MULTAS E JUROS • -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
. ..

___________________

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 674.411,69 674.411,69

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 600,555,85 600.555,85

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 72.557,64 72.557,64

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.115,29 1.115,29

04.01.10
SERVIÇOS GRAFICOS, DIGITALIZAÇÕES E ARQUIVOS DE

)OCUMENTOS EM GERAL
182,91

__________________

182,91
__________________

________

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 1.142,76 1.142,75

04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 1.142,76 1.142,76

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
_____________________ _____________________

04.05 MULTAS E JUROS

___________________ ___________________

___________________

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO
_________________

3.491,05

_________________

3.491,05

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 3.491,05 3.491,05

05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES

05.03 MULTAS E JUROS '

___________________

.

___________________

-

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS

06.02 MULTAS EJUROS -

07 EQUIPAMENTOS . INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . -

07.02 MULTAS E JUROS . -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
________________

65.279,36

________________

65.279,36

08.01,02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS
-

29.428,71 29.428,71

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 35.850,65 35.850,65

08.02 MULTAS E JUROS -

09 DESPESAS DIVERSAS
-______________________

09.01 UTILIDADE PÚBLICA 16.961,64

______________________

16.961,64

09.01.02 ENERGIA 9.255,57 9.255,57

09.01.03 TELEFONIA 1.645,74 1.645,74

09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE 6.050,33 6.060,33

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 13.622;44 13.622,44

09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 13.622,44 13.622,44

09.03 DESPESAS BANCÁRIAS

09.04 MULTASEJUROS

09.05 OUTRAS DESPESAS -

10 EMPRÉSTIMOS

10,01 EMPRÉSTIMOS -

11 RESTITUIÇÕES

11.01 RESTITUIÇÕES CUSTEIO E INVESTIMENTO I -

12 INFORMATIVO

12.01 LANÇAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL GERAL 1.838.082,67 1.838.082,67

d
I-

O
x

w
0

C/)
w

o
I-

o

-j

O

(E

e-

O

o
-,

-E)
U,
O
-,

o
O.

O

CE

U)

CE

.,2
O

E)

E

C')
o
0

E)
C,,
U)

w

(0
-J

O)

o
CO

I

(9

147
_



'ep.
Brasil

MANIFESTO DE

ASSiNATURAS

Código de validação: LMG9M-A7GMH-JL6C3-9ZZL8

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatários nas datas indicadas (Fuso

horário de Brasília):

V José Jorge Urpia (CPF ***.126.815...**)em 23/12/2025 11:33 -Assinado

eletronicamente

Endereço IP

I
GeolocaUzação

::ffff:10.0.0.2 Não disponível

Autenticação jorgeurpia@ints.org.br

Email verificado

V LUCIANA TORRES PEIXOTO (CPF 484 945 **) em 23/12/2025 16:04 -

Assinado com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validação deste documento:

https://mundo.easydocmd .com .br/validate/LMG9M-A7GMH-JL6C3-9ZZL8

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponível no link abaixo e informe

o código de validação:

https://mundo.easydocmd.com .br/validate

Ii


