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Secretaria Municipal da Saude SUS+

Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

TERMO ADITIVO N° 133/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

2014-0.321.761-7

PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA.

GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE AGOES E SERVIGCOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS  ADMINISTRATIVOS  PERDIZES, LAPA, VL
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.

Aprovacgdo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e
Orgamentario, A TITULO DE CUSTEIO, durante o periodo de 01° a
31 de janeiro de 2022, para cobrir as despesas com o0
dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo,
aquisicdo de materiais de consumo assistencial, prestagdo de
servigos terceirizados e SADT, visando a MANUTENGAO da
unidade de atendimento hospitalar de baixa e média complexidade,
com 34 (trinta e quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de
estabilizagdo, 01 (um) leito para hemodidlise e 10 (dez) leitos de
clinica cirurgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, 2 (duas)
salas cirurgicas do Centro Cirtrgico, de acordo com o cronograma
estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo
Aditivo. O presente Termo Aditivo tem fundamento no Decreto n°
59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagcdo de
emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas

para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a m

Portaria SMS n°® 243/2020, de 24 de margco 2020, que autoriza, de
forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater
temporario e durante o periodo de emergéncia, a contratacdo pelas
organizagdes sociais de profissionais de salde para apoio ao
aumento da capacidade numero de leitos hospitalares e de UTl e a
Portaria SMS n° 431 de 21 de setembro 2021, que dispde que as
Coordenadorias Regionais de Saude ficam autorizadas a adequar o
foco assistencial dos leitos de UTIl, Enfermaria e equipamentos
hospitalares implementados no ambito dos contratos de gestdo durante
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PREFEITURA DA CIDADE DE
Secretaria Municipal da Saude SUS+

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

a situacdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as
reais necessidades da Rede Assistencial de Saude Municipal para o
periodo pés pandemia, consoante diretrizes da Secretaria Executiva de
Atencado Hospitalar, desde que haja a devida prestagéo de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE,
com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o0 n° 46.392.148/0022-
44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias n° 702/2018-SMS.G, n°
819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n° 962/2018-SMS.G n° 128/2019-SMS.G, n°® 198/2019-SMS.G, n°
683/2019-SMS.G, n°® 1046/2019-SMS.G, n° 1377/2019-SMS.G, n° 471/2020-SMS.G, n°® 585/2021-SMS.G e
n° 732/2022-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro lado,
a ASF - ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n°® 013), com
CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com enderego na Pragca Marechal
Cordeiro de Farias, 45/65, Higienépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA
EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n°_
R inscrita no CPF/MF sob n° [ ¢ MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora
da cédula de identidade RG n° . inscita no cPrvF sob n° R
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispée a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamenta¢do, bem como, o disposto no
artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G, de acordo com Despacho
Autorizatério assinado em 06 de janeiro de 2023 e publicado em DOC/SP 11/01/2023, pag. 19, na

conformidade das seguintes clausulas.
CLAUSULA PRIMEIRA

11 Aprovagdo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Orcamentario, A TiTULO DE
CUSTEIO, durante o periodo de 01/01/2023 a 31/01/2023, para cobrir as despesas com o dimensionamento
de RH, aquisigdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial, prestacéo de
servicos terceirizados e SADT, visando a MANUTENGAO da unidade de atendimento hospitalar de baixa e
média complexidade, com 34 (trinta e quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de estabilizagdo, 01 (um)
leito para hemodialise e 10 (dez) leitos de clinica cirurgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos e 2 (duas)
salas cirargicas do Centro Cirargico, de acordo com o cronograma estabelecido em Plano de Trabalho,
parte integrante deste Termo Aditivo, do presente Contrato de Gestdo n® R007/2015-SMS.G da Rede de
Assisténcia & Saude dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, VI. Leopoldina, Jaguaré e Jaguara da
Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros, desde que haja a devida prestagdo de contas.

1.3 O presente aditivo justifica-se devido a atual situagdo epidemiolégica do Brasil e do Municipio de
Sao Paulo, em observancia as legislagdes editadas de forma gradual e sistémica:

v" Portaria SMS.G n°® 243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitéria e
excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de emergéncia, a
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PREFEITURA DA CDADE DE
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS+
- ot Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

contratacdo pelas organizagdes sociais de profissionais de salude para apoio ao aumento da
capacidade numero de leitos hospitalares e de UTI;

v" Portaria SMS.G n°® 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional e
transitéria, a contratagdo de leitos suplementares de UTl e Enfermaria pelas Coordenadorias
Regionais de Saude;

v Portaria n® 223/2022-SMS.G de 05 de abril de 2022 e suas alteragdes, que Estabelece diretrizes e
critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos
nas Redes de Atencdo Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n°® 462 de 01 de
outubro de 2021.

v Portaria n® 431 de 21 de setembro de 2021- SMS.G, que dispde que as Coordenadorias Regionais

de Saude ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e
equipamentos hospitalares implementados no ambito dos contratos de gestao durante a situacao
de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial
de Saude municipal para o periodo pés-pandemia, consoante diretrizes da Secretaria Executiva de
Atencdo Hospitalar.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido, durante o periodo de 01/01/2023 a 31/01/2023 para cobrir as despesas com a
MANUTENGCAO desta unidade de atengéo hospitalar, a TITULO DE CUSTEIO, o orgamento global estimado
de R$ 5.021.967,51 (cinco milhdes vinte e um mil, novecentos e sessenta e sete reais e cinquenta e
um centavos), onerando a dotagdo orgcamentaria n° 84.10.10.302.3003.2507.33.50.39.00 e
84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00, fontes 00,02, 03 e 21 quando couber, e, em conformidade com o Plano
de Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte integrante do presente instrumento, desde que haja a
devida prestagao de contas.

22 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO
R$ 5.021.967,51 (\&X_\
CLAUSULA TERCEIRA
3.4. A contratada devera apresentar mensalmente as seguintes informacgdes, utilizando como fonte a

PLANILHA DE MONITORAMENTO DIARIO - HM SOROCABANA :

A) Taxa de ocupacgdo dos leitos;

B) Média de permanéncia dos leitos;

C) Taxa de mortalidade;

D) Taxa de transferéncia: percentual de transferéncias sobre o total de saidas.
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PREFEITURA DA CDADE DE
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS*
TR IR Coordenadoria de Parcerias e Contfratagcdo de Servicos de Saude L]

CLAUSULA QUARTA

4.1. Mantém-se inalterado o anexo abaixo, em relagdo aos apresentados para o Termo Aditivo n.
121/2021-SMS.G ao Contrato de Gestdo n. R007/2015-NTCSS/SMS

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo

42 SUBSTITUEM-SE os anexos abaixo, apresentado no Termo Aditivo n. 121/2021-SMS.G ao
Contrato de Gestdo n. R007/2015-NTCSS/SMS:

Anexo V - Quadro de Metas de Producéo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade.

CLAUSULA QUINTA

5 Permanecem inalterados as Clausulas e anexos do Contrato de Gestdo n° R007/2015-SMS.G.

52 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido

e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2023.
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DRA.MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

WC}L&?&@

Nome: PA~ /0 LJ3cxe (pyermri— Nome: FoCey . -
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TESTEMUNHAS:




. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
é SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUCAOQ E EQUIPE

As metas de equipe e de produgdo por unidade e servico de saide contratualizados, e as informagdes

relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutengdo da Equipe, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de funcionamento definido constitui

meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgao, foram selecionados procedimentos chaves, e feito calculo
de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando
indices de planejamento de pessoal, conforme Portarias SMS.G n2333/2022, n2538/2022 e n2539/2022. O
procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execu¢ado

objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das Agendas no SIGA, sendo que

devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Satde.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais do SUS, no
sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como
WEBSAASS. As éreas técnicas de SMS poderao solicitar outras informagoes para avaliagdo do programa especifico.




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA

Categoria Profissional Santidade Jornada Semanal Em Horas
Analista Il 01 40 horas
Analista Ill 01 40 horas
Analista Ill Noturno 01 40 horas
Auxiliar de Apoio 04 Plantdo 12 x 36 h
Auxiliar de Servigos Gerais Diurno 09 Plantdo 12x 36 h
Auxiliar de Servigos Gerais Noturno 05 Plantdo 12 x 36 h
Auxiliar Técnico Administrativo Il 01 40 horas
Auxiliar Técnico Administrativo |l Diurno 14 Plantdo 12 x 36 h
Auxiliar Técnico Administrativo || Noturno 09 Plantdo 12x 36 h
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 02 40 horas
Auxiliar Técnico Administrativo 1V 01 40 horas
Assistente Social 03 30 horas
Diretor Médico 01 40 horas
Enfermeiro CCIH 01 40 horas

21 Plantdo 12 x 36h
Enfermeiro Diurno 4 40 horas
Enfermeiro Diurno -Qualidade e Desenvolvimento 01 40 horas
Enfermeiro Noturno 18 Plantdo 12 x 36 h
Enfermeiro Intensivista Diurno 03 Plantdo 12 x 36h
Enfermeiro Intensivista Noturno 03 Plantdo 12 x 36h

05 Plantdo 12 x 36h
Farmacéutico Diurno 01 40 horas
Farmacéutico Noturno 03 Plantdo 12 x 36h
Fisioterapeuta 01 Plantdo 12 x 36h
Fisioterapeuta Noturno 07 30 horas
Fisioterapeuta Diurno 07 30 horas
Gerente de Unidade Il 01 40 horas
Instrumentador Cirurgico 05 Plantdo 12 x 36h

01 20 horas
Médico Clinico Diarista 01 30 horas

01 40 horas
Médico Infectologista Diarista Diurno 01 20 horas
Médico Cirurgido Geral Diurno 03 Plantdo de 12 horas
Médico Cirurgido Ortopédico 01 Plantdo de 12 horas
Médico Cirurgido Pediatrico 04 Plantdo de 12 horas
Meédico Cirurgido Proctoldgico 01 Plantdo de 12 horas
Médico Cirurgido Urolégico 01 Plantdo de 12 horas
Médico Cirurgido Vascular 02 Plantdo de 12 horas
Médico Cardiologista 01 Plantdo de 12 horas
Nutricionista 02 40 horas
Psicdlogo 01 40 horas




Supervisor de Equipe Il Enfermagem 01 40 horas
Técnico de Enfermagem Diurno 55 Plantdo 12x 36 h
Técnico de Enfermagem Noturno 40 Plantdo 12x 36 h
Técnico de Farmdcia Diurno 09 Plantdo 12x36 h
Técnico de Farmécia Noturno 07 Plantdo 12x 36 h
Técnico de Informética Diurno 01 40 horas
Técnico Manutengdo 01 40 horas
Técnico Manutengdo Noturno 01 40 horas
Técnico Manutengdo-Suporte e Equipamentos 01 40 horas
Hospalares

Técnico Nutrigdo 02 Plantdo 12x 36 h
Técnico Radiologia Diurno 08 24 horas
Técnico Radiologia Noturno 04 24 horas

Observagdo: Profissionais contratados pela ASF, linha 1. Pessoal e Reflexo, do plano de trabalho e

orgamentario.

ANEXO V - Plantoes Médicos Previstos através de Servicos Terceirizados

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA
2 uantidade
Categoria Profissional Q Jornada Semanal Em Horas
Médico Clinico Diurno * 16 Plantdo 12 horas
Médico Clinico Noturno * 14 Plantdo 12 horas
Médico Intensivista Diurno ** 14 Plantdo 12 horas
Médico Intensivista Noturno ** 14 Plantdo 12 horas
Médico Anestesista Diurno *** 18 Plantdo 12 horas
Médico Anestesista Noturno *** 06 Plantdo 12 horas
Médico Cirurgido Geral Diurno**** 07 Plantdo 12 horas

Observagdo :

1. Esse relatdrio é de cardter informativo e para acompanhamento do servigo, ndo sujeito a desconto de Equipe

Minima, por ser previsto o custeio através da linha 4.13 e 4.14 do plano de trabalho e orcamentario.

2. Sdo previstos 07 plantGes extras mensais para avaliagdes externas ou especialidades pela linha 4.13 Servicos
Assistenciais Médicos. Portanto, a ASF devera encaminhar mensalmente relatério das interconsultas médicas,
especificando numero de consultas por especialidades.

3. *S3o previstos 02 médicos clinicos gerais plantonistas diurnos de 22 a 62 feira e 03 médicos clinicos

plantonistas diurnos em domingo e feriados e 02 médicos clinicos gerais plantonistas em plantdes noturnos de
22 a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais Médicos.

4. **S3o previstos 02 médicos intensivistas plantonistas diurnos e 02 médicos intensivistas plantonistas noturno
de segunda a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais Médicos.
5. ***S3o previstos 03 médicos anestesistas diurnos e 01 médico anestesista noturno na linha 4.14 Servigos de
outros profissionais de salde.
6. ****E previsto 01 médico cirurgido geral, plantdo de 12 horas diurnas, pela linha 04.13 Servigos Assistenciais
Médicos
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA
PROCEDIMENTOS META DE PRODUGAO MENSAL
CIRURGIAS (*) 210
COLECISTECTOMIA POR VIDEOLAPAROSCOPIA 100

Observagao: *Cirurgias de médio e pequeno porte a serem pactuadas com a Regulagdo Oeste, STS Lapa Pinheiros e

ASF.
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PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO R007/2015

Este Plano de Trabalho para o Complexo Hospitalar Municipal Sorocabana e contempla o periodo de Janeiro/2023 e considerou:

Plano de Manutencdo:

Ajuste de valores de RH considerando:

- Reajuste Dissidio - Convencio Coletiva 2021 (Més Base Mai/2021), Reajuste Dissidio - Convengdo Coletiva 2021 (Més Base Set/2021),
Reajuste Dissidio - Convencgdo Coletiva 2022 (Més Base: Mai/2022);

- Ndo estdo inclusos os dissidios salariais do més base Setembro/2022;

- Adequacdo de valores para atendimento de Legislagdo Trabalhista (1/12 sobre o 1/3 de Férias e 1/12 para 132 Salario);

- Foram considerados o dimensionamento de RH do TA 124/2022 (Dezembro/2022);

- Inclusdo: 1 Téc de Engenharia Clinica 40 horas (suporte aos equipamentos hospitalares), 1 Enfermeiro de Qualidade e Desenvolvimento -
40 horas (para participacdo das varias comissées do Hospital), 1 Farmacéutico - 40h, 1 Fisioterapeuta - Plantonista 12x60 (para adequacdo
parcial solicitado pelo Conselho de Classe).

- Ajustes nos blocos de contratos, materiais de consumo e servi¢os de terceiros em adequagdo ao consumo atual, sem impacto no valor
global do plano;

Sdo Paulo, 22 de dezembro de 2022. (

BN =

Vanilda Moreira S. Silva Maria/lsabel Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerente Corporativa Administrativa
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UNIDADES-SERVICO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO

COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA-HOSPITAL
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA - SADT-SADT

TOTAL - CUSTEIO

Sao Paulo, 22 de dezembro de 2022

! A

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica

4.916.767,51
105.200,00

VALOR TOTAL (RS$)
4.916.767 51
105.200,00
5.021.967,51

‘

Marfh Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Y
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irrato oe cestao RO07/2015

PLANO ORCAMENTARIO CONSOLIDADO

TODAS UNIDADES
TODOS SERVICOS
DESCRICAO jan/23 VALOR ANUAL (RS) |
01. Pessoal e Reflexo 2.751.112,35 2.751.112,35 |
01.01 - Remuneragao de Pessoal - 2.050.736.48 2.050.736.48 |
01.02 - Beneficios o " 211.577.06 211.577.06
01.03 - Encargos e Contribuigées - 209.686.40 209.686.40
| 01.04 - Outras Despesas de Pessoal - [ 279.112.41 i i i 279.112.41
02. Materiais de Consumo 34.708,00 34.708,00
02.01 - Matenial Odontolégico . -
02.02 - Gases Medicinais 8.758,00 8.758,00
02.03 - Orteses e Proteses - e T
02.04 - Material de Escritorio _ 4.000,00 4.000,00 ‘
02.05 - Combustiveis - -
02.06 - Material de Limpeza 500,00 500,00
02.07 - Uniformes e Roupana Hospitalar R 1.500,00 1.500,00
02.08 - Alimenticios 4.400,00 4.400,00
" 02.09 - Despesas de Transporte T - i
02.10 - Suprimento de Informatica 500,00 500,00
02.11 - Material de Manuleng@o Equipamento Assistencial B 3.050,00 - 3.050,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 1.000,00 1.000,00
" 02.13 - Material de Manutengdo Predial - a T 4.000,00 ) 4.000,00
02.99 Outros maleriais de consumo 7.000,00 7.000,00
03. Material de Consumo Assistencial 360.000,00 360.000,00
03.01 - Drogas @ Medicamenlos Diversos B 180.000,00 180.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 180.000,00 " 180.000,00
04. Servigos Terceirizados 1.876.147,16 1.876.147,16
04.01 - Assessoria Conlabil - -
04.02 - Assassoria e Consultoria | -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicalivos de Informatica ) o T -
04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranga 53.906,01 o 53.906,01
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - T 1 185.335,70 185.335,70
04.06 - Lavanderia 72.000,00 B 72.000,00
04.07 - SND . | 165.000.00 B 165.000.00
04.08 - Servigos de Remogao 96.991,46 o _96.991.46
04.09 - Servigos de Transporte - -
04.10 - Servigos Graficos - — 300.00 ~ - 300.00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH 3 2
04.12 - Educagdo Continuada o - = 1
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos ~ 630.544.40 o 630.544,40
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - | 487.778,06 N _487.778,06 |
04.15 - Manutengdo de Equipamenlos 4.750,00 4.750,00
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 6.632,11 6.632,11
04.17 - Manutencgao de Equipamenlos Assistenciais . 3.625,00 3.625,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 136.088,15 ~136.088,15
04.19 - Locagao de imoveis = E =
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 7.671,27 . _1.671.27
" 04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos = -
04.22 - Agua 18.575,00 -  18.575,00 |
04.23 - Energia - - - 3.500,00 3.500,00
04.24 - Telefonia 450,00 | - 450,00
~ 04.25- Gas - N - - "
04.99 Outros Servigos de Terceiros 3.000,00 3.000,00
O O DD DAD QDO £ O 0 9 0
06, Obra - 4
06.01 - Reforma 5
06.02 - Ampliagao e Adequagao
07. Equipamentos - o
07.01 - Equipamentos - \
OTA O TODA DAD ODO 0 WK\
OTA O O D 0
Sdo Paulo, 22 de dezembro de 2022

I

s

Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Técnica

Marih Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA
SERVIGO: HOSPITAL
» R AD 5 ALOR DA R |

01. Pessoal e Reflexo 2.751.112,35 2.751.112,35
01.01 - Remuneragao de Pessoal 2.050.736,48 2.050.736 48
01.02 - Beneficios o | 211.577,06 ‘ oy 211.577,06 |

| 01.03 - Encargos e Contribuigdes 209.686,40 | 209.686,40
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 279.112,41 279.112,41

02. Materiais de Consumo 34.708,00 34.708,00
02.01 - Material Odontoldgico - o - o =

| 02.02 - Gases Medicinais 8.758,00 8.758,00 ‘
02.03 - Orteses e Proteses ) - — ~ - ) o - |
02.04 - Material de Escritorio - 4.000,00 | 4.000,00
02.05 - Combustiveis = il o o - o &

| 02.06 - Material de Limpeza B 500,00 500,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar o ] ~1.500,00 | o o 1.500,00

[ 02.08 - Alimenticios 4.400,00 4.400,00
02.09 - Despesas de Transporte 7 ]
02.10 - Suprimento de Informatica 500.00 500,00
02.11 - Material de Manutengo Equipamento Assitencial 3.050,00 o o 3.050,00

| 02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 1.000,00 - _ 1.000,00
02.13 - Material de Manutengao Predial - | 4.00000 | e 4.000,00 |
02.99 Outros materiais de consumo 7.000,00 7.000,00 \

03. Material de Consumo Assistencial 360.000,00 360.000,00 ‘

| 03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 180.000,00 180.000,00 3

~03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 180.000,00 180.000,00
04. Servigos Terceirizados 1.770.947,16 1.770.947,16

04.01 - Assessoria Contabil ] ] L m . "
04.02 - Assessoria e Consullona

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informéhca ) ®

 04.04 - - Vigilancia / Portaria / Seguranga 53, 906 017 53.906,01
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - 7_@5&:& 70 B ~185.335,70 |
04.06 - Lavanderia ) 72.000,00 72.000,00
04.07 - SND B _165.000,00 165.000,00
04.08 - Servigos de Remogao 96.991,46 96.991,46
04.09 - Servigos de Transporte S I e s
04.10 - Servigos Graficos 300 ,00 ) 300,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH I - ) - - =
~ 04.12 - Educagao Continuada - R - - !r
| 04, 13 - Servigos Assistenciais Médicos S 630.544 40 o 630.544 40
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 1382.578,06 - 382.578,06
04.15 - Manutengao de Equipamentos - ) 475000 | 47%0706
04.16 - Manutengao Predial e Adequagbes . 6.63211| T ek32,11 |
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais ) | 3.62500 | - o 3.625,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Medicos 136.088,15 136.088,15
04.19 - Locagao de imdveis o -
QQ gp Locagao de Equipamentos Administrativos 767127 - - - 7.671,27
| 04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos I, | - -
04.22 - Agua 18, 575 00 - o 18.575,00
04.23 - Energia 3.500,00 3.500,00
04.24 - Telefonia o o N 45000 | S 450,00
~ 04.25-Gas - . - /
04.99 Outros Servigos de Terceiros ~3.000,00 - 300000 [
06. Obra - B .
06.01 - Reforma - s
06.02 - Ampliagdo e Adequagao - ' -
07. Equipamentos . . m
07.01 - Equipamentos - 3 i
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA - SADT

SERVIGO:
D R AQ

SADT

01. Pessoal e Reflexo

01.01 - Remuneragao de Pessoal
01.02 - Beneficios
01.03 - Encargos e Contribuigdes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritorio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

[ 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar -

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutencao Equipamento Assitencial
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo
02.13 - Material de Manutengao Predial o
02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

105.200,00

04.01 - Assessoria Contabil
04.02 - Assessoria e Consultoria
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
~ 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia
~ 0407-SND o -
04.08 - Servigos de Remogao
04.09 - Servigos de Transporte
04.10 - Servigos Graficos
" 04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH
04.12 - Educagao Continuada
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
"04.15 - Manutencao de Equipamentos
04.16 - Manutencdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagao de imoéveis
04.20 - Locacao de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos
04.22 - Agua
~ 04.23 - Energia
04.24 - Telefonia
~ 04.25-Gas
04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagao e Adequagao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
oy O O P O HOSPITALA
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH
Valores

Total Soma de
Unidade Carga Hordria N ario/ Quantidad ASF
Categorla profissional/ Cargo Compl PMSP
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Analista (1l 40 Horas 1 0 1
Analista Il Noturno 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 3 0 3
Aux Apoio Plantdo 12X36h 4 0 4
Aux Servicos Gerais Diurno Plantdo 12X36h 9 0 9
Aux Servicos Gerals Noturno Plantdo 12X36h 5 0 5
Aux Tec Adm Il 40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm Il Diurno Plantdo 12X36h 14 0 14
Aux Tec Adm [l Noturno Plantdo 12X36h 9 0 9
Aux Tec Adm Il Diurno 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm IV 40 Horas 1 0 1
Diretor Medico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro CCIH 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Diurno A0 Horas 2 L. -
Plantdo 12X36h 21 0 21
Enfermeiro Diurno (Qualidade e Desenvolvimento) 40 Horas 1 1] 1
Enfermeiro Intensivista Diurno Plantdo 12X36h 3 0 3
Enfermeiro | lvista Noturno Plant3o 12X36h 3 0 3
Enfermeiro Noturno Plantdo 12X36h 18 0 18
Farmaceutico Diurno A s L 2 g
Plantdo 12X36h 5 0 5
Farmaceutico Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3
Fisioterapeuta Plantdo 12X60 1 0 1
Fisloterapeuta Diurno 30 Horas 7 0 7
Clel
COMPLEXO HOSPITALAR E = u"“:“‘;:“ ig :z::: I g ;
MUNICIPAL SOROCABANA
Instr dor Cirurgico Plantdo 12X36h 5 0 5
Médico Plantonista Cirurgido Geral Diurno Plantdo 12h 3 0 3
Médico Plantonista Cirurgido Ortopeédi Plantdo 12h 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Pedidtrico Plantdo 12h 4 0 4
Médico Pl ista_Cirurgido Proctolégico Plantdo 12h 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Urolégico Plantdo 12h 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgldo Vascular Plantdo 12h 2 0 2
édico Pl ista Cardiologi Plantdo 12h 1 0 1
30 Horas 1 0 1
Medico Plantonista Diarista Diurno 40 Horas 1 0 1
20 Horas 4 0 1
Medico Pl ista Infectologista Diarista Diurno 20 Horas 1 0 1
Nutricioni: 40 Horas 2 0 2
Psicolog 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem Diurno Plantdo 12X36h 55 0 55
Tec Enfermagem Noturno Plantdo 12X36h 40 0 40
Tec Farmacia Diurno Plantdo 12X36h 9 0 9
Tec Farmacia Noturno Plantdo 12X36h 7 0 7
Tec Informatica Diurne 40 Horas 1 0 1
Tec Manutengdo 40 Horas | 0 1
Tec Manutengdo (Suporte a Equip Hospitalares) 40 Horas 1 0 1
Tec Manutencao Noturno 40 Horas 1 0 1
Tec Nutrigdo Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Radiologia Diurno 24 Horas 8 0 8
Tec Radiologia Noturno 24 Horas 4 Q 4
Total Geral 283 0 283
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