SAUDE

TERMO ADITIVO 136/2023-SMS.GDO ,
CONTRATO DE GESTAO N® RO06/2015-SMS.G

PROCESSO: ) 2014-0.321.805-2

SEI 6018.2023/0108815-9

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM"

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AQOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) M'BOI
MIRIM E STS CAMPO LIMPO

OBJETO DO ADITAMENTO: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para ampliacdo do horério de funcionamento

do Hospital Dia M’Boi Mirim 1l para 24 horas, com inclus3o de procedimentos
cirurgicos e exames, e incremento de pessoal para ampliagdio do atendimento da
.UPA Vera Cruz para no periodo de dezembro de 2023.

Pela presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 530 Paulo, por intermédio da
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na. Avenida Giovanni
Gronchi, 7143 ~ 79 e 8% andares, Vila Andrade, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representado pelo seu Coordenador, MARCELO DELL’AQUILA GONCALVES, brasileiro, casado, portador
do RG n® [ inscritono CPF/MF ne [ e de outro lado o CEJAM ~ CENTRO DE ESTUDOS
E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”, qualificada como Organizag3o Soclal, no municipio de S50 Paulo nos autos
do processo administrativo n® 2006-0.149.577-9 (Certificado de Qualificacio n2 004), com CNPJ/MF n®
66.518.267/0002- 64, e inscrito no CREMESP sob n® 942911, com endereco A Rua Dr. Lund, 41, Liberdade, S3o
Paulo, CEP ~ 01513-020, e com Estatuto arquivado no 32 Cartério de Registro de Titulos e Documentos,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. FLORIZA DE JESUS MENDES SANTANA,
brasileira, vitva, portador do RG ne |  cPF/MF ne I tendo em vista o que dispde a
Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto
Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n2 8.666,de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gest3o, RESOLVEM celebrar o presente TERMO

ADITIVOao CONTRATO DE GESTAO Ne RNG/ZOIS - SMSuG. na conformidade das Segufﬂtes cldusulas.
4"/.““ i N
‘ ‘g;'\ > d'c'a 3

}-n? \ﬁ\’o \5 ‘ h

Z3eriy
e

\
2

iy
K
)

.\‘
(<

Vislo }

\ f
Ay e




24 CIDADE DE

ﬁ SAO PAULO

} SAUDE
QQ_U_S_QQ PRIMEIRA

Inclusdo de recurso no valor total de R$ 5.707.680,20 (cinco milhdes, setecentos e sete mil, seiscentos e oitenta
reais e vinte centavos) a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo de dezembro de 2023, conforme cronograma:

Cronograma de desembolso
g - 7 dez/23 TS Ay - |
CUSTEIO ~ R$5.707.680,20| RS 5.707.680,20 |
TOTAL ol A % !

As despesas acima onerar3o a dotagdo orgamentdria 84.10.10.302.3026.2507.33.50.85.00.00.1500.9001.0

SEGUNDA

Pelo presente, alterag¢do no quadro de recursos Humanos do Hospital Dia M’Boi Mirim Il que passara a atender
24 horas, com a inclusdo de :

1 Auxiliar de Saide Bucal 12 h

7 Auxiliar Técnico Administrativo 36 h

8 Enfermeiros 36 h

2 Enfermeiros 40 h

1 Médico Ginecologista 12 h

0,5 Médico Otorrinolaringologista 12 h

21 Técnicos /Auxiliares de Enfermagem 36 h

7 Auxiliares/Técnicos de Farmdcia 36 h

1 Zelador 36 h

4 Farmacéuticos 36h

76 Plantonistas Cirurgides ( Geral, Urologia,Proctologia, Ginecologia, Otorrinolaringia e Odontologia
para Paceintes com necessidades especiais).

AV N UL U U U N N RN

- Inclus3o de exames no SADT do Hospital Dia M’Boi Mirim I1:

v' 90 exames de endoscopia digestivas com laudo e 60 colonoscopla com laudo;
v 200 exames de USG Geral e Doppler Obstétrico.

- Incremento de RH na UPA Vera Cruz:
14 Médico Clinico 12 h

7 Médico a Pediatra 12 h

14 Médico Emergencista 12h

14 Médico Especialista - Cirurgiio 12h

14 Médico Especialista - Ortopedista 12h

14 Médico Especialista - Psiquiatra 12h

2 Médico NIR 40h

28 Dentista 12h

30 Auxiliar de Sadide Bucal 12h ""

1 Auxiliar de Saude Bucal 40h
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2 Assistente Social 30 h
29 Enfermeiro 36 h
2 Enfermeiro 40 h
4 Fisioterapeuta 30h
73 Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h
6 Técnico de Gesso 36h
5 Analista de Suporte 36 h
3 Assistente Administrativo 40 h
4 Auxiliar Técnico Administrativo 36 h
2 Auxiliar Técnico Administrativo 40 h
9 Orientador de publico 36 h
1 Supervisor Técnico de Satde 40 h
2 Zelador - noturno 36h
1 Zelador44 h
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CLAUSULA TERCEIRA
Anexo lll - Quadro de Equipe e Metas

Anexo VI - Plano Orcamentdrio de Custeio consolidado

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inaiteradas as demais Cidusuias do Contrato de Gestdo n® R006/2015 - SM
E do que ficou convencionada/folllavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e achado

ur 'a? com as testemunhas assinado.

ulo, 04 de dezembro de 2023

Cﬁ!ﬁbéﬁ ’AQUILA GONGALVES \\S:m MENDES SANTANA RO O“M
CCENTI

_—~COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL ESTUDOS EPESQUISAS mnc\ s

g—"
Dra. Cleoni ——" DR, JOAO AMORIM"
| ) Supervisora e RG
‘ as STS M ( £
} (_t L BBF 0D L\ ¢°
CLEONICE DE OLIVEIRA/C. EXPOSITO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE M’BOI MIRIM
TESTEMUNHAS: (3
7 : i)
Nome: Nome 7 ga\c?® I “ﬁ\a
RG: RG: W Y- &
e\ oy




CNES: 7378394 ) HOSPITAL DIA M-BOI MIRIM Il -
— — PSR . : -
| Carga - Existente _—— Metas
Categoria Profissional/ Cargo hordria/ | Necessida | o Cioirac | AContratar Procedimento
semanal | de 30 Direta |

Médico Cardiologista p 12h S 0 5 Consulta Médica 660
Consuita Médica 364

Médico Demfologistu 12h 75 0 S L procedimentos 170

Médico Gastroenterologista /infecto 12h 2| 0 ) 2 Consulta Médica 230

Médico Ginecologista/PNAR 12h 2 0 2 Cognutl Médica 240
Consufta Médica 7 246

Médico Ginecologista 12h 2 0 2 sem metas

. — ) Procediment

Médico Oftalmologista 12h 3 0 3 Consulta Médica 396

Médico Otorrinoloringologista 712 h 6 0 ] 6 N® Exames 71

Médico Pediatria Alto Risco 12h 0s 0 0,5 | Consuita Médica 44

Fonoaudiologo 40h 1 0 1 Avaliagio Audiologice Completa 180

Médico RT Supervisor - 40h 1 0 1

Auxiliar de Saude Bucal _12h 1 o 1

Assistente Social 30h 2 0 2

Enfermeiro 36h 10 0 10

Enfermeiro - NOTURNO 36h 3 ) 3

Enfermeiro 40h 3 o 3

Farmacdutico 36h 1 [} 1

Farmacéutico - noturno 36h 3 0 3

Farmaciutico 40h 1 0 1

Técenico/Auxiliar de Enfermagem | _36h 30 0 30

: 35 h 5 0 S
SRR e Sy L = Sl
ante 6h 1 0 1 ”

Assistente Administrativo 40 h 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo 36h | 12 0 12

Auxitiar Técnico Administrativo - Noturno 36h 4 0 4

Auxiliar Téenico Administrativo 40h 5 0 S

Auxitiar de Servicos Gerais 40 h 1 0 1

Auxitiar/Técnico Farmacla | _36h 6 0 6

Auxiliar/Técnico Farmdcia - noturno 36h 3 0 _ 3

Encarregado Administrativo - 40h 1 0 1

Gerente : 40h 1 0 1

Jovem Aprendiz 30h 2 0 2

Qrientador de publico - 36h 2 0 2

Supervisor de Manutengdo 40h 1 | o 1

Supervisor Técnico de Satide 40h 1 0 1

Técnico de Seguranca do Trabatho 40h 1 o 1

Zelador 44h 1 0 1

Zelador - noturno 36h 1 0 1

- 1535 0 1535
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SERVICO

Cirurgifio 12h 93 i 0 98
Geral/Urologia/Proctologia/Ginecologista/
Otorrinolaringologia /Odontologia PNE

Cirurglas portes Pequeno e Médio 778

7 Consukta Médica . 432

Descrigao por Porte de Cirurgia = : . e

Procedimentos dermatoldgices: Principals: Ex‘nudecistos, ocrooordons,mépsudcpam:moles Exdsloounuudoles!odcpch

EletrocoagulacBo de lesio cutines; Pun;lo/ Infiltrag3o férmaco.

P et " ia cirdegica : Vasectomia, Debﬂdamn!o, ncconstrugio de l6bulo da orelha,
Excis!o e Enxeno do pelu/ louglo dc nmlho (Hemncloma chus ou tumor), Fissura Anal, Eletrocoagulacio de lesdo cutinea( lesdo anogenital)
exérese de cisto dermoide/sacrococcigeo, Hernlorrafia inguinal/umbilical/epigéstrica/femoral, Hemorroidectomia, exérese de cisto, lipomas;
bibpsiasde partes mole, ExcisBo e sutura de les§o de pele; canoplastia; Excisio e Enxerto de pele de lesBes complexas, Postectomia, Tratamento
cirirgico de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia, Ninfopiéstias, Cauterizages de Condilomas, Laqueaduras, Conizaclio, Adencamigdalectomia,
Bidpsias de Oro @ Nasofaringe e Laringe, Tratamentos Odontolégicos em pacientes portadores de necessidades especiais, entre outras.

Anestesiologia ] Avaliag3o pré-anestésica, sedagdo para cirurgia e acompanhamento na RPA
CNES: 7378394 SADT — HOSPITAL DIA M’ BOI
MIRIM il ‘

“Exame =1 Meta Mensal de Produgao -
ENDOSCOPIAS DIGESTIVAS ) 90 EXAMES COM LAUDO _ )
COLONOSCOPIA | 60 EXAMES COM LAUDO
ELETROCARDIOGRAMA Livre demanda N
HOLTER ] ! 100 EXAMES COM LAUDO
MAMOGRAFIA ) 400 EXAMES COM LAUDO
MAPA -, 22 EXAMES COM LAUDO -
RADIOLOGIA - RAIO X SEM META - livre demanda i
TESTE ERGOMETRICO 80 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSOM GERAL E DOPPLER OBSTETRICO 600 EXAMES COM LAUDO
wmssow oo 200 DANES COMDIOG
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SAUDE
ChEs: 5505946 _ T umveacuz e e
|
; * “ W - : —
Categoria Profissional/ Cargo hordria/ | idade .il |I’in!:| . A Procedimento Metas
Médico Clinico - diurno ) 12h 28 0 2
| Médico Clinico - noturno 12h 28 0 28 04 Clinico dia e 04 Clinicos noite
Miédico a Pedlatra = diumno 12h 21 0 21 03 Pediatras dia e 02 Pediatras noite
Médico Pediatra - noturno 12h 14 0 4
Médico Emergencista 12h 7 0 7
Médico Emergencista - noturno 12h 7 0 7
Médico Especialista - Cirurgliio 12h 7 0 7 N
Médico Especialista - Cirurgifo - noturno 12h 7 0 7
Médico Especialista - Ortopedista 12h 7 2 0 7
Médico Especialista - Ortopedista - noturno 12h 7 0 7 B
Médico Especialista - Psiquiatra_ 12h 7 0 7 B
Médico Especialista - Psiquiatra - noturno 12h 7 0 7
Médico NIR ] 40h 2 0 2 e
Dentista _12h 1 0 14
Dentista - noturno __12h 14 (1] 14 B
Auxiliar de Saide Bucal 12h 14 0 14
Auxiliar de Satde Bucal - notumo | 12n 16 0 16
Auxiliar de Sadide Bucal 40h 1 0 1 3
Assistente Social 30h 4 0 4
Enfermeiro _36h 26 0 26
Enfermeiro - noturno 36 h 22 0 22
Enfermelro = 40h 3 0 A 3
Farmacéutico ~ 44h 3 0 3
Farmaclutico notumo B 44h ! [} 1
Fisioterapeuta i : 30h 4 0 4
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 36 h 66 0 66
Técnico/Auxiliar de Enfermagem - noturno 36h 50 0 J 50
Técnico de Gesso ) 36h 3 0 3
Técnico de Gesso - noturno 36h 3 0 3
E = i 5 g
Analista de Suporte 36 h 2 0 2
| Analista de Suporte - notumo 36 h 3 0 3
Assistente Administrativo - noturno 36h 2 0 2
Assistente Administrativo 40 h 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo ) 36h 12 ) 12
Auxiliar Técnico Administrativo noturno 36h 8 0 8
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 4 0 4
Encarregado Administrativo 40 h 1 0 1
Enfermeiro Supervisar - noturno 36 h 2 0 2
Engenheiro Supervisor 40 h 1 0 1
Gerente - 40 h 1 0 1
Orientador de publico ~ 36h (3 0 6
Orlentador de publico - noturno 36h 5 0 S
Supervisor Técnko de Satde - | 40h 2 0 2
Técnico Seguranga do Trabatho 40 h 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmdcia 36h 4 ) 4
Técenico/Auxiliar de Farmécia Noturno 36 h H ) S
Zelador - noturno ) 36h 2 0 2
Zelador 44 h 2 0 ]
TOTAL x ) 460 0 . -
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01. w e Mm RS 2.996.322,09

01.01 - Remuneraciio de Pessoal _ R$2.555,132,24

01.01.01 - Salérios RS 2.018.366,67

01.01.02 - Adicional de insalubridade B R$ 83.003,70

01.01.03 - Gratificagdo RS 137.019,22 |

01.01.07 - 13* Saldrio R$ 204.846,46

01.01.08 - Férias RS 74.214,03

01.01.11 - Adicional noturno RS 37.682,16

01.02 Beneficios RS 259.104,11 |

01.02.01 - Vale transporte £ R$78.322,33 |

01.02.02 - Vale refeicio R$ 69.475,65

01.02.05 - Convitnios R$ 735,86

01.02.06 - Vale alimentacio ) R$ 75.252,00

01.02.99 Outros beneficios RS 35.318,27

01,03 - Encargos @ contribuicbes RS 182,085,74

01.03.03 FGTS _ RS 182.085,74
| 02. Materiais de Consumo R$1.831,93 |

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar RS 1.831,93

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

02.04.99 - Qutros mat. de consumo

03. Material de Consumo Assistencial RS 70.868,24

03.01.01 - Drogas e Medicamentas Diversos R$ 50.000,00

03.01. 02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 20.868,24 |

04. Servigos Terceirizados RS 1.226.209,08

04.01.01 - Assessoria Contdbil

04 .01 02 - Acemesaria a (‘Mcnhnrin

04.01.03 - Servicos, Prog. e Aplic. de informética

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca R$ 181.376,00 |

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 173.335,42

04.01.07 - Lavanderia RS 56.546,00

04.01.08- SND RS 82.053,20

04.01.09 - Servicos de Remogio RS 74.900,00

04.01.10 - Servicos de Transporte 5

04.01.11 - Servicos Gréficos ~ R$9.063,00

04.01.99 - Outros Servicos de Terceiros -

04.02.01 - Educacio Continuada R$6.767.10 |

04.04.01 - Servicos Assistenciais Médicos RS 345.231,32 |

04.04.02 - Servicos de outros profs. da satde __R5296.937,04 |

05. 1 i R$ 3.450,00

05.01.01- Manuteng3o Predial e Adequacdes

05.01.02 - Manuteng3o de Equipamentos ) o
05.01.03 - Manutengdo de Equip. Assistencials R$ 3.450,00 RS 3.450,00 |
05.01.04 - Manutengao de Informética i _

07. EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS _R$1.080.890,24 | RS 1.080.890,24

| 07.01.01 - Equipamentos Assistenciais -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos R$ 1.080.890,24 | RS

08, Locagdo _R$198.131,23 | 31,2:
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos R$4.12500| RS 412500
08.01.02 - Locacdo de iméveis )

08.01.03 - Locagio de Equipamentos Administrativos RS 194.006,23 | 194.00
08.01.04 - Locagio de Veiculos - ____R$0y
09.Despesas Diversas == R$ 129.977,39 $ 129.977,39
09.01.01 - Agus ] ‘

09.01.02 - Energia B
09.01.03 - Telefonia RS 200,00 _ R$200,00
09.02.01 - Taxas @ Impaostos ] I
09.02,04 - Qutras despesas R$ 129.777,39| RS 120.777,
Total ~Custeio o : [  R§5.707.680,20 | RS 5.707.680,20




HOSPITALDIA MBOIMIRM Il il
, R$2.001.08938| RS 2.001.089,38
HOSPITAL DIA M'BO! MIRIM 11 - SADT
s e RS 95.631,32 RS 95.631,32
- RS 361095950 RS 3.610.959,50
TOTAL Ty
| R$5.707.680,20|  R$5.707.680,20




