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TERMO ADITIVO N° 162/2024 D'“’"""""'}é‘%: ¥ 3 178

DO CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015-SMS.NTCSS

PROCESSO: 2014-0.337.134-9

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: FUNDAGAO DO ABC

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGCOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE DE SAO MATEUS.

OBJETO DO ADITAMENTO: APROVAQA('_J DO PLANO DE TRABALHO E PLANO
ORGAMENTARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2024 A 29/02/2024.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021-63,
- Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NILZA
MARIA PIASSI BERTELLI, Coordenadora Regional de Satde, e de outro lado, a FUNDAGAO DO
ABC, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo
administrativo n°® 2006-0.227.839-9 (Certificado de Qualificagdo n° 011), com CNPJ/MF
97.571.275/0001-0, inscrita no CREMESP sob n® 926776, com enderego a Av. Lauro Gomes, 2000 —
Vila Sacadura Cabral — Santo André — SP — CEP 09060-870, neste ato representado por LUIZ MARIO
PEREIRA DE SOUZA GOMES, portador da cédula de identidade RG n° I inscrita no
CPF/MF sob n° I dcnominado CONTRATADO, tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e
sua regulamentagao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N°
R009/2015 - SMS/NTCSS, na conformidade das seguintes clausulas.
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1.1 As unidades e Servigos de Saude objetos deste CONTRATO DE GESTAO sio as abaixo

nomeadas:

o CNES 2787881 - AMA/UBS INTEGRADA JARDIM TIETE | - OSCAR PEREIRA DA SILVA (ESF)
e CNES 3738647 - AMA/UBS INTEGRADA JARDIM DA CONQUISTA Ill (ESF)
e CNES 2787342 - AMA/UBS INTEGRADA JARDIM DAS LARANJEIRAS (EAB+EACS)
e CNES 2787873 - AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SANTO ANDRE (EAB+EACS)
e CNES 2788527 - AMA/UBS INTEGRADA JARDIM SAO FRANCISCO Il (ESF)
o CNES 2787342 - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA - EEV
e CNES 2069059 - CAPS J Il SAO MATEUS
» CNES 6391869 - CEO Il SAO MATEUS
o (CNES 7393822 - CER Il JARDIM TIETE |
o (CNES 7393822 - APD - CER Il JARDIM TIETE |
e CNES 6391869 - HOSPITAL DIA SAO MATEUS - DR HENRIQUE CARLOS GONGCALVES
e CNES 6391869 - SADT - HOSPITAL DIA SAO MATEUS — DR HENRIQUE
CARLOS CONGALVES
» CNES 2075423 - PA SAO MATEUS
» CNES 7889844 - EMAD IGUATEMI
e CNES 7889844 - EMAD SAO MATEUS
o CNES 7889844 - EMAD SAO RAFAEL
e CNES 7889844 - EMAP SAO MATEUS
e CNES 2788276 - PAI IGUATEMI
o CNES 2788535 - PAI SAO MATEUS
e SESMT
e CNES 3219887 - UBS CDHU PALANQUE (ESF)
= CNES 2027038 - UBS CID SATELITE SANTA BARBARA (EAB)
o CNES 2752298 - UBS JARDIM TIETE Il (ESF)
» CNES 2787881 - UBS JARDIM COLORADO - DR. JOSE PIRES (ESF)
e CNES 2027011 - UBS JARDIM CARRAOZINHO (ESF)
= CNES 2786931 - UBS JARDIM DA CONQUISTA | (ESF)
e« CNES 3219771 - UBS JARDIM DA CONQUISTA Il (ESF)
» CNES 2787482 - UBS JARDIM IV CENTENARIO (EAB+EACS)
o CNES 2788152 - UBS JARDIM NOVE DE JULHO (ESF)
o CNES 2027046 - UBS JARDIM PARAGUACU - DR GONCALO FELICIANO ALVES (ESF)
e CNES 2787741 - UBS JARDIM ROSELI (EAB+EACS)
e CNES 2788276 - UBS PARQUE BOA ESPERANCA (EAB)
e CNES 4049853 - UBS PARQUE SAO RAFAEL - DR? ORA ROSEN (EAB+EACS)
o CNES 2788489 - UBS RECANTO VERDE DO SOL (ESF)
o CNES 4050061 - UBS RIO CLARO (ESF)
= CNES 2788535 - UBS SAO MATEUS - NAIR ALVES DE REZENDE NORIMBENI (EAB+EACS)
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CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2024 a 29/02/2024 o orgamento global no valor de

R$48.655.607,01 (quarenta e oito milhdes seiscentos e cinquenta e cinco mil seiscentos e sete
reais e um centavos).

2.2. O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte:

JAN/24 FEV/24 TOTAL
Valor R$24.327.803,50 | R$24.327.803,50 | R$ 48.655.607,01
Valor Total R$ 48.655.607,01

2.3. As despesas descritas onerardo as dotages orgamentarias vigentes, em fontes 00, 02 e 03.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Os valores efetivamente transferidos por CFO/SMS, serdo apresentados conforme notas de

liguidagdo e pagamento no processo SEI 6018.2024/0000198-9.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade;

Anexo IV - Quadro Explicativo;

Anexo V - Quadro de Metas de Produgdo e Plano de Trabalho da Contratada, contendo o
Dimensionamento de recursos humanos por unidade;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl - Matriz de Indicadores de Monitoramento. ()
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CLAUSULA QUINTA

5.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n°® R009/2015-
SMS.NTCSS.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, KL‘L de L‘@ﬂ&!@_ de Q-Q ()}‘l :

Dr. Hugo do Jr
D|reto
teusl

@[f/

Nilza Maria Piassi Bertelli Hugo Macedo Junior

Coordenadoria Regional de Fundacdo do ABC
Saude Leste Fundacdo do ABC
Testemunhas:
anm
Gerenta Executiyo Administrative Leticia dOsDFSDgg ssg:ism
FUABC - SAQ MATEUS Dneu'):g.: 7915705 -1
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-
ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALlAQ[\O DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - JANEIRO E FEVEREIRO/2024
RECURSOS HUMANOS .
PRODUCAO QUALIDADE
MODALIDADES DE Cld
ATENCAO LINHAS DE SERVICO

REPRESENTATIVIDADE SOBRE
CUSTEIO MENSAL

Parametros de avaliagdo: equipe por
unidade estabelecida em contrato

Parametro de avaliagdo: metas de
produgdo assistencial estabelecidas
para cada linha de servigo/unidade

Parametro de avaliagdo: matriz de
Indicadores de Qualidade

Parametroe Calculo do valor do

Parametro e Calculo do valor do

Parametro e Calculo do valor do

Metas desconto Metas desconto Metas desconto
ESF+ESB+PAVS+EQUIPE MULTI | 34,59%
EAB/EACS 23,00%
ATENCAO BASICA |PAI 1,11%
EMAD/EMAP 1.77%
10/
AMA 12H 13,05% Descorto de10% | parametro:
Desconto do valor de v 100% Desconto
0/
CARS 1i85% Contratagao de Pessoal e Reflexos rep resentahwdalde g Meta: de acordo | proporcional a meta
o " : linha de servigo =
EEV 0,12% 100% das correspondente aos | Parametro: 100% como nao pontuada,
d i Lo . correspondente a " ot =
% equipes profissionais nao Meta: 90% meta ndo cumprida informado na | incidindo sobre 5% do
ATENGAO HD 541 estabelecidas | contratados conforme aslicadasobrs 95%' ficha de cada Valor Global de
ESPECIALIZADAE |SADT 1.66% Plano de Trabalhe P indicador no Custeio do Contrato.
4 sl do Valor Global de Meriisal
REDES TEMATICAS CEO 0,55% Custeio do Contrato
CER 1,36%
APD 0,26%
URGENCIA E o
EMERGENCIA e S
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satde éSAOPAULO
ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
: Tipode . A Periodicidade de MESES
Indicador P Indicador Parametro / Meta P
Indicador Verificagdo Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
= . Parametro: 100% 8 el i [ ;
GESTAO Funcionamento do A e 3 vezes ao ano, conforme matriz de
Q1 PARTICIPATIVA Conselho Gestor Meta: 100% das reunides | L oniuagiio dos indicadores. e 25 50
realizadas
Solicitagdes da Parametro: 100% 4 vezes ao ano, conforme matriz de
Q2 QUVIDORIA ‘Ouvidoria Meta: 80% pontuagao dos indicadores. 25 20 50 50
Parametro: 100%
Meta: 80% dos
QUALIDADE DO Avaliagdo de Prontuario | prontuarios ou fichas de :
Q3 REGISTRO DO e Fichas de atendimento avaliados 3;’1? £ gzg'irfg{(‘:;”ég‘;’"a"'z de 25 50 25
ATENDIMENTO Atendimento atendendo a todos os pantiaga -
requisitos aplicaveis ao
servigo
Parametro: 100%
Meta: 90% das criangas
com até 04 anos, 11
s : meses e 29 dias 2 vezes ao ano, conforme matriz de
Q4 CelenddnioVaginel cadastradas na sala de pontuagdo dos indicadores. 29 £
vacina com calendario
SAUDE DA CRIANCA vacinal em dia, conforme
idade
Parametro: 100%
Meta: 90% de RN de p
Consulta do RN de o 4 vezes ao ano, conforme matriz de
Qs Baixo Risco baito pch comt °°'?S““a pontuacdo dos indicadores. B 20 33 25
em até 10 dias de vida
reali
:p:\s’:n?f:oéxecu 0 Parametro: 100%
EDUCAGAO b c G. Meta: 90% das atividades | 1 vezes ao ano, conforme matriz de
Q6 do Plano de Educagdo . 2 = e 25
PERMANENTE previstas para o periodo | pontuagao dos indicadores.
Permanente Aprovado 5
realizadas
pela CRS
Q7 SAUDE DA MULHER Numero de Consultas :Affr'":égz:;w% arits 4 vezes ao ano, conforme matriz de 25 25 20 25
de Pré-Natal AR gesial pontuacéo dos indicadores.
gue realizaram 07 ou

P
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Eomas

Q8

Q9

mais consultas de pre-
natal

Exames da Gestante

Parametro: 100%

Meta: 90% das gestantes
cadastradas com DPP
para o periodo da
medigdo com fodos os
exames indicados
realizados

Consulta Odontolégica
da Gestante

Parametro: 100%

Meta: 90% das gestantes
cadastradas com DPP
para o periodo da
medigdo com ao menos
uma consulta
odontoldgica realizada
durante a gestagao atual

25

25

20

25

25

25

20

25

Q10

SAUDE DA PESSOA
EM SITUAGAO DE
VIOLENCIA

Pessoa em Situagao de
Violéncia

Parametro: 100%

Meta: 100% das fichas de
notificagdo de violéncia
com todos os campos
preenchidos

3 vezes ao ano, conforme matriz de
pontuagdo dos indicadores.

50

33

25

Q11

VIGILANCIA EM
SAUDE

Tuberculose

Parametro: 100%
Meta: 70% dos pacientes
em TDO

4 vezes ao ano, conforme matriz de
pontuagao dos indicadores.

20

34

25

Q12

SAUDE DO IDOSO

Atengdo a Saude da
Pessoa Idosa

Parametro: 100%

Meta: 70% dos idosos
com AMPI-AB realizadas
no semestre

3 vezes ao ano, conforme matriz de
pontuagdo dos indicadores.

25

20

20

Q13

SAUDE BUCAL

Saude Bucal

Parametro: 100%

Meta: 90% de TC em
relagédo a Tl considerando
a meta proposta

3 vezes ao ano, conforme matriz de
pontuagdo dos indicadores.

25

20

20

TOTAL

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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ANEXO IV - QUADRO EXPLICATIVO - INDICADORES DE QUALIDADE

Gasvii
_J

MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE PARA O CONTRATO DE
GESTAO

" e . " » , Fonte de Periodicidade da Respcnsav?]
Sigla Tipo Indicador Descricao do Indicador Calculo Parametro/Meta Verificagsio Verificagio pela Apuragdo
da Evidéncia
|Atas das
5 tn s s Z : reunides dos 3 vezes ao ano,
Gestao Funcionamento Avaliagéo das a_tas S ag do_s conseltjo_s. IN° de reunides realizadas em relagao ao Para{netroﬂ. 100% i lconselhos conforme matriz Interlocutor da
Q1 Participativa do Conselho igestores das unidades em relag&o aos critérios n® de realizagdes previstas MeFaA 100% das reunides BEsTares i de pontuagiio dos | Area Técnica
Gestor lobjetivos de validade e publicizagido mensal revistas realizadas 2 e
Periodo indicadores
analisado
IN° de solicitagoes/reclamagdes com Sistema |4 vezes acano, |
Q2 | ouwvidoria licitacd > da [% de solicitages/r ¢Bes atendidas em até [status a(quivadolconcluiqol fechado Parametro: 100% IfarElEEds conforme matriz | Area Técnica da
Ouvidoria 120 dias respondidos em até 20 dias em relagdo |Meta: 80% b de pontuagdo dos STS
a0 total de solicitagdes/reclamagdes Quvidor SUS Indicadores
% de prontuarios ou fichas de atendimentos com
odos os critérios atendidos para o servigo:
* Assinatura e/ou certificacéo digital (em caso de
lprontuario eletrénico);
* Descricao do exame clinico; L Parametro: 100%
) Avaliagao de - Presen(;la de hipotese diagnostica com IN° de_prontuanos ou fichas df*. ’ Meta: 90% dos prontuarios 13 vezes ao ano,
(Qudlidegeldg Prontuario e [CIDICIAPR, giendimeme com todogios eritPrlps ou fichas de atendimento Prontuario/ Fichgconforme matriz | Interlocutor das
Q3 | Registro do - Registro de avaliagao antropométrica atendidos para o servigo, em relagio ao ;

Atendimento

Fichas de
Atendimento

isemestralmente em criangas de 2 a 5 anos*;
* Registro de verificacao de presséo arterial
isemestralmente em hipertensos*;
* Solicitacao de hemoglobina glicada

almente em diabéticos*.
["Aspectos a serem considerados apenas para
lavaliagao em unidades da Atencao Basica(UBS)

numero de prontuarios ou fichas de
atendimentos analisades x 100

avaliados atendendo a todos
os requisitos aplicaveis ao
servico

de atendimento

[de pentuagdo dos
indicadores.

Areas Técnicas

% de criangas com até 04 anos, 11 meses e 29

IN° de criangas com até 04 anos, 11
meses e 29 dias cadastradas na sala de

Parametro: 100%
Meta: 90% das criancas com
até 04 anos, 11 meses e 29

2 vezes ao ano,

Q4 Sagde cd Calondiio dias cadastradas com calendario vacinal pacinacomc dlemdarlo vaur_\al erda dias cadastradas na sala de F'Chas. eapelliog |corfamme rriatnz UVIS e STS
Crianga Vacinal K iconforme a idade, em relagdo ao total de| . ik de vacinas/SIGA |de pontuagao dos
icompleto para a idade leriancas nesta faixa etaria cadastradas [V2¢iN@ com calendario iridicad
4 3 aua lvacinal em dia, conforme rREacaes
na sala de vacina x 100 A
idade
IN® de RN de baixo risco com consulta & HRED . ano,. [SIGA-Saude / BI
2 % de nascidos vivos de baixo risco atendidos em [realizada até o décimo dia de vida, em Parimetip: 1.00 /“. Meta: 90% ou sistema de [ivezesiao ara,
Saude da |Consultado RN |, . - o = = PR de RN de baixo riscocom | 3 conforme matriz | Interlocutor da
Q5 Crlanca | /d&Raike Risco até 10 dias de vida, em relagdo aos relagdo ao total de RN de baixo risco oonstltaiem ateA0 taside informac&do que de pontuacio dos | Area Técnica
¢ lencaminhados lencaminhados por maternidades SUS x |- 2 enha a e D N
100 ida realizada substituir indicadores

=

/

v




Secretaria Municipal da Satude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide

8o

Apresentagao,
Aprovagio e IN° de atividades de EP realizadas, em  |Parametro: 100% Relatario das 1 vezes ao ano,
Q6 Educagao | E cdodo (% de de Educagao Permanente (EP) [relacdo @ao numero de atividades Meta :90% das atividades atividades iconforme matriz Interlocutor da
Permanente Plano de realizadas previstas no plano de educagao previstas para o periodo realizadas no de pontuagéo dos | Area Técnica
Educacao lpermanente para o periodo x 100 realizadas lperiodo indicadores.
Permanente
Aprovaado pela
CRS
IN® de gestantes cadastradas com DPP =
Niimeéfo de para o periodo da medigao com 07 Parametro: 100% SLGA-ET::Z/ Bl 14 vezes ao ano,
Saude da % de gestantes com 07 consultas ou mais de iconsultas ou mais de pré-natal, em Meta: 90% de gestantes que |. S eaie iconforme matriz | Interlocutor das
Q7 Consultas de 4 =, i 5 informagao que = : i
Mulher : pré-natal relagdo ao total de gestantes realizaram 07 ou mais de pontuagdo dos | Areas Técnicas
Pré-Natal 5 2 venha a [
cadastradas com DPP no periodo da consultas de pré-natal g indicadores
Imedicao x 100 substiir
% de gestantes que apresentam resultados de  |N° de gestantes cadastradas com DPP [Parametro: 100% e
s % A " 3 5 g ISIGA-Saude / Bl
exames laboratoriais selecionados no pré-natal: |para o periodo da medigao com todos  [Meta: 90% das gestantes ou sistema de |4 vezes ao ano,
Qs Saude da Examesda 3 resultados para sifilis + 3 resultados de HIV + |os exames indicados reali em ac com DPP parao et Eo e conforme matriz | Interlocutor das
Mulher Gestante 12 resultados de urina | + resultado de hepatite B [relagdo ao total de gestantes periodo da medi¢c@o com et a? q de pontuagdo dos | Areas Técnicas
I+ cadastradas com DPP para o periodo da [todos os exames bstitui indicadores
2 resultados de glicemia de jejum Imedicao x 100 indicados realizados s
Parametro :100%
IN°® de gestantes cadastradas com DPP  |Meta: 90% das gestantes .
= SIGA-Saide / Bl
para o periodo com ac menos uma cadastradas com DPP para o s (4 vezes ao ano,
. Consulta i S k 3 iz ou sistema de 1
Q9 Saude da Odontolégica da % de gestantes com no minimo 01 consulta [consulta odontolégica realizada durante [periode da medigdo com ao nformacas que conforme matriz | Interlocutor das
Mulher 9 odontolégica a gestagao atual, em relagdo ao nimero menos uma consulta paod de pontuagdo dos | Areas Técnicas
Gestante o i venha a Dtk
de gestantes cadastradas com DPP para jodontolégica realizada substituir indicadores
0 periodo x 100 durante a
tacdo atual
IN° de fichas de notificagdo de violéncia Parametio <100%
Salde da % de fichas de notificagao de violéncia (SINAN) [(SINAN) com todos* os campos Meta: 100‘,/' dasoﬁchas g6 3 vezes ao ano,
Q10 Pessoa em icom todos* os campos preenchidos preenchidos corretamente, em relagao t'ﬁ(‘:a = ude olenic Ficha SINAN conforme matriz Interlocutor da
Situacdo de icorretamente [@o numero total de fichas de notificag@o el v a0 e yolenclaicont [Fieha de pontuagdo dos | Area Técnica
ity . a2 = 1) s todos* os campos s
Violéncia *Conforme campos especificados no Manual [de vialéncia no periodo da medigdo x f indicadores
100 preenchidos.
N de pacientes em TDO para TB no . 14 vezes ao ano,
Q11 Vigilancia em |% de pacientes em tratamento diretamente periodo da medigdo, em relagao ao n° hPaartaJ.n;(;{; :JDD% ieni B WEB iconforme matriz UVISe STS
Saude lobservado (TDO) para tuberculose de pacientes em tratamento para TB no T[?Oa s dospacientesiem de pontuacdo dos e
periodo da medicao x 100 indicadores
[Soma do numero de pessoas idosas
. — i 5 icom AMPI-AB completas realizadas % 3 vezes ao ano,
: 5 o |% de idosos com Avaliagao Multidimensional da ¥ A fo i e Parametro :100% Meta:70% 2
Qiz | Saldedo \AengdodSaldei, o 45ca na Atencao Basica (AMPI- AB) || 15 Saudavel, pré- frégil e fragi), em | P8 0" B | GA Saude B [EonTorme matriz | Interlocutor da
Idoso da Pessoa Idosa ; relagao ao total de idosos atendidos por % de pontuagdo dos | Area Técnica
icompletas realizadas . i realizada no semestre by
lconsulta de profissional de nivel indicadores
|superior




SUS Secretaria Municipal da Sadde és"'"wlo PAULO
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i « Percentual de tratamentos 2 ’

% de tratamentos odontolégicos concluidos (TC) s L laca Parametro :100% Meta: 90% 3 vezes ao ano,

- - lem relagdo ao nlimero de tratamentos [pdontologicos conclu‘|q0§ emrelagaoao . ¢ em relagdo a Ti conforme matriz | Interlocutor da

Q13 |Salde Bucal| Saude Bucal £ % x total de tratamentos iniciados + ISIGA-Satde / Bl 2 A e
odontolégicos iniciados (T1) nas Unidades 2 lconsiderando a meta /de pontuagdo dos | Area Técnica
R = lconsiderando a meta proposta para o 252
Basicas de Saude = 5 proposta indicadores
lperiodo analisado
Elaborag3o: Coordenadoria de Atengdo Basica (CAB), A A ia Parl e de Gestao Particip , Divisdo de Ouvidoria do SUS e Coordenagae de Epidemiologia e Informagao(CElnfo).
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO
O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE.

ATENCAO BASICA

Estratégia Salude da Familia - ESF/ESB

3219887 - UBS CDHU PALANQUE — 03 ESF
Quantidade Profissionais
Carga 5 Met
Categoria Profissional/ Cargo Horéria | Nacessi | EXiStente A Procedimento Me‘:]saasis
D
Semanal | gade A M Contratar
Direta
UBS
Agente Comunitario De Satde 40 15 0 15 Familias visitadas 3000
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6 Visita domiciliar 192
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta do enfermeiro 540
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Consulta/Atendimento domiciliar 48
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 18
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta médica 1248
Meédico Generalista 40 3 0 3
Consulta/Atendimento domiciliar 48
ESBI
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Tl Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 7 0
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
PICS
Atividade Coletiva Atividades 21
03 equipes
Atividade Individual Procedimentos 30
TOTAL UBS - o=t

Observagio:
Esta Unidade estd sendo apoiada pela UBS Recanto Verde Sol nos profissionais Assistente Social 30h, Fisioterapeuta 30k, Nutricionista 40h e

Psicologo 40h. Lp
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SAO PAULO

2788152 - UBS NOVE DE JULHO — 03 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)

Quantidade Profissionais

Carga
Categoria Profissional/ Cargo Horaria | Necessi | EXistente A Procedimento Mngf\tszsis
DI
Semanal | dade A 1 Contratar
Direta
UBS
Agente Comunitario De Satde 40 15 0 15 Familias visitadas 3000
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6 Visita domiciliar 192
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta do enfermeiro 540
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Consulta/Atendimento domiciliar 48
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 St 0 1
Grupo 8
. Consulta médica 1248
Médico Generalista 40 3 0 3
Consulta/Atendimento domiciliar 48
ESB I
Augxiliar de Saide Bucal a0 1 0 1
Tl Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 TI Protese 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogao Ambiental 40 = 0 1
Assistente Administrativo 40 7 0
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 i 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
PICS
Atividade Coletiva Atividades 21
03 equipes
Atividade Individual Procedimentos 30
TOTAL UBS a3 | o [ 4
Observagdo:
Esta Unidade estd sendo apoiada pela UBS Jardim Paraguagu nos profissionais Assistente Social 30h, Fisioterapeuta 20h, Nutricionista 40h e
Psicdlogo 40h.
2786931 - UBS JD DA CONQUISTA | — 06 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Quantidade Profissionais
Calfa I Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necessi | EXIStente A Procedimento S
Semanal | gade EDM Contratar
Direta
UBS
Agente Comunitario De Satde 40 30 0 30 Familias visitadas 6000
Auxiliar de Enfermagem 40 12 12 Visita domiciliar 384
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta do enfermeiro 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6
Consulta/Atendimento domiciliar 96
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 A
GNpo 8
Consulta médi 2496
Médico Generalista 40 6 0 6 ‘
Consulta/Atendimento domiciliar 96
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uibtcs M w5
ESB |
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
TI Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogao Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva Atividades 40
Atividade Individual Aol Procedimentos 60
TOTAL UBS gen)| ol e

Observacio:

Esta Unidade estd sendo apoiada pela UBS Jardim da Conquista Il nos profissionais Assistente Social 30h, Fisioterapeuta 30h, Fonoaudidlogo 40h,
Nutricionista 40h, Psicélogo 40h e Terapeuta Ocupacional 20h,

786931 - UBS JD DA CONQUISTA Il — 04 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)

Quantidade Profissionais
Carga i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necessi E’““T‘:te A Procedimento Mienieats
AD
Semanal | gade _ Contratar
Direta
uBS
Agente Comunitario De Saude 40 20 0 20 Familias visitadas | 4000
Auxiliar de Enfermagem 40 9 0 9 Visita domiciliar 288
Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4
Consulta/Atendimento domiciliar 64
Consulta médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4
Consulta/Atendimento domiciliar 64
ESBI
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
TI Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 18
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120 "')
Psicologo 40 2 0 2
Grupo 80
13
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Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogdo Ambiental 40 i [ 0 1
Assistente Administrativo 40 10 0 10
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva Atividades 28
o 04 equipes
Atividade Individual Procedimentos 40
TOTAL UBS |
2027011 - UBS CARRAOZINHO — 03 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Quantidade Profissionais
Carga < Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordrla | necessi | EXiStente A Procedimento Me?lsais
DM
Semanal | dade A Contratar
Direta
UBs
Agente Comunitario De Satide 40 15 0 15 Familias visitadas | 3000
Augxiliar de Enfermagem 40 6 0 6 Visita domiciliar 192
Consulta do enfermeiro 540
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Consulta/Atendimento domiciliar 48
Enfermeiro — ESF RT/RV-NUVIS 40 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 418
Farmacéutico 40 b 0 1
Grupo 8
Consulta medica 1248
Meédico Generalista 40 3 0 3
Consulta/Atendimento domiciliar 48
ESB 1
Auxiliar de Satude Bucal 40 1 0 1
T! Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogao Ambiental 40 1 0 1:
Assistente Administrativo 40 0 7
Gerente 40 i 5 0 1
Supervisor Administrativo 40 k| 0 i
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
PICS
Atividade Coletiva Atividades 21
03 equipes
Atividade Individual Procedimentos 30
TOTAL UBS m | o | aa

Observacgio:

Esta Unidade esta sendo apoiada pela UBS Jardim Colorado nos profissionais Assistente Social 30h, Fisioterapeuta 20h, Fonoaudiologo 40h,

Nutricionista 40h e Psicologo 40h.
14 J/
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2752298 - UBS TIETE Il - 02 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)

Quantidade Profissionais
g i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necessi | EXistente A Procedimento N
Semanal | gade A.DM Contratar
Direta
UBS
Agente Comunitdrio De Satde 40 10 0 10 Familias visitadas | 2000
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 2 2 0 Visita domiciliar 48
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 Visita domiciliar 192
Consulta do enfermeiro 360
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Consulta/Atendimento domiciliar 32
Enfermeiro — ESF RT/RV-NUVIS 40 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 96
Farmacéutico 40 2 0 2
Grupo 16
Consulta médica 832
Meédico Generalista 40 2 0 2
Consulta/Atendimento domiciliar 32
ESB |
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Tl Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista a0 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo a0 8 1
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
PICS
Atividade Coletiva : Atividades 14
02 equipes
Atividade Individual Procedimentos 20
TOTAL UBS @ | e T

Observagao:

Esta Unidade estd sendo apoiada pela UBS Tieté | nos profissionais Assistente Social 30h, Educador Fisico 40h, Fisioterapeuta 20h, Fonoaudidlogo

20h, Nutricionista 40h e Psicologo 40h.

4050061 - UBS RIO CLARO — 08 ESF + 02 ESB Modalidade | (CD+ASB)

Quantidade Profissionais
Carga i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necessi Exlst::;te A Procedimento e
Semanal | gade ‘ED Contratar
Direta
UBS
Agente Comunitario De Saude 40 40 0 40 Familias visitadas 8000
Auxiliar de Enfermagem 40 16 0 16 Visita domiciliar 512
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta do enfermeiro 14‘&0
Enfermeiro - ESF 40 8 0 8 = T
Consulta/Atendimento domiciliar 1X$
Consulta médica 3378
Meéedico Generalista 40 8 0 8
Consulta/Atendimento domiciliar 128

15 U/M
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ESB I
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Tl Clinico/Restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 3 0 3 Tl Protese 24
Consultas/Atendimentos 576
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Fonoaudiologo 40 1 0 i |
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 0
Médico Ginecologista 10 1 0 1 domiciliar
Grupo 2
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 h |
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogao Ambiental 40 uh 0 q
Assistente Administrativo 10 17 0 17
Coordenador - (Gestor Ambiental) 410 ) 0 1
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva Atividades 40
08 equipes
Atividade Individual Procedimentos 60
TOTAL UBS ar [ el
2788489 - UBS RECANTO VERDE SOL — 07 ESF + 02 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Quantidade Profissionais
Carga i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | necessi | E¥Stente A Procedimento ek
Semanal | gade A_DM Contratar
Direta
UBS
Agente Comunitario De Satde 40 35 0 35 Familias visitadas 7000
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14 Visita domiciliar 448 i\
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1 \
Consulta do enfermeiro 1260
Enfermeiro - ESF 40 7 0 7
Consulta/Atendimento domiciliar 112
Meédico Generalista - PMMB 44 1 1 0 A Consulta médica 374
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide i etom e SRR
Consulta/Atendimento domiciliar 14
Consulta médica 2496
Médico Generalista 40 6 0 6
Consulta/Atendimento domiciliar 96
ESB |
Augxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tl Protese 16
Consultas/Atendimentos 384
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 3 | 0 1
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Médico Ginecologista 10 1 0 1 domiciliar
Grupo 2
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogdo Ambiental a0 1 0 1
Apoiador de Satide 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 14 0 14
Gerente 40 Al 0 1
Supervisor Administrativo 40 ik 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Técnico de Informatica 40 i 0 3
PICS
Atividade Coletiva Atividades 40
07 equipes
Atividade Individual Procedimentos 60
TOTAL UBS 98 ‘ 1 l 97
4050037 - UBS JD COLORADO — 05 ESF + 02 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Quantidade Profissionais
Cargn 7 Metas
Categoria Profissional/ Cargo Horaria | Necessi | EXiStente A Procedimento Mensais
Semanal | gade A,DM Contratar
Direta
UBS
Agente Comunitario De Saude 40 25 0 25 Familias visitadas 5000
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 1 1 0 Visita domiciliar 24
Augiliar de Enfermagem a0 10 0 10 Visita domiciliar | 320}
Consulta do enfermeiro | 900\
Enfermeiro - ESF a0 5 0 5 1
Consulta/Atendimento domiciliar 80 \\
Enfermeiro — ESF ER/RV-NUVIS 40 1 0 1 \
17 U
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SAO PAULO
M i

Consulta médica 2080
Médico Generalista 40 5 0 5
Consulta/Atendimento domiciliar 80
ESBI
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 I i Tl Protese 16
Consultas/Atendimentos 384
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 | 0 1
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
) Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Fonoaudiologo 40 v 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Nutricionista a0 2 0 2
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 14 1 10
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 i} ] 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva Atividades 35
05 equipes
Atividade Individual Procedimentos 50
TOTAL UBS e T
2027046 - UBS JARDIM PARAGUACU — 03 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Quantidade Profissionais
Carga A Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necessi Emsti:te A Procedimento Mensais
Semanal | gade pr Contratar
Direta
uUBS
Agente Comunitario De Satde 40 15 0 15 Familias visitadas 3000
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0 Visita domiciliar 72
Auxiliar de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar 224
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta do enfermeiro 540
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3
Consulta/Atendimento domiciliar 48 ¥
Consulta médica 1248 \
Médico Generalista 40 3 0 3 1
Consulta/Atendimento domiciliar 48 \
ESBI
Auxiliar de Satde Bucal - PMSP 30 1 | 1 | o
18
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~rmrechplmentell oo
Auxiliar de Saude Bucal 40 ;1 0 1
Tl Clinico/Restaurador 14
Cirurgido Dentista - PMSP 20 1 1 0 Tl Protese 4
Consultas/Atendimentos 96
Tl Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0] 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 18
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 3
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento 0
Médico Ginecologista 10 i 0 1 domiciliar
Grupo 2
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogdo Ambiental 40 il 0 1
Auxiliar em Satde - PMSP 30 3 3 0
Assistente Administrativo - PMSP 30 2 2 0
Assistente Administrativo 40 8 0 8
Gerente 40 1 0 y |
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva Atividades 21
03 equipes :
Atividade Individual Procedimentos 30
TOTAL UBS o e
AMA / UBS INTEGRADA
2788527 - AMA/UBS INTEGRADA ID SAO FRANCISCO - 07 ESF + 03 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Quantidade Profissionais
Carga : Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necessi Existente A Procedimento Mensais
Semanal | dade prM Contratar
Direta
uBs
Agente Comunitério De Satde 40 35 0 35 Familias visitadas 7000
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14 Visita domiciliar 448
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta do enfermeiro | 1260 k
Enfermeiro - ESF 40 7 0 7
Consulta/Atendimento domiciliar | 112 |
Meédico Generalista - PMpB 40 1. 1 0 Consulta médica 416 \
19
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raecieloenl

Consulta/Atendimento domiciliar 16
Consulta médica 2496
Meédico Generalista 40 6 0 6
Consulta/Atendimento domiciliar 96
ESB 1
Aux. de Satide Bucal 40 4 0 4
TI Clinico/Restaurador 116
Cirurgido Dentista 40 4 0 4 Tl Protese 32
Consultas/Atendimentos 768
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 43
Farmacéutico 36 2 0 1 domiciliar
Grupo 7
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 i
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 0
Médico Ginecologista 10 1 0 1 domiciliar
Grupo 2
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogao Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 14 0 14
Gerente 40 i ] 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
PICS
Atividade Coletiva Atividades 40
07 equipes
Atividade Individual Procedimentos 60
TOTAL UBS 98 | 1 | 97
AMA
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 5 0 5
Farmacéutico 36 1 0 i
Meédico Clinico Geral 12 18 0 18 03 médicos seg a sab
Meédico Pediatra 12 2 0 12 02 médicos seg a sab
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO \
Assistente Administrativo 36 6 0 6
Assistente Técnico Administrativo 40 2 0 2
20

0y




5]
SUSIRS
n

Secretaria Municipal da Sande

PREFUTURA DA ODADE DE

. . SAO PAULO
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude e
Jon] doizmnls
Coordenador Educagio Permanente 40 3 0 1
Técnico de Farmicia 36 5 0 5
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL AMA 63 0 63
TOTAL UBS + AMA 161 1 160
2787881 - AMA/UBS INTEGRADA JD TIETE | — 04 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Quantidade Profissionais
Carga = M
Categoria Profissional/ Cargo Horaria | necessi | EXistente A Procedimento A cehas
ensais
Semanal | dade A.DM Contratar
Direta
uUBS
Agente Comunitdrio De Saude 40 20 0 20 Familias visitadas I 4000
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar ’ 320
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 il
Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro - ESF 40 4 0 a4
Consulta/Atendimento domiciliar 64
) Consulta médica 1664
Meédico Generalista 40 4 0 4
Consulta/Atendimento domiciliar 64
ESB I
Aux. de Satude Bucal 40 2 0 2
Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tl Protese 16
Consultas/Atendimentos 384
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 4
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento a3
Farmacéutico 36 1 0 1 domiciliar
Grupo 7
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Fonoauditlogo 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 0
Meédico Ginecologista 10 1 0 1 domiciliar
Grupo 2
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2
Grupo 80
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogdo Ambiental 40 i 0 1
Assistente Administrativo 40 14 0 14
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 10 1 0 1 ﬂ
21
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PICS
Atividade Coletiva Atividades 28
04 equipes
Atividade Individual Procedimentos 40
TOTAL UBS wl e
AMA
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 5 0 5
Farmacéutico 36 1 0 1
Meédico Clinico Geral 12 18 0 18 03 médicos seg a sab
Meédico Pediatra 12 12 0 12 02 médicos seg a sab
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Apoiador de Satde a0 1 0 1
Assistente Administrativo 36 6 0 6
Assistente Técnico Administrativo 40 i) 0 1
Gerente Agdo Tematica Inclusiva 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 5 0 5
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Técnico de Seguranca do Trabalho a0 1 0 X
TOTAL AMA 63 0 63
TOTAL UBS + AMA 136 2 134
3738647 - AMA/UBS INTEGRADA JD CONQUISTA 1l — 05 ESF + 02 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Quantidade Profissionais
Calke £ Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necessi Exuste:\:te A Procedimento Mianedks
Semanal | dade A_D Contratar
Direta
uUBS
Agente Comunitario De Salide 40 25 0 25 Familias visitadas 5000
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 320
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta do enfermeiro 900
Enfermeiro - ESF 40 5 0 5
Consulta/Atendimento domiciliar 80
Consulta médica 374
Meédico Generalista - PMIMB a4 1, 1 0
Consulta/Atendimento domiciliar 14
Consulta médica 1664
Médico Generalista 40 a4 0 4
Consulta/Atendimento domiciliar 64
ESB I
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista a0 2 0 2 Tl Protese 16
Consultas/Atendimentos 384
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar "%0
Educador Fisico 40 1 0 1 A=
Grupo "\
Ita i
S atiotics 58 1 0 1 Consultae Consulta/Atendm'te'rtto 43
domiciliar

R
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sl conse FL,
Grupo 7
o Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
Médico Ginecologista 10 i 0 1 domiciliar
Grupo 2
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promog3o Ambiental 10 i 0 1
Assistente Administrativo 40 9 0 9
Gerente 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
PICS
Atividade Coletiva Atividades 35
05 equipes
Atividade Individual Procedimentos 50
TOTAL UBS e e
AMA
Assistente Social 30 1 0 1
Augxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 5 0 5
Farmacéutico 36 i} 0 1
Médico Clinico Geral 12 18 0 18 03 médicos seg a sab
Médico Pediatra 12 12 0 12 02 médicos seg a sab
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Apoiador de Saude 40 1 0 it
Assistente Administrativo 36 6 0 6
Assistente Técnico Administrativo 40 2 0 2
Gerente Territorio 10 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 5 0 5
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL AMA 64 4] 64
TOTAL UBS + AMA 135 1 134
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EAB / EACS - Equipe de Atencdo Basica / Estratégia de Agentes Comunitarios de Satide
2788276 - UBS PARQUE BOA ESPERANGA — EAB
Quantidade Profissionais
Carga -
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necess Existent A Procailineits MMetas.
AD ensais
semanal | idade | °2°M | contratar
Direta
UBS
Auxiliar de Enfermagem 40 i 0 11 Visita domiciliar 154
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 0 1
Tl Clinico/Restaurador a4
Cirurgido Dentista 30 2 0 2 Tl Protese 12
Consultas/Atendimentos 288
Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 0 4
Consulta/Atendimento domiciliar 40
Enfermeiro ESF — RT/RV-NUVIS 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Meédico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 3 0 3 Consulta médica 792
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar 14
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 4}
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Psicologo 40 2 0 2
Grupo 80
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva Atividades 7
Atividade Individual Procedimentos 10
TOTAL UBS 0 | o | eo

%

4
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PRIFETURA DA CIDADE DE

SAOPA

UuLO

2027038 - UBS CIDADE SATELITE SANTA BARBARA — EAB

Quantidade Profissionais
Caigs i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria |pecess | EXiStent A Procedimento Mansals
semanal | jgade | © f‘DM Contratar
Direta
UBS
Augxiliar de Enfermagem 40 9 0 9 Visita domiciliar 126
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
TI Clinico/Restaurador 44
Cirurgido Dentista 30 2 0 2 Ti Protese 12
Consultas/Atendimentos 288
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 40 3 0 3
Consulta/Atendimento domiciliar 30
Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Meédico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Meédico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 i 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 20
Educador Fisico 40 : 0 1
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 41
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Fonoaudidlogo 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 3
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo a0 9 1 8
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 10 3 0 3
ILPI
Enfermeiro 40 I 0 1
Numero de Atendimentos 30
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
PICS
Atividade Coletiva Alividades g 7
- T
Atividade Individual Procedimentos \ 10
TOTAL UBS S e \
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PRIFOTURA DA COADE OF

SAO PAULO

2787482 - UBS JARDIM IV CENTENARIO — EAB

Quantidade Profissionais

Carga
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necess Existent A Procedimento '\:ﬂ ?-,t:::is
AD -]
Semanal | jdade | ©° - Contratar
Direta
UBS
Agente Comunitdrio De Saude 40 14 0 14 Familias visitadas 2800
Atendente de enfermagem - PMSP 30 1 1
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 5 5 0 Visita domiciliar 50
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 140
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Tl Clinico/Restaurador 44
Cirurgido Dentista 30 2 0 2 Tl Protese 12
Consultas/Atendimentos 288
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS a0 1 0 1
Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 40 3 0 3
Consulta/Atendimento domiciliar 30
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Médica Acupunturista 20 1 0 | Consulta medica 240
Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Médico Generalista - PMMB a0 ik 1 0 Consulta médica 422
Médico Ginecologista 20 3 1 2 Consulta médica 792
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 20
Educador Fisico 40 ik 0 1
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 18
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 641
Fonoaudiologo 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2
Grupo 80
Consulta e ConsultafAtendimento domiciliar 120
Psicologo 40 2 0 2
Grupo 80
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo - PMSP 30 4 4 0
Assistente Administrativo 40 16 2 14
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FRIFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

Gerente Unidade a0 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia a0 3 0 3
PICS
Atividade Coletiva Atividades 7
Atividade Individual 7 Procedimentos 10
TOTAL UBS 3 | 14 | 79
2787741 - UBS JARDIM ROSELI — EACS
o Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | necess Existent A Procedimento Metas.
Semanal | jdade | © {‘\DM Contratar i
Direta
UBS
Agente Comunitario De Satde 40 24 0 24 Familias visitadas 4800
Auxiliar de Enfermagem 30 10 0 10 Visita domiciliar 100
Augxiliar de Enfermagem 40 6 0 6 Visita domiciliar 84
Auxiliar de Satde Bucal 30 3 1 2
Tl Clinico/Restaurador 44
Cirurgido Dentista 30 2 0 2 Tl Protese 12
Consultas/Atendimentos 288
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 18
Farmacéutico 40 1 0 1 e =
Eferr i s § 0 A Consulta de enfermagem 576
Consulta/Atendimento domiciliar 40
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Enfermeiro — ESF RT/RV-NUVIS 40 1 0 1
Médico Acupunturista 20 1 0 1 Consulta médica 240
Meédico Clinico 20 5 0 5 Consulta médica | 1320
Meédico Generalista - PMMB 44 1 1§ 0 Consulta médica 475
Médico Ginecologista 20 4 0 4 Consulta médica | 1056
Médico Pediatra 20 3 0 3 Consulta médica 792
Médico Psiquiatra 20 1 0 il Consulta médica 160
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 16 0 16
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 4 0 4
PICS
Atividade Coletiva Atividades 7
Atividade Individual i Procedimentos 10
TOTAL UBS e

Observagido:

Esta Unidade estd sendo apoiada pela UBS Parque Boa Esperanca nos profissionais Assistente Social 30h, Fisiotera

Ve

nutricionista 40h e psicélogo 40h.
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2788535 - UBS SAO MATEUS | — EACS

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necess Existent A Procedimento Metas.
semanal | jgade | ©APM | contratar Megss's
Direta
uBSs
Agente Comunitario De Satde 40 24 0 24 Familias visitadas 4800
Auxiliar de Enfermagem 30 12 2 10 Visita domiciliar 120
Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5 Visita domiciliar 70
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Tl Clinico/Restaurador 52
Cirurgido Dentista 20 4 b 3 Tl Protese 16
Consultas/Atendimentos 348
TI Clinico/Restaurador 44
Cirurgido Dentista 30 2 0 2 Tl Prétese 1z
Consultas/Atendimentos 288
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento 36
Farmacéutico 30 - 0 1 domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 40 3 0 3
Consulta/Atendimento domiciliar 30
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta médica [ 1056
Médico Ginecologista 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528
Técnico de Enfermagem 40 al 0 1 Visita domiciliar 14
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Apoiador de Satide 40 ;! 0 &
Gerente Unidade 40 1 0 I
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Técnico de Informatica 40 1 0 1
PICS
Atividade Coletiva Atividades 7
Atividade Individual _ Procedimentos 10
TOTAL UBS o e

Observagdo:

Esta Unidade esta sendo apoiada pela UBS Jardim IV Centenario nos profissionais Assistente Social 30h, Educador Fisico 40h, Fisioterapeuta 20h,

Fisioterapeuta 30h, Fonoaudidlogo 40h, Nutricionista 40h e Psicdlogo 40h. [\%
\
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PREFUTURA DA CDADE DY

T\O PAULO

4049853 - UBS PARQUE SAO RAFAEL - EACS
Quantidade Profissionais
Carga i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | pecess | EXiStent A Procedimento ol
Semanal idade | ° {\DM Contratar
Direta
UBS
Agente Comunitario De Saude 40 20 0 20 Familias visitadas 4000
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 1 3 Visita domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem 40 0 9 Visita domiciliar 126
Auxiliar de Satde Bucal 30 4 1 3
Tl Clinico/Restaurador a4
Cirurgido Dentista 30 2 0 2 Tl Protese 12
Consultas/Atendimentos 288
Consulta de enfermagem 526
Enfermeiro 40 4 0 4
Consulta/Atendimento domiciliar 37
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Enfermeiro — ESF RT/RV 40 1 0 1
Médico Acupunturista 20 1 0 1 Consulta médica 240
Médico Clinico 20 7 0 7 Consulta médica 1848
Médico Generalista - PMMB 44 1 i 0 Consulta médica 475
Meédico Ginecologista 20 3 1 2 Consulta médica 729
Meédico Pediatra 20 4 1 3 Consulta médica 1056
Meédico Psiquiatra 20 i 0 1 Consulta médica 160
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar 14
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 il
Grupo 20
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Gerente Unidade 40 ) 0 1
Supervisor Administrativo 40 i 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
PICS \
Atividade Coletiva Atividades 7\
Atividade Individual Procedim‘plntos 10 \
29
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagido de Servigos de Saude e

TOTAL UBS

|9u|5|85[

AMA / UBS Integrada

2787342 - AMA/UBS INTEGRADA LARANJEIRAS — EACS

Quantidade Profissionais
Carge i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necess Emsten:t A Procedimento Naa
Semanal | jgade | © f\D Contratar
Direta
UBS
Agente Comunitario De Saude 40 24 0 24 Familias visitadas | 4800
Auxiliar de Enfermagem 40 11 0 11 Visita domiciliar 154
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Tl Clinico/Restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Tl Protese 8
Consultas/Atendimentos 174
Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tl Prétese 16
Consultas/Atendimentos 384
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 0 4
Consulta/Atendimento domiciliar 40
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Meédico Clinico 20 3 0 3 Consulta médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 3 1 2 Consulta médica 792
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento a3
Farmacéutico 36 1 0 1 domiciliar
Grupo 7
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Fonoaudidlogo 20 2 0 2
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 10 0 10
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
PICS
Atividade Coletiva Atividades X
Atividade Individual Procedimentos 1&\
TOTAL UBS 7. | e A\
= \
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AMA
Assistente Social 30 1 0 1
Augxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 5 0 5
Farmacéutico 36 i 0 1
i ua a
Meédico Clinico Geral 12 20 0 20 i v qsab
04 meédicos seg e ter
Médico Pediatra 12 12 0 12 02 médicos seg asab
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Apoiador de Saude a0 1 0 1
Assistente Administrativo 36 6 0
Assistente Técnico Administrativo 40 2 0 2
Gerente Territorio 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 5 0 5
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
TOTAL AMA 66 0 66
TOTAL UBS + AMA 141 1 140
2787873 - AMA/UBS INTEGRADA JD SANTO ANDRE — EACS + 03 ESB Modalidade | (CD+ASB)
Gt Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | pecess | E¥iStent A Procedimento e
Semanal | jdade | © {ADM Contratar N
Direta
UBS
Agente Comunitario De Saude 40 24 0 24 Familias visitadas | 4800
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 3 3 0 Visita domiciliar 30
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 168
Auxiliar de Satude Bucal 30 4 0 4
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 al
Tl Clinico/Restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Prétese 12
Consultas/Atendimentos 261
Tl Clinico/Restaurador a4
Cirurgido Dentista 30 2 0 2 Tl Protese 12
Consultas/Atendimentos 288
TI Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/Atendimentos 192
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
T— - 4 b 4 Consulta de enfermagem 576
Consulta/Atendimento domiciliar 40
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Meédico Clinico 20 5 0 5 Consulta médica 1320
Meédico Ginecologista 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Médico Pediatra 20 4 0 4 Consulta médica 1056
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL W\
. ) Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar kl\
Assistente Social 30 1. 0 1
‘1 Grupo 1\;'\\

31

Y )




Ei
SUS

Secretaria Municipal da Saiade

Coordenadoria de Parcerias e Contratagido de Servigos de Satde

PRIFETURA DA CIDADE DE

Sﬁ PAULO

Consulta e Consulta/Atendimento 43
Farmacéutico 36 1 0 1 domiciliar
Grupo 7
= Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
) Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 32
Fonoaudiologo 20 1 0] 1
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Nutricionista 40 1| 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Psicologo 40 i 0 1
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 14 0 14
Gerente Unidade 410 1 4] 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
PICS
Atividade Coletiva Atividades 7
Atividade Individual Procedimentos 10
TOTAL UBS 92 | 3 [ s
AMA
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 5 0 5
Farmacéutico 36 1 0 1
04 medicos ::ﬁ' JRER
Meédico Clinico Geral 12 21 0 21 ,
03 médicos Sa%8
e sex
Medico Pediatra 12 12 0 12 02 médicos seg a sab
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Apoiador de Saude 40 1 0 1
Assistente Administrativo 36 6 0
Assistente Técnico Administrativo 40 2 0 2
Gerente Territario 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 5 0 5
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
TOTALAMA 66 0 66
TOTAL UBS + AMA 158 3 155

Observagoes:

- As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

- As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS
terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

v
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Equipe Multidisciplinar de Atencido Domiciliar e/ou de Apoio - EMAD / EMAP

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude

PRIUTURA DA CDADE OF

Sﬂ PAULO

EMAD IGUATEMI

Quantidade Profissionais
Carga i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | pecessi| EXistente A Procedimento Mensals
Semanal dade ADM Contratar
Direta
EMAD
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Domiciliar 320
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Médico Clinico 20 2 0 2 Visita Domiciliar 110
R Numero de pacientes em
70
acompanhamento
Numero de pacientes admitidos
- 84
e desospitalizados
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 1 0 1
TOTALEMAD 9 0 9
EMAD SAO RAFAEL
Quantidade Profissionais
Carga i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Horiria | Necessi Exnslt)eMnte A Procedimento Mensals
Semanal dade A Contratar
Direta
EMAD
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Domiciliar 320
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Médico Clinico 20 2 0 2 Visita Domiciliar 110
‘ Numero de pacientes em
70
acompanhamento
Numero de pacientes admitidos
L 84
desospitalizados
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 410 1 0 1
TOTAL EMAD 9 0 9
EMAD/EMAP SAO MATEUS
Quantidade Profissionais
Carga i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | necessi| EXiStente A Procedimento Mensats
Semanal dade QDM Contratar
Direta
EMAD
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Domiciliar 320
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Meédico Clinico 20 2 0 2 Visita Domiciliar 110
Numero de pacientes em 70
acompanhamento
Numero de pacientes admitidos
ok 8,4
i : : desospitalizados
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO '\
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagido de Servigos de Satde O™
Assistente Administrativo a0 ! 0 1
TOTAL EMAD 9 0 9
EMAP
Farmacéutico 40 d 0 1 Visita Domiciliar 80
Fonoaudiologo 40 1 0 3 Visita Domiciliar 110
Nutricionista 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Psicologo 40 1 0 il Visita Domiciliar 110
Namero de pacientes em
acompanhamento i
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 il 0 1
Coordenador de Servigo 40 1 0 16
TOTAL EMAP 6 0 6
TOTAL EMAD + EMAP 15 0 15
Observagdes:

- Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.

- As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locacdo de equipamentos e mobiliarios para a manutencao do paciente no domicilio,
como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orcamento deste Contrato para execucao da Organizacdo
Social.

- As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas

interlocucdes regionais
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Programa de Atenc3o ao ldoso - PAI

Secretaria Municipal da Saiude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde

PRITEITURA DA CIOADE DI

SAO PAULO

2788276 - PAI IGUATEMI

Quantidade Profissionais

Carga
Categoria Profissional/ Cargo Horaria ) Existente A Procedimento MMetas_
Semanal Necessidade ADM Gt ensais
Direta
Acompanhante de ldoso 40 10 0 10
Assistente Social 30 1L 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2 Idosos em Acompanhamento / Més 120
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 1 0 i,
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Assistente Técnico Administrativo 40 1 0 1

TOTAL 16 0 16

2788535 - PAl SAO MATEUS
Quantidade Profissionais
Carga - Mgk
Categoria Profissional/ Cargo Horéria Existente A Procedimento =S
Necessidade ADM Mensais
Semanal Contratar
Direta
Acompanhante de Idoso 40 16 0 16
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2 Idosos em Acompanhamento / Més 120
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 1 0 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Assistente Técnico Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de servico 40 1 0 1

TOTAL 23 0 23

Observacio:

A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.
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PRIFETURA DA CODADS DE

ot prmetat

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

Equipe Especializada em Violéncia — EEV

SAO PAULO

2787342 - AMA/UBS INTEGRADA LARANJEIRAS - EEV

Assistente Social 30 1 0 1} Primeira Consulta 30
Prsicologo 40 2 0 2 Primeira Consulta 80
TOTAL 3 0 3 '
Centro de Atencido Psicossocial — CAPS )
2069059 - CAPS INFANTOJUVENIL Il SAO MATEUS
A Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | pecessi Existente A Procedimento Metas‘
Semanal dade A.DM Contratar s
Direta

Assistente Social 30 3 0 3

Educador Fisico 40 1 0 1

Enfermeiro 40 4 0 4

Farmacéutico 40 2 0 2

Fonoaudiologo 20 1 0 1

Fonoaudidlogo 30 2 0 2

Médico Especialista Pediatra ou 20 1 0 1

Neurologista/Psiquiatra Infantil

Médico Psiquiatra 20 2 0 2

Musicoterapeuta 40 1 0 1

Oficineiro 40 2 0 2

Psicologo 40 5 0 5

Psicopedagogo 40 il 0 1

Técnico de Enfermagem 410 6 0 6

Terapeuta Ocupacional 20 4 0 4
Matriciamento em Atengdo Basica 24

Matriciamento em RUE 1
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 155
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Assistente Administrativo 40 5 0 5

Gerente 40 1 0 1

Supervisor Administrativo a0 1 0 1

Técnico de Farmacia 40 3 0 3 N

TOTAL 45 0 45 ‘\

Observagdo:

CAPS deve disponibilizar carro com motorista para locomocao das equipes nas visitas domiciliares.
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Centro Especializado em Odontologia - CEO

PRIFEITURA DA CDADE DE

SAO PAULO

6391869 - CEO Il SAO MATEUS

Quantidade Profissionais
Carga
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | pecessi Existente A Procedimento Metas-
Semanal | gade ‘EDM Contratar e
Direta
Cirurgia Oral Menor 20 1 0 1 Procedimento 60
L 5 : 5 . Tratamento iniciado 22
Tratamento concluido 21
Endodontia 20 2 0 2 Procedimento 72
Ortodontia - PMSP 20 1 1 0 Aparelhos instalados 10
Paciente Especial (PNE) 20 2 0 2 Procedimento 160
Periodontia - PMSP 20 1 1 0 Procedimento 80
Semiologista (Estomatologia) 20 1 0 1 Procedimento 44
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal - PMSP 30 6 24 4
Coordenador 40 1 0 i
TOTAL 18 4 14
Centro Especializado em Reabilitacdo - CER
7393822 - CER Il JARDIM TIETE |
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | necessi | EXistente A Procedimento i Gl
Semanal dade ptDM Contratar aie'sior
Direta
Equipe Assistencial
Assistente Social 30 1 0 1 Procedimento 135
Enfermeiro 30 2 0 2 Procedimento 270
Fisioterapeuta 30 6 4] 6 Procedimento 810
Fonoaudiodlogo 40 5 0 5 Procedimento 900
Meédico Neurologista Infantil 12 2 0 2 Procedimento 72
Psicologo 40 3 0 3 Procedimento 540
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 Procedimento 405
Técnico de Enfermagem 30 2 0 P
N de casos novos — Reabilitagdo Fisica 40
N* de casos novos — Reabilitagdo 30
Intelectual
N° de pacientes acompanhados 700
N*® de procedimentos por paciente 5
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Coordenador de servico 40 1 0 1 \
Supervisor Administrativo 40 1 0 1 \
TOTAL 29 0 29 \
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Programa Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia - APD
7393822 - APD
Quantidade Profissionais
Carga 2
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | pecessi Existente A Procedimento Metas_
Semanal | gade ADM Cortvatat Mensais
Direta
Acompanhante de Deficiente 40 6 0 6 Agbes dos acompanhantes 324
Enfermeiro 40 :] 0 1
Fonoaudiclogo 40 1 0 1 Procedimentos da Equipe 205
Psicélogo 40 1 0 1
N Usuarios acompanhados 80
TOTAL I 9
Observagao:
- A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamento.
- A equipe de APD responde tecnicamente a programacao do CER
Il Jardim Tieté |
Hospital Dia — HD
6391869 - HOSPITAL DIA SAO MATEUS
Quantidade Profissionais
Carpe i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | Necessi EN:;Ente A Procedimento Moraals
Semanal | gade ; i Contratar
Direta
MEDICOS ESPECIALISTAS
Médico Angiologista/Vascular 6 1 0 1 Consulta médica 66
Meédico Angiologista - PMSP 20 1 1 0 Consulta médica 240
Meédico Cardiologista 12 5 0 5 Consulta médica 660
Médico Dermatologista - PMSP* 20 2 2 0 Consulta médica 480
Médico Dermatologista 12 3 0 3 Consulta médica 396
Médico Endocrinologista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Especialista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Médico Ginecologista - PNAR 12 3 0 3 Consulta médica 396
Meédico Hematologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Meédico Infectologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Mastologista 12 2 0 2 Consulta médica 264
Médico Ortopedista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Meédico Otorrinolaringologista 12 2 0 2 Consulta médica 264
Médico Pneumologista Infantil 12 il 0 1 Consulta médica 132
Meédico Proctologista 6 1 0 1 Consulta médica 66
Médico Reumatologista 12 Al 0 1 Consulta médica 132
Médico Urologia 12 3 0 3 Consulta médica 396
Médico Urologia 6 1 0 1 Consulta médica 66
EQUIPE \
Apoiador de Satde 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 5 0 5
Assistente Administrativo 36 23 0 23
Coordenador Médico 30 1 0 1
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 i,
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
38
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Mo e
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
Enfermeiro Obstetra 40 1 0 a
Farmacéutico 36 ) 0 2
Farmacéutico a0 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Instrumentador Cirtrgico 36 3 0 3
Supervisor Administrativo 40 1 0 L
Técnico de Enfermagem 36 16 0 16
Técnico de Farmacia 36 2 0 2
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
BLOCO CIRURGICO

Médico Angiologista/Vascular 6 1 0 1
Médico Cirurgiéo Geral 12 6 0 6 120 AIH
Médico Cirurgido Pediatrico 12 2 0 2 e
Médico Proctologista 6 1 0 1 200 BPA
Médico Urologia 1 0 1

TOTAL 117 3 114

Observagao:

*4 Horas de agenda diferenciada para Hanseniase

Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico - SADT

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA SA0O MATEUS

EXAMES METAS MENSAIS DE PRODUGAO
Audiometria 300 | Exames com Laudo
Colonoscopia 40 | Exames com Laudo
Colposcopia 110 | Exames com Laudo
Densitometria Ossea 150 | Exames com Laudo
Ecocardiograma - Adulto, Infantil E Fetal 200 | Exames com Laudo
Eletrocardiografia Livre Demanda - | Exames com Laudo
Eletroencefalografia 12 | Exames com Laudo
Endoscopia 60 | Exames com Laudo
Mapa / Holter 150 | Exames com Laudo
Radiologia — Mamografia 600 | Exames com Laudo

Radiologia Geral Com Laudo

Livre Demanda -

Exames com Laudo

Teste Ergométrico 170 | Exames com Laudo
Ultrassonografia - Geral 700 | Exames com Laudo
Ultrassonografia - Vascular Doppler 340 | Exames com Laudo
Ultrassonografia Obstétrica 550 | Exames com Laudo
Ultrassonografia Obstétrica Morfolégica 130 | Exames com Laudo

Observagoes:

- Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de

funcionamento da unidade.

- A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagao dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera

disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia.
- Os exames de anatomia patoldgica e Citopatologia indicados e colhidos nos

procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servicos indicados por SMS, sem dnus

para a CONTRATADA.

- O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo

previsto.

- Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacio do SUS.

- Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: partes moles, abddmen superior,
abddmen total, aparelho urindrio, articulacdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal,
tireoide, pélvico (ginecoldgico), doppler colorido de vasos (arterial e venoso de membros
superiores e inferiores e cardtidas), etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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Secretaria Municipal da Sadade

URGENCIA E EMERGENCIA

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

PRIFIITURA DA GDADE DE

2075423 - PRONTO ATENDIMENTO SAOQ MATEUS

Carin Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Horaria Existente A Procedimento Metas-
Semanal | Necessidade A'DM T—— Mensais
Direta
Médico Clinico 12 28 0 28 04 médicos seg a dom
Meédico Clinico Noturno 12 21 0 21 03 médicos seg a dom
Médico Pediatra 12 14 0 14 02 médicos seg a dom
Meédico Pediatra Noturno 12 14 0 14 02 médicos seg a dom
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 0 1
Apoiador de Saude 40 1 0 1
Assistente Administrativo 36 10 0 10
Assistente Administrativo 40 9 1 8
Assistente Social 30 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem - PMSP 30 6 6 0
Auxiliar de Enfermagem 36 57 0 57
Coordenador Médico 30 1 0 1
Coordenador Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1) 0 1
Enfermeiro - PMSP 30 2 2 0
Enfermeiro 36 20 0 20
Farmacéutico 36 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 i
Gerente 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo - Assistente Adm 36 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmadcia 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 36 7 0 7
Técnico de Informdtica 40 1 0 1 2
TOTAL 209 9 200 \
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ADMINISTRATIVO

Coordenagdo Administrativa
Quantidade Profissionais
Carga
Categoria Profissional/ Cargo Horéria Existente A Procedimento
Semanal | Necessidade A.DM Cointitas
Direta
Advogado 30 1 0 1
Analista Administrativo 40 2 0 2
Analista Administrativo 20 1 0 1
Analista de Engenharia Clinica a0 1 0 1
Analista Financeiro 40 2 0 2
Analista de Informética 40 1 0 1
Analista R&S 410 i 0 1
Analista RH 40 4 0 4
Assistente de RH 40 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Administrativo 10 1 0 1
Assistente Administrativo de Qualidade 40 1 0 1
Assistente de Compras 410 1 0 1
Assistente de Comunicacdo 40 2 0 2
Assistente Financeiro 40 1 0 1
Assistente prestagdo de contas 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 40 3 0 3
Comprador 40 2 0 2
Coordenador Administrativo 30 1 0 1
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Compras 40 1 0 1
Coordenador de Enfermagem 20 1 0 I
Coordenador de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador de Gestao de Pessoas 40 1 0 1
Coordenador de Informacao 40 1 0 1
Coordenador de Qualidade 40 2 0 2
Coordenador Financeiro 410 i 0 1
Coordenador Médico Rede Assistencial 40 2 0 2
Diretor Geral 10 1 0 1
Enfermeiro do Trabalho 10 1 0 1
Engenheiro Civil 40 2 0 2
Engenheiro Seguranga do Trabalho 40 1 0 1
Gerente Executivo Assistencial 40 1 0 1
Gerente Administrativo 20 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Gerente Executiva Administrativa 40 3 0 1
Gerente de Informacdo 40 1 0 1
Gerente de Infra Estrutura 40 1 0 1
Gerente de Ouvidoria 20 1 0 1
Gerente de Qualidade 40 1 0 1
Gerente Financeiro 40 1 0 1
Médico do Trabalho 30 1 0 i

41 C)/



n i ici ] PREFEITURA DA DAY DE

SUS? . - Secretar_la Municipal da~Saude - ' SAO PAULO

oordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde DT s W
Psicélogo do Trabalho 20 1 0 1
Secretdria Executiva 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 3 0 3
Supervisor de Gestdo de Pessoas 40 1 0 1
Supervisor de Presta¢ido de Contas a0 1 0 1
Técnico de Edificacoes 40 1 0 1
TOTAL 56 0 56
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SUS Secretaria Municipal da Saide PRIFUITURA DA GDASE D8
= Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide e ,.5 20 PAULO
ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO
: e PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
Proposta
CODIGO DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 19.252.434,56 19.252.434,56 38.504.869,13
01.01 Remuneragdo de Pessoal 15.835.317,77 15.835.317,77 31.670.635,55
01.02 Beneficios 2,128.334,08 2.128.334,08 4.256.668,16
01.03 Encargos e Contribui¢des 1.288.782,71 1.288.782,71 2.577.565,42
01.04 Outras Despesas de Pessoal
02. Materiais de Consumo 169.700,00 169.700,00 339.400,00
02.01.01 Material Odontolégico -
02.01.02 Gases Medicinais 5.200,00 5.200,00 10.400,00
02.02.01 Orteses e Proteses -
02.03.01 Suprimento de Informatica 24.000,00 24.000,00 48.000,00
0203l Material de Escritdrio 61.100,00 61.100,00 122.200,00
02.03.99 | Outros Materiais de Escritorio - i 4.000,00 e 4.000,00 | sooop0
02,04.01 Combustiveis -
02.04.02 Material de Limpeza -
02.04.03 Uniformes e Rouparia Hospitalar 23.000,00 23.000,00 46.000,00
02.04.04 Géneros Alimenticios 29.400,00 29.400,00 58.800,00
02.04.05 Despesas de Transporte . 2
02.04.06 Material de EPI -
02.04.99 Outros Materiais de Consumo 23.000,00 23.000,00 46.000,00
03. TWatJal.r;Ie Const;mo Assistencial = 16«;1-.000,00 BiTe 16;07(;07,00 i 328.1_)_00,00 L
03.01.01 Drogas e Medicamentos Diversos 82.000,00 82.000,00 164.000,00
03.01.02 Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 82.000,00 82.000,00 164.000,00
04. Servigos Terceirizados 4.741.668,94 4.741.668,94 9.483.337,88
04.01.01 Assessoria Contabil - i
04.01.02 Assessoria e Consultoria -
04,01.03 Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 43.700,00 43,700,00 87.400,00
04.01.04 Vigilancia / Portaria / Seguranca 600.143,13 600.143,13 1.200.286,27
04.01.05 Limpeza Predial / Jardinagem 573.086,26 573.086,26 1.146.172,53
04.01.07 Lavanderia 23.900,00 23.900,00 47.800,00
04.01.08 SND 27.000,00 27.000,00 54.000,00
04.01.09 Servico de Remogao 162.738,21 162.738,21 325.476,42
04.01.10 Servigo de Transporte 104.483,86 104.483,86 208.967,72
04.01.11 Servicos Graficos 3.450,00 3.450,00 6.900,00
04.01.12 Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.01.99 Qutros Servigos Terceirizados 67.549,37 67.549,37 135.098,74
04.02.01 Educacdo Continuada 80.000,00 80.000,00 160.000,00
04.04.01 Servigos Assistencial Médico 1.227.300,00 1.227.300,00 2.454.600,00
04.04.02 Servigos de Outros Profissionais da Saude 657.658,71 657.658,71 1.315.317,42
05.01.01 Manutengdo Predial e Adequacdes 129.529,90 129.529,90 259.059,80
05.01.02 Manutengdo de Equipamentos 32.705,40 32.705,40 65.410,79
05.01.03 Manutengao de Equipamento Assistencial 121.296,81 121.296,81 242.593,61
08.01.01 Locagio de Equipamentos Médicos 122.727,76 122.727,76 245.455,51
08.01.02 Locagdo de Imoveis 99.107,43 99.107,43 198.214,85
08.01.03 Locagao de Equipamentos Administrativos 116.337,92 116.337,92 232.675,84
08.01.04 Locagdo de Equipamentos Veiculos -
09.01.01 Agua 118.800,00 118.800,00 237.600,00
09.01.02 Energia 47.000,00 47.000,00 94.000,00
09.01.03 Telefonia 18.630,00 18.630,00 37.260,00
09.01.04 Gas 1Y -
09.02.01 Taxas e Impostos - -
09.03.01 Despesas Bancarias 5.000,00 5.000,00 \ 10.000,00
09.04.99 Outras Despesas Diversas 359.524,19 359.524, 19\ 719.048,38
Total 24.327.803,50 24.327.803,50, 48.655.607,01
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PLANO ORGAMENTARIO POR UNIDADE DE CUSTEIO

Unidade Jan/24 Fev/24 Total
UBS CDHU Palanque 446.423,60 446.423,60 892.847,21
UBS Jd Nove de Julho 450.513,70 450.513,70 901.027,41
UBS Jd Conquista | 722.118,59 722.118,59 1.444.237,18
UBS jd Conquista Il 607.235,48 607.235,48 1.214.470,97
UBS Recanto Verde Sol 908.920,64 908.920,64 1.817.841,29
UBS Rio Claro 1.054.683,45 1.054.683,45 2.109.366,90
UBS Jd. Carraozinho 445.210,54 445,210,54 890.421,07
UBS Jd Tiete Il 370.113,49 370.113,49 740.226,98
UBS Jd Colorado 711.519,38 711.519,38 1.423.038,76
UBS Jd IV Centenario 704.548,82 704.548,82 1.409.097,63
UBS Sao Mateus 747.632,78 747.632,78 1.495.265,57
UBS Parque Boa Esperanca 595.583,27 595.583,27 1.191.166,53
UBS Jd Paraguagu 506.282,49 506.282,49 1.012.564,99
UBS Jd Roseli 807.245,56 807.245,56 1.614.491,11
UBS Parque Sao Rafael 789.115,27 789.115,27 1.578.230,53
UBS Cidade Satélite Santa Barbara 527.715,57 527.715,57 1.055.431,14
UBS Jd Sdo Francisco Il 889.406,68 889.406,68 1.778.813,36
AMA Jd Sdo Francisco 655.346,99 655.346,99 1.310.693,99
UBS Jd da Conquista IlI 645.103,69 645.103,69 1.290.207,38
AMA Jd da Conquista Il 677.055,05 677.055,05 1.354.110,11
UBS Jd. Santo André 768.157,57 768.157,57 1.536.315,13
AMA Jd Santo André 657.107,50 657.107,50 1.314.214,99
UBS Jd das Laranjeiras 654.729,10 654.729,10 1.309.458,19
AMA Id das Laranjeiras 562.574,26 562.574,26 1.125.148,52
UBS Id Tieté | 656.393,21 656.393,21 1.312.786,43
AMA Jd Tieté | 623.794,55 623.794,55 1.247.589,11
Hospital Dia Sao Mateus 1.316.020,89 1.316.020,89 2.632.041,78
SADT 403.958,71 403.958,71 807.917,42
Pronto Atendimento S3o Mateus 2.291.331,95 2.291.331,95 4.582.663,89
CER I 331.963,01 331.963,01 663.926,01
APD 62.595,62 62.595,62 125.191,23
CEO Sdo Mateus 132.741,72 132.741,72 265.483,44
EMAP Sao Mateus 68.170,13 68.170,13 136.340,26
EMAD lguatemi 119.024,13 119.024,13 238.048,26
EMAD Sao Rafael 122.234,46 122.234,46 244.468,92
EMAD Sao Mateus 122.340,57 122.340,57 244.681,14
PAI Sao Mateus 156.532,21 156.532,21 313.064,42
PAl S3o lguatemi 112.440,35 112.440,35 224.880,70
Unidade Administrativa 1.285.106,20 1.285.106,20 2.570.212,40
SESMT 115.090,89 115.090,89 230.181,79
CAPS 1 474.302,74 474.302,74 948.605,49
EEV 29.418,69 29.418,69 58.837,38
Total 24.327.803,50 24.327.803,50 48.655.607,01
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ANEXO VIIl - MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO.

MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO
ID Area de atengéo Indicador de monitoramento Fonte Calculo
Proporcéo de 6bitos precoce (30 a 69 anos) por doengas Numero total de 6bitos pelas causas selecionadas (ap.
M1 Doengas crénicas cronicas nédo transmissiveis, nas seguintes selecionadas Sim Circulatério, diabetes e doengas respiratérias crénicas) de 30 a 69
nZo transmissiveis (aparelho circulatério, diabetes e doengas respiratérias anos/ntimero total de 6bitos por DCNT na faixa etaria de 30 e+
crénicas) residentes x 100
M2 Salde bucal Niimero de proteses odontoldgicas entregues nas UBS Siga-saude Numero total de proteses nas UBS
Numero de gestantes cadastradas com DPP para o periodo de
p i S— s medi¢do com captagéo para o PN até a 122 semana de gestacgao,
M3 Satide da mulher Captagéo precoce da gestante Siga-saude/bi em relagdo ao total de gestantes cadastradas com DPP no
periodo da medigéo x 100
3 . g , Numero de exames citopatolégicos realizados para detecgéo de
M4 Saude da mulher Hirrieroide exz;;nzle; cnopaatozlgg;cg: ggc::solo doiterorem SISCOLO/SES les&o precursora do cancer do colo de ttero SUS em mulheres
Hheleside g residentes de 25 a 64 anos nos Ultimos 12 meses.
Numero de exames de mamografia realizados em mulheres Nimero de mamografias bilateral para rastreamento
M5 Salde da mulher da Soga 69 SISMAMA/SES apresentadas ao SUS, realizadas nas mulheres residentes de 50
) a 69 anos
M6 Sauqe g Numero de casos novos de sifilis congénita Sinan Numero sifilis congénita anual.
materno/infantil
M7 Salde % De gestante que apresentam resultado de exames de SIGA-Sadde/Bl Percentual de gestantes que apresentam resultado de exame de
materno/infantil estreptococos b estreptococos B no pré-natal
M8 Vigilanci ide Proporgéo de PCR realizados para diagnostico de hepatite Tabnet SINAN Numero de exames de PCR para hepatite ¢ realizados x 100 /
gliancia.em sau c hepatites numero de exames de anti HCV positivo
Vigilancia em satide P’ " Numero de contatos avaliados / Nimero de contatos identificados
M9 Proporgéo de contatos de tuberculose avaliados TB WEB em casos novos pulmonares baciliferos residentes
= E 5 el : ; Total de atendimentos a situagdo de crise por caps (codigo de
M10 Salide mental Numero de atendimentos & crise por caps Siga-salde procedimento - 03.01.08.029-1)
Obs: Indicadores disponibilizados no Painel de Monitoramento da Situag3o de Satde e da Atuagéo dos Servigos da Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo - CElnfo

Elaboragao: Coordenadoria de Atengéo Basica (CAB), Coordenagdo de Epidemiologia e Informag&o (CEInfo) e Coordenadoria de Vigilancia em
Saude(COVISA).
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