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PREFITURA DA CIDADE OF

Secretaria Municipal da Saude

s E
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Coniratagdo de Servicos de Saude SUS‘-‘

TERMO ADITIVO N° 169/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7 (Processo Sei n° 6018.2023/0119993-4)

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS  ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
cobrir as despesas com 0 dimensionamento de RH, aquisi¢@o de
materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo
assistencial e prestagédo de servicos terceirizados, visando a
MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01° de margo a
31 de agosto de 2024.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE, com
sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0022-44,
neste ato representada por sua Coordenadora, por forca da Portaria n° 035/2024-SMS.G, REGIANE DE
SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF - ASSOCIAGAO SAUDE DA
FAMILIA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo
administrativo n°® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagéo n® 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01,
inscritano CREMESP sob n® 945106 com enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienopolis,
S30 Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE
LIMA, portadora da cédula de identidade RG n inscrita no cPF/MF sob ns
Il < MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de dentidade RG n° [ NN
inscrita no CPF/MF sob n°_denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentacgao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de
1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-
SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado em 15 de maio de 2024 e publicado em DOC/SP
16/05/2024, pags. 41 e 42, na conformidade das seguintes clausulas:
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PREFOTURA DA CIDADE DE

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

CLAUSULA PRIMEIRA

141 Aprovar o novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisicao de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial
e prestacao de servigos terceirizados, durante o periodo de 01° de margo a 31 de agosto de 2024, para
MANUTENGAO do presente Contrato de Gestao da Rede de Assisténcia & Saude dos Distritos Administrativos
Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré, Jaguara da Supervisdo Técnica de Salide Lapa/Pinheiros.

CLAUSULA SEGUNDA

2 Fica estabelecido para a manutengdo do contrato, a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo de
01/03/2024 a 31/08/2024 o orgamento global estimado no valor de R$ 143.665.117,68 (cento e quarenta e
trés milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil, cento e dezessete reais e sessenta e oito centavos),
sendo o valor mensal estimado de R$ 23.944.186,28 (vinte e trés milhdes, novecentos e quarenta e quatro
mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos) para cobrir as despesas no periodo de margo de
2024, o valor mensal estimado de R$ 23.944.186,28 (vinte e trés milhdes, novecentos e quarenta e quatro
mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos) para cobrir as despesas no periodo de abril de
2024, o valor mensal estimado de R$ 23.944.186,28 (vinte e trés milhdes, novecentos e quarenta e quatro
mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos) para cobrir as despesas no periodo de maio de
2024, o valor mensal estimado de R$ 23.944.186,28 (vinte e trés milhdes, novecentos e quarenta e quatro
mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos) para cobrir as despesas no periodo de junho de
2024, o valor mensal estimado de R$ 23.944.186,28 (vinte e trés milhdes, novecentos e quarenta e quatro
mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos) para cobrir as despesas no periodo de julho de
2024, o valor mensal estimado de R$ 23.944.186,28 (vinte e trés milhdes, novecentos e quarenta e quatro
mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos) para cobrir as despesas no periodo de agosto de
2024 onerando as dotagdes orgamentarias n° 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0;
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0;84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 &
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0, quando couber, em conformidade com o Plano de

Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

22 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Secretaria Municipal da Saude P
SUS‘.‘

MARGO/24

ABRIL/24 MAIO/24 JUNHO/24 JULHO/24 AGOSTO/24 TOTAL

R$23.944.186,28 | R$23.944.186,28 | R$23.944.186,28 R$23.944.186,28 | R$23.944.186,28 | R$23.944.186,28 | R$143.665.117,68

CLAUSULA TERCEIRA

3. Substituem-se os anexos abaixo, no Contrato de Gestao n. R007/2015-NTCSS/SMS:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo V = Quadro de Metas de Produgéo e Equipe.

Anexo VI = Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso:

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade.

3.2. Mantém-se inalterados a Matriz de Monitoramento no Contrato de Gestao e Anexo Ill = Matriz de
Qualidade. n. R007/2015-NTCSS/SMS




viday

FEUTSTRADN CONS 03 Secretaria Municipal da Saude |
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratagdo de Servicos de Saude SUS‘.‘

CLAUSULA QUARTA

4.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R007/2015-SMS.G.

42 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido
e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 16 de maio de 2024.

/! .
Wogrim € 0.4, Dt Uil

DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
DE LIMA ASSOCIAGCAO SAUDE DA FAMILIA

ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

Kopisese A Bpttine, (oo
DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:
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SAO PAUL SUS mpe

sAUDE

ANEXO V — EQUIPE COMPLETA E METAS DE PRODUCAO

As metas de equipe e de producdo por unidade e servico de satide contratualizados, e
as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos assistenciais, serdo

descritas nos quadros adiante.

A manutengdo da Equipe, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

produgao.

A Equipe é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe
foi definida em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS/SMS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas

federais e respectivos financiamentos.

Para avaliacgdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cédlculo de metas, baseados em parametros de
organizacdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS, conforme Portarias
SMS n2 333/2022 e n? 538/2022. O procedimento escolhido é um dentre o rol de

outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Producdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e

diretrizes das SMS/CRS/STS.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de

SMS poderéo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.
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SAO PAULO

SAUDE

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF/ESB

UBS VILA JAGUARA - 4 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalid

| +1 ESB Modalidade Il

Carga Quantidade Profissionals
h Metas
Categoria Profissional/ Cargo 3 orérla Existente Procedimenta .
j P Administragdo |A C Mensais
semanal Direta
uBs
Ita médica 1664
Médico Generalista ESF 40 4 0 Sonsuita 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
h Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro ESF 40 4 o
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0
Auxiliar de Enfermagem 40 1 4] Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 32
Técnico de Enfermagem 40 a8 4] Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 256
Agente Comunitdrio De Sadde 40 23 0 Visita domiciliar 4600
ESB1
Cirurgido Dentista 40 1 o Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Prétese 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 Consultas/Atendimentos 192
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 1 0 Tl ClinicofRestaurador a3
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 Tl Prétese 9
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
: Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimente Domiciliar 10
Educador Fisico 20 1 a
Grupo 42
—_— Censulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0
Grupo -4
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0
Grupo 6
. Consulta e Consulta/Atendimento Dormiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 o
Grupo 20
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fonoaudidlogo 20 1 0
Grupo 20
M Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 o
Grupo 40
’ Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicdlogo 20 1 o
Grupo 20
. Consulta e Consulta/Atendimente Demiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe Administrativa/Apalo
Agente Promogao Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrative 40 8 o] 8
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 = 0 £
TOTAL UBS 68 0
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SAUDE
UBS PARQUE DA LAPA - 5 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 2 ESB jalidade Il
Carga Quantidade Profissionals
hordri Met
Categoria Profissional/ Cargo s Existente Procedimento B
Jormada | necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
semanal Direta
UBS
= ” Consulta médica 2080
Médico Generalista 40 -] 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Médico Psiquiatra 20 3 0 1 Consulta médica 160
Consulta do enfermeiro 900
Enfermeiro 40 5 o] 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 1] 1
Auxiliar de Enfermagem 40 ] 0 3 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 96
Técnico de Enfermagem 40 ] 0 9 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 288
Agente Comunitdrio De Salde 40 30 0 30 Visita domiciliar 6000
ESB1|*
Cirurgido Dentista 0 3 0 1 Ti Clinico/Restaurador 13
Tl Pritese 4
Auxiliar de Satde Bucal 20 1 0 1 Consultas/Atendimentos a7
ESBII
Cirurgido Dentista 40 2 a 2 Tl Clinico/Restaurador 66
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 2 Tl Prétese 18
Técnico de Sadde Bucal 40 2 (4] 2 Consultas/Atendimentos 440
Equipe Multiprofissional
; ’ Cansulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
ik Consulta e Consulta/Atendimenta Domiciliar 20
Educader Fisico 40 1 o 1
Grupo BO
e Consulta e ConsultafAtendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1§ 0 1
Grupo 8
= [ Ita e Consulta/ limento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 %
Grupo 6
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 i /] 1
Grupo 30
; Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Foncaudidlogo 40 1 o 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0 -
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicéloga 40 1 1] 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/atendimento Domiciliar 32 ( -
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 r(‘
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 35
PICS - Atividades individuais 50
Equipe Administrativa/Apolo
Agente Promogdo Ambiental 40 1 1] 1
Auiliar Técnico Administrative 40 10 Q 10
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 o 3
TOTALUBS 86 0 86
Observagdo:
* SAUDE BUCAL: Orientages para Atendimentos Odontolégicos - Versio 02/08/2022
https://www.prefeitura.sp.gov.brfcl f! {as/upload/saude/Ori W i ;_Od o0s_02_08_2022.pdf
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AMA/UBS INTEGRADA VILA PIAU| - 4 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 11

Carga Quantidade Profissionais
Metas
Categoria Profissional/ Cargo ’lloréri.a Existente Procedimento ki
Necessidade | Ad ragdo |ACi Mensais
semanal Direta
UBS
Consulta médi 1664
Meédico Generalista 40 4 o 4 kil
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Médico Psigulatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
5 Consulta do enfermeira 720
Enfermeira 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 [1] 1
Técnico de Enfermagem 40 10 o 10 Visita domiclliar do Técnico de Enfermagem 320
Agente Comunitédrio De Saide 40 24 4] 24 Visita domiciliar 4800
ESBI
Cirurgido Dentista 40 1 1] 1 Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Protese a
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESBII
Cirurgido Dentista 40 1 o 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1 Tl Protese 8.
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 0 1 1] 1
Grupo 15
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Educador Fisico 20 i 0 1
Grupo 42
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
- Consuita e ConsultafAtendimento Domiciliar 32
Fonoaudidlogo 20 1 [¢] 1
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimente Domiciliar &0
Nutricienista 40 1 0 1
Grupo 40
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicclogo 20 1 a 1
Grupo 20
_ Censulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 - 4] 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe Administrativa/Apolo
|Agente Promogdc Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrative 40 7 0 7
Analista (1l 40 1 0 1
Gerente de Unidade || 40 1 ] 1
TOTAL UBS 66 0 66
AMA
Médico Plantonista Clinico 12 6 0 €
Meédico Plantonista Pediatra 12 6 0 6
Enfermeiro 12x36 3 o 3
Farmacéutico 12x36 2 a 2
Téenico de Enfermagem 12x36 6 2] 6
Técnico de Radiologia 24 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 4 Q 4
Técnico de Farmacia 12x36 7 o 7
TOTALAMA 37 1] 37
TOTAL UBS + AMA 103 0 103
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UBS MISTA

AMA/UBS INTEGRADA VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA + 6 EQUIPES ESF + 2 ESB I + 1 CD + 2 EAP

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h e Existente Procedimento PAEtas
jomada |Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
ESF
iz . Consulta médica 2080
Médico Generalista 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
o Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Consulta do enfermeiro 1080
Enfermeiro 40 6 0 6
Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Técnico de Enfermagem 40 12 [s] 12 Visita domiciliar do Téenico de Enfermagem 3g4
Agente Comunitdrio De Salde 40 36 a 36 Visita domiciliar 7200
ESB Il - ESF
Cirurgido Dentista 40 2 1] 2 Tl Clinico/Restaurador 66
Auxiliar de Satde Bucal 40 o 2 Tl Prétese 18
Técnico de Sadde Bucal 40 2 o 2 Consultas/Atendimentos 440
uBss
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta medica 528
Médico Clinico 40 1 0 1 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 2 4] 2 Consulta médica 528
Médico Pedlatra 20 2 1 1 Consulta médica 528
Meédico Psiguiatra 20 2 0 2 Consulta médica 320
Consulta de enfermagem 288
Enfermeiro 40 2 0 2
Consultaf/Atendimento Domiciliar 20
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 1]
Auxiliar de Enfermagem 40 2 1] 2 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 28
Técnico de Enfermagem 40 8 [4] 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 112
Tl Clinico/Restaurador 8
Cirurgido Dentista ** 20 1 o 1 TI Prétese 3
Consultas/Atendimentos 57
Equipe Multiprofissional
_ ” Consulta e ConsultafAtendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 o 2
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 92
Fisioterapeuta 30 2 1] 2
Grupo 60
si gz Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
g G Ita e Consulta/, di Domiciliar 60
Psicdlogo 40 i 0 :
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 1] Z
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 47
PICS - Atividades individuais 70
Equipe Administrativa/Apole
Agente Promogdo Ambiental - ESF 40 5 5 [e] 1
Auxiliar Técnico Administrativo - ESF 40 13 0 13
Analista |ll - ESF 40 1 4] 1
Auxiliar de Apoio - UBS 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengdo - UBS 40 1 1] 1
Gerente Unidade Il - ESF 40 1 0 i
TOTAL 115 2 113
AMA
Médico Plantonista Clinico 12 12 0 12
Médico Plantonista Pediatra 12 6 o 6
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 12x36 4 0 4
Farmacéutico 12x36 1 4] 1
Farmacéutico 40 1 Q 1
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Equipe Administrativa/Apolo

e

Augiliar Técnico Administrativo 12x36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 12x36 1 o] 1
Técnico de Enfermagem 12x36 3 o 3
Técnico de Enfermagem 40 1 e} 1
Técnico de Farmacia 12436 6 4] 6
TOTAL AMA 40 0 40
TOTAL UBS + AMA 155 2 153
Observagdes:
* Médico Generalista - PMME com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitagio
** SAUDE BUCAL: Orientagdes para Atendimentos Odontolégicos - Versdo 02/08/2022
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/! fupload/saude/Orientacoes, ;_Odontologicos_02_08_2022.pdf
UBS TRADICIONAL
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 3 EAP
Carga Quantidade Profissionais
horéria Metas
Categoria Profissional/ Cargo s ; Existente Procedimento st
J Necessidad Ad agdo |AC mensais
semanal Direta
Médico Generalista 20 3 0 3 Consulta médica 792
o " Consulta médica 374
Meédico Generalista PMMB * 44 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Médico Psiquiatra 20 1 a 1 Consulta médica 160
: Consulta de enfermagem 864
Enfermeiro 40 6 0 6
Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14
Técnico de Enfermagem 40 11 0 11 Visita domiciliar 154
ESB |
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador EL]
Tl Protese 12
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 4] 2 ConsultasfAtendimentos 261
Equipe Multiprofissional
; Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Soclal ki) i o 1
Grupo 15
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 o] 1
Grupo 8
i Consulta & Consulta/Atendimento Damiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 13
. Consulta e ConsultafAtendimento Domiciliar 45
Fisioterapeuta 30 1 Q 1
Grupo 30
. Consulta e Censulta/Atendimento Domiciliar 60
MNutricionista 40 1 v] 1
Grupo 40
m: Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Admin(strativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrative 40 9 0 9
Auxiliar de Apoio 40 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 1 o] 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL 50 1 49
Observagies:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendi eBhsdec itagd
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CIDADE DE i
SAO PAULO SUSEgs

SAUDE |
UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL + 2 ESB | + 1 Ortodontista + 1 EAP
Carga Quantidade Profissionals
hordria Metas
Categoria Profissional/ Cargo 29 é & Exlstente Procedimento
i Necessidad Administrag3o | A € mensals
semanal Direta
Meédico Clinico 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264
y Consulta médica 374
Meédico Generalista PMMB * 44 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Médico Ginecologista 20 I 0 1 Consulta médica 264
Meédico Pediatra 20 1 o0 1 Consulta médica 264
Médico Psiquiatra 20 i 1 0 Consulta médica 160
< Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 o 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 20
Técnico de Enfermagem 40 8 a 8 \isita domiciliar do Técnico de Enfermagem 112
Cirurgifio Dentista Ortodontista 20 1 1 1} Novos aparelhos instalados 10
ESB 1
Cirurgido Dentista 20 2 1 1 Tl Clinice/Restaurador 26
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 Tl Protese 8
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 174
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 1] 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 i 1] 1
Grupo 6
e Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
MNutricionista 40 1 o il;
Grupo 40
o Consulta e ConsultafAtendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1
Grupo 40
” Consulta e Consultaf/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 Q 1
Grupo 30
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar €0
Fonoaudidlago 40 1 1 4]
Grupo 40
- Consulta e ConsultafAtendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 i o a &
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
|Equipe Administrativa/Apoio
(Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 8
Gerente Unidade Il 40 1 ] 1
Técnico de Farmdcia 40 B 0 3
TOTAL 46 7 39
Observagbes:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em i eBhsdec itagd




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUD

UBS VERA CRUZ - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 4 EAP
Carga Quantidade Profissionals
hordri ™M
Categoria Profissional/ Cargo Side Existente Procedimento At
jornada  |pec jad Ad agio |AC mensais
semanal Direta
Médico Clinico 20 2 o 2 Consulta médica 528
Medico Acupuntura 20 1 0 Consulta médica 160
" Consulta médica 333
Médico Generalista PMME * 40 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 13
Médico Ginecologista 20 1 1 (1] Consulta médica 264
Médico Horneopata 20 1 1 4] Consulta médica 160
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta médica 264
Médico Psiquiatra 40 1 1 [} Consulta médica 320
. Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 a 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 o
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 o Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 50
Técnico de Enfermagem 40 3 0 6 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 84
ESB1
Cirurgiao Dentista 20 3 2 1 Tl Clinico/Restaurador 39
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 2 o] )
3 Tl Protese 12
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 o 1
Técnlco de Sadde Bucal 40 1 4] 1 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
. ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 1] 1
Grupo 15
’ Consulta e Cansulta/Atendimento Domiciliar 48
FarmacButico 40 1 0 1
Grupo 8
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 o] 2 3
Grupo L]
3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 a 1
Grupo 40
i Consulta e ConsultafAtendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1
Grupe 40
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisiotarapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
Consulta e ConsultafAtendimento Domiciliar 60
Fonoaudiclogo 40 1 0 1 il Alicimeg
Grupe 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo || 40 k1 1 7
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 30 1 1 0
Auxiliar de Apoio 40 1 31 ]
Auxiliar Técnico de Saude 30 1 1 0
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTAL 55 19 36

Observagdes:

* Médico Generalista - PMMB cam 40hs, sendo 32hs em atendimetno e 8hs de capacitagio;

—
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<4 CIDADE DE

UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 2 EAP

Carga Quantidade Profissionals
Metas
Categoria Profissional/ Cargo hardgia Existente Procedimento i
jornada  |Necessidade | Administragdo | A Contratar mensals
semanal Direta
|Médico Generalista 20 2 0 2 Consulta médica 528
|Médico Ginecalogista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
5 Consulta de enfermagem 432
Enfarmeiro 40 3 4] 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 [4] 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14
Técnico de Enfermagem 40 7 1] 7 Visita dorniciliar de Téenico de Enfermagem 98
ESE |
Cirurgido Dentista 20 3 Q 3 TI Clinico/Restaurador 9
Tl Protese 12
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 o 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 1] i
Grupo B8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 4] 1
Grupo &
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Nutricionista 40 1 0 L,
Grupo 40
) Caensulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 4] 1
Grupo 40
g Consulta e Consulta/Atendimente Domiciliar &0
Fonoaudidlogo 40 1 o 1
(Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrative 40 8 0 8
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 = 0 3
TOTAL 40 0 40
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CIDADE DE
SAO PAULO

UBS VILA IPOJUCA - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 2 EAP

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo hcrats Existente Procedimento Witos
Jornada |necessidade | Administragio |A C mensais
semanal Direta
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Ginecologista 20 1 [¥] 1 Consulta médica 264
Médico Generalista PMME * 44 1 1 0 (SRR 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Meédico Clinico 20 1 [} 1 Consulta médica 264
el i . 5 . Consulta de enfermagem 432
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Entarngiio 54 i i o Consulta de enfermagem 108
Consulta/Atendimento Domiciliar 6
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 [4] 1
Auxiliar de Enfermagem 20 il 1 0 Visita domiciliar do Auxillar de Enfermagem 10
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 98
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 3 [} Tl Clinico/Restaurador 39
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 1 a Tl Protese 12
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 o 2 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
Nsideniagasal 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupo 15
Farrmackitice - 4 i i Consulta e Consulta/Atendimente Domiciliar 48
Grupo 8
Exriiiitian 20 1 i i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 24
Grupo 4
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrative 40 7 0 7
Auxiliar Técnico Administrativo 30 1 1 0
Gerente Unidade Il 40 1 [e] 1
Técnico de Farmacia 40 3 1} 3
TOTAL 38 8 30
Observagdes:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitagio;
ASSISTENCIA DOMICILIAR
UBS VILA PIAUI - EMAD/EMAP LAPA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo haritla Existents Procedimento Mgtas
jornada |necessidade | AdministragSo | A Contratar Mensais
semanal Direta
EMAD
|[Médico Generealista 40 1 o 1 Visita Domiciliar 110
Enfermeiro 40 1 a 1 Visita Damiciliar 110
Enfermeiro 12x36 3 0 3 Visita Domiciliar 318
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Técnico de Enfermagem 12x36 6 0 L] Visita domiciliar do Téenico de Enfermagem 616
Técnico de Enfermagem 40 2 o 2 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 213
Nimero de pacientes e acompanhamento 75
Nudmero de pacientes admitidos desospitalizados 9
EMAP
Assistente Social 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Fonoaudidloge 40 1 0 1 Visita Domiciliar 107
Psicélogo 40 1 0 1 Visita Domiciliar 107
Numero de pacientes em acompanhamente 140
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 1
TOTAL 18 (1] 18

.

Mey
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Observagio:

CIDADE DE
SAO PAULO

squns

* A contratada deve prever recursos para a locomogdo da equipe e participantes do Programa.

UBS VILA ROMANA - PAI

Carga Quantidade Profissionais
Categorla Profissional/ Cargo huedria Existente Procedimento Metas
jomada | necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 4] 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1] 1
Médico Generalista 20 1 1] 1
Idosos em Acompanhamento / Més ] 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnlco Administrativo 40 1 o 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 1] 1
TOTAL 16 0 16
UBS VERA CRUZ - PAI
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo :horérEa Necessidsa = .Ex'lst‘ente;“ - Procedimento I\:: :nt:asls
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 o 2
Enfermeiro 40 1 [} 1
Médico Generalista 20 1 o 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apolo
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 1] 1
TOTAL 16 16
UBS VILA NOVA JAGUARE - PAI
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo :hurérﬁa Necessidade | A .B]Sfe":isu AC Procedimento N"::tts:sis
semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio 40 10 [+] 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 1] 1
Médico Generalista 20 1] 1
Idases em Acompanhamento / Més I 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe |l 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UBS VILA PIAUI - PAI
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo h °rérja Existente Procedimento Miess
Necessidade | Administragdo | A Contratar Mgty
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1) 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe AdministrativafApoio
Auyiliar Técnico Administrativo 40 1 1] 3
Supervisor de Equipe |l 40 1 1] 1
TOTAL 16 0 16
UBS VILA ANASTACIO - PAI
Carga Quantidade Profissionals I
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE |
Categorla Profissional/ Cargo :huraria P JExlisferlli;n AE Pracedimento MN:::;:SES
semanal Direta
Acompanhante Comunitirio 40 10 4] 10
Técnico de Enfermagem 40 2 2] 2
Enfermeiro 40 1 0 1
|Médico Generalista 20 i 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120

Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnica Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 i 4] 1

TOTAL 16 0 16

Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:

1 - Os servigos funcionardo de segunda a sexta-faira;

2 - Os servigos PAl serdio acompanhados pela Area Téenica de Satde da Pessoa tdosa/SMS e respectivas interlocugdes;
3 - A contratada deverd prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do Programa.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

CAPS INFANTO JUVENIL Il LAPA - CAPS Il INFANTO JUVENIL

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo horatla Existente Procedimento Metas
lomada | Necessidade | Administragsio | A Contratar Mensals
semanal Direta
Assistente Social 30 2 a 2
Enfermeiro 40 3 3
Educador Fisico 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 2 a 2
Meédico Neuro Pediatra / Pediatra 20 1 4] 1
Técnico de Enfermagem 40 6 o] [
Terapeuta Ccupacional 30 3 1] 3
Oficineiro 30 2 0 2
Psicdlego 40 4 o 4
Matriciamento em AB AB nas UBS: Vila Romana, Vila Ipojuca
, Vlera Cruz, Vila Anastacio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila
Piaui, Vila Anglo, Parque da Lapa, Pera, Magaldl, Alto de 15
Pinheiros, Jd Edite e Meninopdlis e CSE Geraldo de Paula
Souza
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para atengio a pessoas com sofrimento ou 1-P5M Lapa
transtorno mental e com necessidades de satde decorrente
do uso de dlcool, crack e outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de =0
Atengdo Psicossocial efou 1 familiares.
|Pacientes com cadastro ativo 155
Equipe Administrativa/Apoio
Augiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Servigos Gerals 40 2 0 2
Gerente de Unidade Il 40 1 0 x
TOTAL 33 0 kL
Ob ¢3o ref ao funci do CAPS:

1- Funcionamento 12 horas, das 7h 3s 19h, de segunda a sexta-feira;

2 - A contratada deve prever recursos para transporte com o abjetivo de garantir o deslocamento da equipe em acdes no territério, atendimentos domiciliares, reunldes de rede intra ¢ Intersetoriais, bam
como o te das | di. avallagio da equipe com a finalidade de garantir acesso e culdado ad do. Deve ainda, I enviar os relatérios /planilhas de

acompanhamento das ages no territdrio 4 STS/CRS.
b}%
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE i
CAPS lll ADULTO LAPA - CAPS Il ADULTO
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo :hurérila r—— Ia‘]’fe“:i;u i Procedimento Mn:f‘t:;s
semanal Direta
|Assistente Social 30 2 0 2
|Auxiliar de Enfermagem 12x36 3 0 3
|Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro 12x36 8 0 8
Farmacéutico 20 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 4 (1] 4
Oficineiro 40 2 Q 2
Psicologo 40 4 ] 4
Técnico de Enfermagem 12x36 8 o 8
Técnico de Enfermagem 40 5 o 5
Técnico de Farmdcia 40 3 1] 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Matriciamento de Equipes da Ateng3o Bdsica nas UBS: Vila
Romana, Vila lpojuca, Vila Anastécio, Vila Jaguara, Vila 7
Jaguaré, Vila Piaui, Parque da Lapa.
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para aten¢do a pessoas com sofrimento cu 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de sadde decorrente
do uso de alcool, crack e outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 45
Atengio Psicossocial e/ou familiares
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento noturno de paciente de centro de Atengdo :
Psicossocial SRS
Equipe Administrativa/Apoio A=
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 o 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5
Gerente de unidade de Salde Il 40 x| 0 1
TOTAL 54 o 54
Observagdo referente ao funcionamento do CAPS:
1 - Funci 24 horas, incluindo feriados e finais de semana of | guarda clinica e acolhiment: com 06 leitos;
2 - A contratada deve prever para parte com o ob] de garantir o deslocamento da equipe em agdes no territério, atendimentos domiciliares, reuniBes de rede intra e intersetoriais, apoio
aas Servigos Residenciais Terapduticos Lapa |, Lapa Il e Perdizes |, bem como o porte das p had dlante avaliagdo da equipe com a finalidade de garantir acesso e culdado adequado.
Deve ainda, I enviar os rel Iplanilhas de acompanhamento das agdes no territdrio 3 STS/CRS.
CAPS Ill LEOPOLDINA - CAPS |1l ALCOOL E DROGAS
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo ;hotéria el |4 ,Ex'lsfen:';u . Pracedimento h:: :i:sis
semanal Direta
Agente Social - Redutor de Danos 40 4 1] 4
Assistente Social 30 2 (4] 2
Educador Fisico 40 1 o 1
Enfermeiro 12x36 7 1] 7
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 20 1 0 1
Farmacéutico 40 1 [ 1
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 o 3
Oficineiro 40 2 1} 2
Psicdlogo 40 L) 4] 5
Técnico de Enfermagem 12x36 12 4] 12
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 1] 4
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CIDADE DE
SAO PAULO susm

sAUDE

Matriciamento de Equipes da Atengdo Basica nas UBS: Vila
Anastdcio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila Plaui, Parque da 6
Lapa, Alto de Pinheiros

Matriciamento de Equipes dos pontos de atengao da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de saude decorrente
do uso de dlcool, crack e outras drogas

Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de

Atengdo Psicossocial e/ou familiares 2
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento noturno de paciente de centro de Atengdo 120
Psicossocial
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 [t} 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 (4] 5
Eletricista 40 1 0 1
Gerente de unidade de Sadde ||| 40 1 o 1
TOTAL 60 o 60
Observagio referente ao funcionamento do CAPS:
1 - Funclonamento 24 horas, incluindo feriados e finals de semana ofertando guarda clinica e acolhi com DB leitos;
2 - A contratada deve prever para P com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em acdes no itdirl di domiciliares, de rede Intra e intersetoriais, bem
coma o transporte das pessoas acompanhadas, mediante avaliagio da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado ad do. Deve ainda, enviar os relatdrios/planilhas de
acompanhamento das agdes no territério & STS/CRS.
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA - FEMININO - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .hﬂrérja e I .E'isfe"t;‘__ = Procedimento Mh::,:,s
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 12x36 12 ] 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
N2 de meradares 8
TOTAL 1| 0 | =T
Observagio:
Os pacientes no Servigo Residencial Terapé Lapa sdo fidos no CAPS Adulto Il Lapa. \
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA Il - MISTA - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo horgiele Existente Procedimento Nigtds ( X ( F\".
Jornada | Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensals r L
semanal Direta -
Acompanhante Comunitdrio 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 ] 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
N2 de moradores 10 S
TOTAL 1| 0 14 9'{
Observagdo:
Os pacientes no Servico Residencial Terapéutico Lapa Il s3o atendidos no CAPS Adulto Iil Lapa.
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES - MISTO - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga Quantidade Profissionais
Categorla Profissional/ Cargo hoeara Existente Procedimento Metas
Jornada | necessidade | Admini cio |AC Mensals
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 4] 1
Técnico Enfermagem 40 LB 0 1
N2 de moradores -]
TOTAL | 14 0 | 1a
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Observagdo:
Os assistidos no Servigo Residencial T éutico I sdo didos no CAPS Perdizes, com retaguarda do CAPS Adulto Il Lapa.
RESIDENCIA TERAPBUTICA PERDIZES Il - MISTO - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo :hnrarlla tesin . .Ex.lsfenie.;ao i Procedimento I\:: zt::ls
semanal Direta
Acompanhante Comunitério 12x36 12 o] 12
Supervisor de Equipe Il 40 ik (4] 1
Técnico Enfermagem 40 1 o 1
N2 de moradores 7
TOTAL 1| 0 S
Observagio:
Os {05 no Servigo Residencial péutico Perdizes Il sio atendidos no CAPS Perdizes, com retaguarda do CAPS Adulte Il Lapa.
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAD
CER Ill LAPA - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO II
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo s Existente Procedimento Mictas
Jornada | Necessidade | Administragdo [A G Mensals
semanal Direta
Equipe Assistencial
Médico Ortopedista 12 1 [} 1 Procedimento do Ortopedista 36
Meédico Fisiatra 12 1 o 1 Procedimento do Fisiatra 36
Médico Otarrinclaringologista 12 2 0 2 Procedimento do Otorring 72
Médico Neurologista 12 2 0 2 Procedi to do Neurologista 72
Assistente Social 30 3 0 3 Procedimento do Assistente Sacial 405
Enfermeiro 40 1 0 ;i Procedimento do Enfermeiro 180
Fisioterapeuta 30 5 o 5 Procediemento do Fisioterapeuta 675
Fonoaudidlogo 30 2 o 2 Procedimento de Foncaudidlogo 270
Fonoaudidlogo 40 4 4] 4 Procedimento do Foncaudidlogo 720
Psicdlogo 40 3 0 3 Procedimento do Psicéloge 540
Terapeuta Ccupacional 30 3 0 3 Procedimento do Terap. Ocupacicnal 405
Procedimentos
N* de casos novos — Reabilitagdo Fisica 40
N* de casos novos — Reabilitagao Intelectual 30
N° de casos novos — Reabilitagdo Auditiva 40
N* de pacientes acompanhados 1000
N*® de procedimentos por paciente 5000
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 o 7
Gerente Unidade II 40 1 0 1
TOTAL CER 35 0 35
CER Ill LAPA - APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Carga Quantidade Profissionais
Categaria Profissionalf Cargo :horérja —— . E"Iste'?:!:" S Procedimento Mh::?asis
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 1 Q 6 Agdes dos acompanhantes 324
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 V] 1 Procedimentos da Equipe 205
Terapeuta Ocupacional 30 1 o] 1
N2 Usudrios acompanhados B0
Equipe Administrativa/Apoio
Supervisor de Equipe | 40 1 0 1
Meotorista 40 3 1] 1
TOTALAFD 11 0 11
TOTAL CER + APD 46 0 46
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CIDADE DE .
SAO PAULO SUs!

—

SAUDE
Observagdo:
1- A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e das com deficiéncia P deve ainda, I enviar os relatérios / planilh
de h: do progr A 5T5/CRS e AT PcD/5SMS, confi as diretrizes do d norteador e participar de reunides de monitoramento;
2 - Devem ser acompanhados na reabilitagdo fisica 400 (quatrocentos) pacentes, na reabilitagio intelectual 300 (trezentos) pacientes e na reabllitagio auditiva 300 { ) pacientes, I do 1000 (mil)
pacientes;
3 - Devem ser realizados 5 (cinco) p di por paciente em cada modalidade de reabilitagdo (fisica, intelectual e auditiva), totalizando 5000 {cinco mil) procedimentes.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA SOROCABANA - AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 24 HORAS
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo I::;::: T : .Ex‘lsiente;" P Procedimento Mh::isls

semanal Direta
Médico Plantonista Clinico Geral Diurno 12 28 o 28
Médico Plantonista Clinico Geral Noturne 12 14 0 14
Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 7 0 7
Médico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 0 14
Medico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 0 14
Equipe Administrativa/Apoio
Analistall 40 1 o 1
Assistente Social 30 2 o
Assistente Administrative IV 40 1 o] 1
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 19 1] 19
Auxiliar de Apoic 12x36 ] 0 8
Auxiliar de Apoic 40 1 0 i
Auxiliar de Enfermagem 12x36 4 4] 4
Coordenador Médico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 12x36 20 (¢] 20
Farmacéutico 12x36 3 a 3
Gerente Unidade Il 40 1 o &
Técnico de Enfarmagem 12x38 32 o0 32
Técnico de Farmacia 12x36 14 0 14
Técnico de Gesso 12x36 4 0 4
Técnico de Informatica 40 % 0 1
Técnico de Manutengao 40 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 11 (o] 11

TOTAL 203 1] 203
PSM LAPA - PROF. JOAO CATARIN MEZONO - PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
Carga Quantidade Profisslonals
Categoria Profissional/ Cargo .horilia Exlstente Procedimenta Mbias

I Necessidade | Admi ¢io | A Contratar Mensais

semanal Direta
Médico Diarista Clinico Geral 30 2 o 2
Médico Diarista Pediatra 20 1 0 1
Médico Diarista Psiguiatra 20 g 0 2
Meédico Plantonista Cirurgifo Diurno 12 5 1] 5
Médico Plantonista Cirurgido Noturno 12 6 1] &
Médico Plantonista Clinico Geral Diurno 12 o (1] 30
Médico Plantonista Clinico Geral Noturno 12 28 1] 28
Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 10 1 9
Médico Plantonista Ortopedista Noturno 12 7 1 3
Médico Plantonista Pediatra Diurne 12 14 3 4L
Médico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 3 11
Meédico Plantonista Psiquiatra Diurno 12 7 1] 7
Médico Plantonista Psiguiatra Noturno 12 7 0 7
Cirurgido Dentista 24 2 2 0
Cirurgi3o Dentista Diurno 12 2 o 2
CirurgiZo Dentista Neturno 12 3 a 3
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SAUDE
Equipe Administrativa/Apolo
Analista Il 40 2 0 2
Assistente Social 30 3 3 0
Assistente Administrativo IV 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 31 9 22
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 1 0 L]
Auxiliar de Apoio 12x36 3 [} 8
Auxiliar de Servigos Gerais 12%36 3 [¢] 3
Auxiliar de Enfermagem 12%36 2 0 2
Diretor Médico 40 1 4] 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 12x36 32 9 23
|Farmacéutico 12%36 7 1 6
Gerente Unidade Il 40 0
Oficial de Manutengdo Pradial 40 2 4] 2
Supervisor Técnico Administrativo Il 40 1 [1]
Técnico de Enfermagem 12x36 117 68 49
Téenico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Farmdcia 12x%36 10 3 7
Técnico de Gesso 12x36 ] 1 5
Téenico de Manutengdo 12x36 2 0 2
Técnico de Radiclogia Plantonista 24 12 1] 12
Terapeuta Ocupacional 30 1 1] 1
TOTAL 387 104 283
Observagdes:
1 - Os servigos de radiclogia d Ho estar disp. durante o hordrio de funci da | joa 1a dispor de responsdvel técnico, prover o insumos necessdrios e o respectivo
descarte dos residuos;
2 - Os exames lab lals serfo p por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Asslsténcia laboratorial de SMS;
3- 0 PSM deve contar com servigo de p { di da) para remogdo de casos de urgénci; o i das de saiide objeto deste Contrato de Gestdo;
4 - A produgdo assistencial mensal dos serviges com 1 de d 4a ndo agendada, isto &, procura espontinea, ndo constitul uma meta do contrato, mas serd objeto de monitoramento e
avaliagio | para adequagdo do di i de passoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento;
5 - Todos os necessarios & assisténcia devem ser providos pela contratada;
6 - Estdo previ recursos fi Iros em Servigo Assi: jal Médico {Servigos Tercelrizados) desse contrato para cobertura de plantdo nas férias dos médicos plantonistas do PSM Lapa.
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CLINICO
Carga Quantidade Profissionais
Categorla Profissional/ Cargo horérila Existente Pracedimento Mckas
] Necessidad Administrac3o |A Contrat mensais
semanal Direta
Médico Plantonista Angiclogista 12 5 1} 5 Consulta médica €60
Médico Plantonista Cardiclogista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Meédico Plantonista Dermatologista 12 g 4] 8 SoMs At i
Procedimento 528
Meédico Plantonista Endocrinologista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Meédico Plantonista Gastroenterologista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Médico Plantonista Infectologista 12 X 1] 1 Consulta médica 132
Médico Plantonista Mastologista 12 1 o 1 el e - [ (\(
Bidpsia 10 \
Médico Plantonista Neurologista 12 5 o 5 Consulta médica 660 \ §
Médico Plantonista Cftalmologista 12 6 1] 6 Consulta médica 792
Médico Pl ista Ortopedi 12 6 0 5 Consulta médica 792 ,IQ)
Médico Plantonista Ortopedista Pés Trauma 12 2 0 2 Consulta médica £
Médico Plantanista Otorrinolaringologista 12 5 [4] 5 Consulta médica 660
Médico Plantonista Pneumologista 12 15 0 1,5 Consulta médica 198
Médico Plantonista Proctologista 12 2 1] 2 Consulta médica 264
Médico Plantonista Reumatologista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Médico Plantonista Neuro Pediatra 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Plantonista Uralogista 12 3,5 0 35 Consulta médica 462
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Equipe Administrativa/Apoio
(Analista Il1 40 1 1] 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio 12x36 7 (] 7
Auxiliar de Apoio 40 s [i] 2
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 21 0 21
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 (¢] 1
Auxiliar Técnico Administrativo |l 12x36 2 ] 2
Auxiliar Técnico Administrative Il 40 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo IV 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Mastologia 12x36 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 1] 1
Encanador 40 1 1] 1
Enfermeiro 40 2 4] 2
Enfermeiro 12x36 4 0 4
Gerente Unidade Il 40 1 1] 1
Operadaor de Call Center 30 4 1] 4
Técnico de Enfermagem 12x36 13 0 13
Técnico de Enfermagem Mastologia 12x36 1 0 1
Técnico Informatica 40 1 0 1
Técnico de Manutengio 40 1 (¢} 1
TOTAL 136 1] 136
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD SADT
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo herira Existente Procedimento Mistas
fonada |Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico PI ista Radiologista - Laudo RX 12 2 0 2
Médico Plantonista Cardiologista - Laudo ECG 12 1 a 1
Exames
Fonoaudidlogo - HM SCROCABANA 12 1 1 Avaliacdo Audioldgica Completa 56
Fonoaudidlogo - CRST 30 2 o 2 Avaliagdo Audiclégica Completa 320
|Ecocardiograma/Us Doppller Vascular 942
Eletrocardiograma 390
Eletroneuromiografia 100
Holter / MAPA 454
Prova de Fungdo Pulmonar (Espirometria) 120
Raio X com laudo e sem laude livre demanda
Ultrassonografia Geral 600
TOTAL DE EXAMES 2982
Equipe Administrativa/Apoio
[Auxiliar de Apoio 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 2 t] 2
Auxiliar Técnico Administrativo Mastologla 36 1 0 at
Técnico de Enfermagem 36 2 a 2
Técnico de Enfermagem Mastologia 36 i 4] i
Técnico de Radiclogia 24 4 1] 4
TOTAL 15 0 15
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HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - CIRURGICO
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo ; :;i:;: ribcpsdisd ” .E‘_isfent;" AC Procedimento mN::;sis
semanal Direta

Médico Plantonista Cirurgido Geral Diurno 12 2 0 2

Médico Plantonista Cirurgido Pedidtrico 12 4 4

Médico Plantonista Cirurgidio Proctaldgico 12 1 0 1

Médico Plantonista Cirurgido Urologico 12 1 ] 1

Médico Plantonista Cirurgifo Vascular 12 2 [} 2

Procedimentos

Cirurgias * 236
Colecistectornia por Videolaparoscopia 100

Equipe Administrativa/Apolo

Instrumentadar Cirdrgico 12x36 5 1] s

Auxiliar Técnico Administrativo || Diurno 12x35 2 1] 2

Enfermeiro Diurno 40 1 4] 1
|Enrermelm Diurnoc 12x36 4 1] 4
|Enfermeiro Diurno cME 40 1 0 1

Enfermeiro | Diurno 40 1 0 1

Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3

Farmacéutico 40 1 a 1

Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 18 o 18

Téenico de Enfermagem Noturno 12x36 8 0 8

Técnico de Farmdcia Diurno 12x%36 3 0 3

TOTAL 57 0 57

Observagdes:

1- o hardrio de funcl da unidade, os servigos de raio X deverdo estar disponiveis e d doac a dispor de dvel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS;

2 - A contratada deverd prover recursos | is e demais desy paraa dos exames laudados na quantidade solicitada;

3 - A contratada deverd disponibilizar de um | téenico profissional de radiologi

4 - A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absente{smo;

5 - Todos os exames | o ser inf no Sistema de Informagdo do 5US;

6 - Na categoria Ul fia geral estdo b i superior, abdd total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa tal, p por via ab Pr tiredide,

transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda orientada pela STS / CRS;

7- A oferta de Ecocardiograma/USdappler e Ultrassom geral & pactuado trimestralmente entre a Supervisio Técnica LapaPinheiros fCoordenadoria Oeste/ Parceira e Regulagdo;

8 - *Cirurgias de médio e pequeno porte a serem pactuadas com a Regulaglo Oeste, STS Lapa Pinheiros e ASF.

e
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HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNACAO

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo horaria Existente Procedimento it
Jornada | necessidade | Administragdo |A Contratar mensals
semanal Direta

Medico Clinico Diarista 40 2 (1] z
Meédico Clinico Diarista 10 1 0 1
Meédico Plantonista Clinico Diurne 12 7 0 7
Médico Plantonista Cardiologista i2 1 0 1
Médico Infectologista Diarista Diurng 20 1 o] 1
Equipe Administrativa/Apolo
Analista Il 40 1 [¢] 1
Analista Il Noturno 40 1 o 1
Analista lll 40 1 o 1
Assistente Social 30 3 o] 3
Auxiliar de Apoio 12x36 4 0 4
Auxiliar de Servicos Gerais Diurno 12x36 7 o 7
Auxiliar de Servicos Gerais Noturno 12x36 4 ] 4
Auxiliar Técnico Administrativo Diurno 12x36 3 4] 3
Augiliar Técnico Administrative Il Diurno 12x36 13 0 13
Auxiliar Técnico Administrative Il Noturno 12x36 g 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 11l Diurne 40 2 o 2
Diretor Médico 40 1 0 1
Enfermeiro CCIH 40 1 0 i
Enfermeiro Diurno 40 3 4] 3
Enfermeiro Diurno 12x36 19 0 19
|Enfermeiro Noturno 12x36 18 o 18
Enfermeiro Intensivista Diurno 12x36 3 0 2
Enfermeiro Intansivista Noturno 12x36 3 0 3
Farmacéutico Diurno 12x36 ) 0 6
Farmacéutico Noturno 12x36 3 0 3
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fisioterapeuta Diurno 12x60 7 0 7
Fisioterapeuta Noturno 12x60 7 o 7
Fonoaudiclogo 40 1 Q 1
Gerente de Unidade || 40 1 a 1
Mutricionista 40 2 0 2
Psicdlogo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe |l Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor Equipe I 20 1 o] 1
Supervisor Administrativo 20 1 [ 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 37 0 37
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 32 0 32
Técnico de Farmacia Diurno 12x36 9 0 9
Técnico de Farmdcia Noturno 12x36 7 o 7
Técnico de Informatica Diurno 40 1 0 i
Téenico de Manuteng3o Diumno 40 1 0 1
Técnico de Manutengdo Noturne 40 1 o 1
Técnico de Manutengao/Suporte e Equipamentos 40 1 0 1
Hospitalares
Técnico de Nutrigio 12x36 0 2
Técnico de Radiologia Diurno 24 8 4] 8
Técnico de Radiologia Noturno 24 4 0 4

TOTAL 243 0 243
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SAO PAULO

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNAGAO - PLANTOES MEDICOS PREVISTOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ;‘:;i:: Necessidade | A .Ex_lssent::" AC Procedimento nl:::t::{s
semanal Direta

Médico Cinico Diurno * 12 16 0 16
Médico Clinico Noturno * 12 14 1] 14
Médico Intensivista Diurno ** 12 14 [} 14
Médico Intensivista Noturno ** 12 14 0 14
Médico Anestesista Diurno *** 12 18 o 18
Médico Anestesista Noturno *** 12 6 o [
Médico Cirurgido Geral Diurno **** 12 7 4] ¥

TOTAL 89 1] 89
Observagdes:
1-0ac dos plantdes médicos previ através de servigo terceirizado (linha 4.13 e 4.14), ndo estd sujeito a desconto de Equipe, por ser previsto o custeio através dalinha 4.13 e 4.14 do plano
de trabalho e orgamentario;
2 - S50 previstos 07 plantdes extras para avaliagd ou lidades pela linha 4,13 Servigos A iais Médicos. F a ASF deverd enc I latério das
interconsultas médicas, especificando dec Itas por espec
3 - *530 previstos 02 médicos clinicos gerals plantonistas diumos de 2 a 6 feira e 03 médicos clinicos diurnas em domingo e ferlados e 02 médicos clinicos gerals plantonistas em plantdes
noturnos de 2* a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais Médicos;
4 - **S3o previstos 02 médicos pl Istas diurnos e 02 médicos i i pl i it de segunda a dami pela linha 4,13 Assistencials Médicos;
5-***58op 03 médicos istas diurnas & 01 médico anestesista noturno na linha 4,14 Servigos de outros profissionais de sadde de 2¢ a sdbado;

6- ****£ previsto 01 médico cirurgldo geral, plantdo de 12 horas diurnas, pela linha 04.13 Servigos Assistencials Médicos.

AMA 24 HORAS SOROCABANA - PLANTOES MEDICOS PREVISTOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Carga Quantidade Profissionais
hordria Metas
Categoria Profissional/ Cargo fir o Existente Procedimento #

] Necessidade | Administragio |AC mensais

semanal Direta
Médico Plantonista Clinico 12 5 0 5

TOTAL 5 0 5

Observagies:
1-Q acompanh dos plantdes médicos previ através de servigo tercelrizado (linha 4.13), ndo estd sujeito a desconto da Equipe, por ser previsto o custelo através da linha 4.13 do plano de trabalho
e orgamentdrio;
2 -53o0p 5 gides pl Istas de 12h no AMA Sorocabana, do 20 plantd is para a linha de servicos assistenclais (04.13), como plantdes extras que serdo utilizados para a clinica
médica.
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PROPOSTA DE TERMO/ADITIVO A0 CONTRATO DE GEsTao RO07/2015

Este Plano de Trabalho contempla o periode de Marco a Azosto/2024 e considerou:
Plano de Manutencdo:

Bases Consideradas:
* TA 160/2023 - Plano de Custeio Manutencio (laneiro-Fevereiro/2023}): RS 23.944,186,28 (mensal),

Realizagdo de ajustes considerando:

- Atendimento as Portarias 480/2023, 523/2023, 555/2023 e 071/2024;

- Mao estdo contemplados nenhum dissidio ou acréscimo previsto em Convengiio Coletiva do Trabalho publicada apos 15/08/2023;

- Exclusdo: 1 Enfermeiro 30 h (servidor SMS) e 1 Enfermairo 10h ASF na UBS Parque da Lapa, 1 Médico Plantonista 12h Cirurgido Ortopédico & 1 Médico
Plantonista 12h Cirurgido Geral no Hospital Municipal Sorocabana - HD Cirdrgico, 1 Médico Plantonista 12h Angiclogista no Hospital Municipal
Sorocabana - HD Clinico, 1 Téc Farmacia 40h no CAPS 1) Lapa;

- Inclusdo: 1 Enfermeiro 40h ASF na UBS Parque da Lapa; 1 Fonoaudidlogo 40h no Hospital Municipal Sorocabana - Internacio, 1 Médico Plantonista 12h
Reumatologista no Hespital Municipal Sorocabana - HD Clinico, 1 Téc Enfermagem 40h no CAPS 1) Lapa;

- Ajustes nos blocos de contratos, materiais de consumo e servigos de terceiros em adequacio ao consumao atual.

e
¢
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Sdo Paulo, 23 de fevereiro de 2024.
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FLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO

UNIDADES-SERVIGO mari24 mali24 VALOR TOTAL [R$]
AMA 24 SOROCABANA-AMA 240116340 2401 16340 14406950 40
AMA VILA NOVA JAGUARE-AMA 456 15 35 455 15034 273714204
ALAVILA PIAULAMA JEEEIL AT WEEM A2 IEREI44T 2B BCG 58
CAPS AD I LEQPOLDINA-CAPS GET 15207 67 1E2 07 EQ7 162,07 4163 1524
CAPS Il U LAPA-CAPS 387 6533 10 287 83210 JET §IA 0 2326998
CAPS Il ADULTO LAPA.CAPS GG 264 .07 G50 23407 ERESEER
CER LAPA Il » APD.CER+APD AS7 852 25 457 9225 274730350
EAD LAPA-EMAD 20376112 20376

EMAP LAPA-EMAP 39 183 £4

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA .- HD - SADT.S4DT 348 456 53

HOSPITAL MUNICIPAL SORCCABANA . HD CIRURGICO-CIRURGIAS 945 55t 42

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HO CLINICO-HD CLINICD 1296 317 08 25531708 TITT 0248
HOSPITAL NUNICIPAL SOROCABANA - INTERNACAO.AME HDSPITALAR A 385 13851 £ 386 138 5 4 3BE 13851 B3GR LS
PAIUBS JARDIN VERA CRUZ - PERDIZES-PAI 12153588 121 545 E8 171 515,68 ] 528
PAIUBS VILA ANASTACIO-PAI 123 E0G 04 123 0504 12300804

PAIUBS VILA NOVA JAGUARE-PAL 120 593 26 120 63346 12055346

PAIUBS VILA PIAULPA 123009 11 12300811 12300811

PAIUBS VILA ROMANAPAI 12129033 12126038 121 25035

PSM DA JOAD CATARIN MEZONO-PRONTO SOCORRO 4308 529 63 4 300 52963 4309 53063 25857 177
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA.SRT 11051262 M0 H1262 11081262 CORA76 72
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA Z-5RT ARE G -FEE-1 111 63561 111 83591

RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES-SRT 085135 108 51391 10551291

RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2-5RT 106 813 87 B B16. 87 105 B18 87

UBS JARDIM VERA CRUZ-TRADICIONAL 252 480 42 352 4E042 52anpa2 21488242
UDS PARQUE DA LAPA-ESF 1330412 8133412 81330412 LETGE24T2
UBS VILA ANASTACIO-TRADICIONAL 434348 33 434 2B 8 434 348 BB 250609328
UBS VILA ANGLO-TRADICIORAL 565 80126 SAOECI G SE9BO1ES 3416 807 52
UBS VILA IPOJUCA “WANDA COELHO DE MORAES™-TRADICIONAL 283674 60 FEIETAE0 FRIGTLED

UBS VILA JAGUARA-ESF G087 P GOB 7087 608 780 73

UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTAESF 1043 23525 P42 94505 104294525

UBS VILA PIAULLESF 6215717 62157371 82157371

UBS VILA ROMANA.-TRADICIONAL IBD 44718 335 aaT 8 385447 18

COORDENAGAD TECNICA ADMINISTRATIVA-GESTAD LOCAL S1477822 51477823 514 77823

INSTITU AL DE GESTAO-GESTAQ CENTRAL ZO0 246,18 2B0.236 18

£37 Pau'n 23 ce feverenode 2024
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2194418628
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=-‘l fa 55’/ i

143665117 68
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Adsaciagan
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UNIDADE: TODAS UNIDADES

PROPOSTA DETERMO ADITIVO A conTRATO DE GestAo' RO07/2015
PLANG ORGAMENTARIO CONSOLIDADD

TODOS SERVICOS

abrizd
18.621.348,34

18.621.348.34

18.621.248,34

Junf24

agoldd
18.621,348,34

VALOR ANUAL (R$)
111.728.090,04

01.04 - Outras Despesas de Pesseal

|02, Maleriais de Consumo

Tz201-

Matenal Odantalanico
M

02 13 - Matenat de Manulan 40 F

15

2010215
6,500,060

13752.306 54 | 13,752 308 54 13.752 306.54 2 513.839,24
408 1.405.884.03 1406 884.03
187987770 | 187087770| 187967770 —1efgarrio
182.638,54 192.638.54 192.638.54 192.638.54 1.155,631,24
2300.00 2.300.00 ce.o 13.800.00
7500.00 7 500.00 750000 | 45.000,00
37 280.00 37 260,00
4.100.00 410000 il
3.860.00 3E50.00 3 860.00 =
46 284 85 45 284 85 45 284,85

188.260.00

707.538.44 |
30.331,84

04 18 - Locagaa de Equjpament:ls Medicos
04 19 - Lecagio de imovels
04 20 - Lecagaa de Egu-pumcmus Adm |.-.lra|nos

06. Obra

5683763

267 64702
173,958 83

267 647,02
173 958,83

126,54

64 750, 79

267 64702
172 955,83

70711, a1
134 35432

E-ﬁ ?50 79

%67 64702
173 95583

02 93 Oulros maleriais de consuma_ 31 380.00 3133000
03. Material de Consumo Assistencial 432.510.00 432.510,00 432.510,00 2.595.060.00
0301 - Drogas e Med Diversos 23000000 | 230.000,00 — 230000,00 1.580.000,00
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 202 510.00 20251000 | 320251000 _1215,080.00
04, Servigos Terceirizados 4.697.689.40 | 4.697.689.40 1.697.689.40 | 4.697.689.40 28.186.136,40
0401 - hssr.-s.ona ‘Cantatil - - . - -
o402- 9.546.00 954600  gsasoo|
0403 588310 5.889.18 AT
04 444 10021 44410021 44510021 266460126
Lamy e 556 198,67 198,67 3577.192,02
- Lavandenia 130 500,00 i 78200000
- SHD . - 438 000,00 438.000.00 2.626.000.00
0408 - Servigos do Remegdo 503 110.88 50311088 503 110,88 301866528
0408 Sem;os de Transp = 34.052.00 ] 34.052,00 4.312,00
2 850.00 17.100.00

75377214

?0? 538, 44

4032755
267 647.02
173.958,83
T0711,41
134 354,32

10_4 446,77

28.728,34 2872834
4

64.750.79 54 750.79

188.504,74

05 01 - Reforma

07.

07 01 Equipamenlos
07 02 - Equipamenios Adminiskralives
TOTAL - INVESTIMENTO TODAS UNIDADES -TODOS SERVIGOS

TOTAL = CUSTEIO + INVESTIMENTO -
530 Paula, 23 de leversire de 2074

amposarsandeualin i org
g Assinado

&.g/%ﬂ’f? 7/!. /.l(g/////.a-:

* Maria Isabel Ribeiro de Cafnpos

E— Qﬁ%]&ncorporaﬁn Admunistrativa

23.844.186,28

23.944.185.28

23.944.186.28

23.544.186,28

23.944.186,28°  23,944186,28

WFERNANDES 1 SAUDEDAF AN
@ Assinado

byl

LR QR

143.665.117.68

G

= _—— e
(‘_"..r.-jfn i _;é "/ .{,-;.é('m-:

- den Supenntendente

Dra Maria Eugéma Fermandes Pedroso de Lima l
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Assoclagio
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIQ

AMA 24 SOROCCABANA
DESCRIGAQ abri24 agol24 VALORTOTAL (R$)
01. Pessoal e Refllexo 1.980.466,46 1.980.466,45 1.580.466,46 1.980.466,46 1.980.466,46 1.980.466,46 11.882,798,76
0101 - Remuneragao de Pessaal 148511926 | 1485116.26 148511925 | 148511925 1485 119.26 1485 119.28 891071556
0102 - Benaficios 140 426,58 5 140 428.53 140 438,58 140 438,58 B42.631.48
0103 - Encargos & Conlabuigdes 151928.79 15192679 151 528.79 15192876 911.57274
0104 - Quiras Despesas de Pessoal 202 979.83 202 575,83 202 879.83 202.979.83 1.217.878.98
02. Materinis de Consumo 15.692,00 15.692, 00 15.652,00 15.692.00 15.692,00 15.692.00 94.152,00
02 01 - Matenal Odontalagica - . - - - .
0202 - Gases M ¥ 3 . -
0203 - Orteses e Proleses - A 2 . g
0204- 'h‘lalnnal de Escritonio 3500.00 3.800.00 3 500.00 350090 350000
02 05 - Combustiveis 100000 100000 1000.00 100,00 £080.50
02 C6 - Matenal de Limpeza 30.00 30,00 3000 000 3000
mes e Roupana Hoss 4 400,00 4.400,00 440000 4 400,00 4 =00 oo 440000
ticios 1.100.00 1.100,00 1.100.00 1.100,00 1100.00 1100.00
0208 - Despesas de Transporle 3 - { : e
0210 Supnmento de Inl'urrnn.lca 250,00 250,00 280,00 250,00 250_00 250,00
0211 Eq o Assitencial 3000.00 3.000.00 3.000.00 3000.00 3.000.00 300000
ento A 50.00 50.00 50.00 £0.00 50,00
- Matenal de Manutencéo Predial 652,0C 46200 462,00 462,00 482,00 46200
02 59 Culros maleriais de consumo 1.900.00 1.900.00 1.900.00 1900.00 15C0.00 150000
03. Material de C Assl lal 500,00 500,00 500.00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
0201 - Crogas e Medicamentas Diversos 2 = ! s P o Ea 4
0302 - Pragutos Medicos & gem Diversos 500,00 500.00 500.00 500.00 500,00 500,00 3 000,00
|04, Servigos Terceirizados 404.504.94 404.504.94 404.504,94 404.504.94 404.504,94 404.504.94 2.427.029,64
0401 - Assessoria Contabil - B - e - o -
0402- Assesscma e Con: - . -
s dalr 2507 . . 2807 e
5211600 5211808 | 5211608 52.116.08 312696 54
7387157 |  7387157| 7387157 44322942
210000 216000 216000 12 600,00
_____ - __13.000.00 1300000 1300000 7800000
—. 3} 13 O20 S8 113.020.58 113020.58 113.020.58 676.123.48
47300 473,00 473,00 47300 283800
= . | 150.00 150.00 15000) 150.00 | 900.00
paraRH - . R T s (e e
04.12 - Educag3o Continuads — ; z T T -
04,12 - Servigos Assistencias 62 487,60 62.487 60 62 48780 37492560
04.14 - Servigos de Qutras Profissianais da Salde o _1___52,@_ i 162438 162423 162438 9.746,28
03.15- 1 ¢do deo Equipamentos = 3.131.72 31372 18.790,32
04.16 - Mar ¢&o Predial e ndequavdes i B 240518 14, am 08
1¢4o de Equp ; 855229 B. 592, 852,49 B 562 ¢ 51554.94
~gei8- Locagdo de Equipamento: — 30 225.81 3022581 3022581 30.225.81 20.225.81 30 225.81 181,354 86
0418 - Locagdo de imoveis - — L z 3 2 =
04 20 - Locagdo de Equi Admi =57 ) 10.178.00 10.178.00 10.178,00 10.178.00 10.1768.00 10.178.00 3] Usa.qu
02 21 - Locagha de Equipamentos Veiculos : eI : - >, = -
_0d423-Agqua 10 noo 00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 60.000,00
04 g - Eﬂgr_gia 0 16 500,00 16,800.00 16 B0Q.00 16 800.00 100.600.00
i 800, 1.800.00 1.800.00 180000 1£00.00 10.800.00
0459 Oulros S!Mggs de Terceiros 2.499.45 2.459.45 2 46545 248945 249845 249845 14.986,70

06. Obra

05.01 - Referma

07. Equipamentos

07 01 - Equipamentes

07 .02 - Equipamenlos Administralivos

UTA O 0 -A A 24 SORO

Sio Paule. 23 de fevereiro de 2024

(= T

e Assinado

Wi D4l

T caudedatim g org

e s G

MEFERNANDES 2 SAUDEDAFANILIA ORG

s=mmmm Assinado (\{\(‘
.. > e L | i
(}Jﬁ: tie ((..rf(}!:u 4 !f A::,L il

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

e DASign Supenntendente

Getenle Corporaliva Admevstrabiva
DASian
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Associngio
~§] Saidoe da
{ Familia

P 0 AMET R O
UNIDADE: AMA VILA NOVA JAGUARE
SERVICO: AME
D RICAQ b 2 4 ago OTAL (R
01. Pessoal ¢ Reflexo 358.972,38 358.972,38 358.972,38 358.972,38 358.972,38 356.972,38 2.153.834,28
uneragdo de Pessoal Y 367.258.16 267258.76 |  267.258.76 257 258.76 267 25876 | 1603652 56
o 2 27 4 27.845.04 27 846,04 27 B46.04 167.076.24
e Conlnbuighes 2734084 27 340,64 0. 27.34084 2734084 164.043,84
04 - Cutras Despesas de Fessaal 35528.84 3552684 35.525.94 36.526.84 35526.94 36.526.94 219.16164
ateriais de Consumo 4.853.00 4.853.00 4.853,00 4.853.00 4.853,00 4.853,00 29.118,00
1al Odontelégico = 3 4 = : - =i -
500,00 80000 200,00 800.00 5.400,00
3000 30.00 30,00 3000 180,00
320000 3.300.00 3300.00 3.300.00 19,800.00
_ 0208 - Aimenticios : z : s -
0205-D de Transp ] E
0z 10 - Suprimento de Inf 2000 20.00 120,00
€211 - Material de M ento Assiencial 50.00 £000
0z i Administrativo. 2000 20.0
o2 alesial ¢ 4o Predi ] 3300 _d30o i 33.00
o2 ros materiais de consums 500.00 500,00 500.0 500,00
03. Material de Consuma Assi: ial 100,00 100,00 100,0 100,00
02.01 - Drogas e Medicamentas Diversos. r il N it o i
02 02 - Produios Medicos ¢ Enfl Diversos 100.00 100,00 | 100.00 100.00 100.00 600,00
04. Servigos Terceirizad 92.264,96 92.264,96 92.264,96 52.264,95 92.264,96 92.264.96 553.569,76
0401 - Assessaria Contabd S - - + - - - -
04.02 - Assessonia nEo'_nsgi_lcn_g ) = 5 = = -
""" vig s, @ Aplicativas de Informalica 25,07 29,07 HAAL
= ) 3076677 30.765.77 2
= = 10 795,60 ! 10 796,60
ND — . - — s - st -
Servigos de Remogdo 25835.55 2583655
Servicosde Transporte 00 12300 123.00
04 s Grafi 50.00 S0.60
0411-D de Servigos de para RH . = -
0412 - Bducagao Continuada . . =
04 13 - Servigos Assistenciais Madicos 7000000 20.000.00 20.000.00
04 14 - Servizes de Qulros Profi da Saude 223,47 22347 22347 22347 134082
Ca15- 1 40 de Equipam z ' = - -
Manulengdo Predial e Adequagdes TT.00 z
Al 112500
_______ 118750 .
B paments 135000
0421 - Locagdo de Equip = - - - -
Od22-hgua z : =
0423 ga = - - - 5
04.24 - Telelonia L = _ ]
_ 0435-Gas _ - L Brr == T —t
04 95 Cutros Servigos de Tercoics 700,00 700,00 700.00 700,00 00| 4.200,00
06. Obra . = 5 = 7 & % ’

0301 - Reforma

07. Equipamentos

0701 - Equipamenios v
07,02 - Equipamentos Adminisirativas

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - AMA VILA NOVA JAGUARE -

AMA

Sao Paulo. 23 de fevereire de 2024,

Kampos Fsadedatundn org
Assinado

" Maria lsabel Ribeirs ce cu%:

Ge ﬁa@iggmcﬂ liva Administrativa

456.190,24

456.180,34

456.180,34

456.190,34

456.190,34

456,190,34

MFERNANDESE SAUDEDAEAMILIA ORG

pmmemes Assinado

% )
. of
TR 'r"' 7.

.,L TS

2.737.142,04

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedrose de Lima
Smmen D4Sign

Superintendente
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Associagio
o Saudae da
Familia

PLANO ORGAMENTARIODECUSTEID

UNIDADE: AMA VILA PiaUl
SERVICO: AllA
DESCRICAQ marf24 abr/24 malf24 Jun/24 juli24 agei2d VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 307.147,08 307.147,08 307.147.08 307.147,08 307.147,08 307.147.08 1 2
01.01 - Remuneracao de Pesscal ) 225050 14 226 050.14 22605014 226.050.14 226.050.14 236050 14
B 37 075 12 27 075.12 2707512 3707512 27 075 12 162 450,72
0103 - Encargos e Conlnbuigdes 2312515 2312515 23 125.15 2312515 2312515 2312515 138750 90
0104 - Dulras Despesas de Pessoal 3089657 30 895,67 30 89567 30 896 67 3069567 3069567 185 380.02
02, Materiais de C 1.553,00 1.553,00 1.553.00 1.553.00 1.553,00 1.553,00 9.318.00
0201 - Matenal Cdento/Ggico : : - . : : :
0203 Or‘leses 15 @ Proteses = . . = > T % |
aterial do Escrilénio 400,00 40300 400.00 400.00 400,00 400.00 2.400.00
bustiveis - - 2 - - - -
02 05 - Material de l.irr.pn:.n 30,00 000 3000 3000 30,00 3000 1800
0207 - Unifermes e R r 200,00 200.00 200,00 200,00 200.00 200.00 120060
0208 - Almenticios N = '- v : 3
02 03 - Dospesas de Trznspcne - - = s - = =
02 10 - Supnmento de Infermatica 20,00 2000 20,00 2000 2000 120,00
02 1 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencral 400.00 400,060 400.00 400.00 400.00 2400.00
02 12 - Matenal de Manutengde Equipamenio Acminisiralive 2000 2000 20.00 20,00 2000 120,00
02 13 - Material de Manutensdo Predal 3300 3300 2301 33.00 33,00 3300 198.00
02 99 Qulros 1aes di 450,00 450.00 £Q.4 450.00 450,00 450,00 270000
03. Material de Consumo A ial 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
0301- Drogas e i Diverses - - - - B ) 1] T -
0302 - Fredutos Medicos e Enfermagem Diversos 100.00 10000 10000 100,00 100.00 10000 60000
04. Servigos Terceirizados 57.834.35 57.834.35 57.834,35 57.834.35 57.834,35 57.834.35 347.006,10
01 - Sstassong Coptatil 3 = 2 : o o [
0402 - Assesscria e Censuliona - - - - - L 2 5 e )
_l':l-i 03 - Servigos, P @ Aplcalvos de I 29.07 17442
fancia / Portana / Seguranca 5 763.5 78 976367 58 70202
Limpeza Prodial / Jardinagem 5 398,30 5398.30 639830 32 38980
Lavanderia : : ol
2583654 2583654 2583854 25835654 25828.54 25.836.54 155019.24
10,00 10,00 16,00 10,00 10.00 10.00 60.00
04 13 - Servigos Assistencias Médicos 10.000.00 10 CO0.00 10.600.00
04 14 - Servigos de Outros F da Saude 282,
£31.72
! .00
446214 446214 ;
10 de imoveis . - . - -
0420 - Locacao de Equlpamenws : 122390 1.223.90 122390 1223,20 7.343.40
04 21 - Locags ode Eq mentos Ve;culas 2] - - - s - - = -
04.22 - Agua - = el - - - = ‘ - 5
0-1 23- Ene:gla v =
200,00 200.00 200.00 200,00 200.00 2C0.00 1.200,00
07.01 - Equipamentos, . i 3 : SO0 [SR——. = =
07 02 - Equipamentos Administrativas -

Sao Paulo. 23 de fevereiro de 2024

nampc saudedatarmia a:g

= CUSTEID E INVESTIMENTO - AMA VILA PIAUI - AMA

366,634,43

366.634,43

J366.634,43

366.634,43

2.199.806,58

J66.634,43 J66.634,43

MFEANANDESHSAUDEDAR ANILLA ORG ~{"I(\

Assinado s Assinado ]
Gt .. (477 i B TP Lo
4 ’,Mél’aﬂsabai [ Dra Maria Eugénia Fernandes Ped'mso de Lima
Gi rgm_i I(Ilarpara hv'! ndmws!rahva mﬁuparmlenﬂantu
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Associagio
Satide da
! J Familia

CAFS AD Il LEOPOLDINA

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEID

CAFS

DESCRIGAD mari24 abiri24 agol24 VALOR TOTAL (RS)
01. Pessoal e Reflexo 569.126,14 569.125,14 569.126,14 569.126,14 568.125.14 569.126,14 3.414.756,84
0701 - Remuneragho de Passoal 41751078 |  A17510.78 | 217 51078 41751078 21751078 41751076 2.505.064.68
0102 - Beneficios 51826,11 5182611 5182611 518265 11 51826.11 51828 11 310.956.66
0103 - Encargos @ Contnbuigdes 4271280 : ) 4271280 4271280 4271280 4271260 2 )
01.04 - Quiras Daspesas de Pesscal 57076.45 X 57.076.45 57.076.45 57 076.45 57 07643 342.458.70
02. Materiais de Consumo 2.478.00 2.478,00 2.478.00 2.478.00 2.478.00 2,478.00 14.868,00

02 01 - Matenal Odontclogico = % 2 5 . A <

: edi ¥ 4 2
700.00 700.00 700,00 700,00 700.00
T2 05- r.'ia1er-a| de Limpeza 150,00 150,00 150,00 15000 0000
02 07 - Unformes e Roupana Hospitalar 200.00 20000 200.00 200.00 1.20000
02 08 - Alimenticios 100.00 100,00 100,00 10000 800.00
6 pesas do Transporte 100,00 10000 100.00 10000 60000
02 10 - Suptimento de Infermatica 2000 2000 20,00 2000 12000
aterial de Manutengde Equipamento Assitencial 5000 £0.00 50,00 5000 300.60
enio Adminisirativa 20,00 2000 2000 2000
Cﬁ_ﬁ tatenal de Manutengdo Pr P!ed 2l - 19800 | 158.00 198,00 158 00 1 188 a0
02,99 Quires. is de consumo 240,00 24000 940,00 840,00 5.640.00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
03 01 - Drogas ¢ Medicamentos Diver 508 3 - - 5 o " i
03.02 - Produtos Medicas e Enfl em Diversos 50.00 50.00 §0.00 50.00 50.00 50.00 300.00
04. Servigos Tereelnzadus 125,537,923 125.537.93 125.637.93 125.537.93 125.537.93 125.537.93 753,227 .58
29 o7 '>9 o7 17442
20583 10 20 °_$_1 10 25

0405 - Limpeza Fredial | Jardinagem 31537.49 31.537.49 1537.48 189.224.94
D-! 05 - Lavanderia T = 240000 240000 240000 2.400.00 _14.400,00
=—— 28 000,00 28.000.00 28.000.00 28.000.00 168.000,00
0408 - Servigos de Remogao. - - - - - - T
04.09 - Servicos de Transporte 292300 282300 2923.00 262300 2582300 17.538.00
P £0.00 50,00 £0.00 50,00 50,00 540.00

04 13 - Servigos Assistenciais Medcos . . . . .
2rvigos de Oulros Profissionais da Saude 38099 380,99 360,99 218584
anutengio de Eq 48172 48172 481,72 890,32

- Manutengdo Predial ¢ Adequagdes 2.168.37 2.168,37 2.168,37
0317 - J'.&anulenqao de Equ Assistencials 315,00

31600

0601 - Relorma

0418- Locar;,.’:o dc Equipam n:- '_’ ‘ 2
8.2359.28 523938
3.000.00 3000.00
) 1.200.00 1.200,00 —
0424. TEDI!_E__ e T 3 608.96 508,96 i
0425 - Gas : = e, 2 - - ol S
04 99 Cuiros Servicos de Terceiras 3.511.67 3.511.67 3.511.67 351167 21.070.02
|06. Obra - - . . - =

quipamentos

~ 07.01- Equipamentias o
07 02 - Equipamenios Adminisirativos

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - CAPS AD il LEOPOLDINA -

CAPS

Sdo Paule, 23 do fevereiro de 2024

Pl= LU LA Lautdodatamaia g
s Assinado

J///nl va /A/AIIIJ/)I} L

¥ nlaria lsabel Ribeiro e Camacs
Ge}jmq%nrpcra tiva Adminigiratva

697.192,07

697.192,07

697.192,07

697.192,07

687.192,07

697.182,07

MEERNANDES{ESAUDEDARANMILIA ORG

s Assinado

4.183.152,42
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Associagho
Sande da
Familin

PLANO ORCAMENTARIO.DE CUSTEIO
CAPS Il LI LARA
CAPS
DESCRICAQ i ago/24 VALORTOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 333.781,54 338.781.54 338.781,54 318.781,54 338.781.54 2.032.689,24
0101 - Remunaracao de Pesscal 248 745,51 249 746 51 24974651 | 24374651 24974551 1498 479.06
oi0z- Benel-:las N 28 342 94 2034294 2934254 25 3-12 94 2634284 176057 64

—oipa- B 2554994 2554894 25 549 94 25 549,94 2554984 153 269 64
01.04 - Cutras Despesas de Fessoal 34 142,15 3414215 34,142 15 3414215 34 14215 204.852 90

02. Materiais de Consumo 2.096,00 2.036.00 2.096.00 2.096,00 2.096,00 12.676.00
02.01 - Matenal Dduntolégﬂ:o B - . - - - -
0203- Onesese_?igiegos = B - r % + -
0204 - Matenal de Escritério 5C0.00 500,00 500.00 §00.00 500,00 50000 300000

02 05- Ccmtylst.w

15000 150.00 150,00 150.00 900 00

02 05 - Matenal do Limpeza
02 07 - Unformes e Rouparia Hospitalar . ) 200,00 200,03 200,00 200.00 120000
02 08 - Almanticios . . - . - - .
L g - Despesas do Transporte 5 5 . 2 2 2 i
02 10 - Supnmenta d Infarmatica 2000 2000 2000 2000 12000
02 11- de Manutengde Equpam il 30,00 30,00 30,00 30400 18000
02 12 - Matenal de Manutengdo Equpamento Administrativo 3000 30.00 30.00 0,00 180.00
0213 de Manutengdo Predial 600 500 oo 65,01 6500 396,00
02 58 Outros de 1.100.00 1.100.00 1100.00 i 100.00 1.100.00 5.60000
03. Material de Consumo Assistencial - - - - - . -
0301 - Drogas e Medicamenlos Diverscs ] | o - - | B - (S -
03 02 - Produtos Medicos e Enfl Diversos . . - - - - .
04. Servigos Terceirizados 45.955.56 46.955,56 45.955,56 45,955,56 281.733.36

0401 - Assessona Contabil
04.02 - Assessona e Censultgna

0403 - Serv gramas & Aplicalivos de | 290 29.07 2807 4.42
0404 - \hullanua / F‘onana / Seguranga 5E813.48 881348 881348 52 8B0 &8
~ D4.05- Limpeza Precial / Jardinagem RS 50 10 795,60 1075660 | 1079680 G4 77960
D405 - Lavandenia S I O ; 3 - ) = - E
0407 - SND — 10.000.00 10.000.00 10 CO0.00 1200000 10 000.C0 60000.00
Se:\u;us de Remcgdo - - - = - . .
- Servigos de Transporte 4 323,00 4323.00 4.225.00 432300 432300 432300
ficos 50.00 £0.00 50.00 50.00 5000 50,60
erviges de Berelicios para RH - - - - - - -
04 12- Educapén Conlinuada . - - - - . -
€4 13 - Servipos Assistenciais Medicos - - . - - - -
C4 14 - Servigos de Oulres Profissionais da Saude 184,82 194,82 194 82 116892
04 15 - Manutento de Equipamantos 80172 60172 60172 501.72 361032
Ao Predial e A 204855 204955 2049.85 204956 12.299.76
a0 de Equi 31 316,00 316.00 316,00 316,00 1896.00
os Médicos 48457 46487 484 67 45467 464 67 278802
0420 - Locagao de Equ_:pam entas Administrativas 25559 289,59 256,59 170784
04 21 - Locagdode E Veiculos e i B ¥ : 853938 853038 ey 5123628
0122-Agua : B : : - : : :
02 59 Oulros Servigos de Tercairos Erevrd Il ATT.27 5 477.27 477.27 477.37 285362
06. Obra - . - . B g .
G501 - - - l % i 2 %
07. Equi - - - . - - -
07 01 - Equipamentos . . - - T T - = e
07 02 - Equipamentos Adminisirativas - - - - - -
UTA L) O P AP Ly a/.a 87.8 0 ar7.8 0 gr.4 1 ar.g 1 By.8 o 998,60

Sio Paulo, 23 de favereiro de 2024

\campos @ saubedatam o erg MEESNANDE SESAUDEDAF AMILIA ORG ( K-
s=mmm Assinado g Assinado 1\

s T AN S stonr oo Etais TS

I¥aria Isabel Riseiro de Canylos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gsrﬂ-ﬂsmpmauva Admirisiratva D4Sign Superintendente
#




Assoclagio
N Sadde da
Familia

CAFS Il ADULTO LAPA

PLANOORGAMENTARIO DE CUSTEIO

DESCRICAO

mari24

abri24

agol24

VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal @ Reflaxe 552.024,47 552.024.47 552.024 47 552.024,47 552.024,47 552.024.47 331214662
0101 - Remuneragdo de Pesscal <IUB 208.41 A0B208.47|  40B208.41| 408 208.41 «08 08,41 408 20841 2.449 250,46
0102 Beneficios 45 251,67 «62 51 4 57 48.251, 6?

01 03 Encargosc Contribuigdes 4178101 4176101 4176101 a1761.01 417 .
0104 - Cutras Despesas de Pessoal 5580338 55803.38 55.6803.38 £5.803.38 55,803 35 33482028
02, Materiais de Consumeo 2.786,00 2.786.00 2.786.00 2.786,00 2.786.00 16.716.00
0201 - Materal Cdontologico - : - : : - -
. 1100.00 1.100.00 116060 1100.00 110200| 110000 5.600.00
d? 04 - Matenial de Limpeza 150,00 150,00 150,00 150.00 150.00 150.00
02 07 - Unifermes e Roupana Hospitalar o % a . = - -
¢ 100.00 100.60 100.00
0205 - Bespesas de Trans 100.00 162,00 100,00
02 10 - Supranenta de Informatica 2000 20.00 20,00
1 gdo E Assitencial 30.00 30.00 3000
02 12 - Matenal i n‘e Mnnu:en;éa Equ _p;gﬂ]sn'o Admmrslralwn 2000 20 _OQ 0.0
0213- 14 de Manutencao Prediai £5.00 — & 55.00
02,989 Qulros materiais de £onsumo 1.200.00 1.200.00 1.200.00
|93, Material de C. A ial 50,00 ; 50,00 50,00

0301 - Drogas e Medicamentos Diversos sl s et o T e 2

03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos £0.00 £0.00 s0.00 50.C0 50,00 50.00 300.00
04, Servicos Terceirizados 135.393.60 135.333.60 135.353,60 135.393.60 135.393.60 135.393,60 B812.361.60
04.01 - Assessoria Contabil - . - - -

) - Assessona e Censultoria ) - - . .

Frogram icauvos de informatica _£Oa 2807 A7e4z

ncla 1/ Partaria Segwaﬂ (=] 2098310| 2098310 12589860

2a Predial / Jardnagem 3583579 3893578 22161474

- 200000 2.000.00 o .00 .00 1200000
37 000 DO 37.0C0.00 A7.000.00 37 000.00 37 00G.C0
362300 3.623.00 3623,00 3.623.00
110,00 110,00 3 10, DB 1 10\00_

E—ij -_ De de Ser_\'icds de Benelicios para RH
04 12 - Educagao Continuada
0413 - Servigos Assistenciais Medicos

04 14 - Sarvizos de Outros Fr_ohs_su_a«als da Sadde

7 - Marutangdo de Eq tenciais
4 18 - Locagao de Equipamentos |

©4 55 Outros Servicos de Tarcanos

387591

3875.91

387591

06. Obra
G601 - Reforma
07. Equipamentos

1 - Equipamentos
2 - Equipamentos Administrativas

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - CAPS (Il ADULTO LAPA -

CAPS

Sdo Paulo, 23 de fevereiro de 2024

EAmEoL i Lamie At s 614
gummss Assinado

//ﬂl i ,//'//é/tzi/if L

L Ména Isabel Ribeiro'de Camphis

Gerﬁﬁ Corporativa Administraliva

690.254,07

680.254,07

690.254,07

690.254,07

690.254,07

4.141.524,42

MEERNALDES GEAUDEDAF AMILIA ORG
gmemmn Assinado

> s
ék‘r;:!}: (C.m;'!"m..' + ‘?’ “.‘:'___.l:'m:.‘

Dra Mara Eugénia Fernandes Pedrogo de Lima

bemesn D4Sign Supenntendente
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Associngiio
Saude da
Familia

PLEANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
CER LAPA Il + AFD

CER+APD
DESCRIGAO abri24 J agol2d VALORTOTAL (RS$)
01, Pessoal e Reflexo A25.764,55 425.764,55 425.764,55 425.764,55 425764,55 425.764,55 2.554.567.30
0101 - Remuneragao ae Passaal 31167327 31167327 | 367 367327 31167327 31167327 167003962
o 39 588,47 3958847 35 588,47 39 568 AT 39£88.47 3 7 23753082
] 31888.03 31.686,03 31 866.03 31 866,03 31886.03 191.316.18
0104 - Oulras Despesas de Pessoal 42616.78 42.616.78 42 616.78 42616.78 42 616.78 a2 255.700.68
02. Materiais de Consumo 4.648,00 4.648,00 4.646,00 4.648,00 4.648,00 4 6-18 00 27.888,00
02 01 - Material Cdontolégico ) = - . = - - B o
02 02 - Gases Medicinais — - . - - - . .
0205 - Grloses ¢ Proleses - . - = -
02 04 - Material de Escritario 900,00 800,00 B00.CO 480000
02 05 - Combustiveis s 100.0¢ 0 500.00 800.00 800.00 £00,00 4 800.C0
02 05 - Material de Lumpeza - . = . 2 = .
0207 -1 e Roupana Hospdal o 1745.00 1745.00 1 745.00 1745.00 1745,00 10 470.00
0z o8- }-hmenlaos -yl - i . -
02 09 - Despesas de Transpone §00.00 500,00 500,00 540000
02 10 - Suprimento de Informatica 20.00 000 2000 120,00
02 11- Matenalde Manulent;ao Equamen!o hssnlunuat 30.00 30,00 180,00
az 20,00 2000 120,00
02 13 - Maznal de Manulent;éo Predua! 3 3300 | 196.00
02 59 Qutros is de ¢ 300.00 300.00 1.800.00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 300,00
0301-Drogase i Diversos = z 5 =2 s s :
03 02 - Froculos Medizos ¢ Enfermagem Diversos 50.00 50,00 50.00 50.00 50,00 50.00 300.00
04, Servicos Terceirizados 27.429,70 27.429,70 27.429.70 27.425,70 27.429.70 27.429.70 164.578,20

04 01 - Assessona Contsbil - . 2 = 2 LA b U R z

0202 - i«ssessona e Consullona - - - 3 - = =

0403 - Servigos, P e Apl de Informatica 28,07 2307 2907 - _29 a7 ~ 07
0404 - Viglangia | Portana / Seguranga £813.48 8.813.48 13,48 € 8813.48
_ 0405- Limpeza Predial / Jardinagem 5.358,30 , 5.398,30 399.20 5398,30 -
4 06 - Lavanderia . - p . = 5 5 B i
4.07 - SND = - . . . : =
04.08 - Sarvigos de Remogdo - : s : : - : - T
0408 - Servigos de Transparte 223,00 223.00 22300 223.00 133800
04 10 - Servigos Graficos 12000 120,00 ¥ 120,00 120,60 720,00
04 11- Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - = 2 < 2 >
04 12 - Educagdo Continuada R - . . - - . =
0413 Ssrvicns Assistenciais Medcos 3 3 . s e 3
0414 . os de Cutros F da Saude s 27504 275.04 275,04 275.04 168024
0415 - Manutengdo de Equipamentas 801,72 801.72 501,7 601,72
04.16- Man'u!en;.!a Predial @ uceq.:a;des = 171,80 1,1 gu 171,80 171.80
E: i . - - % . 3
gt 18.29 18.29 18.29 18.29 18.29 109,74
| Thesadg 109337
- Lacagho de Equipamentos Veicuios -

ngua
Energla

286.12

- Telefenia 288,12

04 59 Culros Servigos de Tercairos 958, 195813 195813 195613 1.958.13
05, Obra . = - = g : 3
[ 01 - Reforma . R 3 Z " r: =
07. 3 = o 5 : P .

2321&1231@_9_"!9! TN S e et T
07 02 - Equipamentos Administrativos - ¥ X

457.892,25 457.892,25 457.892,25 457.882,25 457.892,25 457.,892,25 2,747.353,50

Sao Paulo. 23 de fevereiro de 2024

campas & satdedatanelo arg MFERNANDEST SAUDEDARAMILIA ORG (\ (
pomml Assinado memmm Assinado |

\/ 4/'/// / A //ﬂ;sé*gf | _\-é%' il e GRS T

" Mana isabel Ribeiro de Campd: ra Maria Eugenla Fernandes Fedroso de Lima
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Associngiio
4 Satide da
Y F Familia

EMAD LAPA

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

EMAD
DESCRIGAQ

marf24

abr/24

VALOR TOTAL (R$)

01, Pessoal ¢ Reflexo 161.702,93 161.702,99 181.702,99 161.702,59 970.217,94
0101 - Remuneragao oe Pessaal 11582212 119.822.12 112.922.12 11892212 718.53272
01.02 - Bzn s o2 = 13 120,01 13 i 13 1 1312001 Fa 720.06

& Conlrbugées 122828 12.266.28 1226826 1226828 .
0104 - Cutras. Despesas de Pesscal 16 392.58 16392 58 16 382,58 18 392 58 16322 58 93 35548
I__ Materiais de Consumao 20,00 20,00 20.00 20,00 20,00 120,00
02 01 - Matenal Odontoldgico = = i . X L
02.02 - Gases Medicinais -
LN 20,00 2000 20,00 2000 20,00 2008 12000
02 03 - tatenal de Limpeza F = 5
0207 - Uniformes e Rouparia Hospitatar :
2 % % - g
Mme_n_a_l de Manutencdo Equipaments Assdencial - - -
terial de Manutengdo E_uqnqa_mento Administrativo - - .

03. Material de Consume Assislencial - - = - - - 5

__C3.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = 3
03,02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos " - 5 3 =z . :

04. Servigos Terceirizades 42.038.13 42.038.13 42.038,13 42.038.13 42,038,131 42.038.13 252.228,78
0401- rf\ss_essor_ua_ Cnn!.i!m = = = 5 i = il =

12.000.00 1200000 | 12.00000 12 000.00 72.000.00
300000 300000 300000 | 1800000
10.00 10.00 | X 1000 60.00
9168 9168 5168 51,68 5168 - 550,08
V4 17 - Manulencao da Eq tenciais 2000 2000 | iZU oo
0418~ [._g_r.ac&o de Equipzmentas Médicos 548000 5.480.00 32.940.00
O-»lg Lomcéodm ' ) -
75,00 75,00 450 L]
= 2135143 2135145 126. 108?0
04 24 - Telelonia - ud o 3
0425 - Gas - - .
04,98 Culros  Servigos de Terceitos * - 5 %

0. Obra - - - - - -
0501 - Reforma . - - 5 o =

07. Equipamentos . - a . - F =
0701 - Equpamantos i et e : = = 2
07.02 - Equipamentas Administrativas - - = . & =

OTA 0 0 AD LAPA o 0 0 & 0 0 & B

Sdo FPaulo. 23 de fevereiro de 2024

sz saudedativnia o

pmme Assinado

%///VP/ ‘7/{/ /3/;/ 5.

tana Isabel Ribeiro de Ca
G”El?f5| Hrporativa Administrativa

MEEANANDES SAUDEDAFAMILIA ORG
e Assinado

; o sy -
QZ‘;’;'-;;; Em::.‘ru'.; h‘,td A _.,Z:'-.m.'

DOra Maria Edgénia Femandes Fedroso do Lima
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Associagio
Saude da
Familia

EMAP LAPA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

abri24
29.725,51

mai24
29.72551

29.725,51

agol24
29.725.51

VALOR TOTAL (RS)
178.353,06

2972551

01.01 - Remuneragdo de Pessozl
010z - Beneficics
Em_::_:lgos e Conlribuigdes

224103)

294,93

21.605.41

2 554,59

224103

2150541

2150541
258408
224103
292499

2190541
258408

13143246
1550448
13 446,16
17 969.94

224103
2594 95

0 tras Despesas de Pessgal
02. A iais do Consumo

02 01 - Material Odentolégico
0202 - Gasas Medicinais
0203 - Orteses e Proteses
02 04 - Matenal de Eseriteno
02 05 - Combustiveis

imente de Informatica
de M o Equp - I

de Manutencao Equp T

- Material de Munutancéo Predial
02 58 Culros iais dg

03. Material de Consume Assistencial

0301 - Dregas e Medicamentos Diversas

03 02 « Produlos I‘Icmma € Enfermagem Diversos
04, Servigos Terceiri

8.468,03

8.468,03

8.468.03

0401 - Assessona Contabil

0402 - Assessenae Ccnsultona
- Serviges, P

de Informatica

0405 - Limpeza Predial { Jardnagem
0405- nderia

rw;us de Ttanspme
0410- Servicos Graficos
R Despesas de Sorvices de Baneflﬂns para RH
04712 Educagio Coninvada
04 13 - Servigos Assistenciais Medicos
04 14 - Servigos ﬂe Qutros Profissionais da Saude
io de Equi
o Predial u nunqua.cnes

U= 19 Lcca;éo de iméveis

04720- Locagdo de gqulpamenlcs Administrativos
04 21 Lecagdo de Eq
0422 - Aqua

04 23 - Energia
04324 Teletania

04 25 - Gas

04 55 Cutros Servicos de Terceiros

2865

843938

£.435.38

843938

5439,38

06. Obra

0501 - Ref

07. i t

guip

07 01 - Equipamentos = |
07 02 - Equipamentos Adminisirativas

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - EMAP LAPA - EMAP

Sao Paulo. 23 de favereiro de 2024

(= udedakumia org

pmmema Assinado
A/A‘/KIIIJ)/)/? L

Fiana Isabel Ribeito de Cargrhes
Gegﬂ'\ & Corporativa Admenistrativa

38.193,54

38.193,54

38,193,54

38.193,54

38.193,54 36.193.,54 229.161,24

HRERNANDES T SAUREDAFAMILIA CRG
s Assinado

:&Jﬂ'}‘ esd { f(.;‘.. i ‘f“ L?{ it .Lu &

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

L DA4Sign  Superintendente
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Associagio
 Jink Saude da
. J Familia

PEANO ORCAMENTARIQO DE CUSTEID

HCSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD - SADT

DESCRIGAQ

mari24

abri24

VALORTOTAL (RS)

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - HOSPITAL MUNICIPAL
SOROCABANA - HD - SADT - SADT

Sio Paule. 23 de fevercira do 2024

A
g Assinade

/%'/t/ '//'A uu/; r

M&na Isabel Ribeird de Camdos
32&2:‘:"1:9@“3 Administrativa

& saededalamilia org

348.456,58

348.456,58

348.456,58

348.456,58

348.456,58

348.456,58

01. Pessoal ¢ Reflexe 116.538,01 116.538,01 116.538,01 116.538,01 116.538,01 599,228,06
0101 - Remuneragda de Pessoal | B3ss204 8368204 8368204 8368204 83 682.04 50209224
12 85467 12 634,67 77.128,02
0103 - Encargos @ Cantrbuicdos 8580.95 5136576
Oulras Despesas de Fessoal 1144034 1144034 11 44034 11.440.34 1144034 58.542.04 |
260,00 260,00 260,00 260.00 260,00 1.560.00 |
0205- - Combusl e_né z =
0205 - Matenial de Limpeza " < . 3 z 5
02 OF - Uniormes e Rouparia Hespitalar 26000 260.00 26000 26000 250.00 1.560.C0
imenlicios - - . . - - .
5 de Transporte - " 5 % - "
iial dﬂ !."Ianuleng:&o Freg = =
02,99 Oullos malenais do . 7 = . 5 = e
03, Malerial de Consumo Assislencial 100.00 100.00 100,00 100.00 100,00 100.00 600,00
0301 - Dragas ¢ Medicamentas Disersos —— - : - : -
D3 D2 . Produlos Ifedicos ¢ Enfermagem Diversos 100.00 100.00 100,00 10060 100,00 100.00 600.00
04. Servicos T 231.558.57 231.558,57 231.558,57 231.558.57 231.558,57 231.558.57 1.389.351,42
0401 - Assessona Contabil B - - - - - - -
04.02 - Assessona e Consultona ity & i . . P 2,
158.68 158,68 158,88 15868 52.08
0408 Se rigos de Remugan . -
4 - Sem;ns de Transpcr'e - p : - | = - -
o 10.00 10,00 10.00 10.00 10.00 10.00 60.00
para RH - = * = - A 5
04 13- Sorvigos Assistenciais Medcos . : : : 5 = :
- Servigos de Outros Profi is da Saude 23023429 23023429 23023429 230234,29 23022439 23023429 1381.405,74
1 155,60 1.155.60 113560 115580 ! 693360
i - . .
0424 - Telglania E % = B
0425-Gas _ - - - - - Dl .
04.99 Culros Servigos de Terceitos . — ! r " — 5 |
05. Obra a . 2 3
€501 - Reforma -
Equij 1
2 - Equipamentos Administrativas

2.050.738,48

MFERNANDES T SAUDEDAFAMILIA ORG

mmman Assinado

Z i
\ﬂ;:n.‘ €tigin rede

G Lo e

Dra Maria Eugénia Fernandes Fedreso de Lima

D4Sign Superis

s
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Associagio
Sauide da
Familia

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CIRURGICO

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEID!

CIRURGIAS
DESCRIGAO

1. Pessoal e Reflexo

0101 - Remuneragda de Pesscal
0102- Eaneficos

01 03 - Encargos e Contnbuicdes
01 04 - Quiras Daspasas de Pessoal

537.446,27

abri24
537 446,27

537.446,27

537.446,27

537.445,27

VALORTOTAL (R$)
3.224.677,62

39796934

39768934 |

397 cE924
4

10 715.34
54.404.50

397 89 24
44 337.05
4071534
54 404.50

367 680,34

44 337,09
24
4 50

54 404,50

2 387 936,04
265,022 54
244.292.04
326.427.00

02, Materiais de Consumo

02.01 - Materal Cdontaldgica

02.04 - Matenal de Escrtdrio

0205 - Combustiveis

02 05 - Matenal de Limpeza

02 07 - Umformes e Roupana Hasgitatar
0208 - Almentcios '
0209 - Despesas de Transporie

02 10 - Suprimante de Informalica

02 11 - Matenal de Manutengdo Equipamento Assitencial
02 12 - Matenal de Manutengda Eguipamento Administrativo
02 13 - Malenal de Manuten

02 53 Qutres malenais de consumo

03. Material de Consumao Assi: ial

03 01 - Drogas e Medicamentos Diverses

03 02 - Frodutos Medicos @ Enll gem Divarsos

04. Serviges Terceirizados

2.472.870,90

£4.01.+ Assesanida Ganlbi
04 02 - Assessona e Consultania

: picatves g Informatica
/ Seguranga
rdinagem

04 06 - Lavandenia
04.07 - SND
04 08 - Servigos de Remogdo

04,09 - Servigos de Transporie
04.10 - Servigos Graficos

04,11 - Despesas do Services de
2]

8412~ Educhidn Cotinuada.
04 13 - Servigos Assistenciais Medicos
04.14 - Servigos de Quiros Profissionais da Saude

04 15 - Manutengdo de
0416 - Manutensao Predial & Adaq

0417 -M +40 de !

04.18 - Locagdo de Equipamenios Ledicos
_ 0419- Lotagdo de mbveis

04.20 - Locagdo de Equip nes A

0421 - Locagdo de E Veiculos

0499 Outros Servigos de Tercairas

412.145,15

10.00

266 400.00
14373515

412.145,15

10,00
268 400,00
143.735.15

412.14515

10.00
288 400,00
14373515

412.145.15

268 400,00
143.735.15

41214515

10,00

268 400,00
14373515

412,145.15

10.00

268 400.00
143.735.15

1610.400,00
862.410.90

06. Obra

0501 - Referma

07. Equi r}

0701 - Equipamantos
07.02 - Equipamentos Adminisirativos

TOTAL - CUSTEIO EINVESTIMENTO - HOSPITAL MUNICIPAL
SOROCABANA - HD CIRURGICO - CIRURGIAS

Sdo Paulo. 23 de fevereiro de 2024

ros @ saudedalarmia oeg
pmmen Assinado

949.591,42

948,591,42

949.591,42

949.591,42

949.591,42

949.591, 42

5697.548,52

WFERNANDES S SAUDEDAF AMILIA ORG
pm Assinado

L e T Y -~
\%:n. f'm‘:fur.; A J:'._/;'m..'

Cra Mana Eugénia Femandes Pedreso de Lima

e D45ign Supenniendente

P
Gerenle Corporaliva Administrativa
04Sign

%}.

Moy

at

£}

39



Asseocingho
"M Sande da
Familia

PLAND ORGAMENTARIO DECUSTEID

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CLINICO

[UNIDADE: |
HD CLINICO

DESCRICAO maliz4 VAUOR TOTAL (RS}
01. Pessoal ¢ Reflexo 1.118.870,40 |  1.118,870,40 1.118.87040 |  1.110.870,40 |  1.118.870,40 |  1.118.870,40 6.713.222,40
01.01- Remnneracao de Pessoal ) 827 283.74 827 28374 82728374 | 82728374 E3T 283.74 827 28374
386244 93 882 44 5388244 9 : 244 93 882 44 55329464
0103 - Encargos e Contribuigdes 8483165 8483168 8463166 84 > B4 &5 8463166 | 507 769 5¢
01,04 - Oulras Despesas de Passcal 11307256 11307256 11307255 113.072.56 11307266 578.435.3
02. Materiais de C 10.304.30 10.304,30 10.304,30 10.304.30 10.304,30 61.825,80 |
02.01 - Matenial Odontologico - - 3 . - -
0202 - Gases Medicinais B
_ 0203 - Orteses e Prole : - S ; 3
02 04 - Latenal de Esc 330000 330000 3.300,00 330000 19.800.00
0 Combusliveis 400.00 40000 400.60 40000
o Matenial de Limpeza 50.00 5000 50.00 5000 30060
02.07 - Undermes e Roupana Hesgitalar 332000 X 332000 332000 332000 19.920.00
0268 - alnmnnl}i:]hs . - - - - - -
02,09 - Despesas de Transperte : - - B - -
02 10 - Suprimente da Informatica 2000 20,00 2000 20,00 2000 12000
0211 - Matenal de Manutengdo Equipamenta Assiencial 200.00 20000 20000 200,00 200,00 120060
02,12 - Material de Manutenc 3o Equipaments Adminisicative 283,30 283.30 283.30 28330 28330 1699 50
| atenial de Manutengdo Predial 231.00 23100 231.00 23100 23100 i l 385.00
0295 Outros maleriais de consums 2500.00 2500.00 2 500.00 2500.00 2,500.00 15.000,00 |
|03, Material de Consumo Assistencial 400,00 400,00 400.00 400,00 400,00 2.400,00
0301 - Drogas e Medicamentes Diversos ot c b = # = — e i
03.02 - Produlos Medicos & Enfermagem Diversos 400,00 400,00 400.00 400.00 ~ 400.00 400.00 400,00
04, Servicos Terceirizados 166.742,38 166.742.38 166.742,38 166.742.38 166.742,38 166.742.38 1.000.454.28
04.01 - Assessona Contabil - - - - - + N
az 02 - Assessaria ¢ Consullor - - B A 5
03 Sem;as Prag e:«m..am 05 6 Inf ) 5 i 0 [
4166620 | 4166620 41.966.20 251, 79_? 20
37 788,09 37 788,09 226.728.54

Lavandena

64_0_?_'_5_@— -

6408 Serw#nsdcﬂem' io

04 12_ - Educaca

04 13- Servicos Assistenciais Medicos
04 14 - Servigos de Omrns Frafissionais da Sadde

beai bt L il
0418 - Locagdo @
0478 - Luc._;éoﬂ

768.08

76809 |

_Tee 09

336344 336344 338344

907084 907084 9.070 84

167500 1 !
27608 11 27.609.11 155 654 65
13_'_._939' 7 ) 13.939.71 aa.saé 2%
10.000.00 10.000.00 60.000 co
.60 5 8

11070 1107 80 ; 6,648, so
1.841.10 1.641.10 1.641.10 584560

1641.10

- Equipamentas
2 - Equipamentas Administralivas

TOTAL - CUSTEIO E [NVESTIMENTO - HOSPITAL MUNICIPAL
SOROCABANA - HD CLINICO - HD CLINICO

40 Paulo. 23 de fevereiro de 2024

ampos
=== Assinado

s/éo’{/e’/ // ﬂw/'/mr

" Mdhia Isabel Ribeiro de Campés

Ealefm glﬁworawa Adminisirativa

Traugdedatanm i ang

1.296.317,08

1.296.217,08

1.296.317,08

1.296,317,08

1.286.317,08
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Associagio
Sadde da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIQ
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNACAO
AMB. HOSPITALAR

DESCRIGAQ abrizd mali24 VALOR TOTAL(RS)
01, Pessoal e Reflexo 255925353 | 2559.25353| 2.550.253,53 | 255925353 | 2.559.251,53 | 2.559.25353 15.355.521,18
01.01 - Remuneragdo de Pessoal o 1500 108, 5? 1.900.105.57 1500 105 57 190010557 1.800.165.57 1800 105 57 1140053342
0102 - Bensficos A iy 205 205 016.79 7 9 205 016.79 1.230.100,74
0103 - Encargos e Contribuigdes 184 366,39 38 ; 164 386 35 1166318.34
07.04 - Oulras Despesas de Pessoal ; 259.744.78 28974478 | 35074478 250 744 78 25074478 1.658.468.68
[02. Hateriais de Consumo 35.840,00 35.840,00 35.840.00 35.840,00 35.840,00 35.840.00 215.040,00 |
02 01 - Matena . - - - - - - .
56800.00 6 800.00 6 800.00 6.800.00 6 600,00 6.800 0O 40.800.00
02 03 - Crieses e Proleses G - 8 - = - a
02 04 - Malenal de Escrilar 4 800,00 4.800.00 4 800,00 4 800,00 4 B00.00 4 800.00 28.800.00
02 05 - Combuslive - * y : . .
02 05 - Malenal de Limpeza 150,00 150,00 150,00 150.00 900,00
/0207 - Uniformes e Roupana Hosputalar ) 5750.00 578000 5750.00 5 750,00 575000 34.500.00
02 08 - Alimenlicios _ S 3200.00 320000 320000 320000 3200.00 19.200.00
0209 - Despesas de Transpare o E: 2 x =
02 10 - Suprimento da Informalica 450,00 450.00 450,00 450,00 2.700,00
g2:31- M ngae Equ A ! 5 760.00 5700.00 §700.00 24 200.00
0z 1o Ad 3500.00 3500,00 3.500.00 21.000,00
0213 - d 990,00 _980.00 _§80.00 ; 594000
02.55 Quiros maleriais de consumo 4.500.00 4.500.00 4.500.00 4 500.00 450000 27.000.00
03. Material de C cial 265,000.00 265.000.00 265.000,00 265.000,00 265.000,00 265.000.00 1.590,000,00
03.01-Drogase !.-'edma icamentos Diversas 14000000 140.000.00 14000000 |  140000.00 140000.00 140 000,00 840.000,00
0302 - Produios ¢ Enfermagem Diversos 125.000.00 125.000.00 125 050.00 125 030,00 125.000.00 125.000.60 750.000.00

04. Servigos Terceirizados 1.525.044.98 1.525.044.98 .525.044.98 1.525.044.98 1.525.044.98 1.525.044,38 9,150.269,88
0401 - Assessoria Contabil 5 < v ” - & ]
sessana e Consuliona . - - - = - i -

e ,_' de' f; atica - - = = 2 - BTt e, B )
- Vigineia T Portaria / Seguranca i 55606.20 55 605.20 5560620 | 333637.20
04 05 - Limpeza Predisl / Jardinagem 207.408 88 207 408,38 207 408.88 1244.45328
0405 - Lavanderia '§3.000,00 3.000.00 y 498 000.00
211.000.00 211.000.00 211.000.00 211.000.00 1.266,000,00
0408- Servigos de Remogao 121.212.59 12121259 121.212.59 727.275.54
0408 - Servigos 123,00 123.00 123,00 73800
0410 - Ser 210,00 21000 210.60 - 1.260,00
316.764,72 316.764,72 316 764,72 316 764,72 31676472 31676472 150058832
32238472 322384.72 32238472 322.384.72 32238472 322 384,72 193430832

C lenga 493172 493172 293172 4.931,72 483172 483172
0416 - w40 Predial e & 894211 8.942.11 8942 11 824211 894211
04 17 - Manutengao de Equlnamen!os Assislenciais 2566051 2.699.51 2695, 51 2 699,51 269951 1619706
Cs18-1 3o de Eq 153.336.31 153.336.21 153 326.31 153 336.31 92001785
_0319.- Lor.a;ﬁo de imovers - - - -
04 uipamentos Adminisiratizas 885411 5 86541 BH54.11 5192485
04 21 - Locagdo de Equipamentos Veiculas e 3 . B 2 _
0a22-Agua S 700,00 | .00 700.00 76000 4.200,00
0423 - Energia 22 400,00 22 400.00 22 400,00 22 40000 0.4
i 450,00 450,00 450,00 450,00 270000
ros Servicos de Terceiros. E22111]  sa;m 5.221 11 522111 522111 31 .aza.sa
05.01 - Refarma - 2 - - . . -
07. Equipamentos z 5 5 : . . .
07 01 - Equipamentos - ]| W B - e - i T e
07.02 - Eguipamenlos Administrativos - - - - . - &
1A D ) USH A, PA 5 " 0 o
OROCABA RNA 0 - AMB. HOSP R
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Assacingiio
"W Saude da
g W Familia

PLAND ORGAMENTARIO DE CUSTEID

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES
PAL

DESCRIGAQ

agol24 VALOR TOTAL (RS)

01, Pesscal e Reflexo 111.719,16 111.715,16 111.719,16 111.719,16 111.718,16 670.314,96
0101 - Remuneragdo de Pesscal ) 7828038 78.290.38 76.260.38 76.250.38 7829038 459, m_za
01.02 - Banelicios ) 1471416 1471416 1
0103 - Encargos e Contribu 800358 & 3 009.58 800359 48.057.48
0104- Ou.ras Despesas de Pessoal 10 705,04 10.705.04 10.705.04 10.705.04 . 8423024

2.535,00 2.535,00 2.535,00 2.535,00 2.535,00 15.210,00

2000 2000 2000 20.00 2000 2000 120,00

spital ; 130000 1.300.00 130000 1300.00 1300.00 120000 7.800.00

0208 - Dasgesas de Transporte 117500 117500 1.175.00 1175.00 1.175.00 117500 7.050.00
0210- Suprnme!\lo de Infermatica 5 & 3 & = R o
langdo E ey ! | Y g 2 F: : : ¥
o e Assilencial : : : : :

02.59 Qulros materiai : ) 1 40,00 40,00 40.00 40.00 40,00 40.00 240,00

03, Material de Consumo Assi ial . - . = . . -
0301-Drogas e Medicamenlos Diversos 4 , - = .

03 02 - Frodutos Medicos e gem Diversos . - = - 2 - =
04. Servigos Terceirizados 7.291,72 7.201,72 7.201,72 7.291,72 7.201,72 7.201.72 43.750,32
04.01 - Assessona Cantabil_ _ =i . : z = S _ i<
D-i 02 Assessona e Consullona Lo | ™ . s . < - .
03- s de Informat, 2 : : : N (A T [ -

rvigos deRemogdo - : =
§23.00 623 00 623.00 623.00
1000 10.00 10.00 10,00 N
04 14 - Servigos de Culras F'mflssm".u.s da Saude 9168 9168 9168 9168 168 9188 _550.08
04 15 - Manutengdo de Equi los - = a * : e ! S L

0416 - Manutengac Prndiai € Adequagdes % o : i b o, S R

0417 - Manutangdo de Equip gncia 3 237.50 '37.50 237.50 237.50 237.50 _2yse] 00 142500
0418 - Locagdo de Equip 1los Med ¥ = - N 5 % B
04 19 - Locagdo de iméveis ) ) i - . -l & - .

822954 622954 622954 229,54 622854
100.00 100,00 100,00 100,00 100.00 100.00
0488 Oulms Servicos de Ter 7 2 P s e O 2 b 3 o

06. Obra - - - . - . - -
05.01 - Reforma s 3 E n v

07. Equipamentos
[}

07 02 - Equipamentos Administratives
- - A

TOTAL CUSTEIO EINVESTIMENTO - PAIUBS JARDIM VERA CRUZ 121,545,88 121.545,88 121.545,88 121.545,88 121.545,88 121.545,88 729.275,28

- PERDIZES - PAl

Sio Paulo, 23 de fevereiro de 2024
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Associag.io
Satde da
Familia

PAIUBS VILA ANASTACIO

PUANO.ORGAMENTARIODE CUSTEID!

PAl
DESCRICAQ

marl24

abri24

VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal ¢ Reflexo

111.351,16

111,351,186

111,351,186

111.351.16

111.351,16 111,351,186 668.106,96

0101 - Remuneragdo de Pesscal
0102 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuicdes
0104-Qutras C de Passoal

77 678,52
1473280

797766
10662.38

77 676 52
14732 60

781788
10.662.38

- 77eTasz

14 73260
T 9776
10.E62.38

TTE7852 |

10.662.38

T79i852|

1473260
79

7797852
14 73260
797766
10 662.38

AT AT112
8830550
47.865 95

53.97428

797706 ]
10662.38

02. Materiais de Consumao

1.579,85

1.579.85

1.579.85 9.479.10

02 01 - Malenal Odenlolégico
0202 - Gases Medicinais
0z03- Crleses & Proteses
a2
02 05 - Cembustiveis
02 €5 - Material de Limpeza
e Roupana Hospitalar

Admir

enal de Manutengdo Fre

0259 Outros matenais de consume

2000

559.85

1000.00

1.579,85

1.579.85

1.579.85

559,65 3350.10

1000.00

500000

03, Material de Consumo Assislencial

0201 - Drogas e Madic Diversos =i
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

10.878,03

10.878.03

65.268,18

_ 0401 - Assessoria Contabil

0402 - Assessonae C
e -

£} :mpeza Predial / Jardinagem
04 06 - Lavanderia

G407 - SND

04 08 - Servicos de .R_Eﬂ:lﬂ_céﬂ
04.09 - Servizos de Transporte
04 10- Servigos Graficos

0411-D /iges ¢ Beneficios para RH

24 11 de Serviges de
0412 - Educagdo Centinuada

0413 - Servigos Assistenciais Medicos
04 14 - Servigos de Qutros Prafissionais da Saide

04 18 - Lacagao de Equipamenlos Médicos
04 18 - Lacagdo de imdveis

04 20 - Locagdo de Equipamentes f_hdmifu'_gg'._‘l'.avos
0421 - Locagda da Equipamenics Veiculos
0422-Agua

04 23 - Energia

04.98 Culros Servigos de Tercairos

75,00

553938

55,00

12 138,00
60.00

Itl 6. Obra

05.01 - Referma

07. Equipamentos
0701- i

07 02 - Equipamentos Adminisiraiivos
Q1A O O : =

580 Faulo. 23 de fevereiro de 2024
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Associagio
: Sadda da
. U Familia

PAl UBS VILA NOVA JAGUARE

PLAND ORGAMENTARIO DE CUSTEIQ

abri24

agol24

VALOR TOTAL (RS)

1. Pessoal e Reflexo

112.188,70 112188,70

112.188,70

112.168,70

112.188,70

112.188,70

673.132,20

_0101- Re-m.ne:acan de Pessoal
Sen

Oulras Despesas de P

78.688.31

E DSO 29

7868831
1465064
8050 23
10 759 45

TEEBB 31
1468064

505029
10 759,46

7868831

14 690 £4
808029
10.759.48

— a212986
B

|a2. Matenms de Consumo

0201 - Matenia! Odontologica
02 02 - Gases Medicinais
0203 - Orteses ¢ Proleses
02.04 - Malenal de E:

0208 - Despesas de Transporte

02 10 - Suprimento de Infarmatica
02 11 - Material de Manulengdo Equpaments Assitencial

9_.'; 12- i dc M.’:nulcm;.io Equ:paments Ad
o nal e Manutengio Predial
0293 Culros maleriais de cunsurr‘n

20,00 2000

1200.00 120000

1175.00 1175.00

40,00 40,00

2000

120000 |

1175.00

2.435,00

2.435,00

243500

2000

1200.00

1175.00

03, 1 jal de C TR T

0301 - Dregas e Medicamentas Diversos

6.369,76

03 02 - Produlos Medicos @ Enfermagem Divarsos
ID4. Servigos Terceirizados
0401 - Assessodia Contabil
0402-A s_qng e Consultona .
Dd 03 Se 5. Programas e Aplcatives de Informatica
04 04 - Vigilancia / Perlaria / Seguranga
0405 - Limpeza Predial / Jard
04 05 - Lavanderia )
0407 - SND
04.08 - Servigos de Remogdo

TP

de Eeneﬁglgs para RH

04 13 - Servigos Assistenciais Métices

04.14 - Servigos de Qutras Profissionais da Saude
Manulengdo de Equupamuntcs

04.16 - M a Prednalu“_ quagde

0417 - Manulengao de Equipamentos Assistenciais
amentos Medicos

_04.98 Cutros Servigos da Terceiros

6.369.76 6.359.76

522954 522954

622954

38.218,56

s

06, Obra

05.01 - Reforma

quipamenios

__07.01- Equipamentos
5 Administrativos

Toml. - CUSTEIO E INVESTIMENTO - PAI UBS VILA NOVA
JAGUARE - PAl

Sdo Paulo, 23 de foeverciro de 2024
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120,993 ,46 120.993,46

120.983,46

120,993,456

120.993 46

120.993,46
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Associagho
Sande da
Familia

PAILUBS VILA P1aUl

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIQ

PAl
DESCRIGAO agol24 VALOR TOTAL[RS)
01. Pessoal e Reflexo 111.351,16 111,351,16 111.351,16 111.351,16 668,106,956
sagao de Pesseal 77 978.52 7707852 | 7797852 _ 7757852 — agrBr1i2
1473260 1473260 1473260 1473260 88.395. 60
01 03 - Encargos & Contribuigdes 7977.68 86 787TEG 797766 7 & 797766 - S0
|_C 104 - Oulras Despesas de Pessoal 10.662.38 1066238 10.662.38 10662.38 10.662.38 10.662.38 ~ 53.974.28
02, Materiais de € 2.320,00 2,320,600 2.320,00 2.320,00 2.320,00 2.320.00 13.920,00
02 01 - Material Odentolagice iy - - - B - -
02 .02 - Gases Medicinais 2 E: - =
02‘ 03 - Or‘eses 2 Prnleses - - - - = % oo = oo D
20,00 2000 2000 2000 2000 2000 | 120,00
0Z 05 - Malenal de Limpaza : 5 : ; 5 : :
0207- 1 , @ Roupana Ho: 500,00 $00.00 560.00 900,00 900.00 50000 5.400,00
02 08 - Despesas de Transporte 140000 140,00 1.400.00 1.400.60 140000 140000 8.400.00
02 10 - Suprimento de Informatica - - - . 4 . =
02 11 - Maenal de M nulnngaa Equ: namerm: nssden.-al - - .
0212- o 1¢da Equip A = 7 z z
02 13 - Matenal de Manutenco Predial ) = - =
0253 Culics matenais de - - - 5
03. b I de Consuma A - - - - - - -
0201 - Drogas e Medicamentes - e - - - - =
03 02 - Produtos Medicos e Enfer ag em Diversos - . . - + - 3
04. Servicos Terceirizados 9,335,395 9.336,95 9.336,95 9.336,95 9.336.95 9,336.95 56.021.70
0401 - A Contabil Ty el £ . z . 2 : i
04.02 - Assessona e Ceonsultona . - - - - o .
04.05 - Limpeza Predial / Jardnagem - R [ 3 7
avanderia - 2| - -
S = 300000 3.600.00 300000 3000.00 3000.00 3.000.00
SV . N — 10.00 10.00 1000 _igoo) 10.00 10,00
% 11 - Despesas de Sem;os de Eenelicios para RH - - 3 - - - -
04,12 - Educagado Continuada il - = . - - E - - ~
04 13 - Servigos Assislenciais Medacos - . - = - 3 .
97.41 8741 a7.a1 97,41 741 5741 584 46
E Loca;ao de Equug;w\_enbu_s Adminis - - - s - -
Veiculos §228,54 622654 5229.54 6229 622954 z - 3737724
0425-Gas_ il < . < g _
04.59 Qutres Senvigos de Terceiros - - %
06. Obra - - - - 5
0501 - Relorma 2 a i
07. Equipamentos . - = - 2 - "
T 0701-E 1 2 z - = B = =
07 02 - Equipamentos Administratives
TOTAL - CUSTEIO EINVESTIMENTO - PAI UBS VILA FIAUL - PAl 123,008,11 123.008,11 123.0 08,11 123.008,11 123,008,711 123.008,11 738.048,66
Sde Faulo. 23 de faverairo do 2024
reampos T caudedalania vt 1aF ERNANDES G SAUDEDAF AMILIA ORG
e Assinado Assinado
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Associngiho
Snailda dn
Familia

®

UNIDADE: PAI UBS VILA ROMANA
SERVICO: PAl
D RICAD b alr24 4 agol24 ALOR TOTAL (R
01. Pessoal e Rollexo 111.351,16 111,351,16 111.351,16 111.351,16 111.351,16 668.106,96
0101 - Remuneragdo da Pessoal 7787852 77 978,52 7797852 | 467.871.12
- Beneficias 14 73260 1473260 88,395 60
gos e Conlnbuizées 7.877.66 977 56 7877.65 4785595
0104 - Cutras Despesas de Pessoal 10.662.38 10.662.38 1066238 £3.974.28
|02, Materiais de Ci 1.810,00 1.810,00 1.810.00 1.810,00 1.810.00 10.860,00
02.01 - Matenial Cdontolagico + 5 3 3 . B -
02 032 - Gases Medicinais - -
02 03 - Orteses & Proleses . 5 - 3 r -
- i 20.00 2000 2000 20,00 2000 120,60
02.05 - Combu . 5 5 % . %
02 05 - Material de Limpeza - . . . . .
02 07 - Uniformes e Roupana Hespialar 1 100.00 1.100.00 1.100.00 1.100.00 1100.00 6,600,00
sas do Trangparte 650,00 650,00 §50.00 650,00 650,00 300,00
02 10 - Suprimento de Informatca - . . - - -
-30 Equipamenta Assilencial - . % B 4l
nio Agministativo > : : : = :
0255 Quiros matenais de consuma 40,00 40.00 40.00 4000 40,00 4000 240.00
03, Material de Consumo Assistencial . - - - - = =
03.01 - Dregase M Dwersos g A - . - -
03.02 - Predutos Medicos ¢ Enfermagem Diversos - - - - + - -
04, Servigos Terceirizados 8.129,22 8.129,22 8.129,22 B8.129.22 B8.129,22 B.129,22 48.775,32
ss@ssena Contabil - . . - . -

55003 ¢ ?cn sultana
505, f & Aztcativos de Informatica

4 enﬂEE Grafic N
04 11 - Despesas de Servigos de

04.12 - Educagdo Continuada

04 13 - Servicos Assistenciais Médcos

0418 - Locagdo de Equipamentos Medices

19 - Locago do imévels

Adniimsﬁa':-r\;'og

0427 - Locagdode ," tos Veicu'os
0422-Agua
04 23 - Energs

&_ 04,83 Cutros Servigos de Terceiras
0

172300 172300 10.338.00

10.00 10.00 ; . 50.00

91,68 £1.68 550.08

7500 7500 i 450,00
 6.228.54 622954 ¥ 37.377.24

6. Obra

0601 - Reforma
07. Equi enlos

07.01 - Equipamenlos il
07.02 - Equipamenlos Administrativas

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - PAI UBS VILA ROMANA - PAI

Sdn Paulo, 23 de levereira de 2024

MEERMANDESHSAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado

> e TP T
R B S A Lo
Maria Isabel Rbeiro de Campos
mﬁﬁsg% r(|: orporaliva Administrativa

121.280,38

121.290,38 121.290,38

121.290,38

121.280,38

121.290,38

727.742,28
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Associagio
Saude da
Familia

PSM DR JOAD CATARIN MEZOND

PLAND ORGAMENTARIO DECUSTEID

PRONTO SCCORRO
DESCRIGAO

abri24

ago/24

VALORTOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexs 3.310.637,63 |  3.310.637,63 3.310.637,63 3.310.637,63 3.310.637,63 3.310.637,63 19.863.825,78
01.01- Remuneragdo de Pessoal e 252151603 | 252151603 252161603 2521516.03 252151603 | 252151602 15.129.096.18
01.02 - Beneficios 186568.61 | 18656861 186 568 61
0103 Encargos & Conlribuicdes 257 949.52 25794992 257 949.92 257 94952
01.04 - Cutras Despesas de Pessoal 344 803.07 344 603,07 344 603.07 344 603.07 205761842

23.731.00 23.731,00 23.731,00 23.731,00 142.386.00
00 2.300.00 2.300,00 230000 13.800.00
| 700.00 700.03 I 700.00 420000

__ 0203 - Orieses ¢ Proleses - 5 = | - . -

02 04 - Material de Escriono - 5200.00 520000 5 400 .00 520000 3120000

1500.00 1800.00 160000 1.500.00 11.400.00

200,00 260,00 20000 200.00 1.200.00

s o 5 100.00 5100.00 5.100.00 5100.00 30.600.00

1700.00 1700.00 1700.00 1700.00 10.200.00

62 1u Suprn'l"en.o de Inrarmahca 2000 z'cl.nu 20,00 2000 12000

CZ 11 - Matenal de M gdo 10 As: al 130000 1 1300.00 1300.00 7.800.00

02 12 - Matenial de Mar i 1o Adi i 2000 20.00 20,00 12000

£2.13 - Matenal de Manuta 891,00 | 85100 891,00 5

02 53 Qultres dec X 4.400.00 4.400.00 4.400.00 4 200,00 00 25.400.00

03. Material de Consume Assistencial 165.000,00 165.000,00 165.000.00 165.000.00 165.000.00 165.000.00 990.000.00
menlos iversos 90.000.00 90.000.00 20 C00.00 $0.000.00 $0000.00  §0000.00 A

rodulas Medicos ¢ Em‘ermagﬂ'l Diverscs 75.000.00 75.000.00 75000.00 75.000.00 75.000.00 75 000,00 450 000.00

04. Servigos Terceirizados 810.161,00 810.161,00 810.161,00 §10.161.00 810.161,00 810.161.00 4.860.966.00
04.01- na Contabil . - - - - ¥ Jh -
0402 -/ na e Consultana - . - . - = =
0403~ Servizas, Programas e Aphcabivos de Informatca 1332.44 1332.44 133244 133244 799484
0404 - Viglancia/ Portaria / Seguranga D 117.509.30 117 809,30 111 11750830 70505580

_ 0405-Limpeza Prec_n__al.-

24.05 - Lavanduria 41000.00
 G407-SND 127 000.00 127 000.00
04.08 - Servizos de Remogao 217.204.82 21720462
24 05 - Servicos de Transporle 173.00 7
| 0410- Servigos Graficos ), 280,00
1 Despesas de de Servigos - - - - - -
0413- Ser\.l;os Assislenciais Medicos 75.119.82 76.119.82 76 119,82 76.119.82 76119.82 76 11982 45671892
04 12 - Serviges de Oulros Profissionais da Saude 227320 227320 227320 227320 227320 13.639.20
0415 - Manutencao de Equi 3631.72 3.831.72 263172 363172 72 b 2178032
0415 - Manutengio Predial e Mequa;ﬁ 1326518 1326519 13 265.19 1328519 79.591,14
4 17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais 753144 7.631.44 763144 763144 45788.64
T 04.18- Locagio de Equipamenios Medicos 45 903 50 45 603,50 4590350 45 903,50 27542100
04 19 - Locagdo de imoveis .- i -
©4 20 - Locagan de Equi : 12 40959 12.409.83 7445934
~ 0421-locagiode E los Veiculos e | e -
_0&22-Agua 2841631 28 416,31
0423- Ene:gla 21806.58 21805, ss 2180553
IF 1.900.00 1.800,00 1.600.00
04 99 Outros Servigos de Terceiros ; 3109.83 310983 3109.83 ; 3
06. Obra - - - - - - -
0501+ Relorma - - = = = -
07. Equi - = - - & - -

07 01 - Equipamentos
07 02 - Equipamentos Administrativos
OTA 0 0-p OR
ONO - PRO Q SOQCORRO

Sdo Paulo, 23 de fevereiro de 2024
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Associagio
¥ Sadde dn
¢ Iy Familin

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA
SERVICO: SRT
D RICAQ b all24 ago OR TOTAL (R
01, Pessoal o Reflexo 86.897,71 86.897,71 86.897,71 86.897,71 06,897,71 521.386,26
5525650 | 5625550 5923559 50255 59 5525520 | 355 533,64
62 13 475,04 1347504 13 475.04 13475.04 80.850.24
0103 - Encargos e Contribuicges 606215 8062 45 §052.45 £052.45 3637470
01.04 - Quuas Das de Pesscal 8 104,63 8.104.63 10463 810463 104, 4862778
02. Materiais de Consumo 5.977,30 i 5.977,30 471,30 5.977.30 5.977,30 35.663,80
0201 - Matenal Odonlolbaico : - . - - - — =
Gases Medicinas - - -
Orteses e Proleses i - - - . -
Escritono 150.00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
- Matenal de Limpeza ] 30,00 3000 30.00 30,00 3000
- Uniformes e Rouparia Hosg s 100.00 10000 1000 100,00 100,00
{08 - Almenticios 5574.30 5574.30 5574,30 5574.20 557430
02 08 - Despesas de Transparte - - =z ¥ . B
02 10- Supnmento de Infermatica - 5 - - - -
02.11 - Material de Manutengdg Equpamento Assitencial =28 & : y
02 12 - Matenal de Manutengdo Equ pa A ) 20,00 20.00 20,00 2000
al de Manutengdo Predial 33.00 | 33.00 33.00 33.00
02.99 Cutras da 70.00 70.00 70.00 7000 42000
03. 1 aterial de Consume Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 300.00
0301 - Drogas e Medicamantos Diversas - - 5 i ¥ B =,

03 02 - Procutos Medicos e Enfermagem Diversos 50.00 5000 50.00 5080 50.00 50.00 300.00
04, Servigos Terceirizados 17.987.61 17.987.61 17.987.61 17.987.61 17.987,61 17.987.61 107.925.66
04 01 - Assessoria Contabil R & & - . s B

aiiP?EiiEIﬁzﬁ&ma;em = — F = i . . =
nderia " . - - -
0407 - 8ND . o - % . & =
rvigos de Remogio S 07 T - - = 2
cos de Transporte 271300 27300 273,00 163800
— 10,00 10,00 1000 60,00
04 13 - Servigos Assislenciais Médicos aa = e = : : =
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide = 9168 __91e8 9188 91.68
a de Equipame = 142188 142186 1.421,86 1.421.86
04 16 - Manuteng3o Predial e Adequagées 178337 178337 178337 178337
04 17 - Manutengia de E : 5 i : % 3
04 18- Ln_ca:;.au dc Eauipamenios ifégicos ) - : = e "
a5 == 830576 830576 830576 830576 _sfio_sfa i
Lo:aq.ao da Fquupnmemos Administratives - - - -
0421 - Locagio de Equi Veiculas R : . 3 - z
i 2.400,00 2.400,00 2.400.00 2400.00
_ 700.00 700,00 700.00
0224 — 230.00 230,00 230,60
0425-Gas i = ) e
l_m 53 Oulros Senvigos de Terceiros 2771.94 277184 277184 ¥ 1
6. Obra . - = - - 5
05.01 - Reforma ¥ =
uipamentos.
pamentos Administratives

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - RESIDENCIA TERAPEUTICA
LAPA - SRT

S0 Paulo, 23 de lovereiro de 2024

o saudedaima oy
Assinado

AL (D a2
WL T 1sebel Rhvalo"2ET

A}e;anie Corporatva ﬁdminis!ra tva
ASinn
3

-

110.912,62

110.912,62

110.912,62 110.912,62 110.912,62

MEERNANDESASAIDEDAR ALILIA ORE
g Assinado

1y Y ZE i e S
_:z.';:z'_' et ee —;d I?{ (.’."__/r'uu.'

110.912,62

66547572

Dra Maria Eufiénia Fernandes Pedroso de Lima
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Asspocingiio
Salde da
amilia

6

n ORCA ARIO D 0
UNIDADE: RESIDENCLA TERAPEUTICA LAPA 2
SERVICO: SRT
D R O ab 4 go ORTOTAL (R
01. Pessoal e Reflexo 86.942,71 86.942,71 85.942,71 86.942,71 86.942,71 86.942,71 521.656,26
Fessoal 5925556 |  59255.59 59 255,59 59.255.59 35553354
i 13 520.04 13520.04 13 520,04 1352004 8112024
€103 - Encargo es 505 6062 .45 505248 606245 35.374.70
01.04 - Outras Despesas de Pessoal B 10483 B104.63 810463 610463 4B 62778
02. Materiais do Consumo 5.760,80 5.760,80 5.760,80 5.760.80 34.564.80
02 01 - Matenal Odentalegico . e B E 2 e 3 5
0202 - Gases
0203 - Orteses e Proleses - . 5 I = %
_ 0204 no. 50,00 50.00 50,00 50,00 50,00 30000
02 05 - Comb: - < S : 2 2
02 06 - Matanal de Limpeza 30,00 30,00 3000 30,00 : 3060 180,00
02.07 - Unitormes e Roupana Hospitalar 5 | e £ : 3 :
02 08 - Almeniitios 5574.30 5.574,30 557430 5674.30 5 574,30 32 44580
02105 - Desposas do Transpane . : - . - : :
02 10 - Suprmento de Inform, . . .
& menta Assdencial : % % 3 = % £
D Adminisirath 20,00 2000 2000 2060 20.00 2000 12000
" il 16.50 16.50 _ 1650 16.50 16,50 1650 99.00
02 58 Qulros 70.00 | 70,00 70,00 70.00 70,00 70.00 420,00
03. Malerial de C Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50.00 300,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Civersos : - = L] = -
03.02 - Produlos M . ¢ Enfermagem Diversos 50,00 0,00 £0,00 50,00 50,00 50.00 300,00
04, Servigos Terceirizados 19.082,40 19.082,40 19.082,40 19.082,40 19.082,40 19.082.40 114.494,40
0401 - Assossona Contabil . - - - - - B .
0402 - Assassena e Censullonia - = = - - .
04 03 - Servicos, Programas & Ap-catives ge | ; - # ‘
04.04 - Vigildncia / Partaria / Sequranga o - - + 5 . % B
02,05 - Limpeza Predial / Jardnagem - - - -
04.05 - Lavanderia - - . - - -
SND - . = - = : - %
Servigos de Remogao e - = = o e - - - ¥
0409 - Servigos de T 3 723,00 723.00 72300 723,00 723.00 433800
0410 - Servigos Graficos 10.00 10.00 10,00 10,00 10.00 60.00
0417 - D de Servicos de Seneficos para RH - - - - - - .
04 12 - Educagdo Continuada - :
04 13 - Servigos Assistanciais Med'cos - - - -
04.14 - Servigos de Qulros Prafi da Saude o 9168 9168 9168 55008
0415 - Manulencéo de Equipamanios g e 30186 | 301.85 301,85 181116
04 16 - Manulengio Predial ¢ Adequagdes = 228,10 228.10 228,10 1.368.60
0417 - M i ASSi Qi - . - L a
T 1334745|  13347.45 13 347 45 13 347 45 80 084.70
160000 3 160000
800.00
130.00 . k
04 55 Culros Servigos de Tercairs 1.850.31 1.850,31 165031
06. Qbra . z P = i
0501 - Reforma - IS 5 =
ﬁ?. quip los - - - - - E 2
0701 - Equipa S prver] N S s 2 3
07 02 - Equ os Administratives - - - - -
OTA O 0 -R RAP

S30 Paulo, 23 de fevereiro de 2024
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Associngio
=W Saude da
1 Familin

RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEID

SRT
DESCRICAQ abr/24 agol24 VALOR TOTAL (RS)
01. Pessoal ¢ Reflexo B6.897,71 86.897,71 BE6.897,71 BE.BITT1 B6.897,T1 86.897.71 521,385,26
7 0101 - Remuneragio de Pessoal O R e || 58255 59 5525555 5925559 £9.25559 g8 255 59 59 255, 59 il _ 35553354
0102 - Benelicios 1347504 1347504 13 475 04 _ B0B5024
- £082.45 5082, -_%5 606245 [ & 3 0
0104 - Cutras Despesas de Pessoal 810463 810463 610463 810463 810463 810463 48.627.78
02. Materiais de Consumo 5.840,80 5.840.80 5.840.80 5.840.80 5.840,80 5.840,80 35.044.80
02 01 - Matenal Odontolagico . . = i g . -
0202- {;_?a_sus Medicinais - - -
20,00 20.00 2000 20.00 20,00 2000 120,00
02 03 - Matenal de Limpaza 3000 2000 39,00 30,00 30,00 30,00
02 07 - Uniformes e Roupana Hospitalar - 100.00 160,00 100.00 100,00 100,00 _1C0.00
02 08 - Almenticios. 557430 5574 30 557430 5.574.30 5574.30 5574 30
0208 - Despesas de Transparte - - - - - -
02 10 - Supnmento de Infermatca =
0z1i1- !.lalurmr da i ¢do Eq. 5 s - . 3 . -
30 A 20.00 2000 20,00 12000
16.50 1650 15,50 . 99.00
80.00 EQ.CO 80,00 20.00 480.00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50.00 50,00 50,00 300,00
0301 - Drogas e M wos Diversos » -_-...‘ ¥ = b3 e T
03 02 - Frodutas Medicas e Enf Diversos 50.00 50.00 5000 50,60 50.00 50.00 300,00
04. Servicos Terceirizados 15.725.40 15.725.40 15.725.40 15.725.40 15.725.40 15.725.40 94.352.40
0301 - Assessoria Contabi : : . - : : :
Assessona e Consultonia 4 ™ + 5 o
- rogramas e Apl .aqus do lnlcrmallca . - = 3
04.04 - Vigildncia | Portana / Seguranga . - A = == 5
0402 - Limpeza Piedial / Jardinagem 5 B
04 €5 - Lavandenia : . >
0407-SND B T . . B
Ca0s- Sarw;as de Remagdo . ; = g
0409 - Sarvigos de Transparte 1.423.00 1.423.00
04 10 - Servizos Graficos 1000

0£11-D de Servigos de

0-1 12- Educa;éo Conlu\uada

o4 24 Telefonia
0425 - Gas

0459 Oulros Servigos da Terceiras

10.00

228556

330.00

2.265.56

330,00

226556

_ 800000

260000

320,00

226556

_ 48.000.00

15.600,00
'3600.00

06. Obra

05.C1 - Rel

07, Equipamenlos

07.01-E

07.02 - Equlpamenlas Adminisizativos

PERDIZES - SRT

Séao Paulo. 23 do fevereiro de 2024

12ampasiE saudedatamila org
Assinado

Gerﬂ}!g%?‘m orativa Administrativa

TOTAL - CUSTEIO| E INVESTIMENTO - RESIDENCIA TERAPEUTICA

108.513,91

108.513,91

108.513,91

108.513,91

108.513,91

MFERNANDESH SAUGEDAF AMILIA ORG
s Assinado

- =
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108.513,91

651.083,46
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Associngio
Saide da
Familia

RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEID

SRT
DESCRIGAO mari24 abri24 juli24 VALOR TOTAL (R$)
86.897,71 86.697,71 86.897,71 86,897,71 86.897,71 521.386,26
de Pessoal Sl 59.255,59 5925559 | ~ 59.255.59 5935559 59 255 59 355 533,54
. 13 475,04 13.475.04 13 475.04 1347504 1347504 80 850,24
31 0 o Cantribuigdes nille 052,45 5 052.4 508245 606245 5 062.45 36 374 70
01.04 - Quiras Despasas de Pessoal B 104.83 8104 63 B 104,63 48.627.76
02. Materiais de Consumo 4.796.75 4.796,75 4.796,75 28.780,50
0201 - Matenal Odenlolagico i . E 2
02 03 - Orteses e Proleses . : : R A % :
02 04 - Matenal de Escriténio 20,00 2000 20400 20,00 20,00 20,00 120.00
02 05 - Material de Limpeza 30.00 30,00 30,00 30,00 30,00 2000 180,00
02.07 - Uniformes e R Hospita! 100,00 100.00 100,00 100,00 160.00 100.00 00,00
4560.25 4580.25 +560,25 4560,25 458025 456025 27,361 50
Assiencial . . - i . -
Matenal de 1o A e 20,00 20,00 20,00 2000 20,00 2000 120,00
02 13 - Malenal de Manutengao Predral 16.50 16,50 16.50 16.50 16,50 16.50 _99.00
02 §8 Qutros matenais de cansume. 50.00 50.00 50.00 £0.00 50.00 50.00 300,00
03, Material de C Assistencial 50,00 50.00 50,00 50.00 50,00 50.00 300,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos _ - - - = - -
03 03 - Frogulos Medicos e Er gem Dwversos 50,00 50,00 50.00 50.00 50.00 50.00 300.00
04, Servigos Terceirizados 15.075.41 15.075.41 15.075.41 15.075.41 15.075.41 15.075.41 90.452.46
0401 - Assessonia Contabil o o - - . - - - -
0402 Asadszoria s Convl : - - . -
0404 \f:gnlancla | Partana/ § ca - = g = - - -
04 05 - Limpeza Predial / J E—— - - - - - -
0405-Lavenderia e s - - - - -
i B 1723,00 1723,00 472300 1.723.00 1723.00 172300
10,00 | 1000 1000 10.00 10,00 10.00
04 11 - Daspesas ce Servigos de Beneficios para RH % =" - | (E— - [
04 12 - Educagéo Continuada - - . - .
04 13 - Servigos Assistenciais Medicos . . . ] - - -
04 14 - Servicos de Qutros Profissionais da Saude 80,22 60,22 6022 80.22 8022 481.32
04 15. Manulengdo de Equipamentas 291,86 29188 29188 291.85 29185 1.751.16
agae 133,30 133.30 13330 133.30 133.30 . _799.80
04 18 - Lecagdo de__Equamenl:ls Médicas = > . = 2 e .
0419 Lo_;a;a_a de imovels 10.000,00 10.000.00 1000000 10.000.00 10 000.00 10 000.00 60.000,00
1.300,00 1.300,00 1300.00 1200.00 1300.00 1.300.00
40000 40000 402,00 400,60 400,00 400.00
0424 - Telefonia 250.00 250,00 250,00 250,00 250,00 250.00
0425 - Gas ) AL i [ | .
04 98 Dulros Servigos de Terceiros 887.03 88703 83703 88703 887,03 B87.03 ;
|06. Obra § . i 4 F . z
0501 - Ralerma - - - - 5
07.02 - Equipamentos Adminisiralivos . S0 | -

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - RESIDENCIA TERAPEUTICA
PERDIZES 2 - SRT

Sdo Paulo. 23 de fevereiro de 2024,

sampeos T zaudisdatamia org
mmmmm Assinado

/ % / A/‘Kf{/)’/ o/

106.819,87 106.819,87

10681987 106.819,87 106.819,87

WFERNANDES T SAUDEDAFAMILIA ORG
gummm Assinado

g £ 3 it e
\‘hﬁ:m‘ et -—‘:‘{‘ 7 (!.-‘__L/_- o

106.819,87

640.919,22

aria Isabel Ribeiro de Cadfipos
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Associagio
Saude dn
Familia

PLA OR RIO D 0
UNIDADE: UBS JARDIM VERA CRUZ
SERVIGO: TRADICIONAL
D RICAD arf24 b ago ALORTOTAL (R
01. Pessoal e Reflexo 340.772,%6 340.772,96 340.772,96 340,772,986 340.772,96 340.772,96 2.044.637,76
01.01 - Remuneragdo de Pesseal 250 289,53 250289.53 25 250 289.53 25028953 | 1501.737.18
510 cios 3066182 3085162 82 30E6TEZ| 18387092
=ncargos e Contnbuisdes 2560547 25 60547 2560547 25 i 153632 62
01,04 - Culras Dsgvsasde Pessoal 34316.14 34 2168.14 3421614 HZIG 14 34.218.14 205.255 84
02. Materiais de Consumo 3.987.50 3.987,50 3.987,50 3.887,50 3.987.50 23.925.00
02.01 - Malenal Odumolagxm 5 = - I = = =
i3 ; 1 700.0¢ 170060 1.700.00 1.703.00 10.200 00
Hosgtalat 500.00 500,60 500,00 50000 £0000 56000 | 300000
s de Transporie = ? 7
0210- Supnminlu de Informatica 20,00 20,00 12000
o211- I de Mar 40 Equipaments Assitencial 200,00 120000
02 12 - Materal de b Admin 20,00 120,60
02 13 - Material de. _o Predial 24780 24750 148500
02.88 Cutros maleniais de consuma 1.300.00 1.300.00 7.800.00
03. Material de C. Assistencial 80.00 &0.00 . 480,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Civersas : B 0 i, CaE : 2
03 .02 - Predulos Medicos & Enl'armagem Diversos 80.00 BO.C0 80,00 80.00 BO.OD 80.00 480,060
04. Serviges Terceirizados 7.639.96 7.639.96 7.639.96 7.639.96 7.639.96 7.639.96 45.839.76
'sullmla . - =5 . - .
as & Ap' cawa. de Infarmatica - - - -
0405 - Llnii:_e_zg_grgma! { Jardinagem - S [T : m
_D-t_oo Lavandernia = 3
x T 123.00 123.00
94.10- Se'\uws Graficos 170.00 170.00

04 11 - Daspesas de Services de Eer‘-e‘-ms para RH

E:Iuca;én(':onhn_mﬂ_a i

06. Ohra

: 1749.33 1749.33
87.77 87,77
= 140515 140515 1405,15 140515 5.
457 80 457.80 457.80 457 B0 457.80 457,80
1007.43 1.007.43 1.007.43 1.007.43 | 1007.43 1.007.43

0&. D1 - Fternrma

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS JARDIM VERA CRUZ -
TRADICIONAL

S3o Paulo 23 de fevereiro de 2024

audedalin g v
FPr——

\/ /f_/e{ﬁ‘ / A /f//////ff

352.480,42

352.480, 42

352.480,42

352.480,42

352.480,42

MFERNANDESH SAUDEDAFAMVILIA CRG
e Assinado

‘} /.'
e f«g Tae el . AL

352.480,42

2.114.882,52

7 Mania Isabel Ribeiro de Campos

qj@ﬁﬂ: orporativa Administrativa

Dra Mand Eugénia Famardns Fedrose de Lima
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ke Associagho
e Saude da
W Familin

P 0 OR RIO D =10
UNIDADE: UBS PARQUE DA LAPA
SERVIGO: ESF
D =] 0 4 b 4 ago/24 ALDOR TOTA o
01. Pessoal ¢ Reflexo 732.900,35 732.900,35 732.900.35 732.900,25 732.500,35 732.900,35 4.397.402,10
g 2 7 ; 107 527 45107 527 45107 3164 948,42
i O 7633451 9.334.5 : 7933451 478,007 €6
0103 - Encargos e Coninbuigfes 53984.08 5326408 53 864.08 5360408| @ f 0 33 o] 32378418
0104 - Oulras Desg de Pessoal 72 110.69 72 110,69 72 110,69 72.110.69 7211069 7211088 432 664.14
02. Materials de Consumo 9.505.50 9.505,50 9.505,50 9.505,50 9.505,50 9.505.50 57.033,00
02 01 - Matenal Cdontologica X s C i X % . z
02 02 - Gases Mediinais 5 = 3 = FE . =
0D2.03 - Crigses e Proteses " = e ] = S i
D2 04 - Matenal de Escritario - 3700,00 3 700,00 3 700.00 3.700.00 370000 370000 22 200,00
0205- liveis - - - - - . -
- Matenal de Limpeza > L x 2 ? 3 =
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar : 3gc0go 3.6ooco 2 80000 3 800.09 3 B00.00 380000 22.500.00
02 & ¢ F : 5 3 i
0208 - Despesas de Trans L - X %
0210 - Suprimento da Infon 20,00 2000 20,00 120,60
02 11 tenal de M o Equpamanto Assiiencial 250.00 250.00 250.00 1.500.00
02 12- Materal de M Equp? : 2009 20,00 2000 | 120,00
02 13 - Matenal de Mai Predial 115.50 115,50 11550 693,00
02 89 Cutros ! 1.600.00 1.600.90 1.600.00 5.600,00
03. Material de Consumo Assistencial 80,00 80,00 80.00 480,00
0301 Drogas e Med Diversos . . E . - - R
03 032 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80.00 B80.0O 80.00 80.00 £80.00 60.00 480.00
|04, Servicos Terccinizados 70.818.27 70.818.27 70.818.27 70.818.27 70.818.27 70.818.27 424.,909,62
0407 - As Contatil == - - . . = - -
~ 0402-Assessonae Consultona . = S x .
0403 - Servigos, Frogramas 8 Apicatvos de informatea - 29,07 26,07 174.42
0404 - Viglancia f Portaria / Seguianca | 2088310 20 983.10 20£83.10 0 683.10 125.898.50
0405 - Limpeza Predial / Jardinagem B - ~ 16.264.92 16 354,92 16 364,92 16.264,92 98.189.52
04 05 - Lavandena - ) - - - - .
~ 0407 -SND == == o - . . . . -
04 .08 - Servigos de ¢ - . - - - e z
Servigas ce Transporte 123,00 12300 123.00 123.00 123.00 _738.00
04.10 - Servigos Graficos R | 170.00 170.00 170.00 170.00 17000 1020.00
] de Servicos do Bonaficios para RH . - - P . - . -
04 12 - Educagdo Continuads - - - - - . =
" D4 13- Servigas Assistenciais Madicos - - - - - . -
04 14 - Servigos de Culros Profissionais da Saude ) 509.97 __509.57 509.97 305982
0415 engda de Equipamentas —— A 1831.72 ) 183172 1831.72 10.990,32
04 : il 102789 B 6 167.34
04 17 - Manutengdo de Equipamantos Assislanciais 242433 | . 14.545,98
amentos Madicos = ; - 6.505,38
. 151877 |
486405| -
10.502.00
3677.72 ) 3grige|
~04.99 Oulros Servigos de Tarceiros 1.208,50 1.208.50 120850
06. Obra - . - - - -
0501 - Referma - 5 = 5 P s _ ~
[07. Equi z ; . = = i 5
07.01-Equipamentos . . . . . = -
07.02 - Equipamentos Administrativos - - . - -
TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS PARQUE DA LAPA - ESF 813.304,12 813.304,12 813.304,12 813.304,12 813,304,12 813.304,12 4.879.824,72
Sae Paulo. 23 de fevereito de 2024 i /
campos Fsandedatansi org L{i:I.'_'-irll’-.'.'[)[-!?-‘iPSMII)ED:F»‘«‘,‘.I[ TAORG \ i
= Assinado smemn Assinado
; gy 8 v T N
= ‘///41, oy /7A//{”)/} i &'. Tl Lot s 7‘ / .é_'.’.)fm...
7 7 Mana sabel Ribeiro de Capos Dra Mara Eugénia Femandes Pedroso da Lima
%&%ﬂﬁomnraﬁva Administrativa L DASign Superinterdenie
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Associacao
: Sande da
¥ Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEID!

UBS VILA ANASTACIO
TRADICICNAL
DESCRICAQ abri24 agold VALOR TOTAL (RS)
01. Pessoal e Reflexo 376.094,40 376.094,40 376.094,40 376.094,40 375.094 40 376.094,40 2.256.566,40
0101 - Remuneragao de Pessoal 276 45621 276 456,21 27645621 278.456.21 275.456,21 276.456.21 165873726
01.02 - Beneficios 3356592 3385593 3356593 3356593 33.565.93 201.355.58
0103-Enca Enl:arg_g e Contribuigdes 3282.12 | 12 2828212 28 2828212 169.68272
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 37 78014 37 79014 37 78014 37.790.14 37.780.14 226.740.84
|02. Materiais de Censumeo 1.668,87 3.668,87 3.668,87 3.668.87 3.668.87 22.013,22
0201 - Matenal Cdentalégico - . - - . =
1 100,00 1100.00 1100.00 1.100.00 110000 1100.00 560000
02 05 - Matenal de Limpeza z : i ? : ; e
02 07 - Uniformes e Roupana Hospitalar 700.00 700.c0 700.00 700.00 700,00 7C0.00 4.200.00
0208 - Almeniicios = v i i 2 5 5
02 10 - Suprimento de T 2000 20,00 2000
0211 - Malenial de Manulengio & ents Assitencial 330.00 320,00 32000
02.12 - Malenal de M Admi 88 87 88,87 88,87
N _(J_Z_H__I_\_i_zgl_e_ﬂ_a_i de Manutem;&n Predial i 330.00 330,00 33000
02 §3 Qulros dec 1.100.00 1.100.00 1.100.00 5. 500 00
03, Material de Consumo Assistencial X 80.00 B0.00 80.00 480,00
_03.01 - Drogas e Medicamen s Civerses %2 : =L 2 = 2 X
03.02 - Produtos Medicos e Enfarmagem Diversos 80,00 80,00 80,00 £0.00 £0.00 80.00 480,00
04. Servigos Terceirizados 54.505.61 54.505.61 54.505.61 327.033,66

04.01 - Assessoria Contabil

04 Educagdo Co
0413 Servios Assi
04.14 - Servigos de Culras Prof) ]
D4 15 - Manulengio de Equipamentas

04 16 - Marulengio Predi

04 18- Locagdo de E

'_i_M 19 - Locacdo de iméveis ._

I:Ini 11 - Daspasas de Sarvigos de ééne!r:ggs_ paraRH

2£B 39

133172

24639
133172

54.505.61

95980
131933

17 500.00
173853

54.505.61

 B81348

16354.92

3 763,64
04 65 Outros Servicos de 1.845.93 ] ; 184593 184593 ;
06. Obra - - - - - -
C5.01 - Reforma x

.gunpam entos

07.01 - Equipamentos
0702 - Equipamenlos Administralivos

TRADICIONAL
Sdo Paulo, 23 de fovereire de 2024

gampes Soaudedalamiis o

g Assinado

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA ANASTACIO -

434.348,88

434.348.68

WMFERNANDE SZSAUDEDAFAMILIA ORG
g Assinado

- o
{M" fie :‘_'u“;»‘m.': -;L h”.’ :!.»',_/mu.-

434.348,88

434.348,88

434.348,88

2,606.093,28

/ 4_4({ 4‘:‘ Kr/ Lulia L

7 7laria 19abel Ribeire de£ampos

l'}g]g,gr”e Corporativa Administrativa

Dra Maria Eugénia Femandes Pedrosc de Lima
D4Sign Superiniendente
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Associagio
Saude da
Familia

PLAND ORGCAMENTARIO DE CUSTEIOQ

UBS VILA ANGLD
TRADICIONAL
DESCRICAO 2 abri24 i 2 agol2d VALORTOTAL (R$]
01. Pessoal e Reflexa 446.011,36 446.011,36 446.011,36 446,011,236 446.011,36 446,011,368 2.676.068,16
0101 Remuneragio de Pessoal | 32585984 32565384 325 899.84 325 809.84 325 899.84
0102 Benelicos i 4222137 4222137 4222137 4232137
MCArgos ¢ 33 340,38 3334039 3334022 32340359 200 042,34
0104 - Gutras Despesas de Pessoal = 44 549.76 4454976 44 549 76 44 549,76 549, 267.208.56
02, Materiais de Consume 6.119,87 6.119,87 6.119.87 6.119,87 6.119.87 36.719.22
0201 - Material Odonlolégico B . . . - 5 %
02 02 - Gases Madh.uns_cgg_ + . . - - - 3
140000 1.400.00 1400.00 1.400.00 1400 _o_q 840000
750.00 750,00 750,00 750.00 750.00 75000 4.500.00
- Despesas de Transporte - - - : 5 = i
02 10 - Suprimento de Informatica 20,00 2000 2000 2000 2000 20,00 120.00
02 11 - Malerial de Munutengén Ecwrparnerno Assnencual 30000 300.00 300.00 300,02 300,00 30000 1.800.00
02 12 - Matenal de Manutargdo Equipamenta Admini 88,87 88,87 8887 88.87 BBET 53322
02 13 - Material ¢ de Mgn_l_.rl._e_n;éu Predial 56100 £51.00 56100 £61.00 561.00 56100 3.366.C0
02.69 Cutros iais da cr.‘n:umo 300000 300000 3.000.00 3 C00.60 3.000.00 3 000.00 18.000.C0
03. Material de Consumao Assi | 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80.00 480,00
03 01 - Orogas ¢ Medicamentos Diversos . .a ., - R - - - -
03 02 - Frodutos e Divetsos o 80,00 80.00 80,00 £0.00 £0.00 80.00 480,00
04. Servigas Tereeirizadas 117.590.03 117.590,03 117.590.03 117.590,03 117.530.03 117.590.03 705.540.18
0401 Aseossoria Gontdbl - I — it : i : z
1g0s, F da 29.07 2907 17442
Vigiancia / Poraria j Seguansa 17.626.95 17.626.95 105.761,78
Limpeza Predial Jardina 71763.22 213 2176322 | 21763 ; 130579.32
04 06 - Lavanderia - L - = | . - - g
0407-SND : s : | e - - -
04 08 - Servizos de Remogdo. - - =i - - - N -
04 03 - Servigos de Transporte 122,00 12300 738.00
04.10- Sem;éié'iﬁés_' 170,00 170.00 N _ 1.020.00
D4 13 - Servigos Assistenciais Médcos - - . - - - -
04 14 - Servigos de Qulros Profissionais da Saude 54669 548,69 548,68 54069 - 3.292.14
04 1.031.72 103172 1031,72 31, 103172 6.190,32
Predial e ndqua;ée 1,309.00 1.309,00 130200 1.308.00 130800 | 7.854,00
cAa de Equip 904,33 904,33 904,33 504.33 §04.33 542598
0418 Locagdo de Equipomentos Médicos ; : S5 - : : -
04 19 - Locagdo de imeveis 52 409.62 52 409,62 52 409 52 314,457 72
04 20 - Locagdo ce ‘Equipamenios Administrativos 2331.55 2133155 233155 i 13.989.30
0421 - Locagdo de Equipamentas Yeiculos - h
 0422-Agua il 2300.00 2.300.00 230000
0423- Enerqua o # 800,00 4 800,00 4 800 00 [ 0
) 67354 973,64 573,54 584184
o.l - - - - -
04.99 Oulros Servigos de Terceros 11.269.23 1125623 |  11.96 11289.23 11269.23 11.269.23 87.615.38
06. Obra . - - - - - - "
05.01 - Reforma . - - . - - i
07. Equipamentas - - = - - - -
07.01 - Equipamentos i ) . ) = i i =

" 07 02 - Equipamentos Administralivos
TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA ANGLO -
TRADICIONAL

Sidc Paulo 23 de fevereiro de 2024,

569.801,26 569.801,26 569.801,28 569,801,26 569,801,26 569.801,26 3.418.807,56

MEEANANDES@SAUDEDAF ANILIA ORG
g Assinado

M 774 / A !///////57_” {ff’ s f:}?ﬂ.,.; gz,

r. ana Isabel Ribeira de £ampos Cra Mana Eugénia Fernandes Podrose de Lima

e Corporaliva Admanistrativa wemn DASIAN Supenntendente

campes \.'\ caudedalomig ong




Associagio
Saude da
Familia

PLANO OR R 0
UNIDADE: UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES®
SERVICO: TRADICIONAL
D R 0 arf24 ab n 4 4 ago DR TOTAL (R
01. Pessoal o Refllexo 272.313,52 272.313,62 272.313,62 272.313,862 272.313.62 27231382 1.633.881,72
0101 - Remuneracio de Pessoal 187 122.22 197 12232 197 12222 197 122 22 1182733.32
0102 - Beneficos 280771 37701 2807711 2807711 161 &8
0103 - Encargos e Conlribu sdes 2016628 | 2016528 20 166,28 20 168,26 201828 2016828 5
01.04 - Quiras DQSQESES da Pessoal 26 948.01 26.948.01 26 94801 26 948.01 26.548.01 26 84801 161 668.08
102, Materiais de Consumo 2.438,50 2.438,50 2.438,50 2.438.50 2.438,50 2.438.50 14.631.00
gic-_a - I'}.ategn_l_ﬂdnnlorbguc_q_ 2 - = . - = il )
1200.00 1300.00 120000 1200.0 1200.00 120000
G2 06 - Malenal de Limpeza z " : - - _
G-Z G7 - Unils &R Hospial 500.00 500,00 500.CO 500.00 3.000.00

0208 - Almenticios
0208 - Despesas de Transpone

221030

0210 - Supn mento do Inrmman:a 2000
0z11- ' 5000
0212- ! : 2000
02 13 - Matenal d utengao Predial B 148,50 14850
02 89 Ouiros maleriais de consumo 500.00 500.00
03. Material de Consume ial 80,00 80.00
_£3.01 - Drogas e Medicamentos Diversos £ = - - - - . - g
03.02 - Produtos Med e Enf Duversos B0.00 B0.00 BE0.CO 80.00 £0.00 80.C0 A80.00
04. Servigos Terceirizadas. B.B42.48 0.842.48 8.842.48 B.842.48 8.842.48 B.842.48 53.054.88
04 01 - Assessoria Contabil - 5 i % £ e =
U-% 02 ASSESSONA & \.onsul.uun - - . . - -
123,60 123.00 123.00 123.00
- e 110.60 110,00 110.00 110,00
Despesas de Services de Beneficios para RH . 2 = i
ducagdo Cantinuada . &
0413 - Servigos Assistenciais Médicas | ) 4 C 2
04.14 - Servigos de Ou!rus f is da Saude 17763
0415-M antos 12 2
Ga16-1 d 2quacs 32
047 ¢do de Equip oS A 17
0418 - Loca;éo de Equ Medicos

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA IPOJUCA "WANDA
COELHO DE MORAES" - TRADICIONAL

Sao Paufo, 23 de feverciro de 2024

reatposh sauded abaniii oy
= Assinado

281.674,60

283,674,60

283.674,60 283.674,60 283.674,60 283.674,60

MFERNANDES SESAUDEDAF ANILIA ORG
e Assinado

2] . A5
%.l-— {

13.281,60
0321~ La:acéo de Eqm;:amemos Vel = 2 3 z
0322 - Agua F :
€4 23 - Energia 2 . - -
04 24 - Telefonia 53364 53364 533.54 53384 320184
: 1744.38 174438 1.744,38 1 uﬁé 10.466.28
i = H % = =
| 05.01- Relorma - E = s = T
07. Equipamentos P . 2
01 - Equipamenlos -

1,702.047,60

AR &
7 Maria Isabel Ribeiro de Cémpas
Qﬂgﬂﬁlﬂm‘pom bva Administrativa

Dra Maria Eugénﬂa Femardes Fedraso de Lima
DdSigs:

El
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Associagio
il Sande da
W Familia

X UH IO U L)
UNIDADE: UBS VILA JAGUARA
SERVIGO: ESF
D R A0 a ab 3 ago ALUR Q1A R
01. Pessoal e Reflexo 571,120,65 571.120,65 571.120,65 571.120,65 571.120,65 571.120,65 3.426.723,90
G1.01 - Remuneragdo de Pessaal - 410817.04 A10.917.04 41081704 41091704 | 41091704 410 917 04 248550224
6102 - Benelcios 6199085 5199065 5158065 6199065 5199065 371.943.50
€103 - Encargos e Conbribuigdes 42038.23 4203823 4203823 4202823 4203823 4203623 25222938
€104 - Ouras D de Pessoal 56.174.73 56.174,73 5617473 56 174,73 55 174,73 56.174.73 337,048 38
02. Materiais de Consumo 4.073.00 4.873,00 4.873,00 4.873,00 4.873,00 4.872.00 29,238,00
T 500,00 £00.00 500.00 00,00 ©00.00 200.00 5.400.00
02 05 - Cambustives - . . =
0205 - Matenal do L lepeza 2 4 = . = = =
02 07 - Unifermes e R Hespital 2700.00 270000 270000 2 700,00 2 700,00 16.200.00
02 G5 - Almenbos it ; ! ! et : 220001
0209 - Despesas de Transpote 3 : = = 5
02 10 - Suprimento de Informatica 20,00 2000 12000
02 11- Matenal de Manulengao Eau pamento A Assuencxal 100.00 100.00 60000
20,00
engdo Fredial 33.00 3300 0
0259 Oulws malenais de ¢ 1.100.00 1.100,00 1.100.00
03. Material de Consumo Assistencial 80,00 20,00 50,00
03.01 - Drogas e Medic Oiversos - - - . - -
03.02 - Produles Medicos @ Diverses £0.00 80.00 50,00 52,00 80,00 80.00 = __4B0.00
04. Servigos Terceirizad 32.636,00 32.636.08 32.636.08 32.536.08 32.636.08 32.636.08 195.816.48
0401-A Contabd i ) % 3 . = %
 04.02- A ia ¢ Consul - 5 3 : v - .
04.03 - Servizos, | o A de Informatica 7 2907 2907 28,07 2907
04.04- \hguunc-a i Pnrtan: / Seguranca 881348 = 881348 B8813.48 881348
040 1096663 10 £66 53 10 £55,63 10 865,63

10 966,63

123.00
170.00
0413 Ser-vn;os Assistenciass Medicos F: % = R 3 3
04 14 - Servigos de Qulros Prafissionais da Saude 309.64 389,64 389,04 389.64 | -
CeaFz| ez 631.72 31,72 6 C ;
171,80 171.80 171.50 171,50 | 17180 1,030.80
140183 1.401.83 140183 1401.33 140183 | 140183 8.410.98
51955 619,56 619,56 618.55 619.55 61956 371738
of_gg_ - Locagdo de Equi 1349.85 134895 1349.95 1249.95 134855 8099.76
04 21 - Locagdo de Equapamemos Veizulas N - - - - i =
140000 1.400.00 1.400.00 140000 8.400.00
2 5¢ 2500.00 2 500,00 250000 15.000.00
985, 298524 268524 288524 17.911.44
4.5 Qulros Servigos de Tercairos : 108415 1.084.15 1.084.15 1.084.15 6.504.90
06, Obra . - - - - = v
05.01 - Ref - = = =
o701 - Ea gptas - ] 2 2 3
07.02 - Equipamentos Adminisirativos - = - + = -
OTA O O B ] RA 0 09 0 09 608 9 608 606 0 1] (‘
Sao Paulo. 23 de fevereiro de 2024 f\l
|
MEERNANDESHSAVDEDAFAMILIA ORG
wcamposdaaudedalamia ong — Assinade
pmmmm Assinado
o D e
&:.' i ;“':ﬂ"b"n w ET :,__Z.'u\n.
i

‘_/A' 7 'J////A.uu/u ‘

/tana Isabl Ribdiro de Campos

Cra Mana Eugénia Fernandes Pedraso de Lima
4Sign Superintend
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Associagiio
F° W Sadde da
¥ Familia

H URUA R0 L L)
UNIDADE: UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA
SERVICC: ESF
D R O ab 2! 4 i ago DR TOTA R
01. Pessoal e Reflexo 997.624,80 997.624,80 997.624,80 997.624,80 997.624,80 997.624,80 5.985.748,80
0101 - Remuneracdo do Pessoal 724 755,25 72475829 | 72475829 72475835 724 758,35 72475829 | 434854574
i fici 364519 99645.18 3984519 95.645.19 537 871,14
it 74 14493 74
01.04 - Qutras Despesas de Pcssml 59.076.34 98
2. Materiais de Consumo 5.986,00 A 5.986,00 35.916.00
0201 - Matenal Odonlolagico - - - - - - -
02 02 - Gases Medicinais 3 = =
o 2.100,00 2 100.00 2 100.00 210000 210000 12.600.00
piatar 220000 2200.00 220000 220060 220000 220000 1320000
0210- Supr:memo de Infarmatica 2000 2000 2000 20,00 2000 120,00
0211 - Matenal de Manutengdo Equipamenta A ! 50.00 50,00 50.00 50.00 5000 300.00
02 12 - Matenal de Manutencan Equpamento A¢ministralivo 20.00 2000 2000 2080 12080
02 13 - Malenal d utencao f = — v 366,00 286,00 2 4 38600 i
02.99 Culros do consuma 1.200.00 1.200.00 120000 120000 1.200.00 1.200.00 7.200.00
03. Material de Consumo Assistencial 200,00 200.00 200,00 200,00 200.00 200.00 1.200,00
0301 - Drog:ls e Medicamentos Diversos - _ e - - . - -
03.02 - Frodulos Med ¢ Enfermagem Diversos 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 1.200.00
04, Servigos Terceirizados 359.134.45 39.134.45 39.134.45 38.134.45 39.134.45 39.134.45 234.806.70
0401 - Assessaria Contabil - i [ - - - - -
ca02- AS5E550M3 & lona - - -
0403 - Servigos, Programas e Apicatvos de Informat 2607 F 2007 29 o7 29,07
€4 04 - Viglancia Fh':rtaria.J Seguranga 8813.48 BB1348 881348 881348 B.513.48 881348 |
0405 - Limpeza Predial / 9 10 786 60 10 7EB.60 10 786,60 10.795.€0 10.795.60 10.788.60
04065 - Lavandena - - s = - & -
os07-SND - = 2 = 5
0210 - Senvicos Graficos B 160,00 160.00 160.00 160.00 160,00 960,00
o - Despesas de Seiwcos de 105 para RH - - - . -
04 12 - Educagda Conlinuada Ea o = g =

04 13 - Servigos Assistenciars Médicos
0414 - Servigos de Outros Profissicnals da Sauda

530 Predial ¢ Adequasde:
04 17 - Manutengio de £ tos Assistenciais

0418 - Locagdo de Equlnamemos Medicos

D420 - Locagdo de Equipamenias Adminislrativos

-
G421 - Locagao de Equipamentos Veitulos ry =
S 0o 2 230000 13.800,00
2000 2 200000 1200000
_A44TCE | 4. 26.682.48
“ase Ouuas Servicos da T 712,83 5 ; ga| 427698
06. Obra % - B 7 = =

05.01 - Reforma

07. Es uipamentos

DT 01- Equipamentos
quipamentos Adminisiraives

TOTAL -

ampet iz sauded itann g
g Assinado

\/A’lf-’ //{ /////// .

CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA NOVA JAGUARE -
MISTA - ESF

Sao Paulo. 23 de fevereiro de 2024

1.042.945,25

1.042.845,25

1.042.945,25

MEERNANDESE SAUDEDARAMILIA ORG
e Assinado

1.042.845,25

L Z

1.042.945,25

1.042.945,25

6.257.671,50

Mana Isabel Ribsiro deCampas
me Cerperativa Administrativa

m{ﬁ

Sy
ngu-»r :

a Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima

DaSign Superintendante
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Associagio
Sahdo da
Familia

UNIDADE: UBS VILA PIAUI
SERVICO: ESF
D RICAOD h 3 4 4 go DRTOTAL(R
01. Pessoal ¢ Reflexo 563.919,27 563.919,27 562.919,27 563.919,27 563.919,27 563.918,27 3.383.515,62
0101-Remuneragdo de Pessoal 4071018 407 101,98 407 10198 407.101.98 407 101,98 407 10188 2442.611,88
0102 - Beneficios ) 5951607 5951607 59 515,07 5551¢ 357.09642
0103 Encargos e Contribuiges 4164763 41647.93 4184793 4164793 41647 53
0104 - Cutras Dosposas de Pesscal 5565329 55653.2% 5565329 55653.29 5565329 55653.29 %
02, Materiais de Consumo 7.271,00 7.271,00 7.271,00 7.271.00 7.271,00 7.271.00 626,00
0201-HMa . . . . - . .
02.02- Ga z S
020 caadt z £ : sl : -
0204 - Material de Escritonio 1400.00 140000 1.400.00 140000 140000 8.400.00
02 05 - Combuslivais . . . a = .
0z 05 Material de Limpaza . . - - B . +
e Roupania Ho 4 200.00 4 200,00 4 200,00 420000 4200.00 2520000
02 10 - Suprimento de Info:rnahca 20,00 20,00 12000
0211- de Manutengdo Equipa A I 300.00 1.800.00
62.12- de Manutengdo € ativo 20,00 120,00
02 13 - Matenal de Manulengao Predial 23100 231.00 i 138600
02.59 Culras materiais de consumo 1.100.00 1.100.02 1.100.00 G.600.C0
03. Material de Consumo Assistencial 200.00 200,00 200,00 1.200,00
03201 - Dragas e Medi Diversos . = e B e = i ]
_03.02- Produlos Medicos ¢ Enfarmagem Diversos 200,00 200.00 200.00 200.00 200,00 2000 120060
04, Servigos Terceirizados 50.183,44 50.183,44 50.183.44 50.183,44 50.183,44 50.183.44 301.100,64
0401-AssessonaContabll . & 2 2 = : = 2
de Inf; dtea L] - . - - ] -
B 11.008,32 11.008 _32 1100832 11.008.32 66.049.82
- - 10.765.60 10.756.60 10.756.60 1 10 796,60 10 79660 64.779.60
04.06 - Lavandena = iyt 3 = z et T e : 2 =
0407 - SND - o - T s 5 2
123.00 123 00 12300 | - 738.00
200,00 2C0 00 200.00 1.200.00

0413 Qewi'f;os' Assistenciais Médcos

_ D4 14. Servicos de Qutros Prof da Saude
0-1 15- Manulenvno de Equ;pamenlas
0416 - Manut cio Predal @ Adequa;éa; o

0417 - r.lanulen;;ao de Equip

04 18 - Locacdo de Equi
04 19 - Locagao dmmcwa.s

35 ACministralivos
Equ:pamentos Veiculos

1.155.68

115568

395 a7 385,37
260,00 280.00

785407 TE84.07 |
1554.33 155433
gr4.96 07468 974,86
473275 4.732.75 473275
3 600,00 3.800.00 380000
4 209,00 4.200.C0 200.00
340836 340836 340826

115588 1.155.68

115568

340835 |

07 02 - Equipamenlos Adminisirativos

TOTAL - CUSTEIO EINVESTIMENTO - UBS VILA PIAUI - ESF 621.573,71
SEo Paulo. 23 de fevereira de 2024

wanposEsaudedatamiha vrg
pammmm Assinado

\///A?‘(’/ 7 /{/.’(3;';4//%1

621.573,71

621.573,71 621.573,71 621.573,71

MFERNANDES G SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado

o D S

621.573,71

3.729.442,26

* Maria Isabel Ribeiro de Cédmpos
%%Cofporalwa Admimisirativa

“Dra Maria E génia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente
D4Sign

59



Associagio
~ W Saudo da

UBS VILA ROMANA

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

TRADICIONAL
DESGRIGAD

abri24

VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo

375.489,17 375.489,17

375.483,17 375.489,17 37548917 37548917

2.252,935,02

0101 - Remunetagdo de Pessoal

275 93260

2360765
28226 70
3772022

37.720.22

275 932 &0 275 932,60 27553260 | 27503260

1 555 585,60

28 22§:D

37 720,22 3772023

02. Materiais de Consumo

3.767,50

02 01 - Matenal Odontolagico
0202- Gases Meadicinais

10 - Suprimento de Informatica
1] ¥'I Malena! de Manutengaa Equ pamaer

02 53 Culras de consume

3.787,50

1500.00

1.500.00

3.787.50 3.787.50
150000

1 500,00 1500.00

€00.00

50060

S00.060 S00.00

2000

"]
$00.00 500.00

IDS. Material de Censumo Assistencial

80,00 80,00

03 01 - Drogas & Medicamentos Diversos

80.00 80.00

8000 8060 80.00 80.00

480.00

0302 - Fradutos Medicos e Enl em Diversos
04, Scmcos Terceirizad

5.090,51 6.090.51 6.0980.51

0401- Cu ntabil

0402 525
~ 0403-Servigos. Programas e A

04.04 - Vigilancia / Portana ! §
0405 - Limpeza Predial / Jardin
_ 0405 Lavandena_

0407 - SND

04 08 - Servicos do Remogde

€4 02 - Servigos de Transparte

02.10- - Servicos G Gml’n:us

“0411-D de Servigos de Eerel c10$ para RH

04 12 - Educagdo Continuada

04 13- Servigos Assislencias Médicos

04 14 - Servigos de Ouws F a5 da Saode
B4 15 - Manutencio de E

04 21 Lo..aq.ao de
0422 - Agua
0423- Energia
0424~ Ts'afoma
04 2¢ as ) S
04 53 Cutros Servigos de Terceiros

687774

8.860.50

656598 |

398184

5.755.56

[06. Obra

05.01 - Relorma

07. Equipamentos

07.01-
07 02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA ROMANA -
TRADICIONAL

S3g Paulp, 23 de fevereiro de 2024

campossy sauttedatiami e oy
s Assinado

385.447,18 385.447,18

385.447,18 385.447,18 385.447,18 385.447,18

MFERNANDES{ SAUDEDARANVILIA ORG

pummml Assinado

o

2.312.683,08

S 4/ % i //Ajﬂ/////f L
Naria Isabel Rieiro de Cémpos

- i = L/’.J 1 g 4
ra Mana Elgénia F’grnann‘es edroso de Lima
B%’sr’iﬁ Carporativa Administrativa s Supenntendente
— RASIGn
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Associacio
Satde da
Familia

COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

DESCRIGAO

mari24

abri24

agol24

VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 435.417,06 435.417,06 435.417,06 435.417,06 435,417,068 435.417,06 2.612.502,36
01.01. Remuneragao de Pesscal 316.903.19 316.903.18 315903.19 316 503 19 1.901.419.14
0102- Beneficios D e 42 750.85 42 750.85 4275085 42 750,85 4275085 4275085
0103 - Encargos e Contribuicdes 3242198 3242198 1242198 32.421.98 3242198 3242198 4 !
0104- cuuas"u'c'iié sas de Pessoal 43341.04 43 341,04 43341.04 43 341,04 43.341.04 43341.04 250 046,24

5.633,00 5.633,00 5.633,00 5.633,00 5.633,00 5.633.00 33.798,00
02.04 - Matenal de Escrigno 700,00 700,00 700.00 700.00 700,00 420000
02 05 Cembushvuns - - - - i = .
0Z 05 - Malenal de Limpeza 240000 240000 2 40000 2400.00 240000 14 400,00
02 07 - Unilormes e Roupana Hospital 200.00 200,00 200.00 200.00 200,00 1.200.00
€208 - Aimenlizios il 1100.00 1.100.00 1 100.00 1100.00 110000 6600.00
0208 - Despesas de T S - - RUE T
0Z210- Supr:menlo de Informatca 5 45’0.00 #5000 450,00 2.700.00
02 11 - Matenal de Manutengdo Equipaments Assitencial 3000 30.00 180.00
02 12- Matanal de Manulencdo Equipaments Administralive 20 20,00 2000 120.00
02.13 - Malanal da Manutangao Predial 3 01 33,00 3300
02.58 Outrcs iais de ma__ ; 700.00 ! 700.00 700.C0 i

03. Material de Consumo Assi il - - - - - .
0301 - Orogas ¢ Medicamenlos Diversas = X = — 5
0302 - Produlos Medicos ¢ Enl Diversos 3 = ] = = =

04. Scrvigos Terceirizados 73.728.17 7372617 73.728.17 73.728.17 7372817 442.369,02

Assassona Contabil = = L . v L e =
SE60.00 5€60.00 5660.00 5660.00 566000 33 960.00
70000 . 700,00 I =7
OO E =
de Transperte. 5 500,00 5.500.00 5£00.00 5.500.00 5 500.00 5 ﬂ 7]
30.00 30,00 30,00 30,00 30.00 3000
04 13. %ﬁiﬁ-n's'ﬁmsislch:iniiMddn:os + = : -
04 14 - Servizos de Qutros F da Saido ‘ISS 03 169.09 189.09 169,09 189,08
04 15 - Manutengio de E - 271.72 271.7 2772 271.72 7172 7172
04 16 - fo Predial e Adequacde: 1 1_[_!_-1__16 140418 140418 140418 140418 140418
0 18.000.00 18.000.00
163159 163159
&8 2321888 |
10.000.00 .
120000
04 - 600.00
0425. Gas o N LS A gia?
0499 Quiros Servicos de Tercairos 512271 A r : 512271 F

06. Obra - - - - - -
05 01 - Referma - = = .

07. Equipamentos - - - - - = 2

o7 01 Equipamentos
0702 - Equipamentos Adminisirativas

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - COORDENAGAQ TECNICA

ADMINISTRATIVA - GESTAO LOCAL
Sdo Paulo. 23 de fevereiro de 2024

reamposE saged famin e
pammes Assinado

\/ 4/’/// / / ////// S

514.778,23

514.778,23

514.778,23

514.778,23

514.778,23

LFERNANDESHSAUDE AR ALILIA OF G
pmmmm Assinado

- o
- o 57‘ &?”_, . f"
s dliciien { iteipss Pt W BT T TS

514.778,23

3,088,669,38

Mana Isabel Ribeiro ¢€ Campos

D &gb@pw Corporaliva Admmistrativa

Dra Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima

DdSign

Supesntendente

i \’Q@'@
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Associngio
W Satide da
[ F Familia

INSTITUCIONAL DE GESTAQ

PLAND ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

JUNIDADE: |
SERVICO:

DESCRIGAO

abri24

juni24

VALOR TOTAL (RS)

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - INSTITUCIONAL DE GESTAO -

GESTAO CENTRAL
Sdo Paulo, 23 de fevereiro de 2024

campes Feaudedalamia org
s Assinado

G D4/

280.246,18 280,246,18

280.246,18 260.245,18 280.245,18 280.246,18

MFERMNANDES T SAUDEDAF AMILIA ORG
semmem . Assinado

o
Q. ferl N.{‘rq, e de f{ / ,_._un..

01. Pessoal e Reflexo 237,630,586 237.630,56 237.630,56 237.620,56 237.630,56 237.630,56 1.425.783,36
0101 - Remuncragdo de Pesseal 17352658 173 526.58 17352658 173 526,58 173 525.58 173526 58 104115848
2548 54 22518.54 2261854 22561854 2261854 135711.24
Encargos e Contnbuigdes. 1775328 17 753,28 1775328 1775328 | 1775328 106 519,68
Qutras Despesas de Pessoal 23732.16 23.732,16 2373216 2373216 2373216 33.732.08 142,302 95
02, Maleriais de Consumo 2.051.00 2.051,00 2.051,00 2.051.00 2.051,00 2.051.00 12.306,00 |
02901 - Matenal Cdonlologico - i s & 3 2 .
02 02 Gases Medicinais - - - -
02 03 Crieses e Proteses B = i v -
- Malenal de Limpeza 400.00 400,00 400.00 40060 400.00 40000 2.400.00
0207 - Unformes ¢ Raupana Hosplalar i - : . - : .
02 08 - Alimenicios 600.00 £00.00 §02.00 500,00 500,00 800.00 3.600,00
G209 - Daspesas de Transpone B - - 5 x -
02 10 - Suprimento de Informalica 120.00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
02 11 - Matenal da Manutengde Equipamento Asstancial - - . . . - -
uz i2- Matenal de M p3a Fm Equipar Admini w0 - . i B . = &
ial de Manulengdn Predial 231,00 23100 231,00 231 00 231.00 23100 1.386,00 |
02 59 Qulros materiais de consumo 700.00 703.00 70000 700.00 700.00 700.00 4.200.00
03. Material de Consumo Assistencial . 3 ‘ . -
0301 - Drogas @ Medicamantos Divarsos - 3 5 s
03 02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos . - = - N = -
04, Servigos Terceirizados 40.564,62 40.564,62 40.564,62 40.564.62 243.387,72
D- 01 - Assessoria Contabil s . ; % & =
- Assessnna (] Cnnsulmna 3 3885.00 3.885. un 3 835,00
804922 504922 8.049.22 8.049.22
[ 0a GS Limpeza Predial /. liaﬁé_'gem 7 3 = T R
04.05- Lavanderia : A c .
0207 - SND B . 5 : =
200.00 200,00 1.200.00
é”".séni?é,os de Eenelicios para RH = = B
0412 - Educagdo Conlinuada z
'04 13 - Servigos Assistenciais Médicos 2 2 2 < =
04,14 - Servicos de Oulros | it da Saide 137.52 137, 52 137.52 137.52
L enclo do Equi 1.231.72 123172 123172 123t72|
__04.16 - Lanulengdo Predal e s 539.00 539.00 538.00 =
sistenciais (1)) 30.00 30.00
> Medicos P
i 1208600 | 72.576,00
372378 22 34258
594,53 3567.18
0489 Oulras Servigos da T == e ;
06. Obra . * . &
0501 - Ral’orma - a ; * 7
07. Equi P
o7 DI - Equipamentos
07.02 - Equipamentos Adminisiralivos

1.6681.477,08

v/ TP 42 12ane) Ritkia r_fos
Gerente Corporativa Administrativa

i —

Dra Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Superintendente

bsmeenn D4 Sign
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Total Necessdrio/

Soma de Quantidade

QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH

Tec Enfermagem

Unidade 5aP Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Earilan e ASF
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente ADM IV 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Haras 2 0 2
: 40 Horas 1 0 1
i Plantao 12X36h 8 0 8
Aux Enfermagem Plantdo 12X36h 4 0 4
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 19 0 19
Coord Medico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro -1!]_ Hares 2 b 2
Plantdo 12X36h 20 0 20
Farmaceutico Plantdo 12X36h 3 0 3
Gerente Unidade 1l 40 Horas 1 a 1
AMA 24 SOROCABANA Médico Plantonista : Diurno:
£6 :hmt.os Plantdo 12 Horas 49 0 A9
7 ortopedistas
14 pediatras
Médico Plantonista : Noturno:
14 clinicos Plantdo 12 Horas 28 0 28
14 pediatras
Tec Enfermagem Plantdo 12X%36h 32 32
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 14 14
Tec Gesso Plantdo 12X36h 4 4
Tec Informatica 40 Horas 1 1
Tec Manutengdo 40 Horas 1 1
Tec Radiologi Plantdo 24 Horas 11 11
Assistente Social 30 Horas 1 1
Aux Enfermagem Plantdo 12%36h 1 1
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 4 4
Enfermeiro Plantdo 12X36h A 4
¥ 40 Horas 1 1
AMA VILA NOVA JAGUARE Fenmsiley Plantio 12X360 1 1
Médico Plantonista Clinico Geral Plantdo 12 Horas 12 12
Médico Plantonista Pediatra Mantdo 12 Horas
40 Haras

Plantdo 12X36h

Tec Farmacia

Plantdo 12X36h

ANA VILA PlAUI

Aux Tec Adm

Plantdo 12X36h

Enfermeiro

Plantdo 12X36h

Farmaceutico

Plantdo 12X36h

Médico Plantonista Clinico Geral

Plantdo 12 Horas

ololcljojla|la|lac|o|o|o|o|O|ojo|C|o (O |o|o|o|o|oQ|o|o|o|o OO |O|IC|O|C Qo0 IQC|C (OO |C

™

3

6 6
1 1
3 3
6 6
4 q
3 3
2 2
6 6
Médico Pl ista Pediatra Plantdo 12 Horas 6 [
Tec Enfi I3 Plantdo 12X36h 6 6
Tec Farmacia Plantdo 12X36h T 7
Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 3 3 /
Ag Redutor Danos 40 Horas 4 4
Assistente Social 30 Horas 2 2
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 2
Aux Tec Adm 40 Horas 5 5 (N
Educador Fisico 40 Horas 1 1 [ ﬁ h
Eletricista 40 Horas 1 1 v
Enfermeiro 40_H0I'a$ z A
Plantdo 12X36h 7 %
Farmaceutico 30 Hoas ! !
CAPS AD Il LEOPOLDINA 40 Horas 1 1
G Unidade Il 40 Horas 1 i
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 3 3
Oficineiro 40 Horas i3 2
Psicolopo A0 Horas 5 5
40 Horas 4 a4
b Plantao 12X36h 12 12
Tec Farmacia 40 Haoras 3 3
Terapeuta Ocupacional 30 Horas q 4

ieampas s saudedatamiln org
e Assinado

v%;/ﬁ' 9' 4{’%"/// 7z

S D4Sign

MFERKANDES@SAUDEDAFANMILIA ORG
pmmmm Assinado

1, o B v 2 R L
\#’:_.-... Lo mes # ‘!"’ ,:‘:'__Lm..
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Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 4 0 4
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 3 0 3
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1
CAPS 11 1] LAPA F: fiologo 40 Horas 2 0 3
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Neuropediatra/Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Oficineiro 30 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 4 0 4
Tec Enfermag 40 Haras 6 o] 6
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 o 3
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Enfermagem Plantdo 12X36h 3 0 3
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 5
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Plantdo 12X36h 8 0 8
Fitmacaitics 20 Horas 1 0 1
CAPS Ill ADULTO LAPA A0.Roras : a1 1
Gerente Unidade IIl 40 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 4 0 a
Oficineira 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 4 0 4
40 Horas 5 0 5
s Sy Plantdo 12X36h 8 0 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 1] a
Acompant C itario 40 Haras 6 0 6
i Social 30 Horas 3 0 3
Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 4
Enfarmeiro 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 5 0 5
Fonoaudiologe S0rot z 2 2
40 Horas 5 a 5
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 o |
CER LAPA lll + APD Médica Plantanista :
2 Plantdes de Neurologista;
2 Plantdes de Otorrino; Plantdo 12 Horas 6
1 Plantdo de Ortopedista;
1 Plantdo de Fisiatra;

Motorista 40 Horas 1 a 1
Psicologo 40 Horas 4 0 4
Superv Equipel 10 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 4] 4
AgC itario Saude A0 Horas 1 0 1
Analista It A0 Horas 2 0 2
Analista lll 40 Horas 1 0 i
) Quvidoria 40 Horas 1 0 b1
Assessor Tec 40 Horas 1 0 1
Assessor Tec I 40 Horas 3 0 3
Assistante ADM IV 40 Horas 7 [1] 7
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 1] 2
Aux Supri 40 Horas 1 0 1
COORDENACAO TECNICA Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
ADMINISTRATIVA Coord Regional 40 Horas 1 0 1
Medico do Trabalho 20 Horas 1 0 1
RT Médico Assistencial 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 1] 1
Supervisar Area | 40 Horas { o 1
Supervisor Area Il 40 Horas i '] 1
Supervisor Tec Adm Il 40 Horas 1 0 1
Tec ¢do 40 Horas 1 0 1
Tec Seguranga Trabalho 40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm 40 Horas 1) ] 1
Enfermeira 4I{Horas . 2 1
Plantao 12X3Gh 3 0 3
EMAD LAPA Fisioterapeuta 30 Horas i 0 1
Médico Generalista 40 Horas 1 0 1
40 Horas 1 0 2
T B Plantdo 12%36h 3 0 6

— 4

*.t’;’,‘

camposd saudedatamita oig HEERNANOE SPENIDEOARAM LIS ERG
e Acsinad, g Assinado
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Social 30 Horas 1 0 1
EMAP LAPA Foncaudiologo 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 a 1
Aux Apoio Plantdo 12X36h 2 [i] 2
Aux Enfarmagem Plantdo 12X36h 2 0 1
Aux Tec Adm Mastologi Plantio 12X36h 1 0 1
Fonoaudiclogo 20 Hoeas : " %
12 Horas 1 0 1
RSB ATNIIEA 2 Mef?::::t?d‘::;:ti:n;sll:;hcrasI
SORICAANARI=A0T (Radiologista) Plantio 12 Horas 3 0 3
1 Médico Loudo Eletrocardiograma (12 horas)
(Cardiologista)
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 2 1] 2
Tec Enfermagem Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 i
Tec Radiologi Plantdo 24 Horas 4 0 4
Aux Tec Adm |l Diurno Plantdo 12X36h 2 0 2
Enfermeire Diurno d0tloras 2 0 .
Plantdo 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Diurno CME 40 Haras 1 0 1
Enfermeiro | Diurno 40 Horas 1 0 p |
Enfermeiro Noturno Plantdo 12%36h 3 1] 3
Farmaceutico 40 Haras 1 a 1
HOSPITAL MUNICIPAL Instr dor Cirurgico Plantdo 12X36h - 0 5
SOROCABANA - HD CIRURGICO Médico Plantonista Cirurgido Geral Diurno Plantdo 12 Horas 2 0 2
Médico Plantonista Cirurgldo Pedidtrico Plantao 12 Horas 4 0 4
Médico Plantonista Cirurgido Proctoldgico Plantdo 12 Horas 1 0 1
Meédico Pl ista Cirurgido Uroldgico Plantdo 12 Horas 1 Q 1
Médico Plantenista Cirurgido Vascular Plantdo 12 Horas 2 Q 2
Tec Enfi Diurno Plantdo 12X36h 18 0 18
Tec Enfermagem Noturno Plantdoc 12X36h 3 0 8
Tec Farmacia Diurno Plantdo 12X36h 3 1] 3
Analista Il 40 Horas 1 ] 1
Assi Social 30 Horas 2 0 2
% 40 Horas 2 0 2
Aunieno Plantio 12X36h 7 0 7
40 Horas 1 0 1
hlizHER Flamac 12X36h 21 0 2
Aux Tec Adm 1l 12 x 36 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm il 40 Horas 4 0 q
Aux Tec Adm IV 40 Horas | 0 1
Aux Tec Adm Mastologia Plantdo 12X36h | 0 1
Coord Medico 40 Horas 1 0 1
Encanador 40 Horas 1 0 1
Enlsnais 40 Horas 2 0 2
Plantdo 12X36h 4 0 4
Gerente Unidade Il 40 Horas 1] 0 1
Médico Plantonista Angiologista Plantdo 12 Horas 5 0 5
Médico Pl ista Cardiologi Plantdo 12 Horas 6 0 5
Médico Plantonista Dermatalogista Plantdo 12 Horas 8 Q ]
HOSPITAL MUNICIPAL Médico Plantonista Endéderi gi Plantdo 12 Horas 4 0 4
SOROCABANA - HD CLINICO Médico Plantonista Gastrologi Plantdo 12 Horas 4 1] 4 M\
Meédico Plantonista Infectologi Plantio 12 Horas 1 0 1 { | |‘|
Médico Plantonista M logi Plantdo 12 Horas 1 Q 1 LY
Midico Plantonista Oftalmologist Plantdo 12 Horas 6 1] 6
Médico Plantonista Ortopedista Plantdo 12 Horas [ 0 6
Médico Plantonista Ortopedista Pés Trauma Plantdo 12 Horas 2 0 2
Médico Plantonista Otorrinolaringologi Plantdo 12 Horas 5 0 5
Médico Plantonista Pneumologista Plantdo 12 Horas 1,5 0 1,5
Médico Pl ista Pr logi Plantdo 12 Horas 2 [} 2
Médico Plantonista Urologi: Plantdo 12 Horas 3,5 0 3,5
Médico PI ista Neuro Pediatr Plantdo 12 Horas 1 0 1
Médico Pl ista Neurologi Plantdo 12 Horas 5 1} 5
Médico Pl ista R logista Plantdo 12 Horas 4 1] ]
Operador de Call Center 30 Horas 4 "] 4
Tet Enfermagem Plantdo 12X36h 11 0 11
Plantdo 12%36h 2 o 2
Tec Enfermagem b logi Plantdo 12X36h 1 o 1
Tec Informatica 40 Horas 1 0 1
Tec Manutengdo 40 Horas 1 1] 1
e
@ \’\ME)
ieampas saudedatamia org MFERNANDE SInSAUDEDAF ANILIA ORG
s Assinado samsma Assinado
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Analista Il 40 Horas 1 0 1

Analista Il Noturno 40 Horas 1 0 1

Analista 1l 40 Horas 1 0 1

Assistente Social 30 Horas 3 0 3

Aux Apoio Plantao 12X36h 4 1] 4

Aux Servicos Gerais Diurno Plantdo 12X36h 7 0 7

Aux Servicos Gerais Noturno Plantdo 12%3Gh 4 0 4

Aux Tec Adm Diurno Plantdo 12X36h 3 0 )

Aux Tec Adm Il Diurno Plantdo 12X36h 13 0 13

Aux Tec Adm [l Noturno Plantdo 12X36h El 0 9

Aux Tec Adm Il Diurno 40 Horas 2 0 2

Diretor Medico 40 Horas 1 0 1

Enfermeiro CCIH 40 Horas 1 0 1

. - 40 Horas 3 0 3

Satsreatie Bl Plantio 12X36h 19 0 19

Enfermelro Intensivista Diurno Plantdo 12X36h 1] 3

Enfermeiro | ivista Noturno Plantdo 12%36h 3 0 3

Enfermeiro Noturno Plantdo 12X36h 18 0 18

Farmaceutice Diurno Plantdo 12X36h G 0 6

Farmaceutico Noturno Plantdo 12X36h 3 0 2

Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1

Fisioterapeuta Diurno Plantdo 12%60 1 0 7

HOSPITAL MUNICIPAL Fisioterapeuta Noturno Plantdo 12%60 i 0 7
SOROCABANA - INTERNACAO Fcnoaudl.r.ﬂogo 40 Horas 1 0 i
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 o 1

Médico Pl ista Cardiologist: Plantdo 12 Horas 1 0 1

Medico Plantonista Diarista Diurno 40 Horas 2 0 3

Médico Plantonista Diarista Diurno 10 Horas 1 0 |

Médico Plantonista Diurno Plantdo 12 Horas 7 0 7

Medico Plantonista Infectologista Diarista Diurno 20 Horas 1 0 1

Nutricionista 40 Horas 2 0 2

Psicologo 40 Horas 1 0 1

Superv Equipe Il Enf E 40 Horas 1 0 1

Superv Equipe Il 20 Horas 1 0 1

Supervisor Adm Il 20 Horas 1 0 1

Tec Enfer Diurno Plantdo 12X36h 37 0 37

Tec Enfermagem Noturno Plantdo 12X3gh 32 0 32

Tec Farmacia Diurno Plantdo 12X36h 9 0 9

Tec Farmacia Noturno Plantdo 12X36h 7 0 7

Tec Informatica Diurno 40 Horas I 0 1

Tec Manutengio (Suporte a Equipamentos Hospitalares) 40 Horas 1 [4] 1

Tec Manutengdo Diurno 40 Horas 1 [1] 1

Tec Manutencao Noturno 40 Horas 1 0 1

Tec Nutri¢do Plantdo 12X36h 2 0 ¥

Tec Radiologia Diurno Plantdo 24 Horas 8 0 8

Tec Radiologia Noturno Plantdo 24 Horas 4 0 4

Analista | 40 Horas 5 0 5

Analista Il 40 Horas 3 0 3

Assessor Tec Compras 40 Horas 1 0 1

Assistente ADM | 40 Horas i 0 1

Assistente ADM Il 410 Horas 1 0 1

Assistente ADM IV 40 Horas 2 0 2

INSTITUCIONAL DE GESTAD Assistente ADM V 40 Horas 1 0 1
Aux Servicos Gerals 40 Horas 1 0 1

Engenheiro A0 Horas 1 0 1

Gerente Corporativo ADM 40 Horas 1 1] 1

RT Médico Institucional 20 Horas 1 0 1

Superv Equipe Il 10 Horas 1 1] 1

Supervisor Adm 10 Horas 1 '] 1

Acompanh Comunitario 40 Horas 10 a 10

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 i

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
PERDIZES Médico G li 20 Horas X 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1

Tec Enfer 40 Horas ¥ 1] 2
Ac hante Cc itario 40 Horas 10 0 10

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1

PAI UBS VILA NOVA JAGUARE Eniesmits foHos L . -
Médico li 20 Horas 3 0 1

Superv Equipe Il 40 Horas 1 4] 1

Tec Enfermag 40 Horas 2 0 2
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Act t C itario 40 Horas 10 1] 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
PAI UBS VILA PIAUI Enfermeiro 40 Horas 1 1] i
Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 1] Z
At hante C itario 40 Horas 10 0 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
PAI UBS VILA ROMANA Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 3 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfar 40 Horas 2 0 2
Analista i1l A0 Horas 2 0 2
Assistente ADM IV 40 Horas 1 0 1
Social 30 Horas 3 3 0
Aux Apoio Plantdo 12X36h 8 0 8
Aux Enfermagem Plantdo 12X36h 2 0 2
Aux Servicos Gerais Plantdo 12X36h 3 0 3
AuxTec Adm Plantdo 12X36h 31 9 22
Aux Tec Adm Il 40 Haras 1 0 1
Cirurgiao Dentista 24 Horas 2 2 0
T ; Plantdo 12h Diurno 2 0 2
- Plantdo 12h Noturno 3 0 3
Diretor Medico 40 Horas 1 0 1
Eafsidie 40 Horas 2 0 2
Plantdo 12X36h 32 9 23
Farmaceutico Plantdo 12X36h 7 1 6
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista :
2 Psiquiatras 20 Horas 3 0 3
1 Pediatra
PSM DR JOAO CATARIN MEZONO Meédica Pl ista Diarista Clinico Geral 30 Horas 2 0 2
Médico Plantonista Diurno: Cirurgia Plantdo 12 Horas 5 0 5
Médica Plantonista Diurno: Clinico Plantdo 12 Horas 30 0 30
Médica P), a Diurno: Ortopedi Plantdo 12 Horas 10 1 g
Médico Plantonista Diurno: Pedlatra Plantdo 12 Horas 14 3 11
Médico Pl ista Diurno: Psiquiatria Plantdo 12 Horas 7 0 7
Médico Plantonista Noturno: Cirurgia Plantdo 12 Horas B 0 6
Médico Plantonista Noturno: Clinico Plantdo 12 Horas 28 0 28
Médico Plantonista Noturno: Ortopedi Plantdo 12 Horas 7 1 o
Médico Plantonista Noturno: Pediatra Plantdo 12 Horas 14 3 11
Médico Planti Noturno: Psiquiatria Plantdo 12 Horas 7 0 7
Oficial de do Predial 40 Horas 2 Q 2
Supervisor Tec Adm 1l 40 Horas 1 0 1
Tec Enfer Plantao 12X36h 117 68 49
Tec Farmacia M Horas 2 0 2
Plantdo 12X36h 10 3 7
Tec Gesso Plantdo 12X36h 6 1 5
Tec Manutengio Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Radiclogia Plantdo 24 Horas 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 1] 1
Acampanhante C Plantdo 12X36h 12 0 12
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermag 40 Horas 1 0 1
Acompant C itario Plantao 12X36h 12 0 12
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2 Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermag 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acoimpantiants EowiuditsHe Flontdo 12%3ih 12 2 1=
PERDIZES Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante C itario Plantdo 12X36h 12 0 12
PERDIZES 2 Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfer 40 Horas 1 0 1
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Agente Técnico de Saude 30 Horas 1 1 0
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Apoio 40 Horas 1 1 0

Aux Enfer 30 Horas 5 5 0

30 Horas 2 2 [1]

Aux Saude Bucal TR = 5 1

30 Horas 1 1 1]

AuTacadm 40 Horas 1 0 1

Aux Tec Adm Il 40 Horas 8 1 7
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 f] 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Farmaceutico 30 Hores 2 2 !

40 Horas 1 0 1

Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
UBS JARDIM VERA CRUZ Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Acupunturista 20 Horas 1 1 0
Médico Clinico Geral 20 Horas 2 0 2
Médica Generalista PMMB 40 Horas 1 | 0
Médico Ginecologia 20 Horas 1 1 0
Médico Homeopata 20 Horas 1 3 0
Médico Pediatra 20 Horas 1 1 0
Médico Psiquiatra 40 Horas 1 1 0
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas & 0 ]
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Qcupacional 30 Horas 1 0 1
Ag C io Saude 40 Horas 0 0 30
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Assl: Social 30 Horas 1 1] 1
Aux Enfer 40 Horas 3 0 3

20 Horas 1 0 1

Aux Saude Bucal A0 Tioiss 3 2 2
Aux Tec Adm 40 Horas 10 0 10
Cirurgiao Dentista 20 Horas L z 2
40 Horas 2 o 2

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 3 0 6

UBS PARQUE DA LAPA Farmaceutico A Horas 1 2 :
40 Horas 1 0 1

Fisioterapeuta 30 Horas 1 Q 1
Fonoaudiologo 40 Haras 1 '] 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Haras 5 0 5
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Haras 1 0 1
Psicologo A0 Horas 1 0 1

Tec Enfi 40 Horas 9 0 9
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3

Tec Saude Bucal 40 Horas 2 4] 2
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 1
Assi Social 30 Haras 1 0 1
Aux Enfermag: 40 Haras 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas g 0 8
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Farmaceutico 30 Hors : i L

40 Horas 1 0 1

UBS VILA ANASTACIO RN =il L s 2
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 2 0 2
Médico GO 20 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 2] 1

Tec Enf g 40 Horas 7 0 7
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 i
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Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Apoio 40 Horas 2 0 2
Aux Enfer A0 Horas 1 1] 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 9 0 9
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 7 0 7
Farmaceutico 20 Horsy 2 9 1
UBS VILA ANGLO AL L g i
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
te Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 3 0 3
Médico Generalista PMMB 44 Horas 1 1 ']
Médica Psiqui 20 Horas 1 [ 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 [1] 1
Tec Enfer 40 Horas 11 0 11
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 30 Horas 1 1 0
30 Horas 1 1 0
Aux Saude Bucal i liaeds 3 0 3
30 Haras 1 1 4]
AR TacAdm 40 Horas 7 0 7
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0
Enfermeiro 30 Horas L z Y
UBS VILA IPOJUCA "WANDA 40 Horas 4 0 a
COELHO DE MORAES" . 20 Horas 1 0 1
Farmaceutico
40 Horas 1 o 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 7, Q 1
Médico Generalista PMMB 44 Horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 7 Q 7
Tec Farmacia 40 Horas E) 0 3
AR C itario Saude A0 Horas 23 0 23
Ag P a0 Ambiental 40 Horas 1 Q 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfer 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 8 0 8
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 ] 2
Educador Fisico 20 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas ] 0 5
Farmaceutico 30 Horas 1 g E
UBS VILA JAGUARA 40 Horas 1 1] 1
Fisioterapeuta 20 Horas 1 4] 1 /
Fonoaudial 20 Horas 1 0 i
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Nutricionista 40 Horas 1 0 1 -'r\\f
Psicologe 20 Horas 1 0 1 ]{
Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8 .
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 1
Ag Comunitario Saude 40 Horas 356 1] 36
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Analista lll 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 13 0 13
UBS VILA NOVA JAGUARE - ESF Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeira 40 Horas 6 0 6
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 5 0 5
Médico Generalista PMMB 44 Horas 1 1 0
Tec Enfermagem 40 Horas 12 a 12
Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
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Assist Social 30 Horas 2 0 2
Aux Apoio 40 Horas 1 0 3
Aux Enfer 40 Horas 2 0 2
Auxiliar de M. a0 40 Horas 1 0 1
Cirurgiao Dentista 20 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro RT 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2
UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS Médico Clinico Geral 20 Horas 2 0 2
40 Horas 1 0 1
Médico Ginecologista 20 Horas 2 0 2
Médico Pediatra 20 Horas 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 i
Tec Enfermagem 40 Haras 8 0 8
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 1] 2
ApC itario Saude 40 Horas 24 1] 24
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assi Social 30 Horas 1 0 3
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
Educador Fisico 20 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
UBS VILA PlAUI Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1
Fe diol 20 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas :} 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 20 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 10 0 10
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 d
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 1] 1
Assi e Social 30 Haras 1 [} 1
Aux Enfi B 30 Horas 2 2 0
Aux Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm 40 Horas 8 0 8
Cirurgiao Dentista 20 Horas 2 1 1
Cirurgiao Dentista Ortodontista 20 Horas 1 1 1]
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
30 Horas 1 a 1
Farmaceutico
40 Horas 1 0 1
Fisioterapouta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 1 0
UBS VILA ROMANA Gerente Uqldade 1l 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista PMMB 44 Horas i 1 0
Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1 ) (\
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1 (\ \
Maédico Psiquiatra 20 Horas 1 1 0
Nutricionista 40 Horas 1 0 1 s
Psicologo 40 Horas 1 0
Tec Enfi g 40 Haoras 8 0 8 \
Tec Farmacia 40 Horas 3 1] 3
Tec Saude Bucal 40 Horas % 0 1 S;LQ)
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
PAI UBS VILA ANASTACIO Elnrv:rrneiro . 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 1 [1] 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Total Geral 2083 141 1942
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