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SPDM  ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
FE) barsotlor e
PAIS Programa de AtengGo Integral a Sadde

Memorando no. 491/2023 - COORDENAGCAO INTEGRAGOES E PROJETOS - SPDM/PAIS

S3o Paulo, 30 de outubro de 2023

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N2 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga, em
vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida andlise e assinatura do

representante da Organiza¢io Social, vem pelo presente direcionar este, seguindo 0 mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n2: 171/2023

Contrato de Gest3o n2: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuagdo: Supervisdo Técnica de Salde Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.

Objeto do Aditamento: Adequacdo em Dimensionamento de Recursos Humanos devido reclassificagdo de UTI
para UCla {Unidade de Cuidados Intermediarios — adulto) do Hospital Municipal Brigadeiro.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao processo do

Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

e Declaracdo de Isencdo de Impostos da SPDM/PAIS

e Certificado - CEBAS Saude

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja encaminhada a

SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

ENTRADA

Coordenacio Integracbes e Projetos %0 QUT 2023 U LL'

SPDM / PAIS
DBCSS CRS 3UDESTE

Gestdio em Salde e Educacdo
CORPORATIVO

www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Verguero 941 - Liberdade - CEP: 01504.001- $Go Paulo - SP { Tel * {11) 450746000




SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utlidade Publica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantropica inscrita no CNAS desde 26/06/1863

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saiide da Cidade de Séo Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA.
com sede 4 Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Sdo Paulo/SP - CEP 04024-002,
inscrita no CNPJ sob o n® 61.699.567/0001-92, DECLARA a Secretaria Municipal da Saude
da Cidade de Sio Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins. e da
Contribuigdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n29.430, de 27 de dezembro de
1996, que é entidade sem fins lucrativos de carater filantrépico, a que se refere o art 15 da Lei
n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigéo do grupo de pessoas
a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, com excegdo da forma prevista
no artigo 3°, § 1°, da Lei Complementar 187/2021;

d) aplica integralmente seus recursos na manutengio ¢ desenvolvimento de seus objetivos
sociais;

¢) mantém escrituragio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emisséo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagéo de suas despesas,
bem como a realiza¢do de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situag@o patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB);

11 - o signatario ¢ representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar a RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagdo e esta ciente de que a falsidade na prestagdo dessas informagdes, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n°2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1°da Lei
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Ronal(l()/kn oS Laranj
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Faria. 1036 | VI. Clementine | Sao Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm org.br
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Imprensa Nacional BRASILIA - DF
N° 235 - DOU de 08/12/16 — Segdo 1 — p.68

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere a Renovagao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Salde, da SPDM -
Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com sede em S&o Paulo (SP).

O Secretario de Atengéo a Saude, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009

e suas alteragBes, que disple sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social, reguiamentada pelo
Decreio n°® 8.242, de 23 de maic de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 20186, que redefine os
procedimentos relativos & certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social na area da saude, e
Considerando o Parecer Técnico n® 859/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000.153024/2014-
03/MS, que conciuiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2016, do
Decreto n°® 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12.101 de 27 de novembro de 2009, suas alteragdes e demais
legislagbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagéo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Saude, pela
prestacdo anual de servigos ac SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da SPDM - Associagdo Paulista
para o Desenvoivimento da Medicina, CNPJ n°® 61.699.567/0001-92, com sede em Sao Paulo (SP).

Parégrafo (nico. A Renovagéo tem validade pelo perfodo de 01 de janeiro de 2015 & 31 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO

feorctaria de Estads daSadade de Sdo Pouls
Centrc de DocumentagsSo
vid@ saude.sp.puv.br




e Timbre
Ministério da Satide
Secretaria de Atencdo Especializada a Satide
Departamento de Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Salde

Declarag@o

Processo n° 25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagdo Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n° 61.699.567/0001-92
Rua Napoledo de Barros, n° 715 — Bairro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 — Sdo Paulo/SP.

Em atengfo & solicitagdo contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n® 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovagéo de Certificagio de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS —relativo a SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social ~ SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n® 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n° 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diério Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 81/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispée o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovagdo da certificagéio protocolado no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagao, conforme SEI n°
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestagio do Ministério da Educagdo - MEC.

Até a presente data o processo com o pedido de renovagéo ndo foi concluido, estando a Entidade alcancada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que “§ 2% a certificagdo da entidade
permanecerd vilida até a data da decis@o sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo a condigdo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

. 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificacdo sera considerado prova da certificagéo até o
julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 12O disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovagdo da certificacao redistribuidos nos termos
do art. 35 da Lei n"” 12.101. de 2009. assegurado as entidades interessadas o fornecimento de copias dos
protocolos.

§ 22 O disposto no capur ndo se aplica aos requerimentos de renovacio da certificagdo protocolados fora do
prazo legal ou com certificagdo anterior tornada sem efeito por qualquer motivo.

§ 3¢ A validade e a tempestividade do protocolo serdo confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitagdo processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou. na impossibilidade.
por certiddo expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto. sdo estas as informagdes que nos cabe apresentar. ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo € para maiores esclarecimentos em relacao a Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Saiide. sugerimos acessar hittp: siscebas.saude.gon.br/siscebas: link: “para acessar a visualizagdo
publica clique agui”, pasta “documentos vinculados a esta entidade " e selecionar o protocolo SE]
correspondente.

Para confirmar essas informac¢des. sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3313-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

Documento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Eloi Vieira, Diretor{a) do Departamento de
F Certificag@o de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satide, cm 06/01/2021, as 18:14, conforme
logotipo horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto 12 8,539, de 8 de outubro de 2015; e
art. 89, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.

# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site htip://sei.saude.gov.br/sei/
QRCode controlador_externo.php?acao=documento_conferirid_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
Assinatura verificador 0018473546 e o c6digo CRC C3AACSB1.

Referéncia: Processo n? 25000.001935/2021-55 SEIn® 0018473546
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TERMO ADITIVO N2 171/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACGES E SERVICOS DE SAUDE DA

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS} VILA
MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Adequagdo em Dimensionamento de Recursos Humanos devido
reclassificagdo de UTI para UCla (Unidade de Cuidados
Intermedidrios — adulto) do Hospital Municipal Brigadeiro.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557,
Ipiranga, neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018,
819/2018, 877/2018, 962/2018, 128/20189, 164/2019, 198/2018, 683/2019, 1046/2019,
1377/2019, 471/20, 585/2021 e 732/2022, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada,
portadora do RG N¢ | ¢ inscrita no CPF/MF sob o N¢ N doravante
denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S&o Paulo nos
autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), com
CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo de
Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° | inscrito no CPF/MF sob n®
P, csidonie e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n¢ 14.132, de
24 de janeiro de 2006, e sua regulamentac¢do, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXV, da Lei
Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

Adequacdo em Dimensionamento de Recursos Humanos devido reclassificagdo de UTI para UCla
(Unidade de Cuidados Intermedidrios — adulto) do Hospital Municipal Brigadeiro, no periodo
de Outubro a Dezembro de 2023, conforme Despacho publicado no DOC de 20 de outubro de 2023,
pagina 40.
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Salientando-se que, por se tratar de readequagdo para valor A MENOR, ndo ha que se falar em
dotacdo e/ou despesas, mas sim em escorreita transparéncia quanto a aplicabilidade do erario

publico.
O pagamento das despesas serd realizado conforme o “Cronograma de Desembolso” (Anexo VIII).

CLAUSULA SEGUNDA

Fica atualizado o valor da unidade neste instrumento, sendo necessdria a adequagdo da diferencga
apresentada entre o Termo Aditivo n2156/2023 e o presente, no valor de R$ 22.244,01 (Vinte e dois mil,
duzentos e quarenta e quatro reais e um centavo) distribuidos nos meses de Novembro e
Dezembro/2023, conforme cronograma:

NOVEMBRO DEZEMBRO T TOTAL
-R$ 11.122,00 -R$ 11.122,01 ! - RS 22.244,01

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 SMS/CPCSS bem
como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paulo, 20 de outubro de 2023.

" Moxe %M

|
ANDREZA APARECIDA YABIKU RONALDO RAMOS LARANJHIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

Nome: &%MQQHM Nome: GBS DS LORID W &N FCL-
RG:&— G: i———

L2
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: OUTUBRO/2023 A DEZEMBRO/2023

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA

N2 DO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E
STS IPIRANGA.
UNIDADE: HOSPITAL BRIGADEIRO
SERVICO: HOSPITAL
DESCRICAO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 2.674.846,25 2.674.846,25 2.674.846,25 8.024.538,74
01.01.01 - Saldrios 1.877.393,19 1.877.393,19 1.877.393,19 5.632.179,56
01.01.02 -~ Adicional Insalubridade 148.368,00 148.368,00 148.368,00 445.104,00
01.01.03 - Gratificagao 3.444,25 3.444,25 3.444,25 10.332,75
01.01.05 - Hora Extra - - - -
01.01.07 - 132 Salario 130.406,70 130.406,70 130.406,70 391.220,11
01.01.08 - Férias 71.187,93 71.187,93 71.187,93 213.563,78
(01.01.12 - Triénio 23.448,64 23.448,64 23.448,64 70.345,92
01.01.14 - Adicional de Distancia - - -
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - - -
01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio 139.534,04 139.534,04 139.534,04 418.602,12
01.02.01 - Vale Transporte 11.005,12 11.005,12 11.005,12 33.015,36
01.02.02 - Vale Refeigdo 76.632,00 76.632,00 76.632,00 229.896,00
01.02.06 - Vale Alimentagdo 34.579,47 34.579,47 34.579,47 103.738,41
01.02.99 - Outros Beneficios 10.411,05 10.411,05 10.411,05 31.233,15
01.03.03 - FGTS 113.853,18 113.853,18 113.853,18 341.559,55
01.04.01 - Rescisdao 32.102,96 32.102,96 32.102,86 96.308,88
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 2.479,71 2.479,71 2.479,71 7.439,14
01.05.01 - Dissidio - - - -
02. Materiais de Consumo 75.169,04 75.169,04 75.169,04 225.507,12
02.01.01 - Material Odontologico - - - -
02.01.02 - Gases Medicinais 8.446,47 8.446,47 8.446,47 25.339,41
| 02.02.01 - Orteses e Protesges - - - -
02.03.01 - Suprimento de Informatica - - - -
02.03.02 - Material de Escritorio 3.591,08 3.591,08 3.591,08 10.773,24
02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - - -
02.04.01 - Combustiveis 55.000,00 55.000,00 55.000,00 165.000,00
02.04.02 - Material de Limpeza - - - -
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 2.144,55 2.144,55 2.144,55 6.433,65
02.04.04 - Géneros Alimenticios 862,44 862,44 862,44 2.587,32
02.04.05 - Despesas de Transporte - - - -
02.04.06 - Material de EP| 81,30 81,30 81,30 243,90
02.04.07 - Material de Manutencdo Predial - - - -
02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento - - - -
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo 5.043,20 5.043,20 5.043,20 15.129,60
03. Material de Consumo Assistencial 262.114,50 262.114,50 262.114,50 786.343,50
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 133.402,69 133,402,685 133.402,69 400.208,07
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 128.711,81 128.711,81 128.711,81 386.135,43
04, Servigos Terceirizados 846.018,54 846.018,54 846.018,54 2.538.055,62
04.01.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 75.000,00 75.000,00 75.000,00 225.000,00
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 106.760,26 106.760,26 106.760,26 320.280,78
04.01.07 - Lavanderia 60.000,00 60.000,00 60.000,00 180.000,00
04.01.08 - SND 121.453,28 121.453,28 121.453,28 364.359,84
04.01.09 - Servigos de Remaogao 75.000,00 75.000,00 75.000,00 225.000,00
04.01.10 - Servigos de Transporte - - - -
04.01.11 - Servicos Graficos 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -
04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados - - -
04.02.01 - Educagdo Continuada - - - -
04.04,01 - Servigos Assistencial Médico 290.305,00 280.305,00 280.305,00 870.915,00
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 110.000,00 110.000,00 110.000,00 330.000,00
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04.26.00 - Guarda de Documentos

4.000,00

4.000,00

4.000,00

12.000,00

5 - Manutencdo

31.500,00

31.500,00

31.500,00

94.500,00

05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacdes

19.500,00

19.500,00

19.500,00

58.500,00

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos

05.01.03 - Manutencado de Equipamento Assistencial

12.000,00

12.000,00

12.000,00

36.000,00

05.01.04 - Manutengao de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagao

06.01.03 - Construgdo

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagdo

274.094,00

274.094,00

274.094,00

822.282,00

08.01.01 - Locacio de Equipamentos Medicos

234.224,00

234.224,00

234.224,00

702.672,00

08.01.02 - Locagdo de Iméveis

(8.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos

39,870,00

39.870,00

39.870,00

119.610,00

08.01.04 - Locagao de Veiculos

9 - Utilidade Piiblica \ Diversos

9.359,39

9.359,39

9.359,39

28.078,17

09.01.01 - Agua

3.827,50

3.827,50

3.827,50

11.482,50

09.01.02 - Energia

466,99

466,99

466,99

1.400,97

09.01.03 - Telefonia

64,90

64,90

64,90

194,70

09.01.04 - Gas

09.01.05 - Assinatura de Internet

09.02.01 - Taxas e Impostos

09.03.01 - Despesas Bancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

5.000,00

5.000,00

5.000,00

15.000,00

10 - Empréstimos

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10)

4.173.101,72

4.173.101,72

4.173.101,72

12.519.305,15

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7)

TOTAL GERAL =

4.173.101,72

4.173.101,72

4.173,101,72

12.519.305,15
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Detalhamento Proposta Orgamentaria - Outubro/2023 4 Dezembro/2023 - Hospital Municipal Brigadeiro

Contrato de Gestdo n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/Jabaguara

Movimentagoes

Carga
) g Horari
Unidade Categoria . Movimentacio Valor
Mensal
Auxiliar Administrativo - Diurno 36 -2 (9.704,59)
Auxiliar Administrativo - Noturno 36 -2 (12.123,48)
Enfermeiro | 40 1 10.669,03
| Farmacéutico - Noturno 36 1 13.022,30
E"fE;ma” Psicélogo a0 £l (9.810,29)
50 Leitos M'édI.CO Diarista 20 1 16.731,30
Técnico de Enfermagem - Diurno 36 1 6.675,25
Tecnico de Enfermagem - 16 5 17.191,02
Noturno
Hospital Municipal Farn?acéutico. : : 40 1 10.911,56
Brigadeiro Anah'sta AdrﬂlﬁlSlraFlVO 40 1 6.621,91
Augxiliar Administrativo - Diurno 36 2 9.704,59
Auxiliar Administrativo - Noturno 36 2 12.123,48
Psicdlogo a0 1 0.810,29
UEia Enfermeiro | - Noturno 36 -2 (24.705,61)
) FarmacButico 40 -1 (10.911,56)
10 Leitos =
Farmaceéutico - Noturno 36 -1 (13.022,30)
Médico Diarista 20 -1 (16.731,30)
Técnico de Enfermagem - Diurno 36 -1 (6.675,25)
Técnico de Enfermagem - 36 Y {17.191,02)
Noturno
Total 3 (7.414,67)




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO - 60 LE[TOS ENFERMARIA E 10 LEITOS UCi-a {UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS -

ADULTO)

Carga Horaria Jornada

Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo Semanal Necessidade Existente Qdministracso A
Direta Contratar

Médico Auditor 20H 1 0 1
Médico Clinico 12D 23 0 23
Médico Clinico 12N 14 0 14
Meédico Diarista 20H 5 0 5
Médico infectologista 20H 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40H 1 0 1
Analista Administrativo 40H 2 0 2
Analista de Planejamento 40H 1 0 1
Aprendiz 20H 2 0 2
Assistente Administrativo A0H 3 0 3
Assistente Social 30H 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 11 0 11
Auxiliar Administrativo 36N 11 0 11
Auxiliar Administrativo 40H 3 0 3
Auxiliar de Almoxarifado 360 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 36D 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 36N 3 0 3
Auxiliar de Faturamento 40H 3 0 3
Auxiliar de Servicos Gerais 36D 3 a 3
Diretor Administrativo 40H 1 0 1
Diretor Técnico Médico 30H i 0 1
Enfermeiro 40H 5 0 5
Enfermeiro 36D 15 0 15
Enfermeiro 36N 14 0 14
Farmacéutico 40H 1 0 i
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 ¢ 3
Fisioterapeuta 30D 4 0 a4
Gerente de Enfermagem 40H 1 0 1
Nutricionista 40H 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 5 ) 0 5
Psicologo 40H 1 [¢] 1
Técnico de Enfermagem 36D 33 4] 33
Técnico de Enfermagem 36N 35 0 35
Técnico de Equipamentos Hospitalares 36D 2 0 2
Técnico de Gasoterapia 36D 2 0 2
Técnico de Seguranca do Trabalho 40H 1 0 1
Técnico de Suporte 40H 1 0 il
UCl-a
Médico Diarista 20H 1 0 1
Meédico Intensivista 120 7 0 7
Médico Intensivista 12N 7 0 7
Equipe Administrativa/Apoic
Analista Administrativo 40H 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36N 2 0 2
Assistente Social 30H 1 0 1
Coordenador de Enfermagem 40H 1 0 3
Coardenador Médico 20H 1 0 1
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Enfermeiro 36D 4 o 4
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40H 1 0 1
Farmacéutico 40H 0 0 0
Farmacautico 36N 0 0 0
Fisioterapeuta 30D 3 0 3
Fisioterapeuta 30N 3 0 3
Fisioterapeuta - RT 30H 1 0 1
Psicologo 40H 1 0 1
Fonoaudidlogo 40H 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36D 8 o] 8
Técnico de Enfermagem 36N 8 0 8
TOTAL - 281 0 281




