| SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE @
SUS e COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE oh6 PAULO

sa(pe
TERMO ADITIVO N° 174/2024 ‘ _
DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 — SMS/NTCSS 5 955..’ q,q,l,ﬂ* mj 23%

PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES
TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E STS SAO MIGUEL.

OBJETO DO ADITAMENTO: APROVAGAO DO PLANO ORGAMENTARIO PARA CONTRATAGAO DE
FARMACEUTICO 30H — JANEIRO E FEVEREIRO/2024

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE,
com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0021 -63, — Vila Americana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, Coordenadora
Regional de Satide, e de outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como Organizag&o Social,
no municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagao
n° 001), com CNPJ/MF n° 60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137, com enderego a Rua Santa
Marcelina n® 177, ltaquera, CEP 08270-070 Séo Paulo, neste ato representada por suaDiretora Presidente, Ir.
ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n° | N BB inscrita no CPF/MF
sob o n° _, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispde a LeiFederal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993,
e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE
GESTAO N° R010/2015-SMS/NTCSS, na conformidade das seguintes clausulas:
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B
SUS COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE e

salUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Fica estabelecido o valor total de R$ 44.619,02 (quarenta e quatro mil, seiscentos e dezenove reais e dois
centavos) para contratagdo de farmacéuticos 30h para a UBS Jd Camargo Novo, UBS Jd Romano e UBS Trés

Pontes, em continuidade ao TA163/2023.

1.2. O presente Plano de Trabalho apresenta o cronograma de desembolso abaixo, com aporte do recurso
disponivel no TA141/2023 conforme descrito no oficio 067/2024 (anexo a este termo aditivo) anuindo a entidade
com a utilizag&o dos saldos financeiros no montante pactuado, conforme autorizado nos termos da disposicao do
item 7.3.4, da Clausula Sétima, do contrato de Gestao R010/2015-SMS/NTCSS e autorizacao contida no processo
SEI 8018.2024/0008157-5 link 101435352,

janeiro/2024 fevereiro/2024 Total
R$ 22.309,51 R$ 22.309,51 R$ 44.619,02

Custeio

CLAUSULA SEGUNDA
2.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 SMS/NTCSS

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

SaoPaulo, % de odrud de_ 024
U, [ e
NILZA MARIA PIASSI BERTELLI Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Testemunhas:

- 904

“~—Viima R Venancio Moreira Leticia dOs Santos Marir
im— p— o 4RSS Gl
Diretora unta g
APS- Santa Marcelina RF 7915705 1
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ANEXO | - QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA,
CONTENDO O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

STS ITAIM PAULISTA

EQUIPE MULTI
CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO

'FARMACEUTICO | 30 1 o (o oM R L

e ' GRUPOS . S

STS SAO MIGUEL PAULISTA

EQUIPE MULTI

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO
DOMICILIAR 36

GRUPOS

FARMACEUTICO

EQUIPE MULTI

CONSULTA E CONSULTA [ AT
DOMICILIAR /
GRUPOS

ENDIMENTO

FARMACEUTICO
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ANEXO Il - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO DE 2023
CONTRATO DE GESTAO N° RASTS 10

SUPERVISOES

SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA

CONTRATACAO FARMACEUTICO — PROCESSO DE ACREDITACAO

Grupo de despesas jan-24 fev-24 Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 22.309,51 22.309,51 44.619,02
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENGAO 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
08.- LOCACAO 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE CUSTEIO 22.309,51 22.309,51 44.619,02
Grupo de despesas jan-24 fev-24 Valor Total

06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS 22.309,51 22.309,51 I 44.619,02

G
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ANEXO Il - DESCRIGAO DO SERVIGO

LANO ORGAMENTARIO D [EIO - RESUMO MENSAL POR UNIDADE

2057271 - UBS JD CAMARGO NOVO EAB - Equipe de Atengdo Basica | STStaim Paulista | RASTS 10 7.436,50 A 14.873,01
2787733- UBS JD ROMANO VL ITAIM | ESF - Estratégia Saude da Familia | STS Séo Miguel RASTS 10 7.436,50 7.436,50 14.873,01
9458065 - UBS TRES PONTES ESF - Estratégia Satde daFamilia | STS Sao Miguel | RASTS 10 7.436,50 7.436,50 14.873,01
TOTAL 22.309,51  22.309,51 44.619,02
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE: 2057271 - UBS JD CAMARGO NOVO
SERVICO:| EAB - Equipe de Atengdo Basica
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE:|  STS Itaim Paulista

Descrigio jan-24 ] fev-24 | Valor Total

01. - PESSOAL E REFLEXOS 7.436,50 7.436,50 14.873,01
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 6.641,80 6.641,80 13.283,61
01.01.01 - SALARIOS 5.921,72 5.921,72 11.843,44
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAO 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORA EXTRA 0,00 0,00 0,00
01.01.06 - FALTAS INDEVIDAS 0,00 0,00 0,00
01.01.07 - 132 SALARIO 540,06 540,06 1.080,12
01.01.08 - FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 180,02 180,02 360,04
01.01.10 - PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 0,00 0,00 0,00
01.02 - BENEFICIOS S 232,14| - 232,14 464,27
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 69,74 69,74 139,47
01.02.02 - VALE REFEICAO 0,00 0,00 0,00
01.02.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00
01.02.05 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00
01.02.06 - VALE ALIMENTACAO 162,40 162,40 324,80
01.02.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 473,74 - 473,74 947,48
01.03.01 - SALARIOS - INSS 0,00 0,00 0,00
01.03.02 - SALARIOS - IR 0,00 0,00 0,00
01.03.03 - FGTS 473,74 473,74 947,48
01.03.04 - PIS 0,00 0,00 0,00
01.03.06 - 132 SALARIO - INSS 0,00 0,00 0,00
01.03.07 - 132 SALARIO - IR 0,00 0,00 0,00
01.03.08 - 132 SALARIO - OUTRQOS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00
01.03.09 - FERIAS - INSS 0,00 0,00 0,00
01.03.10 - FERIAS - IR 0,00 0,00 0,00
01.03.11 - FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00
01.03.12 - ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00
01.03.13 - CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 0,00 0,00
01.03.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 88,83 88,83 177,65
01.04.01 - RESCISAO 88,83 88,83 177,65
01.04.02 - RESCISAO - INSS 0,00 0,00 0,00
01.04.03 - RESCISAO - IR 0,00 0,00 0,00
01.04.04 - RESCISAO - FGTS 0,00 0,00 0,00
01.04.99 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENGAO 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 7.436,50 7.436,50 | 14.873,01
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SUSe COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE:| 2787733 - UBS JD ROMANO VL ITAIM
SERVICO:| ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: |  STS Sdo Miguel

Descrigdo jan2a | fev-24 | ValorTotal
01. - PESSOAL E REFLEXOS 7.436,50 7.436,50 14.873,01
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 6.641,80 6.641,30 13.283,61
01.01.01 - SALARIOS 5.921,72 5.921,72 11.843,44
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAO 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORA EXTRA 0,00 0,00 0,00
01.01.06 - FALTAS INDEVIDAS 0,00 0,00 0,00
01.01.07 - 132 SALARIO 540,06 540,06 1.080,12
01.01.08 - FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 180,02 180,02 360,04
01.01.10 - PENSAQ ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 0,00 0,00 0,00
01.02 - BENEFICIOS 232,14 232,14 464,27
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 69,74 69,74 139,47
01.02.02 - VALE REFEICAQ 0,00 0,00 0,00
01.02.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00
01.02.05 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00
01.02.06 - VALE ALIMENTACAQ 162,40 162,40 324,80
01.02.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES . 473,74 473,74| = 94748
01.03.01 - SALARIOS - INSS 0,00 0,00 0,00
01.03.02 - SALARIOS - 0,00 0,00 0,00
01.03.03 - FGTS 473,74 473,74 947,48
01.03.04 - PIS 0,00 0,00 0,00
01.03.06 - 132 SALARIO - INSS 0,00 0,00 0,00
01.03.07 - 132 SALARIO - IR 0,00 0,00 0,00
01.03.08 - 132 SALARIO - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00
01.03.09 - FERIAS - INSS 0,00 0,00 0,00
01.03.10 - FERIAS - IR 0,00 0,00 0,00
01.03.11 - FERIAS - OUTROS DESCONTQS 0,00 0,00 0,00
01.03.12 - ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00
01.03.13 - CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 0,00 0,00
01.03.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E commswcoes 0,00 0,00 0,00
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 88,83 88,83 | 177,65
01.04.01 - RESCISAO 88,83 88,83 177,65
01.04.02 - RESCISAO - INSS 0,00 0,00 0,00
01.04.03 - RESCISAQ - 0,00 0,00 0,00
01.04.04 - RESCISAO - FGTS 0,00 0,00 0,00
01.04.99 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENGAO 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 7.436,50 7.436,50 | 14.873,01
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE: | 9459065 - UBS TRES PONTES
SERVICO:| ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DESAUDE: |  STS Sdo Miguel

Descrigao jan2a | fev-24 | ValorTotal

01. - PESSOAL E REFLEXOS 7.436,50 7.436,50 14.873,01
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 6.641,80 6.641,80 13.283,61
01.01.01 - SALARIOS 5.921,72 5.921,72 11.843,44
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAO 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORA EXTRA 0,00 0,00 0,00
01.01.06 - FALTAS INDEVIDAS 0,00 0,00 0,00
01.01.07 - 132 SALARIO 540,06 540,06 1.080,12
01.01.08 - FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 180,02 180,02 360,04
01.01.10 - PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 0,00 0,00 0,00
01.02 - BENEFICIOS - 232,14 232,14 464,27
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 69,74 69,74 139,47
01.02.02 - VALE REFEICAO 0,00 0,00 0,00
01.02.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00
01.02.05 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00
01.02.06 - VALE ALIMENTAGAO 162,40 162,40 324,80
01.02.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 473,74 @ 473,74 947,48
01.03.01 - SALARIOS - INSS 0,00 0,00 0,00
01.03.02 - SALARIOS - IR 0,00 0,00 0,00
01.03.03 - FGTS 473,74 473,74 947,48
01.03.04 -PIS 0,00 0,00 0,00
01.03.06 - 132 SALARIO - INSS 0,00 0,00 0,00
01.03.07 - 132 SALARIO - IR 0,00 0,00 0,00
01.03.08 - 132 SALARIO - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00
01.03.09 - FERIAS - INSS 0,00 0,00 0,00
01.03.10 - FERIAS - IR 0,00 0,00 0,00
01.03.11 - FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00
01.03.12 - ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00
01.03.13 - CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 0,00 0,00
01.03.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 88,83 88,83 177,65
01.04.01 - RESCISAO 88,83 88,83 177,65
01.04.02 - RESCISAO - INSS 0,00 0,00 0,00
01.04.03 - RESCISAO - IR 0,00 0,00 0,00
01.04.04 - RESCISAO - FGTS 0,00 0,00 0,00
01.04.99 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENGAO 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
08.- LOCACAO 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 7.436,50 7.436,50 | 14.873,01
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