PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS ‘.‘

CIDADE DE -
- COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO 174/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.805-2
SEl 6018.2024/0129009-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE (STS) M’BOI MIRIM E STS CAMPO LIMPO

OBJETO DO ADITAMENTO:  Utilizagdo de saldo de aplicagdo financeira para complementagio
dos postos de vigilancia nas unidades AMA Especialidades Cap3o
Redondo, CAPS 1J Il M’Boi Mirim, UBS’s Alto da Riviera, Cidade
Ipava, Horizonte Azul, Jardim Aracati, Jardim Eledy, Jardim
Germania, Jardim Guaruja, Jardim Magdalena, Jardim
Paranapanema, Jardim Valquiria, Luar do Sertdo, Santa Lucia,
referente ao més de outubro de 2024.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Avenida Giovanni Gronchi,
7143 — 72 e 82 andares, Vila Andrade, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado
pela sua Coordenadora de Satide, CARLA DE BRITTO PEREIRA e de outro lado o CEJAM — CENTRO DE
ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de
Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.577-9 (Certificado de Qualificagdo n®
004), com CNPJ/MF n? 66.518.267/0040-90, e inscrito no CREMESP sob n? 942911, com endereco a
Rua Dr. Lund, 41, Liberdade, Sdo Paulo, CEP —01513-020, e com Estatuto arquivado no 32 Cartério de
Registro de Titulos e Documentos, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela
Sra. FLORIZA DE JESUS MENDES SANTANA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19
de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n®
52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXV, da Lei Federal n® sé
8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente

TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015 - SMS.G, considerando a Portaria {
/

003/2025 SMS.G. na conformjdade das seguintes clausulas. %/AQQ !
‘ : ‘ 1 P
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CLAUSULA PRIMEIRA

Utilizagdo de saldo de aplicagdo financeira, no valor total de RS 26.978,82 (vinte e seis mil,
novecentos e setenta e oito reais e oitenta e dois centavos) a TITULO DE CUSTEIO, referente ao
més de outubro de 2024, conforme cronograma:

Cronograma de desembolso
out/24 total
CUSTEIO RS 26.978,82 RS 26.978,82
TOTAL RS 26.978,82 RS 26.978,82
CLAUSULA SEGUNDA

Pelo presente, inclusdo de postos de vigilancia conforme tabela:

Data Unidade Dia da semana Horario
19/out AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO Sabado 19h - 07h00
20/out AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO Domingo 19h - 07h00
19/out CAPS INFANTIL Sabado 19h - 07h00
20/out CAPS INFANTIL Domingo 19h - 07h00
26/out CAPS INFANTIL Sabado 19h - 07h00
28/out CAPS INFANTIL Segunda-Feira 19h - 07h00
19/out UBS ALTO DA RIVIERA Sabado 19h - 07h00
19/out UBS CIDADE IPAVA Sébado 19h - 07h00
20/out UBS CIDADE IPAVA Domingo 19h - 07h00
26/out UBS CIDADE IPAVA Sabado 19h - 07h00
28/out UBS CIDADE IPAVA Segunda-Feira 19h - 07h00
19/out UBS HORIZONTE AZUL Séabado 19h - 07h00
20/out UBS HORIZONTE AZUL Domingo 19h - 07h00
26/out UBS HORIZONTE AZUL Séabado 19h - 07h00
28/out UBS HORIZONTE AZUL Segunda-Feira 19h - 07h00
19/out UBS JARDIM ARACATI Séabado 19h - 07h00
19/out UBS JARDIM ELEDY Sabado 19h - 07h00
20/out UBS JARDIM ELEDY Domingo 19h - 07h00
26/out UBS JARDIM ELEDY Sabado 19h - 07h00
28/out UBS JARDIM ELEDY Segunda-Feira 19h - 07h00
19/out UBS JARDIM GERMANIA Séabado 19h - 07h00
20/out UBS JARDIM GERMANIA Domingo 19h - 07h00
26/out UBS JARDIM GERMANIA Sabado 19h - 07h00
28/out UBS JARDIM GERMANIA Segunda-Feira 19h - 07h00
20/out UBS JARDIM GUARUJA Domingo 19h - 07h00
26/out UBS JARDIM GUARUJA Séabado 19h - 07h00
28/out UBS JARDIM GUARUJA Segunda-Feira 19h - 07h00
19/out UBS JARDIM MAGDALENA Sabado 19h - 07h00
26/out UBS JARDIM MAGDALENA Sabado 19h - 07h00
28/out UBS JARDIM MAGDALENA Segunda-Feira 19h - 07h00
19/out UBS JD PARANAPANEMA Séabado 19h - 07h00
26/out UBS JD PARANAPANEMA Séabado 19h - 07h00
28/out UBS JD PARANAPANEMA Segunda-Feira 19h - 07h00
20/out UBS LUAR DO SERTAO Domingo 19h - 07h00
26/out UBS LUAR DO SERTAO Séabado 19h - 07h00
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28/out UBS LUAR DO SERTAO Segunda-Feira 19h - 07h00
19/out UBS SANTA LUCIA Séabado 19h - 07h00
20/out UBS SANTA LUCIA Domingo 19h - 07h00
20/out UBS VALQUIRIA Domingo 19h - 07h00
26/out UBS VALQUIRIA Sébado 19h - 07h00
28/out UBS VALQUIRIA Segunda-Feira 19h - 07h00

CLAUSULA TERCEIRA

Anexo VIl - Plano Orgamentario Consolidado e por unidade

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n? R006/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido
e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 14 de margo de 2025. goriand
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CIDADE DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SAO PAULO
SAUDE
ANEXO VIl - PLANO ORCAMENTARIO CONSOLIDADO
l SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SU“ih Q S s COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
sados SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: outubro/2024
CG R006/2015- Rede Assistencial da STS
FARGERIA: CAMPO LIMPO E M'BOI MIRIM
UNIDADE: Consolidado Geral
SERVICO: Consolidado Geral
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS out/24 [ TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL -13° - -
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
01.09 MULTAS E JUROS - -
2 | MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
02.03 MULTAS E JUROS - -
03 | MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.02 MULTAS E JUROS - -
04 | SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 26.978,82 26.978,82
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA RS 26.978,82 26.978,82
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
04.05 MULTAS E JUROS - -
5 | MANUTENGAO
05.01 MANUTENGCAO -
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
05.03 MULTAS E JUROS - -
06 | OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.02 MULTAS E JUROS - -
07 | EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.02 MULTAS E JUROS - -
08 |LOCAGAO
08.01 LOCACAO - -
08.02 MULTAS E JUROS -
09 | DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.02 TAXAS E IMPOSTOS - -
09.03 DESPESAS BANCARIAS - -
09.04 MULTAS E JUROS - -
09.05 QOUTRAS DESPESAS - -
10 | EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS [ - | -
11 | RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | - l -
12 | INFORMATIVO
26.978,82 26.978,82 (Q
4
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ANEXO VIl — PLANO ORCAMENTARIO POR UNIDADE CONSOLIDADO

Plano Or¢amentdrio - Por Unidade

Tipo de Servigo out/24 TOTAL

AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO RS 1.316,04 RS 1.316,04
CAPS 1] 1| M'BOI MIRIM RS 2.632,08 RS 2.632,08
UBS ALTO DA RIVIERA RS 658,02 RS 658,02
UBS CIDADE IPAVA RS 2.632,08 RS 2.632,08
UBS HORIZONTE AZUL RS 2.632,08 RS 2.632,08
UBS JARDIM ARACATI RS 658,02 RS 658,02
UBS JARDIM ELEDY RS 2.632,08 RS 2.632,08
UBS JARDIM GERMANIA RS 2.632,08 RS 2.632,08
UBS JARDIM GUARUJA RS 1.974,06 RS 1.974,06
UBS JARDIM MAGDALENA RS 1.974,06 RS 1.974,06
UBS JARDIM PARANAPANEMA RS 1.974,06 RS 1.974,06
UBS JARDIM VALQUIRIA RS 1.974,06 RS 1.974,06
UBS LUAR DO SERTAO RS 1.974,06 RS 1.974,06
UBS SANTA LUCIA RS 1.316,04 RS 1.316,04
TOTAL RS 26.978,82 RS 26.978,82
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ANEXO VIl — PLANO ORCAMENTARIO POR UNIDADE

¢+ CIDADE DE
l Sl"5+ esiuomuw
SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL

PERIODO: outubro/2024

CG R006/2015- Rede Assistencial da STS

PARCERIA: CAMPO LIMPO E M'BOI MIRIM
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
SERVICO: AMA ESPECIALIDADES
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS outi24 [ TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAQAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERACKO DE PESSOAL -13° - -
01.03 REMUNERAQAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - ]
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIQOES -13° - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
01.09 MULTAS E JUROS - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
02.03 MULTAS E JUROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.02 MULTAS E JUROS - -
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.316,04 1.316,04
04.01.04 | VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA RS 1.316,04 1.316,04
04.02 EDUCACAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIQOES - -
04.05 MULTAS E JUROS - -
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO - -
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
05.03 MULTAS E JUROS - -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.02 MULTAS E JUROS - -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.02 MULTAS E JUROS - -
08 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO -
08.02 MULTAS E JUROS -
09 | DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA -
09.02 TAXAS E IMPOSTOS -
09.03 DESPESAS BANCARIAS -
09.04 MULTAS E JUROS -
09.05 OUTRAS DESPESAS -
10 EMPRESTIMOS
410.01 EMPRESTIMOS - l
11 RESTITUlQOES
11.01 RESTITUIQOES CUSTEIO E INVESTIMENTO - [
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS -
TOTAL GERAL 1.316,04 1.316,04
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PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: outubro/2024
CG R006/2015- Rede Assistencial da STS
PARCERIA: CAMPO LIMPO E MBOI MIRIM
UNIDADE: CAPS ij Il M'BOI MIRIM
SERVIGO: CAPS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS out/24 [ TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL . -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° . -
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS % -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° - :
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL > -
01.09 MULTAS E JUROS & .
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
02.03 MULTAS E JUROS i i
03 |MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 3 =
03.02 MULTAS E JUROS . .
04 |SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 2.632,08 2.632,08
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA RS 2.632,08 2.632,08
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - &
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES A 5
04.05 MULTAS E JUROS L .
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENCAO - -
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
05.03 MULTAS E JUROS 2 -
06 | OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - ~
06.02 MULTAS E JUROS . -
07 |EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE X .
07.02 MULTAS E JUROS 5 o
08 |LOCACAO
08.01 LOCAGAO . -
08.02 MULTAS E JUROS
09 |DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.02 TAXAS E IMPOSTOS . .
09.03 DESPESAS BANCARIAS 5 d
09.04 MULTAS E JUROS . .
09.05 OUTRAS DESPESAS - .
10 |EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS [ a I 7
11 |RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO T 3 I <
12 |INFORMATIVO ,
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS - - ‘\/
TOTAL GERAL 2.632,08 2.632,08
‘;QE RA G
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PLANO OR(}AMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: outubro/2024
. CG R006/2015- Rede Assistencial da STS
PARCERIA: CAMPO LIMPO E M'BOI MIRIM
UNIDADE: UBS ALTO DA RIVIERA
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS out/24 | TOTAL
1| PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 4 .
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° . .
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 3 -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES " ,
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° > -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS . .
01.07 BENEFICIOS s .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1 .
01.09 MULTAS E JUROS . .
2 | MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 3 "
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS s -
02.03 MULTAS E JUROS b "
03 | MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO % -
03.02 MULTAS E JUROS A 4
04 | SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 658,02 658,02
04.01.04 | VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA RS 658,02 658,02
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA " -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS ” -
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2 .
04.05 MULTAS E JUROS & .
5 | MANUTENCAO
05.01 MANUTENGAO x
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES > .
05.03 MULTAS E JUROS : :
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS . "
06.02 MULTAS E JUROS . .
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE v .
07.02 MULTAS E JUROS ¢ 2
08 |LOCACAO
08.01 LOCACAO - -
08.02 MULTAS E JUROS -
09 | DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 5 .
09.02 TAXAS E IMPOSTOS . .
09.03 DESPESAS BANCARIAS " .
09.04 MULTAS E JUROS 3 .
09.05 OUTRAS DESPESAS s p
10 | EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS [ - | -
11| RESTITUICOES
11.01 RESTITUIGOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | . I -
12 | INFORMATIVO
12.01 LANGAMENTOS INFORMATIVOS 3 »
TOTAL GERAL 658,02 658,02
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PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: outubro/2024
CG R006/2015- Rede Assistencial da STS
PARCERIA: CAMPO LIMPO E M'BOI MIRIM
UNIDADE: UBS CIDADE IPAVA
SERVICO: UBS
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS outi24 l TOTAL
1| PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL : .
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° - -
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES » »
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
01.09 MULTAS E JUROS - -
2 | MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
02.03 MULTAS E JUROS - -
03 | MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO . :
03.02 MULTAS E JUROS - -
04 | SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.632,08 2.632,08
04.01.04 | VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA RS 2.632,08 2.632,08
04.02 EDUCACAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
04.05 MULTAS E JUROS - -
5 | MANUTENGAO
05.01 MANUTENQAO
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 3 :
05.03 MULTAS E JUROS - -
06 | OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.02 MULTAS E JUROS - -
07 | EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.02 MULTAS E JUROS - -
08 | LOCACAO
08.01 LOCACAO - -
08.02 MULTAS E JUROS - -
09 | DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.02 TAXAS E IMPOSTOS - -
09.03 DESPESAS BANCARIAS - -
09.04 MULTAS E JUROS - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
10 | EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS o] -
11| RESTITUICOES
11.01 RESTITUlQOEs CUSTEIO E INVESTIMENTO - ] - n\
12 |INFORMATIVO y
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS - - })
TOTAL GERAL 2.632,08 2.632,08 :
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

B
SUS
B

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

SAO PAULO

sUS + e CIDADE DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SAUDE SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL

PERIODO: outubro/2024

CG R006/2015- Rede Assistencial da STS

PARCERIA: CAMPO LIMPO E M'BOI MIRIM
UNIDADE: UBS HORIZONTE AZUL
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS outl24 I TOTAL
1 | PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAQAO DE PESSOAL - 13° - -
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUlCOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTR|BU|C°ES -13° - -
01.06 ENCARGOS E CONTRlBUICbES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
01.09 MULTAS E JUROS - -
2 | MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
02.03 MULTAS E JUROS - -
03 | MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.02 MULTAS E JUROS - -
04 | SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.632,08 2.632,08
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA RS 2.632,08 2.632,08
04.02 EDUCAQAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES . -
04.05 MULTAS E JUROS - -
5 | MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO -
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES : .
05.03 MULTAS E JUROS - -
06 | OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.02 MULTAS E JUROS - -
07 |EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.02 MULTAS E JUROS - -
08 | LOCACAO
08.01 LOCACAO - -
08.02 MULTAS E JUROS -
09 | DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.02 TAXAS E IMPOSTOS - -
09.03 DESPESAS BANCARIAS - -
09.04 MULTAS E JUROS - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
10 | EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS - I -
11 | RESTITUICOES
11.01 RESTITUICbES CUSTEIO E INVESTIMENTO - l -
12 | INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS - -
— TOTAL GERAL 2.632,08 3.632,08
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

B
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS ‘-‘

CIDADE DE .
c COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
SAO PAULO
SAUDE
[ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
- e COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
SUS - @ S50 PALLO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: outubro/2024
. CG R006/2015- Rede Assistencial da STS
PARCERIA: CAMPO LIMPO E M'BOI MIRIM
UNIDADE: UBS ARACATI
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS outi24 ] TOTAL
1| PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL : :
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° : :
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS < -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES : :
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° : .
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUlCOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS . ?
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL : :
01.09 MULTAS E JUROS : p
2 | MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO : :
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS : 3
02.03 MULTAS E JUROS . ;
03 | MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.02 MULTAS E JUROS - -
04 | SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 658,02 658,02
04.01.04 | VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA RS 658,02 658,02
04.02 EDUCAQKO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS : L
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES : :
04.05 MULTAS E JUROS - -
5 | MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO ; .
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES : :
05.03 MULTAS E JUROS : -
06 | OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - s
06.02 MULTAS E JUROS : ?
07 | EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . :
07.02 MULTAS E JUROS . ;
08 |LOCACAO
08.01 LOCA(}AO - -
08.02 MULTAS E JUROS
09 | DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA : .
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 3 :
09.03 DESPESAS BANCARIAS : z
09.04 MULTAS E JUROS ; b
09.05 OUTRAS DESPESAS : :
10 | EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS T -] .
11| RESTITUICOES
11.01 RESTlTUIQOES CUSTEIO E INVESTIMENTO ] - [ -
12 | INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS - -

TOTAKGERAL 658,02 658,02 o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

B
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS ‘.‘]

CIDADE DE ;
z COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
SAO PAULO
SAUDE
| SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
" p—— COORDENADORIA REGIONAL DE S{\UDE SUL
Sus + @ SAO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
SAUDE
PLANO OR(;AMENTAR|O - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: outubro/2024
CG R006/2015- Rede Assistencial da STS
PARCERIA: CAMPO LIMPO E M'BOI MIRIM
UNIDADE: UBS JARDIM ELEDY
SERVIGO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS out/24 [ TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL . =
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° . -
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - .
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° - .
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS ;. -
01.07 BENEFICIOS . -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - =
01.09 MULTAS E JUROS % .
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 5 4
02.03 MULTAS E JUROS . =
03 |MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - 5
03.02 MULTAS E JUROS - 5
04 |SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.632,08 2.632,08
04.01.04 | VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA RS 2.632,08 2.632,08
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA p .
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - 3
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
04.05 MULTAS E JUROS A -
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO - -
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - .
05.03 MULTAS E JUROS > -
06 | OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS . :
06.02 MULTAS E JUROS . =
07 |EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - :
07.02 MULTAS E JUROS « -
08 |LOCACAO
08.01 LOCAGAO 3 2
08.02 MULTAS E JUROS
09 |DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA . Z
09.02 TAXAS E IMPOSTOS . -
09.03 DESPESAS BANCARIAS - -
09.04 MULTAS E JUROS - .
09.05 OUTRAS DESPESAS . - , ]v)
10 | EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS [ - [ -
11 |RESTITUICOES ~
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO T . [ % )
12 |INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS A i
TOTAL GERAL 2.632,08 2.632,08

gL )( 12




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO,PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CIDADE DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SAO PAULO
sa

UDE

5
suS
%

| SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
susmm £ S20 pabLO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
SAUDE
PLANO ORQAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: outubro/2024
CG R006/2015- Rede Assistencial da STS
PARCERIA: CAMPO LIMPO E M'BOI MIRIM
UNIDADE: UBS JARDIM GERMANIA
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS outiza T TOTAL
1 | PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL : .
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° ; :
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 2 3
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES : .
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° : ;
01.06 ENCARGOS E CONTR|BU|<L°ES - FERIAS - -
01,07 BENEFICIOS - 2
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL ! .
01.09 MULTAS E JUROS : p
2 | MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
02.03 MULTAS E JUROS z :
03 | MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
93.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO : ,
03.02 MULTAS E JUROS ; .
04 | SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.632,08 2.632,08
04.01.04 | VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA RS 2.632,08 2.632,08
04.02 EDUCACAO CONTINUADA : z
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS : -
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES : :
04,05 MULTAS E JUROS . :
5 | MANUTENGAO
05.01 MANUTENQAO -
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES : :
05.03 MULTAS E JUROS ; :
06 | OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS . y
06.02 MULTAS E JUROS - -
07 | EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . .
07.02 MULTAS E JUROS E i
08 | LOCAGAO
08.01 LOCAGAO . 5
08.02 MULTAS E JUROS &
09 | DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA . .
09.02 TAXAS E IMPOSTOS : -
09.03 DESPESAS BANCARIAS : ;
09.04 MULTAS E JUROS - -
09.05 OUTRAS DESPESAS ; ;
10 | EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS : I .
11| RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO : I x
12 | INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS S ‘
: 2.632,08 2.632,08
\;V,VXCE/R‘;@ Y
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS “
it

CIDADE DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

gQ

SAO PAULO
SAUDE
[ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
e g cioapepe  COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
suse SAO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: outubro/2024
CG R006/2015- Rede Assistencial da STS
PARCERIA: CAMPO LIMPO E M'BOI MIRIM
UNIDADE: UBS JARDIM GUARUJA
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS out/24 l TOTAL
1 | PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL -13° - -
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
01.09 MULTAS E JUROS - -
2 | MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
02.03 MULTAS E JUROS . .
03 | MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.02 MULTAS E JUROS . :
04 | SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.974,06 1.974,06
04.01.04 | VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA RS 1.974,06 1.974,06
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIQCES - -
04.05 MULTAS E JUROS - -
5 | MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO -
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICbES - -
05.03 MULTAS E JUROS - -
06 | OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - .
06.02 MULTAS E JUROS - 5
07 | EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.02 MULTAS E JUROS - &
08 | LOCAGAO
08.01 LOCAGAO - -
08.02 MULTAS E JUROS -
09 | DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA -
09.02 TAXAS E IMPOSTOS -
09.03 DESPESAS BANCARIAS -
09.04 MULTAS E JUROS -
09.05 OUTRAS DESPESAS 5
10 | EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS g - | -
11| RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO J - ] -
12 | INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS - -
_— TOTAL GERAL 1.974,06 1.974,06
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAI:JDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

&
SUS
-1

-

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SAUDE

sus+ SO PALLO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL

PERIODO: outubro/2024

CG R006/2015- Rede Assistencial da STS

PARCERIA: CAMPO LIMPO E M'BOI MIRIM
UNIDADE: UBS JARDIM MAGDALENA
SERVICO: UBS
Cdodigo RUBRICAS DE DESPESAS out/24 l TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL . 3
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° - -
01.03 REMUNERAGCAO DE PESSOAL - FERIAS 5 E
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° . .
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - :
01.07 BENEFICIOS . .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL Z 3
01.09 MULTAS E JUROS = -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . :
02.03 MULTAS E JUROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO . :
03.02 MULTAS E JUROS . .
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 1.974,06 1.974,06
04.01.04 | VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA RS 1.974,06 1.974,06
04.02 EDUCAGCAO CONTINUADA 2 B
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . %
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES S "
04.05 MULTAS E JUROS . -
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO 2
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
05.03 MULTAS E JUROS - -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.02 MULTAS E JUROS . -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE x ‘
07.02 MULTAS E JUROS . .
08 LOCACAO
08.01 LOCAGAO " -
08.02 MULTAS E JUROS :
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 4 3
09.02 TAXAS E IMPOSTOS . o
09.03 DESPESAS BANCARIAS P .
09.04 MULTAS E JUROS 2 .
09.05 OUTRAS DESPESAS . p
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS |
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUIGOES CUSTEIO E INVESTIMENTO e =
12 INFORMATIVO
12.01 LANGAMENTOS INFORMATIVOS - 3
TOTAL GERAL 1.974,06 1.974,06
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO’PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

k¥
SUS Nl
L]

CIDADE DE .
. COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
SAO PAULO
SAUDE
| SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO |
o conoepe  COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
Sus + ﬁ SAO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: outubro/2024
CG R006/2015- Rede Assistencial da STS
PARCERIA: CAMPO LIMPO E M'BOI MIRIM
UNIDADE: UBS JARDIM PARANAPANEMA
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS out/24 [ TOTAL
1| PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAQAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAC}AO DE PESSOAL - 13° - -
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGbES -13° - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . >
01.09 MULTAS E JUROS - -
2 | MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
02.03 MULTAS E JUROS - -
03 | MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.02 MULTAS E JUROS - -
04 | SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.974,06 1.974,06
04.01.04 | VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA RS 1.974,06 1.974,06
04.02 EDUCACAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUI(}bES - »
04.05 MULTAS E JUROS - -
5 | MANUTENGAO
05.01 MANUTENCAO
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES . .
05.03 MULTAS E JUROS - -
06 | OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.02 MULTAS E JUROS - -
07 | EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.02 MULTAS E JUROS - -
08 |LOCACAO
08.01 LOCAGCAO - -
08.02 MULTAS E JUROS - -
09 | DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.02 TAXAS E IMPOSTOS - -
09.03 DESPESAS BANCARIAS - - ‘T‘
09.04 MULTAS E JUROS - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
10 | EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS 1 -] -
11 | RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | -1 -
12| INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS - -
TOTAL GERAL 1.974,06 1.974,06

é r \ S 1 6
of Cey) J;ch | NL
2\ e NEA\D



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

&
SUS
.r

¢=& CIDADE DE
sus + @ SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL

PERIODO: outubro/2024

. CG R006/2015- Rede Assistencial da STS
PARCERIA: CAMPO LIMPO E M'BOI MIRIM
UNIDADE: UBS JARDIM VALQUIRIA
SERVICO: UBS
Cdédigo RUBRICAS DE DESPESAS out/24 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL . :
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° : -
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - e
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2 %
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° - .
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 7 .
01.07 BENEFICIOS . "
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL : 5
01.09 MULTAS E JUROS 3 3
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO :
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS : .
02.03 MULTAS E JUROS : 3
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO : :
03.02 MULTAS E JUROS . :
04 | SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.974,06 1.974,06
04.01.04 | VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA RS 1.974,06 1.974,06
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 5 5
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS : y
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES D :
04.05 MULTAS E JUROS 2 X
5 | MANUTENGAO
05.01 MANUTENCAO . .
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES . .
05.03 MULTAS E JUROS : A
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS S “
06.02 MULTAS E JUROS : 5
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE i "
07.02 MULTAS E JUROS : 5
08 | LOCACAO
08.01 LOCACAO 4 A
08.02 MULTAS E JUROS :
09 | DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA . g
09.02 TAXAS E IMPOSTOS . %
09.03 DESPESAS BANCARIAS v :
09.04 MULTAS E JUROS g .
09.05 OUTRAS DESPESAS 2 -
10 | EMPRESTIMOS \<
10.01 EMPRESTIMOS I " 3
1 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | %] 2
12| INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS : 3 ik
TOTAL GERAL 1.974,06 1.974,06 N\
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO’PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

Bl
SUS
B

BUS.F S EALEE CRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

sAuDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO OR(;AMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: outubro/2024
CG R006/2015- Rede Assistencial da STS
PARCERIA: CAMPO LIMPO E M'BOI MIRIM
UNIDADE: UBS LUAR DO SERTAO
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS out/24 [ TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° % -
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES g -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
01.09 MULTAS E JUROS - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
02.03 MULTAS E JUROS " -
03 | MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.02 MULTAS E JUROS - -
04 | SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.974,06 1.974,06
04.01.04 | VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA RS 1.974,06 1.974,06
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 5
04.05 MULTAS E JUROS - -
5 MANUTENGCAO
05.01 MANUTENCAO -
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
05.03 MULTAS E JUROS - -
06 | OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.02 MULTAS E JUROS - -
07 | EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.02 MULTAS E JUROS - =
08 |LOCACAO
08.01 LOCACAO - -
08.02 MULTAS E JUROS -
09 |DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.02 TAXAS E IMPOSTOS # -
09.03 DESPESAS BANCARIAS - -
09.04 MULTAS E JUROS - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
10 | EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS - | -
11 | RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO - ] -
12 | INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS - -
TOTAL GERAL 1.974,06 1.974,06
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SAO PAULO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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| sus+ £ SR0 PAUIS CRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

K COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
PERIODO: outubro/2024
. CG R006/2015- Rede Assistencial da STS
PARCERIA: CAMPO LIMPO E M'BOI MIRIM
UNIDADE: UBS SANTA LUCIA
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS out/24 [ TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAC}AO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL -13° - -
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTR|BUI(;6ES - -
01.05 ENCARGOS E CONT! RIBUICOES -13° - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUl(}OES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 9 i
01.09 MULTAS E JUROS - -
2 | MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
02.03 MULTAS E JUROS - -
03 | MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.02 MULTAS E JUROS - -
04 | SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.316,04 1.316,04
04.01.04 | VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA RS 1.316,04 1.316,04
04.02 EDUCAQAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
04.05 MULTAS E JUROS - -
5 | MANUTENGCAO
05.01 MANUTENCAO
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUlQOEs - -
05.03 MULTAS E JUROS - -
06 | OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.02 MULTAS E JUROS . 3
07 | EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.02 MULTAS E JUROS - .
08 |LOCACAO
08.01 LOCA(}AO - -
08.02 MULTAS E JUROS
09 |DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.02 TAXAS E IMPOSTOS - -
09.03 DESPESAS BANCARIAS - -
09.04 MULTAS E JUROS - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
10 | EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS - l
11 | RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO w | -
12 | INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS - -
TOTAL GERAL 1.316,04 1.316,04




