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yPi ASSOC|AC;\O PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
YT

Programao de Atengcdo integral a Satde

Protocolo n°. 552/2024 - CIP - SPDM/PAIS

Sdo Paulo, 21 de outubro de 2024

ILMA. SENHORA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 014/2015 — Aricanduva/
Sapopemba, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado apos
devida analise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente
direcionar este, seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n® 175/2024

Contrato de Gestado n°: 014/2015

Processo: 2014-0.337.129-2

Ambito de Atuagdo: Supervisao Técnica de Satde Aricanduva/ Sapopemba

Objeto do Aditamento:
Inclusdo de valor de RS RS 3.033.696,00 (Trés milhdes, trinta e trés mil, seiscentos e noventa e

seis reais), a titulo de custeio, para reajuste do vale refeic3o no valor de RS 32,00 para os

profissionais do Contrato de Gestao.

Encaminhamos ainda duas viés dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar
ao processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

« Declaracdo de Isengéo de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
o Certificado - CEBAS Satde (2 vias)

Solicitamos que apés assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo
seja encaminhada a SPDM/PAIS.

ENTRADA

Atenciosamente,

21 0U7T 20
Jéssica Rodrigues C,
Coordenagéo Integragdes de Projetos DPCSS CRS SUDESTE
SPDM / PAIS

Gesldio em Sadde e Educagiio

www . spdm.org.br | www.spdmgsdis.org.br
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SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utildade Piblica Municipal, Estadual e Fedpral | Entidade Filantropica mscnita no CNAS desde 26/06/1963

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saude de Sio Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA.
com sede a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-002,
inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0001-92, DECLARA a Secretaria Municipal da Saude
de Sdo Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, e da Contribuicdo
para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n®9.430, de 27 de dezembro de 1996. que ¢
entidade sem fins lucrativos de carater filantropico. a que se refere o art 15 da Lei n®9.532. de
10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
[ - preenche os seguintes requisitos. cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢@o do grupo de pessoas
a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, com excegdo da forma prevista
no artigo 3°, § 1°, da Lei Complementar 187/2021;

d) aplica integralmente seus recursos na manutencao e desenvolvimento de seus objetivos
sociais;

e) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo:

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacio de suas despesas,
bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagéo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaracdo de InformagGes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB);

I1 - o signatario € representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar 4 RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situagdo e estd ciente de que a falsidade na prestacdo dessas informages, sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n®2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Sdo , 16 de outubro de 2024

r. Ronaldo Ramos Laranjeir, 7
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Fana, 1036 | Vi. Clementino | S8o Paulo | CEP D4037-003 | wwiw.spdm.org.br



Dié]_‘io O ﬁcial REPUBLICA FEDERATIVA DO

'BRASIL
Imprensa Nacional BRASILIA - DF

N° 235 ~ DOU de 08/12/16 — Segdo 1 — p.68

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA N° 1.893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

Defere a Renovacgao do Certiicado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na érea de Saude, da SPDM -
Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com sede em Saa Paulo (SP)

O Secretario de Atenggo a Saude, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2008

e suas alteracbes, que dispde sobre a certificagéo das entidades beneficentes de assisténcia social, regulamentada peio
Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os
procedimentos relativos 3 certificag8o das entidades beneficentes de assisténcia social na area da salde, e
Considerando o Parecer Técnico n° 859/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Pracesso n® 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 20186, do
Decreio n° 8.242 de 23 de maio de 2014 e da Lei n® 12.101 de 27 de novembro de 2009, suas alteracfes e demais
legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renavagéo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Satde, pela
prestacac anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 80% (sessenta por cento), da SPDM - Associagdo Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.698.567/0001-82, com sede em S&o Paulo (SP).

Paragrafo UGnico. A Renovagao tem validade pelo periodo de 01 de janeiro de 2015 & 31 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO

Secretaria de Estado da Soude de S3o Poulo
Cenire de Documentagdo

LD saudse, rppoy. b
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. Timbre
Ministério da Salde
Secretaria de Atencdo Especializada a Saldde
Departamento de Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Salde

Declaragéo

Processo n° 25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associag&o Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n°® 61.699.567/0001-92
Rua Napoledo de Barros, n® 715 — Bairro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 — S&o Paulo/SP.

Em atencfo & solicitagfio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n° 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovagio de Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS —relativo a SPDM - Associacdo Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPJ n° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificacdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n° 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispSe o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovagéo da certificagéo protocolado no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado” informamos que a entidade
protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagio, conforme SEI n°
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestagio do Ministério da Educagdo — MEC.

Até a presente data o processo com o pedido de renovagéo ndo foi concluido, estando a Entidade alcancgada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que ~§ 2% a certificacio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisdo sobre o requerimento de renovagdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo a condigéo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n°® 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagio da certificagfio serd considerado prova da certificagio até o
julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 1= O disposto no cupur aplica-se aos requerimentos de renoyagao da certificacio redistribuidos nos termos
doart, 35da tein” 12,101, de 2009. assegurado as entidades interessadas o fornecimento de copias dos
protocolos.

§ 22 O disposto no capur niio se aplica aos requerimentos de renovagio da certificagdo protocolados fura do
prazo legal ou com certificagdo anterior tornada sem efeito por qualquer motivo.

§ 32 A validade ¢ a tempestividade do protocolo serio confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitag@o processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou. na impussibilidade.
por certidio expedida pelo Ministério certificador.™

Isto posto. s8o estas as informagdes que nos cabe apresentar. ressaltando que para acompanhar o andamento do
processo e para maiores esclarecimentos em relagio a Certificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Saiide. sugerimos acessar http: siscebas.saude voy brisiscebds link: “para acessar a visualizagdo
piblica clique aqui”. pasta “docimentos vinculados a esta entidude ¢ selecionar o protocolo SEI
correspondente.

Para confirmar essas informagdes. sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Dirctora

Documento assinado eletronicamente por Adriana Lustosa Eloi Vieira, Diretor(a) do Departamento de
Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Salide, em 06/01/2021, 3s 18:14, conforme

logotipo horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n° 2 539, de 8 de outubro de 2015; e
art. 89, da Portaria n? 900 de 31 de Margo de 2017.

> A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://cel.saude.gov.br/ser/
QRCode controlador_externo.phplacao=documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
Assinatura verificador 0018473546 ¢ o codigo CRC C3AAC8B1.

Referéncia: Processo n® 25000.001928/2021.55 SEing 0018473546
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TERMO ADITIVO N2 175/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.129-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM

OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA,
CARRAO E ARICANDUVA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS)
MOOQCA / ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA DA
STS VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de valor de RS R$ 3.033.696,00 (Trés milhdes, trinta e trés mil,
seiscentos e noventa e seis reais), a titulo de custeio, para reajuste
do vale refei¢do no valor de RS 32,00 para os profissionais do Contrato
de Gestdo.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora do RG N¢ |l e inscrita no
cpr/MF sob o N[ JNEEEEE doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM —
ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizacdo
Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n” 2006-0.151.458-7 (Certificado
de Qualificagdo n® 004}, com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com
endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sao Paulo, e com Estatuto
arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG ne | EEEEEEEN inscrito no
CPF/MF sob n2 _ residente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacao, bem como, o disposto no artigo
24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Incluir recursos de custeio para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro 2025 no valor de R$
3.033.696,00 (Trés milhdes, trinta e trés mil, seiscentos e noventa e seis reais), para reajuste
do vale refeicdo no valor de RS 32,00 para os profissionais do contrato do Contrato de Gestao,
conforme Despacho Publicado no DOC de 14 de outubro de 2024. O pagamento das Despesas de

1
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custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
| R$ 505.616,00 | RS 505.616,00 | R$ 505.616,00 | R$ 505.616,00 R$ 505.616,00 | RS 505.616,00 | R$ 3.033.696,00

As despesas descritas onerardo a dotagdo orcamentaria com transferéncia de n?
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.1.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015 SMS/CPCSS bem
como seus anexos técnicos, no gue nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 14 de outubro de 2024.

ANDREZAAPARECIDXYABIKU RONALDO RAMOS LARANJEIRA d A1
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUD ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

,%@/ Qux
Nome: :Sp&\aé ANNE %OSA' € SIN\A Nome: CZ".‘& DE L_O,smﬁ Mﬁm CC}

rc: [ Re: I

[ )
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SAUDE
ANEXO Vil - PLANO ORQAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: SETEMBRO A DEZEMBRO/2024

CONSOLIDADO i

CG N2 014/2015 - SM1S /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS ARICANDUVA, SAPOPEMBA, CARRAO, VILA
FORMOSA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA
E VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA.

N2 DO CONTRATO:

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 505.616,00 | 505.616,00 | 505.616,00 | 505.616,00 | 2.022.464,00
01.01.01 - Salarios | - = .
01.01.02 - Adicional {nsalubridade I - = s =

01.01.03 - Gratificagdo . | . . -

01.01.07 - 132 Salaro - ' - - -
01.01.08 - Férias = - - -
01.01.12 - Triénio - - - - =
01.01.14 - Adicional de Distancia - | - - R
01.11.15 - Adicional de Penculosidade - - - - -
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Proprio - - - - B
01.02.01 - Vale Transporte - 2
01.02.02 - Vale Refeicao 505.616,00 | 505.616,00 | 505.616,00 | 505.616,00 2.022.464,00
01.02.06 - Vale Alimentagao - - - - =

01.02.99 - Outros Beneficios s -
01.03.03 - FGTS - - . . .
1 01.04.01 - Rescisao - - _ N =
01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal = - - “ -
01.05.01 - Dissidio = -
02. Materiais de Consumo - -
02.01.01 - Material Odontologico - - | - - -
02.01.02 - Gases Medicinais - R
02.02.01 - Orteses e Proteses - - | - - N
02.03.01 - Suprimento de informatica = - -
2.03.02 - Material de Escritono - - - - -
02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - - = B -
02,04.01 - Combustiveis - - - “ -
02.04.02 - Material de Limpeza - - - - -
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - | - - =
02.04.04 - Géneros Alimenticios - - - - =
02.04.05 - Despesas de Transporte - - - = -
02.04.06 - Material de EPI - - = 5 5
02.04.07 - Material de Manutencdo Predial - - - = -
02.04.08 - Material de Manutencio de Equipamento - | . -
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - | - = -
03. Material de C ) Assistencial - 4 - - -
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - =
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - = -
04. Servigos Terceirizados - 4 - - _
04.01,01 - Assessoria Contabil - - = -
04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - - - -
04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de informatica - - N -
04.01.04 - Vigllancia / Portaria / Seguranga - - = -
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - 4 B R N
04.01.07 - Lavanderia - R - -
04.01.08 - SND | - - -
04.01.09 - Servicos de Rermogdo - - = -
04.01.10 - Servigos de Transporte -
1 04.01.11 - Servicos Graficos -
04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - - -
04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados - - = -
04.02.01 - Educagao Continuada - - - -
04.03.01 - ISS sobre Prestacdo de Servicos - - N - »

. -
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04.04,01 - Servigos Assistencial Medico - - - - -
04.04,02 - Servigos de Outros Profissionals da Saude - -
04.26.00 - Guarda de Documentos - - - -
5 - Manutengdo - - - - -
05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes - ' - ) R
05.01.02 - Manutencdo de Equipamentos - -
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial . = = -
05.01.04 - Manutengdo de informatica - - . -
6 - Obras - Investimentos - = | - - -
06.01.01 - Reformas - - | R . -
06.01.02 - Ampliagdo e Adequagao - - - - -
06.01.03 - Construgao = a - . -
06.01.04 - Tributos de Obras - _
7 - Equipamentos - Investimentos - - - - =
07.01.01 - Equipamentas Assistenciais - - - . ]
07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - - - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - -
8 - Locagdo - - | - B -
08.01.01 - Locacdo de Equipamentos Médicos . |
08.01.02 - Locagdo de imovels - - | - - -
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos - - . -
0B.01.04 - Locagdo de Veiculos - - - T 5 P
9 - Utilidade Publica \ Diversos - - - = R
09.01.01 - Agua = - - .
09.01.02 - Energia - - - - N
09.01.03 - Telefonia - - = - .
09.01.04 - Gas - - - , -
. 09.01.05 - Assinatura de internet - - - - -
09.02.01 - Taxas e Impostos - - | - - -
09.03.01 - Despesas Bancarias - - - -
09.04.01 - Suprimento de Caixa - - - - -
10 - Empréstimos - - - - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - - - - -
10.01.02 - Despesas de Juros - - | - -
TOTAL CUSTEIO = (1+42+3+4+5+8+9+10) 505.616,00 | 505.616,00 = 505.616,00 | 505.616,00 2.022.464,00

1

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - = - - -
TOTAL GERAL = 505.616,00 | 505.616,00 | 505.616,00 | 505.616,00 2.022.464,00

Planc Orcamentario de Custeio  Cronograma de Desembolso Mensal - Pericdo: Setembro a Dezembro/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestiio N© 14/2015 - Vila Formosa - Carrdo - Ancanduva - Sapopemba

Contratada: SPDM - Associacio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES110 | MES111 | MES112 | MES113

N2 | SERVICO UNIDADES set/24 out/24 nov/2a dez/24 TOTAL

1 AMA 12H | AMA VILA ANTONIETA 5.376,00 5.376,00 5.376,00 5.376,00 21.504,00
2 | AMA12H | AMA BODRA - HUMBERTO GASTAO BODRA 4.984,00 4.984,00 4.984,00 4.984,00 19.936,00
3 AMA 12H | AMA JARDIM GRIMALDI 4.984,00 4.984,00 4.984,00 4.984,00 19.946,00
4 | AMA 24H | AMA SAPOPEMBA 15,784,00 | 15.784,00 | 15.784,00 | 15.784,00 63.136,00
5 AMB - E AME ESPEC SAPOPEMBA 10.928,00 | 10.928,00 | 10.928,00 | 10.928,00 43.712,00

6 ESF UBS FORMOSA Il 11.776,00 | 11.776,00 | 11.776,00 | 11.776,00 47.104,00
7 ESF UBS FAZENDA DA JUTA | 13.856,00 | 13.856,00 | 13.856,00 | 13.856,00 55.424,00
8 ESF UBS FAZENDA DA JUTATI 12.144,00 | 12.144,00 | 12.144,00 12.144,00 48.576,00
9 ESF UBS JACAPE JARDIM PLANALTO 18.928,00 | 18.928,00 | 18.928,00 | 18.928,00 75.712,00
10 ESF UBS IGUACU 17.520,00 | 17.520,00 | 17.520,00 17.520,00 70.080,00
11 ESF AMA UBS JARDIM ELBA HUMBERTO GASTAO ECDRA 12.128,00 | 12.128,00 | 12.128,00 | 12.128,00 48.512,00
12 ESF YRS JARDIM DCS EUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES 16.480,00 | 16.480,00 | 16.480,00 | 16.480,00 55.920,00
13 ESF UBS JARDIM SAPOPEMBA 14.944,00 | 14.944,00 | 14.944,00 | 14.944,00 59.776,00
EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA - UBS JARDIM

14 EEV SAPOPEMBA PROF DR HUMBERTO DELBON! FILHO 1.232,00 1.232,00 1.232,00 1.232,00 4.928,00
15 ESF UBS JARDIM SINHA 15.312,00 | 15.312,00 | 15.312,00 | 15.312,00 61.248,00
16 ESF UBS MASCARENHAS DE MORAES 13.728,00 | 13.728,00 | 13.728,00 | 13.728,00 54.912,00
17 ESF UBS PASTORAL 8.976,00 8.976,00 8.976,00 8.976,00 35.904,00
18 ESF UBS REUNIDAS I 16.544,00 | 16.544,00 | 16.544,00 | 16.544,00 66.176,00
19 ESF UBS SANTA MADALENA 7.920,00 7.920,00 7.920,00 7.920,00 31.680,00




CIDADE DE
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SAUDE
20 ESF UBS TEOTONIO VILELA 16.656,00 I 16.656,00 | 16.656,00 | 16.656,00 66.624,00
21 ESF UBS VILA RENATO 10.160,00 L 10,160,00 10.160,00 10.160,00 40.640,00
22 ESF UBS PRO MORAR 15.408,00 | 15.408,00 | 15.408,00 15.408,00 | 61.632,00
23 ESF UBS JARDIM VA 16.960,00 | 16.960,00 | 16.960,00 | 16.960,00 | 67.840,00
24 ESF JBS VILA NOVA YORK 14.048,00 ||14.048,00 14.048,00 14.048,00 56.192,00
25 | UBS MISTA | UBS VILA GUARANI 22.272,00 |122.272,00 | 22.272,00 | 22.272,00 89.088,00
26 | UBS MISTA | AMA UBS VILA ANTONIETA 15.920,00 ||15.920,00 | 15.920,00 15.920,00 63.680,00
27 | UBS TRAD | UBS VILA CARRAO DR ADHEMAR MONTEIRO PACHECO 13.584,00 |/13.584,00 | 13.584,00 13.584,00 54.336,00
25 1 UES TRAD | AMA UBS JARDIM GRIMALDI 13:29_0,0() 13.200,00 13.200,00 13.200,00 52.800,00
29 | UBS TRAD | UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ 16.472,00 | 10.472,00 | 10.472,00 10.472,00 41.888,00
| 30 URS TRAD | UBS VILA NOVA MANCHESTER DR ARLINDO GENNARI 11.328,00 {111.328,00 11.328,00 11.328,00 45.312,00
31 | UBS TRAD | UBS VILA FORMOSA | DR ANTONIO DA SILVEIRA E OLIVEIRA 97.776,00 9,776,00 9.776,00 9.776,00 39.104,00
32 CAPS CAPS ADULTO Il ARICANDUVA 8.544,00 8.544,00 8.544,00 2.544,00 34.176,00
33 CAPS CAPS ADULTO 11f SAPOPEMBA 11.264,00 I 11.264,00 11.264,00 11.264,00 45.056,00
14 CAPS CAPS ALCOOL F DROGAS Il SAPOPEMBA 8.048,00 || 8.048,00 8.048,00 8.048,00 32.192,00
35 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOPEMBA 7.520,00 || 7.520,00 7.520,00 7.520,00 30.080,00
36 CAPS CAPS INFANTOJUVENIL 111 ARICANDUVA 8.744,00 8.744,00 8.744,00 8.744,00 34.976,00
37 CEO CEO H VILA CARRAQ 1.856.00 1.856.00 1.856,00 1.856,00 7.424,00
g CEO CEC 1| SAPOPEMBA 3.040,00 3.040,00 3.040,00 3.040,00 12.160,00
39 CER CER Ill SAPOPEMBA $.804,00 9.808,00 9.808,00 9.808,00 39.232,00
40 EMAD EMAD - UBS VILA CARRAQ 1.728,00 1.728,00 1.728,00 1.728,00 6.912,00
a1 EMAD EMAD - TEOTONIO VILELA 2.992,00 2.992,00 2.992,00 2.992,00 11.968,00
42 RT SRT ARICANDUVA | 704,00 704,00 704,00 704,00 2.816,00
43 RT SET ARICANDUVA 1 704,00 704,00 704,00 704,00 2.816,00
44 RT SRT ARICANDUVA III 704,00 704,00 704,00 704,00 2.816,00
45 RT SRT SAPOPEMBA 704,00 704,00 704,00 704,00 2.816,00
46 RT SRT SAPOPEMEBA || 704,00 704,00 704,00 704,00 2.816,00
47 PAI PAI VILA GUARANI 1.920,00 1.820,00 1.920,00 1.920,00 7.680,00
48 PAI PAl MASCARENHAS DE MORAES 1.920,00 1.920,00 1.920,00 1.920,00 7.680,00
49 APD APD SAPOPEMBA - CER Il SAPOPEMBA 1.936,00 1.936,00 1.936,00 1.936,00 7.744,00
50 UPA UPA CARRAD MASATAKA OTA 39.448,00 | 39.448,00 | 39.448,00 39.445.00 157.792,00
TOTAL GERAL 505.616,00 505.616,00 | 505.616,00 | 505.616,00  2.022.464,00

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO/2025

CONSOLIDADO

N2 DO CONTRATO:

CG N2 014/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS ARICANDUVA, SAPOPEMBA,
CARRAO, VILA FORMOSA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
MOOCA/ARICANDUVA E VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA.

UNIDADE:

CONSOLIDADO GERAL

SERVICO:

CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JANEIRO

FEVEREIRO

TOTAL

01. Pessoal e Reflexo

505.616,00

1.011.232,00

01.01.01 - Saldrios

505.616,00

01.01.02 - Adicional Insalubridade

01.01.03 - Gratificagao

01.01.05 - Hora Extra

01.01.07 - 132 Salario

1.01.08 - Férias

01.01.12 - Trifnio

01.01.14 - Adicional de Distancia

01.11.15 - Adicional de Periculosidade

01.01.99 - Cutros Proventos de Pessoal Proprio

01.02.01 - Vale Transporte

01.02.02 - Vale Refeicdo

505.616,00

01.02.06 - Vale Alimentacio

01.02.99 - Outros Beneficios

01.03.03 - FGTS

01.04.01 - Rescisdo

01.04.89 - Outras Despesas de Pessoal

01.05.01 - Dissidio

02, Materiais de Cor

02.01.01 - Material Odontologico

02.01.02 - Gases Medicinais
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02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Matenal de Escritorio

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritdrio

02.04.01 - Combustivels

02.04.02 - Material de Limpeza

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

02.04.06 - Material de EPI

02.04.07 - Material de Manutengao Predial

02.04.08 - Material de Manutengao de Eqguipamento

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo

03. Material de Consumo Assistencial

na N1 N1
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.01.02 - Produtos Meédicos e Enfermagem Diversos

04. Servicos Terceirizados

04.01.01 - Assessoria Contdbil

04.01.02 - Assessoria e Consultoria

04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de informatica

04.01.04 - Vigilancia / Portania / Seguranca

04.01.05 - timpeza Predial / Jardinagem

04,01.07 - Lavanderia

04.01.08 - SND

04.01.08 - Servicos de Remog¢do

04.01.10 - Servicos de Transporte

04.01.11 - Servigos Graficos

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04.01.99 - Outros Servigos Tercerizados

04.02.01 - Educacdo Continuada

04.03.01 - ISS sobre Prestacao de Servicos

04.04.01 - Servigos Assistencial Medico

04.04.02 - Servicos de Outros Profissionais da Sadde

04.26.00 - Guarda de Documentos

5 - Manutencio

05,01.01 - Manutencdo Prediat e Adequagoes

05,01.02 - Manutengdo de Equipamentos

05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutengao de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliacdo e Adeguagdo

06.01.03 - Construgao

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagdo

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Médicos

08.01.02 - Locacdo de Jmaéveis

08.01.03 - Locacao de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Publica \ Diversos

09.01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

09.01.05 - Assinatura de Internet

09.02.01 - Taxas e Impostos

09.02.01 - Despesas Bancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empréstimos

10,01.01 - Pagamento de Empréstimo
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| 10.01.02 - Despesas de Juros a 1 .
TOTAL CUSTEIO = {1+2+3+4+5+8+9+10) 505.616,00 505.616,00 [ 1.011.232,00
| TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - ‘ -
TOTAL GERAL = 505.616,00 505.616,00 1 1.011.232,00
Planc Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro a Fevereiro/2025
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo N2 14/2015 - Vila Formosa - Carrdo - Aricanduva - Sapopemba
Contratada: SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicin:
o MES 114 | MES 115
N2 | SERVICO UNIDADES jan/25 fev/25 TOTAL
1 | AMA12H | AMA VILA ANTONIETA 5.376,00 5.376,00 10.752,00
2 AMA 12H | AMA BODRA - HUMBERTO GASTAQ BODRA 4.984,00 | 4.984,00 9.968,00
3 | AMA12H | AMA JARDIM GRIMALDI - 4.984,00 | 4.984,00 9.968,00 |
4 AMA 24H | AMA SAPOPEMBA 15.784,00 | 15.784,00 31.568,00
5 AMB - E | AMB ESPEC SAPOPEMBA 10.928,00 | 10.928,00 21.856,00
6 ESF UBS FORMOSA I 11.776,00 | 11.776,00 23.552,00
7 ESF UBS FAZENDA DA JUTA | 13.856,00 | 13.856,0C 27.712,00
8 ESF UBS FAZENDA DA JUTA N 12.144,00 | 12.144,00 24.288,00
9 ESF UBS IACAPE JARDIM PLANALTO 18.928,00 | 18.928,00 37.856,00
10 ESF UBS IGUACU 17.520,00 | 17.520,00 35.040,00
11 ESF AMA UES JARDIM ELBA HUMBERTO GASTAO BODRA 12.128,00 | 12.128,00 24.256,00
12 ESF UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES 16.480,00 | 16.480,00 32.960,00
13 ESF UBS JARDIM SAPOPEMBA 14.944,00 | 14.944,00 29,888,00
| EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA - UBS JARDIM SAPCPEMBA
i4 EEV PROF DR HUMBERTO DELEONI FILHO 1.232,00 1.232,00 2.464,00
|15 ESF LBS JARDIM SINHA 15.312,00 | 15.312,00 30.624,00
16 ESF UBS MASCARENHAS DE MORAES 13,728,060 | 13.728,00 27.456,00
17 ESF UBS PASTORAL 8.976,00 8.976,00 17.952,00
18 ESF UBS REUNIDAS Il 16.544,00 | 16.544,00 33.088,00
19 ESF UBS SANTA MADALENA 7.920,00 7.920,00 15.840,00
20 ESF UBS TEOTONIO VILELA 16.656,00 | 16.656,00 33.312,00
21 ESF UBS VILA RENATO 10.160,06 | 10.160,00 20.320,00
2 ESF UBS PRC MORAR 15.408,00 | 15.408,00 30.816,00
23 ESF UBS JARDIM IVA 16.960,00 | 16.960,00 33.920,00
24 ESF UBS VILA NOVA YORK 14.048,00 | 14.048,00 28.096,00
25 | UBS MISTA | UBS VILA GUARANI 22.272,00 | 22.272,00 44.544,00
26 | UBS MISTA | AMA UBS VILA ANTONIETA 15.920,00 | 15.920,00 31.840,00
27 | UBSTRAD | UBS VILA CARRAQ DR ADHEMAR MONTEIRO PACHECO 13.584,00 | 13.584,00 27.168,00
28 | UBS TRAD | AMA UBS JARDIM GRIMALDI 13.200,00 | 13.200,00 26.400,00
26 | UBS TRAD | UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ 10.472,00 | 10.472,00 20.944,00
30 | UBS TRAD | UBS VILA NOVA MANCHESTER DR ARLINDO GENNARI 11.328,00 | 11.328,00 22.656,00
31 | UBSTRAD | UBS VILA FORMOSA | DR ANTONIO DA SILVEIRA E OLIVEIRA 9.776,00 9.776,00 19.552,00
32 CAPS CAPS ADULTO H ARICANDUVA 8.544,00 8.544,00 17.088,00
33 CAPS CAPS ADULTO IlI SAPOPEMBA 11.264,00 | 11.264,00 22.528,00
14 CAPS CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA 8.048,00 8.048,00 16.096,00
35 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL [} SAPOPEMBA 7.520,00 7.520,00 15.040,00
36 CAPS CAPS INFANTOJUVENIL 11l ARICANDUVA 8.744,00 8.744,00 17.488,00
37 CEO CEO 1 VILA CARRAQ 1.856,00 1.856,00 3.712,00
38 CEO CEO 1| SAPOPEMBA 3.040,00 3.040,00 6.080,00
39 CER CER il SAPOPEMBA 9.808,00 9.808,00 19.616,00
40 EMAD EMAD - UBS VILA CARRAQ 1.728,00 1.728,00 2.456,00
41 EMAD EMAD - TEOTONIO VILELA 2.992,00 2.992,00 5.984,00
42 RT SRT ARICANDUVA | 704,00 704,00 1.408,00
43 RT SRT ARICANDUVA I 704,00 704,00 1.408,00
44 | RT SRT ARICANDUVA Il 704,00 704,00 1.408,00
45 RT SRT SAPOPEMBA 704,00 704,00 1.408,00
46 RT SRT SAPOPEMBA |1 704,00 704.00 1.408,00
a7 PAI PAI VILA GUARAN! 1.920,00 1.920,00 3.840,00
48 PAI PAI MASCARENHAS DE MORAES 1.920,00 1.920,00 3.840,00
a9 APD APD SAPOPEMBA - CER 11l SAPOPEMBA 1.936,00 1.936,00 3.872,00
50 UPA UPA CARRAO MASATAKA OTA 39,448,00 | 39.448,00 78.896,00
TOTAL GERAL 505.616,00 | 505.616,00 | 1.011,232,00




