CIDADE DE
SAO PAULO

'I'El’li?lulll;:.L ﬁuﬂﬁl'l.l'[.'r ITHII'IIE -5M15.G
DO CONTRATO DE GESTAO N® RO0&/2015-5M5.G

PROCESSO: 2014-0.321.805-2
SEI 6018.2025/0017091-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULOD - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAD AMORIM”
CONTRATO: GERENCIAMENTOD E EXECUCAD DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA
DE SAUDE (STS) M'BOI MIRIM E 5TS CAMPO LIMPO

OBJETO DO ADITAMENTO: Utilizagdo de saldo financeiro para pagamento de dissidio aos Agentes
Comunitdrios de Sadde (ACS) 2025, Médicos 2023/2024, Enfermeiros
2024, Psicdlogos 2024, Farmacéuticos 2024, Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionals 2024, Profissionais da Saude 2024, para o
més de fevereiro de 2025.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de 530 Paulo, por intermédio da
COORDENADORIA REGIOMNAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Avenida Giovanni Gronchi, 7143
- 7% ¢ B2 andares, Vila Andrade, doravante denominads CONTRATANTE, neste ato representado pela sun
Coordenadora de Sadde , CARLA DE BRITTO PEREIRA, brasileira, divorciada, portadora do ARG ne[ I
B inscrita no CPE/MF ne [N - d¢ outro lado o CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM", qualificada como Organizacio Social, no municipio de 530 Paule nos autos do
processo administrative n? 2006-0.149.577-9 (Certificado de Cualificaclo n? 004), com CHPI/MF n2
66.518.267/0040-90, e inscrito no CREMESP sob n® 942911, com endereco & Rua Dr. Lund, 41, Liberdade,
530 Paulo, CEP - 01513-020, e com Estatuto arguivado no 3% Cartdrio de Registro de Titulos e
Documentos, doravante denominada CONTRATADA, neste ata representada pela Sra. FLORIZA DE JESUS
MENDES SANTANA, brasileira, vidva, portador do RG n? [ = CPF/MF ot I |
tendo em vista o que dispSe a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14,1332,
de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52,858, de 20 de derembro de 2011, bem como o
disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8,666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato
de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO Nt ROOG/2015 -
$M5.G, na conformidade das seguintes cliusulas,

heelor
| W o |'H B




& %5l
SaUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

Utilizagio de saldo financeiro para pagamento de dissidio aos Agentes Comunitirios de Saude (ACS) 2025,
Médicos 2023, Enfermeiros 2024, Psicdlogos 2024, Farmacéuticos 2024, Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais 2024, Profissionals da Sadde 2024, no valor total de RS 3.944.022 35 (trés milhdes,
novecentos e quarenta e quatro mil, vinte e dois reais e trinta e cinco) & TITULO DE CUSTEIO, més
de para o més de fevereiro de 2025, conforme cronograma:

Croncgrama du devembotc
P fuwif2s TOTAL

A% 3.944 022,35 R 1.044.022.35
ToTAL RELSHAOIZIS | WS D.944.00235
CLAUSULA SEGUNDA

Pelo presente: inclusdio de custeio para pagamento de Dissidio:

CATEGORIA PROFISSIONAL AND DO DISSIBIO

Midicos 013

Médicos 2024
Enfermeiras 2024

Psicdlogos 2024
Farmacluticos 024 B
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais 2024 E
Agentes Camunitirios de Sadde (ACS) 2025 _

w

Anexo VIl = Plana Orgamentéario Consolidado e por Unidade

Dr, Renato [li Pargire
pirgtor Técnito Regions!
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CLAUSULA QUARTA

Permanacern inalteradas as demais Cliusulas do Contrato de Gestlio n® RODE 2015 - SMS5.G.
E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente terma am 02 [duas) vias de igual teor, gue lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

580 Paulo, 25 de margo de 2025.

FLORIZA DE JESUS MENDES SANTANA
CEJAM- CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR.
I0AD AMORIM®
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO CONSOLIDADO
FLAND WTARID - CONSOLIDADD GERAL
PARCERIA: cafmmm-nmmmumsmamm
UMIDADE: TOOAS
SERVIGO:
Cédige RUBRICAS DE DESPESAS Fael S | TOTAL
1 PESSOAL E
[T DE AL T H
01.01.01 | SALARID LIQUIDD RE 1888 227 13 HE 1 Ba8 292 13
B11.01.02 | ADNCIOSAL INSALLBRICMDE S 211 83820 RS 211,839.20 |
01,0103 | GRATIFI 0 Rl 4854 730 58 RS 454 770 56
01,01 10 | ADMCIONAL %;%HH %gsg?m RS 0557 02
0103 DE - 13 164897 28] !:I'I.H-E.ﬂ!
01.02.01 | 13° SALARID F§ 231 64517 FET 17
01.03 REMUMERACAD DE PESSOML - PERIAS F§ 0. 366,41 %‘mmﬂ
01.00.01 | FERIAS RS 50.286.41 F5 50 286,41 |
Bl Al 205.910.41 |
FiS 208 G184 FEd 205 G841 |
R 0,00 R3 0,00
Rgoo0] =002 RI000)
o7 |  mEssaaaaas
B 07 .00 | CEGTA RASICA 5 254 650,00 | RS 254 G000 |
01 07 549 | CAITROS BENEF RS 507 574.45] RS 597 574 45
- DES RS 0,00
A% 0,00
s o
[
1 0,00
0
RS 0,00 R3 0,00
RS 0,00 R$ 0,00
% 0,00 R$ 0,00
e Af 006
R$ 0,00
RE 0,00 R3 0,00
Rt 000 R0
% 0,00 "3 0,00
RE 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00
R% 0,00 R3 0,00
TN R$ 0,00
R% 0,00 __Rs000
R§opm0| —aﬂé!_
R§ 0,00 i,
RS 0,00 F$ 0,00
R 0,00 R 0,00
RS 0,00 A 0,00
RS 0,00 | RS 0,00
R% 0,00 RS 0,00
R% 0,00 RS 0,00
| FEI844022.35

Or. Renato
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SAUDE
Tigo de Sarvigo Tew/25 TOTAL
AMLA 24 h CAPRD REDONDO 153,151, 28 RS 193,161 k2
AMA 14 h PARQUE MOWD SANTO AMARD t_&iiliiﬂ; RS 11341683
AR 12 h PAROLE FERNANDA RS 4] B84 1R RS 41 RR4. 18
AMA 12 h IARDIM CAPELA RS 31.227.51 RS 31,227.53
ARMA ESPECUALIDADES CAPLD REDOHNDO RS 35 660,36 H!rﬁﬁl.i
AR ESPECULIDADES JASDIA mwl! S 0 236,63 RS 023663
APD LARDIM MARCELD RS 15.447,00 19,847
CAFS AD 1| JARDES ANGELA B 4103133 RS 4108053
CARE ADULTS i1 JARDIM IHFI RS 357118 RS 36,972,148
CAPS 1) || MBOH MIRIA BS 1755416 RS 27.854.26
CEC CARAD REDONDO [TFETTEF] FENEFIEF,
CECVERS CRLIT 5 WLRRI62 JORAS, 6D
EER I P D0 b RS 6550652 RS £5.526,52
"CER 1 R RCH BARIM - CENTRO DE DOR RE &85 55 RS B.BEG,50
COOEDE MACLD TECNICA-ADMINISTRATIVA 4 & [EFERT]
EEHTHEDEEFEmm AL ELE N RS 3103119 o5 3100119
CENTRG) DF MEFERENCIA DE DO CRONICA PCL MARIA HELENA
_!: !!m—m"ﬂ* AS Th31 38 :51.&3-1,!-&-
HOEMTAL (A CAMPD LIMPG RS 8513193 RS #5.131,93
HOSPITAL DIA RIBOIMIRIN | RS R9.016,.42 RS B901E 42
HOSPITAL DA MBICH BAIRIM 1| RS B2.506,% EH
Bl IARDERE MALE it 329.910.04 05 129,506, 44
FAl RS B384 63 RS 838463
P&l VERA CRLIZ 7828 RS 7
FAl JARDIM COMMERCIAL A5 7. 813,54 RS 730394
SAD - SERICE € ATENCAD DOMICILLAR RS 18.764. 70 RS 1876870
WAES ALTO D RIVIERA R3 5..13%.70 A5 54155 70
U CHACAA SANTA MARIA A5 60.106.22 RS 60,105 32
RS CIDADE IPAVA RS B9,909.95 RS B9, 508 55
RS HORIZONTE AZUL R 50.413.88 RS 50,473,88 |
UIBS JARDIM ARACAT) RS 5731054 RS 57.310 54
LB LARDHM CAICARA R% 73.543 56 RS 73 543 46
UIBS LARDHM CAPELA RS 767223 75.7
LIBS LARDIM COIRSERA &S 91,1515 AR5 91,151 %1
LIRS LARDIN COHERCIAL RS 102, 345, 26 RS 103 5% 36
LIBS JARDAM ELEDY R 67.974,31 RS G7.974.31
LS IamDing GERRAANIA mE 4533148 NG A9 322 48
UBS JAEDM GUARUIA 26 Fr
LR IARDIM HERCLILANG 5 T 61504 RS TG54
LIBS JARDIM LIDHA RS 61541,47 RS G2.941 47
| LIBS JARDI MACEDONIA BS 6105513 RS BL.059.13
LIBS JARDIsg bAAG DUALERNS 5 S 06 B0 5 SE.BOG 8O
LIRS JARDIM MARATA =5 86 93746 A5 85,937 46
LIRS JARDIM NATAMIUIRA RS 51 111,76 A% 52.211, 76
LIRS JARDEM PARANAPANERNA R 6R001,93 A5 6801193
LIBS JARDIM EAD BENTD WS 107 140,15 Aop L0O 140,15
LIES IARDeM [TETEGFE] RS 21 370,23
LIBS LUIAR DO SERTAD RS TIOTA14 14
LIS PARQUL DO PGS0 A5 BRS04 i o A,
LUBS PARTUE DO LAGD RS &3,106.43 RS 43 106,43
LIES PAROUE FERNANDS A5 BO.954 85 RS B0.954 A9
LS PARGLUIE MOV SANTO AMARD RS 7795843 HE 7T 568 43
LIBS SANTA LUCIA RS PO L B5 TRALS A0
LIES SANTA MARGARIDA RS 51.013 &1 ®S 5101361
WS VERA CHUZ - Ov. Fernando P. de Gousks H.'H_!.H-I,H RS DX a5 35
LIES WVILA CALL RS 55,3348 95 RS 55.334.96
LIPS, JAE DIN AMGE LA H.i-IEI.IE!I.,.'.I'.'i- 168354 75
UPA VERA CRLE RS 204, 14124 HS 2O Al 24
CONSULTORID A RLLA - ES MAADIM LIDIA HS 1185416




ANEXO VI = PLANO ORCAMENTARIO POR UNIDADE

PLAND
csﬁﬁmm Rate Assatencial 0a 515 M Bo
] . - i ]
iz Peim g STS Camps Limpo
| UMIDADE: Ana CAPAD REDONDD
SERVIGO: AN 74 HORAS
|_Codigo | DE DEGPESAS fovi2s | TOTAL
Byt
o101 Wmc DE PESSOAL B$ 183.161,28 RS 18318129
01.04.01 I LIGUIDD R$ 106.799.70 A% 106.799,79
01.01.02 | ADICIOMAL INSALUBRIDADE a RE 0543 60 RS 9.54360
010103 | GRATIFIGACAD RS B &R4 B A% B.EEL B |
0401, 10 ACECIONAL HI:I'TI..IHP«I:I HE 2 11T 85 ns 7 ]]]'_'951
01,02 REMUMERAGAD DE PESSOAL - 10° R 11,480 81 % 1146067 |
04,0201 15* BALARID RS 11,450 63 RS 1146061
i01.03 REMUNERACAD DE PESSOAL - FEFIAS R$ 3,837 82
01.03.01 | FERIAS RS 363752 TEFIELT
01,04 EMCARGOS E CONTRIBUICDES Re§ 10,188 08 iR% 10188 0%
[01.04.04 | FGTS RS m 'Iﬂﬂl:ﬁ RS 1018805
21,05 ENCARGOS E CONTRIBUI i 0,00
.08 EMCARGDS E CONTRI . FERIAS 0,00 gﬁ-‘_ﬁ'
01.87 BERERCIOS E; a0, hﬁ R 40,228 45
01.07.03 | CESTA BASICA RS 12 050,00 RS 13 £50,00
010799 | OUTROS BENEFICIOS Fe§ 8 278 48 BE 12 178,45
01,08 R$ 0,00 R$ 0,00
o1.0% R 0,00 R 0,00
[F R 000 Fif 0,60
203 o
0,00
03,04 R$ 0,00 RS 0,00
[ RS 0,00 A§ 0,00
o4 01 RS 0,00 R$ 0,00
, G402 | REOOD) = = RE000
0403 ft 0,00 f§ 0,00
04,04 RS 0,00 RS 0,00
04.08 RS 0,00 RS 0,00
[]
BE.01 6,00
[EXH 0o
_ﬁﬁﬂ_a_ 000 RS 0,00
6.0 R$ 0,00 RS 0,00
06.02 RS 0,00 R§ 0,00
[LET] A3 0,00 F§ 0,00
[EF] MULTAS E JURDS R4 0,00 !g_o.gl
6 R oo
h
8 6,00 R 0,00 V=
3 0,00 RS 0,00 |
RS 0,00 RS 0,00
R 0,00 A% 0,00
Fig 0,00 A$ 0,00
| Rf 0,00 | A% 0,00
11,04 CUSTEID E INVESTIMENTO | R5 0,00 | % 0,00 N
iz |
12.m LANCAMENTOS IMFORMATIVOS .00 RS 0,60 ’
TOTAL GERAL R T8.161.29 W83 96420
Or. Ranate | Peretrs
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CIDADE DE
E SAO PAULO

s+
G0 ROCAZO1S - Reda Assistencal da STS M Bol
Mirem 8 5T5 Campa Limpo
AMA ESPECIALIDADES CAPAD REDONDO
AMA-E-120
[ vomr |
A% 8566238 | 26
- A% 52 075,33 RS 52.074,3%
01.01.02 ADICIOMAL INSALUBRIDADE RS 4 451 04 b 445104
__oioz | REMUNERACAD DE PESSOAL - 1% Fe§ £ 087,81 RS 5,087 61
01.02.01 1° SALARID R 5087 .8 5 5087, 6l
01.09 1 | R§ITINIE
01.08.m RE 17132 s 1.713.36
.04 RY 4571 1H
01,04 D& HS 4,820 28 RS 4530 18
.08 R3 0,00
.08 0,00 RS 0,00
o107 RS 18508 84 A% 15,008,840
01.07.00 | CESTA BASICA RS 562000 RS 5.620,00
0704 | CONVENIOR R% 0,00 A5 0,00
010788 | CUTROS BENEFICIDS RS 13,108 B4 RS 13 166,84
J [ 3 R 000

i1
Dr. Renata Tafoeld ket
Diretar Téchico Regiont
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CIDADE DE

O

PAULO

r-!mr:uw Feda Assisiencial da 575 M'Bal

PARCERIA:
gl Minm & STS Cam |
UMIDADE: AMA ESPECIALIDADES g'_u.a._nnglri SAOLUE

- AMA-E12h
fovids I TOTAL

RS 70.226,63 | RS 70.226,63
RS 4221450 A% 42.314,50
RS 3503 60 13, 3.600.60
F§ 41584 4.123,54
RS54 12354 A5 4.123,54
g Lo &% a8 1
RS 1.361,90 ] R$.1.391.90
RS 166534 R 1685,34
HS 1 665,34 RS 3 665 34
IE— 1]
T8 RY 15.277.75
CESTA BASICA R 4.550.00 RS 4 550,00
OUTROS BENEFICIDS RS 10.677.75 RS 10.677,75
2. H$ 8,00

0,00

Dr. Renato ell) Pareirs
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
\ - CG ROOB/Z01S - Aede Assrsiencsl da 515 M Do
PARCERIA: Minm ¢ STS Camge Limoo
UNIDADE; Al JARDIN CAPELA
SERVIGO: ——— AMA 12 HORAS
l‘-'rbd-lm1 i PES forei 25 [ TOTAL
0.0 REMUNERAGAD DE PESSOAL F§ 31,237 81 R§ 31.237,51
00101 | SALARID LIQUIDD . RS 16 354 67 RS 16.354,67
010102 | ADICIONAL INSALUBRIDADE RS 1.742,40 RS L7440
01.01.03 | GRATIE RS 176040 RS 1. T90,40 |
|::E_“%uﬁm.w 1.789,78 A% 1.789.78
0.0201 [ 13* SALARIC %1.%?5 RS 1.7 T
.03 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS RS 598 54 RS 508,55
[01.03.01 | FERIAS R 506,58 RS 596,56
Fipeps [FGTS : i R 1 i 1'“@,
. ) 150086 &S 1.550,85
01.08 GOS8 E CONTRIBUIGDES - 13 Fe§ 0,00 50,00
o108 . R3000| = R3$000
___01.07 F§ 736284 A3 7.062,84
01.07.00 | CESTA BASICA e 2 200,00 RS 2.200,00
01.07 98 55 162,64 RG 5 162 84
T . RS 0,00
01,09 Ft§ 0.00 RS 0,00
_ ——e=
R$ 0,00
RY 0,00 R% 0,00
o |
03.01 a% RS 0,00
Il-n“ RS 0,00
04,61 R$ 0,00 R§ 0,00
04,02 R$ 0,00
—San R3 800
o408 0,00 RS 0,00
55 61 RE 0,00 R§ 8,00
:: R$ 0,00 B3 0,00
(] OBRAS - INVESTIMENTOS
Aﬁ
Rt 0,00
R¥ 000
RS 0,00
RS 0,00
R4 6,00
gq.u
RE Hgﬁu.ﬂ

I 4 R
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£ o

G RI0ER015 - Rede Asssbencinl da 5TE M Boi

PARCERIA: Mrme 575 I:II'IE Limpo
LIKEDADE - AMA PARCUE FERMANDA
“-:Lp RUBHICAS D tovi2t ] TOTAL
EFLEXG

:H.lﬂ R FES 41.884,18 RS 41.584,18

010000 | SALARID LIGUIDD RS21. 78285 _ BSILTSLEG

01,09 02 ADICHINAL INSALUBRIDADE RS 2 A3 B2 § 1 383,93

RS 2372 28 K5 137138

i To

R& 2 385,70 & 13950

K. &) I )

RETES 18 B 195,19

Rif 2120, 84 R3 2.120,54

Fg 2 150 54 RS 213054

!_:.EJ

I —- Lr

g8] RS 1007369

RE 301000 RS 3.010.00

RS T.083 60 RS 706365

RS 0,00 Rt§ 6,00

R AT e
RIAL DE CONBUMO ASSISTENCIAL




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
ECAMENTARID - COMSOLIDADD GERAL
' ' CG ROCE/ZONS - Reds Assmiencial 6a 515 M Bol
PARCERIA Mirim & STS Campo Limpo
UMIDADE, AL, NOVD SANTO AMARD
SERVICO. AN 34 HORA
Cadigo fawizs [ TOTAL
1
ai.a1 CLEY RE 113.416,82
oo o RS 50.791,93 S 60.791.93
010102 | ADICIONAL INSALUBRIDADE RS 581328 RS 5 813,78
01.01.03 | GRATIFICAGAD S 0. 244, 02 WS 634402
01,0118 RS 1193.58 RS 1.193,88
01.0: REGEEI4?] = RIGEE1AT
T1.02.01 RS 6,663 42 RS 666342
5103 b 221 81 RS 220151
01.03.01 RS 222151 RS 2.221,51
104 S 8923 63 RS 5.923 82
17,04 04 RS 5 923,62 RS £.931,62
ol "~ RS0,00 WS 0,060
. RS 0.00 RS 0,00 |
51,07 FE§ 34565, 16 i 4.565.16
51 .07 00 RE 7 340,00 RE 7.340,00
0107 88 R§ 17 225,16 5 1737516
0108 0,00 RS 0,00
Q1.08 0,00 RS 0,00
;E;E 0,00
0,00 m
umﬂ RS 0,00 RS i‘%
1]
03.01 _m_mu
_".EE_- - ULTAS E R$ 0,00 00
8
=
B A% 0,00 IR 0,00
Ses8 % 060
o
B8040 @
8.0 o0
_%_ R3 0,00
05,01 R3 0,00
04.02 RS 0,00
| o7 ﬁ..!.g
&7.02 0.00
o |

2(=
2(2




+ CIDADE DE
é SAO PAULO
SAU

DE
O D0 GEFUAL
. G RODG2015 - Hede Asssiencal da 515 W Bo
e e Mire g 575 Campo Limpo
LUNIDADE: | LARS AR CAPELA
BERVIGO: LiES
- Cie ] foviz [ ToraL
0101 | Fef 76.722,36 | 76723,
01.09.04 b RS 32 165 B4 RS BI.165 84
01e o2 | ADICIONAL INSAL UBRIDADE B% 4 150 ) R4 4 158,00
01.01.00 | GRATIFI RS 14,210 87 RS 14 310 57
1,02 REMUNERAGAD DE FESSOAL - 17° RS 4.547 88 RS 4,547 89
01.02.01 | 17 SALARIO RS 4 547 82 S 4.547,89
01,03 REMLME DE P _mn,m, R§ 1.533,54
. 1 830 B4 K% 1.533.54
: R§ 4042 84
R 4 (42 04 RS 4.042,84
R$ 0,00
0,00
1 At§ 16083 28
RS 4.800.00 — R 4.800,00 |
RE 1126368 A% 11.263,68
RS 0,00
RE 0,00

: 1!&.:?--

A thHI.II _i’J ICEIR -|

Para

Dl'f-'ErUF rt-fﬁ.lm-ll?_.-\,.'n.h,ar L :
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c=4 CIDADE DE
E SAO PAULO

SAUDE
LA AMENTARID - GERAL
GG RODERD S Agsmbencinl da STS W Bes
PARCERIA; birim & STS Campo Limpa
UiNEDA D : @ SERDIM MARCELD
] AP0
foviZs I TOTAL
1
01.01 S 19,447,008 19.447
01.01.014 “:E 11,007, 77 RS 11,007, 77
RE 1 148 40 RS 114840
RETOBLET| B 3.0001
A 1.0 01 RS 1,004 01
1 RS 371,84
RS 37154 RS 371,88
REST2E0] 2020 REWTESO
RS §73 50 RS 572,50
ﬂﬁ,!
5 0,00 RS 0,00
RS 1.450,00 #5 1.450,00
RS 3402 57 RS 340257
9,00 Fe$ 0,00
34.: B3 0,00
RS 0,00

5 58 EEL
-

2
g

:

-
6

|

sk 55| 56 56 s

| 50,00 — 8,00
R$ 8,00

Dr. Renato Hﬂ‘f. ii Parpira £
Diretor Técnico Regional X
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Cl
\O PAULO
.

T T
ARD 'ul.":q

O ROOG2014 - Fsde Aspstencal da STS M B

R Mirier & STS Ca
CARE A0 11 JARIHM ﬁsu@.
CAPS
tavizs [ TOTAL
R§ 41.023 38 R§ 41,082,323
F§ 20 810,74 K5 20.810,74
D1.01.02 | ADICIORAL INSALUBRIDADE RE 2 257 90 RS 235730
01.01.03__ | GRATIFI RS 3 020,38 e 3.000,38 |
01.01.10 ADICIDNAL NOTURND RE 131,90 RS 131,10
o1.02 Ry 235880 R§ 2.380,80
I =] FFEET RS 2.350,B00
01.03 REMUNERACAD DE PESSOAL - FERIAS RS 807 80 R# 807,60
10304 FERLAS RS 80T 80 RS 07,60
0154 | ENCARGOS E CONTRIBUIGDES 207,50 R 208789
1.0 O F&ETS RS 2047 5% RS 20M97.50
01,05 ENCARGOS - RS 0,00
[TH] ENCARGOS RS 0,00 a ;ﬁ
.07 H'—“M' RS 953781
0107.03 | CESTABASICA _ 850.00 nS 285000
010780 | OUTROS BENEFICIDS B AT A1 A5 6 BR8]
s RS 0,30 s 0,00
Haﬂ R% 0,00 R 0,00
RS 0,00 R 0,00
02.02 RS 0,00
02.03

i

Dr. Ranato

elll Perelra
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‘s CIDADE DE
ﬁ SAO PAULO

=44 IR 2O
ARCERIA- | GG RODR20E - Foeddn ASEEISnE Of 515 M Bo
" Mirem @ 5T5 ChRmg Limpo
LUMIDADE: CAPS ADULTO H JARDHR LITHA
: CAPS

7 S 1

18 RS 38.972,18

RS 24 201,90 RS 24.201,50
RS 144144 RS Ladlaa |
FE3 2.307,84
3 2 307 54 RS 2.307.84 |
RS 878,58 58
RS 876 58 A5 B78,58
RS 2.081,52 R3 2.081,87
RS 2 051.52 RS 1.051,52
RS RS 0,00
R 0,00
5,000,80
01.07.03 RS 1.820,00 A5 1 820,00
90

Dr. Renat:(.]:rré&'.if Pereira 15
Dhretor Técnico Regional
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CIDADE DE
E ﬂn PAULO
SAUDE

______ DD GERAL
5 CG H'I:-:lﬁ.l'.!ﬁﬁ Reda Adsislenoal di 515 M Bol
RN Minm & STS Campa Limgo
| UINEDIA.DE CAPS LI 1D MBOH MIRIM
SERVICO: CAPS
,;“%L 3 fowi 38 I TOTAL
on.01 REMLIK | RS 3705424 | RS
04.01.04 SALARIC LIQUIDO HE 14 164 42 | i 14, 1064,43
010107 | ADICIONAL INSALLBRIDADE RS 1.683.20 A% 1,663,
01,01 0 GRATIFICA HE 1,510,189 A% 151015
[IEH %Eﬁ DEPESSOAL -3 | R ise041 _ﬁi—‘_u.mm
01,02 01 13 Sal ARID RS 1550 41 RE 156041
21,03 REMLNE L - FERIAS A3 541,14 CTETIRT]
01.03.01 | FERIAS RE 54114 RS, 541,14
f1.04 ENCARGOS E CONTRIBLSCOES 1 Rf 1,087 0a
M04.04  |FGTS RS 1.367 04 RS 1.3087,04
01.08 CONTRIBUIGOES R 0,
L ENCARGOS E CONTRIBLICOES 00 Mﬁj
A7 BENEFICIOS RS T.027 88 7.027,8%6
0M.07.00 | CESTA BASICA RS 2 100,00 A% 2.100,00
01.07.58 | GUTROS BEMEFICADS A% 4607 85 A% 4827 8
[
R 0,00
R$ 0,00
S S
L — £ . :!]-T:l-' m L
NSLIMD ASSISTENC
ME ) EDIC  REG60
- _MULTAS £ JUROS % i 0,00
FERVIGDS DE TERCEIROE
[T SERVICOS TERCEIRIZADOS R$ 0,60 R 0,00 '

04.02 'g_iTm__. T JAC
1 L N —
B4,08 GOS E CONTRIBUICOE 0

MULTAS E JURDS m

mo
Rl

Dr. Renato It Pereira
Diretor Tédmico Regrna’
CEJAM



SAO PAULO
SAUDE
PARCERIA: Wirim @ 515 Camopo Limoo
. CENTRO DE REFEREMCIA DE DOR CRONICA
UNEADE MARLA HELENA
EERVIGO: CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRUNICA
ﬁ RUBRICAS DE DES i 25 I TOTAL
' ESSOAL E REFLEXD
01,01 REMUNERAGAD DE PESS0AL R$ 31.031,19 | RS 31.031,19
D1.01.01 | SALARD LIGUIDO RS 14 700,51 RS 14 750,81 |
D1.01.02 | ADICIONAL INSALUBRIDADE RS 1108 80 #5 1508 80
01,01 0y GRATIF Al o 0ad), T G 6040, 76
210z _ﬁﬁwau FESSOAL - 17 RS 1,074,83 Rl 1.974.83 |

a1 62 o 13 SALARID RE 1.074.83

R 0,00

Rk 4.884,28
A 1 AD000 A 1. 400,00
Fﬁ-:lﬂﬂﬁrﬂ_ﬁ RS 1285 26

R§ 2,00 g*h
3 0,00 n‘ﬁﬁ
RS 0,00

10 ASSISTENG £
' 4 808 M 050
R§6.00 Ri 000"
R

e B
g';: R3 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 A% 9,00 |
RS 0,00 R 0,00
R§ 0,00 — R$0,00
R§ 0,00 R% 0,00 |
EE,H
A% 0,00
3] RS 0,00
B3 0,00 Pt 0,00
R3 8,00 Ry 0,04
0,00 F$ 0,00
RS 0,00 R$ 0,00
[ RE000[ Fi$ 0,00
| RS 0,00 | Red 0,00
RS 0,00 RS 0,00
ﬂ]i.ﬂi.ﬂ 5 1%

Dr, Renato f3Fdeli Pardira .
Diretor Técnico Regiong! ('f
CEJAM




Em

DE DE
PAULO

GG RI0GI01 S - Race Assslencial da STS M'Bai

Krim @ ST5 Campo Limpo

CED CaPho REICH MRy
CEQ
| TOTAL
Rf 23,082 32
R% 1201851 A% 12.019.51
010402 | ADICEOMAL | RICMDE RS 277700 iS5 2. 77200
;l .03 DE PESSOAL - 13° Reh 1,334,321 1331,
g 13 L] . RS 1331321 RS 1.331,21
.03 REMUMNERA DE - R§ 588,11 H:! E,‘I"I
010301 FERIAS % 5559 11 A5 564,11
21,04 ENCARGOS E CONTRIBUICDES R$ 1,183,26 RS 1.183,28
[ECNT FGTS RE 1. 183 348 RS 1.183 36
01,08 . GOS E CONTRIE R 0,00 RS 5,00
=3 15 =11 "
B— o REBA72 A8 18723,
01.07.03 CESTA BASICA RE 1 550 00 A5 155000
01 17 5 LAITRCE BENEFICIOS %3 637 23 RS BGYT IR
0108 COUTRAS DESPESAS DE PESS0OAL RE 0,00 HE 000
-.Hf TAS E JUROS RS 0,00 RS 0,00

[v. Rena : dellr Parera
Diretor Tédhico Regiona!
CEJAN




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
; GO Fm:mm Flnte Asastincial oa 575 M Bal
PARCERA: Mlirim i 5 75 Campa Limpa
[ UNIDADE: CED VERA CRIZ
e o
IBRICAS DE DEBPESAS TOTAL
1 "::'i"'l'!'.l lJIl
01.01 REMUNE] 0 DE PESSDAL RS 20,88 6:
01.01.01 | SALARID LIGUIDD RS 11.311.72 RS 11.318,72
01.01.02 | ADICIONAL INSALUBRIDADE A5 2.336, 40 RS 2 3%, A0
o162 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - 13° RE1LZB31| A3 123831
a1 02 01 13 SALARGD AS 1,728 31 A% 1280
01.03 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS R§ 564,80
91.03.01 FERIAS RS =54 80 RS Shd B0
01.54 ENCARGOS E CONTRIBUIGDES RS 1.001.81 A5 1.081,81
010404 | FGTS Rt 2 081 81 W5 109181
01,08 '53.93.4_3.&9:.
01,08 [R ] 0,00
01.07 RE4280 88| =  RE4.I60,58)
D1 0703 | CESTA BASICA RS 1.300.00 S 1.300,00
010786 | OUTROS BENEFICIOS RS 3,080 548 RS 305058
o108 RS 0,00 ﬁ
0109 ] RS 0,00
ﬁ«‘!!i* g 0,00 RS 0,00
o202 0,040 RS 0,00
02,0 RS 0,00 RS 0,00
(]
03.01 [ Fel 0,00
002 060 Rtoa
(TS
0a.01 _R$ 0,00
04.02 RS 0,00 ]
04.03 0,00
04,04 )
s Rf o6
04.01 RS 0,00
| oE02 R§ 0,00
i Bi Bie
—
8.0
S == e
_!?;H_ P 0,00
ar. R§ 0,00 RE 0,00
0861 LOCAGAD 1§ 9,00 RS 0,00
%Mﬁ_@ e i
08.01 UTILIDADE PUBLICA F 0 |
09.02 TAXAS E |||lmrm 0,00
09,03 3 . 4 0,0 o0
09,04
e Ei]
] .
1H;| R 0,00 |
"i? RS 0,00
1200 A% 0,00 |
RS 70.883 62

Dr. Renato\idodtsil Pereira
Diretor Tégnico Regional
CEJAM
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% CIDADE DE
o Frri

RG0S - Rede Assmtencial da 5TS W B
Hmnﬁfﬁhw_hm

E.. I\ MO MIRIM
— [ ToTaL
A% 6552852
R§ 3716055 RS 57165 55
01010 AHCIOMNAL INSALLBRIDADE RS 3143 84 CTERT )
o1.01.03 GRATIFICACAD F§ 3.020 38 f54

38

[1EF] REMUMERAGAD DE PESSOAL - 13° R 190383 EEEEE
010201 | 1¥ RS 3 003,63 75 3,900,631
7] : RS 1.928.79 R$ 132579

F% 1.335,79 B% 132579

RS 3.488,81 RS 348951
RS 3468 61 R 3.465,.91
8 0,00

5 RS 0,00
B3 11453 4T RE 13453 43
RS 4.030,00 A% 4,020,080
A% Gadda3

ek e

39,00

Fe$ 8,00

RS 8,00

Biretar Téchico Regional
CEJAM

g



é sgans DE

FLAND ORCAMENT GERAL
PARCERIA: E:ﬂﬁ?ﬂw' Feade Assabancial 08 515 M Boi
[ UNIDADE: CER [V MBOI MIRS - CENTRO DE DR
I8 0 CENTRO DE DOR
~ hwis ] TOTAL
4] REMUNERAGAD DE PESS0) R§ B 659,54
(D010 i0 LIQUIDO RS 1.813.10 RS 183,10
010102 | ADICHONAL INSALUBRIDADE RS 158 40 RS 158,40
BE 3,050, 38 RS 103038
RS 449,17 T
440 27 RY 445,17
ﬁ 148,78
RS m’,m RS 149,76
RS 290,36
FEg 399,35 RS 359,36
RS 0,00 RS 0,00
RS 200,00 RS 200,00
RS 460,37 RS 869,32
RE 0,00 R§ 0,00
RE 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
R 000 s
0,
R RS 0,00
.00 8 600
RS 0,00 RS 0,00
R 0,00 Re§ 0,00

2;

]
2

e oo o e s

-
oo
SEE

A

Diretor Téchico Regional
CEJANM

-~



CIDADE DE

iﬂ_ﬂ PAULO
SALDE
FLAND ORGAMENTARID - CONSOLIDADD GERAL
PERICDO: REIFRD
: L Aspmtencial da 515 M o
PARCERIA: Mirim & STS Ca
LNIDADE: | COORDEMA CHICA ACHANIG TRATIV,
% COORDENACAD TECHIEA ADMINESTHAT VA
1 [ RUBRICAS DE DESPE fowids I TGTAL
o1.81 RESDBIINM| = RESS.E23 04
01,610 o RS 55 064 BT RS 5506487
01.01.02 | ADICIONAL INSALLBRIDADE % 2 AE2 A RS 2591 80
a101.008 | GRATIFICACAG RE 1.810,1 g5 1510159
@103 | TRE_M_W#M- 13 RS 5,334,068
pioEm | 1F 0 RS 5.334,08 A & 304,06
- - SRR o m— ¥
(010301 |FE RS 1.008.27 RS 1.606,27
e B 474147 RS 4,741 43
01,04 04 RS 4 741 42 L 4. h1,42
Fe§ 0,00 R§ 0,00
il A3 1857383 1
CESTA BAS Fi§ 5 550,00 A% 5.550,00
OUTROS BENEFICIOS R§ 1302383 RS 13.003,63
Rt 000 RO

R 000




CIDADE DE
SAO PAULO

Mimm ESTE-E.lrrpu Limrpo
CENTRO DE REFERENCLIA DE DOR MARIA

HELEMA
| EQUIPE DE VIOLENCIA
| Powi2S | TOTAL
RS T.831.38 RE 7.631,38
; RS 5285 22 RS 5.285 22
i.oi0d ADICIOMAL INSALUBRIDADE B F3T B0 RS 23780
01.01.03 | GRATIFICACAD RS 0,00

0102 %Murﬂm A R§ 497,08 RS 487,08
[ICF I EES 0 . R$ 497.06 RS 437,06

01.03 REMUNERAGAD DE PESS0AL - FERIAS R$ 165,70 A3 165,70
01.0101__| FERIAS R§ 165,70 A% 165,70
21.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGDES RY 441,87 RS 441,82
010404 |FGIS R§ 441 82 RS 41,83
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUI -1 RS 0,00 R§ 0,00
01.08 ENCARGOS E . RS 0,00 [
0107 BENEFICIOS R§100308] RS {hﬁ
010703 | CESTA BASICA R$ 300.00 R 300,00 |
010795 | OUTROS BENKEFICIOS RS 703.98 RS 703,98

i

i

e EEJ?EI 65| G835

R 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

A3 0,00

A3 0,00

o0

— '|; | E%i
“EGUIPAM i
RS 0,00 RS 0,00

el 0,00 RS 0,00

s 9,00 0,00

Eﬂ; el 0,00

.08 R3 0,00

0,00 RS 0,00

R$ 0,00 | RS 0,00

: RS 0,00] 7§ 0,60

%

/] J

Dr. nmagém i Pereirs
Diretor ice Regional

CEJAM




9 8855k

_ JAUDE
PLAND CONSOLIDADD GERAL
g C6 ROUSITOTS - Fioce Aasatencisl 03 575 M Bol
PARCERIA: Marim o 5T5 Campo Limpo
UNIDADE: 540 - SERVICO DE ATENCAD DOMICILIAR
BE - SAL
fuel28 | TOTAL
1 =
B1.01 £ - T 18.764.70 1
010100 | SALARID LII:I'I.IIDCI RS 7. 165,01 A% 7.165,01
01.040.02 ADICHOMAL INSALUBRIDADE ot T-E ] A% B71,30 |
01.01.03 GRATIFI o] RS 4 233 46 A5 4,233 46
RS 1.104,32 R$ 110432
RS 1104 33 A 110,52
RS 386,24 FL]
F§ JD6. 24 A3 306,24 |
Rﬁgﬂi.ﬁﬁ A% 08165
___R30,00
g 401802 RE 4018 83
01.07.0% CESTA BASICA RS 1.200,00 RS 1.200,00
01.07.8% DUTROS EEPEFICH:IE RE 281542 g 2.A15.a2

TERIAL O a‘"‘

+—.—1-1--.+l

ALY

2
=
=

i

2
2

i Gk

23 RR
siel |ole
88 B8

i

-
:

fiies ¢

2
8

,/
Dr. Een&tt(}(ﬁej.r‘ﬂemra

Diretor Téchico Regranal
CEJAM

A



CIDADE DE
\O PAULO
SAUDE
PARCERIA
UNIDADE: | HOSPITAL DIA CAMPO LIMPD
EERVICO: HOSPITALAR - 12 h
favi2s ] TOTAL
RS 9513183 131,53
, il RS 55 846 63 5 55.846.63
0100 .02 .-.ml.‘.l-::m.l.. INSALUBRIDADE 5 148,00 Fis 5. 148,00
oi.02 REMLINE DE 1
Loz 13 ] Fi§ 548556 RS 5.489,56
HE DE PESSOAL - FERIAS 1.847,30 1
01.03.01 RIAS RE 1847 20 RS L4720
7] ENCARGOS E CONTRIBUICDES R 4.579,51 A% 4. 878,51
01 Dall Dal RS4 878,51 RS 457951 |
01,08 ENCARGOS E CONTRIBLAGDES - 17 RS 0,00 RS 0,00
0108 Emm: - FERIAS E n:u
o1.87 EE%
010701 | CESTA BASICA RS 6.550.00 RS 6.550,00
01.07.98 | DUTRCS BEMEFICIOS Fi§ 18 370,43 A% 1537083

1

R 0,00

e

L

RS 0,00

R0,

R3 0,00

R 0,00

0,00

il

A3 0,00

§ 5l | EGkee Bel el &5 B

f
Dr. Renat

el Pereira
Diretor Te Regionol
CEJAMN



O

......

0RIZ01 5 - Fiede Assmsencial 08 515 M Bl

PARCERIA: N g 8T8
LIMIDADE: HOSFITAL DA WRCI MIRIM |
SERVIGO: HOSPITALAR - 12h
E% " IR ; M! I ﬂ“ (TH
.01 DE PESS | B9.018,42 | RS B5.016,42
001,01 | SALARIO LQUIDD. | A% 51 316,50 RS 5131069
01.01.02 | ADRCIONAL INSALUBRIDADE n RS 5052 96 RS 5.052 96
002 REMUNERAGAD DE PESSOAL - 137 R3 5.073,57 507357
o201 |15 0 RS 5.073.57 NS & 0T8T
|, REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS 1. 58
010301 | FERIAS RS 1,708.5 RS 170K 5
B1.04 ENCARGOS E CONTRIBUICDES R§ 4.800,72 R$ 4.500.72
010, Db FGETS RE 4 8058 72 RS 4 505 72
&1.08 ENCARGOS E CONTRIBUICDEE R§ 0,00 R3 0,60
0104 G0 I:Iﬁ!-}.{ - FERIAS "3 0,00 R 0,00
01.07 R 21,381,853 3,
01.07.03 BASIC F% A, 380,00 5 6.380,00
Q10798 | QUTRLYS BENEFICIDS RS 14.571.582 RS 14571,
o108 DUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
o As
[F £ IE

s 4;-;‘114:

EDUBCACAD CO




= it Tl 0’|

PLANG ORGAMENTARIO - CONSOLIDADD GERA|

CG RO0G/2015 - Rede Assslancaal da STS M Bos

ok stninis Mirien & STS Campo Limpo
UMIDADE: HOGPIT AL DI, WCECH MR b
SERWVICO: HOSPITALAR - 24 h -
Cadigo RUBRICAS DE DESPESAS [TF T TOTAL
1 PESBOAL E REFLEXD
0104 REMUMERAGAD DE PESSOAL A% 82208, 96 R e
01.01.01 RID LKODO RS 48407 58 A% A48T 5N
016100 | ADICIONSL iNGALUBRIDADE S 4 902 28 R 4,902, 4H
01.01.00 | ADICICNAL MOTURRO = =) T AS 329,79
@182 LACAD DE - 130 FELIRE] RE 4,855 73
a1.62 .01 13 SalLARD RS 4555 T3 A% 4.655,73
01.03 REMUNERACAD DE PESSOAL - FERIAS 1,569,280 R 15400, 20
010301 | FERIAS A5 1,565 28 A% 1,569 28
.0 ENCARGDS E CONTRIBUIGUES RE 4.138, 25 RE 413825
010404 | FGTS RS 413825 A 4,138, 2%
.08 ENCARGOS E CONTRIBUICOES . 17
.08 EMCA E
01.07 BENEFICIOS RS 20.715. 88
010703 [ CESTA BASICA A5 B 180,00 ik f.1.590,00)
01.07.88 | OUTROS BEMEFICIDS RE 14 574 8% R3S 14,505 5
i)

EL SHEHEE

i

|

II ¥ I 1 i
Dv. Renato Kﬁm Pargirs ‘f

Leretar Téo
CEJ

Regional
L



CE

FLANG ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
i FEVEREIRD: 3028

CG ROJEZ01S - Rede Assislencsl da 3T3 M 'Bod

tacceacioid Minm o STS Camgo Limpo
UNIDADE UB5 JARDIM COMERCIAL - PAJ
SERVICD: PAl
Codige DE DESPESAD Tevi25 | TOTAL |
1 ]
01.01 REMUNERACAD DE PESSOAL RS 7.312,584 RS 7.313,04
01,0000 | SALARID LEJIDD RS 1,535,713 RS 1.535,13
61,0102 | ADICICINAL INSALUBRIDADE RS 673,20 S 673,30 |
01.01.08 | GRATIFI RS 1.510,19 RS 1510.19
01,02 Ftammﬁiﬁnﬁ PESSOAL - 13° RS 334,61 RS 334,61
01.0201 | 17° SALARIO RS 334 81 8E 1.4 61
21,03 REMUNE DE PESSOAL - FERIAS RS 118,89 1"
0103001 FERIAS ) R% 17886 ES 118 RS
1
RS 267 51 RS 257 51
H!i“:ig R 324481
310703 | CESTA BASICA 850,00 RS 850,00
F5 1,094 61 WS 3.554,51 |
R3 .00 FS 0.00 |
R 0,00 R 0.00
111
RS 0,00 A3 0,00 |
_R§ 0,00 R$ 0,00
El‘ﬁ L]
Fé 0,00 RS 0,0 |
RS 0,00
Mﬁjﬂ_ﬂ
RS 0,00 9,00
RS 0,00 R$ 0,00
e
R 600 =
Pl 0,00 | RS 0,00
R 0,00 | R$ 0,00
i el
R$ 0,00 K3 0,00
RS 0,00 RS 8,00 |
R3 0,00 3.0,00 ™
RS 0,60 RS 6,00
o0 RS 0,00
| S 0,00 | R§ 0,00
I RH 0,00 [ R 0,00
RS 0,00
L EELT ETdias] |

’|_|.
f
|'[

L |
3

o




CIDADE DE
ﬁ SAO PAULO

PARCERIA: Manim 8 5TS Campo Limpa
UNIDADE: P JARTHI MACEDUMNL
SERWVIGO. Pl
f_ﬁ:*lﬂ lﬂjﬂﬂm DESPESAS fawi2s | TOTAL
0104 0 DE PESSCAL RS 128048 34 A 120916 24
VKRR B0 LI DG 'ﬂ:l-EHTB'I-,EIi G 68704, 96
071,010 ADICIHONAL INSALUBRIDMDE RS & 852 48 B 5857 a8
01,0103 GRATIFIGACAD RS 10.218,77 S 10,315, 77
010110 | ADICHOMAL MOTURNG RS 1.313.48 HS 131346
o1.02 M DE PESSOAL - 177 R§ 7.751,74 R 775,74 |
01.02.0 13 SAL ARG RS 7758174 RS 7,750 74
9103 | REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS |  R§4.243,39 RS 4.243,39
01.03.01 FERLAS RS4.243.34 RS 4.24339
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES RS 6.890 62 2
01,0 0 FGTSE RS 6.800, 62 RS 6800 61
01.05 - RIBUNCOES - 0
01.08 RIB LI - FERIAB [1]
o1.a7 : RS B2 RS
01.07.03 CESTA BASICA RE 7.440.00 RS 7840 00
01.07.50 CLUTROCS BENEFICE0S RS 17 450 &7 A5 17450 8T
408 mn'll.u DE PESSOAL %g m
F] MATERIAL DE CONSUMO
"8 0,00 e
320 i
R$ 0,00 RS 0,00 |
RS 0,00 3 0,00

EOUCAGAD CONTINUADS
8 ASSISTENCIAIS TERCERIZADK

e il

L Da.04 L RS 0,00 R3 0,00
% 5 0,00 R$ 0,00
o5.03 < RICH

[

| - _ .,

ﬂ'f. ﬂEHEE' Eiid Pﬂmﬂ -r

Diretor Técnite Regiond! 2
CEJANM




B

SAUDE

PARCERIA: Hlnme ETE Campo Limpo
| UNIDADE: UBS ALTO DA RIVIERA
BERVICD: LIBS
r__ﬂ#_ DE DESPESAS beviat | TOTAL
.04 %ﬂ. l R$ 52.139,70 RS 5213970
M0 [ SALARIO LIGUIDD | R$ 22 376 85 A% 22.376H5
01.01.02 | ADSCIONAL INSALUBRIDADE | RS 2 97000 “HE 3.0
M.01.03 [ GRATIFI ¥] | RS B.45E 52 RS 866,97 |
01.62 FE L-1% RS 3,043 08 RS 304308 |
Moz |13 i0 7047 08 RS 304308
n.oa EMUN DE PESSOAL - FERIAS % 1,001,811 RE 1.001,81
01,0301 RE 1.001,91 RS 103050 |
o1.04 R$ 2.708,17 RS 270817
1.0, 0 RS 2.705.17 TFE-%H
.05 R 0,00 f$ 0,00
o068 [
i01.67 11,545 77 R§ 11,545 77
01,0703 | CESTA BASICH RE 3.450.00 RS 345000
10768 | OUTROS BEHEFHZIDS FE 8.005.77 ih O, T
; . 0,00
R 8,00
R$ 0,00

}@gﬂes%;gz\gr{

:

gEeste

:

Dv, Renato i
Diregar Tecn o Regional
CEJAM




PLAND P
GG RODEI01S - Rece Assstencal da 515 M Boi
Minm g 575 Campe Limgs
UBS CHACARA SANTA MARIA E
L1151 -
fovids | TOTAL
. Rl §0.105 33 R$ 6010522
010101 | SALARIC LIGLHDD R 25 286 67 RS 25 JRE 57
01.01.02 | ADICIONAL INSALUBRIOADE _RE 3326 40 HS 3.33%.40
01.01.03 | GRATIF) RS 10,583,865 HE 10,581,655
91.62 DE DAL - 13° 1557
CIE I EES [=] RS 382743 RS 351753
01.03 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS R§1A0341] 2~ RS 118341
01,03 0 FERIAS BT 1 153 41 RS 119348
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICDES 31 1
Q1404 | FGTS RS a.m.E RS 315582
01.08 BLAGLMES - R 0,04 RS 0,00
INTRIBUICOES - FERIAS
_nﬁu. = FIC IO RS 13.081,74 RS 13.084,74
0107.08 | CESTA BASICA S 3.600,00 RS 3.900.00
01.07.90 | OUTROS BENEFICIOS REH. 151,74 RS 9.15174
%ﬁ: SUTRAS DESPESAS O FESSOA wos 00
- PR AD £ JRC 0,00 8,00
| 02.01 ERIAL DI 3 0,00 R3 0,00
02.0: MATERIAIS DE CONSUMO - DUTROS o0

INSUMO ASSISTENCIAL
' & mani

G| s
-

T — T
A3 000 )
R0 A3 6.00]
Ri 0.0 RE 00
RS 0,00 Ri 0,00 |
RS 0,00 R$ 0,00
a_m
050 R3 0,00
RS 0,00 0,00
RS 0,00 i, 0
RS 0,00 R§ 0,00
0,00
~é 000 525
R$ 0,00 AS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
0 00 2% 0,0

L
R T L
.ﬁ.l-.n.i.?:rua J:l L'r..'ll.- FLIFAL Y

dgiii Pereira

: f
Diretor Téchico Regrnd
CEJAM




5 e

SAUDE

2035
i RODERD15 - Recs Assstancial da 575 M'Bol

PARCERLA:
Ml o 57
iu‘;p__m Po/ 25 | TOTAL
.01 %u uun.u_: R A5 008 05 Fel o000 8
(oot [ SALARIO LIGUIDD HS 35 267 88 R 39,267,566
(010102 | ADICIONAL INGAL UBRIDADE RS 5068 80 A% 5.0GE. 8D
BLOA 03 | GRATIFRCACAD RS 14807 11 A% 14.817.11
B1.02 REMUNERACAD DE PESSOAL - 13 RS 5371 56 RS 5,373 56 |
DLOZ0N | 10° BALARIGD RS & 323 58 A% 5.3373 56
f1.03 REMUNERACAD DE PESSOAL - FERIAS FE 1.79214 RS 1,792,14
o030 FERLAS RS 1 THZ 14 RS 1.792 14
01,04 ENCARGOS E CONTRIBUM;DES RS 473237 E@E:
010404 | FGTS 472237 A% 4,732,37
01,05 ENCA 1 g E g uiun
01.08 E FiAS 0,00
01,07 BENEFICHIS R3S 18.808.)1 RS 18.908,11
0107 03 | CESTA BASICA RS & 680,00 A% 5. 650,00
(00788 | OUTRODS BENEFICIDS RS 13256 31 5 13, 258,11
7]
e

Dr. Renat 'II':FEI'EH'E
Diretar Téchico Regiondl
cCEJAM




FARCERIA:

CG RO0E2015 - Roge Assstencinl da 5TS M'Bot

Mirim & ST5 Campes Lisps
LIHIDADE: ugg HORIPONTE AZUL
SERVICO: LIE
RUBH [ wwis I TOTAL
i ESS0AL E REFL
1.0 E] D DE PESSO0OAL RS 80413 8% RE 50.413 B8
F107.01 | SALARSD LIOUIDD A5 21475 78 W5 J14T57H
#0107 | ADeCIDMAL INSALUBRIDADE FS 285120 RS 288530
(00103 | GRATFICACAD RS 8465 52 RS B.66 52
0402 W DE PESSOAL - 17 PRI 1851,
.02 13 54 [ RS 25513 RS 2451 31
.03 REMUNERACAD DE PESSOAL - FERIAS RS 1.001,31 RS 1.001.21

10301 | FERAS RS 10013 RS 10013
01.04 R$ 182358 FI]

07 0 0ok RS 2 827 %A A% 2 EZLEH
.08 7] ﬁﬁ
01,06 ai'iﬂ 8,00

e.or R% 11,040, 78 |

01,0703 RS 3.500.00 A% 3.300/00

ol .07.94 RS 7. 741.78 EETTE

A% 0,00

a1, RS 0,00
Ha U TR

i ZONSUBMD - DUTROS aﬁ"&

B35 0,08 |

R 0,00

i sa F‘T‘L

il SEREE £ 8

Bf' Rl!.’ﬁﬂfﬁ |I|ii' Femfa

Direter Techics Regiona!

CEJAM

:

u



SALUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

PLAND NTARIO - CONSOLDADD GERAL
; L P — Y
PARCERIA; Mirien & STS Canpa Limpo
MIDADE. UBS JARDIM ARACAT]
SERVIGD URS
—‘:‘“‘*.?I“— RUBRICAS DE DESPESAS Towizs | TOTAL
8101 REMUMERAGAD DE PESBOAL i
2.0 .04 SALARID LIGUIDD RS 24 0hd 58 RS T4 050 T
o1 01 ADICIONAL INSAL UBRIDADE RE 2 890 RS 230,80
01.01 08 | GRATIFICAGAD R 10,883, 85 e 10,580,645
21.02 L_%mutm-w R§ 3.380,88 R$ 3.380,68
01.02.01 13" 54 i RE 3,350 68 RS 1R G
- _Ew 1144 11
RS 1 144 45 S §ad.45
3 i |
RS 3.008,29 %% 3.008,29
F$ &.00 R 0,00 |
8,00 3 0,00
RE 3650 00 BS LESODD
RS 8 565,00 W5 856509
RS 0,00 |
B3 0,00 g 0,00
RE 0,00 RE 0,00 |
0,00
.1 :
RS 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 R 0,00
R Q.00
R$ 0,00
RS 0,00 R30,00
40,00
[1x]
o o
el 0,00 3 0,00
RS 0,00 R3 0,00 |
F3 0,00 R3 0,00
Fe3 0,00 "3 0,00
% 0,00 | aﬂ,ﬂ
0,00 000
RS 0,00 0,00
=]

'OTAL GERAL




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

- Hipde Asxssbencial 0@ 575 W Bol
mpg Limpa
JBS JAR DM CAICARS
IBE
fevizs I TOTAL
| RETISAIAE| RS TIE4IAE
| RS 26 803 74 RS 30.803.74
| RS 3 582 80 A% 3.682.81
RS 1481711 B 14.817.1]
P§ 4347 08 RS 434708
RS 4 347 08 A% 4,347, 08
1468 83 iR 1466 B3
A5 1466 63 Arh 146663
A 1B64 41 RS 3884 41
RS 3 564 41 A 3.864,41
— Rt 0s0 S
b R§ 15 569,80 10 381
01.07.03 | CESTA RASICA RS 4 850 00 Rk 4.650,00
0107 90 | OUTROS BENEFICIOS A% 1091189 % 1091169

A W KT E

l"rlﬂl'll .ﬁ.

SR
-

@
2

Bae

:

Diretar Técnips Regiono

CEJAN




CIDADE DE
ﬂﬂ PAULO
SALUDE
FLAND DRCAMENTARID - CONSDLIDADD GERAL
PERIODC: FEVEREIRD 2028
O ROOGIZ015 - Rede Assaiencal da 515 M Bal
PARCERIA Mo & BTE Caenc Limoe
UMIDADE ! UBS JARDIM COMARA
| SERVIGD: UBS
_':gidhg__ T TOTAL
A
.01 -*-""n:':*:.-: 0 DE PESSO RS 61181, RE 51,151,851
DTV | SALARID LIGUIDD RS 30 644 71 5 39.944,31
01.01.02 | ADICIOMAL | UBRIDADE RS 5.148,00 R 5 148,00
01.01.00 GRATIFIE@F% Ft!l 1451? u RS 1481711
81.02 REMUNERAGAD DE PESSOAL - 13 57
010201 | 13° SALARID n 5 331 5? ieh 539157
81.03 REMUNERACAD DE PESSOAL - FERIAS 481 R3S 1.814.81
0100017 FERLAS Ft! 1814 A1 F% 1.814 81 |
01,04 ENCARGOS E CONTRIBLICOES 2,1
biod0d | FGIG
01,05 ENCA E CONTRID A
01,06 RiA%
01.07
010703 | CEGTA BASICA
D107 98 | OUTROS BENEFICIOS
o1.08 i
01

RS 0. 991,61

Or. Renato delli Paraira
Diirgsor Téchico Regional
CEJAM




-

CIDADE DE
SAO PAULO

UNIDADE:
ﬁ fevizs I TOTAL
.04 10
01.01.09 5 RS 42 127 55 RS 4211755
01 09,02 RE 5.702 40 RS 5,702 40
01.01.00 RS 1905057 RS 19,0057
01,82 RE 6018 82
21,6201 A% 601692 RS 601893
01.03 A 2.007.70 70
01.03.01 RS 200770 A% 1007, %
1,04 Ftd S 250, 56 Rf 8,340,448
010404 RS 5 350 58 ES 5.350.56
01.08 aﬁ R 0,00
01,06 0,10
0107 R Z1087, 54 Hlﬂ%:l".—ﬂ
01,07 03 % ETA BASICA RS 6,600, 00 R i RO0,00
01.07 28 “’Fﬁ'ﬁ.“x_rﬁFm R% 15 487 5 W5 15 487,56 |
A% 0,00 RS 0,00
R% 0,00 R§ 0,00
A3 0,00 ﬂﬁ
RE 0,00
Rl 0,00 a,
FE§ 0,00 Ri00
R$ 0,00 RS 0,00
R§ 0,00
R4 0,00
R3$ 0,00
RE 0 00 [i:]
H% 0,00 RE 0,00

|

RS

E

Dr. Renats Thrdel Pereira
Diretor Techico Regional
CEJAM



PLAND %EEE - CONBOLIDADD GERAL
m!_mnn FioFL]

| OG5 RODER015 - Rede Assatencial da 5TS M Bo

Mirim & 5T5 Camps Limpe
LBS JARDIM ELEDY
LIRS
Powias | TOTAL
L REET.ATI f 1
28,110, 18 RS T8.116,16
o010 mn-:lm.u INSALLUBRIDADE RS 3 682 B0 RS 3 EH1 20
PRGN GRATIFI RS 12 700,38 S 1 00,38
o, DE PESSOAL - RS 4,004 T3 4,004, 7
21,0201 RE 4004 72 Bl 400, 1
21.03 REMUNERACAD DE PESSOAL - FERIAS R3 1.352 49 [TEETFYT]
RS 1,352 45 El.]s],ﬂ
RS 1.560,04
RS 3.5680 RS 3.560,04
RS 0,00
0 R§ 0,00
' R} 14,587, 3 14.557,71
01.07.03 | CESTA BASICA RS 4.350,00 ;

CUTRCS BEMEFICIDS

RS 10.507.71

R% 0,00

R% 0,00

) ERESTRE : = =
0.01 TIMOS i,
SR ee— S —
1:.-:-1 8 CUSTEIO E | [ RS 0,00 | RS 0,00 |
a6 %‘mm R3O ﬁu:u

.
|

!

Dr. Em;éﬁ:a’e'.. Pererra
Dirgtow Tibenics Regiong)
CESA N




&

Dﬂmﬂﬂ'ﬁ Fade Assabancial da 5T5 M'Bo

0107 9t

FiARGERA Mirim g 5T5 Campo Limpo
UNIDADE: LIBS JARDIM GERMARIA
BERVICD: a5
| Cidee | favizt I TOTAL
0181 Fl
a1.01.01 RS 21.161.96 A% 2116150
01,01.02 RS 2 534 40 RS 2.534,40
1,010 RE B 406 82 R% BL456,92
0102 RS 2604 55 RS 20584 55
1,02 01 2 B4 55 Bt 1854 55
01.03 %ll:.:ll RS 58230
4103 01 HS 982 35 RS 582,30
.04 Ry 257314 RS 2871 14
01 04 04 HS5 257314 RE 157314
:-: RS 0,00 R$ 0,00
mjr R 10,708, 12 RS 10.708,12
H.07.03 | CESTA BASICA RS 3,200,00 RS 330000

RS 7505 11




CIDADE DE
10 PAULO
SAUDE
PLANG .
. RO0B7015 - Fiade Assisiercal 0a 515 M Bl
PARCERIA: Mirm ¢ STS Carnpo Limpo |
| UNIDRE ! UES JARTHM GLIARLIIA
SERVICO. B
_cosigo - I TOTAL
81,01 Ft§ 5848524 R$ 58.485.26
31,01 01 R§ 24 294 A0 RS 74794 80
010102 | ADICIONAL INSALUBRIDADE RS 3247 20 8 1.247.20
810108 | GRATF B RS 10,583,685 W5 10,580,565
o1.02 REMUNERAGAD DE PESBOAL - 137 RS 3.431,13
01,0201 | 17 SALARIO RS 3.431,13 [EYITRN)
o1.03 REMUNE DE PESSOAL - é“ 181,37 S 1,181,27
10301 | FERIAS RS 1.161.27 RS 1.161,27
01,04 |  ENCARGOS E CONTRIBUIGDES RS 105013 RS 3.050,13
D1.04.04 | FGTS RS 3.050.13 %5 3.050,11
W3 6,00 o1
D107.00 | CEBTA BASICA RE 3.800,00 5. 3 800,00
H‘.H R -] RS 851708
B3 0.00 R 0,00 |
g 6,00 RS 0,00
A$ 0,90
R3 0,00 |
RS 0,00 |
R3 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

ENCARGOS E CO

E e

2z
2

MULTAS E JURDS

£ 5l

-
B

i

II."II.

Or. Renato\afdell Pereira
Diretor Tefnico Regional

CEJANM




PFARCERLA:

A0S - Hede Assstencal da STS M Boi

Minm ¢ STS Campa Limpa
UHIDADE: UEE JARDIM HERCLUILANG
SERWIGO:
- — S — —

0104 EMUNERACAD DE PESS0AL | R$ 72815 34 A% 72615 34
L0001 [ SALARIGLIGUIDG | RS 30 432 55 A% 30.432.55
0102 -‘-MIEHMLJFEQLUEFHD&DE R4 11840 A5 411880
01.01.03 GHF.TIFIC-M;FD RE 12 700 38 B5 1.1 700,38

01.02 DE - 13 RE & 283 41
010304 13° [=] RS & 252 41 B5 4752 41 |

B1.03 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS RS 1.435,04 A% 1,435,058
010307 | FERIAS RS 1425 05 RS 1.435 05

01,64 HWM REITOI0| RS 378030
FGTS Fef 3. 760,30 RS 3.780,20

[ R$ 0,00 RS 0,00
R3 15.896,35 RS 15.896,35

CESTA BASICA RE 4, 750,00 RS 4,750,050
UTROS BENEFICIOS RE 11.148,35 A5 11.186.35

MULTAS umm

IET-T:::!r -[I"'ﬂ"j_u___.
TERIAIS Jui"! Jl;l."

IA'I'EHAL“-DFWQ

J?Eﬁlﬁiﬁ f e g6 e

&
o
3

el g

2

AMEMTOS INFORMATIVOS

i

%

£ 0

Or, EEH&!DLQ;EFEE.,: # v

Diretor Técrice Regione
CEJfANg



o Frri

—

AL
FEVEREI S
. GG RO0G2008 - Assshencial TS M-
SIS, Mirim & 5TS n::-n:d:nm e
LNIDADE: RS JARDM LI
!EE: Lits
TOTAL
5 fvizs [

0101 1,47 RS 6284147
01.01.01 | SALARIC LIGUNDG RE 26 B35 21 RE 1663611
01.01.02 ADICIONAL INSAL LBRIOADE RS 3,643 30 B5 3643 30
01.01.03 | GRATIF) RS 10.5503,65 kS 10.583,65

R 167748
R% 3677 49 ES L6749
Feg 1.243.40 FS 1.243 40
RS 1.243.40 | RS 1.243,40 |
R3 3.288,13 1
RS 326913 RS 3.269.13
RS 0,00
R 1 RS 13.088,39
RS 4.150.00 A% 2.150,00
RE 5738 36 A5 9.730.39
RS 0,00 RS 0,00
R 0,00 s 0,00
A% 0,00

T AT T L"-F"h
. ZLLL.';_..T,'..:'-. B15 TEMC AL

0,00

= EL%‘ el

ENTOS - INVESTIMENTOS

F
o
4

PAMENTO E MATERS

:

GeeE fis

‘LL:F i EL i

3
s

:

/]

Dr. Renato lﬁfd-e.'u Pereira

Divetor Téchico Reglonal
CEJAM




CIDADE DE
é SAO PAULO

SAUDE
PLANG ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL
) : 18- Rade Aasiencal 3 ETE i Bo)
PARCERIA: Mirien & STS
URIGADE 655 JADAI HACEBONA
1 LS =
Feviz8 [ TOTAL
RE6205013] REG2059,13
HE 25 258 99 A% 2625899
01.01.02 | ADICIONAL INGAL UBRIDADE | RS 3 844 00 HS 3,564 00
01.01.03 | GRATIFI | A% 10 587 65 R% 1058165
01.02 Ay R 363643 RE 1,636,432
oiozo1 |17 RS 3 636 42 % 3.636,42
.03 REMUNERAGAD DE PESS0AL - FERIAS Rh 1,229,711 RS 1,229,711
030 | FERIAS RS 1.228,71 RS 1.229,71
01.0d ENCARGOS E CONTRIBUWDES RS 3.232.61 | RS 3.232,81
404 [FOTS A5 3232 61 AL 3230 61
ztg ENCARGOS E CONTRI N R 0,00 R% 0,00 |
: Re§ 0,00 s 0,00
Riiissais| W ilssyis
R§ & 050,00 5 4 050,00
RE 0500 75 S 950075
1 (31
0,00 RS 0,00
e S
R4 6,00 8
- 15
H; : (0] Rf 0,00
Rie0s RS 0.00
RS 0,00 RS 0,00
e “‘““mggﬁ
RE 0,00 213
R 0,00 R§ 0,00
RS 0,00 RS 0,00
] RS 000
0,00 RS 0,00
R$ 0,00 Fe§ 0,00
RS 0,00 5]
RS 0,00
Rt 000 RS 600
R$ 0,00 B$ 0,00
| 3§ 0,00 | ,00
| i
AS 0,00 R 0,00 I .1 [l

Diretor Técrmto Regional
CEJSAM

Do 4 AP
Dr. Renate w/a Pereies 43
Q




CIDADE DE
ﬁ m PAULO

SR 3035
CO ROOGI01S - Rede Assivtercial dn STS M'Bol

| Minm & £T5 Campa Limpo —
7] M,
u - o —

[ I TOTAL
RESBE0ERO| RS 5880680
= Rl 24 562 TS LAl Ll
01.01.02 ADNCIDNAL INSALUBRIDADE RS 3.247 20 &5 3.247.20
01.01.00 GRATIFI RS 10 58065 RS 10583, 65
01.02 M-w R§JASEZE|  R§ 248538
010201 iy Hg :ug,:!. 25
RS 1.188.31 11683
RS 1185 31 EL.IE&:EI

71

RS 3071 58 RS 307156
RS 1271708 RS 12717 08
FIE 3B0G0 00 R L R00.00
RS 881708 RS R 7,08

R

§ & ERERE 5] 81 BE EB FeReE K8 BER 62

WA .j_,._"'_‘___ | DE COMS ]_T" 13 . O Tu,_l
"TFFT-!T.'_;"

=

0303
0d
[ TH :
| o403 | E ﬂ:e:-L.} *.-.n_.il.....*,
04,03 S
[N (51]
05 H.I.TII.E E .ILII!JI A$ 0,00
[]
% ENCARGOE 1 i-r-,, TRIBUIGOES
05,03
[T ]
.01

|.‘ I-Il _IT-.. e

,;
2
E

]

o7, r E
08 | LOCAGAD
0&03 MULTAS E %.ﬁ
i)
03.01 DADE PUBLICA .
0§02 '._Jh'
08,03 0,00
% 0,00
- H
[0 = [ R$ 0,00
I P 0,00]
1 pd
1 .h-lrl.
/ .
Dr. Renaty Fardeli Pereird 44

al
Diretor Técnico Regian
CEJAM




SAUDE
[ CG RO06/2015 - Rede Aststencial do 515 M Bo
L 5= | da
PARUERIA: Mirien & STS Ca
| UNIDADE: UBS JARDIM
SERVICO: LJBS
. DE DESPESAS fevidl ] TOTAL
FES0 rau FLEXD s

01.01 REMUNE | RS 06,937 48 :
91.01.01 Sal ARIO LIgUDO I RS 35 58T A5 RS 15567 39
01.01.02__| ADICIONAL INSALUBRIDADE RS 4 593 60 A% 4,590 )
01.01.03 | GRATIFICAGAQ RS 16 933 B4 RS 16.033,4

|

01.02 REMUMERACAD DE PESSOAL - 17° R§ 518,28 | 5,138
010201 |17 SALARID RS 5138 35 RS 5 138,26
01.03 DE PESSOAL - FERIAS R$ 1.790,38 1.730,38
01 0301 | FERIAS RE 1 730 38 &S 1.730,38
iﬁ'i'.'ii:r.n RS 4.567,70
RS 4.567,70
RS 0,00
[
30

:

-

RS S

&

-

z
z

2
=
=

Eeis e o %L I




T 115 - Fepoe Assisiencial 4a 515 M Boi
Mirim & STE Camps Limgs

WNIDADE - LBS JARDIM MARACA - PA]
SERVIGO: PAl
!III ET T T T TETAL
.0 E
o100 a1 BALARID L||:H.|ID'D FE 1.535,13 a5 15510
1.0 102 ADCIONAL INSALUBRIDWDE RE 871 20 RS &71 20

010103 | GRATF RS 1.510.18 S 181019
ﬂ =1 EE'I E E
u

010201 13° SALARIC RE 352 41 A% 35741
: REVIIO8, R 121,08

RE 12108 A% 121,08

o104 ENCARGDS E CONTRIBUMZCES RS 313,36 RS 313,38

1 0. 0 FGTS R .gmaa H.i!l]lil
E,E ] 0,00

01, L]

0107 S 160126 3681, 26
01.07.03 | CESTA BASICA RS 1.100,00 RS 1.100,00
010798 DUTROS ElEI'EFIﬂI-DE E RS 2.581.26 5 150126

R$ 0,00

Dr. Reaalo @ 'ii Pereira y

[‘-‘n"Hﬂf 1- .:| Reainal



=4 CIDADE DE
E SAO PAULO

I EGH'EM!E Fede Asasiencial da 515 M Bo
PARCERIA: | Mirem g 5TS Campa Limpe
UNIDADE:- | WS JARDEM NARAMLRA

SERVICD: LURE
___.. I ESPESAE ___ levizs ] TOTAL

H.g&"_.ﬂ.i REs221178
% 2261502 WS 2 615,92

01.01.01
01.01.02 RS & S30 40 A5 2,530,480
101,03 RS B 486 62 RS B.466,91
[LNF] 3.061,08 RE 3.081, 06
010201 | 13* SALARIO RS 3 061 06 RS 3.061,06
01,03 DE PESSO0AL - FERIAS Rt§ 1.037,88 | RE 1037 89
010301 | FERIAS RS 1.037.89 &5 1.007.89
(I ENCARGOS E CONTRIBUIIGOES B 178,13 Rf 2.731,13

(0. O FGTS RS 272113 [ FEFIRE]

i
8

[ e

& l2a
g 5%

=

e EEE ) lz;a =

10.01 I RS 0,00 | L3
— 0,00
19.01 CUSTEIOE | 0,50
e h
JE|  RESIIILTE
"‘ |
Dr. Renatp/Tatdeli Pareira
Diretor co Reglongl
CEJAM

e



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

e

-"- 30715 - Finoe Assaloncial 0a 515 M Bor

Mirim & 5TS Campo Limpo

UBS MR PaRARLPEERA

|
Pr, nnnatn(fbmra'al Pereira

Driratar Tecnice Regiongl
CEJAM

UBS
fovizs I TOTAL
3 Ref 68.011.03 FE§ 88,011,583
01 .01.01 BALARIO LIDUID!:I HS 27 GER 4k RS 17 968,46
0102 | ADICIONAL INSALUBRIDADE RS 1732 40 A% 3.722,80
01.01.03 | GRATE RS 12 700 38 RS 12.700,38
DE PESSOAL - 13° RS 3.994,01 RS 3.995,01
010201 | 13° SALARID RS 0605 01 A% 1.845 i
0100 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS 1.
M0301  [FERIAS RS 1 340 24 A% 134924
0104 ENCARGOS E CONTRIBLIGDES A% 3.8581,40
010404 |FGTS RS 3.551 40 A5 551 40
01.08 ENMCARGOS E CONTRIBLUI -1 i 0,00
s | mckagoit s = — )
o107 R 14735 04 1 !
M.07.03 [ CESTABASICA 5 4.400.00 R 4, 00,00
01.07.98 | OUTROS BENEFICIDS RS 10,325 04 RS 10.325,04
Reh 0,60 Ry 0,00
Rk 0,00 F$ 0,00
A% 0,00 F$ 0,00
s
RS 0,00
RS 0,00
A 0,00
R 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
GUIPAMENTOS - INVESTIMEN
EQUIPAMENTO E MATERIAL | RS 0,00 R 060
RE 0,00
e
Hos
RS 0,00
R$ 0,00
A3 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
| RES8.01183




CIDADE DE
ﬁ SAO PAULO

-------
4 E.¥

INTARID - CON Fi-._'l“!.-l-:lI'. .EH
EVEREIRD 028

, 0 FODE01 S - Fooe Asshtencinl 0a 5T5 M B

: Wi ¢ STS C

RINACHA DE ! WBS R0 %Elaum
; UBS

forwid 8 ] TOTAL

ool

R 102.140,15 RE 10214015
A% 41 E24 2B RS 41.H34 38
RS 5821 20 RS 5.821.50
RE 18.050.57 RS 19.050.57
: R 6.002,32
B 6000, 32
R 2.018,43
S 2 018,43 RS 01&a7
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICHES R$ 5.335,79
01,04, 08 FGTE HS 5,335 T8 RN R
01.0% Tal. BUICOES - 13
o1.0% RGOS E CC : : - aj.l_ﬂm.
01,07 JENEFICIOE RS 22087,
§1.07.03 ) ) R 0,00
010799 | EL 15487 56

I R——— L —




« CIDADE DE
é SAO PAULO

SAUDE

IG5 RO0Er2014 - Fisde Assisiencal da 5TS W Boi

PARCERIA: Wirien & STS Cameo Limpo
% JARFEDS V&EH]FI#.
fevizs I TOTAL
RESIITOZI| R§ 8137023
i RS 33 821,16 RS 33871 86
01.0 E ADHCIONAL INSALUBRIOADE H! 4. 514 40 RS 4514 40
o1.09.03 GE&TIFIE,AE;;:.I RS 14 17 11 G 14 RIF 01
01.02 REMUNERAGAD DE PESSOAL - 137 RS 4.783,40 RS 4,783,48
04.02.01 13 RE 4 THI 45 K& 4 TEL A5
04,03 wm DE PESSDAL - FERIAS RE1.89211 A% 1.612,11
10301 FERIAS RE 1612 11 RS 161201
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES RS 4.252,)1 RS 435731
01,04, D FGTS RS 4 222 19 RS 4257 31
I ] RS 0,00 RS 0,00
E 17,568 65 ﬁ ‘IFI%..%
- 1 RS 5.250,00 RS 5.250,00
21.07.88 GLUITROS B-EPEFI'EIGE RE 1231965 ®S 1.2 349,65
_ T, 5 0,00 RS 0,00
0,00 A% 0,00
%
RS 0,00 |
3 0,00 R 0,00
REOOO[ RSO0
Lo R — -
] T" SIS TEMCLAL [/}
i Bis——ai
REOO0] W3 0,00]
B3 0,00 s 0,00
R 0.00 RS 0,
RE 0,00 % 0,00
RS 0,00 R$ 0,00
REDOO]  R30,00
Res 0,00 RS 0,00
R§ 6,00 R30.00
RS 0,00 R3 0,00
)
0,00
S 0,00 | REGO00| W
R 0,00 RS 0,00

i
Dr. Renaty Tafdeli Pereira
Diretor Tétnico -ﬂ'cj;!lanaﬂ
CEJA . o




‘= CIDADE DE
ﬁmm

SAUDE
PLAND ORCAMENTARO - COMEOLIODADO GERA
e Rocaz575 o s ST M Bol
; (3 B miaro aa
PARCERIA; Mirim @ 5T5 Carmpo Limps
 UNIDADE- UBS LUAR DO SERTRO
[ RETICE: YBS
Codigo fovias I TOTAL
1
01.01 DE PESSOAL RS 7.078,34 RS 7307814
0101 .01 SaLARIO LIGUIDD RS 30 818, 21 RS B0E1E 21
010102 | ADICIONAL INSALUBRIDADE RE 4 118 40 RS 4.115.40
010103 | GRATIF RS 12.700.38 RS 1.2, 700,38
01.02 %%7“ PESSOAL - 13 RS 4387 12|  RE42ATI3 |
mazan | 13 SALARID R§ 4 267,12 RS 4 787.3]
.03 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS RS 1.448,63 RS 144581
010300 | FERIAS RS 1.445,63 RS 1.446.63
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGTES a1 1
D404 | FGTS RS 3.811,08 A% 181105
04,65 L DHTRIBLNGOES - 4
01,08 108 E CONTRIBUICOES - FER; R3 0,00 Fi 0,00
B1.07 BENEFICIC Fe§ 15.896,36 1
01.067.63 CESTA BASICA RS 4 TS0 00 RS 4. 750,00
RS 11.146.35 A5 11.186,55
Moo A0
R 0,00 R§ 0.00 |
92.02 MATERIAIS DE CONSLMO - R 0,00 R$ 0,00
| 92.03 MULTAS E R 0,00 R$ 0,00 |
03 MATERIA CONSUMO ASSISTENCLAL
_%1_‘ ATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO H’&nﬂ; gjﬂ_
MULTAS E JURD! 0,08
4| SERVIG ERCEIRD
| bag1 | RVICOS TERCEIRIZADO! F$ 0,00 _R50.00
04,02 DUCAGAD GO b0 RE 0,00 R30.00
0403 5 05 ASSIS RCERITA RS 0.00 E_E.E_
04.04 ENCARGOS E CO 5 Rth 0,00 0
04.05 TAS E JURD RS 0,00 gn,g
5 ANUTENGAC
[ 0801 MANUTENGAD RS 0,00 RE 0,00
E GOS E CONTRIBUIGOE: B0
o DR ikl = E ML e
007 OBRAS RS 0,00 RS 0,00
L EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTO
07.0 JIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE ®$ 0,00 R$ 0,00
T o7.02 | —un‘—l"—-ru E JURDS R$ 0,00 R 0,00
%8 = i)
3 R3 0,00 RS 0,00
R§ 0,00
RS 0,040 R 0,00
R$ 0,00 "3 0,00
RS 0,00 R$ 0,00
| RE 0,00 | RS 0,00
[ RS 0,00 3 0,00
-5 F-"Il

g/ ig

Or. Renato Taér 1 Pereira
Diretar Técnicg Regional
CEJAM
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. CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
T - T

P A RODDEZ01S - Frede Aasisbencial e T Micd
CUNIDADE: @THEUEF";%%
BERWICO, UBS
[ Cidion ] OF DESPESAS fayizs I TOTAL

01.01 REMUNERACAD DE PESSOAL l RIBESAIM|  REBBSAZM
04.01.01 SALARIC LIGUIDSD | CTELER RS 36.367.686
1.01.02 | ADICIONAL IRSALLBRIDADE RS . T12 &0 A% 4, 71240
01.01.03 RE 16.933 Bd A5 1603084
.81 £ 22087 RS 5120067

.03 1. 757,85 1 ]
01,0001 RS 1.757 a8 RS 1.757.95

01,04 1
01 O 0 RS 4 G123 RS i G120
0| ENCARGOS ! u-. 11'1&-. s - FERIAL

o1.07 BENEFICH 18
01.07.03 | CESTA BASICA RS 5 650,00 S 565000
01.07.99 | CATROS BENEFICIOS RS 1325824 RS 13.258,73

RS 0,0

R§8.00

EDUY .rr.r' +.1..-.-;,',|_4 NUADA

mﬂ':-‘

TN A
Ll

5|§H§E°‘§W5H#F§§—H§%§’EFIHHEF-H:

iU




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
3¢ GERAL
i:ﬁ Fﬁ:rnﬁ'znw Rade Assstencinl da ST5 M Beoe
PARCERIA: Mk & S5 Carmen Limgo
LINIDADE: UBS PARCUE DO LAGD
SERVIGD: Las
CRr L] ] TOTAL
01,01 RE41I064] W3 4110840
1,000 RS 18.035.30 R 18.935,30
01.00.02 | ADICIONAL INSALUBRIDADE 5 2 534 40 RS 2.534,40
010103 | GRA RS 5.350, 18 RS 5 350,159
(¥ DE R R3 2.500 88 A3 2503 68
gLopEm i ] R 2 503 68 RS 2500 65 |
.03 REMUMNERACAD DE PESSOAL - FERIAS A pE208 RE B52.08
01.03.01 | FERIAS RS B5Z.08 RS 85208
.04 ENCARGOS B CONTRIBUICDES i 2.208 84 A 223584
Qa4 |FGTS HE [ RS 2.7
iri.08 ENCARGOS E CONTRIBUICDES - 137 0,00 3 0.00
.08 ENCARGOS E CONTRIDUICDES - FERIAS R 0,00 RS 0.00
o107 BEREFIGION % 5.708,14 FEg G705 14
01,0703 CESTA BASICA RS 2 500,00 A5 290000
OUTROS asr».uzrms £ R 6 805 14 A% B.805_14

:

0,00

i

A EEL =

2l
85

22

35

R3 0,00 |

G 5 BRGis] A5 58] k) (s, skt

5

/)

Y,
ﬂ’l". Rfiﬂfé‘f:ds:lij ﬂfrﬂlr& 1 5 l
Déretor Téchico Regione

CEJAN Q
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CIDADE DE
sl_.n PAULO
SAUDE
mmm § - Bpde ST5 M Bo
15- Asssbancial da ¥
PARCERIA Mrim 8 STS Campo Limpo
UNIDADE: LIRS PARGAUE FERMANDA
BERVICO: LUBS
Lﬁ:ll!_. fwvi28 | TOTAL |
01,04 MUNERAGAD DE PESS REBOSSAED] 8095489
Moo [ SALARID unmm RS 32 760,50 RS 32,794,598
010402 | ADeCIOMAL INSALLBRIDADE RS 4 316, 40 RS 4.316,40
01.01.03 | GRATIE BE 16,327 RS 16.327,30
0.02.01 RS 4. &604, 65 RS & B0 64
1 1 ]
01.03.01 RS 1.603,3%0 RS 160339
01.04 M‘Eﬂfﬂﬂﬂ‘ 4.7
od  [FGTS RS 4 275 56 RS 4,275 56
ﬂ'-“:I.:'-'_I UIGOES
OM 0,00
[REL -jmm RS 16.731,60 R 16.733,00
0703 | CESTABASICA RS 5000, 00 RS 5 000,00
g [+ RE11.733 00 RS 11733 00
7]
A% 0,00 R§ 0,00
RS 0,00 A$ 0,00
RS 0,00 RS 0,60
Ry o0 v
RS 0,00 0,0
R$ 0,00
Fe§ 0,00
R3 8,00
A3 0.00
e 6,00 |
A 000

- =--m'..-:— S CUSTEID E INVESTWENTE |

A3 0,80
1::1 NFORMATIVO
[ YOTAL GERAL ]




?EEDE DE
E
LA MO - B0 GERAL
i)
5= Angsiencial oa

PARCERIA Miim & STS Campo Limpo

UMIDADE. UBS PARGUE NOVO SANTO AMARD
E O LIRS

f& - T A . . .

[ oloi | RET7.08843] RS 77.068,41
21,04 01 RE 15 ‘leﬁ % 35 480 30
010102 | ADICIONAL INSAL UBRIDADE Fig 3067 62 %% 356732
01.01.0% GRATIFCAZAD RE 12 093 B4 L 3]

B =

01,02 01 L [a] 54 701,55 RS & TO 55
3 MUNE DE PESSOAL - FERIAS RS 108474 RS 1.584.74 |
01,0301 FERIAS RE 1 584 T4 RS 158474 |

0104 ENCARGOS E CONT m RS 4. 179,44 4.1

RE4 175 44 RS 4.179,34 |

RS 0,00

@
CESTA BAGICA R 4.560,00 R 456000
DUTROS ‘EElEFmg R§ 10 700 64 S vl 0L
3 0,00

ipmEEE

F-3
o
BB

j.'T.i".'... .:*;U*I.’I.'TTLL— 'TT!- = RMANENTE

1

&
2

29.03 DESPESAS BANCARIAS R3 0,00 Fih 0,00
0.0 MULTAS E JURCS A% 0,00 R§ 0,00
— nESPE R4 0,00 R 5,00
i L T S 1T

:

Es
E:H

¥ o

/]

Dr. Ranat ﬂ'-IHE Ii Paveira
Diretor Terios Regional

CEJAM
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CIDADE DE
SAO PAULO

L5 ROO6205 - Rede Asssiencisl da 3T5 M Boi

Mirim @ STS Campo Limpoe
UBS SANTA LUCIA
UAS
favi2s ] TOTAL
Es 33.605.85 RS 33.605,85 |
RE 4118 40 RS 4.118.40 |
R 14.817.11 ng 14 817,11
RS 472846
A5 4 728 45 RS & TIE AR
R 158378 S 1.583.78.
RS 1.593.76 RS 1.593,76
4,203 42 RS
RS 4 203 42 5 4.203.42
Fq:f'f -r"'l' '{l— [5]

, R 16158, 38 RS 16.308, 56 |
01.07.09 % 4.500,00 RS 4.500,00
0. RS 11498 36 WS 1] 4,06 |

Mo moa
RS 0,90
R$ 0,00 A% 0,00
7§ 0,00 RE 0,00
RS 0,00 RS 0,00
% m
RS 0,00
R 0,00 R4 0,00
RS 0,00
R 0,00 R 0,04
gnin
%ﬂ.ﬂ %lﬂl
A3 0,00 RS 8,00
RE 000 R 0,00
R3S 0,00 R$ 0,00
R 0,00 Ry 0,00
s -
RS 0,00 |
0,00

Dr. Renato Ghrdlel Pereirs

Direrar T o Regional
CEJAN




CIDADE DE

PAULO
SAUDE
CG RODGZ0TS - Fede Assaisncil da STE W Bol
PARCERA birien @ STS Campo Limpo
UNIDADE: UGS SANTA MARGARIDA
SERVIGO: UBs
:-n?m % DE DESPESAS Fovizh I TOTAL
o101 DE 1
01.01.01 | SALARIO LIQUSDO RE 21 706.5 5 31 706051
010102 | ADICIONAL INSALUBRIDADE RS 2 830,80 R 2.890,80
0e.01.03 GRATIFICA e RS B 458 92 Ay BL466 52
01.02 Eﬁﬁﬁﬁﬁiﬁiﬁu ¥ R§ 2.083,74
010201 13° ZALARID QA3 T4 ES 2983, 74
RS 1.012.12 RY 1.012,12
RS 101212 RS 1.002.12
A RE2as
R§ 2 65241 K5 265241
% 0,00
R 11.271,11

g 11.211,11

% 115000

DE ES
AATER ”'F E COM! I'T':-H""uu i

ﬁiﬁ:‘sﬁ”
Il

=
&
2

SEoee 55 oe b el e

—

_.
=
2 |8

. #qﬁéﬁz{g zLEE; glg%le&-%#%z#%&k%&

Or. ResaloVefoe i Peroira
Diretor Técalco Regional
CELARS

:
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T

CIDADE DE

FEVEREIRO 2028

GERAL

C0 FODEZ015 - Fede Assatencial 08 515 M Bol

TS Ca
;Eﬂ_-_grw_,awrm P_ds Gouvia
fovi25 ] TOTAL

RS
RS 40 553 36 A5 40555, 36
010107 | ANCIONAL INSALLUBRIDAOE PS5 266 80 | A5 5. 266,80
01.01.03 | GRATIFICACAD RS 1481711 | RS 14.817,11
[IEF] REMUNERAZAD DE PESSDAL - 17 A3 5457, 10 R 545710
o1 42,01 13* 0 RS B AAT 10 RS 5457 10
0103 REMUNERAGAD DE PESSDAL - FERIAS Af 1.836,64 S 1.834 84
01.03.01 | FERIAS RS 1 RS 1635 64
01,04 ENCARGOS E CONTRIBUIGDES R 4. 851,07 R 485107
10408  |[FGTS RE 4,881 07 RS 4.851
@105 ENCARGOS E CONTRIBUIGDES - 17 RS 0,00
.08 EMCA E - RS 0,00
01.87 CIRENEFE]] RS 19.912,31
01.07.00 | CESTABASICA RS 5 950,00 RS 5.950,0 |
01.07 .68 OUTROS BENEFICIOS RS 13 862 31 RS 1386251
R 0,00
[IET] RS 0,00
2
i
LIk RE 0,00
L)
091.81

.r:._*h.r. h-".:u AZAGG
EDUCACAD CONTINUAG
35 ASSISTE




CIDADE DE

O

PAULO

LY AV
GG ROCEIILS - Rede Assitiendal da 515 M Boi

ESLRTTLIRH
RS

FPARCERLA iy
LIS VERA = A
P&l
Tewi2s | TOTAL
[TER T
; RS 1.535.13 R5 1.535.13
01,0102 | ADICIONAL INSALUBRIDADE RS 712,80 RS 71180
01.09.03 GRATIFICACAD RS 1,510,189 RS 151019
01,82 REMUMERACAD DE PESSOAL - 11° RS 338,17 RE 33BAT
01,82 61 17 SALARID RS 33817 RS 338,17
[THE] REMUNERACAD DE PESSOAL - FERIAS RS 116,32 RS 118,32
10301 | FERIAS RS 116,33 RS 116,32
a1.0d EMCARGOS E CONTRIBUICOES S 300,88 RS 300,58
a10e 0 | FGTS RS 300 68 RS 30068
.08 ENCARGOS E CONTRIBUICDES - 13 b 0,00 R} 0,00
2108 - FERIAS &_!.E
o.or RS 3.011, Fe§ 3,011, 54
MO07 03 | CESTA BASICA R4 900,00 A% G00,00
01 .07 95 CUTROS BENEFICIOS FES 2141 84 A% 2.111 94
01.08 ::umnﬂ ﬁ%ﬁaw
.09 TASE J % 500
MATERIAL DE CONSUMD

LAL LI

585 55648 a6 e o

i
e

i 5 e

a
&

ik

59



CIDADE DE
ﬁ SAO PAULO

SALDE
[
TO2% s P

R E!E:qu&?ms- Fiete ASSEMNCIA 08 515 M B0l
i rim ¢ 515 Campo Limpo

UNIDADE: UBS VILA CALU

SERVICO: UBS
I Cadige T 7 S —

1 ESS0AL E REFLEX! -

0101 HEMUNERACAD DE PESSOAL RS 54,334, 08 RY 55.334,0
(o b df | SALARD LIGLIBG 5 24 084 75 Reé 34.085 79
(010102 | ADICIONAL INSALUBRIDADE RS 3 366 00 A% 336,00
01.01.03 | GRATW RS B 466 02 A5 466,02
§1.02 %_‘E PESSOAL - 17 RS 333284 LTEFETET)
01.02.01 13° SALARID RS 31233 54 RS 3.232.54

163 REMUNE DE PESSOAL - FERIAS R 109508 R 1.0%5,0% |

010301 | FERIAS RS 1.06% 08 RS 1,085 06
01,04 ENGCA E CONTRY ]
010404 | FGTS RS 2 87158 RS 28715
RS 0,00 0,00
1221 12.218,00 |
RS 3 850,00 RS 3,650.00
010788 | OUTROS BENEFIGIDS RS B 565 06 5 B.565,09
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL Eﬂb Hu%

- - ek }

MATERIAL DE CONSLMC

MATERIAL DE ESCRITORI
'ERLAIS OE COiME i -

iR R R AR RN

0,00

RS 0,050

R§ 0,00

E JBRAS - INVES TIMENTO! _ﬁ

i CERAS R 0,09

ﬁ TAS E JURDS A% 0,00

o781 EEEE'IHMIHAL PERMANENTE R$ 0,00

02 MULTAS E JURCS RS 0,00

o8. H !Iﬂ

08.02 _ RS 0,00
09.01 ILIDA 8,00 RE 0,00

o, 02

=

2
&
2

:




CIDADE DE
éﬂnmm

MMW

GG FROAR01S - Fece Assmtencial da 515 M B

PARCERIA: Mirim & STS Campo L
l.lrlgﬁtﬁ: LIP# .mnm%
SERVIGO: ILIF ni¥
" Codigo | RUBRICAS DE DESPESAS Tawias | TOTAL
1
01.04 REMUNE DE PESSOAL 168,381, 75 Hiii:ii.?i
01,0101 | SALARSD LIGLIDG G050 58 RS 1000, 5%
01 .01 02 ADICIONAL INSAL _IE!-EE BE 6 T2T Bd 05 B TITEA
01.61.10 ADHCIONAL NOTURND RE 1431 34 S 143034
0102 Sﬂ%ﬂm—mm“‘f L,_'__l.ﬂ W] R e8S,18
01.02.01 13 L] A §9.850,19 RS im.ﬁg
81,63 REMUNERAGAD DE PESS0AL - FERIAS RE 3.304,18 RS 3304, 18
o001 FERLAS A% 3504 14 A5 3304 18
.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGUES 4, | RIBTEA]
o4 |FGTS RE §.764 22 RS BTG4 11
01,08 ENCARGOS E -Ar RS 0,00 30,00
0108 ENCARGOS E COMTRI - RS 0,00 R4 0,00
] FEf 36.881,14 RS 38.881.14
0107.03 | CESTA BASICA RS 11.020,00 RS 11.020.00
0,07, S CUTROS BENEFICHDS RS 25861,14 RS 15.861,14
ﬁ !:M
RS 0,00
R 0.00

BRAS . INVESTIMENTOS

Dr, Renato\letoeii Papmra
Diretar Téchico Regiona!
CEJAM



CIDADE DE
ﬁ SAO PAULO

I.l.vl'.llll_
LII!-"' '1?""'"_._ _J_f__.lrlnf'i-‘:- 1'-1’-"'1- lIr E T
) *l:.-ﬂm'zm‘.i Fede fesslenca da 5715 M Bo
PARCERIA: | Wire & 5TS Campo Limoo
LNIDADE | PA VERA CRUZ
BERVICO: A
% " . l-.. .l ] .'.- . = I ﬂ r TI:ITAL
01.01 RS 209.741,24 RS 20974124
01,0101 RS 164 452 40 RS 16k A2 40
a1 01,02 ADICIOMAL INSALLBRIDADE RS 14,568 50 RS 14 9EE BO
01.01.10 | ACHICIOMAL HOTURMD RE 3.0000 &0 RS 3.035 60
01.02 -13" 17, R§ 17,734,06 |
I EES RIQ - ) RS 17.734 08 BS 17.734,06
= : “FERAS R§ 5.937,82 R$ 5.937,62
01.003.04 RS 8627 62 RS 5927 62
ReE 15,764 82 R§ 18 4 52
01 .0 D RS 15 TE4 52 B §5. 764,92
E - 3§ 0,00 RS 0,00
01,08 ENCARGOS E 5 -FE
B1.07 BENEFICIOE B1.283 23 RS £3.253,
0107.00 | CESTA BASICA RS 18 900,00 &5 3 900,00
01.07.88 | DUTROS BENEFICIOS RS 44 53 77 RE 44 353 23
!1,! DUTRAS DESPESAS DE PESS0AL RS 0,00 RS 0,08
‘i“ R 5,00 RS 0,00
| G0 | F§ 0,00 RE 0,00
G 0 R§ 000 R$ 0,00
Tﬂ-ﬂ RS 0,00 R$ 0,00
001 R$ 0,00
83,02 Fed 0,60 s 0,00
“ 1
Do | RS 0,00 RY 0.00
| 0e RE 0,00 K3 0,00
403 R ﬂ'.g R§ 0,00
T e —Rs o0
RS 0,00
% RS 0,00 gﬁm
,_EE.”-‘_ R$ 0,00 RS 0,00
o801 | R$ 0,00 R 6,00
08.02 RS 0,00 R$ 0,00
% RS 0,00 R5 0,00
5 RE 0,00 R§ 0,00
7§ 0,00 S 0,00
R3 0,00 RE 0,00
‘ﬂg R 0,00
Ri 000 R 0.0
0 A% 0,00
%‘E‘E RS 0,00
R§0,00] A% 0,00
R$ 8,00 | R$ 0,00
o0
umﬁ'ﬁ

Or. Renate [proel Pareirg iﬁ’ 5
Diretor Tecnicg Regiomal 1] I
‘\,E ﬁ"'/ 2,

CELAM



CIDADE DE
E SAO PAULO

SAUDE

1 AR - m
PERIODO; FEVEREIRD 201
ROCE0TE - Rode Assiiential da STS BB

GERAL

I-li.rtmiﬁTEE?E Limpn
UBS JARDIM LIDIA - CONSULTORIO NA RUA

PARCERIA
UNIDADE: HeL
SERVIGO: CONSLILT DE RUA
~Codigo | WUBRICAS DE DESPESAS S | TOTAL
1 PESSOAL E
B1.04 DE PESSOAL RS 11.854,18 R 11,854, 18
010000 | SALARSD LICRIDC RE .63 54 RS 593364
01.01.02 | ADICIONAL INSALUBRIDADE RS 871,20 RS BT 130
: NE DE b REG1236, ~  REE1ZI8
010201 |1¥ *] RS 612,38 RS 612,36
i TMM - FERIAS RS 31150 RS 211,29
01.03.01 | FERIAS RS 211,29 RS 211,29
6104 ENCARGOS E CONTRIBUIGDES RS 544,41 RS 544,41
01.04.04  |FGTS RS 544,41 RS 544,41
01.05 — ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 137 R¥ 0,00 R 0,00
£1.06 EMCARGOS E CONTRIBLAGOES - 0,00
o1.07 BENEFICIOS RS 3.681,268 RS 1.681,26
01.07.03 | CESTA BASICA A% 110000 RS 1.100,00
010758 | OUTROS BENEFICIOS RS 2 581 26 RS 1581 26
.08 : 730,00
R§ 0,00
R 0,00
R$ 0.00
R 0,00

il jiae sean o

Lo

23 (2
&R

:

32
2 [B

i

2
2

:

2
£

R§ 11

e
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