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( ) SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
PAIS Programa de Atengdao Integral a Sadde

Memorando n°. 048/2024 - COORDENAGCAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Sao Paulo, 16 de janeiro de 2024

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N© 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida
analise e assinatura do representante da Organizagdo Social, vem pelo presente direcionar este,

seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n®: 180/2023

Contrato de Gestao n®: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuacdo: Supervisdo Técnica de Saude Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.

Objeto do Aditamento: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo
de Janeiro e Fevereiro de 2024, conforme a Portaria SMS n® 480/2023.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao

processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

« Declaracdo de Isengao de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
» Certificado - CEBAS Salde (2 vias)

Solicitamos que ap6s assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.
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SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantropica nscrita no CNAS desde 26/06/1963
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Representante da Secretaria Municipal da Saiude da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA.
com sede a Rua Napoledo de Barros. 715 — Vila Clementino — S&o Paulo/SP — CEP 04024-002.
inserita no CNPJ sob 0 n° 61.699.567/0001-92. DECLARA a Secretaria Municipal da Saide
da Cidade de Sdo Paulo. para fins de nao incidéncia na fonte do IR. da CSLL. da Cofins, ¢ da
Contribuicio para o P1S/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430. de 27 de dezembro de
1996, que ¢ entidade sem fins lucrativos de carater filantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n? 9.532. de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito. a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos. cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢ao do grupo de pessoas
a que se destinam:

¢) ndo remunera seus dirigentes por servi¢os prestados. com excegdo da forma prevista
no artigo 3% § 19, da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
sociais:

¢) mantém eserituracdo completa de suas receitas ¢ despesas em livros revestidos das
tormalidades que assegurem a respectiva exatidao:

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagao de suas despesas,
bem como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situag@o patrimonial: ¢

g) apresenta anualmente Declaragao de Informagoes Econdomico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ). em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB):

Il - o signatario ¢ representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar a RFB e a unidade pagadora. imediatamente. eventual desenquadramento da
presente situagdo ¢ esta ciente de que a falsidade na prestagio dessas informagdes. sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430. de 1996. o sujeitara, com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislagao criminal e
tributaria. relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848. de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) ¢ ao crime contra a ordem tributaria (art. 1°da Lei
n® 8.137. de 27 de dezembro de 1990).

o de 2024

aulo. 12 de ja

Pr r. Ronaldo Ramos Laranjei

Diretor-Presidente

Rua Dr, Diogo de Fana. 1036 | V1. Clementino | 8o Paulo | CEP 04037-003 | www spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
'SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE
PORTARIA N° 1893, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2618
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O Secretario da Atengiio a Sauds, no uso de suas atribuicbes,

Considerando a Lei n° {12,101, de 27 de novembro de 2009

& suas alteragdes, que dispde sobre.a certificaciio das entidades beneficentes de assisténtia sacial, reguiamentada pelo
Decréto n® 8,242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a campeténcia previsia no art. 3° da Portaria i° 834/GIWMS, de 26 de abril de 2018, «que redefine as
pracadimentos relativos 3 cemficag:ao das entidades beneficentés de assisténcie social na area da sadde, ¢
Considerande o Parecer Técnico n® 859/2016-CGCER/DCEBAS/SASIMS, constante do Processe n® 25000, 183024/2014+
03/MS, aue conchuii pelo atendimento dos requisiios constantes da Purtaria n°® 834/GM/MS de 26 de abril de 2016, do
Decrato 11° 8.242 de 23 de maio de 2014 & da Lai n® 12.101 de 37 de novembro.de 2009, suas alteragies & demais
legislaghes pertinentes, rasnive:

Arl. 1° Fica deferida a Renovagao do Cerlificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea de Salde, pela
prestagio anual de servigos ao SUS no percentual minima de 80% (sessenta por centa), da SPDM - Asscoiagio Paulista
para o Desenvolvimenito.da Medicing, CNPJ n° 81.698.567/0001-92, comn sede em $&o0 Paulo {8P}.

Paragrafe Gnico. A Renovagéo tem vairdad_e pelo periodo de 01 de janeiro de 2015 & 31 de dezembra de 2017,

Art. 2° Egta Porlaria entra em vigor-na data de sua peblicacio.
FRANGIECO DE ABBIR FISURIREDD

ccredaria de Batadn do Sodec de Sds Pouln
Centre de Docurmentagio
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. Timbre
Ministério da Satde
Secretaria de Atenc3o Especializada a Satde
Departamento de Cerfificaco de Entddades Beneficentes de Assistéricia Social em Satide

Declaragéo

Processo n®25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade; SPDM - Associacéio Paulista Para.o. Desenvolvimento da Medicina
CNPI n® 61.699.567/0001-92
Rua Napo jedo de:Barros,-_n"' 715~ Bairro: Vila Cléementing.

CEP: 04.024-002 — Sao Paulo/SP.

Em atengfio & solicitagio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n>25000.001939/2021-55,
acerca do andamento ‘do requetimento de renovagio de Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS —relativo 4 SPDM - Associagéo Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscrita no
CNPI n° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultande o nosso Sistema de Certificacdo das Entidades

Beneficentes de Assisténcia _SOC_I&I _SIS_CEBAS verifica-se que a aludida Entidade; teve ¢ seu Certificado
deferido (SEI n°25000.15302472014-03) conforme Portaria SAES/MS n°1.893, de 07/12/201 6, publicada no
Didrio Oficial da Unido (DOU) em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento ao que dispde o §1%do Artigo-24, da Lei 12.101, de:'Z:T;’ 11/2009, na qual prevé que “§. 12 Serd
considerado tempestivo. o requerimento de renovag@o.da certificac@io protocolado 1o decorrer dos 360
(trezentos e seéssenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado™ informamos que a entidade
protocelowem 30/10/2017, tempestivamente; o seu requerimento de renovagio, conforme SEIn®
25000.463598/2017-21, o q_ual se encontra aguardando manifestagiio do Ministério da Educagiio — MEC.

Até a presente data o processo com o pedido derenovagia no foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo
disposto-no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, a0 estabelecer que "§ 2%-a certificagdo da entidade
permaiiecerd vilida até « data da decisdo sobre o requeriimento de renovacdo tempestivamernte apiesentado™.

Alnda em relagio 4 condigho de tempestividade da entidade, cumpre-nos-citar o disposto.no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n° 8:242, de 23 de:maio de 2014, ao dispor que:

“ 82-0.protocolo do tequerimento de renovagdo da certificacfio seré vonsiderado prova da certificagdio até o
Julﬂamento do seu processo-pelo Ministéiio certificador.
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P4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
TERMO ADITIVO N¢ 180/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G
PROCESSO: 2014-0.321.777-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.
OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o

periodo de Janeiro e Fevereiro de 2024, conforme a Portaria SMS n®
480/2023.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018,
877/2018, 962/2018, 128/2019, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019, 471/2020,
585/2021, 732/2022 e 792/2023 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula
de identidade RG n° | inscrito no CPF/MF sob n® B Cocrdenadora Regional
de Saude, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM = ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizacdo Social no Municipio de Sao Paulo
nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagdo n® 004), com CNPJ/MF
61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n® 903878 com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila
Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato
representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro, portador da cédula
de identidade RG n® | inscrito no CPF/MF sob no I -:idente e domiciliado,
nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 que dispoe a Lei Federal n? 8.080, de
19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacdo, bem
como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAQO N¢ R005/2015 — SMS.G, na conformidade
das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Janeiro e Fevereiro de 2024, o orcamento global de custeio no valor de
R$ 89.829.041,14 (Oitenta e nove milhdes, oitocentos e vinte e nove mil, quarenta e um reais e quatorze
centavos), conforme Plano de Trabalho anexo e Despacho publicado no DOC de 26 de Dezembro de 2023,
pagina 47. O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:




=4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

JANEIRO ‘ FEVEREIRO TOTAL ‘

RS 44.914.520,57 RS 44.914.520,57 RS 89.829.041,14 |

As despesas descritas onerardo a dotagdo orcamentaria  com transferéncia de n2
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0, 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0,
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o contelddo dos Anexas abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagcao de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo 1l — Quadro de Periodicidade de Verificacdo dos Indicadores de Qualidade;

Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo;

Anexo VIl — Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo IX — Dimensionamento de Recursas Humanos;

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n? R005/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 26 de Dezembro de 2023.
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDE ASSOCIACXM\O PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:
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CIDADE DE
i SAO PAULO sis

SAUDE

ANEXO VII - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA/JABAQUARA

ATENCAO BASICA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF/ESB

UBS CUPECE - DR, WALDOMIRO PREGNOLATO - ESF (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL)

Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente Metas
Categoria Profissional/Cargo Jorrata Necessidad Administrag A Procedimento Mersais
semanal & 8o Direta Contrter
ESF
. " Consulta Médica 2454
Sldlice Exttasagia Sae s kamilla 40 § i » Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 94
. 4 Consulta do Enfermeiro 1017
EnformeliESE 40 & 0 § Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 90
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Agente Comunitario de Salde 40 30 0 30 Visita Domiciliar 6000
Eaiiickinics 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 5
Médico Generalista [ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica 416
ESBI
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
Dentista - Modalidade | 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 192
Auyiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 -
ESBII
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador a3
Dentista - Modalidade Il 40 1 0 1 Tl Prétese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Aselstante Sodal 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmacéutico 20 2 g 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupas 8
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Consulta e Consuita/Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
Eonoaudidlogo 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 4
Médico Psiquiatra 20 n 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 110
Grupos 4
Médico Psiquiatra Telemedicina 20 1 0 1 Consulta Médica 110
Nutricionista 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Psicélogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS — Atividade Coletiva 40
PICS — Atividade Individual 60
Equipe Administrativa/Apolo
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 4 0 4
TOTAL UBS 93 1 92
* 20h de Telemedicina.
**01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS VILA SANTA CATARINA - ESF (5 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL)
Categoria Profissional/Cargo | Carga | Quantidade Profissionais | Procedimento | Metas




CIDADE DE
SAOPAULO
SAUDE

hg_rgn'a : = i eeE—— o
tornada | Necessidad Administrag A o

e I
semanal ao Dirg

Conﬁiﬁa Médica

y - 2080
i - ¥ ia™* =N .. N o n
Médico Estratégla Satide da Familia 40 A 0 5 Consulta/Atendimento Damiciliar do Médico- B0
B e . Consulta do Enferméire: ) 837
')

Enfermeiro ESF pl 0 3 [ConstitajAtendimento Dormiciiar do Evferiieire. 74
Auxiliar de Enfermagem E5F | 40 19 o 10 Visita Domiciliar 1 320
Agente Cominitdrio de Salide 40 30 . 0 30 isita Domiciliar 5000
Farmacéutico 20 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar: 36

Grupos B

|iESB:
Tratarnentp iriciado —T! clinicy restaurador .29
Dentista -Modalidade] 40 1 g a1 Tl Pritese 8
Consultas/atendimentos 192

rde Sade Burcal

. ) Tratamento inldiado —T1 difico fe?‘t;urad or
Dentjsta - Modalidade Il 49 1 i} 1 Tl Prétase.

Consiltas/atendimentos

-Anxillar de Saide Bucal 40 1 0. 1
Dentista - Modalldade Il ; ’

‘Equipe Moltiprofissiena
Assistente Sockal 10 1 o 1 '. Eo_ns.glta' & Consulta/Atandimento Domiclliar . 3]
T : Grupos ; 15
Farmacéutico an 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Damiciliar .. 48 -
| Grupas 3
Fisloterapeuta. 20 2 g 2 ansu!ta & Consulta/Atendimento Domicilar &4
. Grupos an
Fonsaudidlogo a0 3 0 1. ‘Consulta e Consulfa/Atendimento Domiciliar 50
: : . Grupes 40
Médico Ginecologists 20 1 ¢ 1. Consultz € Consulta/Atendiments Damiciliar 120
- : : : - Grupos 4
‘Médico Psiquistra 20 1 o 1 . .Consuita e Consulta/Atendimento. Domiclliar 110
} ) GrUpos 4
— - - ; - I /Atend’ Do &0
Nitriciontsta 40 i 2 1 Consulta e Consulta/Aténdimenta Domiciliar 6l
. (5rupos 40
- ' Cansul HafAtendi ' iciliar ]
Psicologs. 40 1 d 1 Lo ulta e ConsultafAtendimento Domicilt £0
‘Giupos 40
W . . ‘Consulta'e {onsulta/Atendi Domicifiar 32
Terapeuta Qcupacianal 20 1 a 1 onsulta ¢ Consulta/Atendimento Domici
i -Grupos 20

PICS = Atlvldade Coletiva 35
PICS — Atividade individual 50

fvajApal

Agente de Pramagao Amblental 40 1
Aprendiz 20 rd
Auixiliar AdminTstrativo 40 8
Gerente Servigos-de Satde. 40 1
Supervisor Técnico 1
Técnics de Farmiadia 7

* 20h de Telemedicing _ )
**01 Enfermelro NUVIS com redugiio de 35% da-meta

BSJARDIM.LOURDES ESF:{S ESF#.2 ESB iy % EQUIPE MULTIPROFISSIONAL:

Carga ‘Quantldade Profissionais
o . horéria ; Existente . . Y Matas
Categoria Profisslonal/Cargo Jomada Necessidad Admicistrat | A Prozedimenta Mensals
. - e - . | Contratar -
semanal an Direta
] i . ; - 1§ Consulta. Médica 1955
Médico Estratégia Sadde da Famflia | 40 > 2PMM 3 Censulta/Atendlmento Domiciliar do Médite: 7S
. . Consulta do Enfermeiro’ 837
N e
Enfermelfo ESF 40 5 0 3 ConsultafAtendimenta Domiciliar do Enfermelro 74
Auiliar de Erfermagem ESF 40 A0 1] 10 Visita Domiclliar 320
Apente Comunitdrio de Satide 40. 320 2] 20 Visita Domiclliar 5000
Farmacéutico 230 1 3} 1 Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar .36




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Grupos 6
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica 416
| ESBII
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 66
Dentista - Modalidade Il 40 2 0 ] Tl Protese 18
Consultas/atendimentas 440
Augxiliar de Sadde Bucal 40 2 8] 2 TN =, ;
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Asslstanta Sactsl 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
" Ita/Atendi Domiciliar 48
Fartiackitico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domicili
Grupos 8
Hsidkarapeiita 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
Fancaudisions 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 4
i 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Grupos 4
Médico Psiquiatra Telemedicina 20 1 0 1 Consulta Médica 110
i Domicili
Nutricionista 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Ita/Atendimento Domicill
psiclogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendi cillar 60
Grupos 40
: i Domiciliar 32
Yesapeuta Ocupacions) 20 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domicilia
Grupos 20
PICS — Atividade Coletiva 35
PICS — Atividade Individual 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 b1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Augiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmécdia 40 2 0 2
7 TOTAL UBS B2 2 80

* 20h de Telemedicina
**01 Enfermeiro NUVYIS com reducdo de 35% da meta

UBS VILA CAMPESTRE - ESF (SESF+1ESB I+ 1ESBII)

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/Cargo horéda Necessidad Exiante A Procedimento Metas.
Jornada Administrag Mensais
e Contratar
semanal do Direta
" . Consulta Médica 2038
Wikdion Famathgia saidedy Familis 48 8 A FHIM 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 78
. Consulta do Enfermeiro 837
VBTN RS a0 2 0 i Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 74
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10 Visita Domiciliar 320
Agente Comunitario de Sadde 40 30 4] 30 Visita Domiciliar 65000
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica 416
ESBI
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
Dentista - Modalidade | 40 1 0 1 T| Protese 8
Consultas/atendimentos 192
Aupxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
ESBII
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista - Modalldade Il 40 1 0 3 Tl Prétese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
| Equipe Multiprofissional .
Assistente Social 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiclliar 61
Grupos 15
Psicologo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
W
Grupos 40
Farmiaddiitico a0 1 0 1 gnr:lr::t:sta e Consulta/Atendimento Domiciliar 438
N -
Farmacbatico 30 1 0 1 gcr::;zl:a e Consulta/Atendimento Domiciliar ?;iE
PICS — Atividade Coletiva 35
PICS - Atividade Individual 50
Equipe Administrativa/Apolo
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 g
Gerente Servigos de Saude a0 i 0 1
Técnico de Farmicia 40 2 0 2
TOTAL UBS 75 1 74
* 20h de Telemedicina
**01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS MISTA
UBS SANTA CRUZ - 1 ESF + EQUIPE DO IDOSO+ EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente A Metas
tegoria Profissi Cargo N Procedi
o aslonalyCarg lornada ece:sldad Administragd | Contrata I Mensais
semanal o Direta r
ESF
P Consulta Médica 416
M i i 4
Rco Emtogle Saidejda Fumils g 4 ¥ 1 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 16
Consulta do Enfermeiro 180
Enfermeiro ESF 40 0 1
A : Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 16
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2 Visita Domiciliar 64
Agente Comunitdrio de Saide 40 4 0 4 Visita Domiciliar 200
UBS
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Consulta do Enfermeiro 216
eiro Il
Fritermsiea 30 2 0 2 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 12
Consulta do Enfermeiro 238
Enfermeiro I1* 40 2
s A X Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 16
Auxiliar de Enfermagem Il 40 10 0 10 Visita Domiciliar 140
/A P
Farmacéutico 30 4 o 1 én:L\;L;lsta e Consulta/Atendimento Domiciliar 356
Equipe do Idoso o
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 1] 1
Equipe Multiprofissional
AssIstarnEs Soicial 10 1 0 i g?:;n:sta e Consulta/Atendimento Domiciliar ?;
_ Consulta e Consulta/Atendimento Domieiliar 48
Farmacéutico 40 1 o] 1 mpos g
Fisioterapeuta 20 2 0 2 gn:lr::(;l:a e Consulta/Atendimento Domiciliar i:
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Grupos 20
C It Atendi cili
Médico Pediatra 20 1 0 1 G:::l;sa e Consulta/Atendimento Domiciliar liD
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Ghipos Consulta/s e 10
Médico Psiquiatra Telemedicina 20 1 o] 1 Consulta Médica 110
Consulta/Atendi to Domiciliar 120
Médico Tocoginecologista 20 : 0 1 g::;n;l:a E /Atendimen J 2
Consulta/Atendimento Domicili 60
Nutricionista 40 1 0 1 g‘::;:':a g Consulte/Atandime o 5
Ita e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1 g‘:ﬂ;‘;ﬁ = it/ Atending —
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 GrS;zs / I 30
PICS — Atividade Coletiva 14
PICS — Atividade Individual 20
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz | 20 ] 2 | 0 | 2




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL UBS 56 0 56
Equipe do Idoso: composta por 1 Enfermeiro Il e 1 Técnico de Enfermagem, os quais ndo terdo metas.
*01 Enfermeiro NUVIS com reducdo de 35% da meta
UBS MILTON SANTOS - 2 ESF + 1 ESB Ii + EAB
Carga Quantidade Profissionais
horaria Existente A Metas
Categoria Profissional/Cargo ioraada Necessidad Administragh | Contrata Procedimento Nierikais
semanal g o Direta r
ESF
. - Consulta Médica 832
Miedico Estratcila Salids da Famils 48 2 9 % Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 32
Consulta du Enfermeiro 360
Faiermeln 5 * # . 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 32
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4 Visita Domiciliar 128
Agente Comunitério de Saide 40 11 0 11 Visita Domiciliar 2200
ESBII
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista - Modalidade Il 40 1 0 i Tl Protese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Generalista 40 1 1FPMM 0 Consulta Médica 333
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
¢ Consulta do Enfermeiro 238
Enfermeiro II* 9 2 g 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 16
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4 Visita Domiciliar 56
ety 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 13
Dentista 20 1 1 0 Tl Protese 4
Consultas/atendimentos 87
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar 61
Grupos 15
FarmacBiutico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Psicélogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
z . _ PICS — Atividade Coletiva 21
e - 45 PICS — Atividade Individual 30
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 T
Aprendiz 20 i 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
i, TOTAL UBS 53 3. 50
*01 Enfermeira NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS PARQUE IMPERIAL - MANOEL ANTONIC DA SILVA SARAGOCA - 1 ESF + 1 ESB || + EAB
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/Cargo r;:::;: Necessidad A::::r:;:::;i Con?rata Procedimento I:l :tsaasls
semanal s o Direta r
ESF
. . % Consulta Médica 416
Fsdico Estrategia Sadde da Familla % 4 o 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 16
Consulta do Enfermeiro 180
Eafermaira tar 0 2 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 16




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
s =
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2 Visita Domiciliar 64
Agente Comunitario de Salde 40 7 0 7 Visita Domiciliar 1400
ESBII
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista - Modalidade Il 40 1 0 1 Tl Prétese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
UBS
Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
. Consulta do Enfermeiro 526
Entarmarod o # 2 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 36
Auxiliar de Enfermagem Il 40 10 0 10 Visita Domiciliar 140
Farmatbutics 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Equipe Multiprofissional -
Asslstainte Sodiar 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farigcautics 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Psicslogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS — Atividade Coletiva 14
PICS - Atividade Individual 20
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
| Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 0 2
TOTAL UBS 56 0 56

*01 Enfermeiro NUVIS com redugio de 35% da meta

UBS VILA CANAA - 3 ESF + 1 ESB | + EAB

Carga Quantidade Profissionais
i horéria Existente A . Metas
Categoria Profissional/Cargo Jornada | Necessidad Administrach | Contrata Procedimento ongils
semanal e o Direta r
ESF
" , " - Consulta Médica 1248
Medics Estratégla Sadde da Familia 0 3 ¢ 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 48
; Consulta do Enfermeiro 540
Bkt E5F A 2 g 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 48
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6 Visita Domiciliar 192
Agente Comunitdrio de Saude 40 17 0 17 Visita Domiciliar 3400
ESB | ;
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
Dentista - Modalidade | 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Salide Bucal 40 3 0 1
UBS
Médico Clinico Geral 20 1 1] 1 Consulta Médica 264
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Meédico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Consulta do Enfermeiro 94
Enfermelro i® i . ¢ 5 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 6
Auxiliar de Enfermagem Il 40 2 0 2 Visita Domiciliar 28
Firmaciutico 30 1 0 1 éf:;t;l:a e Consulta/Atendimento Domiciliar 355
Fariickiieg 40 1 0 1 gr:lr;;:lsta e Consulta/Atendimento Domiciliar 438
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS — Atividade Individual 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogédo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2




CIDADE DE

SAUDE
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Gerente Servicos de Saide 40 1 4] 1 - " P
Técnico de Farmédg_h 40 2 0 2 y ! o
PRSI TOTAL LIRS / R 54 0 54 i

*01 Enfermeiro NUVIS com reducdo de 35% da meta

UBS GUARANI VARGAS - MISTA - 1ESF + 1 ESB Il + EAB
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/Cargo it Existante A Procedimento Metas Mensais
Jornada | Necessidade | Administracdo
semanal Direta o
ESF
Consulta Médica
Mdicakraigiasaceda 40 1 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar do
Familia
Médico
Consulta do Enfermeiro Em transigéo —
Enfermeiro ESF 40 1 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar do nov/23 a jan/24
Enfermeiro
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2 Visita Domiciliar
Agente Comunitdrio de Saude 40 5 0 5 Visita Domiciliar
ESB Il
Tratamento iniciado = Tl clinico
restaurador Em transigdo —
Dentista 40 1 0 1 Ti Protese nov/23 a jan/24
Consultas/atendimentos
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
uBs
Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Generalista 40 1 1PMM 0 Consulta Médica 333
Médico Ginecologista 20 i 0 | Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 2 1 1 Consulta Médica 528
Consulta do Enfermeiro 526
Enfermeiro I1* 40 4 0 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do 36
Enfermeiro
Auxiliar de Enfermagem I1** 40 11 0 11 Visita Domiciliar 140
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
Tratamento iniciado — Tl clinico 95
restaurador
Dentista 40 1 0 1 T Protese a
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 5
Tratamento iniciado — Tl clinico
P o~ 5 " 5 restaurador 39
Tl Protese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 [#] 2 £ g s Rt 1 o
Consulta e Consulta/Atendimento 56
Farmacéutico 30 1 0 1 Domiciliar
Grupos 6
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
Assistente Social 30 1 0 1 Domiciliar
Grupos 15
Consulta e Consulta/Atendimento 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiciliar
Grupos ]
Consulta e Consulta/Atendimento &
Psicdlogo 40 1 ] 1 Domiciliar
Grupos 40




CIDADE DE

SAO PAULO

PICS — Atividade Coletiva i

PICS - Atividade Individual

Eq

Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2

TOTAL UBS 60 3 57

*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
** 01 Auxiliar de Enfermagem sem meta de visita, Executa atividades ao Polo de Feridas crénicas.

UBS GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE SA- 1 ESF+ 1ESBIl + EABa partir de Fevereiro 2024

Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente A Metas
Categoria Profissianal/Cargo Jornada | Necessidade | Administragd | Contrata Prochdimarito Mensais
semanal o Direta r
ESF
Médico Estratégia Saude da a0 1 0 1 Consulta Médica 416
Famllia Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 16
. Consulta do Enfermeiro 117
Enfermielrg f4F 4 3 2 ¢ Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2 Visita Domiciliar 64
Agente Comunitario de Salide 40 5 0 5 Visita Domiciliar 1000
ESB il
Tratamento iniciado ~ T clinico restaurador 33
Dentista - Modalidade Il 40 1 0 1 Tl Pritese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
UBS
Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Generalista 40 1 1PMM 0 Consulta Médica 333
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 2 1 1 Consulta Médica 528
" Consulta do Enfermeiro 526
Eaferaisleo tt* i 4 v 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 36
Enfermeiro Estomatoterapeuta 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem |1** 40 11 0 11 Visita Domiciliar 140
Tratamento iniciado - Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Tratamento iniciado - Tl clinico restaurador 39
Dentista 20 3 0 3 Tl Protese 12
Caonsuitas/atendimentos 261
Auxiliar de Satude Bucal 30 2 0 2
Facmaciutico 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Equipe Multiprofissional
Atcistente Soeal 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmattutice 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Psiclogo 40 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS — Atividade Coletiva 14
PICS — Atividade Individual 20
| Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 g
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL UBS 59 2 57

*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
** 01 Auxiliar de Enfermagem sem meta de visita. Executa atividades ao Polo de Feridas crénicas.

12




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS TRADICIONAL
a UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD - EAB
Carga Quantidade Profissionals Mikas
. horéria Existente
Categoria P I
ategorla Profissional/Cargo Jornada | Necessidade | Administragdo Cun? ta Fronedimenta M%nsa
semanal Direta e s
Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Z Consulta do Enfermeiro 526
Enfermeiro II* 40 4 0 ™ -
% Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 36
Auxiliar de Enfermagem |l 40 12 0 12 Visita Domiciliar 168
Tratamento iniciado - Tl clinico restaurador 39
Dentista 20 3 1 2 Tl Prétese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Saide Bucal 30 2 0 2
Equipe Multiprofissional =
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1 / o oM
Grupos 15
0 P Domidi
T — 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
T T 28
Euiacaucs 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 8
2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1 gAtasct
Grupos 20
Ita e Consulta/Atendimento Domiciliar 240
Médico Ginecologista 20 2 1 1 SRnsiiye it omicta
Grupos 8
I G icili 120
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 4 |
" - Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 L
Grupos 4
Ita e Consulta/A i Domiciliar 60
hiuEioniat o i 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domicili
Grupos 40
Itae C i ili 60
Psicologo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 40
nsulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 x 0 i Consiiitas Consulta) L=l
Grupos 30
s PICS — Atividade Coletiva 7
’ PICS — Atividade Individual 10
| Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmacdia 40 2 0 2
by TOTAL UBS 50 2 48
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS VILA MARIANA
htiarr::a (1uam’ci1:|ar.Ei:JI :r::s::innals Vibias
Categoria Profissional/Cargo aie: | wii & rachio | n:mmr Procedimento Meigsa
semanal Direta 2
Meédico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 8 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 3 0 1 Consulta Médica 264
. Consulta do Enfermeiro 526
Enfermeiro II* 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermelro 36
Auxiliar de Enfermagem |l 40 9 0 9 Visita Domiciliar 126
Farinackisticn 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
_Equipe Multiprofissional
Assistente Social 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiclliar 61
Grupos 15
Farachutive 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
PICS — Atividade Coletiva 7
: PICS — Atividade Individual 10
Equipe Administrativa/Apoio.
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 A

13




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 3
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL UBS 37 0 37

*01 Enfermeiro NUVIS com redugo de 35% da meta

AMA/UBS INTEGRADA

AMA/UBS VILA CLARA - ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL)
Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente Metas
Categaria Proflssional/Cargo Jornada Necessidade | Administracs c“;a tar Receatimants Mensais
semanal o Direta
ESF
Médico Estratégia Satde da 40 & 0 6 Consulta Médica 2496
Familia Consulta/Atendimenta Domiciliar do Médico 96
; s Consulta do Enfermeiro 1017
Enfermeiro ESF % 8 0 & Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 90
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Agente Comunitdrio de Saide 40 30 0 30 Visita Domiciliar 6000
| ESB 1
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
Dentista - Modalidade | 40 1 o] 1 Tl Prétese 8
Consultas/atendimentos 192
Augxiliar de Sadde Bucal 40 1 1] 1
ESB Il
Tratamento iniciado - Tl clinico restaurador 66
Dentista - Modalidade || 40 2 o] 2 Tl Prétese 18
Consultas/atendimentos 440
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 1] 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Kssistante Sokiit 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmacéutico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Médico Ginecologista 20 i 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 4
Médico Psiquiatra 20 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 110
Grupos 4
.Ih_'l fs:z dl:::g:wtra 3 20 1 0 1 Consulta Médica 110
. 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Psicélogo 40 i 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
o 20 1 5 i g::r;t;:a e Consulta/Atendimento Domiciliar :(21
PICS — Atividade Coletiva 40
PICS — Atividade Individual 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo 40 1 0 1
Ambiental
Aprendiz 20 1 0 r
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 i 0 1
TOTAL UBS 85 0 85
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 1] 4
Enfermeiro | 40 1 0 1




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Farmaceutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral* 12 12 0 12
Médico Pediatra** 12 6 0 6
| Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 20 2 0 )
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 o] 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
: TOTAL AMA 49 0 a9

TOTAL UBS + AMA 134 0 134

*2 médicos Clinicos diariamente de segunda-feira a sdbado - 12h diarias
**1 médico Pediatras de segunda a sabado - 12h didrias
***01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta

AMA/ UBS AMERICANOPOLIS - 6 ESF + 2 ESB I + 1ESBII

15

Carga Quantidade Profissionais
" horéria Existente . Metas
Categoria Profissional/Cargo Jornada Necessidade | Administracs A Procediments Mensais
Contratar
semanal o Direta
ESF
Médico Estratégia Sadde da 40 6 0 6 Consulta Médica 2496
Familia Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 96
s Consulta do Enfermeiro 1017
Enfermeiro ESF®* 48 o e 5 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 90
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Agente Comunitario de Sadde 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200
ESB1
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 58
Dentista - Modalidade | 40 2 0 2 Tl Protese 16
Consultas/atendimentos 384
Auxliliar de Salde Bucal 40 2 0 2
ESBII
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista - Modalidade Il 40 1 0 1 Tl Protese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 :
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1
| Equipe Multiprofissional
Aseietanta Soci] 30 1 g 7 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
FafiiachGEs 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 4
Psicslogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Grupos 40
PICS — Atividade Coletiva 40
PICS — Atividade Individual 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo
Ambiental . i 4 g L
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1 i
3 TOTALUBS_ 83 0 83 Y
AMA .
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 1] 4
Enfermeiro | 40 1 1] 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral* 12 12 0 12
Médico Pediatra** 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
A 1te Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 5 4] 5




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Augxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmicia 36 4 0 4
TOTAL AMA 48 0 48
TOTAL UBS + AMA 131 0 131

*03 médicos Clinicos de segunda feira, 02 de terca a sexta felra e 01 aos sdbados
**1 médico Pediatras de segunda a sabado - 12h diarias
***01 Enfermeiro NUVIS com reducio de 35% da meta

AMA/UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA - 1 ESF + EAB
Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente Metas
Categoria Profissional/Cargo lornada Necessidade | Administracd A Rrocdimento Mensais
semanal o Direta Conm
ESF
Médico Estratégia Satide da 40 1 o i Consulta Médica 416
Familia Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 16
Consulta do Enfermeiro 180
ST a5 & ¥ L Consuita/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 16
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2 Visita Domiciliar 64
Agente Comunitdrio de Satde 40 5 0 5 Visita Domiciliar 1000
UBS
Meédico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Médica 528
Médico Ginecologista (PNAR) 20 1 0 1 Consulta Médica 240
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
% Consulta do Enfermeiro 382
sl A0 4 ;i > Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 26
Auxiliar de Enfermagem || 40 6 0 6 Visita Domiciliar 24
Equipe Multiprofissional
Atsletaiite Seela] 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmacautico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
Psicloga 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS — Atividade Coletiva 14
PICS - Atividade Individual 20
Equipe Administrativa/Apolo
Aprendiz 20 2 [} 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servicos de Satde 40 1. 0 1
TOTAL UBS 39 1 38
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral* 12 12 0 12
Médico Pediatra** 12 5 0 5
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farméacia 36 4 0 4
TOTAL AMA 46 0 46
TOTAL UBS + AMA 85 1 B4
*2 médicos Clinicos diariamente de segunda a sabado - 12h digrias
**1 médico Pediatra diariamente de segunda a sexta feira - 12h diarias
***01 Enfermeiro NUVIS com redugiio de 35% da meta
P_!
PAI JARDIM LOURDES
Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente Metas
Catagoria Profissional/Cargo Jornada Necessidade | Administracd A Procedimentn Mensais
semanal o Direta Contratar




CIDADE DE

SAUDE
— m——— s —
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Id A 1
Erfermeiro 20 1 0 1 osos em Acompanhamento/més 20
Médico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Co?rdenador Servigos de 10 1 0 5
Salde
AL O TOTAL: - 16 0 16
PAI GUARANI VARGAS - sediado na UBS GUARANI VARGAS
Carga Quantidade Profissionais
hordria Existente
Metas Mansals
Categorla Profissional/Cargo iorda Necessidade | Administragsio A Procedimento etas Mensa
Contratar
semanal Direta
Auxiliar de Enfermagem 40 2 "] 2
Cuidador de Idoso 40 10 0 10 " Em transigio —

‘ Idosos em Acompanhamento/més i
Enfermeiro 40 1 0 1 nov/23 a jan/24
Médico Geriatra 20 1 4] 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Salide 40 i 4] i

TOTAL - 16 0 16
I i PAI GUARANI/ VARGAS a partir de Fevereiro 2024 ! s ; A
Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente Metas
i Procedimento
Categoria Profissional/Cargo lornada Necessidade | Administragd A Mensais
Contratar
semanal o Direta
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Acompanhamento/mé 120
Enfermeiro 40 1 0 1 sy e At nto/mes
Médico Geriatra/Clinico 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxillar Administrativo 40 1 0 1 3
Co?rdenadur Servigos de 40 1 0 1 s 3
Saude S e e T
T B oA s | e [ 16 0 16 - R e E N S SR
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/REDES TEMATICAS
ENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA — CEO
o s e A e ) i CEO 1l JABAQUARA
Categoria Profissional/Ca ca?:q:mdﬁﬁa N Q: a“t“’;f;:::““‘"a" A Procedimento Metas
ategoria Pro nal/Cargo ornada ecessid | drsbilitrack Mansali
semanal ade Contratar
o Direta
Dentista Cirurgia Oral Menor - 20 1 0 1 Procedimantes 60
Trauma
Denﬂ%ta Pacientes Necessidades 30 1 0 1 Brocadiniento |0
Especials
Dentista Endodontia 20 3 0 3 Procedimentos 108
Dentista Estomatologista 20 1 0 1 Procedimentos 44
Dentista Ortodontia 20 2 0 2 Aparelhos instalados 20
Dentista Periodontia 20 2 2 0 Procedimentos 160
; , Tl 44
Dentista Protesista 20 2 0 2 T a2
“Equipe Administrativa/Apoio i 4
Auxiliar Administrativo 40 i 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 30 8 3 5
Coordenador Servicos de Salide 40 1 0 1
SR o=y TOTAL - - 22 5 17




CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS ADULTO Il JABAQUARA
Carga horérla nuantidaE:; ::tflssinnais
Categoria Profissional/Cargo Jornada Necessidade | Administracio | A Contratar Procedimento Metas Mensais
semanal
Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Psiquiatria 20 2 0 2
Profissional de Educacio Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Matriciamento em AB 6
Matriciamento em RUE 1
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 220
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Augiliar de Servicos Gerals 40 1 0 1
Gerente de Servigos de Saide 40 1 0 p
Técnico de Farméacia 40 1 0 1
TOTAL - 24 0 24
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SRT
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA |
) Gt Hoviat dorsada Quantidade Profissionais .
Categoria Profissional/Cargo Sématia) Necessidade Existente ';;T:nlstrac;ﬁo Nt Procedimento Metas Mensais
Acompanhante Comunitdrio 36D 6 0 6
Acompanhante Comunitério 36N 6 0 6
Coordenador Servigos de Saide 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
N2 Moradores | 10
TOTAL [ - I 1 I 0 [ 14
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA I
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/Cargo Gargnboriets Jomady : Existente Administracio Procedimento Metas Mensais
semanal Necessidade Direta A Contratar
Acompanhante Comunitirio 36D 3 0 6
Acompanhante Comunitério 36N 6 0 6
Coordenador Servigos de Salide 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
10 Pessoas 10
TOTAL | - | 14 | 0 | 14
URGENCIA E EMERGENCIA
UPA VILA MARIANA - PORTE I
Carga horéra Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/Cargo Existente Procedimento Metas Mensais
Jornada semanal | Necessidade : A Contratar
Administragdo Direta
Meédico Cirurgido Geral 120 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N T 0 ¢
Médico Clinico Geral 12D 42 0 42
Médico Clinico Geral 12N 35 0 35
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ortopedista 12D 7 0 i :
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14




CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 4] 1
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 1] 1
Analista Administrativo 40 2 0 2
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrative 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 18 0 18
Auxiliar Administrativo 36N 14 0 14
Auxiliar Apolo Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Aimoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar de Sadde Bucal 36D 2 1] 2
Auxiliar de Servigos Gerais 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Dentlista 12D 7 0 7
Dentista 12N 7 Q 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacdutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista 40 3 0 3
Gerente Administrativo 40 1 0 3
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 53 0 53
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmdcia 36D 4 0 4
Técnico de Farméacia 36N 3 0 3
Técnico de Gasoterapia 36D 2 0 Z
Técnico de Gesso 360 2 o] 2
Técnico de Gesso 36N 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 2 0 2
et TOTAL - 378 0 378

UPA JABAQUARA - UPA PORTE 1l

Carga Horda Quantidade Profissionai
Categoria Profissional/Cargo Existente Procedimento Metas Mensais
lornada semanal | Necessidade G P A Contratar
Administragdo Direta
Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Meédico Clinico Geral 12D 42 0 42
Méedico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Clinico Geral 20 1 0 5
Médico Ortopedista 12D 7 1] 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 b 0 1
| Equipe Administrativa/Apaio
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 p 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Augxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0 2
Aupxiliar de Sadde Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Servigos Gerais 36D 3 0 3




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Dentista 12D 7 0 7
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 360 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 "] 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista 40 3 0 3
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 53 0 53
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 [4] 4
Técnico de Equipamentos Hospitalares 36D 2 0 2
Técnico de Farmacia 36D 4 0 4
Técnico de Farmécia 36N 3 0 3
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 2 0 2
Técnico de Manuteng3o Predial 40 1 0 1
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranca do Trabalho | 40 2 0 2
TOTAL - 374 0 374
OUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAQUARA
Carga horsria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/Cargo Existente Procedimento Metas Mensais
Jornada semanal | Necessidade s . A Contratar
Administracdo Direta
Agente Redutor de Danos 36D 4 a 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicdlogo 40 1 1] 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
10 Leitos | 10
TOTAL - | 10 | ] | 10
CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM
Carga hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/Cargo 3 Existente Procedimento Metas Mensais
lornada semanal | Necessidade : A Contratar
Administracdo Direta
3::::::3 SiieBatal :g i E i Acompanhamento das atividades da equipe
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 30 2 o] 2
TOTAL - 5 0 5
CENTRO OLIMPICO COTP
Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/Cargo Carga horiiria Existente Procedimento Metas Mensais
Jornada semanal | Necessidade - A Contratar
Administragdo Direta
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Fisiologista 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico do Esporte 8 10 0 10
Nutriclonista 40 1 0 1
Psicélogo 20 2 0 2
Equipe Administrativa/Apolo
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Coordenador Projetos 40 1 1] 1
Supervisor 30 1 0 1
ot TOTAL - 25 0 25
| N CENTRO DE REFERENCIA DA DOR CRONICA
Categoria Profissional/Cargo Carga hocéria Quﬂﬂﬂdad‘e oo esional di
BO! RYarE lornada semanal | Necessidade A dmInEI:;:::;:fDireta A Contratar Procedimante Mutes Mansals

Assistente Social 30 1 o] 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 4 0 4
Médico Acupunturista 20 1 0 1 Acompanhamento das atividades da equipe
Meédico Clinico® 20 2 0 2
Médico Fisiatra 20 2 0 2
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Equipe Administrativa/Apocio.
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Coordenador Servigos de Sadde ** 40 1 0 1

TOTAL - 22 0 22

*Médico Clinico com especializacdo em dor cronica e/ou experiéncia comprovada em servigo especializado em dor crénica.
p ¢
** profissional da Sadde com nivel superior com especializagio em dor cronica e/ou experiéncia comprovada em servigo especializado em dor crénica.

SUPERVISAO TECNICA DE IPIRANGA

ATENCAQ BASICA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF/ESB

UBS AGUA FUNDA - ESF (5 ESF + 1 ESB Il) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionals
" horaria Existente Metas
Categorla Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administragdo 5 RIoEeaimenty Mensals
Contratar
semanal Direta
ESF
" . - Consulta Médica 2038
Médico Estratégla Sadde da Famflla i g i ¥ Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 78
- Consulta do Enfermeiro 837
Enfermeiro E5F 40 5 0 5 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 74
Augiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10 Visita Domiciliar 320
Agente Comunitario de Satde 40 28 0 28 Visita Domiciliar 5600
e 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Médico Generalista (ESF)* 40 : | 0 1 Consulta Médica 416
Médico Psiqulatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
ESBI
Tratamento iniciado =TI clinico restaurador 23
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
ESBII
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 1
| Equipe Multiprofissional
Assistente Social 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Fariachitic 40 § 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
FoioaudiSlogo b i 5 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Médico Psiguiatra Telemedicina 20 1 0 1 Consulta Médica 110
Psictlogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 35
PICS - Atividades Individuais 50
Equipe Administrativa/Apoio *
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL UBS 78 1 77
* 20h de Telemedicina
**01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS ALMIRANTE DELAMARE - ESF (6 ESF)
Carga Quantidade Profissionais
. hordria Existente . Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade Administraco A Procedimento Mensals
semanal Direta e
ESF
n = Consulta Médica 2456
Medico Estratégia Satde da Familla 40 6 v a Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 96
: 5 Consulta do Enfermeiro 1017
Enfarmsie ESF W 8 9 “ Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 90
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Agente Comunitdrio de Sadde 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200
Ehprriacheitics 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Auxiliar de Enfermagem Il 40 2 0 2 Visita Domiciliar 28
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60
| Equipe Administrativa/Apoio ;
Agente de Promog3o Ambiental 40 1 0 1 "
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS 81 0 81
*01 Enfermeiro NUVIS com reduciio de 35% da meta
UBS HELIOPOLIS - ESF (3 ESF + ESB 1)
Carga Quantidade Profi i
- horéria Existente Metas
Categarie Profiustansl/ Carsn jornada | Necessidade | Administragio A Procedimento Mensais
semanal Direta conuy
ESF
’ . . Consulta Médica 1248
Médico Estratégla Salide da Familia 40 3 % d Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 48
. Consulta do Enfermeira 477
Enferméiro £56* 40 2 9 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 42
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6 Visita Domiciliar 192
Agente Comunitério de Salde 40 16 0 16 Visita Domiciliar 3200
i Consulta do Enfermeiro 144
Enfermeiro i a3 % 0 s Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 10
Auxiliar de Enfermagem |l 40 2 0 2 Visita Domiciliar 28
faEma D 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Sikiie 30 g 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
ESB |
Tratamento iniciado - Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 i 0 1 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 1
Equipe Multiprofissional
y " Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1 Grupos 15




CIDADE DE

i 7
e SAO PAULO
SAUDE
Nitsidianisia 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 21
PICS - Atividades Individuais 30
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Augxiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
TOTAL UBS 54 0 54
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS MISTA
UBS VILA MORAES - JOAO PAULO BOTELHO VIEIRA - 2 ESF + 1 ESB | + EAB
Carga Quantidade Profissionais
; horéria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo jomada | Necessidade | Administracgo A Procedimento Mensais
Contratar
semanal Direta
ESF
. 4 i Consulta Médica 832
Heldico Esxratfyle sudoe duFamiile s : . % Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 32
Consulta do Enfermeiro 360
Enfermpino E5F " 2 . . Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 32
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4 Visita Domiciliar 128
Agente Comunitério de Saude 40 12 0 12 Visita Domiclliar 2400
ESBI
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 1 3
UBS :
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 12 1 0 1 Consulta Médica 158
Consulta do Enfermeiro 382
Enfermelro II* 40 2 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar da Enfermeiro 26
Auxiliar de Enfermagem || 36 7 0 2 Visita Domiciliar 26
Auxiliar de Enfermagem I 40 7 0 7 Visita Domiciliar 98
Farmactutico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 26
Dentista 20 2 2 5] Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2 ; o
: ) PICS - Atividade Coletiva 21
, PICS - Atividades Individuals 30
‘Equipe Administrativa/Apoio.
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 3
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 36 1 0 1
TOTAL UBS 63 2 61
*01 Enfermeira NUVIS com redugio de 35% da meta
UBS SACOMA - 7 ESF+ 1ESB |i + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionals
; ; horéria Existente Metas
Catagoria Pratissianal/ Cergo jornada | Necessidade | Administragdo f Progedimento Mensais
Contratar
semanal Direta
ESF
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CIDADE DE

SAUDE
1 v Consulta Médica 2870
Miedieo Estrabiels Sa(idsda Famil ® & i ®  [Consulta/Atendiment Domiciiar do Mdico 110
: Consulta do Enfermeiro 1260
Hpmelin b 0 i » 4 Consuita/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 112
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448
Agente Comunitdrio de Satde 40 42 0 42 Visita Domiciliar 8400
Médico Generalista (ESF)* 40 i 0 1 Consulta Médica 416
ESB II
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista 40 1 0 1 Ti Prétese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 0
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
UBS
Meédico Clinico Geral 20 3 0 3 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 Q 1 Cansulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Consulta do Enfermeiro 238
BRI a - g 2 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 16
Augxiliar de Enfermagem Il 30 6 0 6 Visita Domiciliar 60
Dentista 12D 5 0 5
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 13
Dentista 20 1 0 4 TI Protese 4
Consultas/atendimentos 87
Augxiliar de Satide Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 36 2 1] 2
Assistente Social 30 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 15
Farmacéutico 10 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Psicélogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Equipe Multiprofissional
Asslstente Soeal 30 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
T 40 i o 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
Fonoaudisiogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Natricloists 40 i o i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Psicologo 30 1 0 1 g::::l;[sta e Consulta/Atendimento Domiciliar ;g
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Gerente Servicos de Saude 40 L] 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
TOTAL UBS 133 1 132

* 20h de Telemedicina
**01 Enfermeiro NUVIS com reducdo de 35% da meta

UBS JARDIM DA SAUDE NEUSA ROSALIA MORALES - 1 ESF
Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente Metas
i Procedimento x
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administracdo A Mensais
Contratar

semanal Direta
ESF
Médico Estratégia Satde da Familia | a0 | 1 | o | 1 | Consulta Médica | a16
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 16
" Consulta do Enfermeiro 180
Endeomelra B 0 . . . Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 16
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2 Visita Domiciliar 64
Agente Comunitério de Saude 40 [:] 0 6 Visita Domiciliar 1200
UBS
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 2 2 0 Consulta Médica 528
Médico Psiquiatra 20 1 1 0 Consulta Médica 160
Consulta do Enfermeiro 526
Exfermein I 40 & 9 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 36
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0 Visita Domiciliar 30
Auxiliar de Enfermagem II 40 9 0 2 Visita Domiciliar 126
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 39
Dentista 20 3 1 2 Tl Prétese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2 N S L ARE : B3
FaFEER LD 30 1 0 § Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Equipe Multiprofissional
Assidianta el 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupaos 15
Farmaceuiite 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisiotirapeuta 50 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
PRI 25 | PICS - Atividade Coletiva 14
Af S PICS - Atividades Individuals 20
quipe Administrativa/Apoio -
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 73 0 F
TOVALUBS 59 7 52

*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta

UBS JARDIM SAO SAVERIO AURELIO MELLONE - 3 ESF + 1 ESB |l + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Carga Quantidade Profissionais
. horéria Existente . Metas
Categoria Profissional/ Cargo lornada | Necessidade | Administracio A Procedimento Mensais
5 Contratar
i semanal Direta
| ESF 3 = E—
i Consulta Médica 1206
Médico Estratégia Saude da Famifia 49 3 LTk & Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 46
: Consulta do Enfermeiro 540
Enfermeiro ESF 40 3 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 48
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6 Visita Domiciliar 192
Agente Comunitario de Sadde 40 15 0 15 Visita Domiciliar 3000
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica 416
[EsB il
Tratamento iniciado =TI clinico restaurador 33
Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 9
Consultas/atendimentos 220
Augxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 % : A
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 : 0 1 Consulta Médica 160
Médico Tocoginecologista 20 1 1 0 Consulta Médica 264
i Consulta do Enfermeiro 238
Enfermsiia A 2 b # Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro | 16
Auxiliar de Enfermagem |l 40 4 0 4 Visita Domiciliar 56
Bentidia 20 3 3 o Tratamento iniciado - Tl clinico restaurador 39
Tl Prétese 12
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Consultas/atendimentos | 261
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
Farmacautico 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Foricaixdidlogo 40 i 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Equipe Multiprofissional
Acsletante sal 10 4 o § Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Tt : e
Farmacéutico a0 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos ]
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
Médico Psiquiatra Telemedicina 20 1 0 1 Consulta Médica 110
Nutricionista a0 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
" Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
4
Psicdlogo 0 1 0 1 Grupos 20
PICS - Atividade Coletiva 28
d PICS - Atividades Individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Apoio 40 2 2 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Agente de Salde 30 1 1 0
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS 74 ] 65

* 20h de Telemedicina
**01 Enfermeiro NUVIS com reducdo de 35% da meta

UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI - 2 ESF + 1 ESB I

Carga Quantidade Profissionais
. 1 horéria Existente Metas
Cotegoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administracio s Frocedimeito Mensais
semanal Direta Comratar
ESF
i Consulta Médica 832
Mécio Estratégia Sadde da Famita % : 9 * Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 32
Consulta do Enfermeiro 360
Enfamalr e 1 . > . Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 32
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4 Visita Domiciliar 128
Agente Comunitario de Sadide 40 12 0 12 Visita Domiciliar 2400
ESBII
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista 40 1 0 1 Tl Pritese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 :
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
UBs
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Meédico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
., Consulta do Enfermeiro 382
Enfarmeirgi” i 2 ? 9 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 26
Auxiliar de Enfermagem 30 9 7 2 Visita Domiciliar 90
Auxiliar de Enfermagem |l 40 1 0 1 Visita Domiciliar 14
Tratamento Iniciado - Tl clinico restaurador 26
Dentista 20 2 2 0 Tl Préitese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
parmachitice 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Equipe Multiprofissional _
Assistente Social 10 1 0 1 g?:;x:,lsta e Consulta/Atendimento Domiciliar i;
2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Grupos g




CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE
Psicblogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
iy PICS - Atividade Coletiva 21
PICS - Atividades Individuals 30
| Equipe Administrativa/Apoio :
Agente de Apolo 40 1 1 0
Agente de Promogdc Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS 63 10 53
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN - 6 ESF+ 1 ESB |+ 1ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionais
X horéria Existente < Metas
Crkagaria biotunsl/ Cano jornada | Necessidade | AdministragSo A ProimAt Mensais
‘ Contratar
Direta
'ESF o N
i . . | Consulta Médica 2454
Madios Eskratiis Sulide % Fafia A% 6 2PN 5 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 94
4 Consulta do Enfermeiro 1080
Enfarmeire ESF ' 6 9 e Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 96
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Agente Comunitdrio de Saide 40 37 0 37 Visita Domiciliar 7400
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica 416
ESBI ;
Tratamentu iniciado — Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 e b .
ESBII :
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista 40 1 4] 1 Tl Protese g
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
UBs
| Médico Clinico Geral 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Ginecologista 12 1 0 1 Consulta Médica 158
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Consulta do Enfermeiro 108
Enfermelro I 3 4 9 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro ]
o Consulta do Enfermeiro 94
Eatarmela =% t 0 % Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 6
Auxiliar de Enfermagem 30 3 2 I Visita Domiciliar 30
Auxiliar de Enfermagem |l 40 1 0 1 Visita Domiciliar 14
Equipe Multiprofissional . e Pkt N AT b i ~ A
Assistente Social 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmtacagiiio 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
Médico Psiquiatra - Telemedicina 20 1% 0 1 Consulta Médica 110
Nutricionista 40 1 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
psicalogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 40
PICS - Atividades Individuais 60
Equlpe Administrativa/Apoio
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assitente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 13 1 12 :




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL UBS 105 4 101
* 20h de Telemedicina
**01 Enfermeiro NUVIS com reduc3o de 35% da meta
UBS JARDIM SECKLER - 3 ESF + 1 ESB | +1 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Quantidade Profissionals
i hordria Existente Metas
Cotegorla Profissionial/ Caege Jornada | Necessidade | Administracio A Procedimento Mensals
semanal Direta Contratar
ESF
" i Consulta Médica 1206
Méslica Extiategla Saiide da Famils i ? TR : Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 46
" Consulta do Enfermeiro 540
Exstermeinn £5F g 3 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 48
Auyiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6 Visita Domiciliar i 192
Agente Comunitdrio de Sadde 40 18 0 18 Visita Domiciliar 3600
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica 416
ESB1
Tratamento iniciado - Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 3 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 i
ESB 1|
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 33
Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese 9
Consultas/atendimentos 220
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Saide Bucal 40 1 0 1
UBS
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Ginecologista 12 1 1] 1 Consulta Médica 158
e Consulta do Enfermeiro 238
e 0 % g £ Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 16
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4 Visita Domiciliar 56
. 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
| Equipe Multiprofissional
et Saclal 0 i 1 o Consulta e Consulta/Atendimenta Domiciliar 61
Grupos 15
Farmachutico 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Hisioterapeuta 20 1 o 1 ga:lr;;::a e Consulta/Atendimento Domiciliar g;
Consulta e Consulta/Atendimenta Domiciliar 120
Médico Ginecologista 20 1 o 1 Grupos 4
Psicologo 40 1 0 1 gtr:z;:l:a e Consulta/Atendimento Domiciliar 23
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 1 9
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL UBS 66 3 63
* 20h de Telemedicina
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR - 1 ESF + 1ESB 1
Carga Quantidade Profissionai
Metas
Categoria Profissional/ Cargo ]]::'r::‘:aa Necessidade | A df:::::tl:t:;io A Procedimento Mensais
" Contratar
semanal Direta
ESF
Médico Estratégia Saude da Familia PMM | 40 | 1 [ 1pvm | 0 [ConsultaMédica | 333
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 13
. Consulta do Enfermeiro 180
Enfermplro E5F 4 G 4 1 [Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro | _ 16
Auxiliar de Enfermagemn ESF 40 2 0 2 Visita Domiciliar 64
Agente Cc itario de Satde 40 ] 0 6 Visita Domiciliar 1200
ESB | .
Tratamento iniciado — Tl clinico restauradar 29
Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 2
Consultas/atendimentos 192
Augxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
uBs
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Medica 528
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
i Consulta do Enfermeiro 108
Enfermelro 3l 5 9 E Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 6
4 Consulta do Enfermeiro 382
asibinciio 5 2 0 2 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 26
Auxiliar de Enfermagem 30 8 1 7 Visita Domiciliar 80
Auxiliar de Enfermagem || 40 3 0 3 Visita Domiciliar 42
Equipe Multiprofissional ; ;
ncslstanta Sael 30 2 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
FaEcattEs 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
PICS - Atividade Coletiva 14
r PICS - Atividades Individuais 20
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1 -
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS ' 50 3 47
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES - 2 ESF
Carga Quantidade Profissionais
. horéria Existente Metas
Catwsiaria Prcfsional/ oo jornada | Necessidade | Administragdo A Proeadimente Mensais
semanal Direta kangtar
ESF g ¥, :
’ "~ Consulta Médica 832
Miie B e adde nn fanie a ® g 2 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 32
;. Consulta do Enfermeiro 360
EATRiMERD §5E AR > g . Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 32
Auxiliar de Enfermagam ESF 40 4 0 4 Visita Domiclliar 128
Agente Comunitdrio de Sadde 40 10 0 10 Visita Domiciliar 2000
UBS -
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consuita Médica 264
- Consulta do Enfermeiro 382
Sl @ 3 i ? Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro 26
Auxiliar de Enfermagem 1 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 39
Dentista 20 3 2 1 Tl Protese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2 . ’ ’ ]
Earmacaitic 30 T 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Eariacbutico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
PICS - Atividade Coletiva 21
PICS - Atividades Individuais 30
_Equipe Administrativa/Apoio v
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CIDADE DE
SAO PAULO sus+

SAUDE
Agente de PromogSo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Salude 40 1 '] 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL UBS 55 2 53
*01 Enfermeiro NUVIS com reducdo de 35% da meta
UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA - DR MOACIR PARRA -3 ESF + 1 ESB |
Carga Quantidade Profissionais
o horéria Existente Metas
P "
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administracdo cﬂn:“ i Frocediments Mensais
semanal Direta Y
ESF
i g Consulta Médica 1248
Médico Estratégia Salide da Famille A = % 8 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 48
Consulta do Enfermeiro 540
F Iro ESF 4 3 0 3
ey 0 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeirn 48
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 [ Visita Domiciliar 192
Agente Comunitario de Satide 40 15 o] 15 Visita Domiciliar 3000
ESBI
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 1 0 1 Tl Protese ]
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
UBS
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Ginecologista 20 2 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 T 0 1 Consulta Médica 160
Consulta do Enfermeiro 382
P ire 1%
Sramalr 49 3 o 2 Consulta/Atendimento Domiclliar do Enfermeiro 26
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem I 40 2 o] 2 Visita Domiciliar 28
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 26
Dentista 20 2 0 2 Tl Protese 8
Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
c P Facr
Assistente Social 10 1 1 0 éc:s;:;;ta e Consulta/Atendimento Domiciliar ?;
et i 40 1 0 1 gx::;l::a e Consulta/Atendimento Domiciliar ;a
ta e Consul dimento D liar
psicslogo i : . 0 g?::':ls a nsulta/Aten to Domicilia ig
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1 Gm;zsa L i 1t
Consul Ita/Atendi Domicilia 48
——— 40 1 o 3 Gru:l;,:a e Consulta/Atendimento iciliar :
Consulta/A i to Domicili 32
Y — 20 " 0 1 gr::;m;ita e Co /Atendimento Domiciliar z
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Psicélogo 40 1 V] 1 Chu pZS / . 30
Consulta Ita/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 I Gmp:s e el et 20
PICS - Atividade Coletiva 28
" PICS - Atividades Individuais 40
| Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 X
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTAL UBS 70 5 65

*01 Enfermeiro NUVIS com reducdo de 35% da meta




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS TRADICIONAL
UBS VILA DAS MERCES - EAB
Carga Quantidade Profissionais
" horéria Existente Metas
Catagoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administragdo Cun:'atar Pracedimanto Mensals
semanal Direta
Meédico Clinico Geral 20 4 0 4 Consulta Médica 1056
Médico Ginecologista 20 2 1 Consulta Médica 528
Meédico Pediatra 20 1 1 0 Consulta Médica 264
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Consulta do Enfermeiro 108
fer, I 1 1 - oy
Eqes e i 9 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 6
Consulta do Enfermeiro 670
i *
Eameia 2 ? 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 46
Augxiliar de Enfermagem I 40 13 0 13 Visita Domiciliar 182
Augxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Tratamento iniciado— Tl clinico restaurador B5
Dentista 20 5 5 0 Tl Protese 20
Consultas/atendimentos 435
Auxiliar de Satde Bucal 30 4 0 4
| Equipe Multiprofissional .
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 1 0 Grupos / 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 ¥ Grupas / s
Ita/Atendi icili 32
Fisloterapeuta % i - % g?:;ilsta e Consulta/Atendimento Domiciliar =
Consulta e Consuita/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 : | 0 1 Brupas / 20
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1 Grupos 40
S5 PICS - Atividade Coletiva 7
s 538 PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 2 9
Gerente Servicos de Saide 40 1 1] 1
Visitador Sanitario 30 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 60 14 46
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
UBS MOINHO VELHO Il
Carga Quantidade Profissionais
hordria Existente . Metas
Categorla Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administragdo A Erpaaimas Mensais
i Contratar
Direta
Médico Clinico Geral 20 3 1 2 Consulta Médica 792
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta Médica 416
Médico Ginecologista 20 2 2 0 Consulta Médica 528
Consulta do Enfermeiro 526
i »
Enfermeiro If 40 4 R i Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 36
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 Visita Domiciliar 20
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8 Visita Domiciliar 112
'Equipe Muitiprofissional
Assictara Sodial 30 F 0 1 (G:?L};L;I:a e Consulta/Atendimento Domiciliar f;
——_— 40 1 o 1 gcr;Lr:;i;!:a e Consulta/Atendimento Domiciliar 4;3
=
Forioaudisiogs 40 1 0 1 (ci?:;:l:a e Consulta/Atendimento Domiciliar ig
Médico Psiquiatra - Telemedicina 20 1 0 1 Consulta Meédica 110
Nutriciomsta 40 1 0 i (é:z;lél:a e Consulta/Atendimento Domiciliar ig
Psicélogo 40 3 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60




CIDADE DE
SAO PAULO

Ix
I'Jh";v!

SAUDE
| | Grupos 40
PICS - Atividade Coleti 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servigos de Saude 40 I 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
TOTAL UBS 38 5 33
*01 Enfermeiro NUVIS com redugio de 35% da meta
UBS VILA GUMERCINDO - PROF JANDIRA MANSUR
Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada | Necessidade | Administracio co :at : Procedirients Mensais
semanal Direta R
Médico Clinico Geral 20 3 1 2 Consulta Médica 792
Médico Generalista 40 Z 2PMM 0 Consulta Médica 666
Médico Ginecologista 20 3 3 0 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 10 1 0 1 Consulta Médica 80
: Consulta do Enfermeiro 216
Enfermeiro Il 30 2 2
et 9 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeira 12
Consulta do Enfermeiro B14
Enfermeiro II1* 4 6 0
e ? 8 [Consulta/Atendiments Domiciar da Enfermaig 56
Auxiliar de Enfermagem |1 40 10 0 10 Visita Domiciliar 140
Auxiliar de Enfermagem I 30 8 8 0 Visita Domiciliar 80
Farmacdutico 30 1 a i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 78
Dentista 20 6 3 3 Tl Prétese 24
Consultas/atendimentos 522
Auxiliar de Satide Bucal 30 4 0 4
Equipe Multiprofissional
| 0 : Tt
Assistente Social 30 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Grupos 30
N F o
Educador Fisico 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 15
Grupos 61
| i D i
Fariiaediitico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
- " - m
Fisioterapeuta 20 1 o 1 Consulta e Cansulta/Atendimente Domiciliar 46
Grupos 30
| Ita/Ad to Domicil
Fonosuditlogo i 4 4 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
It - Darmcl
Nutricionista 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
ili 60
Psicalogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Ita Atendi Domicili
TYerapeuts Ocugaciondl 20 t 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Augxiliar Administrativo 40 14 1 13
Gerente Servigos de Satide 40 5 0 1
Oficial Administrativo 40 2 2 4]
Técnico de Farmécia 40 5 1 4
TOTAL UBS B0 24 56
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
AMA/UBS INTEGRADA
AMA/UBS SAO VICENTE DE PAULA
Carga Quantidade Profissionais
Hordria Existente Metas
Procedimento i
Catagoria Prafissional/ Cargo Jornada | Necessidade | Administrac3o 2 Mensais
i Contratar
Semanal Direta




CIDADE DE

SAUDE
Meédico Clinico Geral 20 4 0 4 Consulta Médica 1056
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Meédico Pediatra 20 g 0 1 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
. Consulta do Enfermeiro 108
Enfermelra I 30 3 ki 1 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 6
TR Consulta do Enfermeiro 958
Bl rinelo i 40 ’ 0 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 66
Aucxiliar de Enfermagem Il 30 9 1 8 Visita Domiciliar 90
Auxiliar de Enfermagem Il 40 7 0 7 Visita Domiciliar 98
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 7
Cirurgido Dentista 10 1 0 1 Tl Pratese 2
Consultas/atendimentos 44
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Prétese 12
Consultas/atendimentos 261
Auxiliar de Sadde Bucal 36 2 0 2
T — 10 7 5 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
| Equipe Multiprofissional
et 30 , 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Eaieati 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 1 0 . g?::::a e Consulta// 1ento Domiciliar :3
Psicélogo 40 4 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
g Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 1] 1 Grones 20
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apolo ;
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 1] 1
TOTAL UBS 61 X 60
AMA
Augxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmaceutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 13 0 13
Médico Pediatra 12 6 0 6
| Equipe Administrativa/Apoaio '
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrative 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 Z 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 Q 4
Técnico de Suporte 40 1 0 1
: TOTAL AMA_ - 50 0 50
_TOTAL UBS + AMA - 111 1 110 z
*01 Enfermeiro NUVIS com reducdo de 35% da meta
s AMA/UBS PARQUE BRISTOL -3 ESF+1 ESB |
Carga Quantidade Profissionais
Horéria Existente Metas
Catagorta Profissionsl/ Chrgo Jornada | Necessidade | Administragdo A Procedimanto Mensais
Semanal Direta Contrmtar
ESF
. Consulta Médica 1206
Miadiin Sty bigia:Setdu da Familia i 2 iy ‘ Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 46
. Consulta do Enfermeiro 540
EpfemiesgRaF i 3 D 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 48
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6 Visita Domiciliar 192
Agente Comunitario de Salde 40 18 0 18 Visita Domiciliar 3600
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1 Consulta Médica 416




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ESB1
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
Dentista 40 1 i} 1 Tl Pritese 8
Consultas/atendimentos 192
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
‘UBS
Médico Clinico Geral 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Médica 264
v Consulta do Enfermeiro 670
Exfemelin i i 5 g 2 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 46
Auxiliar de Enfermagem I 30 6 1 5 Visita Domiciliar 60
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 13
Cirurgido Dentista 20 3 1 0 Tl Prétese 4
Consultas/atendimentos 87
Psicélogo 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
- Grupos 30
Equipe Multiprofissional :
Assistente Social 10 1 0 § Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmacautico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos a
PICS - Atividade Coletiva 28
PICS - Atividades Individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 G
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 i
TOTAL UBS . 66 3 63
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 9 0 9
Enfermeiro | 36 5 0 5
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral** 12 13 0 13
Médico Pediatra*** 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 ]
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
TOTAL AMA - 51 0 51
TOTAL UBS + AMA - 117 3 114
*01 Enfermeiro NUVIS com reducio de 35% da meta
**03 Médicos Clinicos de segunda feira e 02 de terca a sébado
***01 Pediatra de segunda a sabado
ASSISTENCIA DOMMICILIAR
EMAD VILA DAS MERCES
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo J'::::':d]: Necessidade | A d:;:'i::;;ecso A Procedimento Metas Mensais
Contratar
Semanal Direta
EMAD
Assistente Social 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Enfermeiro 30 3 0 3 Visita Domiciliar 240
Fisioterapeuta 30 2 0 2 Visita Domiciliar 160
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Médico Clinico Geral 20 3 0 3 Visita Domiciliar 165
Nutricionista 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4 Visita Domiciliar 440
Niumero de pacientes em acompanhamento 120
Numero de Pacientes admitidos desospitalizados 14
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2




CIDADE DE

SAUDE
Coordenador Servigos de Satide | 40 1 0 1
TOTAL - 19 2 17
PAl
PAI SAO VICENTE DE PAULA
Carga Quantidade Profissionais
Hordria Existente
t ia Profi:
Categoria Profissional/ Cargo v Necessidade | Administragsio cnn: . Procedimento Metas Mensais
Semanal Direta RN
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Cuidador de |Idoso 40 10 0 10 d h A
Enfermeiro 20 1 0 1 osos em Acompanhamento/més 120
Médico Geriatra 20 1 0 1
| Equipe Administrativa/Apoio
Augiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
TOTAL = 16 0 16
o : PAI VILA GUMERCINDO . ] -
Carga Quantidade Profissionais
Hordria Existente
Categoria Profissional/ Cargo Jomada Necessidade | Administracdio cmfmmr Procedimento Metas Mensais
Semanal Direta
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Culdador de Idoso 40 10 0 10
e —— 20 1 0 1 Idosos em Acompanhamento/més 120
Médico Geriatra 20 1 0 1
EE leia Mmlhlstrnt@" @ io . ] -
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 i e NI e
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
TOTAL ! - : 16 0 16

AMA ESPECIALIDADES E HOSPITAL DIA

AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES - AMA-E

Carga Horéria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ioriada Somanal. | Necssbilide Existente A Procedimento Metas Mensais
Administracdo Direta Contratar
Asgistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 1 1] E
Enfermeiro Estomaterapeuta 30 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Angiologista 12 3 0 3 Consulta Médica 396
Médico Cardiologista adulto 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Endocrinologista adulto 12 5 0 o Consulta Médica 660
Médico Nefrologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Neurologista adulto 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Neurologista infantil 12 B 0 1 Consulta Médica 132
Médico Ortopedista 12 7 0 7 Consulta Médica 924
Médico Pneumologista 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Reumatologista 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Urologista 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Técnico de Enfermagem 36 12 o] 12 .
Técnico de Farmacia 36 L] 0 4
| Equipe Administrativa/Apaio
Aprendiz 20 2 0 2 *
Assi e Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 12 0 12
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Gerente Servicos de Sadde 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1 |
L % e TO?M - ss o ss

UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDOSO — URSI

— sk g e

st il ____ URSISAD VICENTE DE PAULA :
Categoria Profissional/ Cargo | Carga | Quantidade Profissionals | Procedimento | Metas Mensais




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
i
Hordria Existente A
Jornada | Necessidade | Administragdo et
Semanal Direta
Enfermeiro 40 1 a 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 116
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 100
Médico Gerjatra 20 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 128
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 5 0 5
CENTRO DE ATEN;AD PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS ADULTO i VILA MONUMENTO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jl:.:n'i::aa tacassidade | (A d:fl:::t::au A Procedimento Metas Mensais
Semanal Direta Cantratar
Assistente Social 30 2. 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 30 2 0 2
Psicdlogo 40 2 0 2
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Matriciamento em Atengdo Bésica 18
Matriciamento em RUE 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 220
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Técnico 40 1 "] 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 n T
TOTAL - 30 0 30
CAPS AD Il SACOMA
Carga Quantidade Profissionais
Horéria Existente
Categaria Profissional/ Caingo Jornada Necessidade | AdministracSo Wn?ratar Rrocediinmate Whites Mansals
Semanal Direta
Assistente Social 30 2 ] 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 30 1 0 I
Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Matriciamento em Atencdo Basica 5
Matriciamento em RUE 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 180
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1 Y
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Técnico de Farmacia

Carga Quantidade Profissionais
Hordria Existente
Categoria Profissional/ Cargo Jotheds | Necessidioe | \Admiitracto - A Procedimento Metas Mensais
Semanal Direta ntratar 4
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 36N 5 ] 5
| Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 2 1] 2
Farmaceutico 40 1 0 : )
Médico Clinico Geral 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 30 1. 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Profissional de Ed.Fisica 20 1 0 1
Psicélogo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Matriciamento em Atenc&o Bésica 9
Matriciamento em RUE 2
Consulta/Atendimento Domiclliar 35
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento Noturno de Paclente de
Centro de Atengdo Pasicossocial 135
Assistente Administrativo 40 2 ] 2
Augxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 1] 1
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Carga Quantidade Profissionais
cosorapasonncano | Yorte [T e T st s el
Contratar
Semanal Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 6 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36N 7 0 7
Auxiliar de Servicos Gerais 40 1 0 1
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermelro 40 2 0 2
Fonoaudiélogo 30 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 2 0 2
Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Matriciamento em Atencdo Basica 9
Matriciamento em RUE 1
Consulta/Atendimento Domiciliar 35
Pacientes com cadastro ativo 240
Acolhimento Noturno de Paciente de
Centro de Atengdo Pasicossocial S0
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
E DENCI -




CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
uanti fissionais T
Categoria Profissional/ Cargo Carga Hordela n daEi?s::te A Procedimento Metas Mensais
Jornada Semanal Necessidade 2
Administracdo Direta | Contratar
Acompanhante Comunitdrio 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitério 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Salide 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
n2 de Moradores | 8
TOTAL - {1 0 [ j
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA
Quantidade Profissionai
Categoria Profissional/ Cargo Io‘:::.iaa';::::al Narsidideia Existente A Procedimento Metas Mensais
Administracio Direta | Contratar
Acompanhante Comunitério 36D 5 1] 5
Acompanhante Comunitirio 36N 5 "] 5
Coordenador Servigos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 o 1
ne de Moradores | 8
TOTAL = | 12 | 0 [EERa2
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA |1
) Carga Hordrla Quantidad? Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Ianada SEmanal Necaisidade Existente ) A Procedimento Metas Mensais
AdministracSo Direta | Contratar
Acompanhante Comunitdrio 36D 6 0 6
Acompanhante Comunitario 36N 0 5
Coordenador Servigos de Salide 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36D 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
n2 de Moradores | 10
TOTAL - | 15 | 0 [ 15
HOSPITAL DIA
HOSPITAL DIA FLAVIO GIANNOTTI
Carga Quantidade Profissionais
2 Hordria Existente " .
Categoria Profissional/ Cargo Torhada Necessidade | Administracso cm:\mtar Procedimento Metas Mensais
Semanal Direta
Bloco Clinico
Médico Alergologia 12 I 0 1 Consulta Médica 132
Médico Alergologia 20 1 1 0 Consulta Médica 240
Médico Angiologia 12 3 0 3 Consulta Médica 396
Médico Cardiologia Telemedicina 20 2 0 2 Consulta Médica 480
Médico Cardiologia Adulto/Infantil 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Dermatologista Telemedicina 20 2 0 2 Consulta Médica 480
Medico Dermatologista que realize procedimentas 12 2 0 3
cirtrgicos (1) Consulta Médica 132
Médico Dermatologista/Hansenologista(1) 12 & 0 2 Consulta Médica 212
Médico Dermatologista/Hansenologista(1) 20 2 2 0 Consulta Médica 380
Médico Endocrinologia Adulto 20 1 1 0 Consulta Médica 240
Médico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Endocrinologia Infantil{2) 20 1 1 0 Consulta Médica 168
Médico Endocrinologia Infantil 10 |2 1 0 Consulta Médica 120
Médico Gastroenterologia Adulto 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Ginecologia (PNAR) 12 1 0 1 Consulta Médica 116
Médico Ginecologia/ Colposcopia (3) 20 1 1 0 Consulta Médica 100
Médico Mastologia (4) 12 2 0 2 Consulta Médica 216
Médico Nefrologia 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Neurologia Adulto 12 3 0 3 Consulta Médica 396
Médico Oftalmologia(5) 12 2 0 2 Consulta Médica 216
Médico Oftalmologia (5) 20 5 5 0 Consulta Médica 960
Médico Ortopedia Adulto/Infantil 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Médico Ortopedia Adulto/Infantil 24 i 1 0 Consulta Médica 192
Médico Otorrinolaringologia 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Pneumologia Adulto/Infantil 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Médico Reumatologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Urologia 12 2 0 2 Consulta Médica 132
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Médico Urologia (6) | 20 | 1 | 1 0 Consulta Médica | 240
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 (6x1) 8 0 8
Augxiliar Administrativo 36D (12x36) 4 0 4
Auxiliar Administrativo 40 20 1] 20
Auxiliar de Enfermagem 30 12 12 0
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 4 1
Enfermeiro 36 (6x1) 2 0 2
Enfermeiro 36D (12x36) 5 0 5
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 36 - ! 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Fonoaudidlogo ( Referéncla Otoneurologia e st 4 0 i
Audiometria)
Gerente Administrativo 40 1 1] 1
Instrumentador 30 3 a 3
Meédico Cirurgido Geral (Pequenos Procedimentos) 20 2 2 0
Médico Ecocardiografista 20 1 1 0
Médico Endoscopia/Colonoscopia 20 3 3 0
Médico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Médico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36 (6x1) 21 0 21
Técnico de Enfermagem 36D (12x36) 12 0 12 ' o ST
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Farmdacia 40 3 1 2
Técnico de Gasoterapia 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1

G TOTAL - 184 39 145

Hospital de referéncia para o Hospital DIA Dr. Flavio Giannottl: HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARTHUR RIBEIRO DE SABOYA

(1) Dermatologla: 20 % da carga horéria em procedimentos. Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico.

(2) Endocrinologia infantil: 5% da carga horéria em preceptoria e 25% da carga horaria do profissional de 20 horas devera ser em procedimentos de HGH (4
pacientes por semana).

{3) Ginecologia - Colposcopia: meta definida pela 5TS e Regulagdo Regional da CRS-SE.

(4) Mastologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. 48

(5) Oftalmologia: 20 % da carga horéria em procedimentos (mapeamento de retina).

(6) Urologista: 25% da carga hordria de 2 profissionais de 12h para estudos urodindmicos.

s HD = HOSPITAL DIA IPIRANGA
META CIRURGICA MENSAL
Cirurgias Diversas** 138 cirurgias
Colecistectomia 20 cirurgias
Pequencs Procedimentos*** 150 procedimentos de baixa cnrl'nplexidade
[sem atuagio do anestesista)

NOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: casos novos, retornos, pré operatérios e retornos pré operatdrios de atividade
cirdrgica

** Serdo realizadas Cirurgias Diversas de acordo com a necessidade do territdrio, apontadas mensalmente pela Regulacdo da CRS Sudeste e 5T5 Ipiranga, sem
a definigdo prévia do quantitativo nas especialidades: geral, vascular, urologia, pediatria, ginecologia. As Cirurgias Diversas requerem a presenca de um
profissional anestesista. Devem ser realizadas em centro cirirgico com uso posterior da RPA (recuperagdo pds anestésica),

*** Pequenos procedimentos: procedimentos de baixa complexidade gue ndo reguerem a atuagdo do anestesista, Devem ser realizados em sala de
procedimento e/ou consultdrio especializado devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro cirdrgico/hospital.

SADT

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AMA E VILA DAS MERCES

EXAMES META DE PRDDUC.&O MENSAL
Eletroencefalograma 80 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais) 120 exames/més com laudos
Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA | 50 exames/més com laudos
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Teste Ergométrico 130 exames/més com laudos
Ultrassonografia com Doppler Vascular* 300 exames/més com laudos
Ultrassonografia Geral 450 exames/més com laudos
Ecocardiograma 250 exames/més com laudos
Exames de Radiologia com laudo 550 exames/més com laudos livre demanda
Exames de Radiologia simples Livre demanda
Eletrocardiograma Livre demanda

SADT — HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNOTTI

EXAMES META DE PRODUCAQ MENSAL
Colonoscopla 76
Endoscopia 40
Eletroneuromiografia 200
URGENCIA E EMERGENCIA

PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
Quantidade Profissionais

Carga Hordria

Categoria Profissional/ Cargo Existente A Procedimento Metas Mensais
Jorniada Semanal Nacesskiade Administracdo Direta | Contratar
Médico Cirurgido 12D 7 : 6
Médico Cirurgido 12N 7 1 6
Médico Clinico Geral 12D 21 0 21
Meédico Clinico Geral 12N 21 0 21
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
_Equipe Administrativa/Apoio ¢
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 3 4
Auxiliar Administrativo 36D 10 0 10
Auxiliar Administrativo 36N 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 36D 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem 36N 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem * 30 32 31 1
Aupiliar de Portaria 36D 4 0 4
Auxiliar de Portaria 36N 5 0 5
Auxiliar de Satde Bucal 36N 3 0 3
Auxiliar Servicos Gerais 36D 6 0 6
Auxiliar Servigos Gerais 36N 6 0 6
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 1] 1
Coordenador Médico a0 1 0 1
Dentista 12D 2 0 2
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 30 4 4 0
Enfermeiro 36D 9 "] L]
Enfermeiro 36N 7 1] 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Lider Servigos Gerais 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36D 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 0 2
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3 ey
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 1 0 1
TOTAL - 265 40 225
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OUTROS SERVICO!

¥ ; AMA SACOMA - AMA + SERVICO ODONTOLOGICO 24 HORAS

Carga Quantidade Profissional
Horéria Existente
Categoria Profissional/ Cargo Jorvisda | Necessidads | Admintatracho c.;m:-atar Procedimento Metas Mensais
Semanal Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36D 22 0 22
Auxiliar de Enfermagem | 36N 18 0 18
Enfermeiro | 36D 6 0 6
Enfermeiro | 36N Fi 0 7
Enfermeiro | 40 2 0 2
Farmacéutico 36N 2z 0 2
Farmacéutico 40 2 1] 2
Médico Clinico Geral 12D 23 0 23
Médico Clinico Geral 12N 19 0 19
Médico Pediatra 12D 18 0 18
Meédico Pediatra 12N 14 0 14
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 b
Auxiliar Administrativo 36D 14 0 14 v
Auxiliar Administrativo 36N 12 0 12
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 14
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36D 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 0 2
Técnico de Farmacia 36D 5 0 5
Técnico de Farmacia 36N 3 0 3
Técnico de Farmadcia®* 40 1 0 1
¥ "TOTAL - 182 0 182
* 01 Profissional - Readaptado
UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
Carga Quantidade Profissionais
. Hordria Existente i
Categoria Profissional/ Cargo jomada | Necessidade | Administragso Cun‘Amtar Procedimento Metas Mensais
Semanal Direta
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 <
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
n? de Moradores 10
TOTAL | 10 | 0 | 10

UBS VILA ARAPUA - EQUIPE DE VIOLENCIA

Carga Quantidade Profissionais
Hordria Existente
Categoria Profissional/ Cargo lormda | Necessidade | Admiriaacio CQn:‘ata; Procedimento Metas Mensais
Semanal Direta
Assistente Social 30 1 0 i Consulta 60
Psicologo 40 3 0 3 Consulta 240
; Atendimento em grupo a pessoa em 8
situagio de violéncia
Atendimento em grupo aos
responsaveis pela pessoa em situacdo 2
de violéncia
TOTAL - 4 | 0 [y
SIAT Ill HELIOPOLIS
Carga Quantidade Profissionais
" z Hordria Existente :
Categoria Profissional/ Cargo Jornada | Necessidade | Administragdo Cnn:ratar Prosacimants Metasivlensals
Semanal Direta
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
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Agente Redutor de Danos 36N 6 0 6
Agente Redutor de Danos 40 2 0 2
Agente Social 36D 2 0 2
Agente Social 36N 2 0 2 :
Agente Social 40 2 0 2
Vagas Disponiveis 56

Equipe Administrativa/Apoio
Gerente Servigos de Satde | 40 1 0 1

TOTAL - 19 0 19

CECCO HELIOPOLIS
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo :;:I:i:: Necessidade | A d::t::?:t?:ecao A Procedimento Metas Mensals
Semanal Direta FEORARE

Oficineiro 40 2 0 2
E;;::lslzi::al 9 56 Fiekes :g i g i Acompanhamento das Atividades da Equipe
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Co?rdenador de Servigos de 40 1 0 4
Satide

TOTAL - 7 0 7
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PER(ODO: JANEIRO/2024 A FEVEREIRO/2024
CONSOLIDADO ;

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA

N2 DO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA /
JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
\ : DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo. 36.855.432,09 36.855.432,09 - 73.710.864,19
01.01.01 - Saldrios 24.,128.595,05 24,128.595,05 48.257.190,10
01.01.02 - Adicional Insalubridade 1.085.821,20 1.085.821,20 2.171.642,40
01.01.03 - Gratificacio 331.628,70 331.628,70 663.257,39
01.01.05 - Hora Extra 272.957,60 272.957,60 545.915,21
01.01.07 - 132 Salério 2.509,783,90 2.509.783,90 5.019.567,80
01.01.08 - Férias 1.439.822,72 1.439.822,72 2.879.645,43
01.01.12 - Triénio 287.538,13 287.538,13 575.0‘16_&_.5'-
01.01.14 - Adicional de Distancia 218.400,00 218.400,00 436.800,00
01,11.15 - Adicional de Periculosidade = = =
01.01,99 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 1.103.932,89 1.103.932,89 '2.207.B65,79
01.02.01 - Vale Transporte 237.695,49 237.695,49 ___475,390,99
01.02.02 - Vale Refeicio 1.504.508,28 1.504.508,28 _3.009.016,55
01.02.06 - Vale Alimentagdo 676.097,78 676.097,78 ; 1.-351.195_;55'
01.02.99 - Outros Beneficios 210.178,11 210.178,11  420,356,23
01.03.03 - FGTS 2.190.190,96 2.150.190,96 = 34.':!-80;381!'92 -
01.04.01 - Resciséo 653.132,79 653.132,79 _1,306.265,59
01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal 5,148,49 5.148,49 10,296,98
01.05.01 - Dissidio - k i
02. Materlals de Consumo 221.736,84 221.736,84 443.473,68
02.01.01 - Material Odontoldgico 12.600,00 12.600,00 ~ 25,200,00
02.01.02 - Gases Medicinais 45.950,00 45.950,00 91.900,00
02.02.01 - Orteses e Proteses - - =
02.03.01 - Suprimento de Informética 458,51 458,51 e 917,02
02.03.02 - Material de Escritorio 43.617,76 43.617,76 87.235,51
02.03.99 - Outros Materials de Escritdrio - - il
02.04.01 - Combustivels 12.087,89 12.087,89 24,175,77
02.04.02 - Material de Limpeza 14,067,39 14.067,39 ; 28.134,78
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 37.852,30 37.852,30 75.704,59
02.04.04 - Géneros Alimenticios 4.137,42 4.137,42 8.274,85
02.04.05 - Despesas de Transporte - = N -
02.04.06 - Material de EP| 35.261,68 35.261,68 ~ 70.523,36
02.04.07 - Material de Manutencdo Predial - - -
02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento 470,66 470,66 941,32
02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo 15.233,24 15.233,24 : 30.466,48
03. Material de Consumo Assistencial 988,840,94 988.840,94 . 1.977.681,88
03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 421.715,00 421.715,00 B843.430,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 567.125,94 567.125,94 1.134.251,88
04, Servicos Terceirizados 5.034.301,94 5.034.301,94 10.068.603,89
04.01.01 - Assessaria Contabil 2.973,61 2.973,61 '5.947,21
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 218.609,76 218.608,76 437.219,52
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 153.809,46 153.809,46 307.618,91
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 1.181.432,43 1.181.432,43 2.352.8'51.5_6
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 774.3594,45 774.394,45 1.548.788,90
04.01.07 - Lavanderia 125.700,00 125.700,00 251.400,00
04.01.08 - SND 307.364,00 307.364,00 614.728,00
04.01.09 - Servigos de Remogdo 272.891,00 272.891,00 ~ 545.782,00
04.01.10 - Servigos de Transporte 127.871,95 127.871,95 255.?43_58_9_
04.01.11 - Servigos Graficos 20.685,30 20.685,30 41.370,60
04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - -
04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados 24.297,10 24.297,10 - 48.594,21
04.02.01 - Educacio Continuada : ;. i
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 1.219.545,96 1.219.545,96 2.439.091,92
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 567.973,40 567.973,40 1.135.946,80
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04.26.00 - Guarda de Documentos 36.753,53 36.753,53 73.507,06
5 - Manutencio 417.405,29 417.405,29 £34.810,58
05.01.01 - ManutengZo Predial e Adequacdes 171.510,42 171.510,42 343.020,84
05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos 37.283,47 37.283,47 74.566,94
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial 178.561,40 178.561,40 357.122,80
05.01.04 - Manutengdo de Informatica 30.050,00 30.050,00 60.100,00
6 - Obras - Investimentos - - -
06.01.01 - Reformas - - -
06.01.02 - Ampliagdo e Adequacdo - -
06.01.03 - Construgdo - -
06.01.04 - Tributos de Obras - - -
7 - Equipamentos - Investimentos - - -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos = -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -
8 - Locagdo 783.016.65 783.016,65 1.566.033,30
08.01.01 - Locacdo de Equipamentos Médicos 164.599,00 164.599,00 329.198,00
08.01.02 - Locagdo de Imdvels 280.646,51 280.646,51 561.293,01
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 337.771,14 337.771,14 675.542,28
08.01.04 - Locag8o de Velculos - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos 604.843,92 604.843,92 1.209.687,85
09.01.01 - Agua 188.066,44 188.066,44 376.132,87
09.01.02 - Energia 150.288,99 150.288,99 300.577,99
09.01.03 - Telefonia 46.502,85 46.502,85 93.005,70
09.01.04 - Gas 500,00 500,00 1.000,00
09.01.05 - Assinatura de Internet 71.361,82 71.361,82 142.723,65
09.02.01 - Taxas e Impostos 24.395,82 24.395,82 48.791,64
0S.03.01 - Despesas Bancdrias - - -
09.04.01 - Suprimento de Caixa 123.728,00 123.728,00 247.456,00
10 - Empréstimos . - -
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros - - -
TOTAL CUSTEIO = !1+1+§'I4+54—8+9+1g1 44.905.577,68 44.905.577,68 80.811,155,36
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 44.905.577,68 44.905.577,68 89.811.155,36
107 AL GERAL = 44.905.577,68 44,905.577,68 89.811,155,36
DISSIDIO - NUTRICIONISTA 3% 4.465,13 4.465,13 8.930,27
DI§S|DIO - TECN!gg DE SEGURAN% DO TRABALHO 3,83% 1.354,26 1.354,26 2.708,51
Termo Aditivo n? 176/2023 — Uniformes - Rouparia Hospitalar e
Material de EPI — UBS e PAI Vila Gumercindo S0 1% 78004
Termo Aditivo n? 178/2023 — Residuos Odontolégicos — Unidades 1.733,23 1.733,33 3.466,66
Diversas.
TOTAL GERAL + D"ISSEDIQ + TERMOS ADITIVOS= 44.914.520,57 44,514.520,57 85.829.041,14
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Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Perfodo: Janeiro/2024 a Fevereiro/2024

TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA /
JABAQUARA / E STS IPIRANGA

Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvelvimento da Medicina

b ; MES 114 'MES 115 i
N EAVIES n) UNIDADES o e TOTAL
1 AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 434.173,52 434.173,52 868.347,04
2 AMA 12H AMA VILA CLARA 493.137,98 493.137,98 986.275,95
3 AMA 12H AMA AMERICANGPOLIS 472.907,32 472.907,32 945.814,65
4 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA 444.341,27 444.341,27 888.682,54
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 485 581,04 485.581,04 971.162,09
6 AMA 24H AMA SACOMA 1.965.385,90 1.965.385,90 3.930,771,79
5 AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 841.941,46 841.941,46 1.683.882,92
SADT SADT VL DAS MERCES 236.830,80 236.830,80 473.661,60
8 CAPS CAPS AD Ill HELIGPOLIS 515.679,24 515.679,24 1.031.358,49
9 CAPS CAPS AD Il SACOMA 331.980,95 331.980,95 663.961,90
10 CAPS CAPS ADULTO i VILA MONUMENTO 339,237,02 339.237,02 678.474,05
11 CAPS CAPS ADULTO Il JABAQUARA 251.778,30 251.778,30 503.556,61
12 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL lll HELIGPOLIS 443,859,17 443.859,17 887.718,34
13 CEQ CEO Il JABAQUARA 121.844,16 121.844,16 243.688,33
14 coTP CENTRO OLIMPICO 200.042,52 200.042,52 400.085,04
15 SIAT SIAT IIl HELIGPOLIS 274.014,74 274.014,74 548.029,48
16 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 210.901,91 210.901,91 421,803,81
17 ESF UBS JARDIM LOURDES 740.419,39 740.419,39 1.480.838,78
18 ESF UBS VILA CAMPESTRE 676.130,29 676.130,29 1.352.260,58
19 ESF UBS VILA CLARA 824.766,79 824.766,79 1.649.533,59
20 ESF UBS VILA STA CATARINA 740.378,23 740.378,23 1.480.756,46
21 ESF UBS AGUA FUNDA 697.055,05 697.059,05 1.394.118,11
22 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 722.144,95 722.144,95 1.444,289,50
23 ESF UBS HELIOPOLIS 486.328,28 486,328,28 972.656,56
24 ESF UBS AMERICANOPOLIS 744.219,89 744.219,89 1.488.439,78
25 ESF UBS CUPECE - DR WALDOMIRD PREGNOLATTO 870.039,57 870.039,57 1.740.079,15
26 MISTA UBS JARDIM SAO SAVERIO AURELIO MELLONE 611.999,23 611.999,23 1.223.998,46
27 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZON| 498.763,42 498,763,42 997.526,84
28 MISTA UBS JARDIM DA SAUDE NEUSA ROSALIA MORALES 454.998,16 494.998,16 989.996,31
29 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 951,534,56 951.534,56 1.903.069,12
30 MISTA UBS JARDIM SECKLER 6U8.316,84 608.316,84 1.216.633,68
31 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 367.360,01 367.360,01 734.720,02
32 MISTA UBS VILA CANAA 520.034,64 520.034,64 1.040.069,28
33 MISTA UBS VILA MORAES - JOAOQ PAULO BOTELHO VIEIRA 621.683,47 621.683,47 1.243.366,94
34 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 613.879,59 613.879,59 1.227.759,18
35 MISTA UBS MILTON SANTOS 482.563,48 482.563,48 965.126,95
36 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 424.039,39 424,039,39 848.078,79
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA SILVA
37 MISTA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 571.839,32 571.839,32 1.143.678,65
38 MISTA UBS SACOMA 1.237.857,72 1.237.857,72 2.475.715,44
39 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 543,572,65 543.572,65 1.087.145,30
40 MISTA UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIQCA 630.942,60 630.942,60 1.261.885,19
41 MISTA UBS SANTA CRUZ 595.872,73 595.872,73 1,191.745,46
42 MISTA UBS GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE SA 549,154,70 549.154,70 1.098.309,40
43 PAI PAI SAQ VICENTE DE PAULA 129.510,82 129.510,82 259,021,64
44 PAI PAl JARDIM LOURDES 125.650,82 125.650,82 251.301,64
45 PAI PAI VILA GUMERCINDO 134.092,40 134.092,40 268.184,80
46 PAI PAI GIJJ\R;BJNH,Ir VARGAS 133.104,80 133.104,80 266.209,60
47 PSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 2.504.068,06 2.504.068,06 5.008.136,13
48 RT SRT IPIRANGA 87.285,73 87.285,73 174.571,47
49 RT SRT IPIRANGA Il 105.315,22 105.315,22 210.630,43
50 RT SRT JABAQUARA Il 99.187,15 99.187,15 198.374,30
51 RT SRT VILA MONUMENTO 88.707,35 88.707,35 177.414,71
52 RT SRT JABAQUARA | 101.936,66 101.936,66 203.873,32
53 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 32.211,00 32.211,00 64.422,01
54 CECCO CECCO IPIRANGA HELIOPOLIS 64.865,04 64.865,04 129.730,09
55 UA UA ADULTO JABAQUARA 75.046,26 75.046,26 150.092,52
45
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56 UA UA SACOMA | 78.742,58 78.742,58 157.485,16
57 UBS TRAD UBS SAQ VICENTE DE PAULA 564.731,74 564.731,74 1.129.463,48
58 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 434.474,31 434.474,31 868.948,61
59 UBS TRAD UBS MOINHO VELHQ I 357.895,67 357.895,67 715.791,33
60 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD 504.544,66 504.544,66 1.009.089,31
61 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 408.696,22 408.696,22 817.392,43
62 UBS TRAD UBS VILA GUMERCINDO - PRO. JANDIRA MANSUR 463.836,23 463.836,23 927.672,46
63 UPA Il UPA VILA MARIANA 4.665.672,35 4,665.672,35 9.331.344,70
64 UPA Il UPA JABAQUARA 4.616.328,65 4.616.328,65 9.232.657,30
65 URSI URSI SAO VICENTE DE PAULA 64.599,35 64.599,35 129.198,70
UNIDADE
66 HOSPITALAR HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 2.247.166,63 2.247.166,63 4,494,333,27
SADT SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO GIANNOTTI 101.051,20 101.051,20 202.102,40
CENTRO DE
67 REFERENCIA DE | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 248.442,33 248.442,33 496.884,66
DOR CRONICA -
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 1.578.878,16 1.578.878,16 3.157.756,33
: TOTAL CUSTEIO 44.905.577,68 44.905.577,68 89.811.155,36
Investimentos -
Equipamentos ) ) )
Investimentos - Reformas/Adequacdes - - -
TOTAL INVESTIMENTOS - - -
TOTAL GERAL 44.905.577,68 44.905.577,68 89.811.155,36
TOTAL GERAL 44.905.577,68 44,905.577,68 89.811.155,36
DISSIDIO - NUTRICIONISTA 3% 4.465,13 4.465,13 8.930,27
DISSIDIO - TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO 3,83% 1.354,26 1.354,26 2.708,51
Termo Aditivo n? 176/2023 - Uniformes - Rouparia Hospitalar e Material de
EPI - UBS e PAI Vila G{lmerﬂndo : ’ ol oyt 4 L)
Termo Aditivo n® 178/2023 - Residuos Odontolégicos — Unidades Diversas, 1.733,33 1.733,33 3.466,66
TOTAL GERAL + DISSIDIO + TERMOS ADITIVOS 44.914,520,57 44,914.520,57 89.829.041,14
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ANEXO IX - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF/ESB

UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO PREGNOLATO - ESF (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administracdo A
Semanal e Direta Contratar
Agente Comunitdrio de Saude 40 30 0 30
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Enfermeiro Il 40 0 0 0
Farmacéutico 30 1 0 1
Médico Estratégia Satde da Familia 40 6 1 PMM 5
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
ESB |
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
ESB Il 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra** 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 4 0 4
TP T L A e TS TOTAL J e -t - 93 S 92
* 20h de Telemedicina
** Contratacdo PJ- Telemedicina
UBS VILA SANTA CATARINA - ESF (5 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL)
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administragdo A
Semanal e Direta Contratar

Agente Comunitério de Satde 40 30 0 30
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 30 1 0 1
Médico Estratégia Satide da Familia* 40 5 0 5
Médico Generalista (ESF) 40 0 0 1]
ESB |
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
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e e
ESB Il
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
| Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL - 81 (] 81
*01 vaga - 20h de Telemedicina
UBS JARDIM LOURDES - ESF (5 ESF + 2 ESB 11) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administragdo A
Semanal e Direta Contratar
ESF ’
Agente Comunitdrio de Salde 40 30 0 30
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 30 1 0 1
Médico Estratégia Salde da Familia 40 5 2 PMM 3
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
ESB Il
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 7z~ |
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra** 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servigos de Satide 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL - 82 2 80
* 20h de Telemedicina
** Contratagdo PJ - Telemedicina
UBS VILA CAMPESTRE - ESF (5 ESF + 2 ESB 1+ 1 ESB Il)
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administragio A
Semanal e Direta Contratar
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—
{ESF o
Agente Comunitério de Satde 40 30 0 30
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 30 1 0 1
Médico Estratégia Satde da Familia 40 5 1 PMM 4
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
ESB |
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 0
ESB Il
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0
Psicologo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
s : ' __ TOTAL : - 75 it 74
* 20h de Telemedicina
UBS MISTA
UBS SANTA CRUZ - 1 ESF + EQUIPE DO IDOSO
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administragdo A
Semanal e Direta Contratar

ESF__ : 3 Rt
Agente Comunitdrio de Satde 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Médico Estratégia Sadde da Familia 10 1 0 1
UBS
Auxiliar de Enfermagem Ii 40 10 0 10
Enfermeiro |l 40 2 0 2
Enfermeiro Il 30 2 0 2
Farmacéutico 30 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Equipe do Idoso
Enfermeiro Il 40 1 ("]
Técnico de Enfermagem 40 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 % 0 i
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Psiqulatra® 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
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Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 56 0 56
* Contratagdo PJ- Telemedicina
UBS MILTON SANTOS - 2 ESF + 1 ESB Il + EAB
Carga Horéria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administracdo A
Semanal e Direta Contratar
ESF \
Agente Comunitério de Satde 40 11 0 11
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Médico Estratégia Saide da Familia 40 2 0 2
UBS
Auxiliar de Enfermagem || 40 4 0 4
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 1 0
Dentista 20 ¥ 1 0
Enfermeiro II 40 2 0 2
Farmacéutico 30 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Pediatra 20 1 0 1:
Médico Tocoginecologista 20 1 0 1
ESB Il
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL - 53 3 50
UBS PARQUE IMPERIAL - MANOEL ANTONIO DA SILVA SARAGOGA - 1 ESF + 1 ESB Il + EAB
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administracio A
Semanal e Direta Contratar

ESF
Agente Comunitério de Sadde 40 7d 0 7
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Médico Estratégia Satide da Famllia 40 1 0 1
UBS
Augxiliar de Enfermagem |l 40 10 0 10
Enfermeiro || 40 4 0 4
Farmacéutico 30 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 L 0 1
ESB Il
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 - 0 1
Psicélogo 40 1 0 1

Equipe Administrativa/Apoio
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Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 [ 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
B PSR T L e S TOTALL - 56 0 56
UBS VILA CANAA - 3 ESF + 1 ESB | + EAB
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administracdo A
Semanal e Direta Contratar
Agente Comunitario de Sadde 40 17 0 17
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Meédico Estratégia Saldde da Familia 40 3 0 3
UBS
Auxiliar de Enfermagem Il 40 2 0 2
Enfermeiro Il 40 T 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 30 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra ,20 1 0 1
ESB |
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0
Dentista 40 X 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Gerente Servicos de Salude 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
: TOTAL - 54 0 54
UBS GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE SA - 1 ESF + 1 ESB Il + EAB
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada N idad | Exi te Administragio A
Semanal e Direta Contratar
Agente Comunitdrio de Satide 40 5 0 5
Auxillar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Médico Estratégia Satde da Familia 40 1 0 1
UBS
Auxiliar de Enfermagem Il 40 11 0 11
Auxiliar de Satdde Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro Estomaterapeuta 40 1 0 1
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 30 : § 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
ESB Il
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional 0
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
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Aprendiz 20 1 0 1
Auxlliar Administrativo 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2

TOTAL - 59 2 57

UBS TRADICIONAL
UBS INDIANGPOLIS SIGMUND FREUD - EAB
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administracdo A
Semanal 3 Direta Contratar

Auxiliar de Enfermagem Il 40 12 0 12
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 0 2
Cirurgidio Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro |1 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacé@utico 30 1 0 1
Meédico Clinico 20 3 0 3
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1: 0 1|
Psicolégo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 12 0 2
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2

TOTAL - 50 2 48

UBS VILA MARIANA
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administracdo A
Semanal e Direta Contratar

Auxiliar de Enfermagem i 40 9 0 9
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 30 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farméacia 40 3 0 3
Técnico de Suporte 40 1 0 1

TOTAL - 37 0 37

AMA/ UBS INTEGRADA

AMA/UBS VILA CLARA - ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB |l + EQUIPE MULTIPROFISSIONALJ
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administragdo A
Semanal e Direta Contratar
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SAUDE
UBS VILA CLARA
Agente Comunitdrio de Salde 40 30 0 30
Augxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Médico Estratégia Salide da Familia 40 6 0 6
ESB |
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
ESBII
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
Técnico de Satude Bucal 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Psigulatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra® 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
e P e TOTAL UBS - a5 0 85
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 36 ¥ 0 2
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Meédico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4

Ry "TOTAL AMA - 49 0 49
ash __TOTAL UBS + AMA - 134 0 134
*Contratagdo PJ- Telemedicina
AMA/ UBS AMERICANOPOLIS - 6 ESF + 2 ESB | + 1 ESB Il
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administracdo A
Semanal e Direta Contratar

UBS AMERICANGPOLIS '
Agente Comunitério de Saude 40 36 0 36
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Médico Estratégla Satde da Familia 40 6 0 6
ESB |
Auxiliar de Salde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 2 0 2
ESB Il 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
J TOTAL UBS - 83 0 B3
AMA AMERICANGPOLIS
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 ]
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 5 0 5
Auxiliar Apolo Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmécia 16 4 0 Fl
TOTAL AMA - 48 0 48
TOTAL UBS + AMA < 131 1] 131
AMA/UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA - 1 ESF + EAB
Carga Horéria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administragio A
Semanal e Direta Contratar
UBS DR GERALDO DA SILVA FERREIRA
ESF
Agente Comunitdrio de Salide 40 5 0 5
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Médico Estratégia Salide da Famllia 40 1 0 1
UBS
Auxiliar de Enfermagem I 40 6 0 6
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Ginecologista (PNAR) 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 i 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servicos de Satide 40 £} 0 1
TOTAL UBS - ; 39 1 38
AMA DR GERALDO DA SILVA FERREIRA
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 0 4
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 12 0 12
Meédico Pediatra 12 5 0 5
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
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Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmadcia 36 4 0 4
Fh TOTAL AMA - 46 0 46
£ TOTAL UBS + AMA = 85 18 B4
PAl
PAl JARDIM LOURDES
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administragdo A
Semanal e Direta Contratar
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Cuidador de |doso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1. 0 1
Médico Geriatra 20 1 9] 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0
Coordenador Servicos de Satde 40 1 0 1
o i “TOTAL - 16 0 3 16
PAI GUARANI/ VARGAS
Carga Hordria Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administragéo A
Semanal e Direta Contratar
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Culdador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigo de Satde 40 1 0 1
TS Ao B S~ TOTAL ey - 16 - 507 | ; 16
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/ REDES TEMATICAS
CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA — CEOQ
CEO Il JABAQUARA
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administragdo A
Semanal e Direta Contratar
Cirugido Dentista - Cirurgia Oral Menor 20 1 0 1
Cirurgido Dentista - Pacientes Especiais 20 1 0 1
Cirurgido Dentista - Endodontia 20 3 0 3
Cirurgido Dentista - Estomatologista 20 1 0 1
Cirurgido Dentista - Ortodontia 20 2 0 2
Cirurgido Dentista - Periodontia 20 2 2 0
Cirurgido Dentista - Protesista 20 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Augxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 30 8 3 5
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
il i TOTAL - 22 5 TS
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS ADULTO 1l JABAQUARA
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administragéo A
Semanal e Direta Contratar
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
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Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 1 0 :
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Técnico de Farmidcia 40 1 0 1
TOTAL - 24 0 24
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA |
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administragio A
Semanal e Direta Contratar
Acompanhante Comunitario 36D 6 0 6
Acompanhante Comunitdrio 36N 6 0 6
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 3
TOTAL - 14 0 14
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA JABAQUARA II
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administragio A
Semanal e Direta Contratar
Acompanhante Comunitdrio 36D 6 0 6
Acompanhante Comunitdrio 36N 6 0 6
Coordenador Servicos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 b 0 1
- TOTAL - 14 0 14
URGENCIA E EMERGENCIA
UPA VILA MARIANA - PORTE Il
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administracdo A
Semanal e Direta Contratar
Médico Cirurgido Geral 120 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinica Geral 120 42 0 42
Médico Clinico Geral 12N 35 0 35
Meédico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1. 0 1
Analista Administrativo 40 2 1] 2
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 1] 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 360 18 0 18
Auxiliar Administrativo 36N 14 0 14
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarife 36D 2 0 2
Auxiliar de Salide Bucal 36D 2 0 2
Augxiliar de Servicos Gerals 36D 3 0 3
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Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1.
Dentista 12D 7 0 7
Dentista 12N 7 0 T
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 3
Faturista 40 3 0 3
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 53 0 53
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 36D 4 0 4
Técnico de Farmacia 36N 3 0 3
Técnico de Gasoterapia 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 2 0 2
y e T AL - 378 0 40 378
UPA JABAQUARA - UPA PORTE llI
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administracdo A
Semanal e Direta Contratar

Médico Cirurgido Geral 12D 7 0 7
Médico Cirurgido Geral 12N 7 0 7
Médico Clinico Geral 12D 42 0 42
Médico Clinico Geral 12N 28 0 28
Médico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Médico Pediatra 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 0 1
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 17 0 17
Auxiliar Administrativo 36N 15 0 15
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Auxiliar de Almoxarifado 36D 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal 36D 2 0 2
Auxiliar de Servigos Gerals 36D 3 0 3
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Dentista 12D 7 0 7
Dentista 12N 7 0 )
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36D 20 0 20
Enfermeiro 36N 20 0 20
Enfermeiro Lider 36N 2z 0 2
Farmacéutico 40 1 0 -}
Farmacéutico 36D 2 0 2
Farmacéutico 36N 3 0 £
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Faturista 40 3 0 3
Gerente Administrativo 40 4 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36N 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36D 53 0 53
Técnico de Enfermagem 36N 41 0 41
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Equipamentos Hospitalares 36D 2 0 2
Técnico de Farmécia 36D 4 0 4
Técnico de Farmécia 36N 3 0 3
Técnico de Gasoterapia 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 2 0 2
Técnico de Manutengio Predial 40 1 0 1
Técnico de Suporte 40 ] 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 2 0 2
TOTAL - 374 0 374

OUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAQUARA
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administragdo A
Semanal e Direta Contratar
Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL - 10 0 10
CONSULTORIO ODONTOLOGICO - TCM
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administragio A
Semanal e Direta Contratar
Auxiliar de Saide Bucal 30 2 0 2
Dentista 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 30 2 0 2
TOTAL - 5 0 5
CENTRO OLIMPICO - COTP
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administragdo A
Semanal e Direta Contratar
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Fislologista 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Medico do Esporte 8 10 0 10
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 20 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Projetos 40 1 0 1
Supervisor 30 1 0 1
TOTAL - 25 0 25
CENTRO DE REFERENCIA DA DOR CRONICA
Carga Hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Necessidad | Existente Administracdo A
Semanal e Direta Contratar
Assistente Social 30 il 0 1
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Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 4 0 4
Médico Acupunturista 20 1 0 1
Médico Clinico* 20 2 0 2
Médico Fisiatra 20 2 0 2
Médico Neurologista 20 0 0 0
Médico Reumnatologista 20 0 0 0
Psicologo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 0 0 0
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Coordenador Servicos de Salde ** 40 1 0 1
Tk . TOTAL - 22 0 22

*Médico Clinico com especializagio em dor cronica e/ou experiéncia comprovada em servigo especializado em dor cronica.

** profissional da Salide com nivel superior com especializagdo em dor cronica e/ou experiéncia comprovada em servico especializado

em dor cronica.

HOSP MUN BRIGADEIRO - 60 LEITOS ENFERMARIA E 10 LEITOS UCI-a (UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS - ADULTO) |

. Quantidade Profissionais
Carga Horéria Tants
Categoria Profissional/ Cargo ;ornada Necessidad Administragio Ridoatia:
emanal e
Direta

Médico Auditor 20H 0 0 0
Meédico Clinico 12D 0 0 0
Meédico Clinico 12N 0 0 0
Médico Diarista 20H 0 0 0
Médico Infectologista 20H 0 0 0
Equipe Administrativa/Apoio

Almoxarife 40H 0 0 0
Analista Administrativo 40H 0 0 0
Analista de Planejamento 40H 0 0 0
Aprendiz 20H 0 0 0
Assistente Administrativo 40H 0 0 0
Assistente Social 30H 0 0 0
Auxiliar Administrativo 36D o o 0
Auxiliar Administrativo 36N 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40H 0 0 o
Auxiliar de Almoxarifado 36D 0 0 0
Auxiliar de Enfermagem 36D 0 0 0
Auxiliar de Farmdcia 36D 0 o 0
Auxiliar de Farmdcia 36N 0 0 0
Auxiliar de Faturamento 40H 0 0 0
Auxiliar de Servigos Gerais 36D 0 0 0
Diretor Administrativo 40H 4] 0 0
Diretor Técnico Médico 30H 0 0 0
Enfermeiro 40H 4] 0 0
Enfermeiro 36D 0 0 0
Enfermeiro 36N 0 0 0
Farmacéutico 40H 0 0 0
Farmacéutico 36D 0 0 0
Farmacéutico 36N 0 0 0
Fisloterapeuta 30D 0 0 0
Gerente de Enfermagem 40H 0 0 0
Nutricionista 40H 0 0 0
Plantonista Técnico Administrativo 36N o0 0 4]
Psicdlogo 40H 0 0 0
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Técnico de Enfermagem 36D 0 0 0
Técnico de Enfermagem 36N 0 0 0
Técnico de Equipamentos Hospitalares 36D 0 0 0
Técnico de Gasoterapia 36D 0 0 0
Técnico de Seguranga do Trabalho 40H 0 0 0
Técnico de Suporte 40H 0 0 0
UCl-a
Médico Diarista 20H 0 0 0
Médico Intensivista 12D 0 0 0
Médico Intensivista 12N 0 0 0
Equipe Administrativa/Apoio
Analista Administrativo 40H 0 0 0
Augxiliar Administrativo 36D 0 0 0
Auxiliar Administrativo 36N 0 0 0
Assistente Social 30H 0 0 0
Coordenador de Enfermagem 40H 0 0 0
Coordenador Médico 20H 0 0 0
Enfermeiro 36D 0 0 0
Enfermeiro 36N 0 0 0
Enfermeiro 40H 0 0 0
Farmacéutico 40H 0 0 0
Farmacéutico 36N 0 0 0
Fisioterapeuta 30D 0 0] 0
Fisioterapeuta 30N 0] (4} 0
Fisioterapeuta - RT 30H 0 0 0
Psicdlogo 40H 0 0 0
Fonoaudidlogo 40H 0 0 0
Técnico de Enfermagem 36D 0 0 0
Técnico de Enfermagem 36N 0 0 0
TOTAL - 0 0 o
SUPERVISAQO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF/ESB
UBS AGUA FUNDA - ESF (5 ESF + 1 ESB I1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
. uantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga l;:::::::’ maa Necessidade QExistente Administracio A
Direta Contratar
ESF
Agente Comunitdrio de Salide 40 28 0 28
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 10 0 10
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 30 1 0 1
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 5 1 PMM 4
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
ESB 1
Augxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0
ESB Il
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
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Médico Psiquiatra** 20 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
WO s TOTAL - 78 1 77
* 20h de Telemedicina
** Contratacdo PJ- Telemedicina
UBS ALMIRANTE DELAMARE - ESF (6 ESF)
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo fargw I-;:::;I:aj:) s Necusilinda Existente Administracdo A
Direta Contratar
ESF ;
Agente Comunitdrio de Salde 40 36 0 36
Auxiliar de Enferragem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem Il 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Estratégia Satde da Familia 40 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrative 40 11 0 11
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 0 1
Técnico de Farmicia 40 2 0 2
e St S TOTAL R e - 81 0 + 81
UBS HELIOPOLIS - ESF (3 ESF + ESB 1)
Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo EREER Hotiry Jortiuiy Existente Administragdo A
Semanal Necessidade ;
Direta Contratar
“E-‘SF’ HH . :
Agente Comunitdrio de Salde 40 16 0 16
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 1] 6
Auxiliar de Enfermagem Il 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 30 1 0 1
Médico Estratégla Salde da Familia 40 3 0 3
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
ESB |
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0
Nutricionista 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 :
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
A TOTAL - 54 0 54
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UBS MISTA
UBS VILA MORAES - JOAO PAULO BOTELHO VIEIRA - 2 ESF + 1 ESB | + EAB
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Corgs ';‘::::::;’ hads Necessidade Existente Qdministragio A
Direta Contratar
ESF
Agente Comunitdrio de Satide 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Médico Estratégia Saude da Familia 40 2 0 2
UBS
Auxiliar de Enfermagem Il 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem I 40 7 0 7
Augxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
Cirurgi8o Dentista 20 2 2 0
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 12 1 0 1
ESB |
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocgdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar Apoio Administrativo 40 2 0 2
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmdcla 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 36 1 0 1
TOTAL - 63 2 61
UBS SACOMA - 7 ESF+ 1ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
" Carga Horéria Jornada Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Existente Administragdo A
Semanal Necessidade
Direta Contratar

ESF
Agente Comunitério de Satde 40 42 0 42
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
Enfermeiro ESF 40 7 9] 7
Médico Estratégia Salde da Familia 40 k] 1 PMM 6
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
UBS
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem Il 30 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 36 2 0 2
Dentista 12D 5 0 5
Dentista 20 1 0 1
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 30 ¥ 0 1
Meédico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
ESB I
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
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| Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 30 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
ks s TOTAL - 133 1 132
* 20h de Telemedicina
UBS JARDIM DA SAUDE NEUSA ROSALIA MORALES - 1 ESF
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Cacga Hoaria Jlo N d Existente Administracdo A
Semana Necessidade Direta Chrtratas
S : : = —
Agente Comunitdrio de Salde 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 1 o 1
Médico Estratégia Satde da Familia 40 1 0 1
UBS
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Auxillar de Enfermagem |l 40 9 0 9
Augxiliar de Salide Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 i 2
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 30 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Equipe Muitiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogio Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 4] 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
e TOTAL 3 59 i 52
UBS JARDIM SAQ SAVERIO AURELIO MELLONE - 3 ESF + 1 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo carga 1::::::;’ R Nboossikats Existente Administragdio A
Direta Contratar

Es; : e = ugr v
Agente Comunitdrio de Salde 40 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Médico Estratégia Saude da Familia 40 3 1. PMM 2
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
uBs
Augxiliar de Enfermagem || 40 4 0 4
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Auxiliar de Salide Bucal 30 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 3 3 0
Enfermeiro |l 40 2 0 2
Farmacéutico 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 1 0
Meédico Psquiatra 20 1 0 1
Médico Tocoginecologista 20 1 1 0
ESBII
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Médico Psquiatra** 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Apoio 40 2 2 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Agente de Salide 30 1 1 0
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Satde ] 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2

TOTAL - 74 9 65

* 20h de Telemedicina
** Contratagio PJ- Telemedicina

UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI - 2 ESF + 1 ESB I

) Carga Hordrla Jornada Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Semanal Necessidade Existente %dminlstra;io A
Direta Contratar

ESF
Agente Comunitério de Salide 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Médico Estratégia Saude da Familia 40 2 0 2
UBS
Auxiliar de Enfermagem 30 9 7 2
Auxiliar de Enfermagem i 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 30 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
ESB Il
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacé@utico 40 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Apoio 40 1 1 0
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
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Gerente Servigos de Salude 40 1
Técnico de Farmacia 40 2
& ] TOTAL - 63
UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN - 6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
: : Carga Hordria Jornada Qua.ntidade meis.siunais
Categoria Profissional/ Cargo Existente Administracdo A
Semanal Necessidade
Direta Contratar
Agente Comunitdrio de Salde 40 37 0 37
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Médico Estratégla Satide da Familia 40 6 1 PMM 5
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
UBS
Auxiliar de Enfermagem Il 30 3 2 1
Auxiliar de Enfermagem I 40 1 0 1
Enfermeiro || 30 1 0 1
Enfermeiro |l 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 1 0 3
Médico Ginecologista 12 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
ESB |
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
ESB Il
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissi 1
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Médico Psiquiatra*®* 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 13 1 12
Gerente Servicos de Salide 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
R e e e TOTAL - 105 4 101
* 20h de Telemedicina
** Contratacdo PJ- Telemedicina
UBS JARDIM SECKLER - 3 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Corga HorkBaJonitla Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Simanal Necessidade Existente Administragio A
Direta Contratar

ESF = 3 2 :
Agente Comunitdrio de Salde 40 18 0 18
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Médico Estratégia Salde da Familia 40 3 1 PMM 2
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
UBS
Auxiliar de Enfermagem Il 40 4 0 4
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 30 1 0 1
Médica Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Ginecologista 12 1 0 1
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Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
ESBII
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0
Dentista 40 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 1 0
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisloterapeuta 20 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogcdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 1 9
Gerente Servicos de Satide 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
TOTAL - 66 3 63
* 20h de Telemedicina
UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR - 1 ESF + 1ESB |
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga l-;(;::::a];: nads Necessidade Existente Administracdo A
Direta Contratar
ESF v -
Agente Comunitdrio de Saiide 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 1 0 1
Médico Estratégia Sadde da Familia 40 1 1 PMM 0
UBS
Auxiliar de Enfermagem 30 8 1 7
Auxiliar de Enfermagem || 40 3 0 3
Enfermeiro Il 30 1 0 1
Enfermeiro II 40 3 0 3
Meédico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 20 1 0 1
Meédico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
ESB |
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
TOTAL - 50 3 47
UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES - 2 ESF
1 Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga Hordria Jornada Existente Administragio A
Semanal Necessidade
Direta Contratar

ESF
Agente Comunitario de Salde 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 4 0 4
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Médico Estratégia Satde da Familia 40 2 0 2
uUBs




CIDADE DE

A0 PAULO
SAUDE

f e — p—
Auxiliar de Enfermagem || 40 8 0 8
Auxiliar de Saide Bucal 30 2 0 2
Dentista 20 3 2 1
Enfermeiro |l 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Farmacéutico 30 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
e iy TOTAL = 55 2 . T

UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA - DR MOACIR PARRA - 3 ESF + 1 ESB |
. Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Cargn Horlria Jomada Existente Administracdo A
Semanal Necessidade
Direta Contratar

_ESF . :
Agente Comunitdrio de Salde 40 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 b
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Médico Estratégia Salde da Familia 40 3 0 3
UBS
Assistente Social 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Augxiliar de Enfermagem Il 40 2 0 2
Auxiliar de Saide Bucal 30 & 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinica Geral 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Médico Pediatra 20 i 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 1 1 0
ESB 1

Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Dentista 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 ] 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio

Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 0 3
ot MRS LT R S TOTAL . 70 5 s 65

UBS TRADICIONAL
UBS VILA DAS MERCES - EAB
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga Hs'::::::r nids Nicessidade Existente Administracdo A
Direta Contratar

Auxiliar de Enfermagem Il 40 13 0 13




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Auxiliar de Enfermagem Il 30 1 1 0
Atendente de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Salide Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 5 5 0
Enfermeiro II 30 1 1 0
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 1 1 0
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 1 0
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Mutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 2 9
Gerente Servigos de Salude 40 1 0 1
Visitador Sanitario 30 1 1 0
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
TOTAL - 60 14 46
UBS MOINHO VELHO Il
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga ';Z:::;lo e Niécaisidide Existente Administracdo A
Direta Contratar
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Médico Clinico Geral 20 3 1 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 2 2 0
Médico Pediatra 20 0 0 0
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 :f 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra* 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Farmadcia 40 2 0 2
: TOTAL - 38 5 33
* Contratacdo PJ- Telemedicina
UBS VILA GUMERCINDO - PROF JANDIRA MANSUR
. Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Cage l-;:::::rrnada Necescdade Existente Administracdo A
Direta Contratar
Augxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem || 30 8 8 0
Augxiliar de Salide Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 6 3 3
Enfermeiro 30 2 2 0
Enfermeiro Il 40 6 0 6
Farmacéutico 30 1 0 1
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Generalista 40 2 2 PMM 0




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Médico Ginecologista 20 3 3 0
Médico Pediatra 20 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 0 0 0
Médico Psiquiatra 10 1 0 1
Equipe Multiprofissional

Assistente Social 30 2 0 2
Educador Fislco 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicoldgo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 14 1 13
Gerente Servicos de Salde 40 1 0 1
Oficial Administrativos 40 2 2 0
Técnico de Farmacia 40 5 1 4
SRS R U TOTAL { ' ' - 80 24 56

AMA/ UBS INTEGRADA
AMA/UBS SAO VICENTE DE PAULA
" Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Karga Hordria dovnada Existente Administracdo A
Semanal Necessidade o Contratar

_UBS SAO VICENTE DE PAULA T b e P
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem I 30 9 1 8
Auxiliar de Enfermagem |1 40 7 0 7
Augxiliar de Sadde Bucal 36 2 0 2
Dentista 10 1 0 1
Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro Il 30 1 0 1
Enfermeiro |l 40 7 0 7
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Equipe Multiprofissional

Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisloterapeuta 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 Q 1
Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 20 0 2
Assistente Administrativo 40 0 2
Auxiliar Administrativo 40 11 0 11
Gerente Servigos de Satude 40 0 1
Técnico de Farmadcia 40 1 0 1
SO UToTALUBS . ] - 61 1 60
AMA SAO VICENTE DE PAULA T 5
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 36 2 0 2
Meédico Clinico Geral 12 13 [} 13
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio

Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Augxiliar Apolo Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Técnico de Suporte 40 i 0 1
TOTAL AMA - 50 0 50
TOTAL UBS + AMA - 111 1 110
AMA/UBS PARQUE BRISTOL - 3 ESF + 1 ESB |
- Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga F;z:::ajr e Necessidade Existente {dmlnlstra;ﬁo A
Direta Contratar
UBS PARQUE BRISTOL
ESF
Agente Comunitédrio de Satdde 40 18 0 18
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 ] 0 =]
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Médico Estratégia Salide da Familia 40 3 1 PMM 2
Médico Generalista (ESF)* 40 1 0 1
UBS
Auxiliar de Enfermagem 30 6 1 5
Auxiliar de Salde Bucal
Dentista 20 1 1 0
Enfermeiro Il 40 5 0 5
Psictlogo 30 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Ginecologista 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
ESB 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Dentista 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Gerente Servicos de Satude 40 1 0 1
TOTAL UBS - 66 3 63
AMA PARQUE BRISTOL
Auxiliar de Enfermagem | 36 9 0 9
Enfermeiro | 36 5 0 5
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 13 0 13
Médico Pediatra 12 6 0 6
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 °] 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmécia 36 4 0 4
TOTAL AMA - 51 0 51
TOTAL UBS + AMA - 117 3 114
* 20h de Telemedicina
ASSISTENCIA DOMICILIAR
EMAD VILA DAS MERCES
R Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga Hordria Jornada . Existente Administracdo A
Semanal Necessidade
Direta Contratar
EMAD
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Enfermeiro 30 3 0 3
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1

70




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
— . =
Médico Clinico Geral 20 3 0
Nutricionista 40 1 0
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Equipe Administrativa/Apoio
Augxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Satide 40 1 0 1
el TOTAL - 19 2 17
PAI
PAI SAO VICENTE DE PAULA
- Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Corga Horddn lomada = Existente Administracdo A
Semanal Necessidade
Direta Contratar
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Cuidador de |ldoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Geriatra 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Satde 40 1 0 1
TR TP s e L ST OTAL : ' 16 0 R 16
PAI VILA GUMERCINDO
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo angh HoRl e domaria - Existente Administragdo A
Semanal Necessidade ;
Direta Contratar
Augxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Cuidador de Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Gerlatra 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio .
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador Servigos de Saude* 40 1 0 1
P e P e = TOTAL 16 0 16
*Com formagdo Servigo Social
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA/REDES TEMATICAS
AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES - AMA-E
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Sargn Horiin 'IID mada idad Existente Administracdo A
Semans Negessidnde Direta Contratar
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 36 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro Estomaterapeuta 30 1 0 %
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Angiclogista 12 3 0 3
Médico Cardiclogista adulto 12 6 0 6
Médico Endocrinologista adulto 12 5 0 5
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurologista adulto 12 5 0 5
Médico Neurologista infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Médico Pneumologista 12 2 0 2
Médico Reumatologista 12 4 0 4
Médico Urologista 12 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 12 0 12
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Gerente Servigos de Salide 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
TOTAL - 85 0 85
UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDOSO - URS!
URSI SAO VICENTE DE PAULA
Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo Carga 12:::::’ Py Nedassidais Existente Administrac3o A
Direta Contratar
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Geriatra 20 2 a 2
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
TOTAL - 5 a 5.
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga T;::::ID i Necessidade Existente Aldministra;So A
Direta Contratar
Assistente Soclal 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 30 2 0 2
Psicdlogo 40 2 0 2
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativa 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2|
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
TOTAL - 30 0 30
CAPS AD Il SACOMA
. Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo carn ’;‘:::: ;I" s Necessidada | EXStente Administracéo A
Direta Contratar
Assistente Social 30 ki 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Psiguiatra 30 1 0 1
Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicdlogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Satde 40 1 0 1
Supervisor Técnico 40 it 0 1




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE B p—
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
BT B R TOTAL - 29 0 29
CAPS AD Ill HELIOPOLIS
. Quantidade Profissionals
Categoria Profissionalf Cargo caga I;oriirla Jospads : Existente Administragdo A
emanal MNecessidade
Direta Contratar
Assistente Social 30 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem 36D 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 36N L 0 5
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermeiro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmaceutico 40 1 0 1
Meédico Clinico Geral 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 30 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Profissional de Ed.Fisica 20 1 0 1
Psicologo 40 3 o] 3
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 0 1
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saide 40 1 0 1
ra g T e - TOTAL - 43 0 43
CAPS INFANTOJUVENIL Il HELIOPOLIS
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo S ';Z:r:::r e Hecessidatle Existente Administracdo A
Direta Contratar
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 36N 7 0 7
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 0 1
Enfermeiro 36D 3 0 3
Enfermelro 36N 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 30 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxiliar Técnico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
___TOTAL - 41 0 41
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SRT
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO
Carga Horéria lomada Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo s g Existente Administragido A
emanal Necessidade i
Direta Contratar
Acompanhante Comunitdrio 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitdrio 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
VRIS T e T TOTAL 2 12 0 it
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA

Gariga Howkela farmais Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo r— Necessidade Existente A.dministragéo A

Direta Contratar
Acompanhante Comunitério 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitdrio 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA IPIRANGA II

Carga Hovdria Joradsa Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo Sananal Nesessidate Existente Administracdo A
Direta Contratar
Acompanhante Comunitdrio 36D 6 0 6
Acompanhante Comunitdrio 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Sadde 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36D 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 15 0 15
HOSPITAL DIA
HOSPITAL DIA DR FLAVIO GIANNOTTI
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga ';méﬂa SR Existente Administragdo A
emanal Necessidade ;]
Direta Contratar

Bloco Clinico
Médico Alergologia 12 1 0 1
Médico Alergologia 20 1 1 0
Médico Angiologia 12 3 0 3
Médico Cardiologia* 20 2 0 2
Médico Cardiologia Adulto/Infantil 12 2 0 2
Médico Dermatologista*® 20 2 0 2
Mé‘dlgo Dermatologista que realize procedimentos 12 2 0 5
cirtirgicos
Médico Dermatologista/Hansenologista 12 2 0 2
Meédico Dermatologista/Hansenologista 20 2 2 0
Meédico Endocrinologia Adulto 20 1 1 0
Médico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1
Médico Endocrinologia Infantil 20 1 1 0
Médico Endocrinologia Infantil 10 1 1 0
Médico Gastroenterologia Adulto 12 2 0 2
Médico Ginecologia (PNAR) 12 1 0 1
Médico Ginecologia/ Colposcopia 20 1 1 0
Médico Mastologia 12 2 0 2
Médico Nefrologia 12 1 0 1
Médico Neurologia Adulto 12 3 0 3
Médico Oftalmologia 12 2 0 2
Médico Oftalmologia 20 5 5 0
Médico Ortopedia Adulto/Infantil 12 4 0 4
Médico Ortopedia Adulto/Infantil 24 1 1 0
Médico Otorrinolaringologia 12 2 [s] 2
Médico Pneumalogia Adulto/Infantil 12 2 [} 2
Médico Reumatologista 12 1 0 1
Médico Urologia 12 2 0 2
Médico Urologia 20 1 1 0
Bloco Cirtirgico
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Soclal 30 2 0 2




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE —— _—

[ Auxiliar Administrativo 36 (6x1) 8 0 8
Auxiliar Administrative 360 (12x36) 4 0 4
Auxiliar Administrativo 40 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem 30 12 12 0
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 4 1
Enfermeiro 36 (6x1) 2 0 2
Enfermeiro 36D (12x36) 5 0 5
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 36 1 0 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Fonaaudlé!ago { Referéncia Otoneurologia e 20 1 0 1
Audiometria)

Gerente Administrativo 40 3 0 1
Instrumentador 30 3 0 3
Médico Cirurgido Geral (Pequenos Procedimentos) 20 2 2 0
Médico Ecocardiografista 20 1 1 0
Médico Endoscopia/Colonoscopia 20 3 3 0
Médico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Médico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Mutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 5 0 5
Técnico de Enfermagem 36 (6x1) 21 0 21
Técnico de Enfermagem 36D (12x36) 12 0 12
Técnico de Farmadcia 36 4 0 4
Técnico de Farmadcia 40 3 1 2
Técnico de Gasoterapia 36 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
B A h cias e TOTAL T il - 184 39 =145~ -
* Contratagdo PJ- Telemedicina
URGENCIA E EMERGENCIA
PS MUN AUGUSTO GOMES DE MATTOS
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Exts Movaria ormady . Existente Administragdo A
Semanal Necessidade
Direta Contratar

Médico Cirurgido 12D 7 1 6
Meédico Cirurgido 12N 7 1 6
Médico Clinico Geral 12D 21 0 21
Médico Clinico Geral 12N 21 0 21
Médico Ortopedista 12D 7 0 7
Médico Ortopedista 12N 7 0 7
Médico Pediatra 12D 14 0 14
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Equipe Administrativa/Apoio
Analista Administrativo 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 7 3 4
Auxiliar Administrativo 36D 10 0 10
Auxiliar Administrativo 36N 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 36D 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem 36N 15 0 15
Auxiliar de Enfermagem * 30 32 31 1
Auxiliar de Portaria 36D 4 0 4
Augxiliar de Portaria 36N 5 0 5
Augxiliar de Salde Bucal 36N 3 0 3
Augxiliar Servicos Gerais 36D 6 0 6




CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE

— - e —
Augxiliar Servicos Gerais 36N 6 0 6
Auxiliar Servicos Gerais 40 1 0 1
Coordenador Médico 30 1 0 1
Dentista 12D 2 0 2
Dentista 12N 7 0 7
Enfermeiro 30 4 4 0
Enfermeiro 36D 9 0 9
Enfermeiro 36N 7 0 7
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Lider Servicos Gerals 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36D 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 0 2
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
Técnico de Gasoterapla 36D 3 0 3
Técnico de Gesso 36D 2 0 2
Técnico de Gesso 36N 2 0 2
Técnico de Suporte 40 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 1 0 1
TOTAL - 265 40 225
* 01 Profissional - Readaptado
OUTROS SERVICOS
AMA SACOMA - AMA + SERVICO ODONTOLOGICO 24 HORAS
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Cargta Hordta Jormada Existente Administragdo A
Semanal Necessidade
Direta Contratar
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36D 22 0 22
Auxiliar de Enfermagem | 36N 18 0 18
Auxiliar de Satde Bucal 36D 0 0 0
Auxiliar de Satde Bucal 36N 0 0 0
Enfermeiro | 36D 6 0 -]
Enfermeiro | 36N 7 0 7
Enfermeiro | 40 2 0 2
Farmacéutico 40 2 4] 2
Farmacéutico 36N 2 0 2
Médico Clinico Geral 12D 23 0 23
Médico Clinico Geral 12N 19 0 19
Médico Pediatra 12D 18 0 18
Médico Pediatra 12N 14 0 14
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36D 14 0 14
Auxiliar Administrativo 36N 12 0 12
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Apoio Administrativo 36D 2 0 2
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36D 2 0 2
Plantonista Técnico Administrativo 36N 2 0 2
Técnico de Farmécia 36D 5 0 5
Técnico de Farmécia 36N 3 0 3
Técnico de Farmédcia* 40 1 0 1
TOTAL - 182 0 182
* 01 Profissional - Readaptado
UNIDADE DE ACOLHIMENTO SACOMA |
Carga Hordria Jornada Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Existente Administracdo A
Semanal Necessidade
Direta Contratar

Agente Redutor de Danos 36D 4 0 4




CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
S ____ N
Agente Redutor de Danos 36N 4 0 4
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
e e TOTAL - 10 0 i 10
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE DE VIOLENCIA
. Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Sorge 1‘:::::;”““ Nucessidade Existente A_dministragio A
Direta Contratar
Assistente Social 30 1 0 1
Psicdlogo 40 3 0 3
e AR __ TOTAL - 4 : 0 e 4
SIAT 1ll HELIOPOLIS
uantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo g Hosl i drreca qu]stente Administragdo A
Semanal Necessidade Direta Eantiatas
Agente Redutor de Danos 36D 5 0 4
Agente Redutor de Danos 36N 6 0 6
Agente Redutor de Danos 40 2 0 2
Agente Social 36D 2 0 2
Agente Social 36N 2 0 2
Agente Social 40 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
_TOTAL " 19 0 19
CECCO IPIRANGA HELIOPOLIS
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Gariy Horite Jomads Existente Administragdo A
Semanal Necessidade 5
Direta Contratar
Oficineiro 40 2 0 2
Profissional de Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Servicos de Satide 40 1 0 1
R e TOVAL © © B 7 0 : 7




