"‘ PREFEITURA DA CIDADE 04 . .. ’
g v 3 Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude SUS

TERMO ADITIVO N° 182/2024-SM5.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-5MS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7 (Processo Sei n® 6018.2023/0119993-4)

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULC - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA,

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagio, com efeitos retroativas, de novo Plano de Trabatho e
Plano OQrgamentdrio para cobrir as despesas com o
dimensicnamsento de RH, aquisicdo de materiais de consumo,
aquisicdo de materiagle de consumo assistencial e prestacéo de
sarvigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato,
durante o periodo de 01° de setembro de 2024 a 28 de fevergiro

de 2025, em conformidade com a Portaria 490/2024.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE, com
sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0022-44,
neste ato representada por sua Coordenadora, por forga da Portaria n® 035/2024-SMS.G, REGIANE DE
SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG n° 19.858.347-3 - SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob
n°® 153.724.668-20, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA
FAMILIA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S&@o Paulo nos autos do processo
administrativo n° 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n® 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01,
inscrita no CREMESP sob n° 945106 com endereco na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienépolis,
S&o Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE
LIMA, portadora da cédula de identidade RG n° || EEEEEE inscrita no CPF/MF sob n° |-
I ¢ MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n° |  EEEEEEEEEEEN
inscrita no CPF/MF sob n° [ cenominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lsi
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagiio, bem como, © disposto no artige 24, inciso XXIV, da Lej Federal n® 8.666 de 21 de junho de
1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-
SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado em 01 de outubro de 2024 e publicade em DOC/SP
02/10/2024, pag. 69, na conformidade das seguintes clausulas:
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

CLAUSULA PRIMEIRA

11 Aprovar, com efeitos retroativos, o novo Plans de Trabalho e Planc Orgamentario para cobrir as
despesas com o dimensionamento de RH, aquisicao de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de
consumo assistencial e prestacéo de servicos terceirizados, durante o periodo de 01° de setembro de 2024 a
28 de fevereiro de 2025, em conformidade com a Portaria 490/2024, para MANUTENGAO do presente
Contrato de Gestdo da Rede de Assisténcia a Sadde dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, Vila

Leopoldina, Jaguarg, Jaguara da Supervisao Técnica de Saude Lapa/Pinheiros.

CLAUSULA SEGUNDA

21 Fica estabelecido para a manutengao do contrate, a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo de
01/09/2024 a 28/02/2026 o orgamento global estimado no valor de R$ 153.190.334,82 (cento e cinquenta

trés mithdes, conto e noventa mil, trezentos e trinta o quatro reais ¢ oitenta ¢ dois centavos), sendo o
valor mensal estimado de R$ 25.531.722,47 (vinte e cinco milhdes, quinhentos e trinta e um mil,
setecentos e vinte e dois reais e quarenta e sete centavos), para cobrir as despesas no periodo de
setembro de 2024, sendo o valor mensal estimado de R$ 25.531.722,47 (vinte e cinco milhdes, quinhentos
e trinta e um mil, setecentos e vinte e dois reais e quarenta e sete centavos), para cobrir as despesas no
periodo de outubro de 2024, sendo o valor mensal estimado de R$ 25.531.722,47 (vinte e cinco milhées,
quinhentos e trinta e um mil, setecentos e vinte e dois reais e quarenta e sete centavos), para cobrir as
despesas no periodo de novembro de 2024, sendo o valor mensal estimado de R$ 25.531.722,47 (vinte e
cinco milhdes, quinhentos e trinta & um mil, setecentos e vinte e dois reais e quarenta e sete centavos},
para cobfir as despesas no periodo de dezembro de 2024, sendo o valor mensal estimade de R$
25.531.722,47 (vinte e cinco milhdes, quinhentos e trinta e um mil, setecentos e vinte e dois reais e
quarenta e sete centavos), para cobrir as despesas no periodo de janeiro de 2025, sendo o valor mensal
estimado de R$ 25.531.722,47 (vinte e cinco milhdes, quinhentos e trinta e um mil, setecentos e vinte e
dois reais e quarenta e sete centavos), para cobrir as despesas no periodo de fevereiro de 2025, ,onerando
as dotagbes or¢camentarias n° 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001 :

84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168; 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001; e
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168, quando couber, em conformidade com o Plang de

Trabalho e Orgamentdrio que passa a fazer parte integrante do presente instrumanto.

22
Desembolso:

O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SUS+

® ‘
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SET/24

ouT/24

NOV/24

DEZ/24

JAN/25

FEVI25

TOTAL

LR$25.531.722,47

R$25.531.722,47

R$25.531.722,47

R$25.531.722,47

R$25.531.722,47

R$25.531.722,47

R$153.190.334,82
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A SAhaN Secretaria Municipal da Saude

7 'SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude SUS

Lo BRGNS, ]

CLAUSULA TERCEIRA
3:1. A contratada devera apresentar mensalmente as seguintes informagdes em relagdo ao Hospital Municipal
Sorocabana:

taxa de ocupag&o operacional hospitalar geral

taxa de ocupagio operacional hospitalar por clinicas (clinica, uTl)
média de permanéncia por clinicas (clinica, UTL.)

intervalo de substituigio por clinica (clinica, UTI.)

taxa de mortalidade institucional

n° de pacientes com tempo de permanéncia hospitalar maior de 30 dias
n° de leitos operacionais por més

n° de pacientes internados por més

mOMMOOm>

3.2 Incluem-se os contetidos dos anexos abaixo e a Matriz de Monitoramento, no Contrato de Gestao n.
RO07/2015-NTCSS/SMS:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll - Matriz de Qualidade

Anexo V = Quadro de Metas de Produgéo e Equipe.

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade.

CLAUSULA QUARTA

4.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n® R007/2015-SMS.G.
42 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido
e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 02 de outubro de 2024,

P N \7 Pdl }VL hugseld
DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
DE LIMA ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:

Nome: FPA+/o Rebers 7 perpac
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k=% CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V - EQUIPE COMPLETA E METAS DE PRODUCAD

As metas de equipe e de producio por unidade e servigo de sadde contratualizados, e
as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serio

descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe, nas unidades e linhas de servico, durante o hordrio de
funcionamento definide constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

produgdo.

A Equipe é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagac nas unidades. Essa equipe
foi definida em fun¢do das necessidades de sadde, conforme planejamento da
STS/CRS/SMS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas

federais e respectivos financiamentos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cilculo de metas, baseados em parimetros de
organizacdo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS, conforme Portarias
SMS n? 333/2022 e n? 538/2022. O procedimento escolhido & um dentre o ro! de

outros procedimentos que deverdo ser realizados na execu¢do objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e

diretrizes das SMS/CRS/STS.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacgao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avalia¢do dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de

SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliacio do programa especifico.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS VILA JAGUARA - 4 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade II
Carga horéria Quantidade Profissionais =
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento :
Semanal Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
Direta
uss
Y Consulta médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
. Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 0 1
Técnico de Enfermagem 40 9 0 9 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 288
Agente Comunitario De Salide 40 23 0 23 Visita domiciliar 4600
ESBI
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 29
Tl Protese 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESBII
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 1 Tl Prétese 9
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
i Congulta & Consultafatendimento Domicillar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e C i iciliar
Educador Fisito 20 1 0 1 a e ConsultafAtendimento Domicilia 10
Gfupo 42
. Consulta e Consulta/Atendimente Darniclliar 4B
FFarmacéu‘tlco 40 1 0 i
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 o] 1 il
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
terapeuta 20 1 0 1 3
Grupo 0
Consulta & ConsultafAtendimento Domiciliar 2
Foncaudidloge ) 1 0 1 ¥
Grupo 20
C Ita e Consulta/Atendi icili
Nt 40 g 0 3 onsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
| Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicélogo 20 1 0 1
Grupo 20
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 8
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL UBS 70 0 70
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS PARQUE DA LAPA - 5 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade Il
Carga horéria Quantidade Profissionais e
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento E
v Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
Direta
uss
. _ Consulta médica 2080
Médico Generalista 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Consulta do enfermeiro 900
Enfermeiro 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 i 0 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 32
Técnico de Enfermagem 40 11 0 11 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 352
Agente Comunitério De Sadide 40 30 0 30 Visita domiciliar 6000
ESBI*
Cirurgido Dentista 20 1 0 1 T1 Clinico/Restaurador 13
Ti Prétese 4
Auxiliar de Saude Bucal 20 1 0 1 Consultas/Atendimentos 87
ESBII
Cirurgido Dentista 40 2 2 TI Clinico/Restaurador 66
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2 Tl Prétese 18
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 440
Equipe Multiprofissional
: - Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 2 |
Grupo 15
Tonsultae Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1 u !
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendi to Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 ) 1 reuita ¢ Consuta/Atendimento Domicil
Grupo 8
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
Consultae Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Fisioterapeuta 30 1 4} 1 / i
Grupo 30
Lonsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
Foncaudldloge 40 1 0 1 ulta/
Grupo 40
: G Consulta médica / Atendimento Domiciliar 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo 4
I Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 35
PICS - Atividades individuais 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 10 0 10
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Gerente de Unidade II 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
TOTAL UBS 88 0 88
Observacdo:
* SAUCE BUCAL: Orientacdes para Atandi Odontolégicos - Versiio 02/08/2022
https:/fwww.prefeitura.sp.gov.br/ddade/secrstarias/ pload/saude/Ori Atendi _Odontologicas_02 08 2022.paf
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CIDADE DE
' SAO PAULO

@C%

SAUDE
AMA/UBS INTEGRADA VILA PIAUI - 4 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade II
Carga horéaria SNa Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento ;
Seanal Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
Direta
UBS
Consulta médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
[ Ita do enfermeiro 720
Enfermeiro 40 4 0 4 sl bt
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 320
Agente Comunitdrio De Satide 40 24 0 24 Visita domiciliar 4800
ESBI
Cirurgido Dentista 40 1 0 i Tl Clinico/Restaurador 29
Ti Protese 8
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 1 Tl Protese 9
Técnico de Salde Bucal 40 1 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
‘<onsulia e Consulta/Atendimenia Domidiliar ol
Assistente Soclal 30 1 0 1 - v =
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar 10
Educador Fisico 20 1 [1} 1 v /
Grupo 42
. Consulta e Consutta/Atendimenta Domicillar
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 3
Consulta e Consulia/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1 / ihaa
Grupo 20
Cansulta & Consulta/Atendimento Domiciliar 2
Fonoaudiblogo 20 1 0 1 /
Grupo 20
) o Consulta médica / Atendimento Domiciliar 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo 4
——_— Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicologo 20 1 0 1 / :
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Analista Ill 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 1 0 1
Gerente de Unidade Il 40 1 0 i
TOTAL UBS 68 0 68
AMA
Meédico Plantonista Clinico 12 6 0 6
Médico Plantonista Pediatra 12 6 0 6
Enfermeiro 12x36 3 0 3
Farmacéutico 12x36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 12x36 6 0 6
Técnico de Radiologia 24 3 0 3
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 4 0 4
Jovem Aprendiz 20 1 0 2|
Técnico de Farmécia 12x36 7 0 i
TOTALAMA 38 0 38
TOTAL UBS + AMA 106 0 106
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS MISTA
AMA/UBS INTEGRADA VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA + 6 EQUIPES ESF + 2 ESB Il + 1 CD + 2 EAP
Carga hordria Quantidade Profissionais Eas
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento
) Necessidade | Administragdo | A Contratar mensais
Direta
ESF
Consulta médica 2080
Médico Generalista ESF 40 5 0 5
Consulta/Atendimente Domiciliar 20
_ X Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0
Cansulta/atendimento Domiclliar 14
Consulta do enfermeir 08O
Enfermeiro ESF 40 B o] & u
Consulta/Atendimento Domiciliar 95
Técnico de Enfermagem 40 12 4] 12 Visita domiciliar do Téenico de Enfermagem 384
Agente Comunitério De Satide 40 36 36 Visita domiciliar 7200
ESB Il - ESF
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Ti Clinico/Restaurador 66
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 2 Tl Prétese 18
Técnico de Sadde Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 440
uBss
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Medico Clinico 40 1 0 1 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 4] 1 o 1 Consulta médica 264
Médico Pedlatra 20 2 1 1 Consulta médica 528
Consulta de enfermagem 288
Enfermeiro 40 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 28
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 112
Tl Clinico/Restaurador 8
Cirurgido Dentista ** 20 1 0 2| Tl Protese 3
Consultas/Atendimentos 57
Equipe Multiprofissional
! . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2
Grupo 30
= Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
b Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 92
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Grupo 60
g A Consulta médica / Atendimento Domiciliar 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo 4
It sulta/Atendimento Domicili 60
Nutricicnista a0 i 5 3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupa 40
Consulta e Consulta/Atendimenta Domiciliar 60
Psicologo 40 1 Q 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domicili 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 ol d . il
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 47
PICS - Atividades individuais 70
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental - ESF 40 X 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo - ESF 40 13 0 13
Analista Ill - ESF 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio-UBS 40 1 0 1
Jovem Aprendiz- ESF 20 1 0 1
Auxiliar de Manutencdo - UBS 40 1 0 1
Gerente Unidade Il - ESF 40 1 0 L
TOTAL 115 2 113
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
AMA
Médico Plantonista Clinico 12 12 0 12
Médico Plantonista Pediatra 12 6 0 6
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 12x36 4 0 4
Farmacéutico 12x36 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Augxiliar Técnico Administrativo 12x36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 12x36 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 12x36 3 0 3
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 12x36 6 0 6
TOTALAMA 41 0 41

TOTAL UBS + AMA 156 2 154
Observagdes:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitagio
** SAUDE BUCAL: Orientagdes para Atendimentos Odontolégicos - Versdo 02/08/2022
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Orientacoes_Atend _Od logicos_02_08_2022.pdf

UBS CAJU - UBS MISTA + 2 EQUIPES ESF + 3 ESB | + 1 ESB I

Carga horéria Quantidade Profissionais e
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento
Necessidade | Administragdo | A Contratar mensais
semanal
Direta

ESF

Consulta medica 832
Médico Generalista ESF 40 2 0 2

Consulta/Atendimenta Domicillar 32

Consuita do enfermeiro
Enfermeiro ESF a0 2 0 2 liki 360

Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 192
Agente Comunitdrio De Saide 40 12 0 12 Visita domiciliar 2400
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 TI Clinico/Restaurador 39

Tl Protese 12
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
ESBII
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1 Ti Prétese 9
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
uBS
Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264

Consulta de enfermagem 720
Enfermeiro 40 5 0 5

Consulta/Atendimento Domiciliar 50
Enfermeiro RT/NUVIS 40 2 0 2
Técenico de Enfermagem 40 16 0 16 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem [ 224

—




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Equipe Multiprofissional
. : Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2
Grupo 30
Educadar Fisico an 1 a 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Grupo 80
Farmacduticn 20 1 0 1 Cansulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupo B
Consulta e Consulta/Atendimento Domicill 36
Farmacéutico 30 1 4] 1 Ll o
Grupo [
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiclliar a6
Fistoterapeuta 30 1 0 1
. Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiclllar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 /s
Grupo 40
. . Consulta médica / Atendimento Domidiliar 110
Médico Psiquiatra 20 1 Q 1
Grupo 4
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &0
|Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
i Consuita e ConsultafAtendimento Domiciliar 60
1Psuc6lngo 40 1 0 1
Grupo a0
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 21
PICS - Atividades individuais 30
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental - ESF 40 1 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo - ESF 40 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo 40 10 0 10
Analista Il - ESF 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio 40 4 0 4
Augxiliar de Servigos Gerais 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 5 0 5
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL 93 0 93
Observagdo : Em razdo de atrasos na obra, as Metas de Produgdo serdo avaliadas apds trés meses de funcionamento da Unidade.
UBS TRADICIONAL
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 3 EAP
Carga orkris Quantidade Profissionais
Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada Procedimento
semanal |Necessidade | Administragdo | A Contratar mensais
Direta Q'
Médico Generalista 20 3 0 3 Consulta médica 792
Consulta de enf 864
Enfermeiro 40 6 0 6 — bl il
Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 o] 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14
Técnico de Enfermagem 40 11 0 11 Visita domiciliar 154
ESB1
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
TiFrowse 12
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Equipe Multiprofissional
; Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo ]
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
" Consulta médica / Atendimento Domiciliar 110
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Grupo 4
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Apoio 40 2 0 2
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmicia 40 ] 0 3
TOTAL 51 0 51
UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL + 2 ESB | + 1 Ortodontista + 1 EAP
Carga hordria Quantidade Profissionais e
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento
semanal |Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
Direta
Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Ita médi 7
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0 o = ik
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Médico Ginecologista 20 1 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 1 Consulta médica 264
Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 0 4 g
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 20
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 112
Cirurgido Dentista Ortodontista 20 1 1 0 Novos aparelhos instalados 10
ESBI
Cirurgido Dentista 20 2 1 1 Tl Clinico/Restaurador 26
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1 Tl Prétese 8
Técnico de Saide Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 174
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
[equipe Multiprofissional
) . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
. = Consulta médica / Atendimento Domiciliar 110
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Grupo 4
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domicili 60
Psicélogo 40 1 0 1 = i il
Grupo 40
" Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 1 0
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 8
Jovem Aprendiz 20 P 0 2
Gerente Unidade II 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL 48 7 41
Observagdes:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitagdo;
UBS VERA CRUZ - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 3 EAP
Carga horéria Quantidade Profissionais iimid)
Categoria Profissional/ Cargo jornada Bxistenta Procedimento
semanal  |Necessidade Administragdo | A Contratar mensais
Direta
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Acupuntura 20 1 1 0 Consulta médica 160
i _ Consulta médica 333
Médico Generalista PMMB * 40 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 13
Médico Ginecologista 20 1 1 0 Consulta médica 264
Médico Homeopata 20 1 1 Consulta médica 160 )
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta médica 264
Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro a0 4 0 4 =
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 5 0 vVisita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 50
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 84
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 2 1 TI Clinico/Restaurador 39
Auxiliar de Saide Bucal 30 2 2 0
Tl Protese 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 261
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CIDADE DE
- SAO PAULO

SAUDE
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1 = At —
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 v I
Grupo 6
Consulta médica / Atendimento Domiciliar 220
Médico Psiquiatra 40 1 1 0 £ -
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Nutricionista 40 1 0 1 V - o
Grupo 40
3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
; Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
B Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 8 1 7
Aunxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 30 b | 1 0
Auxiliar Técnico de Sadde 30 1 1 0
lovem Aprendiz 20 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL 55 18 37

Observagdes:

* Médico Generalista - PMMB com 40hs, sendo 32hs em atendimetno e 8hs de capacitagdo;

UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 2EAP
Carga horaria Quantidade Profissionais /
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Existente Procedimento St
semanal  |Necessidade | Administracio | A Contratar mensais
Direta
Médico Generalista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264 @
T— 0 3 0 3 Consulta de enfermagem 432
Consulta/Atendimento Domiciliar 30 }Q/
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14
Técnico de Enfermagem 40 7 0 i Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 98
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
Tl Prétese 12
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
a
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CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 43
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimeanto Domiciliar 36
Farmardutico 30 1 o] 1
Grupo 6
) Consulta médica / Atendimento Domiciliar 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo 4
L Consulta e Consulta/Atendimento Domidliar (]
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
i Consulta e Consuita/Atendimento Demiciliar 60
Psicslogo a0 1 0 1
Grupo 40
., Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 2 |
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Augxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 8
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL 42 0 42
UBS VILA IPOJUCA - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 2 EAP
Carga hoehria Quantidade‘ Profissionais F
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento
AT Necessidade | Administragdo | A Contratar mensais
Direta
Médica Generalista 20 o 1 Consuita médica 264
Médico Ginecologlsta 20 0 2 Consulta médica 528
Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB * 44 3 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Médico Clinlco 20 1 0 1 Consulta médica 264
Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 40 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
) Consulta de enfermagem 108
Enfermeiro 30 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 6
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 10
Técnico de Enfermagem 40 7 0 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 98
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 3 Ti Clinico/Restaurador 39
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 1 0 Tl Prétese 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consuita/Atendi to Domidili
Assistente Saclal 30 1 ) 1 ptendimento Domictliar &
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domicili a8
Farmacéutico 40 1 Q 1 il mefto o
Grupo 8
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 24
Farmacéutico 20 1 0 1
Grupo 4
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar Técnico Administrativo 30 1 1 0
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTAL 41 8 33

Observagdes:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em

e 8hsdec
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
ASSISTENCIA DOMICILIAR
AMA SOROCABANA - EMAD/EMAP LAPA
Carga horéria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento Dontes
semanal |Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
l Direta
EMAD
Médico Generealista 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Enfermeiro 12x36 3 0 3 Visita Domiciliar 318
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Técnico de Enfermagem 12x36 6 0 6 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 618
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 214
Numero de pacientes em acompanhamento 75
Numero de pacientes admitidos desospitalizados 9
EMAP
Assistente Social 30 1 0 4 Visita Domiciliar 80
Fonoaudidlogo 40 d 0 1 Visita Domiciliar 107
Psicologo 40 1 1 Visita Domiciliar 107
Numero de pacientes em acompanhamento 140
Equipe Administrativa/Apoio
Aurxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
TOTAL 18 0 18
Observagio:
* A contratada deve prever recursos para a locomogdo da equipe e participantes do Programa.
PAI
UBS VILA ROMANA - PAI
Cargn hioeithe Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento wictes
samanal Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Augxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 1
TOTAL 16 16
UBS VERA CRUZ - PAI
Carga horésia Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento Metas.
Séfinnal Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 24 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 5 3
TOTAL 16 0 16
ks l



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS VILA NOVA JAGUARE - PAI
Carga hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento shiirac
saianal Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico Generalista 20 1| 0 1
|!dosos em Acompanhamento / Més I 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UBS VILA PIAUI - PAI
Carga hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento e
seenai Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
Direta
Acompanhante Comunitério 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 2|
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més l 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 1
TOTAL 16 16
UBS VILA ANASTACIO - PAI
Carga hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento sl
AL Necessidade | Administracdo |A Contratar Mensais
Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 ; & 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més l 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16

Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:

1 - Os servicos funcionardo de segunda a sexta-feira;
2 - Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes;

3 - A contratada deveré prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do Programa.
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: CIDADE DE
SAO PAULO

Assistente Social
Enfermeiro

Enfermeiro RT/NUVIS
Educador Fisico
|Farmacéutico
[Foncaudiclogo

[Médico Psiquiatra
Médico Neuro Pediatra / Pediatra
Técnico de Enfermagem
Terapeuta Ocupacional
Oficineiro

Psicologo

Bilnjwlalr|n ] E =
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Matriciamento em AB AB nas UBS: Vila Romana, Vila Ipojuca
, Vera Cruz , Vila Anastdcio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila
Piaui, Vila Anglo, Parque da Lapa , Pera, Magaldi, Alto de 15
Pinheiros, Jd Edite e Meninopdlis e CSE Geraldo de Paula
|Souza

Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de saide decorrente
do uso de &lcool, crack e outras drogas

Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de
Atengdo Psicossocial e/ou familiares.
Pacientes com cadastro ativo

Auxiliar Técnico Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais
Gerente de Unidade Il

1 - Funcionamento 12 horas, das 7h s 19h, de segunda & sexta-feira;
2- Ammmmmmmomumnmﬁwmmmm.mmrm&mmumm“ @
o transporte das di avaliagio da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios /planilhas de acompanhamento

¢

das agBes no territdrio A ST5/CRS.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
CAPS |1l ADULTO LAPA - CAPS IIl ADULTO
Cargs hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jornada Existente Procedimento Ea
el Necessidade | Administragio | A Contratar Mensais
Direta

Assistente Social 30 2 0 2

Auxiliar de Enfermagem Diurno 12x36 3 0 3

Educador Fisico 40 1 0 1

Enfermeiro Diurno 12x36 4 0 4

Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3

Enfermeiro Diurno RT/NUVIS 40 1 0 1

Farmacéutico 20 1 0 1

Farmacéutico 40 1 0 i

Médico Psiquiatra 20 4 0 4

Oficineiro 40 2 0 2

Psicologo 40 4 0 4

Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 4 0 4

Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 4 0 4

Técnico de Enfermagem Diurno 40 5 0 5

Técnico de Farmécia 40 3 0 3

Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Matriciamento de Equipes da Atengdo Bésica nas UBS: Vila
Romana, Vila Ipojuca, Vila Anastiacio, Vila Jaguara, Vila 7
Jaguaré, Vila Piaui, Parque da Lapa.
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de saide decorrente
do uso de dlcool, crack e outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de
Atencdo Psicossocial e/ou familiares 35
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento noturno de paciente de centro de Aten¢do ’
Psicossocial Al paciedtes

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5

Gerente de unidade de Satde III 40 1 0 1

TOTAL 54 0 54

Observacdio referente ao funcionamento do CAPS:

1- Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 06 leitos;

2- Acontratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da
Servigos Residenciais Terapéuticos Lapa I, Lapa Il e Perdizes |, bem como o
ainda, mensalmente, enviar os relatdrios /planilhas de acompanhamento das agBes no territério 4 STS/CRS.

i

porte das p

equipe em agBes no territdrio, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra e intersetoriais, apoio aos
had. avaliagio da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. Deve



SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

CAPS Ill LEOPOLDINA - CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
Carga horbria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento Metas.
sl Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
Direta

Agente Social - Redutor de Danos 40 4 0 4

Assistente Social 30 2 0 2

Educador Fisico 40 1 0 1

Enfermeiro Diurno 12x36 4 0 4

Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3

Enfermeiro Diurno RT/NUVIS 40 1 0 1

Farmacéutico 20 1 0 1

Farmacéutico 40 1 0 1

Médico Clinico 20 1 0 1

Médico Psiquiatra 20 3 0 3

Oficineiro 40 2 0 2

Psicélogo 40 5 0 5

Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 8 0 8

Técnico de Enfermagem Diurno 40 4 0 4

Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 4 0 4

Técnico de Farmdcia 40 3 0 3

Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Matriciamento de Equipes da Atengdo Basica nas UBS: Vila
Anastacio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila Piaui, Parque da 6
Lapa, Alto de Pinheiros
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de saude decorrente
do uso de dlcool, crack e outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 35
Atencdo Psicossocial e/ou familiares
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento noturno de paciente de centro de Atencdo 120
Psicossocial

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5

Eletricista 40 1 0 1

Gerente de unidade de Saude Il 40 1 0 1

TOTAL 60 0 60

Observagdo referente ao funcionamento do CAPS:

1 - Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando

2 - A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em agBes no territério,

da clinica e acolhi

to noturno, com 08 leitos;

domiciliares, r

de rede intra e intersetoriais, bem como

o porte das p ac di avaliacdo da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios/planilhas de acompanhamento
das agBes no territdrio & STS/CRS.
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA - FEMININO - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga horbria Quanﬂdade- Profissionais L
Categoria Profissional/ Cargo jomada Existente Procedimento 7
Sl Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
Direta
Acompanhante Comunitario 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 i 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
Ne de moradores 8
TOTAL B 0 |dan
Observagdo:
Os pacientes no Servigo Residencial T éutico Lapa sdo didos no CAPS Adulto Ill Lapa.

=\
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA Il - MISTA - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Caega horsrie Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento adag
il Necessidade | Administragio | A Contratar Mensais
Direta
Acompanhante Comunitério 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
N2 de moradores 10
TOTAL f= T 0 14
Observacdo:
Os pacientes no Servico Residencial Terapéutico Lapa I sdo atendidos no CAPS Adulto 11l Lapa.
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES - MISTO - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento Rutes
R, Necessidade | Administracdo | A Contratar Mensais
Direta
Acompanhante Comunitario 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
N2 de moradores 9
TOTAL | 0 14
Observagdo:
Os assistidos no Servico Residencial Terapéutico Perdizes | sio didos no CAPS Perdizes, com retaguarda do CAPS Adulto Il Lapa.
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES Il - MISTO - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga hordiria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento s
Secnanal Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
Direta
Acompanhante Comunitério 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 o 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
N2 de moradores 7
TOTAL PR 0 14
Observagdo:
Os no Servico Residencial Terapéutico Perdizes Il sio didos no CAPS Perdizes, com retaguarda do CAPS Adulto il Lapa.
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABI UTACAOQ
CER Ill LAPA - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Ill
Carga horfirla Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento e
semanal | Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
Direta
Equipe Assistencial
Médico Ortopedista 12 1 0 1 Procedimento do Ortopedista 36
Médico Fisiatra 12 1 0 1 Procedimento do Fisiatra 36
Médico Otorrinolaringologista 12 2 0 2 Procedimento do Otorrino 72
Médico Neurologista 12 2 0 2 Procedimento do Neurologista 72
Assisienie Sodal 0 3 o 3 Procedimento do Assistente Social 405
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 4] 1 Procedimenta do Enfermeiro 130
Fisioterapeuta 30 5 ] 5 Procediementa do Fisioterapeuta 675
Fonoaudidlogo 30 2 0 2 Procedimento do Fonoaudidlogo 270
Fonoaudidlogo 40 4 0 4 Procedimento do Fonoaudiélogo 720
Psicélogo 40 3 0 3 Procedimento do Psicélogo 540
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 Procedimento do Terap. Ocupacional 405
Procedimentos
N® de casos novas — Reabilitagdo Auditiva, Fisica e 110
Intelectual
N° de pacientes acompanhados 1000
|N° de procedimentos por paciente 5000
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
[equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 1
Gerente Unidade Il 40 b 8 0 1
TOTAL CER 35 0 35
CER Ili LAPA - APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Carga horéria Quantidade Profissionais
Catagoria Profissional/ Cargo jornada Existents Procedimento o
sermanal Necessidade | Administragio | A Contratar Menssls
Direta
Acompanhante Comunitdrio 40 [ 0 6 ArBes dos acompanhantes 324
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1 Procedimentos da Equipe 205
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
: R S P s | N2 Usudrios acompanhados 80
Supervisor de Equipe | 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
TOTAL APD 11 0 11
TOTAL CER + APD 46 0 46
Observagdo:
1- A contratada deve prever recursos para sup rativo, desloc nto da equipe e porte das p com deficiéncia acompanhadas; deve ainda, imente, enviar os / planilhas
de acompanhamento do programa & STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e participar de reunies de monitoramento;
2 - Devem ser acompanhados na reabilitagdo fisica 400 (quatrocentos) pacentes, na reabilitagio intelectual 300 (trezentos) pacientes e na reabilitagdo auditiva 300 ( p do 1000 (mil)
pacientes;
3 - Devem serr dos 5 (cinco) pi dimentos por paciente em cada modalidade de reabilitagdo (fisica, intelectual e auditiva), totalizando 5000 (cinco mil) procedimentos.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA SOROCABANA - AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 24 HORAS
Carga horéria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento g
i Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
Direta
Médico Plantonista Clinico Geral Diurno 12 28 0 28
Médico Plantonista Clinico Geral Noturno 12 14 14
Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 7 0 T
Médico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 0 14
Médico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 0 14

O &

27



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Equipe Administrativa/Apoio
Analista Il 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Administrativo IV Diurno 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 12x36 8 0 8
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 12x36 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo Noturno 12x36 7 0 7
Auxiliar de Apoio Diurno 12x36 4 0 4
Auxiliar de Apoio Noturno 12x36 4 0 4
Auxiliar de Apoio 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem Diurno 12x36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem Noturno 12x36 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Enfermeiro Il Diurno 12x36 12 0 12
Enfermeiro Il Diurno - RT/NUVIS 40 2 0 2
Enfermeiro Il Noturno 12x36 8 0 8
Farmacéutico 12x36 L ] 3
Gerente Unidade III 40 5 0 1
Jovem Aprendiz 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 20 0 20
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 13 0 13
Técnico de Farmécia 12x36 14 0 14
Técnico de Gesso 12x36 4 0 4
Técnico de Informitica 40 0
Técnico de Manutengdo 40 i 0 il
Técnico de Radiologia 24 11 0 11

TOTAL 204 0 204
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

PSM LAPA - PROF. JOAO CATARIN MEZONO - PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

Carga horéria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento Beths
ssisal Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
Direta

Médico Diarista Clinico Geral 30 2 0 2
Médico Diarista Pediatra 20 1 0 1
Médico Diarista Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Plantonista Cirurgido Diurno 12 5 0 5
Médico Plantonista Cirurgido Noturno 12 6 0 6
Médico Plantonista Clinico Geral Diurno 12 30 0 30
Médico Plantonista Clinico Geral Noturno 12 28 0 28
Meédico Plantonista Ortopedista Diurno 12 10 1 9
Meédico Plantonista Ortopedista Noturno 12 T 1 6
Médico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 3 11
Meédico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 3 11
Médico Plantonista Psiquiatra Diurno 12 7 0 7
Médico Plantonista Psiquiatra Noturno 12 7 0 7
Cirurgido Dentista Diurno 12 2 0 2
Cirurgido Dentista Noturno 12 7 4 3
Equipe Administrativa/Apoio
Analista lll 40 2 0 2
Assistente Social 30 3 3 0
Assistente Administrativo IV 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 12x36 20 6 14
Auxiliar Técnico Administrativo Il Noturno 12x36 11 3 8
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio Diurno 12x36 5 0 5
Auxiliar de Apoio Noturno 12x36 3 0 3
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem Diurno 30 20 20 0
Auxiliar de Enfermagem 12x36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem Noturno 30 20 20 0
Diretor Médico 40 1 0 1
Enfermeiro Il Diurno 30 4 4 0
Enfermeiro Il Diurno 12x36 15 0 15
Enfermeiro Il Diurno RT/NUVIS 40 2 0 2
Enfermeiro Il Noturno 30 4 4 0
Enfermeiro Il Noturno 12x36 8 0 8
Farmacéutico Diurno 12x36 4 3 3
Farmacéutico Noturno 12x36 3 0 g
Gerente Unidade Ill 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 1 0 1
Oficial de Manutencdo Predial 40 2 0 2
Supervisor Técnico Administrativo Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 30 16 16 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 34 0 34
Técnico de Enfermagem Noturno 30 13 13 0
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 15 0 15
Técnico de Farmacia Diurno 40 2 0 2
Técnico de Farmacia Diurno 12x36 6 2 5
Técnico de Farmdcia Noturno 12x36 3 1 2
Técnico de Gesso Diurno 12x36 3 1 2
Técnico de Gesso Noturno 12x36 3 0 3
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Técnico de Manutengdo 12x36 2 0 2
Técnico de Radiologia 24 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30 ! 0 5 3

TOTAL 390 105 285
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Observagdes:
1- Os servigos de radiologia d do estar disponiveis di o horério de funci da unidade, d do a contratada dispor de responsével técnico, prover os insumos necessarios e o respectivo
descarte dos residuos;
2- Os exames laboratoriais serfio processados por servigos préprios ou c dos pela SMS segundo pr belecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS;
3 - 0 PSM deve contar com servigo de porte ta adequada) para remoco de casos de urgéncia, incluindo o di das unidades de saiide objeto deste Contrato de Gestio;
4 - A produclo assistencial mensal dos servicos com atendimento exclusivo de d da nio dada, isto &, p pontd ndo constitul uma meta do contrato, mas seré objeto de monitoramento e
avaliagdo tri | para ad ¢do do di i de I de acordo com a produclio apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento;

5 - Todos os insumos necessarios  assisténcia do PSM Lapa devem ser providos pela contratada;
6 - Estdo previstos recursos financeiros em Servico Assistencial Médico (Servigos Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantdo nas férias dos médicos plantonistas do PSM Lapa,

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CLINICO
Gorgs hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento o
semanal |Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
Direta
Meédico Plantonista Angiologista 12 5 0 5 Consulta médica 660
Meédico Plantonista Cardiologista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Plantonista Dermatologista 12 8 0 8 SOt il 3%
Procedimento 528
Médico Plantonista Endocrinologista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Médico Plantonista Gastroenterologista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Meédico Plantonista Infectologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Plantonista Mastologista 12 1 0 1 el i
Bidpsia 10
Médico Plantonista Neurologista 12 5 0 5 Consulta médica 660
Médico Plantonista Oftalmologista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Plantonista Ortopedista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Plantonista Ortopedista Pés Trauma 12 2 0 2 Consulta médica e
Meédico Plantonista Otorrinolaringologista 12 5 0 5 Consulta médica 660
Médico Plantonista Pneumologista = : g : i i
6 1 0 1 Consulta médica 72
Médico Plantonista Proctologista 12 2 0 2 Consulta médica 264
Médico Plantonista Reumatologista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Meédico Plantonista Neuro Pediatra 12 1 0 1 Consulta médica 132
Meédico Plantonista Urologista 2 : g 2 ki b
6 1 0 1 Consulta médica 72

Equipe Administrativa/Apoio
Analista Ill 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio 12x36 7 0 7 R |
Auxiliar de Apoio 40 2 0 2 o
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 21 0 21
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo || 12x36 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo IV 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Mastologia 12x36 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 2
Encanador 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 12x36 4 0 4
Enfermeiro Diurno RT/NUVIS 40 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 1 0 1
Operador de Call Center 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 12x36 13 0 13
Técnico de Enfermagem Mastologia 12x36 1 0 1
Técnico Informatica 40 1 0 1
Técnico de Manutengdo Diurno 40 1 0 1 Q

TOTAL 138 0 138
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HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD SADT
Carga hotéria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento sk
cemanal |Necessidade | Administragdo | A Contratar mensais
Direta
Médico Plantonista Radiologista - Laudo RX 12 2 0 2
Médico Plantonista Cardiologista - Laudo ECG 12 1 0 1
Exames
Fonoaudidlogo 12 1 l 0 [ 1 Avaliagdo Audiolégica Completa 56
Ecocardiograma 282
US Doppller Vascular 660
Eletrocardiograma 390
Eletroneuromiografia 100
Holter 182
MAPA 272
Prova de Fungdo Pulmonar (Espirometria) 120
Raio X com laudo e sem laudo livre demanda
Ultrassonografia Geral 600
TOTAL DE EXAMES 2662
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Apoio 12x36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 12x36 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Mastologia 12x36 1 0 1
Técnico de Enfermagem 12x36 2 0 2
Técnico de Enfermagem Mastologia 12x36 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
TOTAL 16 0 16
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - CIRURGICO
Carga hordria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento At
8 sl Necessidade | Administragdo | A Contratar mensais
Direta
Médico Plantonista Cirurgido Geral Diurno 12 2 0 )
Médico Plantonista Cirurgido Pedidtrico 12 4 0 4
Médico Plantonista Cirurgido Proctologico 12 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Urolégico 12 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Vascular 12 2 0 z
Procedimentos
[Cirurgias de Baixa e Média Complexidade 158
IPequenas Cirurgias 106
IColecistedomia por Videolaparoscopia 100
Equipe Administrativa/Apoio
Instrumentador Cirdrgico 12x36 5 0 5
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 12x36 2 0 2
Enfermeiro Diurno RT/NUVIS 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 12x36 4 0 4
Enfermeiro Diurno CME 40 i 0 1
Enfermeiro Diurno 40 1 0 1
Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 18 0 18
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 8 0 8
Técnico de Farmdcia Diurno 12x36 3 0 3
TOTAL 57 0 57
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Observagdes:
1- Durante o hordrio de funcionamento da unidade, os servios de raio X deverSo estar di poniveis e , O do a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS;
2 - A contratada deverd prover recursos h fals e demais desp para a realizacdo de cirurgias, dos laudados na quantidade solicitad:
3-A da dever disponibilizar de um responsdvel técnico profissional de radiologia;
4 - A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo;
5 - Todos os [ Itas e cirurg| lizados deverdo ser informados no Sistema de Informacio vigente

6 - Na categoria Ultrassonografia geral estdo incluidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio, articulacSo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata por via transretal, tiredide,
transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda orientada pela STS / CRS;

7 - AS 264 Cirurgias de baixa e média plexidade compreendem as especialidades cirurgicas : cirugia geral, cirurgia pediatrica, cirurgia urologica, cirurgia proctologica e cirurgia vascular,
8- A partir do més de outubro de 2024 os 10 (dez) leitos cirurgicos de inte: ¢Bo serdo f dos em leitos de Hostina) Dia,
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HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNACAO
Corga horih Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento Ahates
sémanal Necessidade | Administragdo | A Contratar mensais
Direta

Médico Clinico Diarista 40 2 0 2
Meédico Clinico Diarista 10 1 0 1
Médico Plantonista Cardiologista 12 1 0 1
Médico Infectologista Diarista Diurno 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Analista Il 40 1 0 1
Analista Il Noturno 40 1 0 1
Analista lll 40 1 0 1
Assistente Social 30 3 o} 3
Auxiliar de Apoio 12x36 4 0 4
Augxiliar de Servigos Gerais Diurno 12x36 7 0 7
Auxiliar de Servigos Gerais Noturno 12x36 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo Diurno 12x36 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo |l Diurno 12x36 13 0 13
Auxiliar Técnico Administrativo Il Noturno 12x36 9 0 9
Auxiliar Técnico Administrativo lll Diurno 40 2 0 2
Diretor Médico 40 1 0 1
Enfermeiro CCIH 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 40 3 0 3
Enfermeiro Diurno 12x36 19 0 19
Enfermeiro Noturno 12x36 18 0 18
Enfermeiro Intensivista Diurno 12x36 3 0 3
Enfermeiro Intensivista Noturno 12x36 3 0 3
Engenheiro | Clinico 40 1 0 1
Farmacéutico Diurno 12x36 6 0 6
Farmacéutico Noturno 12x36 3 0 3
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fisioterapeuta Diurno 12x60 7 0 7
Fisioterapeuta Noturno 12x60 7 0 7
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
Nutricionista 40 2 0 2
Psicélogo 40 ;! 0 1
Supervisor de Equipe |l Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor Equipe lll 40 1 0 1
Supervisor Administrativo Il 30 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 37 0 37
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 32 0 32
Técnico de Farmacia Diurno 12x36 9 0 9
Técnico de Farmacia Noturno 12x36 7 0 7
Técnico de Informética Diurno 40 1 0 1
Técnico de Manutengdo Diurno 40 1 0 1
Técnico de Manuteng3o Noturno 40 1 0 1
Técnico de Manutengdo/Suporte e Equipamentos 40 1 0 1
Hospitalares
Técnico de Nutri¢do 12x36 2 0 2
Técnico de Radiologia Diurno 24 8 0 8
Técnico de Radiologia Noturno 24 4 0 4

TOTAL 237 0 237

1- A partir do més de outubro de 2024 os 10 (dez) leitos cirurgicos de i

¢do serdo transf dos em leitos de Hostipal Dia.
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HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNAGAQ - PLANTOES MEDICOS PREVISTOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Cargs horéria Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornada Existente Procedimento Niine
strnaral Necessidade | Administracio | A Contratar mensais
Direta

Meédico Cinico Diurno * 12 16 0 16
Médico Clinico Noturno * 12 14 0 14
Médico Intensivista Diurno ** 12 14 0 14
Médico Intensivista Noturno ** 12 14 0 14
Médico Anestesista Diurno *** 12 18 0 18
Médico Anestesista Noturno *** 12 6 0 6
Médico Cirurgido Geral Diurno **** 12 7 0 7
Meédico Plantonista Clinico NIR Diurno ***** 12 7 0 7

TOTAL 96 0 96
Observagdes:
1-0ac h dos plantdes médicos previstos através de servigo terceirizado (linha 4.13 e 4.14), ndo est4 sujeito a desconto de Equipe, por ser previsto o custeio através da linha 4.13 e 4.14 do plano
de trabalho e orgamentirio;

2 - 530 previstos 07 plantdes extras mensais para avaliagdes externas ou especialidades

Interconsultas médicas, especificando niimero de consultas por especialidades;

3 - *S30 previstos 02 médicos clinicos gerais plantonistas diurnos de 20 a 61 feira e 03 médicos clinicos pl di

noturnos de 22 a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais Médicos;

4 - **530 previstos 02 médicos intensivistas plantonistas diurnos e 02 médicos intensivistas plantonistas noturna de segunda a domingo,

LAbad d
em .

5- %4 530 previ 03 médi i

e 01 médico i

pela linha 4.13 Servicos Assistenciais Médicos. Portanto, a ASF deverd encaminhar mensalmente relatério das

pela linha 4.13 Assistenciais Médicos;

na linha 4.14 Servigos de outros profissionais de saude de 29 a sdbado;
6 ****£ previsto 01 médico cirurgido geral, plantdo de 12 horas diurnas, pela linha 04,13 Servigos Assistencials Médicos.
7-***** 530 previstos 7 médicos clinico do NIR plantonista diurno 12h de segunda a domingo pela linha 4.13 Servicos Assistenciais Médicos.

go e feriados e 02 médicos clinicos gerais plantonistas em plantdes

AMA 24 HORAS SOROCABANA - PLANTOES MEDICOS PREVISTOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Carga horéiria Quanﬂda::‘;:nﬁssbnals R
nte
N S s]::r:::f Necessidade | Administragdo | A Contratar e mensais
Direta

Médico Plantonista Clinico 12 0 5

TOTAL 5 0 5
Observagdes:
1-0ac h dos plantdes médicos previstos através de servico terceirizado (linha 4.13), ndo ests sujeito a desconto de Equipe, por ser previsto o custeio através da linha 4.13 do plano de trabalho e
orgamentdrio;
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Este Plano de Trabalho contempla o periodo de Setembro/2024 a Fevereiro/2025, conforme portaria 490/2024 e considerou
Plano de Manutengdo

Bases Consideradas:

* TA 164/2024 - Gratificagdo RT Médico;
* TA 169/2024 - Rotina Mar-Ago.24;

* TA 171/2024 - Minilabs;

* TA 172/2024 - Farmacéuticos;

* TA 177/2024 - UBS Caju

* PSM: Exclusdo de 2 Cirurgides Dentistas 24h (SMS) e Inclusdo de 4 Cirurgides Dentistas 12h Noturno SMS e de 1 técnico de informatica de 40h (ASF);
* HMS - SADT: exclusdo de 2 fonoaudidlogos (30h);

* UBS Ipojuca: inclusdo de 1 GO;

* UBS VILA ANGLO: Exclus3o do profissional Mais Médico PMMB (solicitou desligamento em 24/08/2024);

* HMS- HD INTERNAGAOQ: inclusdo de 1 engenheiro | clinico (40h) e transferéncia de 7 posi¢Bes de plantonista Clinico Geral do RH para a linha 04.13
Servigos Assistenciais Médicos;

* Foram realizadas alteracdes considerando a portaria 555 de 13 de setembro de 2023 e as necessidades de gestdo institucional a fim de atender ao
contrato ROO7 (SESMIT e Manutengdo - prevengdo de incéndios NR 04, NR 23 e Instrugdo Técnica Corpo de Bombeiros 17);

* A categoria de jovem aprendiz passa a compor o dimensionamento de RH para cumprir a Lei 10.097/2000 e o preenchimento SICAP. N3o ha impacto
orgamentario.

Institucional de Gestdo
Exclusdo de 1 Assistente ADM IIl de 40h
Inclus3o de 3 Assistente ADM IV a mais .No TA 169 eram 2 assistentes e no novo plano sdo 5
Inclusdo de 1 Aux de Servigos Gerais de 40h a mais . No TA 169 1 Servigcos Gerais de 40h e no novo plano sdo 2
Inclusdo de 1 enfermeiro de 40 h
Inclusdo de 1 Operador de Call Center de 40h
Inclusdo de 1 tec de Seguranga do Trabalho | de 40h
Coordenagdo Técnica Administrativa:
Inclusdo 1 Assessor Tec |l de 40h;
Exclus3o de 1 Aux ADM IV de 40h e inclusdo de 1 Aux ADM V;
Inclusdo de 1 Aux de Suprimentos;
Inclusdo de 1 aux adm il de 40h

530 Paulo, 26 de agosto de 2024.

icampos@saudedatamilia org MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado Assinado
i/ vy VR <y TPy /?

v }%f/// /’f .(/7)//;//‘:11 N Hers Caplaic F T M Liwne
Fd
nas_;‘ D4Sign
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
D&Stgn_:,'!'i‘,fhg\.l“‘ 34-0dBRB- 0443 7edbe - Para - t e £ e dd gn m . briverif

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2
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A
|AMA VILA NOVA JAGUARE-AMA e Bl S PR | TG o S
|AMA VILA PIAUT-AMA T RIS
CAPS AD Iil LEOPOLDINACAPS v

CAPS 1l ADULTO LAPA-CAPS
CER LAPA il + APD-CER+APD_
EMAD LAPA-EMAD

EMAP LAPA-EMAP

AL MUNICI GCABANA - HD CIRURGIEO CIRURGIAS
MUNICIPAL SOROCABANA - HD CLINICO-HD CLINICO
IHOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNAGAO-AMB, HOBPITALAR

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES-PAI

PAI UBS VILA ANASTACIO-PAI

PAI UBS VILA NOVA JAGUARE-PAI

PAI UBS VILA PIAUI-PAI

'PAI UBS VILA ROMANA-PAI

PSM DR JOAO CATARIN MEZONO-PRONTO SOCORRO
|RESIGENGIA TERAPEUTICA LAPA-SRT

RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2-SRT

RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES-
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2-SRT

|UBS JARDIM VERA CRUZ-TRADICIONAL

|UBS PARQUE DA LAPA-ESF

UBS VILA ANASTACIO-TRADICIONAL

UBS VILA ANGLO-TRADICIONAL

UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"-TRADICIONAL
UBS VILA JAGUARA-ESF

UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA-ES

UBS VILA PIAUI-ESF
Ui 'ROMANA-TRADICIONAL

COORDENAGAC TECNICA ADMINISTRATIVA-GESTAO LOCAL
INSTITUCIONAL DE GESTAG-GESTAO CENTRAL

UBS CAJU-UBS + ESF

TOTAL - CUSTEIO

Sto Paulo. 26 de agosto de 2024

Kamposidsaudedalamilia org

Assinado

Maria fsabel Ribewo de Campos
Gerente Corporativa Administrativa
D4Sign

635 569 44
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537 579.37
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D4Sign
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Documento assinado nlrtrommmente conforme MP 2.200-2/01, Art 109, §2
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UNIDADE. A Al
SERVIGO: TODOS SERVIGOS
01. Pessoal e Reflexo 19.370.025,18 | 19.370.025,18 | 19.370.02518 | 19.370.025,18 | 18.370.025,18 | 19.370.025.18 116.220.151,08
1 01 - Remuneragho de Pessoal 14200 036,01 | 1420993691 | 1429903601 | 1420993691 | 1429093691 | 14.299 936,91 85.799 621,46
01.02 - Beneficios 165100433 | 165100433 | 165100433 | 165100433 | 1651.00433| 165100433 9 906 585,98
01 03 - Encargos & Contribuigbes 146302820 | 146302820 | 1463.02820 | 146302820 | 148302820 148302829 8.778.169,74
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1955 965,65 1955 965 65 1.655.065 65 1.955 965 65 1.955 065 85 1.955.965 65 11.735.793,90
02. Materiais de Consumo 196.014,29 196,014,289 196.014,29 196.014,29 196.014,29 196.014,29 1.176.085,74
02 01 - Malenal Odonlologico 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2 600,00 2.600,00 15.600,00
02,02 - Gases Medicinais 8.200,00 8 200,00 8200,00 8.200.00 8 200.00 820000 49.200,00
02.03 . . - . -
02 04 - Material de Escritorio 38 460,00 38.450,00 38.460.00 38.460,00 38 460.00 38 460,00 230.760.00
02 05 - Combustiveis 2 500,00 2.500,00 2.500.00 2.500,00 2.500.00 2.500,00 15.000,00
0206 - Matenal de Limpeza 5.570,00 5 570,00 5.570.00 5 570,00 §.570,00 5.570.00 33.420,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 28 629,95 2892095 28.929.95 28.920.95 2892905 | 2092095 173.579.70
0208 - Akmenticos ) 34 844 80 34 644 80 34644 80 34 644,80 34 644,80 34 644.80 20786880
02 09 - Despesas de Transporte 1.700.00 170000 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 10.200,00
02 10 - Suprimento de informatica . . - .
02 11 - Matenal de Manutengao Equipamento Assistencial 12.930,00 12.930,00 12 93(! 00 12.930,00 _1293000]  1293000f 77.580.00
02,12 - Matenal 0¢ Manulencao Equipamento Adminstrative 4481,04 4.481,04 4.48104 4.481,04 448104 4.481.04 2688524
02 13 - Material de Manutenco Predial 17.478,50 17 478,50 17.478,50 17 478,50 17 478.50 17 478,50 104.871,00
02 99 Outros materiais de consumo 38.520,00 38.520.00 38.520,00 38.520,00 38.520,00 38 520,00 231.120,00
03. Malerial de Consumo Assistencial 467.510,00 467.510,00 467.510,00 467.510,00 467.510,00 467.510,00 2.805.060,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos 220.000.00 |  220.000,00 220.000.00 220.000,00 220.000.00 220.000,00 1.320.000.00
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 247 510,00 24751000 | 247.510,00 247 510,00 247 510,00 247.510,00 1.485.060,00
D4 Servigos Terceinzados 5498.173,00 | 5.498.173,00 | 549817300 | 5.498.17300| 5.498.173,00| 5498.173,00 32.989.038,00
04 01 - Assessona Contabil - . - - -
04 02 - Assessona e Consultoria 13.130.50 13.130.50 13.130,50 13 130,50 13.130,50 130 50 78.783.00
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de informatica 3 15638 14 1563814 15.638,14 1563814 15638,14 | 1563814 9362884
4 04 - Vigilancia | Porlaria / Seguranca 505 457,98 505 457 98 505 457 98 505 457,98 505 457.98 505 457 98 303274788
04 05 - Limpeza Predial / Jardnagem 61238357 61239357 612.393,57 612 393,57 612.383,57 61239357 3674 36142
— 0408-Lavandena _ B iy 12740000 |  127.400,00 127.40000 |  127.400,00 127 400,00 12740000 | 764 400,00
~ 0407-SND N =  454.523.00 45452300 | 45452300 454.523,00 454 523.00 454 523,00 2.727.138,00
04 08 - Servicos de Remogdo 525 128 61 52512861 §25.128 81 525.128.61 525128 61 525 128,81 3.150.771,66
0409 - Servicos de Transporte 42 43164 4243164 4243184 4243164 4243164 42431564 254 589 84
0410 10.835.00 10.835.00 10.835,00 10.835,00 10.835,00 1083500 | 65.010,00
T4 11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH_ E P L Gah ¥ TR =
04 12 - Educaglo Continuada ) - . . : . .
04,13 - Servigos Assistenciais Médicos 728 538,32 728.538.32 728 538.32 728.538,32 728 538,32 728.538.32 4.371.220.92
—_ 04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saide ~ | 113067104 | 113067104 | 113067104 | 113067104 | 1.130671.04 67104 | 678402624 |
"04.15 - Manutengdo de Equipamentos ~ 39.223.70 39.223.70 39.223.70 3922370 30.223,70 23534220 |
04 16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 50146 63 60.146,63 60.146,83 60.146,63 60.146.63 50.146,63 360.879,78
Manulencdo de Equipamentos Assistencials 42.988.24 4298824 42988.24 4298824 4208824 4298824 257.929.44
04 18 - Locagho de Equipamentos Médicos 291.483.49 201483 49 291483 49 261,483,490 201 483,49 291483 49 1,748 500,94
04 19 - Locagdo de imaveis 18755767 |  187.557.67 18755787 |  187.567,67 187 557,87 |  187.557,67 1.125.346.02
04.20 - Locaglo de Equipamentos Administrativos 208 070.14 208.070,14 208.070.14 208 070,14 208 070,14 8.0 1.248.420,84
04.21 - Locagho de Equipamentos Veiculos. 140.058,04 140.058,04 140.058,04 140.058,04 14005804 140.0 840.348.24
0422 - Agua | 13395000 | 133.950,00 133.850,00 133.950,00 133 850,00 133.950,00 —803700,00
04.23 - Energa 12374019 | 123.740,19 12374019 12374019 123.740,19 123.740,19 - 742 441,14
04 24 - Telefonia 33.078 53 33.078,53 3307853 33.078,53 33.078,53 198.471,18
0425 - Gas 180,00 190,00 180,00 190,00 190,00 1.140,00
04 99 Outros Servicos de Terceiros 71.538,57 71.538.57 71.538.57 71.538,57 7153857 42923142
06. Obra = 5 = . - < -
06.01 - Reforma - -
07. Equipamentos - A - = =
07.01 - Equipamentos 3
07.02 - Equipamentos Administrativos
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Associagao
Saude da
Familia

P RCA ARIO
UNIDADE: AMA 24 SOROCABANA
SERVIGO: AMA
01. Pessoal e Reflexo 1.963.162,83 | 1.963.162,83 | 1.963.162,83 | 1.963.162,83 | 1.963.162,83 | 1.963.162,33 11.778.976,98
0107 - Remuneragao de Pessoal 147155407 | 147155407 [ 147155407 | 147156407 | 147156407 | 147155407 8820 324 42
01 02 - Beneficios 139 792 49 139.792 49 139 792,49 139702 49 139,792 49 139 792 49 838 754 54
0103 - Encargos e Contribuigdes 150 553 33 150 553,33 150 553,33 150 553 33 150.553,33 150 553,33 903319 98
01 04 - Outras Despesas de Pesscal 201.262 94 201 262 94 20126284 201 262.94 201.262.94 201.262,84 1.207.577,64
02. Materiais de Consumo 16.077,78 16.077,78 16.077,78 16.077,78 16.077,78 16.077,78 96.466,68
02 01 - Material Cdontoldgico Sh e = :
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Onteses e Proteses g .
02 04 - Matenal de Escritdno 3 500.00 3 500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 21.000,00
02.05 - Combustiveis 550.00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 3.300.00
0206 - Material de Limpeza 30.00 30,00 30.00 30,00 30.00 30,00 180.00
02 07 - Uniformes e Roupana Hospitalar 266178 266178 266178 266178 2661.78 266178 15 970,68
0208 - Aimenigies iy 2 200.00 2.200.00 2 200.00 2 200.00 2200.00 2 200,00 13.200,00
02 09 - Despesas de Transporie .
02 10 - Suprimento de Informatica .
02 11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 3 000.00 3.000.00 3 000,00 3.000.00 3.000,00 3.000.00 18.000,00
02 12 - Matenal de Manutengao Equipamento Administrativo 50.00 50,00 50,00 50,00 50,00 5000 300.00
02 13 - Material de Manutencao Predial 1386.00 1.386,00 1.386.00 1.386,00 1.386,00 1.386,00 8316,00
0299 Outros materiais de consumo 2 700,00 2.700,00 2700.00 2 700,00 2.700.00 2 700,00 16 200.00
03. Material de Consumo Assistencial 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . - - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 500,00 500.00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000.00
04. Servigos Terceirizados 538.826,64 538.826,64 538.826,64 538.826,64 538.826,64 538.825 64 3.232.959,84
04 01 - Assessona Contabil = b = - - i)
04 02 - Assessona e Consullona Wep e = - - - .
- Servigos F’rograrnas & Aplicativos de Informatica 102026 102026 1.020 26 1.020.26 102026 1.020,26 6.121.56
04 04 - Vigilancia / Portaria | Seguranca 5257284 52 572,84 5257284 5257284 52 572,84 £2 57284 315.437.04
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 7387157 7387157 7387157 73871.57 7387157 7387157 443 229 42
04 06 - Lavandena 2.900,00 2.900,00 290000 2.900,00 2 900,00 2 900.00 17 400,00
D4 07 - SND 18 000,00 18.000,00 18 000,00 18.000,00 18.000.00 18.000,00 108 000.00
04 08 - Servigos de Remogao 128.020 58 128.020.58 12802058 128.020,58 128 020,58 128,020 58 768 12348
04 09 - Servlqos de Transporie 631.61 63161 63161 63161 63161 631,61 378066
04 10 - Servicos Graficos 1.110.00 111000 1.110.00 1.110.00 1.110.00 111000 6.660.00
0411 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH e : -
0412- Educagao Continuada - - -
04 13 - Servicos Assislenciais Médicos 62 487 80 62 487 60 62 487 60 62487 60 62 487,60 62 487 60 374.92560
04 14 - Servicos de Outros Profissionais da Salde 97 268,70 97 268,70 97 268,70 97 268,70 97 268,70 97 268 70 58361220
04,15 - Manutencao de Equipamenios 242933 242933 242933 242033 242933 242933 14 575,08
04 16 - Manutenc3o Predial e Adequaces 240518 240518 2.405.18 2405.18 240518 240518 14 431,08
04 17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais 7676.74 | 7.676.74 767674 7676,74 | 767674 767674 _ 46060.44
04 18 - Locag8o de Equipamentos Médicos 3364372 | 3364372 3364372 3364372 3364372 3364372 201 862 32
04.19 - Locagdo de imoveis - - - -
0420—Locau;aedeEqmnamntasAdmmsnahvas 1211362 1211362 1211362 12 113,62 12.113.62 12 11362 7268172
04 21 - Locago de Equipamentas Veiculos . - . -
0422 - Agua 18 500.00 1350000 1850000 | 1850000 1850000 | 1850000 111.000,00
0423 - Energia e, § 19.000,00 16.000,00 19 000,00 19.000,00 19.000.00 18 000,00 114 000.00
04 24 - Telefonia 1.800,00 1.800.00 1 800.00 1 800,00 1.800.00 1.800,00 10.800,00
04.25 - Gas . - - . -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 337489 3.374,89 337489 337489 3374 59 3.374,89 20.249,34
06 01 - Reforma |
07. Equipamentos - - s > = = = |
07 .01 - Equipamentos
07.02 - Equipamenios Adminisirativos 5 p - \
N
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Associagao
Sadade da
Familia

UNIDA AMA VILA NOVA JAGUAR!
SERVIGO: AMA
01, Pessoal e Reflexo 356.522,77 356.522,77 356.622,77 356.522,77 356.522,77 386.522,77 2.139.136,62
0101 - Remuneragao de Pessoal 265 963,84 265 063,84 265 963,84 26596384 265.963 84 265 963 84 1.505 783,04
01.0Z - Beneficios 26 973,46 26.973 46 2697346 26973,46 26 973,48 26073.46 161.840.76
gos @ Contribuices 27.210.41 27.210.41 27 210,41 2721041 27.210.41 27 21041 163 262,46
0 iras Despesas de Pessoal 36.375,06 36.375,08 36.375.06 36.375.06 36.375.06 36 375,08 218.250,36
02. Materlais de Consumo 3.295,33 3.206,33 3.29533 3.295,33 3.205,33 3.295,33 19.771,98
02.01 - Material Odontologico - .
02 02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Pi ; 2 . . = -
02.04 - Material de Escritdrio 600.00 600,00 600.00 600,00 500,00 600.00 3.600,00
02.05 - Combustiveis - . . - - -
02.06 - Material de Limpeza 30,00 30.00 30,00 30.00 30.00 180,00
0207 - Uniformes e Roupana Hospitalar - Lo 1996,33 196633 199633 199633 199633 11.977.98
02 08 - Alimenticios ) . . -
02.09 - Despesas de Transporte
0210- w-mnw de Informatica . . - . = - 3
02 11 - Material de Manulengao Equipamento Assitencial 50,00 50,00 50.00 50,00 50.00 50,00 300,00
02 12 - Material de Manulenq.&o Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20 00 2000 20.00 20,00 120,00
02.13 - Material de Manutencao Predial 99,00 99.00 99,00 99,00 99.00 99.00 584,00
02 99 Outros maleriais de consumo 500,00 500,00 500.00 500,00 500.00 500,00 3.000,00
03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos . - . - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 600.00
04. Servigos Terceirizados 93.138,74 93.135,74 93.135,74 $3.135,74 93.135,74 93.135,74 558.814,44
04.01 - Assessona Contabil - v ]
04.02 - Assessona @ Consultonia S - |' =i - - ¥y sy -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 29.07 29,07 2907 28,07 29.07 2907 174,42
04 .04 - Vigilancia / Ponania / Sequranca 30 766,77 30 766,77 30 76677 30 766,77 30.766.77 3076877 184,600 62
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 10.796,60 10.796,60 10.796 60 10.796,60 10.796,60 10.796.60 84.779,60
- Lavanderna
07 - SND = . . -
- Servigos de Remogao 25 836,55 25 B36,55 25 836 55 25 a:a 55 25.835, |&5 2583655 155019.30
- Servigos de Transporte 131,61 131,61 13181 131,61 131,61 131,61 789 66
- Servicos Graficos L= &
- Despesas de Servigos de Beneficios para RH _ - [ g = % 8 Lanin]
- Educagdo Continuada . . . -
3- Sarw;as Assistenciais Médicos 20.000,00 20 000 00 20 UOO 00 20.000.00 20 DDO 00 20.000.00 12000000
4 - Servigos de Outros Profissionals da Saude 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 1.680,00
- Manulen;ao de Equipamentos - - - ¥ - -
edial & Adequag 77.00 77,00 77.00 77.00 7;9(; 77.00 462,00
- ManutengZo de Equipamentos Assisiencials 112500 1.125.00 112500 1.125,00 1.125,00 1.125,00 750,00
| 04.18- Locagao de Equipamentos Medicos | vie7so| 118750 118750 118750 1.187,50 “1.187.50 7.125,00
‘Locagdo de Equipamentos Administrativos 1997,12 199712 1997 12 1.997,12 189712 19987.12 1108272
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos
0422 - Agua S DS T (O Nl IO . [ R - |
04.23 - Energia
04 24 - Telefonia
04.25 - Gas . - . - - . -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 908.52 908,52 908,52 908,52 908.52 908,52 5451,12
06. Obra - - - - -
06.01 - Reforma -
07. Equip 3 - . - - - p
07.01 - Equipamentos - .
07 02 - Equipamentos Administrativos . - = z s
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Associagiao
Saude da
Familia

AMA VILA PIAUI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

AMA

set/24

out/24

novi24

jan/28

VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 304.641,22 304.641,22 304.641,22 304.641,22 304.641,22 304.641,22 1.827.847,32
01.01 - Remuneragao de Pessoal 22471389 22471389 224 713,89 22471389 22471389 224 71389 1.348 283.34
01 02 - Beneficios 26 202 54 26.202, 54 26.202.54 26 202 54 26202 54 26 202.54 157 215.24
01 03 - Encargos e Contnbuigles 2299027 2299027 22 990,27 2299027 2299027 22 99027 137 94162
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 3073452 30.734.52 30.734,52 3073452 3073452 30.734 52 184.407.12
02. Materiais de Consumo ) 176899 176938 |  1.769,99 1.769,99 1.769,99 1.769,99 10.619,94
02 01 - Material Odontolégico - - - -
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses - - - - -
02 04 - Matenal de Escrilbrio 400,00 400,00 400,00 400,00 400.00 400,00 2 400.00
02 05 - Combustiveis -
02 06 - Material de Limpeza 30.00 30.00 30,00 30,00 30,00 30.00 180.00
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 120,99 120,99 120.99 120.99 120.99 120,99 72594
"02.08 - Alimenticios — EEh 3 ~ = 1 )
02 09 - Despesas de Transporte
02 10 - Suprimento de Informatica » : 7 z
02 11 - Matenal de Manutengao Equipamento Assitencial 400,00 400,00 400.00 400.00 400,00 400,00 2.400.00
02 12 - Material de Manutenqéa Equipamento Administrativo 20.00 20.00 20.00 2000 20,00 20,00 120,00
02 13 - Material de Manutencao Predial 99.00 99.00 99.00 99.00 99.00 99,00 594,00
02.99 Outros materiais de consumo 700,00 700,00 700,00 700.00 700.00 700.00 4.200.00
03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - . - - -
0302 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 600,00
04, Servigos Terceirizados 61.627,30 61.627,30 61.627,30 61.627,30 61.627,30 61.627,30 369.763,80
04.01 - Assessona Contabil B
04.02 - Assessona e Consulloria v I . " : N :
0403 - Serquns Programas e Apiicativos de Informatica 128.19 12819 128,19 12819 128,19 128,19 769,14
04.04 - Vigilancia | Portania / Seguranca 978367 9 783 67 978367 9.783.67 978367 978367 58.702,02
0405 - Limpeza Predial / Jardinagem 5398.30 5398 30 539830 5398 30 53988.30 5.358,30 3238980
04 06 - Lavandena . -
0407 - SND - . . - - -
04 08 - Servicos de Remogao 25836 54 25 836,54 2583654 2583654 2583654 2583654 155.019.24
0409 - Samq,os de Transporte S - . X . 5 -
04 10 - Servigos Graficos 555.00 555,00 555,00 555.00 555,00 555,00 13330,00
0411 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH i =TT T e = |
0412 - Educacan Continuada - . . - - .
04.13- Sanm;us Assistenciais Médicos 10.000.00 10.000,00 1000000 10.000,00 10.000,00 10.000.00 60.000.00
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde 1.002,50 1.002,50 1002,50 1.002,50 1.002,50 1.002.50 6015.00
04 15 - Manutengao de Equipamentos 969,33 969,33 969 33 980,33 969,33 969,33 5815.98
04 16 - Manutencao Predial e Adequagdes 77,00 77.00 77.00 77.00 77.00 77.00 462,00
0417 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais 3.805.00 3.805.00 380500 | 3.805.00 3.805.00 3.805,00 2283000
04 18 - LocagBo de Equipamentos Médicos ) 929,34 929 34 92934 929,34 929.34 92934 5576.04
04.19- Locagao de imbveis . - - - - - -
0420- Locat;Ao de Equipamentos Administrativos 207566 207566 207566 207586 207566 207566 1245396
0421 - Locaqao de Equipamentos Veiculos .
0422 -Agua - -
| D423-Energia e i - -
04 24 - Telefonia
04 25- Gas 2 : . = - B A
04 69 Outros Servicos de Terceiros 1.066.77 1.066.77 1.066.77 1.068.77 106677 106677 6 400,682
06. Obra - - - - - -
06 01 - Reforma
07. Equipamentos - - - - .
07 01 - Equipamentos
07.02 - Equipamentos Administrativos . . -
S3o Paulo. 26 de agosto de 2024
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E Associagio
Saude da
Familia

O OR e
u a APS AD Ill LEOPOLDINA
SERVIGO: CAPS
01. Pessoal e Reflexo §84.048,62 | 594.04852 |  594.048,62 594.048,62 §94.048,62 594.048,62 3.564.201,72
01.01 - Remuneragao de Pessoal 43750460 | 43750450 | 43759460 43750460 | 43750460 | 437 59460 2625 567.60
07.02 - Beneficios 5182611 51.826,11 51.826,11 51826.11 51826,11 51.826.11 310.956.66
01.03 - Encargos e Conlribuigbes 44 770,68 4477088 44770,68 44.770.68 4477068 44.770,68 268.624,08
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 59.857.23 59.857.23 59.857.23 50 857.23 59.857.23 59.857.23 350.143.38
02. Materiais de Consumo 5.734,99 5.734,99 5.734,99 5.734,99 5.734,99 5.734,99 34.409,94
02.01 - Material Odontolégica - - - - -
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses - - - - - -
02.04 - Material de Escritdrio 1.800.00 1.800.00 1.800.00 1.800.00 1.800,00 1.800,00 10.800,00
02.05 - Combustiveis - . - - - =
| 0206 - Material de Limpeza i 15000 | 150,00 | Eoo_o _15000] 150,00 900.00
0207 o7 - Uniformes e Rouparnia Hospitaiar 120.99 120,99 120,99 120,99 )98 120,99 725,94
02 08 - Alimenticios 1.200.00 1.200.00 1.200,00 1.200,00 1.200.00 1.200.00 7.200,00
0209- Despesas de Transporte 100.00 100.00 100.00 100,00 100,00 100,00 600,00
02.10 - Suprimento de Informatica s 5 =, : Q. . =
0211 - Material de Manutenco Equipamento Assitencial 50,00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 300.00
02 12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00 20.00 20,00 20,00 20,00 20,00 120,00
| 0213 - Material de Manutengéo Predial 50400|  50400| 59400 59400 | 56400 | 59400 356400
02 99 Outros materiais de consumo S S 1.700.00 1.700,00 1.700,00 1.700.00 1.700,00 1.700.00 10.200.00
03, Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . - - - - ik
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
04. Servigos Terceirizados 129.685,82 129.685,82 129.686,82 |  129.685,82 129.685,82 129.685,82 778.114,92
04 01 - Assessona Contabil - - - - - -
626'2 Assessonia e Consultoria . ? - -
i 9515 95,15 9515 9515 95.15 =-515 570,90
20983.10 20.983.10 20.983,10 20983.10 20983.10 20.983.10 125.898,60
a Predial / Jardinagem 31537.49 3153749 31.537.49 31537.49 31537.49 31.537.49
04,06 - Lavanderia 2.500.00 2.500,00 2.500,00 2 500.00 2 500,00 2500.00
04.07 - SND 31.000.00 31.000.00 31.00000 |  31000.00 31.000,00 | 31.000.00
04.08 - Servigos de Remogao T e T : - - o
04.09 - Servigos de Transporte 153161 153161 1.531,61 1.531.61 153161 153161 918966
04.10 - Servigos Graficos 350.00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 2.100.00
- Despesas de Servigos de Beneficios para RH o, . : :
04,12 - Educaglio Continuada _
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos . . . g . r
| 0414 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 36000 360,00 360,00 360.00 380,00 2.180,00
379.33 379.33 379,33 379,33 379.33 227598
2168.37 2.168.37 216837 2.168.37 2168.37 1301022
Equipamentos Assistencials 316,00 316.00 316.00 316,00 316,00 1 896 00
- ipar 996,46 996.46 996,46 996,48 996.46
19 - Locagao de imovels 18.800,00 18.800,00 18.800,00 18.800.00 18 800,00
20 - Locago de Equipamentos Administrativos 96318 963.18 963,18 963.18 963,18
21 - Locagao de Equipamentos Veiculos B 8.350,36 8 350,36 8 350,36 835036 8.350,36
04.22 - ,ﬁau,a 400000 400000 4.000,00 4.000,00 4000.00 4.000,00
1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 8.400,00
608.96 608.96 608,96 608,96 608,96 3653.76
04.99 Outros Servigos de Terceircs 334581 334581 334581 334581 334581 334581 20.074,86
06. Obra . - = - 2 z .
06.01 - Reforma
07. Equip - = . % .
07.01 - Equipamentos - - -
07.02 - Ec tos Administrativos - - - - Fon
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO OR AR
UNIDADE: APS Il 1J LAPA
SERVIGO: CAPS
- OR TOTAL (R
01. Pessoal e Reflexo 338.305,54 338.305,54 338.305,54 338.305,54 338.305,54 338.305,54 2.029.833,24
0101 - Remuneracao de Pessoal 249 344 56 24934456 | 249 344 56 249344 56 249344 56 249 344 56 1496 067,36
0102 - Beneficios 29342 94 29342 94 26342 94 29342 94 2934294 29 342 94 176.057 64
0103- EncargoseComnbuwcAes 25 510,66 25.510.66 2551066 25510.66 2551066 2551066 153 063,96
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 34 107.38 34.107,38 34 107,38 34.107.38 34 107,38 34.107.38 204 644 28
02. Materiais de Consumo i AR ~1.928,99 192899 1.928,99 1.928,99 1.928,99 1.928,99 | 11.573,94
02 01 - Material Odontolégico - - - -
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses - -
02 04 - Material de Escritdrio 500 00 500.00 500.00 500,00 500.00 500,00 300000
02 05 - Combustiveis - -
02 06 - Material de Limpeza 150.00 150.00 150,00 150.00 150.00 150.00 900,00
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 120.99 120,99 120 99 12099 120.99 120.99 725.94
i W-Mm&nuuus T ) - -_A_ s 3
02 09 - Despesas de Transporte
02 10 - Suprimento de Informatica , 2 .
02 11 - Matenal de Manutencao Equwpamen!u Assitencial 30.00 30.00 30 00 3000 30,00 3000 80,00
02 12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo 3000 30,00 3000 30.00 30,00 30.00 180,00
02 13 - Material de Manutengao Predial 168,00 198.00 188.00 198,00 198,00 188,00 1 188,00
02 99 Outros mateniais de consumo 900,00 900.00 900,00 900,00 900,00 900,00 5 400.00
03. Material de C Assistencial . . - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enferm agem Diversos - - . - . - -
04. Servigos Terceirizados 47.358,23 47.358,23 47.358,23 47.358,23 47.358,23 47.358,23 284.149,38
04 01 - Assessoria Contabil e - - B | -
04 02 - Assessona e Consultona e N . 3 : : "
0403 - Samc,os Programas e Aplicativos de Informatica 29.07 29,07 2007 2907 29.07 2907 17442
0404 - v'nqd&ncaiF‘ortar-afSeguranq;a 881348 881348 881348 881348 881348 881348 52 880,88
04 05 Limpeza Predial / Jardinagem 10.796,60 10.796.60 10.796,60 10 796.60 10 796,60 10.796.60 64 779,60
04 06 - Lavandena : ; : . s = =
04 07 - SND 10 000.00 10.000.00 10 000,00 10 000.00 1000000 10.000.00 60.000.00
04 08 - S-emqos de Remogao . - - - - -
0409- Servnq;nsoa‘l’ranspoﬂe 473161 473161 473161 473161 473161 473161 28 389,66
04 10 - Servigos Gréiicos 350,00 350.00 350,00 350,00 350,00 | 35000 ~2.100.00
04 11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH. B T . ; .
04.12 - Educagdo Conlmuacla
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos - . . -
04,14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 200.00 200,00 200,00 200.00 200.00 200.00 1.200.00
04 15 - Manutenc&o de Equipamentos 669,33 659,33 658,33 659.33 659.33 59.33 3.955.98
0416 itencao Predial & Adequacbes 204996 2.049.96 2049.96 204996 204996 2.049.96 12 299,76
04 17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 316.00 316.00 316,00 316,00 316.00 316,00 | 189600 |
04 18 - Locagao de Equipamenios Médicos = 67.12 67.12 67.12 67.12 6712 67.12 402,72 |
04 19 - Locag8o de imdveis - - - - - -
04 20 - Locago de Equipamentos Adminisirativos 29959 299,59 299,59 299,59 299,59 299.59 1797.54
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 8.930.36 893036 8.930,36 803036 893036 893036 5358216
04 22 - Agua - - - s - . -
0423 Energa =
04 24 - Telefonia
0425 - Gas . - . - -
049‘900tr05$e!w¢usdeTercenrns 115,11 115,11 115,11 115,11 115,11 115,11 690,66
06. Obra - - - - - -
06.01 - Reforma
07. Equipamentos - - - -
07 01 - Equipamentos -
0702 - Equipamentos Administrativos
S&o Paulo, 26 de agosto de 2024
campos@saudedatamilia org MFERNANDESE SAUDEDAFAMILIA ORG
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Associagio

Saude da
Familia
3 CAPS Il ADULTO LAPA
SERVIGO: CAPS
01. Pessoal e Reflexo 564.242,23 554.242,23 564.242,23 564.242,23 554.242,23 §54.242,23 3.326.453,38
emuneragao de Pessoal 408 968,72 409 968 72 409 968 72 400 968,72 409 968,72 409 968,72 245981232
Beneficios 46.251.67 48 251,67 46.251 67 46.251 67 4625167 46 25167 27751002
0103 - Encargos e Contribuigbes 4194414 41944 14 41944 14 4194414 41944.13 41594414 25166484
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 56.077.70 56.077.70 56.077.70 56.077.70 56.077.70 56.077.70 336.466.20
02 Materiais de Consumo 7.298,00 7.298,00 7.298,00 7.298,00 7.298,00 7.298,00 43.788,00
02.01 - Material Odontolégico - - . - - - -
02.02 - Gases Mecv‘
02.03 - Orteses e Prmeses - - - . - - -
0204 - Material de Escritorio 1.400.00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 8.400.00
02 05 - Combustiveis a . - - . - .
02 06 - Material de Limpeza 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150.00
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - [ - I 1 - PR
~ 0208 - Aimenticios 4.200,00 4.200,00 4200,00 4.200.00 4.200.00 4.200,00
02 09 - Despesas de Transporte 100,00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00
02 10 - Suprimenta de informatica ; . . . . . -
02 11 - Matenal de Manutengio Equipamento Assitencial 30,00 30,00 30,00 30,00 30.00 30.00 180.00
02 12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20.00 2000 20.00 20,00 20,00 120,00
02.13 - Material de Manutengéio Predial 168,00 198,00 196.00 198,00 188,00 198,00 1.188,00
029G Outros materiais de consumo 1.200.00 1.200,00 1.200.00 1.200.00 1.200,00 1.200.00 7.200.00
{03, Material de C 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - - - .
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50.00 50,00 50.00 300,00
04, Servigos Terceirizados 133.700,23 133.700,23 133.700,23 133.700,23 133.700,23 133.700,23 802.201,38
04.01 - Assessona Contabil . : % = = : 3
04 02 - Assessona e Consullona = W b [ = . E . :
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 95 15 95,15 95.15 85,15 95.15 %, 15 570,90
04.04 - Vigilancia / Portaria / 20 863,10 20983 10 20983,10 2098310 20.983.10 20.983,10 125.898.60
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 36.935.79 38.835.79 36 935.79 36.935.79 3693579 3693579 221614.74
04 05 - Lavanderia gppgop 2.000,00 2.000,00 2.000,00 200000 2.000.00 12.000.00
04.07 - SND 34.000,00 34.000.00 34 000,00 34.000,00 34.000.00 34.000.00 204.000,00
04.08 - Servigos de Remogao - - - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 3193181 393161 393161 393161 393161 393151 2358966
0410 - Servigos Graficos 1 350,00 350,00 | 350,00 3%000| 35000 350.00 _2100,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - : ; = 2 . s . 3
04.12 - Educacdo Continuada -
04.13 - Servigos Assistenciais Medicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Pfcﬁssmnals da Saide 330.00 330,00 330.00 330.00 330,00 330,00 1,960 00
04.15 - Manutengo de Equipamentos §19.33 519.33 519,33 519,33 519,33 518,33 311598
04.16 - Manutencao Predial e Adequagdes 1007.18 1.007.18 1.007,18 1.007,18 1.007.18 1.007.18 6.043.08
0417 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais | 31500 31600 316,00 ___316.00 _316.00 318,00 1.896,00
04 18 - Locag8o de Equipamentos Médicos u 20136 20136 201.38 201,36 201.36 201.36 1.208.16
04.18 - Locagdio de imbvels 15.771.25 15771.25 15.771.25 15.771,25 15.771.25 16.771.25 94 627.50
0420 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 1.108.96 1.108,96 1.108.96 1.108.96 1.108.96 1.108,96 6.653.76
04 21 - Locagao de Equipamentos Veicuios. 8.430.36 8430,36 8.430.38 843036 8.430,36 8.430,36 50582,16
0422-Agua 1 1o0000|  190000|  190000|  1.800.00 1.800.00 1.900.00 —11.400,00
04 23 - Energa S - '1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400.00 1.400,00 1.400,00 8.400.00
04,24 - Telefonia 628,96 628,96 628,96 628,96 628,96 628,96 3773.76
0425 - Gas . e : = ;
04 99 Outros Servigos de Terceiros 3.791,18 3 791 18 379118 3 ?91 18 3.791.18 3.791,18 22 ?d?.Dﬁ
06. Obra - - - - - - -
06.01 - Reforma -
07. Equip t - - - - - -
07.01 - Equipamentos 2]
07.02 - Equipamentos Adminisirativos _
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Associaclo
Saade da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: CER LAPA IIl + APD
SERVIGO: oty o T A AR S Ul Lo
R OR
01. Pessoal e Refiexo 425.325,32 425.326,32 425.328,32 426.326,32 425.325,32 425.325,32 2.551.951,92
01.01 - Remuneragio de Pessoal 31119019 31119019 311.190.19 311.190.19 31119019 311 180,19 1867 141 14
0102 - Beneficios 39724 22 3972422 3872422 3972422 3972422 3072422 238 34532
01.03 - Encargos e Coniribuigbes 31838,50 3183850 31.838,50 3183850 31.838,50 31838.50 191.031,00
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 42 572 41 42 572.41 42 572 41 42572 41 4257241 42 572 41 55 434 46
02 Materiais de Consumo | zemaga|  2esemd 285484 285484 285464 285464 1712784
02 01 - Matenal Odontoidgico - -
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Onteses e Proteses - - - -
02 04 - Material de Escritério 800.00 800,00 800.00 800.00 800,00 80000 4.800,00
02 05 - Combustiveis 450,00 450 00 450,00 450,00 45000 450 00 2700.00
02 06 - Matenal de Limpeza . 5
02 07 - Uniformes e Roupana He Hospitalar 105564 105564 1.055.64 1.055.64 1.055 64 105564 633384
0208 - Almenticios =5 5 = 5. . . =
02 08 - Despesas de Transporte 100.00 100.00 100,00 100.00 100,00 100.00 600.00
02 10 - Suprimento de Informatica -
02 11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 30.00 30.00 30.00 30.00 3000 18000
02 12 - Malenai da ManutencBo Equipamento Adminié¥aiivo 2000 2000 26,00 2000 26064 120,60
02.13 - Matenal ge Manulsncho Fredia 99.00 9,00 59,00 .00 9900 59400
02 99 Outros malerisis da consuma 300,00 300,00 300,00 300,00 300.09 1 800 66
03. Materiai de C. clal 0,00 50,00 £0,00 50,00 80,00 80,00 300,00
02 01 - Dropas & Medicamantes Diversos . . a
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50.00 50.00 50,00 50.00 50.00 50,00 300.00
04. Servigos Terceirizados 29.757,60 29.757,60 29.757,60 29.757,80 29.757.80 29.757,60 178.545,60
[ 0401 - Assessona Contabil =
04 02 - Assessona e Consuilona E s ‘
04.03 - Servigos Programas e Apiicativos de Informatica 293,39 29339 293,39 283.39 293,39 293,39 176034
04 04 - V\q"amalpmaHBISegwarw 8681348 881348 881348 881348 881348 881348 52 880,88
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 5398 30 5398,30 5.368,30 5388.30 539830 5368,30 32 386,80
04 06 - Lavandena
04 07 - SND
04 08 - Servigos de Remogao : = - . ;
04 09 - Servigos de Transporte 231.61 23161 231,61 231,61 23161 231,61 1 389,66
04 10 - Servigos Graficos 500.00 500,00 500,00 500,00 500,00 500.00 3.000.00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH 3
0412 - Educa;&: Continuada
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos - - .
04 14 - Semqos de Outros Profissionais da Saude 290,00 290,00 290,00 250.00 290,00 260.00 1.740.00
0415 - Manulanqaode Equamanlos 172933 172833 172933 172933 1.729.33 172933 10.375.98
0416 - Manutmopredlawmwuacoes 171.80 171.80 171,80 171.80 171.80 171,80 1.030.80
04 17 - Manutencao de Equ pamentos Assistenciais 20000 200,00 | 200,00 | 200,00 200,00 299 oc 1.2 Oggo
04 18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 1829 18.29 18.29 18.29 1829 18,28 109,74
04 19 - Locagao de imaveis - - - -
04 20 - Locagao de Equipamentos Administralivos 24337 1.243,37 124337 124337 124337 1.243 37 7 460 22
04 21 - Locagho de Equipamentos Veiculos 853036 8.530,36 8 530,35 8 530,36 853036 5118216
04 22 - Agua - .
~0423-Energa L 5 : . -
04 24 - Telefonia 288,12 288,12 288,12 288.12 288,12 288,12 1.728.72
04.25 - Gas . - - . -
04,99 Oulros Servigos oe Terceiros 2,049 55 2 049,55 2.049,55 2 049,55 2.049,55 2.049,55 12 297 30
06. Obra - - - -
06.01 - Reforma
07. Equipamentos - - - - - -
07 .01 - Equipamentos
07.02 - Equipamentos Administrativos
S3o Paulo 26 de agosio de 2024
icampos@saudedatamiia org MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA DRG
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ASSOCIagao
Sadade da
Familia

UNIDA EMAD LAPA

SERVICO: EMAD

01. Pessoal e Reflexo

160.836,90

160.835,90

160.835,90

160.835,90

160.835,90

160.835,90

965.015,40

0101 - Remuneragao de Pessoal
01.02- Benefcucs

01.03 - Ercargus e Contribuicbes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

119.213,22
13 120,01
12.196.70
16.305.97

11921322
13.120,01
12 196,70
16.305.97

11921322
13 12001
12.196,70
16.305,67

119.213.22
1312001
12.198.70
16.305,97

118.21322
1312001
12 196,70
16 305,97

119213.22
13.120.01
12 196.70
16.305,97

71627932
7872006
73.180.20

02. Materiais de Consumo

97.835,82

02.01 - Material Odontologico
02 02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses
02 04 - Material de Escritorio
02 05 - Combustiveis

02 06 - Matenal de Limpeza
02
02 08 - Alimenticios.
02 08 - Despesas de Transporte
02 10 - Suprimento de informatica

02 13 - Material de Manutencao Predial
02 99 Culros maleriais de consumo

02 11 - Material de Manu!en;&o Equnpamlo Assitenc:al
02 12 - Material de Manutencao Equ-pamemo Administrativo

03. Material de Consumo Assistencial

03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtcs Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

43.591,95

43.691,95

43.591,95

43.581,95

43.591,95

261.561,70

0401 - Assessona Contabil

. Rl Bttt B oo

04.02 - Assessona e Consultoria

04 04 - ‘n’wgn!anc:a I Portaria / 5eguranca
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia

04,07 - SND

04.08 - Servigos de Remog#o

04.09 - Servigos de Transporte

04 10 - Senvigos Graficos

04 12 - Educagao Continuada

04 .13 - Servigos Assistencials Médicos

04 15 - ManutencBio de Equipamentos

04.16 - Manutencao Predial e Adequacbes

04.03 - Servigos Programas e Aplicativos de Informatica

04.11 - Despesas de Servigos de Be”efoos para RH
04.14 - Sarvigos de Outros Profissicnais da Saude

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais

0418 - Locaco de Equman\enlos Médicos
04.18 - Locago de imoveis

04 20 - Locacho de Et

04.21- uouar;éu de Equn'Ea_nie_r{ta; Veiculos
04.22 - Agua

04 23 - Energia
04 24 - Telefonia
04.25 - Gas
0499 Outros Servicos de Terceircs

IDBMMOQ Admirstrativos

12.000.00

3 500.00

100,00
__50,00

4 480,00

75.00
23.336,95

§0.00

12.000,00

3 500,00

100,00
5000
4.480,00
75,00
2333895

50,00

12 000,00

3 500,00

100,00

50,00

50.00

12 000,00

3 500,00

100.00

50,00

12 000,00

3 500,00

100.00

50,00

4 480.00

7500
2333695

50,00

4 480,00
75,00
23 336,95

4.480.00
75,00
2333695

4.480.00

75.00
2333695

600.00

300,00
26 880,00

450,00
140021.70

P

300.00

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equlpamentos

07.02- Eq;npmn!os Administrativos
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Associagio » -
Saade da
Familia

PLANO ORCA ARIO D 0
UNIDADE: E LAFPA
SERVICO: EMAP
ALOR AL (R
01. Pessoal e Reflexo 2991991 29.919.91 29.919,91 29.919,91 29.919,91 29.919,91 179.519,48
01.01 - Remunerago da Pessoal 22 060,86 22 060,86 22 060,86 22.060.86 22.060,66 22060 86 132 365.16
258408 258408 258408 2 584,08 258408 258408 15.504 48
0103 Encar;gs @ Conlnibuigbes 2 257,08 225708 225708 2.257,08 225708 225708 13 542 48
0104 - Outras Despesas de Pessoal 3017.89 3.017.89 301789 301789 301789 3.017.89 18.107.34
02. Materiais de Consumo - . s 4 5

R 2], - N I = . i
02 01 - Matenial Odontolégico L = = = 5 ]
0202 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses
02 04 - Matenal de Escritorio

02 05 - Combustiveis

02.06 - Matenal de Limpeza

02 07 - Uniformes e Rouparia Hospilalar

02.08 - Alimenticios N

0208 - Despesas de Transporta

0210- Supnmentu de informatica

02 11 - Material de Manutencao Equipamento Assitencial

02 12 - Matenal de Manu!enc.ao Equipamento Administrativo

02 13 - Matenial de Manu‘enqao Pri edial

| 0298 Outros materials de consumo : s - > =
[03_ Material de Consumo A cial . . - . . Z

0301 - Drogas e Medicamentos Diversos

03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 5 . . . = . .
04. Servigos Terceirizados 8.812,36 8.812,36 8.812,36 8.812,36 8.812,36 8.812,36 52.874,16

04.01 - Assessona Conlébil : 5 =

"04.02 - Assessoria e Consultora

04 03 - Servigos Programas e Aplicativos de Informatica

04 04 - Vigildncia / Pontana / Seguranca

0405 - Llnpéza Predial / Jardinagem

04 06 - Lavanderia

04 07 - SND

04 08 - Servigos de Remogao

04 09 - Servigos de Transparte

04 10 - Servigos Graficos

04 11 - Despesas de Semcos de Beneficios para RH

04 12 - Educagao Continuada
4 s Assistenciais Médicos : : = : ; 1 .
Snnugo Ouwos Pruﬁssmnats da Saide 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 192,00

MBnu(engAn de Equ:pamenlds Assislenciais
- Locagao de Equipamentos Médicas

Locacéo de Equ:pamemos Administrativos

Locagao de Equipamentos Veiculos 878036 8.780.36 B8.780.36 8780.36 878036 8.780,36 52662.16

04 24 - Telefonia

0425-Gas

04 99 Outros Servicos de Terceiros = = = - i B .
06. Obra . = 5 . 5 % .
06.01 - Reforma g x = 5 = 5 3
07. Equipamentos - . - . . - -
0701 - Equipamentos

07 02 - Equipamentos Administrativos

CUSTEIO EIN
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campos@saudedalamiba. org MFERNANDE S@SAUDEDAF AMILIA ORG
Assinado Assinado
7 b 7 &, » ) .
/////'/,r/ /fl ((//}/fﬂ—l letia Engluis T V' b Lins
D4Sign
Marna Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
|
( ;
i
|
I
|
oA 2 i = 12 |
D4Sign e974f5af-2add-4 3 be - Para f i a inaturas acesse htty e ddsiar m briverif
Documento assinado eletronicamente, (onformp MP 2.200-2/ ﬂl Art. 102, §2 46




= Associacao
Saude da
Familia

DADE: PITAL MUNICIPAL SOR

ABANA - H

- SAD

SERVICO: SADT

01. Pessoal e Reflexo

99.513,06

99.513,05

99.513,05

99.513,05

99.513,08

99,513,086

§97.078,30

01.01 - Remuneracao de Pessoal
01.02 - Beneficios

01 03 Encarr;os @ Contribuicdes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

71.375.57
1107195
7302 44
976300

71.375,57
11.071,95
7302 44
976309

71.375.57
11.071.65
7.302.44
9.763,09

71.375,57
11.071,95
7.302.44
9.763.09

71375567
11071,95
7.302,.44
9763,00

71.375,57
11.07195
7.302,44
975309

42825342
66.431,70
4381464
58 578,54

02. Materiais de Consumo

02 01 - Material Odontologico

02.02 - Gases Medianais

02 03 - Orleses & Proteses

02.04 - Material de Escritorio

5 - Combustiveis

Material de Limpeza

aria Hospitalar

"02.08 - Alimenticios

- Despesas de Transporte

- Suprimento de Infarmatica

- Material de Mar\utenqao Equipamento Assitencial

0213 !
02.99 Outros materiais de consumo

Matenal de Manulenq.an Predial

- Material de Manutengao Equlparren!o Administrativo

157,29

157,29

187,29

_157.29 1

167,29

157,29

157.29

167,29

943,74

03. Material de C Assi ial

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

600,00

03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

100,00

100.00

100,00

100.00

100,00

100,00

04. Servigos Terceirizados

207.426,42

207.426,42

207.426,42

207.426,42

207.426,42

207.426 42

1.244.558,52

04.01 - Assessoria Contabil

"~ 0402 - Assessona e Consultoria_____
04 03 - Servigos. Programas e Apiicativos de Informatica
04 04 - Vigilncia / Portana / Seguranca

04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavandenia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogac

0409 - Semcos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - E)E_s_p?sEE de Servigos de Beneficios para RH
0412 - Educagao Continuada

04.13 - ssistenciais Mdicos

04.14 -

04.15-

Serw;os de Outros 5rc|!_i ssionais da SaGde
04.16 -
04.17 -

Manutengao de Equipamentos
" 0418-
04.19-

Manutencao Predial e Adequacbes
04 20 -
04.21 -

Manulengao de Equipamentos Assistenciais
Locagao de Equipamentos Médicos

04.22 -

04.23 - Energa

04 24 - Telefonia

Locacao de m’\ﬁ\l&lﬁ
04 25 - Gas

0499 Outros Servigos de Terceiros

73148

20553934

73148

205.539.34

1155,60

73148

205.5639,.34

115560

731,48

205 539,34

115560

731,48

205.538.34

731.48

205.538,34

4 388.88

1.233.236,04

5.833,60 |

06. Obra

06.01 - Reforma

07.E

quip
07 01 -]
07.02

Equipamentos Administrativos

S#o Paulo, 26 de agosto de 2024
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Associacio
Saade da
Famalia

PLA RCA ARIO
UNIDADE: PITAL MUNICIPAL NA - HD CIRURGIC
SERVIGO: CIRURGIAS
01. Pessoal e Reflexo 53456768 | 534.567,68 | 53456768 | 634.567,68| 534.867,68 | 534.567,68 3.207.408,08
0101 - Remuneragao de Pessoal 395 636,68 39563669 | 39563669 [ 39563660 | 39563660 | 39563660 2373820 14
0102 - Beneficios 44337 09 4433709 4433708 44 337.09 44 337,09 4433709 26602254
01.03 - Encargos e Contribuicbes 40477 68 40477 68 40.477.68 4047768 40 47768 40477 68 242 866,08
0104 - Outras Despesas de Pessoal 54 116,22 54 116,22 54.116.22 54.116.22 54 116,22 54 116.22 324 667,32

02. Materiais de Consumo . - F 3

_____ B . S W — —

02 01 - Material Odontoldgico

02 02 - Gases Medicinais

0203 - Orteses e Proteses

02 04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02 06 - Material ce Limpeza

02 07 - Uniformes e Roupar:a Hospitalar
02 @i’xi:menhcvosh X il 1 5 : o I

02 09 - Despesas de Transporte

02 10 - Supnimento de informatica

0211 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial

02 12 - Materiai de Manutencao Equipamento Administrativa

0213 - Matenal de Manutencao Predial

02 99 Outros materiais de consumo.

03. Material de Consumo Assistencial 5 . =

0301 - Drogas e Medicamentos Dwgrscs
03.02 - Produtos Medicos e Enferrnagem Diversos

04. Servigos Terceirizados 229.925,00 229.925,00 229.925,00 229.925,00 229.925,00 229.925,00 1.379.550,00

04.01 - Assassona Contabil
04 02 - Assessoria e Consultona

0403 Servigos. Programas e Aplucahvos de Informatica
04 04 - Vigianaa / Ponaria / :.eguranqa

04 05 - Limpeza Predal / Jardinagem

04 06 - Lavanderia

0407 - SND

0408 - Servigos de Remocao

04 09 - Servigos de Transporte

04 10 - Servigos Graficos

(04711 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
0412 - Educac-lo Conlmuada

04 13- Servigos {\;s_ns!encnais Médicos 40 000,00 40 000,00 40.000.00 40.000.00 40.000.00 40.000,00 240 000,00
0414 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 189.925 00 189 925 00 189.925,00 189.925.00 189.925,00 189 925 00 1 139 550,00
04 15 - Manutenglo de Equipamentos ) . . . . - -
04,16 - Manutengao Predial e Adequagdes
04.17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais
04 18 - Locagao de Equipamentos Médicos 3
0419 - Locagao de imoveis
04 20 - ocan;éo ue Equmarnenlos Administrativos
04 21 - Loca;.ao de Equlpamanlos Veiculos
04 22 - Agua

~ 0423-Energa
04 24 - Telefona
04 25 - Gas
04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra . - - . . . -

06.01 - Reforma

07. Equipamentos - - - . - -

07 01 - Equipamentos = 3 - 73 S
07.02- Equipamentos Administralivos 5 - . 3 %

Séo Paulo, 26 de agosto de 2024
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Associagao

Documento assinado eletroniramente, conforme MP 2 200 01 Art. 10°, §2

Saode da
Familia
UNIDADE: PITAL MUNICIPAL ABANA - HD CLINICO
SERVIGO: HD CUNICO
01. Pessoal e Reflexo 1.113.352,06 | 1.113.352,06 | 1.113.362,05 | 1.113.352,05 | 1.113.352,05 | 1.113.362,05 6.680.112,30
0101 - Remuneracao de Pessocal 823 467,77 82346777 B823.487.77 82346777 823 467.77 B23 467.77 4.940 806 62
0102 - Beneficios 93 009,88 93.000.88 9300988 93.009.86 93 009.85 93.009.88 £58.050,16
01.03 - Encargos e Contribuictes 8424809 8424809 B84.248,09 84 248,09 84 248,09 B84.248.00 505.488 .54
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 112626.33 11262633 112 626,33 112.626,33 11262633 11262633 875.757.98
02. Materiais de Consumo 941473 941473 9.414,73 9.414,73 9.414,73 9.41473 56.488,38
02. O1 Material Cdontologico - . . - - .
02 - Gases Med
3 - Orteses & Proleses - - - - -
- Material de Escritdrio 3,300,00 3300,00 3.300.00 330000 3.300.00 330000 18 800,00
5 - Combustiveis 400.00 400.00 400.00 400.00 400,00 400,00 2 400.00
5 - Material de Limpeza 30,00 30,00 30,00 30.00 30.00 13000 180,00
07 - Uniformes e Roupana Hospitaiar 2008,43 2.008.43 | 200843  200843| 200843 200843 12 050,58
3 - Alimenticios =SS e e === - ol
- Despesas de Transporte
- Supnimento de informatica - - - - - -
- Material de Manutengao Equipamento Assitencial 200.00 200.00 200 00 200.00 200.00 200,00 1.200.00
- Matenal de Manutengao Equipamento Adrministrativo 283,30 283.30 283 }D 283 30 283,30 283,30 1689.80
02.13 - Material de Manutengdo Predial 683.00 693,00 693.00 693.00 693,00 663,00 4.158.00
02.99 Outros materiais de consumo 2.500,00 2.500.00 2 500,00 2 500.00 2.500.00 2 500,00 15.000,00
03. Material de Consumo A lal 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - - - -
03.02 - Produtos Medicos @ Enfermagem Diversos 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
04. Servigos Terceirizados 217.906,62 217.906,62 217.906,62 217.906,62 217.906,62 217.906 62 1.307.439,72
04.01 - Assessoria Contabl "5 S )» S - B ] [ e[ B v 1 s i
04 02 - Assessona e Consultoria . - = - 3 =
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 264,32 264,32 264 32 264,32 264,32 26432 158592
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 4196620 41.966.20 4196620 41.966,20 41.966,20 41965,20 251.797.20
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 37 788,08 37 788,00 37 788,09 37.788,09 37.788,09 37 788,09 226.728.54
04.06 - Lavanderia . X . 2
0407 - SND
04.08 - Serwws de Ramn;&o . . - . s = -
0408 - :>erv|;osde‘lranspor‘e 113161 1.131.61 1.131.61 1.131.61 113181 113161 678966
0410-ServicosGraficos N e il . - [ vy [T W | (| P | W 1 -
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04 12- =du_c_a_q._5_u_(_:munuaaa
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide 2556248 25 562 46 26 56246 25562, 46 25.562,46 25 562,46 15337476
04 15 - Manutencdo de Equipamentos 290866 2908 66 2.908.66 290866 2.908 66 2908 66 17 451,96
04 16 - Manutenco Predial e Adequagbes 9.070.84 9.070,84 9.070.84 9.070,84 9.070,84 907084 54 425,04
0417 - Manutencao de Equipamenios Assistenciais 1.325,00 132500 132500 1.325.00 1.325,00 132500 7.850,00 |
0418 Laca;bc de Equipamentos Medicos T 4332411 4332411 4332411 43324 11 4332411 4332411 259.944 66
04 19 - Locagao de imdveis 7 i . z 3 i :
04 20 - LocagAa de Equipamentos Administrativos 14.086.36 14.086.36 14086,36 14 086,36 14 086,36 14 086,36 84518,16
04 21 - Locag#o de Equipamentos Veiculos . . - . = - -
— 0aX-Agua 00— 18.500,00 _18.500,00 18.500,00 1850000 | 1850000 |  18.500,00 —111.000,00
0423 - Energa 19.000.00 19.000,00 18.000,00 19.000,00 18.000,00 19.000,00 114.000,00
04 24 - Telefonia 1107.80 110780 1107,80 1107,80 1107.80 1.107.80 6.646,80
04 25 - Gas = . : i >3
04,89 Outros Servicos de Terceiros 187117 187117 1371_17 1371_17 187117 187117 11.227,02
[06. Obra - A i . . - R
06.01 - Reforma - - -
07. Equip . - . . 5 2
07.01 - Equmamentns ] - = % &
07.02 - Equipamentos AGminisirativos - - - - - -
S&0 Paulo. 26 de agosto de 2024
icampos@@saudedatamia org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
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Associagido
Saude da
Familia

UNIDADE: HOSPITAL MUNICIPAL ABANA - INTERNA
SERV AMB_HOSPITALAR
DESCRICA . P
01. Pessoal e Reflexo 2498.200,86 | 2.498.200,86 | 2.498.200,86 | 2.498.200,86 | 2.498.200,86 | 2.498.200,86 14.989.205,16
0101 - Remuneragao de Pesscal 185108649 | 1851068640 | 185198649 | 185108649 | 185198649 | 185108649 1111191894
01.02 - Beneficios 203411863 203 411,63 20341163 20341163 20341163 203.411.63 122046978
01.03 - Encargos e Contribuigdes 180 477 90 189 477 90 189 477.90 189 477.90 189.477.90 189.477 90 1.136 867 40
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 253324 84 253324 84 25332484 253.324.84 25332484 253 324 84 1518.949.04
02. Materiais de Consumo 3557846 3557846 35.678,46 35.578,46 35.578,46 35.578,46 ~213.470,76
0201 - Malerial Odontologico x > 3 e s o :
02 02 - Gases Medicinais 7 500.00 7.500.00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7.500.00 45 000,00
0203 - Orteses e Proteses . . : . .
0204 - Material de Escritorio 400000 4 000,00 4.000,00 4 000,00 400000 4.000.00 24.000.00
02 05 - Combustiveis . : .
02 06 - Material de lepeza 30,00 30,00 30,00 30.00 30.00 30,00 180.00
S 02.07 - Uniformes e 'Rou'pana Hospitalar 3478 46 3 47B 46 347846 | 3478 .46 347848 3478.46 20 BrO 16
| 0208 - Alimenticios £ 200000 2 000,00 200000 | 200000 2000,00 2 000,00 2.000,00
0209 - Despesas de Transporte : 3 .
02 10 - Suprimento de Informatica 3 X 3 . -
02 11 - Material de Manutengdo Equipamento Assilencial 5.700.00 5.700,00 5.700,00 5.700.00 5.700.00 5.700.00 34 200,00
02 12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 350000 3.500.00 3.500.00 3.500.00 3.500.00 3 500,00 2100000
02 13 - Material de Manutengao Predial 2870,00 2970,00 2.970.00 2.970,00 2970,00 2970,00 17 820,00
02 99 Outros materiais de consumo 6.400.00 6.400,00 6.400,00 5.400,00 6.400.00 6.400,00 38 400,00
03. Material de Consumo Assistencial 285.000,00 288.000,00 286.000,00 285.000,00 285,000,00 285.000,00 1.710.000,00
03 01 - Drogas @ Medicamentos Diversos 125.000.00 125.000,00 125 000.00 12500000 125 000,00 125.000.00 750.000,00
03 02 - Produtos Medicos @ Enfermagem Diversos 160.000.00 160 000,00 160 000,00 160.000.00 160.000.00 160.000,00 960.000.00
04. Servigos Terceirizados 1.915.04562 | 1.915.04562 [ 1.915.04562 | 1.915.04562 | 1.915.04562| 1.915.04562 11.490.273,72
04.01 - Assessona Contabil = =
04 02 - Assessona e Consultoria ket 5 hh = O } = a . e . (ol il
0403 - Serwqos Prog(amas e Aplicativos de Informatica . = = - .
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 56.356.40 56 356.40 56 §§§ 40 56.356.40 56 356,40 56.356.40 338.138.40
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 207 408 88 207.408,88 207 408,88 207 408,88 207 408 88 207 408,88 1.244 453,28
04 06 - Lavanderia 90.000.00 90.000.00 50.000,00 90 000,00 90 000,00 50.000.00 540.000.00
SND 21650500 | 21650500 | 21650500 | 21650500 21650500 216 505,00 1.260 030,00
04 08 - 124 230.32 124 230 32 12423032 124 230,32 124 230.32 124 230,32 745 381,92
04.08 - Servicos de Transponte 131,61 13161 131,61 131,61 13161 131.61 789.66
04.10 - Servigos Graficos 2.220.00 2.220,00 2220,00 222000 222000 2.220,00 13.320,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH I L b, L% [ 2 T e e |
04 12 - Educagao Continuada : - - :
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos 547 472.68 547 472 68 547 qg; 68 547 47268 547 47268 547 47268 3784.8%.08
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide 383 507,30 383 507,30 383 507,30 383 507,30 383.507.30 383 507,30 2.301.043.80
pamentos 512933 512033 512933 512033 512033 5129.33 3077598
e Adequacdes 894211 894211 894211 8542,11 894211 894211 53652 66
- Manutenao de Equipamentos Assistenciais 3938 51 393951 393951 393951 393959 393951 23637.06 |
- Locagdo de Equipamentos Madicos 153 %E 153.120.55 153.120.55 153 120 55 153 120,55 153 12055 918 723.30 |
65 537 zz 65.537,22 65537,22 85537 22 6553722 65.537.22 393 223 32
421 - Locago de Equipamentos Veiculos . s s =
“Agua = 18.500,00 1850000 | 1850000 |  18500.00 18.500,00 18.500,00 111.000,00
iz -Energa i T ~ 24000.00 24.000,00 24 000,00 24000 00 24.000,00 24.000,00 144.000,00
- Telefonia 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 2.700.00
0425-Gas - - . . - .
04 99 Outros Servicos de Terceiros 7.504.71 750471 750471 7.504.71 7 594,7‘ 7.564.71 45.568,26
08. Obra - - - - - -
06.01 - Reforma -
07. Equipamentos & 2 = . & -
07 01 - Equipamentos =
07,02 - Equipamentos Administrafivos - - - \
Sao Paulo, 26 de agosto de 2024 @
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o Assoclagio
Saude da
Familia

UNIDADE: PAI UBS JARDIM VERA CRU.

\ZE

SERVICO: PAI

01. Pessoal e Reflexo

111.151,65 111.151,65

111.154,65

111.151,65

111,151,656

111,161,856

666.909,90

01.03 - Encargos e Comnbmgoas

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

7782758 77 827,58
14714 186 14 714 16
7962.70 7.962.70
10647 21 1064721

7782758
14 714,16

10 647,21

77.827.58
1471416

7.962,70
10.647.21

7.962.70

7782758
1471416

7.962.70
1064721

77.827.58
14 714 16
7.962.70
10.647.21

466 965,48
88.284.96
47 776.20
£63.883,26

02. Materiais de Consumo
02.01 - Material Odontologico
02.02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proleses
02 04 - Ma\eﬂa‘ de Escritorio
02.05- t_ombuswa-s
02.06 - Matenial de Limpeza
02.07 - Uniformes e Ruupana Hospitalar
02.08 - Aimenticios
02 09 - Despesas de Transporte
0210 - Supnmenmde Informatica

02 13 - Material de Manutenco Predial
02.99 Outros materiais de consumo

926,43 926,43

926,43

926,43

6.558,58

0211 - Material de Manqlenr,&o Equipamento Assitencial
02 12 - Matenal de Manulenq&u Equipamento Administrativo

926,43 926,43

786,43 786.43

100.00 100,00

40,00 40,00

el - Tesdsl

100,00 100.00

T6843)

100,00

40,00

240.00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas & Medicamentos Diversos

0302 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

7.390,45 7.390,46

7.350,48

44.342,76

04.01 - Assessona Contabil

04 02 - Assessona e Consultcria

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca
04.05 - Ll'r'!bez-a Predial / Jarmnagerr\
04 06 - Lavandena

04.07 - SND

04 .08 - Servicos de Remogao

04 09 - Servicos de Transporte.

04 10 - Servicos Graficos

04.03 - Servicos, Programaé e Apl cativos de | rﬂormallc,a

04 1? - Educ.acéo \,mlmuada
13 - Servigos #_kssnswnc:a-s Med:cos

14 - Servicos de Oulros Profissionais da Saude
- Manutaﬂc&o de Equ-paman!os

- Manutencdo de Equipamentos Assistenciais

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

- Locagdo de Equipamentos Médicos

paf_nen:oa Admiristrativos
de Equnpafmnms Veiculos

- Energia

04 20

04 21

04 22 - Agua
0423

04 24 - Telefonia
0425 -Gas

04 99 Outros Servicos de Terceiros

631,61 631,61

90,00 90.00

647277

647277

7.380,46

631,61 631,61

631.61

647277

100,00 100,00

30,00 30,00

100.00

30,00

7.380,46

631.61

3986 48

378966

540,00

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07 01 - Equipamentos

07.02 - Equipamentos AGministrativos

Sao Paulo, 26 de agosto de 2024

icampos@savtedalamiha org

Assinado

v 7///’7?{/ 7’1/[;/////'.41

aria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

MFERNANDES@ SAUDEDAFAMILIA ORG

O &

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

D4Sign e974f5af-2add-4724-9d88-94df
Documento assinado Pletromramentc

conforme MP 2 200

ibe - Pa

01, Art ]f) §2




Associagao
Saude da

Familia

®

UNIDADE:
SERVIGO:

PAI Ul
PAI
0 =

VILA ANASTACIO

01. Pessoal e Reflexo

110.785,95 110.786,95 110.785,85 110.785,95 110.785,95

110.786,95

66471570

01 01 - Ramuneracao de Pessoal

01 02 - Beneficios

01 03 - Encargos e Contribuigbes
0104 - Outras Despesas de Pessoal

77 517 .57
14,732 60
7.930.98
10 604,80

77 517.57
14 732,60
7.930,98
10 604,80

77517 57
14 732 60

7 930,98
10.604,80

77.517.57
1473260
7.930.98
10 604 80

77 517,57
14 732,60
7 93098
10.604.80

77 517,67
14 732,60
753098
10.604 80

465.105. 42
88 395 60
47 585.88
63 628,80

02. Materiais de Consumo
02 01 - Material Odontoldgico
02 02 - Gases Medicinais
0203 - Orteses e Proteses
02 04 - Material de Escritono
02.05 - Combustiveis
02 06 - Matenal de Limpeza
02 .07 - Uniformes e Roupana Hospitalar
02 08 - Aimentcios b
02 08 - Despesas de Transparte
02 10 - Suprimento de Informatica
02 11 - Material de Manutencao Equipamento Assilencial
02.12 - Matenal de Manulengio Equipamento Administrativo
0213 - Material de Manutengao Predial
02.99 Qutros materiais de consumo

 1.338,68

1.338,68 1.338,68

133868 1.338,68

338,68 33868 338,68 38| 33868

1 000,00 1.000.00 1.000.00 1 .000.00 100000

1.338,68

338,68

100000

~ 8.032,08

203208

6.000,00

03. Material de C Aeal T2l

03 .01 - Drogas e Medicamenlos Diversos
03 .02 - Produtos Medicos @ Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

11.968,97

71.801,82

04.01 - Assessona Contabil

04 02 - Assessona e Consullona

04 03 - Servigos, Programas e Aplicatives de Informatica
04 04 - Vigildncia | Portana / Seguranga

04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04 06 - Lavanderia

0407 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

0408 - Sérint;os de Tlanspuna

04.10 - Servigos Graficos

04 11 - Despesas de Servigos de Benaficios para RH
04.12 - Educagao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde
04 15 - Manutencao de Equipamentos

D4 16 - Manutengao Predial @ Adequagdes

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais
04 18 - LocagBo de Equipamentos Médicas

D4 19 - Locag8o de imoveis

04 20 - LocagAo de Equipamentos Administrativos
04 21 - Locaglo de Equipamentos Veiculos

04 22 - Agua

0423 - Energa

04 24 - Telefonia

04.25 - Gas

04 98 Outros Servigos de Terceiros

11.966,97 11.966,97 11.966,97 11.966,97

. : e )

273181 273161 273161 2731861

100,00 100,00 100.00 100,00 100,00

9030.36 9.030.36 9.030.36 9.030,36 9 030,36

55.00 55,00 55.00 55,00 55.00
50,00

50,00 50,00

100,00

9030.36
55.00

50.00

16 389 66

600.00

54 182,16

330,00

300,00

06. Obra

50.00 50.00

06 01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos =
07.02 - Equipamentos Administrativos

A

Sao Paulo, 26 de agosto de 2024

jcampos@saudedalamiba org
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UNIDADE:

Associagao
Saude da
Familia

PAI UBS VILA NOVA JAGUAR!

ERVICO:

PAI

01. Pessoal e Refiexo

111.818,32

111.618,32

111.618,32

111.618,32

111.618,32

111.618,32

669.709,82

01.01

0103

01.02-

01.04 -

- Remuneragao de Pessoal

Beneficios

Encargos e Conlribuicdes

Outras Despesas de Pessoal

7822316
14.690 64
8.003.18
10.701,34

78 223,16
14 690,64
800318
10.701,34

78.223,18
14 690.64
8.003.18
10.701.34

78223.186
14 690,64
8.003.18
10.701,34

7822316
14 690,64
8.003.18
10.701.34

7822316
14,690 64
8.003.18
10701.34

459 338 96
88.143,84
48019.08
54.208.04

02. M,

de Consumo

865,94

865,94

865,94

02.01 - Material Odontolégico
02 02 - Gases Medicinais
0203 - Orteses e Proteses
02 04 - Material de Escritono
0205 -

Matenial de Manutengao Equipamento Administrative

72594

100.00

72594

100,00

40,00

40,00

865,94

40.00

865,94

72594

100,00

72594

100,00

40,00

5.195,64

438584

600,00

240.00

02.05 - Combustiveis
02 06 - 3
iformes e Rouparwa Hospitalar
02.10 - Supnmentc de Informatca
02.99 Outros materiais de consumo
04. Servigos Terceirizados

6.622,77

6.622,77

6.622,77

6.622,77

6.622,77

39.736,62

02,07 - U e Rouparia Hospit

02Z.11 - Material de Manutengo Eguipamento Assitencial
03. Material de C A cial

04.01 - Assessona Contatil

Material de Limpeza
02 08 - Alimenticios
0212-
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
04.02 - Assessona e Consultona

02 09 - Despesas de Transporte
02.13 - Material de Manu!em;éo Predial
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04.03 - Servigos, Programas @ Aplicativos de informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca
04.05 - Gr'raaia_ﬁredral I Jardinagem

04 06 - Lavanderia

04 07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04 09 - Servigos de Transporte

04 10 - Servigos Gréficos

0411 - Despesas de Serwcos de aaneﬁcms para RH

0412 _'_E_d_uc_a_cao Continuada
04,13 - Servigos Assistenciais Médicos
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

04 15 - Manutengao ¢  Equipamentos

04 1@ Egnu_tencao Predial e Aaequacees

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagao de §9ynpamenlos Medicos

0423 - Enerqa

04.24 - Telefonia

0425 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

100,00

647277

100.00

647277

50.00

647277

100,00

647277

50.00

100.00

6.472.77

600,00

06. Obra

08.01 - Reforma

07. Equip
07.01 - Equipamentos

07.02 - Equi 0s Administrativos

S&o Paulo, 26 de agosto de 2024

jcampos @ saudedatamiia org
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE: PAI UBS VILA PIAaUI

SERVIGO! Pal

01. Pessoal e Reflexo

0101 - Remuneragao de Pessoal
01 02 - Beneficios
01.03 - Encargos e Contribuigdes
01.04 - Oulras Despesas de Pesscal
02. Materiais de Consumo
0201 - Material Odoniologico
02 02 - Gases Medicina's
02 03 - Orteses e Proteses
02 D4 - Matenal de Escritorio
02 05 - Combustiveis
02 06 - Matenial de Limpeza
02 07 - Uniformes e Roupana Hospitalar
0208 - Alimenticios ol )
02.09 - Daspesas de Transporte
- Suprimento de informatica
Material de Manutencdo Equipamento Assilencial

Matenial de Manutengdo Predial
02 99 Outros malenais de consumo

- Material de Manutengo Equipamento Administrativo

110.785,95

110.785,95

110.785,95

110.785,95

110.785,95

110.785,95

664.715,70

77 517 57
14732 60
7 930,98
10 604 80

_10604.80

77 517.57
14 732 60
7 930.98

77 517 57
14,732 60
7.930,98
10 604 80

77 517 .57
14 732 60
7 930 98
10 604,80

77 517 57
14 732,60
7 930.98
10 604,80

77 517 57
14 732 60
7 830,98
10.604.80

465 105 42
88 385 60
47 585 88
63 628,80

844,45

544 45

100.00

$4445

544.45

100,00

64445

544 45

100,00

Sohes

544 45

100,00

644,45

544 45

100.00

3.866,70

326670

60000

03. Material de Consumo Assistencial

03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos
0302 - Produtcs Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

9.468,85

56.813,10

04 01 - Assessona Contabil

04 02 - Assessona e Consultoria

0403 Sequdé ﬁrogvamas & Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigildncia / Portana / Seguranga

04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04 08 - Lavanderia

0407 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04 08 - Servigos de Transporte

04 10 - Servigos Graficos

04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04 12 - Educagdo Continuada

04 13

Servigos Assistenciais Médicos
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
04 15 - Manutencao de Equipamentos
04 16 - Manutengao Predal & Adequagbes
0417 - Manutenqéo de Equipamentos Assistencials
04 18 - LocagBo de Equipamenios Médicos
04 19 - Locagao de imovers
04 20 - Locagio de Equipamentos Adminisirativos
04 21 - Locagao de Equipamenios Veiculos
0422 - A
0423-

Agua
Energa
04 24 - Teleforva
04 25 - Gas
04 89 Outros Servigos de Terceiros

9.458 85

66 08

2 50000

100.00

647277

06. Obra

9.468,85

66.08

2 50000

100,00

647277

30.00

2 500,00

100,00

300,00

6472

~
~

g
8

100,00

300.00

30,00

9.468,85

66,08

2 500.00

100.00

647277

30.00

396 48

15.000.00

600.00

1 800.00

38836862

180,00

30,00

06 01 - Reforma

07. Equipamentos

07 01 - Equipamentos

07.02 - Equipamentos Administrativos
Sao Paulo, 26 de agosto de 2024

amposd saudedatamiba 019
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Associacao
Saude da
Familia

UNIDADE: PAI UBS VILA ROMANA

SERVIGO: PAI

01. Pessoal e Reflexo

110.785,95

110.785,95 110.785,985

110.785,95

110.785,95

110.785,96

664.715,70

01,03 - Encargos e Contribuigdes
0104 - Outras Despesas de Pessoal

77517 57
1473260
730,98
10.604,80

T7.517 .57
14.732 60
7.930,98
10.604.80

77.517.57
14.732.60
7.930,98
10.604 80

77.517.57
14.732.60

7.930,98
10.604.80

77.517.57
14.732 60
793098
10.604 80

7751757
14.732,60

7.930.98
10.604,80

465.105,42
5839560
47.585,88
5362880

02. Materiais de Consumo

805,44

805,44 808,44

02.01 - Material Odontolégico

02 02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Protases

02 04 - Material de Escritorio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
02.08 - Alimenticios

0209 - Despesas de Transporte

02 10 - Suprimento de Informatica

02 11 - Material de Manutengac Equipamento Assitencial
0212 -

02 13 - Material de Manutengo Predial

02.99 Quiros materais de consumao

Material de Manutengao Equipamento Administrativo

665 44

100.00

66544 665 44

100,00 100,00

805,44

665,44

100,00

805,44

665,44

100,00

805,44

EES 44

100,00

4.832,64

399264

600,00

240,00

03. Material de Consumo Assi ial

03.01 - Drogas @ Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

8.795,46

8.795,46

52.772,76

04.01 - Assessoria Contabil L=
04 02 - Assessona e Consultona

04,03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portana /| Seguranga

04.05

05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 -

Lavanderia_
04.07 - SND
- Servicos de Remogao
8 - Servigos de Transporte
- Servigos Gréficos
- Despesas de Servios de Beneficios para RH
- Educacfio Continuada

- Servicos Assistenciais Médicos
- Semgos de Outros. Proﬁss‘ona;s da Salude

5 - Manutengdo de Equipamentos
- Manutengo Predial @ Adequagdes
- Manutengao de Equipamentos Assislenciais

- Locagho de Equipsmentos Médicos

istrativos
- Locac;ao de Equipamenios Veiculos

- Agua

- Energa

4 - Telefonia

5 - Gas

04.99 Qutros Servigos de Terceircs

173161

450.00

1731.61

1.731 61

450.00 450.00

1.731.61

450,00

66,08

1.731,61

450,00

1.731.61

450,00

396.48

10.389,66

2.700.00

75.00
647277

r500
6.472.77

00
[} 4?2 77

75,00

6.472.77

450,00
38 836,62

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

07.02 - Equipamentos Administrativos

Séo Paulo, 26 de agosto de 2024

icampos@saudedatamila org

MFERNANDE S@SAUDEDAF AMILIA ORG
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCA oD O
UNIDA! M DR JOAO CATARIN MEZONO
SERVI PRONTO SOCORRO
01. Pessoal e Reflexo 332235041 | 3.322.350,41 | 3.322.350,41 | 3.322.350,41 | 3.322.35041 | 3.322.350,41 19.934.102,46
0107 - Remuneragao de Pessoal 253059051 | 253059051 | 253059051 | 253053051 | 253050051 253050051 15.183 542,06
01.02 - Beneficios 186.768.93 186.768.93 186.768,93 186 768,93 186 768 93 186 768 83 112061358
0103 - Encargos e Contribuigdes 25890054 | 25890054 | 25800054 | 25890054 | 25890054 |  258.900.54 1.653.403.24
0104 - Outras Despesas de Pessoal 346 090,43 346.090,43 346.090.43 346.090.43 346,090 43 346.080.43 2076542 58
02. Materiais de C | 2257824 22.678,24 22.678,24 22.578,24 22.578,24 22.578,24 135.469,44
02.017 - Material Odonioiégico i 2 600,00 2600.00 2 600,00 2600.00 260000 2:600,00 15.600,00
02 02 - Gases Medicinais 700,00 700.00 700,00 700,00 700,00 700.00 4.200,00
02 03 - Orteses e Proteses " .
02 04 - Malerial de Escritdrio 4 300,00 4 300.00 4 300,00 430000 4 300,00 4 300.00 25.800.00
02 05 - Combustiveis 1.100.00 1100.00 110000 1.100,00 1.100.00 1.100,00 6.600,00
02 06 - Material de Limpeza 200,00 200,00 200,00 200,00 200.00 200,00 1.200,00
0207 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 308524 308524 308524 308524 3.08524 308524 | 18.611.44
0208 - Alimenticios 2.000.00 2.000,00 2.000.00 ~ 2.000.00 2.000.00 2.000,00 ~12.000,00
0208 - Despesas de Transporte . s
02.10 - Supnmento de Informatica . - - . -
02 11 - Material de Manutencio Equipamento Assilencial 1.300,00 1.300,00 1 300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 7 800,00
02 12 - Material de Magutengao Equamenlo Administrativo 20,00 20,00 20,00 20,00 20 00 20.00 120,00
02.13 - Material de Manutencdo Predial 2673,00 2673,00 2873.00 267300 2673,00 2.673.00 16.038.00
02 99 Oulros materiais de consumo 4 600,00 4.600.00 4.600,00 4 600.00 4.600,00 4.600,00 27 600.00
03. Material de Consumo A ial 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 1.080.000,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos 95 000,00 95 000.00 95000,00 95 000.00 95000.00 95.000,00 570.000.00
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 85.000,00 85.000,00 85.000.00 85000.00 85 000,00 85.000,00 510.000,00
04. Servigos Terceirizados 1.078.404,59 | 1.078.404,69 | 1.078.404,59 | 1.078.404,59 | 1.078.404,59 | 1.078.404,59 6.470.427,54
04 01 - Assessona Contabil = g : X .
04 02 - Assessona e Gonsultona o = ; =3 — ol R :
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de informética 106188 106188 106188 106188 1.061,88 106188 6371.28
04 04 - Viglancia / Portania / Seguranga 117 509.30 117.509,30 117 508.30 117 509.30 117 509,30 117.500,30 705 055.80
ﬁﬁimpez_a Predial / Jardinagem 89214.18 89.214,16 89.214,18 8921416 89214,16 89.214,16
04 06 - Lavanderia 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000.00 30.000,00
0407-5ND_ 133 018,00 133.018,00 133.018,00 133.018.00 133.018,00 133018,00
04.08 - Servigos de Remogao 22120462 22120462 221.204.62 22120462 22120462 221204 82
04 09 - Servicos de Transporte 133161 1 331,61 133161 133161 1.331.61 133181
04 10 - Servigos Graficos 370,00 370.00 370,00 370,00 370.00 370,00
04 11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH_ : ) 52 i e A 1= X
04,12 - Educagao Continuada 2 = - -
04 13 - Servigos Assistenciais M 48 5:5 04 4857804 48 575 04 48578.04 48578.04 48.578.04 291 468,24
04.14 - Sarvigos de Outros Profissionals da Saude 122001374 22001374 | 22001374 | 22001374 22001374| 22001374 1320082 44
04 15 - Manutencdo cs Equipemenics 532933 532933 532833 53383 532533 5329.33 3167598
| ""0416 - Manutencdo Predial e Adequagbes 13265 18 13265.19 1326519 1326519 1326519 13265.19 7950114
04 17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais I 8 460,69 8 480,69 8 460,69 846069 | 845069 | 846060 ~ 50.764.14 |
04,18 - LocagAo de Equipamentos Médicos 4805350 48.053.50 4805350 48053 50 4805350 48 053 50 ~ 28832100
04 19 - Locagdo de imdveis - - - - = -
04 20 - LocagAo de Equipamentios Adminisirativos 71.048.87 7104887 7104887 71048 87 7104887 71.048.87 426293 22
04 21 - LocagBo de Equipamentos Veiculos - T . -
 0422-Agua FI ST e 38 000,00 3800000 |  38000,00 38000.00 38.000,00 38.000,00 228.000.00
0423-Energa 5 26 000.00 26 000,00 26.000,00 26 000,00 26 000,00 26.000.00 156.000,00
04 24 - Telefonia 1.800,00 1.900.00 1.900,00 1.900,00 1.800.00 1.800.00 11.400,00
0425-Gas - 2 : : - -
04 .98 Outros Servigos de Tercairos 4.045,66 4.04566 4 04566 404566 4.04566 404566 24.27396
06. Obra = S & . = F -
0601 - Reforma
07. Equipamentos
07.01 - Equipamentos

S30 Paulo. 26 de agosto de 2024
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O

Associagio
Sadade da
Familia
3 IDENCIA TERAPEUTICA LAPA
SERVICO: SRT
D RICA
01. Pessoal e Reflexo 86.467,17 B6.467 17 86.467,17 86.467,17 86.467 17 86.467,17 518.803,02
0101 - Remuneragao de Pessoal 5890531 58.905.31 5890531 58.905,31 58 905,31 5890531 353431.86
01.02 - Beneficios 13.475,04 13.475,04 13 475,04 13.475,04 1347504 13.475,04 80.850.24
01.03- E-wcargos e Contribuigbes 6.026,87 6.026,87 6.026,87 6.026,87 602687 802687 36 161,22
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8059,85 8.059,95 805995 8.059,95 8059,95 8.059,85 48 358,70
02. Materiais de C. 5.923,79 5.923,79 5.923,79 5.923,79 5.923,79 5.923,79 35.542,74
~ 02.01 - Material Odontolégico . . - . . . -
0202 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses . - - .
02.04 - Material de Escritdrio 80,00 50,00 90,00 90,00 50,00 90.00 540.00
0205 - . . 2 7 5 .
02.06 - Material de Limpeza 30,00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 180,00
02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 60,49 __60.49 60,49 6049| 6049 Bo4a| 362 94
02 08 - Alimenticios 5574,30 5574,30 55,430 ~ 5574,30 557430 | 557430 33.445 80
02.09 - Despesas de Transporte ) -
0210 - Suprimento de informatica
02 11 - Material de Manutencao Equipamento Assitencial . . . - - - .
02 12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 20,00 20.00 20,00 120,00
02 13 - Material de Manutengao Predial 99,00 99.00 98 .00 29,00 99,00 99,00 594,00
02 89 Outros materiais de consumo 50,00 50,00 50,00 50,00 50.00 50.00 300,00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - 3 s -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50.00 §0,00 50,00 50,00 300.00
04. Servigos Terceirizados 17.050,08 17.050,08 17.050,08 17.050,08 17.050,08 17.050,08 102.300,48
04.01 - Assessoria Contabil - .
04 02 - Assessona e Consultoria s | . : ! ey “Ts B e o
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de informatica 56.08 66,08 66.08 66.08 66,08 66,08 396 48
04 04 - Vigiliancia / Portania / Seguranga - - . :
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04 06 - Lavanderia
04.07 - SND
04.08 - Servigos de Remogao : . - - . . .
04 09 - Servigos de Transporte 1.031,61 1.031.61 1.031.61 1.031.61 1.031.61 1.031.61 6.189.66
04 10 - Servicos Graficos ] ([T DR TS - S 5 T B
D4 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH .. = I T }
04.12 - Educagao Continuada
0413 - Servigos Assistenciais Médicos . . . = .
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saide 90.00 90,00 90,00 0,00 90,00 90,00 54000
04 1 o de Equipamen 399,47 390,47 399 47 389 47 399 47 389,47 235682
Predial e Adeq 1.783,37 178337 1.78337 1.783,37 1.783,37 178337 1070022
04,17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais : : lE = s = el
b-i 1§'LM§OG&EQUIPIM'DS MleCOS i - - % 1l - gl A [ |Ca s |
04.19 - L oc.aqbodem'léveis 8463 97 8.463,97 848397 846397 B 463 97 8 463,97 50.783.82
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos E . 3 : a a :
04.21 - Loca;&o de Equipamentos Veiculos . . - - - - -
04 L | is0000| 150000 1.500,00 1.500,00 | 1.500,00 ~1.500,00 900000
3 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 420000
230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 1 38000
04 99 Ou!ros Servigos de Terceiros 2.785,58 278558 278558 278558 2.785.58 2785.58 16 713 48
06 01 - Reforma =
07. E - - S F . - [
07 07 - Equipamentos _ - :
07,02 - Equipamentos Adminisirativos . E 2 p
S#o Paulo. 26 de agosto de 2024
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Associacao
Saude da
Familia

PLANO ORCA RIO
UNIDADE: IDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2
SERVICO: SRT
R 0 ORTO R
01. Pessoal e Reflexo 86.5612,17 86.512,17 86.512,17 86.512,17 86.512,17 86.512,17 519.073,02
01.01 - Remuneragao de Pessoal 58 905,31 5890531 | 58 605,31 58 805,31 58 905,31 58 905,31 35343188
0102 - Beneficios 13 520,04 1352004 1352004 13 520,04 13520,04 13 520,04 81120,24
0103- E'ncargos e Conlribuigdes 6.026.87 6.026.87 602687 602687 6.026,87 602687 3616122
0104 - Outras Despesas de Pessoal 805985 8.059.95 8.059,95 8.059,95 8.059,95 8059.95 48.350,70
02 Materiais de Consumo 5.813,80 5.813,80 5.813,80 5.813,80 5.813,80 5.813,80 34.882,80
0201 - Material Odontolégico S = i 5 5
02 02 - Gases Medicinais
02.03 - Orieses e Proleses E : . . .
02.04 - Material de Escritono 90.00 90.00 $0.00 90.00 90,00 90.00 54000
02.05 - Combustiveis ; . . .
02 06 - Material de Limpeza 30.00 30,00 30,00 30,00 30.00 30.00 180,00
0207 - Uniformes e Rouparna Hospitalar g = - -
[~ 02.08 - Alimenticios i i 557430 557430 557430 5574 30 557430 5.574.30 3344580
0209 - Despesas de Transporte
02 10 - Suprimento de Informatica
02 11 - Matenal de Manutencao Equipamento Assitencial ! > . . =
02 12 - Malerial de Manulen;éa Equamenlo Administrativo 20,00 2000 20,00 20,00 20,00 20,00 120,00
02 13 - Material de Manuten¢ao Predial 4950 49 50 49.50 49.50 49,50 49,50 297,00
02 99 Outros materiais de consumo 50,00 50,00 50,00 50.00 50,00 50,00 300.00
03. Material de C Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos s - . . . -
03.02 - Produtos Medlcos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50,00 50.00 50.00 300,00
04. Servigos T 18.,950,72 18.950,72 18.950,72 18.950,72 18.950,72 18.950,72 113.704,32
04.01 - Assessonia Contabil =
| 04.02 - Assessona e Consultoria Sy [ ES . = - 5 & ) %
04 03 - Servigos. Programas e Aplicativos de Informatica 66.08 66,08 6608 66.08 66.08 66,08 396 48
04 04 - Vigildncia / Portaria / Segwan;;a
04 05 - Limpeza Predial I Jardinagem
04 06 - Lavanderia
04 07 - SND
0408 - Sarvn;os de Remogao - - - - -
0409 - :;arwq.osdel’ranspor‘e 113161 113161 113161 113161 113161 1.131.81 6 78966
04 10 - Servigos Graficos 3 |
~ 04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH =
04 .12 - Educagdo Continuada
04 13 - Servigos Assislenciais Médicos - - - - - -
04.14 - Serwicos de Outros Profissionais da Saide 90,00 90,00 60,00 90.00 90,00 90,00 540,00
04 15 - Manutencio de Equipamentos 409.47 409,47 409,47 409,47 409 47 409,47 245682
04,16 - Manutenclio Predial 8 Adequagdes 228.10 228.10 228,10 228.10 228,10 228.10 136860
0417 - Manutencao de Equipamentos Assistencials ! " 5
"~ 04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos : : = TN s -
04 18 - Locagao de imoveis 13347 45 13347 45 13 347.45 13347 45 13.347 45 13.347.45 80.084,70
0420 _ocacdo de Equipamentos Administrativos 2 - -
0421 - Locaceo de Equlparnanlus Veiculos i - . . . . -
0422 - Agua 1500,00 1.500.00 1.500,00 1 500,00 1500.00 1.500,00 N '8.000,00 |
| 0423-Energa | 70000 700,00 | 700,00 700,00 700.00 700,00 4.200.00
04 24 - Telefonia 130,00 130,00 130,00 130.00 130,00 130,00 780,00
04 25 - Gas - - . - - -
04 99 Outros Servigos de Terceiros 1.348.01 1.348.01 1.348.01 1.348,01 1.348,01 1.348.01 8.088.06
08. Obra - 5 - [ - %
06.01 - Reforma
07. Equipamentos - - -
07 01 - Equipamentos
07 02 - Equipamentos Administrativos F
Séo Paulo, 28 de agosto de 2024
icampos@saudedafamilia org MFERNANDE SE@SAUDEDAF AMILIA ORG
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- Associagado
Saude da
Familia

UNIDADE: RESIDENCIA TER: 1CA PERDIZ
SERVIGO: SRT
01. Pessoal e Reflexo 86.467,17 86.487 17 86.467,17 86.467,17 86.487,17 86.487,17 518.803,02
01.01 - Remuneracio de Pessoal 58.905.31 58.905.31 5890531 58.905.31 58.905.31 58.905.31 353 431.86
01.02- Benehuos 1347504 1347504 13.47504 13.475.04 13.47 5.04 13.475.04 80.850.24
01.03 nna.rgos e Contribuigbes 6.026.87 602687 6.026.87 6 026,87 6.026 BT 5026 87 36 161.22
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.059.95 805995 8.059.895 8.058.95 8.059,95 8.059.95 48 359,70
02. Materiais de Consumo 5.874,29 5.874,29 5.874,29 5.874,29 5.874,29 5.874,29 35.245,74
02.01 - Material Odontoiogico - - - - - - -
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orleses e Proteses - - - - - - -
0204 - Material de Escritonio 90,00 50,00 90,00 90,00 0,00 90.00 540,00
0205 - uO’Y\DuSlhEls - . - - - -
02 06 - Material de Limpeza 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
(2.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar  60.49 | 6049 | 60,49 _6048| 60,49 6049 38294
| 0208- Alimenticios 5.574,30 5574,30 5574,30 5 574,30 5.574,30 557430 3344580
02 09 - Despesas de Transporte : p - =
02 10 - Suprimento de Informatica
02 11 - Material de ManutencBo Equipamento Assitencial - B - - - - .
02 12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20.00 20.00 20,00 20,00 120,00
02 13 - Matenal de Manutengao Pradw 49.50 49.50 49,50 49,50 49,50 49,50 297,00
02 89 Outros materiais de consumo 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
03. Material de Ci Assi ial 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos . - - 5 5 - =
03,02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50.00 50,00 50.00 50.00 50.00 300,00
04. Servigos Ter 14.694,12 14.694,12 14.694,12 14.694,12 14.694,12 14.694,12 88.164,72
04.01 - Assessona Contabil — 2 o) 3 | - - - EEAE flliet Sl - o ad
04 02 - Assessona e Consuitona 5 - - . .
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 66.08 66.08 66.08 66,08 66,08 66.08 396.48
04.04 - Vigilancia / Portana / Seguranga . - - . . = C
04 .05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia
04.07 - aND
0408 - ::erw;os de Remogao - - - - - - I -
08 de Transporte 153161 153161 153161 153161 153161 1.531,61 9.188,66
Servigos Gréficos i o i i 3
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - N ;
04 12 - Educagao Continuada
04.13 - Servicos Assislenciais Médicos 5 . 1 = . =
04,14 - Servigos de Outros Profissionais da Salide 80,00 50,00 90.00 90,00 90.00 90.00 540 oo
04 15 - Manutenq.&u de Equipamentos 519.47 519,47 510,47 519,47 519.47 §19.47 3.116, 82
04 16 - Manutencdo Predial e AdequagBes 133,30 133,30 133,30 133,30 133,30 133.30 798,80
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais —SISE - - : WO
| 0418 - Locagao de Equipamentos Médicos : I —= L. e : o TR 5 =
8.000.00 8.000,00 8 000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 48 000,00
04 20 - Locagho de Equipamentos Administrativos S . = = = .
04 21 - Locago de Equipamentos Veiculos - : - - - . 3
0422-Agua =S 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00 1.500,00 1.500.00
0423 - Energa el 800,00 600,00 600,00 600.00 500,00 600,00
04.24 - Telefonia 330,00 330,00 330,00 330,00 330.00 330,00
0425 - Gas = = : Z -
04.99 Qutros Servigos de Terceiros 192366 1923 66 1.923 66 1.923,66 1.923.66 1.923.66
06. Obra . - = 3 - =
06.01 - Reforma
07. Equip I . z 5 ; . .
07 01 - Equipamentos
07.02 - Equipamentos Administrativos = 3

Sao Paulo, 26 de agosto de 2024
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Associagio
Saude da
Familia

P RIOD
UNIDADE: IDENCIA TERAPEUTICA P i,
SERVICO: SRT
01. Pessoal e Reflexo 86.467,17 86.487,17 86,467,117 86.467,17 86.467,17 86.467,17 518.803,02
0101 - Remuneragao de Pessoal 5800531| 58006531 | 65800531 58 90531 58 805,31 58 605,31 35343186
01.02 - Beneficios 13.476,04 1347504 13.475.04 13.475.04 13.475.04 13475.04 80.850,24
0103 - Encargos e Contribuigdes 6.026.87 602687 602687 6.026.87 £6.026 87 6026 87 36 161.22
01 04 - Outras Despesas de Pessoal 8.059.85 8.059 85 8.059,65 8.059,85 805995 B8.059,85 48 359,70
02. Materiais de Consumo 4.860,24 4.860,24 4.860,24 4.860,24 4.860,24 4.860,24 29.161,44
0201 - Material Odontolégico . -
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses . C . - z
02 04 - Material de Escritbrio 90.00 90,00 90.00 90,00 50,00 90,00 540,00
02 05 - Combustiveis 2 : - . ‘
02 06 - Material de Limpeza 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
niformes e Roupz 60.49 60,49 60,49 60,49 60.49 60.49 36294
| 0208 - Alimenticios = - Mot 456025 | 456025 456025 456025 456025 458025 | T 2738150
0209- Despesas de Transporte . .
0210 - Suprimento de Informalica
02 11 - Material de Manutanqan Equipamento Assitencial - : = = ¥ . .
)2 12 - Material de Manutencdo Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20.00 20,00 20,00 20,00 120,00
02 13 - Material de Manutencéo Predial 45,50 49.50 48,50 49,50 49,50 49,50 297,00
02 69 Outros materiais de consumo 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50.00 300,00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - . - - -
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
04. Servigos Terceirizados 18.237,74 18.237,74 18.237,74 18.237,74 18.237,74 18.237,74 109.426,44
04 01 - Assessona Contabil . .
0402 - Assessona e Consultonia ot . P | T [ = e =5 i1 ke
04 03 - Servigos F'rog'amas e Aplicativos de Informatica 656,08 66.08 66,08 66,08 66,08 66.08 396 48
04.04 - Vigidncia / Portana / Seguranga
04 05 Limpeza Predial / Jardinagem
La
04.08 - Servw.us de Remogao - - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 243161 243161 243161 2431681 243161 243161 14 580 86
Servigos Graficos ’ . -
i - Despesas de Servicos de Beneficios para RH = "o
04 12 - Educagdo Continuada
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos 1 X . : . .
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 90,00 90,00 90,00 90,00 90.00 90.00 540.00
04 15 - Manutencao de Equipamentos 304 47 304.47 304.47 304.47 304,47 304 47 182682
04 16 - Manutencao Predial e Adequagdes 133,30 13330 133,30 133.30 133,30 13330 799.80
04 17 - Manutenco de Equipamentos Assistenciais - T -
0418 - Locago de Equipamentos Médicos 3 | = = & [ N
movei 10.000,00 10.000.00 10 000,00 10 000.00 10.000,00 10.000,00 60.000,00
Equipamentos Administrativos - - . -
- Locag#o de Equipamentos Veiculos = - - o -
R -Agumi . ~3700.00 ~3700,00 3700,00 370000  3700,00 3.700,00 2220000
04 23 - Energia_ 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 3.600,00
04 24 - Telefonia 250,00 250.00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.500,00
04 25 - Gas . - - -
04 99 Cutros Servigos de Terceiros 662,28 662.28 662 28 662,28 662,28 662,28 397368
06. Obra . . - - -
06.01 - Reforma -
07. Equipamentos - -
07 01 - Equipamenics -
07.02 - Equipamentos Administrativos

Sao Paulo, 26 de agosto de 2024

icampos@saudedalamiia org
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- Associagio
SadGde da
Familia

UNIDADE: UBS JARDIM VERA CRUZ
SERVIGO: TRADICIONAL
01. Pessoal e Reflexo 339.067,44 339.067 .44 339.067,44 339.067,44 339.067 .44 339.067,44 2.034.404,84
01.01 - Remuneracdo de Pessoal 248.589.43 24859943 249.589.43 249 599 43 249 599,43 249.599.43 1.497.596.58
0102 - Beneficios 29.789.23 29.789.23 29789.23 29.788.23 29789.23 29.789.23 178.735.38
01.03- Encargos e Contribui 25.536,69 25.536.69 2553669 25 ‘3& 69 2553669 2553669 153.220.14
01.04 - Ouiras Despesas de | 34.142.09 34.142,08 34 142,09 34.142.09 34.142.08 34.14209 20485254
02. Materiais de Consumo 4.364,97 4.364,97 4.364,97 4.364 97 4.364,97 4.364,97 26,189,82
02.01 - Material Odontolégico - - - .
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses - . = -
0204 - Material de Escritério 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 10.200,00
02 05 - Combustiveis
02 06 - Material de Limpeza : = = . X : =
02.07 - Uniformes e Roupana Hospitalar 302,47 302.47 302 47 30247 30247 30247 181482 |
02.08 - Alimenticios - 3 ] ) :
02 09 - Despesas de Transporte
02 10 - Suprimento de informatca - - - - -
02 11 - Material de Manutencio Equipamento Assitencial 200,00 200,00 200,00 200,00 200.00 200,00 1.200,00
02 12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20.00 20,00 20 00 20,00 20,00 120.00
02 13 - Material de Manutencao Predial 742,50 742,50 742,50 742,50 742.50 74250 4.455.00
02.99 Outros maleriais de consumo 1.400.00 1.400,00 1.400.00 1.400,00 1.400.00 1.400.00 8.400,00
03. Material de Consumo Assistencial 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 480,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos . - - - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 480,00
04. Servigos Terceirizados 8.000,94 8.000,94 8.000,94 8.000,94 8.000,54 8.000,94 48.005,64
04 01 - Assessona Conlabil - —
04 02 - Assessoria e Consultona i i el | " : B0 il Y = i B Tl R e - .
04.03 - Servigos, Programas e Aplicatives de Informatica 66.08 66.08 56.08 66.08 66,08 66,08 396,48
04.04 - Vigilancia / Portania / Seguranca = E
04.05 - Limpeza Pradial / Jardinagem
04.06 - Lavandena
04 07 - SND
0408 - Servigos de Remogao - - . - - . -
04.09 - Servigos de Transporte 13161 131,61 131,61 131,61 131,61 131,61 789.66
04 10 - Servigos Gréficos 500,00 500,00 | 500,00 500.00 50000 | 500,00 300000
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH T, i) e = .
- Educagao Continuada
- Servigos Assistenciais Médlcos - - -
4 - Servicos de Outros Profissionars da Saude 850,00 650, 00 950,00 950.00 950,00 950,00 5 ?00 00
- Manutengao de Equipamentos 119933 119833 11989.33 119933 119933 118933 718598
6 - Manutencao Predial e Adequagbes 767,10 767,10 767,10 767.10 767,10 767.10 4.602,60
417 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 1.264.33 126433 1.264,33 126433| 126433 126433 7.685,88
= - Locago de Equipamentos Médicos i 87.77 87.77 | 8777 8777 B87.77 B7.77 526,62
mentos Adminisirativos 1561.16 1561,16 156116 1.561.16 1.561,18 1.561,16 9.366.96
04.24 457.80 457.80 457.80 457 B0 457.80 457 2.746,80 )
0425 - - - - - - - .
04 99 Outros Servigos de Terceiros 1.015.76 1.015,76 1.015.76 1.015.78 1.015.76 101576 6.094 56
06. Obra - - . - -
06.01 - Reforma o . -
07. Equip < 5 i - % : : /
07 01 - Equipamentos i :
07 02 - Equipamentos Administrativos . - . . -
Sé&o Paulo. 26 de agosio de 2024
icampos@saudedatamilia org MFERNANDES@SAUDEDAF AMILIA ORG
Assinado Assinado
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Associagao
Saude da
Familia

O OR ARIO D 0O
UNIDADE: BS PARQUE DA LAPA
SERVIGO: ESF
R o
01. Pessoal e Reflexo 728.316,69 728.316,69 728.316,89 728,316,869 728.316,69 728.316,69 4.369.900,14
0101 - Remuneracao de Pessoal 525 162.33 525.162.33 525 162,33 525 152,33 525 162.33 52516233 315097398
01 02 - Beneficios 77 589,34 77 589,34 77 589,34 77 589,34 77 589,34 77 580,34 465 536,04
0103 - Encargos e Conlribuigbes 53 729,67 5372967 5372967 5372967 5372967 5372967 322378.02
01 04 - Outras Despesas de Pessoal 71835.35 71.83535 71.835,35 7183535 7183535 71.835.35 431012.10
02 Materiais de Consumo 7.215,31 721531 | 7.21531 7.218,31 721831 7.21531 43.291,86
02 01 - Material Odontoi6gico e . - -
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses - . ;
02 04 - Matenial de Escritdrio 3.000.00 3.000.00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 18.000,00
02 05 - Combustiveis 5 : .
02 06 - Matenal ae L:mpeza - - . - .
02 07 - Uniformes & Rouparia Hospitalar 2298 81 229881 | 229881 2.298,81 229881 2.298 81 13792.86
02 08 - Alimenticios A B i = = % |
02 09 - Despesas de Transporte
G2 10 - Suprimento de Informatica . : 7 z
02 11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial 250,00 250.00 250.00 250.00 250,00 250,00 1.500,00
0212 - Matenial de Manumncaa Equupamen\o Administrativo 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 120.00
0213 - Material de Manutengao Predial 346,50 346,50 346,50 346 50 346,50 348,50 2079,00
02 99 Outros materiais de consumo 1.300.00 1.300,00 1.300,00 1.300.00 1.300,00 1.300,00 7.800.00
03. Material de C A ial 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 480,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80,00 80,00 80,00 80.00 80,00 80.00 480,00
04. Servigos Terceirizados 67.089,45 67.089,45 67.089,45 67.089,45 67.089,45 67.089,45 402.536,70
04 .01 - Assessona Contabil i X CEd P - 1 AT
04 02 - Assessona e Consultona - - - . - -
04 03 Sarwc.os Prugramas e Aplicativos de Informatica 2271 227 .31 22731 227 31 22731 22731 1 363 86
jlancia / Portaria | Seguranga 2068310 20983,10 20.983.10 20.983,10 20983,10 20.983.10 125.898.60
za Predial / Jardinagem 16 364,92 16 364 92 16 364,92 16 364,92 16.364,92 16.364,92 98.189,52
.dena - .
0408 - Sarvngos de Remogao - . - - - -
04 08 - Servigos de Transporte 131,61 13161 13161 131,61 13181 13161 78966
04.10 - Servigos Graficos 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 _3000.00
| 0411 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - e : e :
0412 - Educagao Continuada
04 13 - Servigos Assistenciais Medicos : : E .
04 14 - Servicos de Outros Profissionais da SaGde 530,00 530,00 530.00 530.00 53000 530,00 3 mooo
04 15 - Manuteng3o de Equipamentos 212933 212933 212933 212933 212933 212933 1277598
04.16 - Manutencao Predial e Adequagdes 102789 102789 102789 1027 89 1.027.89 1.027 89 6.167.34
04 17 - Manutencac de Equipamentos Assislenciais 1474,33 1.47433 147433 147433 147433 147433 884508
e - Locaglo de Equipamenios Médicos 163667 | 163667 163667 163667 163667 163667 9.820.02
ocaclo de imdveis . " . - & .
04 20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 1594 77 159477 1.59477 159477 159477 150477 9.568.62
0421 - Locagio de Equipamentos Veiculos 4791.07 479107 479107 478107 479107 479107 2874842
0422-Agua 530000 | 530000 530000 5 300,00 5 300,00 5.300,00 —31.800,00 |
B T T 5.800,00 580000 580000 800,00 5 800,00 5.800.00 34.800,00
04.24 - Telefonia 3677.72 3677.72 3677.72 3677.72 3677.72 3877.72 2206632
0425 - Gas 7 5 . . -
04 99 Outros Servigos de Terceiros 920.73 920,73 82073 920,73 920,73 920,73 552438
06. Obra . % = . . - .
06.01 - Reforma
07. Equipamentos - - - - - - \
0701 - Equ_upamenlns
07 02 - Equipamentos Administrativos
802.701.,45 802.701.45
S3o Paulo, 26 de agosto de 2024
campos@saudedatamiia org MFERNANDE SEPSAUDEDAF AMILIA ORG
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- Associagio
Saude da
Familia

UNI : UBS VILA ANASTACI
ERVICO: TRADICIONAL
01. Pessoal e Reflexo 373.328,27 373.328,27 373.328,27 373.328,27 373.328,27 373.328,27 2.239.969,62
0101 - Remuneracdo de Pessoal 27561143 275611,43 27561143 275611.43 27561143 27561143 1653 668,58
01.02 - Beneficios 3182076 3182078 31820.76 31.820.76 31.820,76 31820.76 190 924 56
01.03 - Encargos e Contribuigbes 28.197.81 28 197 81 28 197 81 2819781 28197 81 28 197 81 166.186,86
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 37 698,27 37.698,27 37.698.27 37 698,27 37 698,27 37 698.27 226 189,62
02. Materiais de Consumo 3.932,33 3.932,33 3.932,33 3.932,33 3.932,33 3.932,33 23.693,98
02.01 - Matenal Odontologico - - - - - - -
02 02 - Gases Medicinais -
02.03 - Orteses e Proteses - - - . - - -
- de Escritdrio 1.100,00 | 1.100.00 1.100,00 1.100.00 1.100.00 1.100.00 6.600,00
- Combustiveis - e - . - 5 -
- Material de Limpeza - . . - - - -
)7 - Uniformes @ Rouparia Hospitaiar L 42348 42348 423,46 42346 | = 42346 | 42346 | 254076
- Alimenticios - : - . . . . -
‘Despesas de Transporte -
0 - Suprimento de informatica . - . - : . =
1 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 330,00 330,00 330,00 330,00 330.00 330,00 1.980,00
- Material de Manutencdo Equipamento Administrativo 88,87 88,87 83.87 88.87 88.87 88.87 533,22
02.13 - Material de Manutencdo Predial 990.00 990,00 990.00 980,00 990,00 990,00 5.940,00
| 0299 Outros matenais de consumo 1.000.00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00 6.000,00
[03. Material de Consumo Assistencial ao.oo 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 480,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos . = acd - .
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos so 00 80,00 so 00 80,00 80,00 80.00 480,00
04. Servigos Terceirizados £5.100,15 55.100,15 55.100,15 55.100,15 £6.100,15 55.100,15 330,600,90
04.01 - Assessona Contabil - - : ==
04.02 - Assessonia e Consulioria T == 5 -2 T AT L N -
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 161.23 161.23 161 Fx 161.23 161.23 161,23
04,04 - Vigidncia | Porana / Segurana 8.613.48 8.813.48 8513,48 8813.48 881348 881348
impeza Predial / Jardinagem 16.364 92 16 364 92 16.364,92 16.364,92 16.364 92 16 364,92
- Lavanﬂena - . . - -
-SND
8 - Servigos de Remogao : . - . - : -
- Servicos de Transporie 13181 13161 131.61 131,61 13161 131,61 789,66
- Servigos Graficas 500.00 £00,00 500,00 500.00 500,00 500.00 3.000,00
- Despesas de Servigos de Beneficios para RH _ T S ) ‘ s : :
- Educagao Continuada
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos s . 3 .
04 14 - Servicos dﬁepgtrgs Profissionais da Saude 320 00 32000 326 00 320.00 320 00 320,00
04.15 - Manutengao de Equipamentos 112933 1.129.33 1129.33 1129.33 1129.33 1.129,33
04.16 - Manutencao Predial e Adequagbes 959,60 959 60 959,60 959,60 950,60
04.17 - Manutencgao de Equipamentos Assistenciais 984,33 984,33 584,33 934 33 984,33
| 04.18 - LocagBo de Equipamentos Médicos ey : L e :
9 - Locagao de imbveis F 17.500,00 17.500,00 1750000 17.500,00 17.500.00 17.500,00 105.000.00
- Locag8o de Equipamentos Administralivos 196353 196353 196353 196353 1.963,53 196353 11.781,18
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos . 2 % — .
04.22-Agua i 1300,00 130000 130000 1300.00 1.300,00 1.300.00 7.800,00
04.23 - Energa_ 2.500,00 2.500.00 250000 2.500.00 2 500.00 250000 15.000.00
04.24 - Telefonia 763,64 763,64 763,64 763,64 763 64 763,64 458184
04 25 - Gas = = . : 3 3 .
04,99 Oulros Servigos de Terceiros 1.708,48 1.708 48 1.708.48 1.708,48 1.708.48 1.708.48 10.250.88 /
06. Obra - - 5 . - = -
06.01 - Reforma
07. Equip 0 5 = » : = -
07.01-Equipamentos - - ?
07.02 - Equipamentcs Administrativos . - - -
S#o Paulo, 26 de agosto de 2024 K/
MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
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Associagao .
Sadde da
Familia

PLANO OR RIO D
UNIDADE: UBS VILA ANGLO
SERVIGO: TRADICIONAL
R R TOTAL (R
01. Pessoal e Reflexo 442887, 11 442,887,331 44288731 442.887,31 44288731 442.887 31 2.657.323,86
01.01- Rermneracao de Pessoal 32476278 324 762,78 324 762,78 32476278 32476278 32476278 1948 576 68
0102- Beneﬁc.uos 4047620 40476.20 40.476.20 40476,20 40.476.20 40 476,20 242 857 20
0103 - :nca:gos ) Contnbuigdes 3322654 3322654 33.226.54 3322654 3322654 33 226,54 199.359.24
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 44 42179 44 421,79 44 421,79 4442179 44 42179 4442179 266 530.74
02. Materiais de Consumo : = il | 572558 |  672558| 5725068 | 5.725,58 572658 |  5.72558 34.353,48

02 01 - Material Odontolégico
02 02 - Gases Medicinais
0203 - Orteses e Prolews .
02 04 - Material de Escriléno 140000 1.400,00 140000 1 40000 1.400.00 1.400.00 8.400,00
02 05 - Combustiveis . 3 : 3 . =
02 06 - Matenial de Limpeza L . .
02.07 - Uniformes e Roupania Hospitalar 453.71 45371 453,71 45371 453,71 453,71 272226
02 08 - Alimenticios S i == - = 5 Ll - e T
02 09 - Despesas de Transporte
02 10 - Suprimento de Informatica

02 11 - Material de M-nutenqao Equipamento Assitencial 300.00 300,00 300,00 300.00 300,00 300,00 1.800,00
02 12 - Matenal de Manumnq.éo Equipamento Administrativo 88 87 88 87 88,87 88 87 88 ,3,:" 88787 533,22
02 .13 - Matenal de Manu!enqao Prechal 168300 1.683.00 1683,00 168300 1683.00 1.683,00 10 098,00
| 0299 Outros materiais de consumo 1.800.00 1.800.00 1.800,00 1.800.00 1.800.00 1.800,00 10.800.00
03. Material de Consumo Assistencial F 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 480,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos ] 5 - : - . - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80.00 80.00 80,00 80.00 80,00 80.00 480,00
04, Servigos Terceirizados 131.190,65 131.190,65 131.190,65 131.190,65 131.190,65 131.190,65 787.143,90

| 0401 - Assessona Contabil e ) T [ z i [ e ] e |1 il L ML, =

04 02 - Assessona e Consultoria . . .
0403- Sam(;as ‘Programas eApl.ramos de Informatica 16123 161,23 161,23 161,23 161 23 161 23 967,38

04.04 - \.'guénc;a / Portana .'7599uram;a 29798 58 29.796,58 2879658 29796 58 29 ?'96 58 29 706,58 178779 48
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 21763.22 2176322 21.763,22 2176322 2176322 21763,22 130.579,32
04 06 - Lavandena - 3 = :
0407 - SND

04.08 - Servigos de Remogo . . - - .
04.09 - Semgo_sge_‘rranspone 131,61 13161 13181 131.61 13161 131,61 789,66

04.10 - Servigos Graficos 500,00 500,00 500,00 50000 | 500,00 50000 | __3000.00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH z = S = 3
0412 - an:a;éu Continuada

04.13 - Servigos Assislenciais Médicos g z =

310,00 1.860.00

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 310.00 310.00 310,00 310.00 110,00
04 15 - Manutengao de Equipamentos 192933 192933 192933 192033 1982933 1157598
04 16 - Manuteng@o Predial e Adequagdes 1309.00 1.309.00 1309.00 1.309.00 1.309.00 7.854.00
04 17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 854,33 954.33 954,33 954,33 95433 572598
| 0418 - Locagho de Equipamentos Médicos - : ST . i .
04 19 - LocagBo de imoveis 5424396 5424396 54243 96 54 243 96 5424306 54 243 ES 325.463.76
04 20 - LocagAo de Equipamenios Administrativos 233156 233155 233155 233158 233155 233155 1398930
04 21 - LocagBo de Equipamentos Veiculos 93.97 93,97 93,97 93,97 93,97 93,97 563,82
0422 - Agua _ TS s, 1.300,00 1.300,00 1.300.00 1.300,00 1 300,00 130000 7.800.00
T e O NN R 5.600,00 5.600,00 5600.00 5 600.00 5.600,00 5.600.00 33800.00
0424 - Telefonia 973,64 973,64 97364 97364 973,64 973,84 584184
D425-Gas . - - - - -
04,99 Outros Servigos de Terceiros 979223 979223 9.782.23 9792.23 9.792.23 979223 5875338
06.01 - Reforma L - . - 5 3 3
07. Equipamentos - - - - - - -

07 01 - Equipamentos

07 02 - Equipamentos Administrativos

Sao Paulo, 26 de agosto de 2024 &
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Associagao

Sadde da
Familia
UNIDADE: UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES™
SERVICO: TRADICIONAL
01. Pessoal e Reflexo 286.142,87 286.142,87 286.142,87 286.142,87 286.142,87 286.142,87 1.716.887,22
01.01 - Remuneragao de Pessoal 209 516,39 209 516,38 209 516,39 208 516 3% 209.516,38 209 51639 1257 088,34
01.02 - Beneficios 26.531.94 26 531,94 26 531.94 26.531.94 26531,94 26 531,84 158 191,64
01.03 - Encargos e C s 2143573 2143573 2143573 21435673 2143573 2143573 128614.38
01 04 - Outras Despesas de Pessoal 28 658,81 28 658,81 28.658.81 28.658.81 2865881 28.658.81 17185286
02. Materiais de C 3.017,97 3.017,97 3.017,97 3.017,97 3.017,97 3.017,87 18.107,82
02 01 - Material Odonlologico v . - : . . 3 .
0202 - Gases Medncmms
02.03 - Orleses e Proteses . s E - - . .
02 04 - Material de Escritorio 1.200,00 1.200,00 1.200.00 1.200,00 1.200,00 1.200.00 7.200.00
0205 - Combustiveis 5 2 - ; - . -
02 06 - Material de Limpeza - - - = - . -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 302,47 302,47 302,47 302,47 302.47 302 47 1814,82
| 0208 - Aimenticios ) Ry oL RT s ERia] | STEA ] T D | R It &)
02 09 - Despesas de Transporte
0210 - Suprimento de Informatica 3 : : : . :
02 11 - Material de Manutengdo Equipamenito Assitencial 50,00 50,00 50,00 50,00 50.00 50.00 300,00
02 12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 120,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 445,50 445,50 445,50 445 50 445,50 445 50 267300
02 89 Outros materiais de consumo 1.000.00 1.000,00 1.000.00 1.000.00 1.000,00 1.000.00 6.000.00
03. Material de Consumo Assistencial 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 480,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - . - -
0302 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80,00 80.00 80,00 80,00 80,00 80,00 480.00
04. Servigos Terceirizados 8.852,15 8.852,16 8.852,15 8.852,15 8.852,15 8.852,15 53.112,90
04 01 - Assessona Contabil . .
04,02 - Assessona e Consultoria i B i e = o g ez s s 5
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de informatica 66.08 66,08 66.08 66,08 66.08 66.08 396,48
04, 04 ngdar'-cz'a - . . - 3 5
04.07 - SND
0408 - Servigos de Remogao : : : = = 5 :
04.08 - Servigos de Transporte 131.61 131,61 131.61 131,61 131,61 131,61 789.66
04.10 - Servigos Graficos 500,00 500,00 500,00 500.00 50000| 50000 3.000.00
0411 - Despesas de Servigos de Beneficios  para RH L —w o =55 e | 5 i - : -
04.12 - Educagao Continuada
04 13 - Servigos Assislenciais Médicos - - - = BT
0414 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 180.00 180,00 180,00 180.00 180.00 13000 1oaooo
04 15 - Manutencao de Equipamentos 809.33 809,33 809,33 809,33 809,33 809.33 485588
04.16 - Manutencao Predial e AdequacBes 1.142,81 1.142,81 1.142.81 1.142.81 1.142.81 114281 856,66
04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais | 214433] 214433 214433 |  214433| 214433 214433 | 1286588
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 464 67 464 67 464 67 464 67 464,67 464 67 2.788,02
04.18 - Locagao de imveis - - - - A - A
04 20 - Locagdo de Equipamentos Administralivos 2.285.30 2285.30 2285.30 2285.30 2.285.30 228530 13.711.80
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos : a : p - -
04.22 - Agua : 4 o _ =iz e
04.23 - Energia - - - - - = =
04.24 - Telefonia 533.64 533,64 533,64 533,64 533,64 533,64 320184
0425 - Gas - . =} 5 - E L - s
04,96 Outros Servigos de Terceiros 594 38 594 38 594,38 594,38 594 38 594,38 3.566.28
06. Obra - a - - 5 = 3
06.01 - Reforma Z 3
07. Equipamentos - - - - - - -
07.01 - Equipamentos - 2
07.02 - Equipamentos Adminisirativos ¥ 2 = # - 2 3 Q/
0 Paulo, 26 de agosto de 2024
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Associagao
Saude da
Familia

PLANGC ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

DESCRICAO

out/24

dez/24

jani2s

VALOR TOTAL (RS)

S3o Paulo, 26 de agosto de 2024

campos@saudedalamila org

Assinado

v 7///‘//’/ // A /( At

lania Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

MFERNANDE S@ SAUDE DAFAMILIA ORG

Assinado

01. Pessoal e Reflexo 567.380,33 567.380,33 567.380,33 567.380,33 567.380,33 567.380,33 3.404.281,98
0101 - Remuneracao de Pessoal 408 277 41 409 277 41 408 277 41 408 277 41 409 277 41 409 277 41 2 455 664,45
0102 - Beneficios B0 245 48 60,245 48 6024548 60 24548 60.245,48 60 245.48 36147288
0103 - Encargos e Conlribuigdes 41873 46 41873 46 4187346 4187346 4187346 4187346 251.240.76
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 55983 98 55 983,98 5508398 55 983 98 55.083.98 5598398 335 903.88

02. Materiais de Consumo 3.562,36 3.562,36 3.652,36 3.552,38 3.552,36 3.552,36 21.314,18
02 01 - Material Odontoldgico G | : . .
02 02 - Gases Medicinais
0203 - Orteses e Proteses - - - - -
02 04 - Material de Escritrio 700 00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 4.200,00
0205 - Combustiveis -
02 06 - Material de Limpeza - - -

02 07 - Uniformes e Roupana Hospitalar 1633.36 1633,36 1633,36 1633,36 1633,38 1.633,36 9.800.16
02.08 - Alimenticios I Sy R = TEn = .

0209 - Despesas de Transporte

02 10 - Suprimento de Informatica . - p , . 5
02 11 - Matenial de Manulen;au Eq.upamamn Assitencial 100,00 100.00 100,00 100,00 100.00 100,00 600,00
02 12 - Material de Manutencao Equipamento Adminisirativo 20.00 20.00 20,00 20.00 20,00 20,00 120.00
02 13 - Material de Manutencaa Predial 99.00 99.00 99.00 99.00 99.00 99.00 594,00
02 99 Outros materiais de consumo 1.000.00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.00 1.000.00 6.000,00

03. Material de C 2 cial 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 480,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80,00 80.00 80,00 80.00 80.00 80,00 480.00

04. Servigos Terceirizados 32.852,80 32.952,80 12.952,80 32.952,80 32.952,80 32.952,80 197.716,80
04 .01 - Assessoria Contabil -

) -Assessona e Consulora 3 Z % | = 5 .
- Servicos. Programas e Apiicativos de Informatica 95,15 9515 85.15 9515 85,15 85,15 570.90
)4 - Vigildncia / Portana / Seguranca 681348 8813.48 8.813.48 861348 881348 8.813.48 52 880.88
5 - Limpeza Predial / Jardinagem 10 966,63 10 966,63 10.966,63 10 566,63 10966,63 10 966,83 8579978
6 - Lavanderia - -
- SND
8 - Servicos de Remogao . . . . . . E
8 -Servc,:os de Transporte 13161 131,61 131,61 131.61 131,61 131,61 789 66
- Servigos Gréficos 500,00 500.00 500,00 500.00 500,00 500.00 _3.000,00
- Despesas de Servigos de Beneficios para RH " . .
- Educagao Continuada
- Servicos Assisienciais Médicos : - : . :
4 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 430,00 430,00 430,00 430,00 430,00 430,00 2.580.00
Manutengao de Equipamentos 669,33 669,33 869.33 669.33 669,33 669.33 401598
)4.16 - Manutencao Predial e A 171.80 171,80 171,80 171,80 171.80 171,80 1.030.80
04 17 - Manutencao de Equipamentos Assisienciais 1074.33 107433 107433 1074,33 107433 1.074,33 644598
0418 - Locagho de Equipamentos Médicos 5 = (Ao ; g | . -
04 19 - Locagao de imoveis . - . . -
0420 - Locagho de Equipamentos Administrativos 1424.06 1424 96 142496 142466 142496 142496 854976
04 21 - LocagAo de Equipamentos Veiculos g ; ; = ; .
0422 - Agua 2000,00 2000,00 200000 | 2.000.00 2.000,00 200000 112.000,00 |

| 0423-Energa P s | 2.900,00 2.900.00 2.800,00 2.900,00 2900,00 2.900,00 17.400.00
04 24 - Telefonia 298524 298524 298524 298524 298524 298524 17.911,44
0425- Gas 3 5 . 2 : " :
04.99 Cutros Servigos de Terceiros 790,27 79027 790.27 790,27 780.27 790.27 474162

06. Obra - - - - - - -
06.01 - Reforma

07. Equi nt z F = = A 5 "
07 01 - Equipamentos
07.02 - Equipamentos Administrativos .

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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s Associagio
Saude da
Familia

UNIDADE: UBS VILA NOVA JAGUAR A
SERVIGO: ESF
01. Pessoal e Reflexo 972.408,85 972.408,65 972.406,65 972.406,65 972.406,85 972.406,65 5.834.439,90
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 705.116,62 705.116,62 705.116,62 705.116.62 705.116.62 705.116,62 4.230.699.72
01.02 - Beneficios 98 608,79 98.698,79 98 698,79 98,698 79 98 698,79 98 698,79 582 192,74
01.03 - Encargos e Contribuigdes 72 140,89 7214089 72.140,89 72.140,89 72 140,89 7214089 43284534
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 96 450,35 96.450,35 96 450,35 96 450,35 96 450,35 96.450.35 578.702.10
02. Materiais de Consumo 6.498,89 6.498 89 65.498,89 6.498,89 _6.498,89 6.498,89 38.993,34
02.01 - Material Odonlologico el s B ) .
02 02 - Gases Medicinais
0203 - [ - : . - . - -
0204 - 2 000,00 2.000,00 2000,00 2.000,00 2.000.00 2.000,00 12.000,00
02.05 - = . .
02 .06 - Material de Limpeza . . - = - - A
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.340.88 134089 1.340,89 1.340,89 134089 134089 | 804534
|~ 0208 - Alimenticios N i = ] e L T . - -
02.08 - Despesas de Transporte
02 10 - Supimento de Informatica . - - - - - -
02 11 - Material de Manutengo Equipamento Assitencial 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
02 12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 120,00
0213- MalenaideManulsn;Ac F‘rad\ﬂl 1 188,00 1.188.00 1.188,00 1.188,00 1.188,00 1.188,00 7.128,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.600,00 1.900,00 1.800,00 1.800,00 1.900.00 1.800.00 11.400.00
03. Material de Consumo Assistencial 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - - - -
03.02 - Produtos Medicos & Enfermagem Diversos 200,00 200,00 200,00 200,00 200.00 200.00 1.200.00
04. Servigos Terceirizados 49.349,52 49.349 52 49.349,52 49.349,52 49.349,52 49.349,52 296.097,12
| 04.01 - Assessoria Contabil L - - - - - o R Sl
04 02 - Assessoria @ Consuitoria - - - - - -
04 03 - Servigos, Programas @ Aplicativos de informatica 359 47 359,47 350 47 358,47 359,47 359,47 215682
04.04- v:gnlancxafPortanafSeguran;a 8813.48 881348 881348 8 81348 881348 881348 5288088
04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem 10 766,60 10.79660 10 796,60 10.796.60 10.796.60 10 796.60 64 779,60
0406 - Lavanderia__ - - -
04.07 - SND
04.08 - Ssms;cs de Remoqao
04 09 - Servigos de Transporte : . : . . . .
04.10 - Servigos Graficos 500,00 500.00 500,00 | 500,00 500,00 500,00 3.000,00 |
I 0411 Despesas de Servigos de Beneficios para RH )
04 12 - Educagdo Continuada _
04 13 - Servigos : . . - g .
04 14 - Servigos de Outros Pruﬁss:onafs da Saude 756,00 756,00 756,00 756.00 756,00 4.536.00
04.15 - Manutencdio de Equipamenios 324183 324183 324183 324183 324183 3241.83 19.450.98
04,16 - Manutenclo Predial e Adequagbes 130316 1.303,19 1.303,18 1303,19 1.303,18 1.303,19 7.819.14
s 04.17 - Manutencio de Equipamenios Ass«mencxgs_ 1 13433 113433 1.134.33 113433 113433 113433 8 BQ§_gJ
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos - - - - -
04 15 - Locago de iméveis . - - - - -
0420 - Locagio de Equipamentos Administrativos 217496 217496 2174968 217496 2174, 95 217496 13.049.76
04.21 - Locag3o de Equipamentos Veiculos 479107 4.791.07 479107 479107 4781,07 478107 28.746.42
04.22 - Agua 4600,00 460000|  480000| 460000 ~4.600,00 4.600,00 | 27.600,00 |
[ 0423 -Energa % 4.900.00 4.900,00 | 4.900,00 4.900,00 4.800,00 4.900,00 29.400,00
04.24 - Teleforia 4.447,08 444708 444708 444708 4,447 08 4.447 08 26682 48
04 25 - Gas = . : = ) . i
04 99 Outros Servigos de Terceiros 1.531.51 1.531.51 1.531,51 1.531,51 1 531 51 1.531,51 9.189.06
06. Obra ’ . . . F: g =
06.01 - Reforma = =
07. Equipamentos - - - - - -
07.01 - Equipamenios -
0702 - Equipamentios Adminisirativos - -
Sao Paulo, 26 de agosto de 2024 E/
e MFERNANDES@SALDEDAFAMILIA DRG
Asiido Assinado
%/M //’i/{ gt Lo 3
i
D4Sign |
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagio
Saude da
Familia

A A ARIO D 0
UNIDADE: UBS VILA PIAUI
SERVIGO: ESF
RICAD 0 0 OR AL (R
01. Pessoal e Reflexo §72.630,93 §72.630,93 §72.630,93 §72.630,93 §72.630,93 §72.630,93 3.435.785,58
01.01 - Remuneragao de Pessoal 414 088 61 414 088 61 414.088.61 414 088 61 414 088 81 414 088 61 2 484 53166
01 02 - Beneficios 59 534 84 59 534 84 59534 64 59 534 84 5853484 59 534 84 357.209.04
0103- Encargos & Coniribuigbes 42 365,58 42 36568 42 36568 42 365,68 42 365.68 42 36568 254 184 08
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 56.641 80 56 641,80 56 641,80 56.641.80 56.641,80 56 641,80 339.850.80
02. Materiais de C 7.163,79 7.163,79 7.163,79 7.163,79 7.163,79 7.163,79 42.982,74
0201 - Matenial Odonloibgico i 3 19 ;I TR e TR
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Onteses @ Proteses - . .
02 04 - Matenal de Escritério 1.400,00 1.400.00 1.400,00 1 400,00 1.400.00 140000 8.400.00
02.05 - Combustiveis
02 06 - Material de Limpeza ; : = ; - .
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospilalar 2550.79 2550.79 2 550,79 2 550.79 2550.79 255079 15.304.74
B 02 08 - Alimenticios == __““"- = -_ i = et ) -_ = - - i o
02 08 - Despesas de Transporie
02 10 - Suprimento de informética
02 11 - Material de Manuten¢do Equipamento Assitencial 300,00 300 00 300,00 300.00 300,00 300.00 1.800.00
02 12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo 20.00 20.00 20.00 20,00 20.00 2000 120.00
02 13 - Material de Manutengdo Predial 693.00 693.00 693,00 693.00 693,00 693,00 4.158.00
02 99 Outros materiais de consumo 2200.00 2200,00 2.200.00 2.200.00 2.200,00 2 200,00 13.200,00
03. Material de Consumo A lal 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.200,00
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - -
0302 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 200,00 200,00 200,00 200.00 200.00 200.00 1.200,00
04. Servigos Terceirizad: 55.574,72 55.674,72 55.574,72 55.574,72 55.574,72 55.574,72 333.448,32
04 01 - Assessoria Contabil i
0402 - Assessoria e Consulioria Tob : . i = e 2 = =
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 99.12 9,12 9912 99,12 9912 99,12 50472
04 04 - Vigilancia / Ponaria / Seguranca 10 606 64 10.606 64 10 606,64 10,606 84 10 606.64 10.606,64 63 639,84
05 - Limpeza Predial / Jardinagem 10.796.60 10 786,60 10.796,60 1079660 10.796,60 10.766,60 64 779,60
5 - Lavanderia
7 - SND
. Ser\m;ns de Remogao - - . -
- Servigos de Transporte 131861 131,61 131,61 131,61 13161 131,61 78966
- Servigos Graficos §00.00 500,00 500,00 500.00 §00.00 500.00 3.000,00
0411 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH . - - - -
ucagao Continuada -
vigos Assistenciais Medicos : . -
0414 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 416.00 416,00 416,00 416,00 416,00 2 496,00
04 15 - Manutencao de Equipamentos 180000 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 10.800,00
04 16 - Manutencao Predial e Adequagdes 7 554,07 7.554,07 7 564,07 7 554,07 755407 4532442
04 17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 2164.33 216433| 216433 2 164.33 218433 1298598
04 18 - Locagao de Equipamentos Medicos = . - ; ;
04 19 - Locagdo de imoveis . - - - - -
04 20 - Locaio de Equipamentos Adminisirativos 1.049.96 1049 96 104986 1049 96 104996 1048 96 ] ?99 E
04 21 - Locac8o de Equipamentos Veiculos 501962 501862 501962 501962 501962 501062 30.117,72
0422-Agua : 5 700.00 5.700,00 5.700,00 5 700,00 700,00 5.700,00 3420000
| 04z23-Energa 4.200.00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 420000 4.200,00 ~25.200,00
04 24 - Telefonia 3.408,36 3.408,36 3.408,36 3.408,36 3.408.36 3.408.36 2045016
04 25 - Gas - - . - . -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 2 128.41 212841 2128 41 2.128.41 212841 212841 12.770.46
06. Obra - - - - -
06.01 - Reforma
07. Equip 5 2 2 2 .
07 .01 - Equamanms -
MENTO - UBS VILA 635.569,44 635.569
S3ao Paulo. 26 de agosto de 2024
campos@saudedatamilia org MFERNANDE S@SAUDEDAF AMILIA ORG
Assinado pumm— Assinado
/ Vs > 7
v //A’/// / A / ;;////ﬁ-l v Wissia Enginia v
— S _[145i00
Mana Isabel Ribeiro de Campos Dra Marna Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagio
Sadade da
Familia

@

o

v

PLANO OR 0
UNIDADE: UBS VILA IANA
SERVIGO: TRADICIONAL
01. Pessoal e Reflexo 372.726,20 372.726,20 372.726,20 372.726,20 372.726,20 372.726,20 2.236.367,20
01.01 - Remuneracao de Pessoal 275.090,92 27509092 275.090.92 275.090.92 275.090.92 27509092 1650 545 52
01.02 - Beneficios 3186248 31.862.48 31.862,48 31.862.48 3186248 31.862.48 191.174,88
01.03 - Encargos e Contribuigdes 28 144 67 28.144 67 28 144 67 28 144 67 28.144 67 28 144 67 168 868 02
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 37628.13 3762813 37.628.13 37.628.13 3762813 3762813 225768.78
02. Materiais de Consumo 4.008,95 4.006,95 4.006,95 4.006,95 4.006,95 4.006,96 24.041,70
0207 - Material Odontoldgico i 5 = - - : r “
02 02 - Gases Medicinais
0Z 03 - Orteses e Proteses = - 2 Z = :
02 04 - Material de Escritorio 1500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1 500,00 9 000,00
02 05 - Combustivels 3 - . . -
02 06 - Material de Limpeza = = . . ] ]
02.07 - Uniformes & Rouparia Hospilalar 544 45 544 45 544.45 544 45 544,45 544,45 3266.70
0208 - Aimentcios . - - : - .
02 09 - Despesas de Transporte
02.10 - Suprimento de Informatica = - > . . .
02 11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.200.00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 120,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 742,50 742,50 742,50 742,50 742.50 742,50 4.455,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00
03 Material de C Taal Tl 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 480,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - = E - -
03.02 - Produtos Medicos @ Enfermagem Diversos 80,00 80,00 80,00 80,00 80.00 80.00 480,00
04. Servigos Terceirizados 6.524,00 6.524,00 6.524,00 6.524,00 6.524,00 6.524,00 319.144,00
04.01 - Assessona Contabil - - = 3 - R 5
| 0402 - Assessoria e Consulloria el i ) T = " e il i
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 56,08 66.08 66,08 66,08 66,08 66,08 396,48
04.04 - Vigilancia / Portana / Seguranga . . E -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavandena
04 07 - SND
04.08 - Servigos de Remogao . . . . . : .
04.09 - Servigos de Transporte 13181 131,61 131,61 131,61 131,61 131,61 789,66
04.10 - Servicos Graficos 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
~ 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH i T m N 0] i L
04 12 - Educagao Continuada
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos : ” - - . -
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide 270,00 270,00 | 70,00 270,00 270,00 1.620,00
04 15 - Manutengo de Equipamentos 269,33 289.33 289,33 289,33 289,33 173598
04 16 - Manutenclo Predial @ Adequagdes 114629 1.146.29 114629 114629 114629 6.877.74
7 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 1.144,33 114433 1144.33 114433 114433 6,865 98
18 - Locagao de 5amentos Médicos = - £ s 1 ; = : 5
04 19 - Locagho de imdveis . 3 . . T oer | E
04 20 - LocagBo de Equipamentos Administrativos 163,18 1.636,16 1638,18 1636,16 1.636,16 $.816,96
04 21 - Locag#io de Equipamentos Vaiculos 93,67 8397 93,97 93,67 93,97 563,82
_ 0422-Agua ol W . - i e SO T 0 | e A
04.23 - Energia . - % a .
04.24 - Telefonia 663,64 663,64 663,64 663 64 663,64 66364 398184
04.25 - Gas 1 2 . £F : .
04 99 Outros Servigos de Terceiros 582 59 582 59 582,58 582,59 582,59 582 59 3 46554
086. Obra B - - - - - -
06.01 - Reforma =
07. Equipamentos - - - E: - -
07 01 - Equipamentos N
07.02 - Equipamentos Administrativos - = 3 .
Sé&o Paulo, 26 de agosto de 2024
icampos@saudedatamilia org BN CEEDSAUCEDN LA ORD
Assinado Assinado
s .
v ///rw‘/ YA /(.fv,y,"m g TPs [
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Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Mana Eugénia Ferandes Pedroso de Lima
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Associacio
Sadade da
Familia

PLANOQ RCA RIO O
UNIDADE: RDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA
SERVIGO: GESTAO LOCAL =
R a ORTO

01. Pessoal e Reflexo 452.363,98 452.363,96 452.363,96 462.363,9¢6 452.363,96 452.363,96 2.714.183,76
0101 - Remuneragao de Pessoal 332 469 57 332 469 57 332 469,57 332 469,57 332 469,57 332 469.57 1994817 42
01 02 - Beneficios 40 389 81 40 389 81 40.389.81 40 388 81 40.389.81 40.389,81 242 338,86
0103 - Encarges e Contribuicdes 3401618 34 016,18 34.016,18 3401618 34.016.18 3401618 204.097.08
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 45 488 40 45 488,40 45 488 40 45 488 40 45488 40 45 488,40 272.930.40

02. Materiais de Consumo CEAEL 508164 |  5.081,64 | 5.081,64 5.081,64 5.081,64 5.081,64 ~30.489,84
0201 - Matenal Odontolégico : g : 5
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orleses e Proteses . - - -
02 04 - Material de Escritorio 500,00 500.00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
02 05 - Combustiveis . . . - -
02 06 - Material de Limpeza 215000 215000 2 150,00 2 150,00 2.150,00 2.150.00 12 900,00
02 07 - Uniformes e Roupana Hospitalar 120,99 120,99 120,99 120,99 120,99 120,99 72594
02 08 - Aimenticios S s 76165 76165 761,65 761,65 | 76165 761.65 456090
02 09 - Despesas de Transporte -
02 10 - Suprimento de informatica . : i -
02 11 - Material de Manutencao Equipamento Assilencial 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180.00
02 12 - Material de Manulancac Equipamenio Administrativo 20.00 20.00 20.00 20,00 20.00 20,00 120,00
02 13 - Material de Manutengao Predial 99,00 99.00 99.00 §9.00 99,00 99,00 594,00
| 0299 Oulros materiais de consuma 1.400,00 1.400.00 1.400.00 1.400.00 1.400.00 1.400,00 8 400,00

03, Material de Consumo Assistencial - - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diverscs . - » . . -

04. Servigos Terceirizados 80.133,77 80.133,77 80.133,77 80.133,77 80.133,77 80.133,77 480.802,62
04.01 - Assessona Contabil - - - . SIS T, S iy |
04 02 - Assessona e Consultona SE_=, 330,00 533000 533000 6.330.00 ~ 6.330,00 6.330,00 37 980.00
0403 - Semgos Prog!arnas e Aplicativos de Informatica . - = - -
0404 - ngnancaa / Pof'anaJSegurance 1374 50 137450 137450 1374 50 1374 50 137450 824700
04 .05 - Limpeza Predial / Jardinagem . a
04.06 - Lavandena
04.07 - SND
04 08 - Servigos de Remogao . . - - : - -
04.09 - Servigos de Transporie 10.000,00 10.000.00 10.000,00 10.000,00 10.000.00 10.000.00 60.000,00
0410 - Servigos Graficos 30,00 30,00 3000 3000 30,00 3000] 180,00
04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH 3 2 L - )
04 12 - Educag8o Continuada
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos - - v . . .
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 210.00 210,00 210,00 210,00 210.00 210,00 1.260,00
04.15 - Manutengao de Equipamentos 2179.33 2179.33 2179.33 2179.33 2.179.33 2179.33 13075.98
04,18 - Manutengao Predial e Adequagdes 1404 18 1404.18 140418 1404,18 1404,18 1404,18 842508
04,17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais : : e -

04 18 - Locagao de Equipamenios Médicos P v ; . - -
0419 - 3 moveis 19.000.00 19.000.00 19.000.00 19.000.00 19.000,00 18.000.00 114.000.00
04.20 - Locagdo de Equipamentos Adminisirativos 4740.44 4740,44 4.740.44 474044 474044 474044 2844264
04 21 - Locagho de Equipamentos Veiculos 2398815 2398815 2356615 23988.15 2398815 2398815 143 928,90
04.22 - Agua PR 300000 300000 300000| 300000 300000 _18.000.00
0423-Energa_ o | 230000 2.300,00 230000 2 300,00 00, 2.300,00 13.800,00 |
04 24 - Telefonia 800,00 800,00 800,00 800,00 800.00 800,00 4.800,00
0425 - Gas - - . . . -

04 .99 Outros Servicos de Terceiros 4777117 477717 477717 477717 477717 477717 28663,02
06, Obra - - - - - - -
06.01 - Refnrma
07. Equif = = s . Z E
07 01 Equipamentos
07.02- Eq'ulparmmns Administrativos
d OORDENACAQ TECNICA 3.225.476.22
Sao Paulo. 26 de agosto de 2024
MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG
icampos@saudedalamiia org
Assinado
Assinado
//' & Wcric Eugtnie T F b o
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L] Associagao
Saude da
Familia

/

Lol

PLANO A 0
UNIDADE: INSTITUCIONAL DE
SERVIGO: GESTAQ CENTRAL
OTAL (R
01. Pessoal e Reflexo 283.012,34 283.012,34 283.012,34 283.012,34 283.012,34 283.012,34 1.698.074,04
01 01 - Remuneragao de Pessoal 201 850.21 201.850,21 201.850,21 201.850.21 201.850,21 201.850,21 1.211.101,26
0102 - Beneficios _ 32 893,37 3289337 3289337 3289337 3289337 3289337 197 360.22
0103 - Encargos e ContribuigBes 2065201 20.652,01 20.652,01 20.652.01 20 652 01 2065201 123.912,06
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 27616,75 27618,75 27616,75 2761675 2761675 2761675 165.700.50
|02 Materiais de Consumo - T 7 6.393,00 6.393,00 6.393,00 8.393,00 6.393,00 38.358,00
02.01 - Matenal Odcnwlogicn = = - - 5
02 02 - Gases Medicinais
0203 - Orieses e Protases . - . - . -
02 04 - Material de Escritorio 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 4 200.00
02.05 - Combustivels - . ! . - . -
02.06 - Material de Limpeza 2500,00 2 500,00 2500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
- Uniformes & Rouparia Hospitalar - - - - - -
| 02.08- Alimenticios 1.000.00 1.000.00 1.000.00 1.000,00 1.000.00 1.000.00 6.000.00
02.09 - Despesas de Transporte . . =
02 10 - Suprimento de Informatica
02 11 - Material de Manutengac Equmam@nlo Assitencial
0212 - Matenal de Manutengéo Equipamento Administrative - - . - . - -
02 13 - Material de Manutengo Predial 633,00 683,00 693.00 693,00 693,00 693,00 4158.00
02 89 Outros materiais de consumo 1.500,00 1.500,00 1.500.00 1.500.00 1.500.00 1.500,00 9.000.00
03. Material de C Assi ial - - - - - - -
0301- Drogas @ Medicamentos Diversos 5
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - - B - s
04. Servigos Terceirizados 58.401,36 58.401,36 58.401,38 5£8.401,36 §8.401,36 58.401,36 350.408,16
04 01 - Assessoria Contabil a - . 2 . 3 2 :
| 0402- Assessona e Consultona NEOLAN 680050 | 6.800,50 | 5.800,50 6.800,50 6 800.50 6.800.50 4080300
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de informatica 10,096,680 10.086.80 10.096.80 10 096.80 10.096.80 10.096.80 60.560.80
04 04 - VigilAncia / Portaria / Seguranqa - - - - -
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04,06 - Lavandena
0407 - SND
04 08 - Servigos de Remogao - - - - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 200.00 200,00 200,00 200.00 200,00 200,00 1.200.00
0410 - Servigos Gréficos - = = N I
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH = I
04,12 - Educacio Continuada
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos - B - -
04 14 - Servigos de Outros Profissionals da Salde 142,00 142,00 142,00 142,00 mz 00 142,00 852,00
04.15 - Manutengao de Equipamentos 1129,33 112933 1129,33 1120,33 1129,33 1.129,33 677598
04.16 - Manutengao Predial @ Adequagbes 538,00 539,00 539,00 538,00 538,00 539,00 323400
04,17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais 150,00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 __900.00 |
0418 - Locagao de Equipamentos Médicos N AN Tl e s - -
04.19 - Locago de imbveis 22.431,04 22.431.04 2243104 2243104 134 566,24
04 20 - Locaghc de Equipamentos Adminisirativos 3453,78 345378 3.453.78 3.453,78 2072268
0421 - LocagBo de Equipamentos Veiculos 2 ; G 5 = 5 2T
04.22 - Agua_ il 850,00 85000| 850,00 85000 | 850,00 850,00 5.100.00
0423 - Energia W - WL L s 140,19 140,19 140,19 140,19 140,19 140.19 841,14
0424 - Telefonia 213874 213874 2.138,74 213874 2.138,74 2.138,74 12832,44
04.25 - Gas 190.00 190,00 190,00 190,00 19000 180,00 1.140,00
04 69 Outros Servigos de Terceiros 10.139,98 10.139.98 10.139,98 10.138.98 10.139.98 10.139,98 60.839.88
06. Obra - - - - - - -
06.01 - Reforma -
07. Equipamentos - - - - s - =
07.01 - Equipamentos -
07.02 - Equipamentos Adminisirativos - - -
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Associagao
Sadade da
Familia

PLANO RCA ARIO D O
UNIDADE: U AJU
SERVIGO: UBS + ESF
R 0 0 de RTO R
01. Pessoal e Reflexo 783.732,30 783.732,30 783.732,30 783.732,30 783.732,30 783.732,30 4.702.393,80
01.01 - Remuneracao de Pessoal 568 505 54 568 505.54 568 505 54 568 505 54 568 505 54 568.505.54 341103324
0102 - Beneficios 79297 35 79297 35 7929735 7629735 79 297 35 79.297.35 475.784,10
01 03 - Encargos e Contnbuigoes 58 164 24 58.164.24 58 164 24 58 164 24 58 164 24 58 164 24 348 985 44
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 77.765.17 77.765,17 77.765,17 77 76517 77.765,17 77 76517 466 591,02
02. Materiais de Consumo 5.320,00 5.320,00 5.320,00 5.320,00 5.320,00 6.320,00 31.920,00
[~ 0201 - Matenal Odontoldgico = ; : - .
02 02 - Gases Medicinais
02 03 - Orteses e Proteses - -
02 04 - Material de Escritorio 2 30000 2 300,00 2300.00 2 300.00 2 300,00 2 300.00 13 800,00
02 05 - Combustiveis .
02 06 - Malerial de Limpeza - . - - -
02 07 - Uniformes e Roupana Hospitalar 910.00 910.00 910,00 910,00 910,00 910.00 5 460.00
= 02 08 - Alimenticios 50 Bt P e i N g
02 09 - Despesas de Transporte
02 10 - Suprlmento de Informatica - -
02.11 - Material de Manulencao Egquipamento Assitencial 330,00 330,00 330,00 330.00 330.00 330.00 1980.00
02 12 - Material de Manuten;ao Equipamento Adminisirativo 80.00 80,00 80.00 80,00 80.00 80,00 480.00
02 13 - Material oe Manutenco Predial 500,00 500,00 500,00 500.00 500.00 500.00 3.000.00
02.99 Outros mateniais de consumﬂ 1.200.00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200.00 1.200.00 7.200,00
03. Material de Cons A - - - - -
03 01 - Drogas e Medicamenlos Diversos Y
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - . -
04. Servigos Terceirizados 96.622,20 96.622,20 96.622,20 96.622,20 96.622,20 96.622,20 5§79.733,20
04 01 - Assessoria Contabil
|~ 0402 - Assessona e Consuliona E gl : : ) . ; - &
04 03 - Servicos, Programas e.Aplicalivos de Informatica 2007 20.07 29,07 29,07 20.07 20.07 174.42
04 04 - Vigildncia / Portaria / Seguranca 47 708.38 47 708.38 47.708,38 4770838 4770838 47 708,38 286 250,28
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 16.184.90 16.184,90 16.194.80 16 194.90 16.194,90 16194 90 97 169.40
04 06 - Lavanderia 7 .
04 07 - SND
04 08 - Servigos de Remogao - : - - -
04.09 - Servigos de Transporte 123.00 123,00 123,00 123,00 123.00 123,00 738,00
04.10 - Servigos Graficos 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
"04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH TR S . “ e s Ny
04 12 - Educagao Continuada
04,13 - Servigos Assistenciais Médicos p . - .
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 546,00 546,00 546,00 546 00 546,00 546.00 3 2?5 00
04715 - Manutencio de Equipamentos 103172 1031.72 103172 1031.72 103172 1031.72 6.180,32
04.16 - Manutencao Predial e Adequagdes 1.309,00 1.309.00 1.309,00 1.309.00 1.309,00 1.309.00 7.854,00
04 17 - Manutenc3o de Equipamentos Assistenciais 2666.33 2669.33 266 2660.33 266933 2669,33 1601598 |
0418 - LocagAo de Equipamenios Médicos ~ 2116,83 | 211683 2116, 2116.83 T 211683 211683 ~ 12.700.98
1322962 13 22962 13229862 13229.62 1322962 13.229,62 7937772
30 de Equupamnlos Veiculos : 2 : = = 3
| 0422-Agua SRAR AR 230000] 230000 2.300,00 2.300,00 ~2.300,00 2.300,00 13.800.00 |
0423 -Energa 2.000.00 2000,00 2.000,00 2.000.00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
04.24 - Telefonia 4.350,19 435019 435019 435019 4 350,19 4 350,19 26.101.14
04 25 - Gas . - . : -
04,99 Qutros Servicos de Terceiros 2.514,16 251416 251418 2514.16 2514,16 251416 15.084 96
06. Obra - - F . = -
06.01 - Reforma
07. Equipamentos - . - - =
07 01 - Equipamentos
07 02 - Equipamentos Adminislrativos -
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH

Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria _Comgleto b ASF
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assi ADM IV Diurmno 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
40 Horas 1 0 1
et i Plantio 12X36h 4 0 3
Aux Apoio Noturno Plantio 12X36h 4 0 4
Aux Enfermagem Diurno Plantio 12X36h 2 0 2
Aux Enfermagem Noturno Plantdo 12X36h 1 '] 1
Aux Tec Adm |i Diurno Plantio 12X36h 8 0 8
Aux Tec Adm Il Diurno Plantio 12X36h 4 0 4
Aux Tec Adm Noturno Plantdo 12X36h 7 0 7
Coord Medico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Il Diurno Plantdo 12X36h 12 0 12
Enf iro Il Diurno RT/NUVIS 40 Horas 2 0 2
Enf iro |1 N Plantdo 12X36h -] 0 8
AMA 24 SOROCABANA Farmaceutico Plantdo 12X36h 3 0 3
Gerente Unidade IIf 40 Horas 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 Horas 1 0 1 ‘
Médico Plantonista : Diurno:
28 clinicos Plantdo 12 Horas 49 0 49 |
7 ortopedistas |
14 pediatras |
Médico Plantonista : Noturno:
14 dinicos Plantdo 12 Horas 28 0 28 |
14 pediatras
Tec Enfermagem Diurno Plantdo 12X36h 20 0 20 |
Tec Enfermagem Noturno Plantdo 12X36h 13 0 13
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 14 0 14
Tec Gesso Plantdo 12X36h 4 0 4
Tec Informatica 40 Horas | 0 1
Tec Manutengdo 40 Horas 1 0 1
Tec Radiologi Plantdo 24 Horas 11 0 11
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfi Plantdo 12X36h 1 0 1
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36h 4 0 4 |
Farmaceutico Plantdo 12X36h 2 0 ]
AMA VILA NOVA JAGUARE Jovem Aprendiz 20 Horas 1 0 1 ‘
Médico Plantonista Clinico Geral Plantdo 12 Horas 12 0 12
Meédico Pl ista Pedi Plantdo 12 Horas 6 0 6
40 Horas 1 0 1
VOB Nuim—— Plantdo 12X36h 3 0 3
Tec Farmacia Plantdo 12X36h [ 0 &
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36h 3 0 3
Farmaceutico Plantdo 12X36h 2 0 2
Jovem Aprendiz 20 Horas 1 0 1
AMA VILA PlALY Médico Pl ista Clinico Geral Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista Pediatra Plantdo 12 Horas 6 0 6 "
Tec Enfer Plantdo 12X36h 6 0 6 P
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 7 0 7
Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 3 0 3 324
Ag Red Danos 40 Horas 4 0 4
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 5
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Eletricista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Diurno RT/NUVIS 40 Horas 1 0 1
Enf iro Diurno Plantio 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3
20 Horas 1 0 1
CAPS AD Il LEOPOLDINA Faseatautico 40 Horas 1 ) 1
G Unidade Iil 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 Q 1
Médico Psiqui 20 Horas 3 0 3
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 5 0 5
40 Horas 4 0 B
TP e Plantao 12X36h 8 0 3
Tec Enf gem Noturno Plantio 12X36h 4 0 4
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Terap Ocupacional 30 Horas 4 0 4
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Assistente Social 30 Horas 2 0 2

Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 Q 2

Aux Tec Adm 40 Horas 4 Q 4
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1

fi iro 40 Horas 2 1] 2

Enfermeiro RT/NUVIS 40 Horas 1 0 1
Farmaceutico 40 Horas & 0 1

CAPS Il IJ LAPA Fonoaudiologo 40 Horas 2 0 2
Unidade il 40 Horas i 0 1

Médico Neuropediatra/Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 Q 2
Oficineiro 30 Horas 2 0 2

Psicologo 40 Horas 4 [1] 4

Tec Enfermagem 40 Horas 6 0 6

Terap Ocupacional 30 Horas 3 Q 3
Assistente Social 30 Horas 2 0 2

Aux Enf gem Diurno Plantdo 12X36h 3 0 3
Aux Servicos Gerals 40 Horas 2 Q 2

Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 5
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Diurno RT/NUVIS 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Diurno Plantdo 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3

20 Horas 1 0 1

CAPS 11l ADULTO LAPA P 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 4 0 4
Oficineiro 40 Horas 2 0 2

Psicologo 40 Horas 4 0 4

Tec Enfermagem Diurno S0 Horas 3 g 3
Plantdo 12X36h 4 0 4

Tec Enf gem Noturno Plantdo 12X36h 4 0 4
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4

Ac h C itari 40 Horas 6 0 6

i Social 30 Horas 3 0 3

Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7
Enfermeiro RT/NUVIS 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 5 0 5

30 Horas 2 0 2

s 40 Horas 5 0 5

CER LAPA Ill + APD Gerente Unidade I 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Fislatria Plantdo 12 Horas | 0 1
Médico Plantonista Neurologia Plantdo 12 Horas 2 0 2
Médico Plantonista Ortopedia Plantdo 12 Horas 1 0 1
Médico Pl ista Otorrinolaringologia Plantdo 12 Horas 2 0 2
Motorista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 4 0 4

Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4

Ag Comunitario Saude 40 Horas 1 0 1

lista Il 40 Horas 2 0 2

Analista Il 40 Horas 1 0 1

A Ouvidori 40 Horas 1 0 1
Assessor Tec Il 40 Horas 4 0 4

Assi ADM Il 40 Horas 1 0 1

Assi ADM IV 40 Horas 6 0 6
Assistente ADM V 40 Horas i 0 1

Aux Servicos Gerals 40 Horas 2 0 2

Aux Supri 40 Horas 2 0 2
COORDENACAD TECNICA Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
ADMINISTRATIVA Coord Regional 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro de Q 40 Horas 1 0 1
Jovem Aprend 20 Horas 6 0 6
Medico do Trabalho 20 Horas i 0 1

RT Médico Assistencial 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe | 40 Horas 1 Q 1

Superv Equipe HI 40 Horas 1 0 1
Supervisor Area | 40 Horas 1 0 1
Supervisor Area Il 40 Horas 1 0 1
Supervisor Tec Adm il 40 Horas 1 0 1

Tec M. %] 40 Horas 1 0 1

Tec &m Trabalho | 40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm 40 Horas x Q 1
Enfermeiro Plantdo 12X36h 3 0 3
Enfermeiro RT/NUVIS 40 Horas 1 ] 1
EMAD LAPA Fisioterap 30 Horas 1 0 1
Médico li 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem Lo e 2 2 2
Plantdo 12X36h 6 0 6
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Assistente Social 30 Horas i 0 1
EMAP LAPA F+ diolog: 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Aux Apoio Plant3o 12X36h 2 0 2
Aux Enf \agem Plantdo 12X36h 2 0 2
Aux Tec Adm Mastologi Plantdo 12X36h 1 0 1
Fe diologo 12 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Médico Laudo Eletrocardiograma &
HOSPITAL MUNICIPAL (W' Plantdo 12 Horas 1 0 1
SOROCABANA - HD - SADT Médico Plantonista Medico Laudo Raio X
(Radiologista) Plantdo 12 Horas 2 0 2
Tec Enfm Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Enfermagem Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1
Tec Radiologla _ Plantdo 24 Horas 4 0 4
Aux Tec Adm |l Diurno Plantdo 12X36h 2 0 2
Enfermeiro Diurno RT/NUVIS 40 Horas 1 0 1
En o Dhiia 40 Horas 1 0 1
Plantdo 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Diurno CME 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Noturno Plantio 12X36h 3 0 3
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1
HOSPITAL MUNICIPAL Instrumentador Cirurgico Plantdo 12X36h 5 0 5
SOROCABANA - HD CIRURGICO Médico Plantonista_Cirurgido Geral Diurn, Plantdio 12 Horas 2 0 2
Médico Plantonista Cirurgido Pediatrico Plantdo 12 Horas 4 0 1
Aédico Plantonista Cirurgido Proctolégico Plantdo 12 Horas 1 [ 1
Médico Plantonista Cirurgido Urolégico Plantdo 12 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Vascular Plantdo 12 Horas 2 0 2
Tec Enfermagem Diurno Plantdo 12X36h 18 0 18
Tec Enfermagem Noturno Plantdo 12X36h 8 0 8
Tec Farmacia Diurno Plantdo 12X36h 3 0 3
Analista [l 40 Horas 1 0 1
Assistente Sodial 30 Horas 2 0 2
40 Horas 2 0 2
i Plantdo 12X36h 7 0 7
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
Plantdo 12X36h 21 0 21
Aux Tec Adm Il 12 x 36 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm I 40 Horas 4 0 4
Aux Tec Adm IV 40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm Mastologia Plantio 12X36h 1 0 1
Coord Medico 40 Horas 1 0 1
Encanador 40 Horas 1 0 1
40 Horas 1 0 1
S Plant3o 12X36h a 0 2
Enfermeiro Diurno RT/NUVIS 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 Horas 1 0 1
| Médico Plantonista Anglologista Plantdo 12 Horas 5 0 5
HOSPITAL MUNICIPAL mm"mmm tafdlolgn’; ::n::: ii :nns : g :
Médico Plantonista_Dermatologi n oras
AR S Médico Plantonista_Enddcrinologista Plantdo 12 Horas 4 0 4
Médico Plantonista_Gastrologis! Plantdo 12 Horas 4 0 4
Médico Plantonista Infectologista Plantdo 12 Horas 1 0 1
Médico Plantonista_Mastologista Plantdo 12 Horas i 0 1
Médico Plantonista Oftalmologista Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Pl i Ortopedista Pﬂlﬁo 12 Horas 6 0 ]
Médico Plantonista Ortopedista Pés Trauma Plantdo 12 Horas 2 0 2
Médico Plantonista Otorrinolaringologista Plantdo 12 Horas 5 0 5
Médico Plantonista Pmumdgﬁu Plantdo 12 Horas 15 0 1,5
Médico Plantonista Proctologi Plantdo 12 Horas 2 0 2
Médico Plantonista Urologista Plantdo 12 Horas 35 0 35
Médico Plantonista Neuro Pediatra Plantdo 12 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Neurologista Plantdo 12 Horas 5 0 5
Médico Plantonista Reumatologista Plantdo 12 Horas 4 0 4
Operador de Call Center 30 Horas 4 0 4
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 13 0 13
Tec Enfermagem Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1
Tec Infe ica 40 Horas 1 0 1
Tec M ¢do Diurno 40 Horas 1 0 1
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Analista Il 40 Horas 1 0 1

Analista Il Noturno 40 Horas 1 0 1

Analista I 40 Horas 1 0 1

Assistente Social 30 Horas 3 0 3

Aux Apoio Plantdo 12X36h 4 0 4

Aux Servicos Gerais Diurno Plantdo 12X36h 7 0 7

Aux Servicos Gerais Noturno Plantdo 12X36h 4 0 4

Aux Tec Adm Diurno Plantdo 12X36h 3 0 3

Aux Tec Adm Il Diurno Plantdo 12X36h 13 0 13

Aux Tec Adm Il Noturno Plantdo 12X36h 9 0 )

Aux Tec Adm il Diurno 40 Horas 2 0 2

Diretor Medico 40 Horas 1 0 1

Enfermeiro COH 40 Horas 1 0 1

Enfermeiro Diurno 40 Horas 3 9 3
Plantdo 12X36h 19 Q 19

Enfermeiro Intensivista Diurno Plantdo 12X36h 3 0 3

Enfermeiro I ivista Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3

Enfermeiro Noturno Plantdo 12X36h 18 0 18

Engenheiro I Clinico 40 Horas 1 0 1

Farmaceutico Diurno Plantdo 12X36h 6 0 6

Farmaceutico Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3

Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1

HOSPITAL MUNICIPAL Fisioterapeuta Diurno Piantdo 12X60 7 0 7
SOROCABANA - INTERNAGAQ Fisioterapeuta Noturno Plantdo 12X60 7 0 7
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1

Gerente Unidade 11l 40 Horas 1 0 1

Medico Clinico Diarista Diurno 40 Horas 2 0 2

Medico Infectologista Diarista Diurno 20 Horas 1 0 1

Médico Pl ista Clinico Diarista Diurno 10 Horas 1 0 1

Médico Plantonista Cardiolog Plantdo 12 Horas 1 0 1

Nutricionista 40 Horas 2 0 2

Psicologo 40 Horas 1 0 1

Superv Equipe Il Enfermagem 40 Horas 1 0 1

Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1

Supervisor Adm |l 30 Horas i 0 L
Tec Enfermagem Diurno Plantdo 12X36h 37 0 £ 74

Tec Enfi gem N Plantdo 12X36h 32 0 32

Tec Farmacia Diurno Plantio 12X36h 9 0 9

Tec Farmacia Noturno Plantdo 12X36h 7 0 7

Tec Informatica Diurno 40 Horas 1 0 1

Tec Manutengdo (Suporte a Equip Hospi ) 40 Horas 1 0 1

Tec A ¢d0 Diurno 40 Horas 1 0 1

Tec M Noturno 40 Horas 1 0 1

Tec Nutrigdo Plantdo 12X36h 2 0 2

Tec Radiclogia Diurno Plantdo 24 Horas 8 0 8

Tec Radiologia Noturno Plantdo 24 Horas 4 a 4

Analista | 40 Horas 5 0 5

Analista (I 40 Horas 3 0 3

A Tec Compras 40 Horas 1 0 1

Assi te ADM | 40 Horas 1 0 1

Assi te ADM IV 40 Horas 5 0 5

Assistente ADM V 40 Horas 1 0 1

Aux Servicos Gerals 40 Horas 2 0 2

INSTITUCIONAL DE GESTAO o S0 Hors - g :
Engenheiro | Seguranga do Trabalho 40 Horas 1 0 1

Gerente Corporativo ADM 40 Horas 1 0 1

Jovem Aprendiz 20 Horas 1 0 %

Operador de Call Center 40 Horas 1 0 1

RT Médico Institucional 20 Horas 1 0 1

Superv Equipe Il 40 Horas 2| 0 1

Supervisor Adm 40 Horas 1 ] 1

Tec Seguranga Trabalho 40 Horas 1 0 1
Acompanh Ci itario 40 Horas 10 0 10

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - Enfermeiro 40 Horas 1 a 1
PERDIZES Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Acompanh Comunitario 40 Horas 10 0 10

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1

i 40 Horas 1 0 1

PAI UBS VILA NOVA JAGUARE b — e : = 2
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Ac h Ci ( 40 Horas 10 1] 10

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1

Enfermeiro 40 Horas 1 o) 1

icampos@saudedalamila org Médico Generaiists MFERMNDES;}S&U?E?{\:&!IILIA ORG 1 0 1
Assinado Superv Equipe || Aspinado 40 Horas 1 a 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
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Acompanhante C itario 40 Horas 10 0
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0
PAI UBS VILA ROMANA Enfermeiro 40 Horas 1 0
Médico Generalista 20 Horas 1 0
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0
Analista Ill 40 Horas 2 0
Assi ADM IV 40 Horas 1 0
Assistente Social 30 Horas 3 3
Aux Diurno Plantdo 12X36h 5 0
Aux Apoio Noturno Plantdo 12X36h 3 0
30 Horas 20 20
Aux Enfermagem Diurno Piantio 1DGEh 2 =
Aux Enfermagem Noturno 30 Horas 20 20
Aux Servicos Gerals Plantdo 12X36h 3
Aux Tec Adm |l Diurno Plantdo 12X36h 20
Aux Tec Adm Il Noturno Plantdo 12X36h

PSM DR JOAO CATARIN MEZONO |

Aux Tec Adm Il

40 Horas

Cirurgiao Dentista 12h Diumno

Plantdo 12h Diurno

Cirurgiao Dentista 12h

Plantdo 12h Noturno

Diretor Medico 40 Horas
Enfermeiro Il Diurmo 20 Hones
Plantdo 12X36h
Enfermeiro Il Diurno RT/NUVIS 40 Horas
Enfermeiro Il Noturno 20 Heoas
Plantdo 12X36h
Farmaceutico Diurno Plantdo 12X36h
Farmaceutico Noturno Plantdo 12X36h
Gerente Unidade Il 40 Horas
Jovem Aprendi 20 Horas
Médico Plantonista Diarista Clinico Geral 30 Horas
Médico Plantonista Diurno: Cirurgia Plantdo 12 Horas

Médico Plantonista Diurno: Clinico

Plantdo 12 Horas

Médico Plantonista Diurno: Ortopedia

Plantdo 12 Horas
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Médico Plantonista Diurno: Pediatra Plantdo 12 Horas 11
Médico Plantonista Diurno: Psiquiatria Plantdo 12 Horas 7
Médico Plantonista Noturno: Cirurgia Plantdo 12 Horas 6
Médico Plantonista Noturno: Clinico Plantdo 12 Horas 28
Médico Pl ista Noturno: Ortopedi, Plantdo 12 Horas 6
Médico Plantonista Noturno: Pediatra Plantdo 12 Horas 14 11
Médico Plantonista Noturno: Psiquiatria Plantdo 12 Horas 7 7
Médico Plantonista Pediatra 20 Horas 1 1
Médico Plantonista Psiquiatra 20 Horas 2 &
Oficial de Manutengdo Predial 40 Horas 2 2
Supervisor Tec Adm Il 40 Horas 1 1
30 Horas 16 16 0
THE AR e Plantio 12X36h 31 0 34
30 Horas 13 13 0
TREAVSS ot Plantdo 12X36h 15 0 15
40 Horas 2 0 2
st Plantdo 12X36h 6 1 5
Tec Farmacia Noturno Plantdo 12X36h 3 2 2
Tec Gesso Diurno Plantdo 12X36h 3 1 2
Tec Gesso Noturno Plantio 12X36h 3 0 3
Tec Informatica 40 Horas 1 0 2
Tec M. ¢do Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Mm‘a Plantdo 24 Horas 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 ] 1
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
TecEn em 40 Horas 1 0 1
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2 Superv Equipe I 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Ac h C Plantdo 12X36h 12 0 12
PERDIZES Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Ac h Ci itari Plantdo 12X36h 12 0 12
PERDIZES 2 Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
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Agente Técnico de Saude 30 Horas 1 1 0
Assi Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enf I 30 Horas 5 5 0
Aux Saude Bucal ot 2 2 g

40 Horas 1 0 1

AT A 30 Horas 1 1 0

40 Horas 1 0 1

Aux Tec Adm Il 40 Horas 8 1 7
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 2 1
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Enfermeiro RT/NUVIS 40 Horas 1 0 1
Fonnbtoutise 30 Horas 1 0 1

40 Horas 1 o 1

Fisioterapeuta 30 Horas 1 [1] I

UBS JARDIM VERA CRUZ o A0 Yok : 9 -
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 Horas 1 ] 1
Médico Acupunturi 20 Horas 1 1 0
Médico Clinico Geral 20 Horas 2 0 2
Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 0
Médico Ginecologla 20 Horas 1 | ]
Médico Homeopata 20 Horas 1 i 0
Médico Pediatra 20 Horas 1 1 0
Médico Psiquiatra 40 Horas 1 1 [}
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 6 0 6
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
Ag C itario Saude 40 Horas 30 0 30

Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 20 Horas 1 g 1

40 Horas 2 Q0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 10 0 10
Cirurgiao Dentista ki 3 9 X
40 Horas Z Q 2
Educador Fisico 40 Horas 1 Q 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Enfermeiro RT/NUVIS 40 Horas i 0 1
UBS PARQUE DA LAPA Farmaceutico O L g X
40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
G Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 Haras 2 0 2
Médico Generalista 40 Horas 5 0 S
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutridonista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 11 0 11
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Terap Ocupacional 20 Horas i a 1

icampos@saudedalamilia org

Assinado

v %A/’/é/ 7 4'.)/;/’// A

D4Sign

D4Sign e97415at

2add-4724-9d88-94df0d37edbe

Para confirmar as assinaturas acesse https

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG

Assinado

» F=cpy s
F Mese Euginic F VLo

D4Sign

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2

jre

14sian

om briverificar

a4

78




Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 8 0 8
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 3 0 3
Enfermeiro RT/NUVIS 40 Horas 1 0 1
30 Horas 1 0 3

Sm—— 40 Horas 1 0 1

40 Haras 1 0 1

PIRNRN e Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 Horas 2 0 2
Médico Generalista 20 Horas 2 0 2
Médico GO 20 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1

édico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 7 0 7
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Assistente Social 30 Horas 1 Q 1
Aux Apoio 40 Horas 2 0 2

Aux Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 9 0 9
Cirurgiao D 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 6 0 6

fi iro RT/NUVIS 40 Horas 1 [ 1

30 Horas 1 0 1

UBS VILA ANGLO SRS 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 Horas 2 0 2
Médico Generalista 20 Horas 3 0 3
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 a 1
Psicolog 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 11 0 11
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Assistente Soclal 30 Horas 1 ) 1
Aux Enfi gem 30 Horas 1 1 0
i Sk s 30 Horas 1 1 0

40 Horas 2 0 2

At Toc Adin 30 Horas 1 1 0

40 Horas 7 0 7

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0
Enfermeiro 30 Horas 1 1 0

40 Horas 3 0 3

UBS VILA IPOJUCA "WANDA Enfermeiro RT/NUVIS 40 Horas 1 0 1
COELHO DE MORAES' Yo Bacautien 20 Horas 1 0 1
40 Horas 1 0 1

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 )
Jovem iz 20 Horas 2 0 )
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico G 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista PMMB 44 Horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 Horas 2 0 2
Tec Enfermagem 40 Horas 7 1] ¥ i
TecF ci 40 Horas 3 0 3
Ag Comunitario Saude 40 Horas 23 0 23
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 o 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 d
Aux Tec Adm 40 Horas 8 0 8
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
Educador Fisico 20 Horas 1 0 7|
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Enfermeiro RT/NUVIS 40 Horas 1 0 ;!
[ BEm 30 Horas 1 0 1

UBS VILA JAGUARA A0 bioves x 9 1
Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1
Fonoaudiclogo 20 Horas 1 0 i3
Unidade 11 40 Horas 1 0 1

Jovem Aprendiz 20 Horas 2 0 2
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicolog 20 Horas 1 0 1

| Tec Enfermagem 40 Horas 9 0 9
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 ]
Terap Ocupacional 20 Horas 1 0 1
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Ag Comunitario Saude 40 Horas 36 0 36
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 13 0 13
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
UBS VILA NOVA JAGUARE - ESF Enf i 40 Horas 6 0 6
G Unidade |1 40 Horas 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 5 0 S
Médico Generalista PMMB 44 Horas 1 1 0
Tec Enfermagem 40 Horas 12 0 12
Tec Saude Bucal 40 Horas 2 [} 2
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Apolo 40 Horas 1 0 1
| Aux Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar de Manutengdo 40 Horas 1 0 1
Cirurgiao Dentista 20 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro RT/NUVIS 40 Horas 1 0 1
Farmaceutico 40h 1 0 1
UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS Pl 30 Horas g g 2
Médico Clinico Geral 20 HOMEE z d A
40 Horas 1 0 1
Médico Ginecologista 20 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
| Nutricionista 40 Horas 1 0 1
| Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermags 40 Horas 8 0 8
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
Ag Comunitario Saude 40 Horas 24 0 24
| Ag Promocao Amb | 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas i 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas T 0 7
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
Educador Fisico 20 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Enfermeiro RT/NUVIS 40 Horas 1 0 1 |
UBS VILA PIAUI Farmaceutico 40h 1 0 1 |
Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 20 Horas 1 0 p§
Unidade Il 40 Horas 1 0 1
lovem Aprendiz 20 Horas 1 0 1 I
Médico G lista 40 Horas 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 Horas ) ] 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 20 Horas 1 0 1
Tec Enfi 1 40 Horas 10 4] 10
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terap Ocupacional 20 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 30 Horas 2 2 0
Aux Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm 40 Haras ] i b 3
Cirurgiao Dentista 20 Horas 2 1 1
Cirurgiao Dentista Ortodontista 20 Horas 1 1 0
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Enfermeiro RT/NUVIS 40 Horas 1 0 1
FAASCADTED 30 Horas 1 0 1
40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 1 0
UBS VILA ROMANA Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 Horas 2 0 2
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico G i 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista PMMB 44 Horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 1 0
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 8 1] 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
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Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 Q 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1

PAI UBS VILA ANASTACIO Enfemei A Heeds 5 a -
Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2

Ag Comunitario Saude 40 Horas 12 0 12
Ag Promocao A 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1

Aux Saude Bucal 40 Horas 1 0 1

Aux Tec Adm 40 Horas 3 0 3

UBS CAJU (ESF) Cirurgiao Dentista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico G i 40 Horas 2 0 2

Tec Enfermagem 40 Horas 6 0 6

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1

Assi Sodial 30 Horas 2 0 2

Aux Apoio 40 Horas 4 0 4

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2

Aux Servicos Gerais 40 Horas 1 0 X
Aux Tec Adm 40 Horas 10 0 10
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5

f iro RT/NUVIS 40 Horas 2 0 2
Farmaceutico S Fotas B 2 X

UBS CAIU (UBS) 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico Ginecologista 20 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 16 0 16

Tec Farmacia 40 Horas 5 0 5
T‘l’mllt. Ocupacional 30 Horas 1 0 1
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