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TERMO ADITIVO N2 182/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.129-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA FORMOSA, CARRAO E
ARICANDUVA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) MOOCA /
ARICANDUVA E DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SAPOPEMBA DA STS VILA
PRUDENTE / SAPOPEMBA

OBIJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recursos, no valor total de RS 1.082.639,04 (Um milhdo, oitenta
e dois mil, seiscentos e trinta e nove reais e quatro centavos), a titulo de
custeio, para pagamento das obrigagbes trabalhistas referente aos
dissidios de 2024 para as seguintes categorias profissionais:
Fisioterapeuta, Técnico de Seguranca do Trabalho, Nutricionista,
Profissional de Educacao Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e
demais profissionais do CG R014/2015.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representada, conforme portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Satde Sudeste,
por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n°
_, inscrito no CPF/MF sob n” ||| BB coravente denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTOQ DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificagdo n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 303878
com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® || | |  JEEEEIR. inscrito no CPF/MF
sob n9_, residente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14,132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentacao, bem como, a Lei Federal n? 14.133 de 01 de abril de 2021, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R014/2015 — SMS.G, na conformidade das
seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para os meses de Novembro de 2024 a Fevereiro de 2025 a inclusdo de recursos, no valor
total de R$ 1.082.639,04 (Um milhdo, oitenta e dois mil, seiscentos e trinta e nove reais e quatro centavos),
a titulo de custeio, para pagamento das obriga¢des trabalhistas referente aos dissidios de 2024 para as
seguintes categorias profissionais: Fisioterapeuta, Técnico de Seguranc¢a do Trabalho, Nutricionista,
Profissional de Educagdo Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e demais profissionais, conforme o
Despacho publicado no DOC de 10 de janeiro de 2025, pagina 36 e 37.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

 NOVEMBRO/24 | DEZEMBRO/24 | JANEIRO/25 T FEVEREIRO/25 TOTAL 7}
| R$270.659,76 | R$270.659,76 | R$270.659,76 | RS 270.659,76 RS 1.082.639,04 |

As despesas descritas serdo suportadas através de saldo financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R014/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2025.

A s

diANDREmmDA YABIKU ' RONALDO RAMOS LARANJEI@{ !
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAC PAULISTA PARA

DESENVOLVIMENTO DA MEDICIN
7 - =
Nome: SP&\)@NMCE@.SG < S Nome: )
RG] RG: ise de L. Malon Foz
‘ Cemarsza.ssa.sll
Técnica

CRS-SE/DPCSS

TESTEMUNHAS:
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ANEXO VIl - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANQO ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBRO A DEZEMBRO/2024
CONSOLIDADQ
CG N2 014/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS ARICANDUVA, SAPOPEMBA, CARRAD, VILA FORMOSA DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOQCA/ARICANDUVA E VILA

N2 DO CONTRATO:

= .5 PRUDENTE/SAPOPEMBA.
UNIDADE: ~ CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: o S ___ CONSOLIDADO GERAL
DESCRICAQ NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

01. Passoal e Reflexa 270.659,76 270.659,76 541.319,52
01.01.01 - Salarios 180.370,61 190.370.61 380.741,22
01.01.02 - Adicional Insalubridade =
01.01.03 - Gratificagdo ! -
01.01.05 - Hora Extra =

| 01.01.07 - 132 Salario 18.143,60 —of - 18.143,60 36.287,12
01.01.08 - Férias 9.504,44 9.904,44 19.808,87
01.01.12 - Triénio 2.970,95 2,870,895 5.941,90

01.01.14 - Adicional de Disténcia -
01.11.15 - Adicional de Penculosidade -
01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio 4.905,77 4.905,77 9.811,55
01.02.01 - Vale Transporte -
01.02.02 - vale Refeigdo B -

| 01.02.06 - Vale Alimentacao 2404810 24.038,10 48.076,20
01.02.99 - Qutros Beneficios - - -
01.03.03 - FGTS 15.859,79 15.859,79 31.719,57
01.04.01 - Rescisdo 4.466,51 ] 4.466,51 ‘ 8.933,02

01.04,99 - Qutras Despesas de Pessoal =

01.05.01 - Dissidio -

(2. Materiais de Consumo - . .

02.01.01 - Material Odontologico | -

02.01,02 - Gases Medicinats |

02.02.01 - Orteses e Proteses | . _

(2.03.01 - Supnimento de informatica !

02.03.02 - Material de Escritorio | -

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritério S - l

02.04.01 - Combustiveis o |

| 02.04.02 - Material de Lmpeza | - ] - | .
%

02.04,03 - Uniformes & Rouparia Hospitalar
02.04.04 - Géneros Alimenticios - B B | -
02.04.05 - Despesas de Transporte - . -
02.04.06 - Material de EPI | - =
(12.04.07 - Material de Manutengado Predial -
(12,04.08 - Material de Manutengio de Equipamento -
02.04.99 - Outros Materlais de Consumo - -
03. Material de Consumo Assistenclal - - N
1U4.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - a
03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos ) - - -

~—

04. Servigos Terceirizados o ! - .
04.01.01 - Assessornia Contabil o ) - -
(04,01,02 - Assessoria e Consultoria S .
04.01.03 - éefvlgos, Programas e Aplicativos de Informatica -
04.01.04 - Vigilancia / Portana / Seguranca -
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem ) i ) -
04.01.07 - Lavanderia -
04.01.08 - SND - . . - ”
04.01.09 - Servicos de Remogao -
04.01.10 - Servicos de Transporte _
04.01.11 - Servigos Graficos -
04.01.12  Despesas de Servigos de Beneficios para RH -
04.,01.99 - Qutros Servicos Tercelrizados ) -
| 04.02.01 - Educagdo Continuada -
| 04.03.01 - ISS sobre Prestagdo de Servicos B 7 -
| U4.04.01 - Servigos Assistencial Médico 1 -

|
|
|
|

=]
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04.04.02 - Servigos de Outros Protissionais da Saude -
04.26.00 - Guarda de Documentos -

| 5 - Manutencdo - - -
05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequagdes -
| 05.01.02 - Manutencao de Equipamentos -
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial -
05.01.04 - Manutenc¢dc de Informatica R
6 - Obras - Investimentos B n -
06.01.01 - Retormas N
06.01.02 - Ampliagdo e Adeguagdo -
06.01.03 - Construgio | -
U6.01.04 - Tributos de Obras .

7 - Equipamentos - Investimentos o s -
07 01.01 - Equipamentos Assistenciats o -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos -

07 01.03 Tributos de Equipamentos -
8 - Locacdo - - .
08.01.01 - Locac¢do de Equipamentos Medicos -
08.01.02 - Locagdo de Imovers =
08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos ] -

08.01.04 - Locacdo de Veiculos -
9 - Utilidade Publica \ Diversos - - _
09.01.01 - Agua R
09.01.02 - Energia -
19.01.03 - Telefonia - -
09.01.04 - Gas -
19.01.05 - Assinatura de Internet -
09.02.01 - Taxas e Impostos -
09.003,01 - Despesas Bancanas -
09.04.01 -Suprimentode Caixa i il . -
10 - Emprestimos - - -
10.01.01 - Papamento de Empréstimo -
10.01.02 - Despesas de Juros -

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+849+10) 270.659,76 270.659,76 541.319,52
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - . -
TOTAL GERAL = 27065976 | 270.659,76 541.319,52 ]

Plano Orgamentario de Custelo e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Novembro a Dezembro/2024
TERMO ABITIVO do Contrato de Gestdo N2 14/2015 - Vila Fermasa - Carrdo - Aricanduva - Sapopemba
Contratada: SPOM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
N MES 112 MES 113
o SERVICO UNIDADES nov/24 dez/24 TOTAL
1 AMA 12H | AMA VILA ANTONIETA 3.910,86 3.910,86 7.821,71
& AMA 12H | AMA BODRA - HUMBERTO GASTAO BODRA 3.744,92 3.744,92 7.488,84
i | AMA 12H | AMA JARDIM GRIMALDI B - | 374495 | 3.74495 7.489,91
ll—1 ANMA 24H | AMA SAPOPEMBA | 15.550,24 15.550,24 31.100,48
5 AMB - E | AMB ESPEC SAPOPEMBA | 4.265,25 4.265 .25 8.530,49
3] ESF UBS FORMOSA Il | 6.050,29 6.050,29 12.100,57
7 ESF UBS FAZENDA DA JUTA | 6.159,11 6.159,11 12.318,21
8 £SK UBS FAZENDA DA JIUTA 1) 4.688,77 4.688,77 9.377,55
9 ESF UBS IACAPE JARDIM PLANALTO 8.688,73 B.688,73 17.377,46
10 ESF UBs IGUACU 7.383,21 7.383,21 14.766,42
11 ESF AMA UBS JARDIM ELBA HUMBERTO GASTAO BODRA 5.149,07 5.149,07 10.298,14
12 ESF UBS JARDIM DQS EUCALIPTOS - HELIC MOREIRA SALLES 7.068,32 7.068,32 14.136,64
13 ESF UBS JARDIM SAPOPEMBA 5.510,87 5.510,87 11.021,75
EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA - UBS JARDIM SAPOPEMBA PROF ; |
14” B FEV_ DR HUMBERTQO DELBONI FILHO e Eiza L3364 2'67347
15 ESF UBS JARDIM SINHA 5.363,84 5.363,84 10.727,68
16 ESF UBS MASCARENHAS DE MORAES 5.112,50 5.112,50 10.225,00
17 ESF UBS PASTORAL | 3.744,77 3.744,77 7.489,54
18 ESI UBS REUNIDAS I ] 6.333,67 6.333,67 12.667,35
19 ESF UBS SANTA MADALENA I 3.265,82 3.265,82 | 6.531,65
| 20 ESF UBS TEOTONIO VILELA B B | 741085 741095 | 14.821,9
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ESF UBS VILA RENATO | 496571 [ 49571 9.931,42
22 ESF UBS PRO MORAR | 688313 | 6.88313 13.766,26
23 ESF UBS JARDIM IVA . 8.219,71 1 8.219,71 | 16.439,43
24 ESE JUBSVILANOVAYORK ' 571950 | 571980 | 11.439,60
UBS
25 MJI;A UBS VILA GUARANI 8.463,86 8.463,86 16,927,73
26 ML:':_:“,A AMA UBS VILA ANTONIETA 6.560,24 6.560,24 13.120,49
27 | UBS TRAD | UBS VILA CARRAO DR ADHEMAR MONTEIRO PACHECO | 642055 6.420,55 12.841,10 |
28 | UBS TRAD | AMA UBS JARDIM GRIMALDI - 5.985,09 5.985.09 11.970,18
29 | UBS TRAD | UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ T 4.844,28 4.844 28 9.688.,56
30 | UBS TRAD | UBS VILA NOVA MANCHESTER DR ARLINDO GENNAR! 5.020,16 | 5.020,16 10.040,31
31 | UBSTRAD | UBS VILA FORMOSA | DR ANTONIO DA SILVEIRA E OLIVEIRA 4,272,71 JY 4.272,71 8.545,43
|32 CAPS CAPS ADULTO Il ARICANDUVA 5.526,92 | 5.526,92 11.053,85
I 33 CAPS CAPS ADULTO Ili SAPOPEMBA - 8.476,02 | R.476,62 16.953,23
|34] CAPS | CAPS ALCOOLE DROGAS Il SAPOPEMBA 573427 | 573427 11.468,55
15 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL || SAPOPEMBA | 5.373,59 | 5.373,59 10.747,17
36| CAPS | CAPSINFANTOIUVENILINARICANDWYA | 059177 | 659177 | 1318353 |
37 I CEO CEO Il VILA CARRAO B 740,55 | 740,55 1.481,10 |
18 CEQ CEO Il SAPOPEMBA 1.057,99 | 1.057,99 211597 |
39| CER CER NI SAPOPEMBA | 931205 | 931205 18.624,10
40| EMAD | EMAD - UBS VILA CARRAO | 144838 | 1.44838 2.896,75 |
41| EMAD | EMAD-TEOTONIOVILELA o | 220618 2.206,18 441236
42 RT SRT ARICANDUVA | f; 688,05 688,05 1.376,10 |
|43 RT SRT ARICANDUVA II | 688,05 688,05 1.376,10 |
44 RT SRT ARICANDUVA [l 638,05 688,05 1.376,10 I
45 RT SRT SAPOPEMBA 688,05 688,05 1.376,10 I
46 RT SRT SAPCPEMBA II 688,05 688,05 1.376,10 ‘
47 PAI PAI VILA GUARAN! 1.099,68 1.099,68 2.199,36
48 PAl PAI MASCARENHAS DE MORAES 1.099,68 1.099,68 2.199,36
49 APD APD SAPOPEMBA - CER 11i SAPOPEMBA 1.293,10 | 1.293,10 2.586,20
50 UPA UPA CARRAD MASATAKA OTA - - 35421,12 | 35.421,12 70.842,24
TOTAL GERAL 270.659,76 l 270.659,76 541.319,52
PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO/2025
CONSOLIDADO
CG N2 014/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
N2 DO CONTRATO: ADMINISTRATIV({S AR'ICANDUVA, S{\POPEMBA, CARRAO, VILA FORMOSA DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA E VILA
PRUDENTE/SAPOPEMBA.
__UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
01. Pessoal & Reflexo 270.659,76 270.659,76 541.319,52
01.01.01 - Salaros 190.370,61 190.370,61 380.741,22
01.01.02 - Adicional Insaiubridade -
01.01.03 - Gratificagao -
01.01.05 - Hora Extra -
01.01.07 - 132 Salario | 18.144,60 18.143,60 36.287,19
01.01.08 - Fénas f 9.904 44 9.904,44 19.808,87
01.01.12 - Trienio B I 2:970;55 2.970,85 5.941,90
01.01.14 - Adicional de Distancia | -
01.11.15 - Adicional de Periculosidade — . 1 _~ ) -
01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio 4.905,77 4.905,77 9.811,55
01.02.01 - Vale Transporte -
01.02.02 - Vale Refeigio - -
01.02.06 - Vale Alimentagao 24.038,10 24.038,10 48.076,20
| 01.02.99 - Outros Beneficios - -
01.03.03 - FGTS 15.859,79 15.859,79 31,719,57
01.04.01 - Rescisdo ~ 4.466,51 . 4.466,51 8.933,02
01.04.99- Outras Despesas de Pessoal - - -
11.05.01 - Dissidio R 1 & -
02. Materiais de Consumo - - -
02.01.01 - Matenal Odontologico -
02.01.02 - Gases Medicinais | =
02.02.01 - Orteses e Proteses | =
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02.03.01 - Suprimento de informatica -
02.03.02 - Material de Escritorio -
02.03.99 - Qutros Mateniais de Escnitérno -
02.04.01 - Combustivers - e
02.04.02 - Material de Limpeza - -
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar =
02.04.04 - Géneros Alimenticios -
02.04.05 - Despesas de Transporte -
02.04.06 - Matenal de EPt -
02.04.07 - Matenal de Manutengdo Predial -
02.04.08 - Matertal de Manutencao de Equipamento -
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo -
03. Material de Consumo Assistencial - g s
| 03.01.01 - Crogas e Medicamentos Diversos - -

03,01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos -
04. Servicos Terceirizados - - -
04.01.01 - Assessoria Contab - N
(14.01.02 - Assessoria e Consultoria -
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica -
U4,01.04 - Vigilancia / Portaria / Sepuranga B

(4,01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.01.07 - Lavandena - -
04.01.08 - SND - -

04.01.04 - Servigos de Remogio -
04.01.10 - Servicos de Transporte - e
04.01.11 - Servigos Graficos -
04.01.12 - Despesas de Servigos de Benetficios para RH . -
04.01.99 - Qutros Servicos Tercerizados -
04.02.01 - Educagdo Continuada - . -
04.03.01 - 155 sobre Prestagao de Servigos -
04.04.01 - Servicos Assistencial Médico - - =
04.04.02 - Servigos de Qutros Profissionais da Saude -
04.26.00 - Guarda de Documentos =
5 - Manutencao - - -
05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequacdes - N
05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos . .
05.01.03 - Manutencado de Equipamento Assistencial | - =
| 05.01.04 - Manutencdo de Informatica -
6 - Obras - Investimentos - - -
06.01.01 - Reformas - -
06.01.02 - Ampliacio e Adequacdo -
(06.01.03 - Construgdo =
06.01.04 - Tributos de Obras - - -
7 - Equipamentos - investimentos - - =
07.01.01 - EQuipamentos Assistencials -
| 07.01.02 - Equipamentos Administrativos - -

(07.01.03 - Tributos de Equipamentos -
8 - LocacSo - - 5
08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos -
08.01.02 - Locagio de Imovers - -

08.01.03 - Locagao de Equipamentos Administrativos . -
08.01.04 - Locagdo de Veiculos . B
9 - Utilidade Publica \ Diversos - - =

09.01.01 - Apua .
09.01.02 - Energla - -
09.01.03 - Telefonia - =
09.01.04 - Gas o
09.01.05 - Assinatura de internet - -
09.02.01 - Taxas € Impostos - -

19.03.01 - Despesas Bancanas 7 . .
09.04.01 - Supnmento de Caixa - R

10 - Empréstimos = - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo . - E
10.01.02 - Despesas de Juros -

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 270.659,76 270.659,76 541.319,52
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TOTAL INVESTIMENTO = (6+7] | = = -
| TOTAL GERAL = | 270.659,76 270.659,76 541.319,52
Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro a Fevereiro/2025
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdo N2 14/2015 - Vila Formosa - Carrdo - Aricanduva - Sapopemba
Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para 0 Desenvolvimento da Medicina
N MES 114 MES 115
g SERVICO UNIDADES Tan/25 fov/25 TOTAL
1 | AMA12H | AMA VILA ANTONIETA 39108 | 3.910,86 7.821,71
2 | AMA12H | AMA BODRA - HUMBERTO GASTAO BODRA 3.744,92 I 3.744 92 7.489,84
1 | AMA 12H | AMA JARDIM GRIMALD! 3.744,95 ' 31.744,95 7.489,91
4 | AMA 24H | AMA SAPOPEMEA . 1555024 | 1555024 31.100.48
5 | AMB-E | AMB ESPEC SAPOPEMBA 426505 4.265,25 8.530,48
o ESF UBS FORMOSA I ©.050,29 |  6.050,29 12.100,57
7 ESF UBS FAZENDA DA JUTA | 5.159,11 ' 6.159,11 12.318,21
8 ESF UBS FAZENDA DA JUTA I 4.688,77 4.688,77 9.377,55
9 ESF UBS IACAPE JARDIM PLANALTO 8.688,73 8.688.73 17.377.46
10 ESF UBSIGUACU 7.383,21 7.383,21 14.766,42
11 ESF AMA UBS JARDIM ELBA HUMBERTO GASTAC BODRA 5.149,07 5.148,07 10.298,14
12 ESF UBS JARDIMVI DOS EUCALIPTOS - HELIO MOREIRA SALLES | 7.068,32 : 7.068,32 14.136,64
13 ESF UBS JARDIM SAPOPEMBA | 5.510,87 1 5.510,87 11.021,75
EQUIPE £ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA - LUBS IARDIM SAPOPEMBA PROF DR
14 EEV HUMBERTO DELBONI FILHO | 1.336,23 1.336,23 2.672,47
15 ESF UBS JARDIM SINHA S | 536384 | 536384 10.727,68
16 ESF UBS MASCARENHAS DE MORAES | 511250 T 5.112,50 10.225,00
1 17 ESF UBS PASTORAL | 3.744,77 | 3.744,77 7.489,54
18 ESF UBS REUNIDAS |1 ;t'- 33367 | 633367 12.667,35
19 ESF UBS5 SANTA MADALENA | 326582 | 3.26582 6.531,65
20 ESF UBS TEOTONIO VILELA | 7.410,95 7.410,95 14.821,90
21 ESF UBS VILA RENATO | 4.965,71 4.965,71 9.931,42
22 ESF UBS PRO MORAR 6.883,13 6.883,13 13.766,26
23 ESF UBS JARDIM IVA 8.219,71 8.219,71 16.439,43
24|  ESF | UBS VILA NOVA YORK - | 571980 | 571980 11.439,60
UBS [
25 MISTA UBS VILA GUARAN! 8.463,86 g 8.463,86 16.927,73
26 MLTETSA AMA UBS VILA ANTONIETA 6.560,24 : 6.560,24 13.120,48
27 | UBS TRAD | UBS VILA CARRAD DR ADHEMAR MONTEIRO PACHECC 6.420,55 | 6.420,55 12.841,10
28 | UBS TRAD | AMA UBS JARDIM GRIMALD! | 598509 | 5.985,09 11.970,18
29 | UBS TRAD | UBS COMENDADOR JOSE GONZALEZ | 4.844.28 [ 4.844,28 9.688,56
30 | UBS TRAD | UBS VILA NOVA MANCHESTER DR ARLINDO GENNAR! | 5.020,16 E 5.020,16 10.040,31
31 | UBS TRAD | UBS VILA FORMOSA | DR ANTONIO DA SILVEIRA E OLIVEIRA 4.272,71 | 4.272,71 8.545,43
32 CAPS CAPS ADULTO il ARICANDUVA | 5.526,92 5.526,92 11.053,85
33 CAPS CAPS ADULTO (Il SAPOPEMBA I 8 476,62 8.476,62 16.953,23
34 CAPS CAPS ALCOOL E DROGAS Il SAPOPEMBA o o | 5.734,27 | 5.734,27 11.468,55
15 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il SAPOPEMIBA l 5.373,59 5.373,59 10.747.17
16 CAPS CAPS INFANTOJUVENIL LI ARICANDUVA i 6.591,77 6.591,77 13.183,53
37 CEO CEO It VILA CARRAO | 740,55 740,55 1.481,10
38 CEO CEO I} SAPOPEMBA 1.057.99 1.057.99 2.115,97
19 CER CER tt SAPOPEMBA 9.312,05 9.312,05 18.624,10
40 EMAD EMAD - UBS VILA CARRAO ] 1.448,38 1.448,38 2.896,75
41 EMAD EMAD - TEOTONIO VILELA | 2.206,18 2.206,18 4.412,36
42 RT SRT ARICANDUVA | , 688,05 688,05 1.376,10
43 RT SRT ARICANDUVA II o - . Il 688,05 688,05 1.376,10
»lia RT SRT ARICANDUVA 111 | 688,05 688,05 1.376,10
45 RT SRT SAPOPEMBA | 688,05 688,05 1.376,10
46|  RT SRT SAPOPEMBA II | 588,05 688,05 1.376,10
47 PAI PA| VILA GUARAN! 1.099,68 1.099,68 2.199,36
48 PAl PAI MASCARENHAS DE MORAES S | 1.099,68 1.099,68 2.199,36
49_ APD APD SAPOPEMBA - CER 11l SAPOPEMBA 1.293,10 1.293,10 2.586,20
50 UPA UPA CARRAD MASATAKA OTA 35.421,12 35.421,12 70.842,24
TOTAL GERAL ] 270.659,76 270.659,76 541.319,52
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Detalhamento Dissidios 2024 - Novembro/2024 a Fevereirof2025
Contrato de Gestdo n? 014/2015 - Vila Formosa/Aricanduva/Sapopemba

Categoria Percentﬁal Valor Data de homaologacdo
Preponderante - Data Base Maio/2024 3,23% 236.256,43 07/06/2024
Fisioterapeutas - Data Base Maio/2024 3.23% 13.675,70 10/06/2024
Tecnico de Seguranga do Trabalho - Data Base Maio/2024 3,23% 412,60 15/07/2024
{ Nutnicionista - Data Base Julho/2024 3,70% 5.107,26 22/08/2006
! Profissionais de Educacdo Fisica - Data Base Julho/2024 3,70% 2.293,03 N 23/09/2024
| Peicologos - Data Base Setembro/2024 B D Y4 12 _12s1474 03/10/2024
| _ Tol | amesare | -

Notas:
1 - Reajuste calculado com base no quantitativo de profissionais contempladaos em Plano (Setembro/24 a
Fevereiro/25);
2 Nio foram aplicados os seguintes dissidios.
» Enfermeiros {encontra-se em fase de negociagdo);
» Medicos {encontra-se em fase de negociagao),
» Farmaceéuticos (encontra-se em fase de negocia¢do);
* Ddontologistas (Data Base - Dezembro/2024)




