| é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
¥ CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS#
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 182/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R022/2016-SMS.G

PROCESSO: 2015-0.229.389-3

PROCESSO SEI N°: 6018.2025/0021483-6

CONTRATANTE:  PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA

OBJETO DO ) ,

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGCOS DE SAUDE

EM UNIDADES DE SAQDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DO BUTANTA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacgéao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgcamentario para cobrir
as despesas COMPLEMENTARES, a titulo de CUSTEIO, no periodo de
margo a agosto de 2025 com dimensionamento de RH, aquisicdo de
material de consumo, aquisicdo de material de consumo assistencial e
prestacdo de servigos terceirizados, e a titulo de INVESTIMENTO, no
periodo de margo de 2025, com aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes, para a NOVA UBS REAL PARQUE, no Contrato de
Gestao R022/2016, desde que haja a devida prestacdo de contas.

PRAZO DE
VIGENCIA: margo a agosto de 2025.

VALOR DO /
ADITAMENTO: R$ 2.547.344,00 (dois milhdes, quinhentos e quarenta e sete mil,
trezentos e quarenta e quatro reais) sendo R$ 1.437.172,67 (um
milh&o, quatrocentos e trinta e sete mil, cento e setenta e dois reais e
sessenta e sete centavos) a titulo de CUSTEIO e R$ 1.110.171,33 (um
milhdo, cento e dez mil, cento e setenta e um reais e trinta e trés centavos)
a titulo de INVESTIMENTO.

DOTAGAO
ORGAMENTARIA:  84.10. 10.301.3003.2.520. 3.3.50.85.00. 00.1.500.9001.0
84.10.10.301.3003.2.520.4.4.50.52.00.00.1.500.0003.0

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forgca da Portaria n°®
035/2024-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, Registro Funcional n® 744.055.3/2, designada
por CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagéo Social no Municipio de Séo
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagéo n° 004),
com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n° 903878 com enderego na Rua
Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP 04024-002, neste ato representada
por RONALDO RAMOS LARANJEIRA, denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde
a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de@
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2006, e sua regulamentacéo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE
GESTAO N° R022/2016-SMS.G, em conformidade com a Portaria 03/2025-SMS.G, de acordo com
Despacho Autorizatério assinado em 07 de marco de 2025 e publicado em DOC/SP 10/03/2025, pag.,
e Despacho Reti-Rati, publicado no DOC de 11/03/2025, pg. 72 e DOC de 13/03/2025, pg. 40, na
conformidade das seguintes clausulas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgcamentario para cobrir as despesas
COMPLEMENTARES, a titulo de CUSTEIO, no periodo de margco a agosto de 2025 com
dimensionamento de RH, aquisicdo de material de consumo, aquisicdo de material de consumo
assistencial e prestagéo de servigos terceirizados, e a titulo de INVESTIMENTO, no periodo de
margo de 2025, com aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, para a NOVA UBS
REAL PARQUE, no Contrato de Gestao R022/2016, desde que haja a devida prestacéo de
contas.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para cobrir as despesas de CUSTEIO, no periodo de margo a agosto de
2025 o valor global estimado de R$ 1.437.172,67 (um milhdo, quatrocentos e trinta e sete mil,
cento e setenta e dois reais e sessenta e sete centavos), sendo o valor mensal estimado de
R$497.640,12 (quatrocentos e noventa e sete mil, seiscentos e quarenta reais e doze centavos) para
cobrir as despesas no periodo de margo de 2025, o valor mensal estimado de R$187.906,51 (cento
e oitenta e sete mil, novecentos e seis reais e cinquenta e um centavos) para cobrir as despesas no
periodo de abril de 2025, o valor mensal estimado de R$187.906,51 (cento e oitenta e sete mil,
novecentos e seis reais e cinquenta e um centavos) para cobrir as despesas no periodo de maio de
2025 o valor mensal estimado de R$187.906,51 (cento e oitenta e sete mil, novecentos e seis reais
e cinquenta e um centavos) para cobrir as despesas no periodo de junho de 2025, o valor mensal
estimado de R$187.906,51 (cento e oitenta e sete mil, novecentos e seis reais e cinquenta e um
centavos) para cobrir as despesas no periodo de julho de 2025 e o valor mensal estimado de
R$187.906,51 (cento e oitenta e sete mil, novecentos e seis reais e cinquenta e um centavos) para
cobrir as despesas no periodo de agosto de 2025 , em conformidade com o Plano Orgamentario que
passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

2.2  Fica estabelecido para cobrir as despesas de INVESTIMENTO no periodo de margo de 2025,
o valor global estimado de R$1.110.171,33 (um milh&o cento e dez mil, cento e setenta e um reais e
trinta e trés centavos), em conformidade com o Plano Orgcamentério que passa a fazer parte
integrante do presente instrumento.

2.3 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso e Notas de Empenho n°s.: 36902/2025 e 36906/2025:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
CUSTEIO R$497.640,12 | R$187.906,51 | R$187.906,51 | R$187.906,51 | R$187.906,51 | R$187.906,51 | R$1.437.172,67
INVESTIMENTO | R$1.110.171,33 |  —omooe | e | e R$1.110.171,33
TOTAL R$1.607.811,54 | R$187.906,51 | R$187.906,51 | R$187.906,51 | R$187.906,51 | R$187.906,51 | R$2.547.344,00
2.4 Conforme estabelecido no inciso Il do Art. 5° da Portaria n°® 03/2025-SMS.G, fica ressalvado

o direito a futura majoragéo dos recursos, caso seja solicitada pela CONTRATADA, para fazer frente
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS+
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SAUDE

a aumento dos custos da parceria, como, por exemplo, aumento de custos em razdo da homologagéao
de novos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1 Inclui-se o conteudo dos anexos abaixo ao Contrato de Gestdo n°® R022/2016-SMS.G:

Anexo VI — Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgao;
Anexo VIl — Plano Orgamentario.

CLAUSULA QUARTA

41 Permanecem inalterados os demais anexos e Clausulas do Contrato de Gestao n°® R022/2016
— SMS.G, bem como seus anexos técnicos, que néo colidirem com o presente termo.

4.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Séo Paulo, 13 de margo de 2

(| REGIANE DE SANTNA PIVA DRMRONALDO RAMOS LARANUEIRA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA'PARA O
OESTE DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
TESTEMUNHA: ‘
e A
/ Oc & Q. C)(M (C{,\ 2‘ S
NOME. Prv o Zarie Pt \ NOME.
RG: N RG: Dr. Jolio Ladislau Rosa
RG: I
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ANEXO VIi - Plano Orcamentdrio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Ratelo Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

+ DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
Sus g:ﬂ,"‘
L SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPQ DE SERVIGO

et T PERIODO: MARGO A AGOST0/2025
PARCERIA: 'CG R022/2016- Rede Assistencial da STS Butanta
UNIDADE: Nova UBS Real Parque
SERVIGO: Unidade Basica de Saide
ige] ~ RUBRICAS DE DESPESAS marf2s | abri2s i mali2s | Juni28 [ julrzs | agoi25 I TOTAL
; 1 |PESSOAL E REFLEXO
‘ 01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 74.884,50 74.894,50 74.894,50 74.894,50 74.894,50 74.894,50 449.367,00
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 48.472,13 48.472,13 46.472,13 46.472.13 46.472,13 46.472,13 278.832,78
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.732.40 2.732,40 2.732,40 2.732,40 2.732,40 2.732,40 16.394,40
01.01.03 [ GRATIFICAGAQ - - - - - - .
01.01.04 |CONSIGNADO - - - - - -
01.01.05 |HORAS EXTRAS - - - - - -
01.01.09 [PENSAC ALIMENTICIA - - - = = .
‘, 01.01.10 [ADICIONAL NOTURNO - - - - - .
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE - - - - - "
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO - - - - - =
01.02 REM! G AO DE PESSOAL - 13* 4.100,38 4.100,38 4,100,386 4.100,38 4,100,338 4.100,38 24.602,28
01.02.01 |13° SALARIO 4.100,38 4.100,38 4.100,38 4,100,38 4.100,38 4.100,38 24.602,28
01.03 AQ DE - FERIAS 6.328,25 6.328,25 6.328,25 6.328,25 6.328,25 6.328,25 37.969,50
01.03.01 |[FERIAS 6.328,26 6.328.25 6.328,25 6.328,25 6.328,25 6.328,25 37.969.50

01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS
01.03.03 |FERIAS - ABONO PECUNIARIO - - - - -
01.03.04 [FERIAS VENCIDAS PROPORCIONAIS - - - 3 5 5
01.03.05 | ADIANTAMENTO DE FERIAS - - z
01.04 E 4.428.41 4.428.41 4.428,41 4.428.41 4.428,41 4.428,41 26.570,46
01.04.01 [SALARIO - INSS RETIDO - - - - = .
01.04.02 [SALARIO - IRRF
01.04.03 [SALARIO - INSS PATRONAL - - 3 B - = s
01.04.04 [FGTS 442841 4.428.41 4.426,41 4.428,41 4.428,41 4.428.41 2657045
01.04.05 [PIS - -
01.04.06 [CONTRIBUICAO SINDICAL - FUNCIONARIOS - - - « 2 -
01.04.07 [CONTRIBUICAO SINDICAL - PATRONAL - - - 5 % .
[OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E

01.049 CONTRIBUIEES : B B - - -

01.05 E - 13 - - - - . . .
01.05.01 [13° SALARIO - FGTS - - - B N :
01.05.02 |13° SALARIO - INSS RETIDO - - = = Y :
01.05.03 | 13° SALARIO - IRRF - B - s 5 A
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL - - - - % "
01.05.06 | 13° SALARIO - OUTROS DESCONTOS - - 2 - <
OUTROS DESCONTOS DE ENGARGOS E
CONTRIBUIGOES - - N - = =
01.06 E - FERIAS 2.952,27 2.952.21 2.952,27 2.952,27 2.952,21 2.952,27 17.713,62
01.06.01 [FERIAS - FGTS - - = 2 s : _

01.06.02 [FERIAS - INSS RETIDC . B 5 = : A
01.06.03 [FERIAS - IRRF - - - - p "
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL - - - < s e
01.06.05 [ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - - - - . "
01.06.06 [FERIAS - OUTROS DESCONTOS - - - : 5 F

OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E
01.06.99 | -0\ TriBUI COES 285227 295227 296227 2.952,27 295227 2.052,27 17.713.62

01.07 BENEFICIOS 7.880,66 7.880,66 7.880,68 7.830,68 7.880,66 7.880,66 47.283,96
01.07.01 [VALE TRANSPORTE 2.188,46 2.188,46 2.188,46 2.188,48 2.188,46 2.188,46 13.130,76
01.07.02 [VALE REFEICAO 3.520,00 3.520,00 3.520,00 3.520,00 3.520,00 3.520,00 21.120,00
01.07.03 |CESTA BASICA - - -
01.07.04 [CONVENIOS -
01.07.05 [VALE ALIMENTAGAQ 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 10.800,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 372,20 372.20 372,20 372,20 372,20 372.20 223320
01.08 OQUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - p

01.05.98

01.08.01 |RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA - - - - - < :
01.08.02 |[RESCISAO COM JUSTA CAUSA - - - < & : :
01.08.04 [RESCISAQ - IRRF - - - - = 5 :
01.08.05 [RESCISAQ - FGTS - - - 2 B B "
01.08.06 |PROCESSCS TRABALHISTAS - B - - - = 5
01.08.99 [OUTRAS DESPESAS DE PESSCAL - - 5 5 3 = 5

01.09 MULTAS E JUROS - - . = 5 - 2
01.09.02 [MULTA FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - - - S = 5 .
01.09.03 |JUROS - - z : = .

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.221,82 394,18 394,18 394,18 394,18 394,18 419272
02.01.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA - = g 5 P N
02.01.03 [TRIBUTOS SOBRE MATERIAL DE CONSUMO - - - 2 .

02.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO -
02.02.01 |COMBUSTIVEIS PARA GERADORES 228.04 228,04 228,04 228.04 228,04 228,04 135824
02.02.02 [COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS - B - 2 - -

01,08.03 |RESCISAQ - INSS RETIDO - - - - w: »
01.08.01 [MULTAS - - - - 5 =
72 |MATERIAL DE CONSUMO
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO - - - - - .
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 2.221,82 ”4.;' 394,18 394,18 394,18 384,18 &1.2.-72
02.02.03 [MATERIAL DE LIMPEZA - - - - - .

02.02.04 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.993,78 166.14 186,14 168,13 166,14 166.14 282448
02.02.05 [GENEROS ALIMENTICIOS - - - : 3 : 5
MATERIAL DE MANUTENGAO - - N 2 B = =
OUTRQS MATERIAIS DE CONSUMO - = P - . 5 i

MULTAS E JUROS - - -« - - - -
MULTAS - - : 2 - 5 =

JUROS - g . A 5
\TERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 91.477,83 3.811,58 3.811,58 3.811,58 3.811,58 3.811,58 110.535,73

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSQS - 5 :
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - - g 3 . z
MATERIAL DE MANUTENGAQ ASSISTENCIAL - - - : . 2 P
03.01.04 [MATERIAL ODONTOLOGICO 14.633,21 609,72 608,72 609,72 609,72 508,72 1768181

Plano Orgamentario de Custeio e Investimento - Nova UBS Real Parque_ Versdo 5 - PRina § de 3
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ANEXO Vii - Plano Orcamentirio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
sus+ a :fa”m‘ Lo p
Savor SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

R T PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPQ DE SERVIGO
PERIODO:

T Sy : MARGO A AGOST0/2025
PARCERIA: CG R022/2016- Rede Assistencial da STS Butanta
UNIDADE: Nova UBS Real Parque
SERVICO: Unidade Basica de Saude
Cédigol . RUBRICAS DE DESPESAS mari25 abri25 mali25 Jun/2s juli2s agoi25 TOTAL
00.01.04 |GAS - - - B3 . -

09.01.05 [FUNDC FIXO - - - i = -
09.01.06 | CORREIOS . - - - - - 2
09.01.07 [INTERNET - - - = . -
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE - - - - - -
09.01.09 | TRIBUTOS - - - - - -

08.02 TAXAS E IMPOSTOS - - - - . = =
09.02.01 |TAXAS E IMPOSTOS - - - - - B -
03.03 DESPESAS BANCARIAS - - - - . - -
09.03.01 |DESPESAS BANCARIAS - - - - - = =
09.04 MULTAS E JUROS S B : & . 2 g
09.04.01 [MULTAS - - 5 E = 5
09.04.02 | JUROS - - s 5 ) B
09.05 OUTRAS DESPESAS . B - . . . =

09.05.01 |RATEIQ INSTITUCIONAL - - - - - =
09.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - - - - - B
L wos
10.01 EMPRESTIMOS - - - - - - -
10.01.01 ‘PAGAMENTO DE EMPRESTIMO BANCARIO - - - - - - s

DESPESAS DE JUROS/MULTA COM EMPRESTIMOS

10.01.04 [DESPESAS DE JUROS COM EMPRESTIMOS BANCARIOS - - - - - 5

¥ G E - -
11.01.01 [RESTITUIGAQ DE CUSTEIO - 3 B B
11.01.02 [RESTITUIGAO DE INVESTIMENTOS - - B B
el s b

12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS - - - -
12.01.01 [RESTITUIGAO DE GLOSAS - - - =
12.01.02 [BLOQUEIOS JUDICIAIS . 5 = p
12.01.03 [ DESBLOQUEIOS JUDICIAIS g = 5 Py

ITOTAL GERAL 1.607.811,45 187.906,51 _187.906,51 187.908,51 187.906,51 187.906,51 2.547.344,00

Planc Orgamentario de Custeio e Investimento - Nova UBS Real Parque_ Versdo S - Pagina 3de 3




