Bl SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SUS . COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE X0 PALILO

SAURE

TERMO ADITIVO N° 184/2024 o iidinaiio.ng DO.C:
DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 — SMS/NTCSS ., %0 0 j9H [‘;),‘Q““‘

PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES
TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E STS SAO MIGUEL.

OBJETO DO ADITAMENTO: APROVAGAO DO PLANO ORGAMENTARIO PARA CONTRATAGAO DE
FARMACEUTICO 30H E 36H — JUNHO A AGOSTO/2024

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE,
com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021 -63, — Vila Americana,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI,
Coordenadora Regional de Saude, e de outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como
Organizagdo Social, no municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.149.281
(Certificado de Qualificagdo n® 001), com CNPJ/MF n°® 60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137,
com enderego & Rua Santa Marcelina n® 177, Itaquera, CEP 08270-070 Sao Paulo, neste ato representada por sua
Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n° R
I iscrita no CPF/MF sob o n° | cenominada CONTRATADA, tendo em vista o dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto
Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestao, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-SMS/NTCSS, na conformidade das seguintes clausulas:
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE %

SUS ? COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO

1.1. Fica estabelecido o valor total de R$183.844,10 (cento e oitenta e trés mil oitocentos e quarenta e quatro
reais e dez centavos) referente a contratagéo de 01 farmacéutico 30h para as UBS Jardim Nélia, UBS Jardim
Robru 1I, UBS Vila Progresso, UBS Jardim Helena, UBS Parque Paulistano, UBS Nitro Operaria, UBS Jardim
Lapenna, e 01 farmacéutico de 36h para a UBS Sitio da Casa Pintada para as unidades integrantes do contrato de
gestdo do R010/2015, para o periodo de junho a agosto/2024.

1.2. O presente Plano de Trabalho apresenta o cronograma de desembolso abaixo, do contrato de Gestao

R010/2015-SMS/NTCSS:

Junho/2024

Julho/2024

Agosto/2024 Total

Custeio
R$61.281,37

R$61.281,37

R$61.281,37 R$ 183.844,10

1.3. As despesas descritas oneraréo a dotagéo orgamentaria 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1 .500.9001.0

conforme SEI 6018.2024/0051296-7 e link 104165183.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 SMS/NTCSS

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

/' Dra. sl iassi Bertell
denadora

CRS Leste

NILZA MARIA PIAéSI BERTELLI

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

Testemunhas:
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE &
SUS + COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE A PALLO

ANEXO |- QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA,
CONTENDO O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

STSITAIM PAULISTA

EQUIPE MULTI

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO
DOMICILIAR

GRUPOS

FARMACEUTICO

EQUIPE MULTI

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO
DOMICILIAR

GRUPOS

FARMACEUTICO

CONSULTA E CONSULTA IATENDIMENTd
DOMICILIAR

GRUPOS

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO
DOMICILIAR

GRUPOS

FARMACEUTICO 36

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO
DOMICILIAR

GRUPOS




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Sus + COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE oyl

EQUIPE MULTI

CONSULTA / ATENDIMENTO

CONSULTA E
DOMICILIAR
GRUPOS

36

FARMACEUTICO 30

EQUIPE |

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO
DOMICILIAR

GRUPOS

FARMACEUTICO

EQUIPE MULTI

CONSULTA E CONSULTA / ATENDIMENTO
DOMICILIAR

GRUPOS

FARMACEUTICO
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE @

SUSESE  COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE SAG PAULO
SAUDE
ANEXO Il - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO DE 2024
CONTRATO DE GESTAON®| RASTS 10
SUPERVISOES | SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA
29 FARMACEUTICO - UNIDADES ACREDITAGAO ONA
Grupo de despesas = jun-24 | jul-24 ago-24 |  ValorTotal
01. - PESSOAL E REFLEXOS _ 61.281,37] 61.281,37 61.281,37 183.844,10
01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 5446279 5446279 5446279  163.388.37
01.01.01- SALARIOS 48.558,12 48.558,12 48.558,12 145.674,36
01.01.07 - 13° SALARIO 442850 4.428,50 4.428,50 13.285,50
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 1476,17 1476,17 1476,17 4.428,50
01.02 - BENEFICIOS 2.205,56 2.205.56 2.205,56 6.616,67
01.02.01- VALE TRANSPORTE 681,36 681,36 681,36 2.044,07
01.02.02- VALE REFEICAO 225,00 225,00 225,00 675,00
01.02.06 - VALE ALIMENTACAO 1.299,20 1.299,20 1.299,20 3.897,60
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 3.884,65| 3.884,65 3.884,65 11.653.95
01.03.03- FGTS 3.884,65 3.884,65 3.884,65 11.653,95
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL T 2ear . 19807 72837] | 218512
01.04.01 - RESCISAO 728,37 728,37 | 728,37 2.185,12
02.- MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
03.- MATERIAL DE CONSUMO
ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBIUIAL DECLEIED = GleBtarl - B £3.644,10-
PLANO 0 ORGAMENTARIO DE INVESTIMENTO - CONSOLIDADO DE 2024
Grupo de despesas =~ jun-24 - jul-24 ' ago-24 ~ Valor Total
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL DE CUSTEIO E
INVESTIMENTOS 61.281,37 61.281,37 61.281,37 183.844,10
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

]
SUS “ coo A 7
] RDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVIGOS DE SAUDE

ANEXO Ill - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO POR UNIDADE

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE: 2027526 - UBS JD NELIA
SERVIGO:| ESF - Estratégia Satde da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE STS ltaim Paulista
Descrigédo L _  jun-24 | jul-24 ago-24 Valor Total
01.-PESSOALE REFLEXOS 7.464,10 7.464,10 7.464,10 22.392,31
01.01 -REMUNERAGAO DE PESSOAL . 6.641,80| 6.641,80 6.641,80| = 19.92541
01.01.01 - SALARIOS 5.921,72 5.921,72 5.921,72 17.765,16
01.01.07 - 13° SALARIO 540,06 540,06 540,06 1.620,18
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 180,02 180,02 180,02 540,06
01.02 - BENEFICIOS - 259,74 259.74 259,74 779,21
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 97,34 97,34 97,34 292,01
01.02.06 - VALE ALIMENTACAQO 162,40 162,40 162,40 487,20
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 473,74 473,74 473.74 1.421,21
01.03.03- FGTS 473,74 473,74 473,74 1.421,21
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 88,83 88,83 88,83 266,48
01.04.01 - RESCISAO 88,83 88,83 88,83 266,48
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 7.464,10 7.464,10 7.464,10 22.392,31

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE:| 2787725-UBS JD ROBRUII
SERVIGO:| ESF - Estratégia Salde da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE:| STS Itaim Paulista

Descrigédo  jun-24 jul-24 ago-24 Valor Total

01. - PESSOAL E REFLEXOS 7.464,10 7.464,10 7.464,10 22.392,31
01.01 - REMUNERACAQO DE PESSOAL | 6.641.80| 6.641.80 6.641,80| 19.92541
01.01.01 - SALARIOS 5.921,72 5.921,72 5.921,72 17.765,16
01.01.07 - 13° SALARIO 540,06 540,06 540,06 1.620,18
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 180,02 180,02 180,02 540,06
01.02 - BENEFICIOS e - 259,74 | 259,74 259,74 21
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 97,34 97,34 97,34 292,01
01.02.06 - VALE ALIMENTACAO 162,40 162,40 162,40 487,20
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 473,74 473,74 473.74 1.421,21
01.03.03- FGTS 473,74 473,74 473,74 1.421,21
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 88.83 88,83 88.83 266.48
01.04.01 - RESCISAQO 88,83 88,83 88,83 266,48
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVIGOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 7.464,10 7.464,10 7.464,10 22.392,31
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SECRETARIA MUNICIPAL DA _._.“»AU DE )
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE:| 2075016 - UBS VL PROGRESSO
SERVIGO:| EAB - Equipe de Atencdo Bésica
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE:| STS S&o Miguel

Descrigao - - jun-24 jul-24 | ago-24 Valor Total

01. - PESSOAL E REFLEXOS 7.464,10 7.464,10 7.464,10 22.392,31
101.01 -REMUNERAGCAO DE PESSOAL 6.641,80| 6.641,80| 6.641,80 19.925,41
01.01.01 - SALARIOS 5.921,72 5.921,72 5.921,72 17.765,16
01.01.07 - 13° SALARIO 540,06 540,06 540,06 1.620,18
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 180,02 180,02 180,02 540,06
01.02 - BENEFICIOS : 259,74 259,74 259,74 779,21
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 97,34 97,34 97,34 292,01
01.02.06 - VALE ALIMENTACAO 162,40 162,40 162,40 487,20
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 473,74 473,74 473,74 1.421,21
01.03.03- FGTS 473,74 473,74 473,74 1.421,21
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 88,83 88,83 88,83 266,48
01.04.01 - RESCISAO 88,83 88,83 88,83 266,48
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 7.464,10 7.464,10 7.464,10 22.392,31

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE
UNIDADE:| 2091798 - UBS SITIO DA CASA PINTADA

SERVICO: EAB - Equipe de Atenc&o Basica
SUPERVISAQO TECNICA DE SAUDE: STS Sao Miguel
Descrigéo . L | jun-24 jul-24 4 Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 9.032,64 9.032,64 9.032,64 27.097,93
01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL - 7.970.17 7.970.17|  7.970.17 23.910.50
01.01.01 - SALARIOS 7.106,07 7.106,07 7.106,07 21.318,21
01.01.07 - 13° SALARIO 648,07 648,07 648,07 1.944 22
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 216,02 216,02 216,02 648,07
01.02 - BENEFICIOS 387.40 387,40 387,40 1.162,20
01.02.02 - VALE REFEICAO 225,00 225,00 225,00 675,00
01.02.06 - VALE ALIMENTACAO 162,40 162,40 162,40 487,20
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 568,49 568,49! = 56849 1.705.46
01.03.03-FGTS 568,49 568,49 568,49 1.705,46
'01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 106,59 106,59| 106,59 319,77
01.04.01 - RESCISAO 106,59 106,59 106,59 319,77
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVIGCOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 9.032,64 9.032,64 9.032,64 27.097,93
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SECRETARIA MUNICIPAL DA §AUDE )
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAOQ DE SERVIGOS DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

|
SUS Il
|

UNIDADE:| 4049934 - UBS JD HELENA
SERVICO: EAB - Equipe de Atengdo Basica
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Sao Miguel
Descrigao o | jun-24 jul-24 ago-24 | ValorTotal
01.-PESSOALE REFLEXOS 7.464,10 7.464,10 7.464,10 22.392,31
101.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 1 6.641.80| 6.641.80| 6.641,80 19.925.41
01.01.01 - SALARIOS 5.921,72 5.921,72 5.921,72 17.765,16
01.01.07 - 13° SALARIO 540,06 540,06 540,06 1.620,18
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FER]AS 180,02 180,02 180,02 540,06
DI0Z-BENEFICIOS.. = s 259,74 259,74 250740 779,21
01.02.01 - VALE TRANSF’ORTE 97,34 97,34 97,34 292,01
01.02.06 - VALE ALIMENTACAQ 162,40 162,40 162,40 487,20
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 473,74 473,74 473,74| 1.421,21
01.03.03 - FGTS 473,74 473,74 473,74 1.421,21
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 88,83 88,83 88,83 266,48
01.04.01 - RESCISAO 88,83 88,83 88,83 266,48
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVIGCOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 7.464,10 7.464,10 7.464,10 22.392,31
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE
UNIDADE: 6283616 - UBS PRQ PAULISTANO
SERVICO: EAB/EACS - Equipe de Atenc&o Basica com ACS
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE:| STS Sé&o Miguel
Descrigao jun-24 _ jul-24 ago-24 Valor Total
01.-PESSOALE REFLEXOS 7.464,10 7.464,10 7.464,10 22.392,31
01.01 - REMUNERAGCAO DE PESSOAL 6.641,80|  6.641,80 6.641,80| 19.925.41
01.01.01 - SALARIOS 5.921,72 5.921,72 5.921,72 17.765,16
01.01.07 - 13° SALARIO 540,06 540,06 540,06 1.620,18
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FER!AS 180,02 180,02 180,02 540,06
01.02 - BENEFICIOS | L 259,74 259,74 25974 779,21
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 97,34 97,34 97,34 292,01
01.02.06 - VALE ALIMENTACAO 162,40 162,40 162,40 487,20
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 473,74 473,74 473,74 1.421,21
01.03.03- FGTS 473,74 473,74 473,74 1.421,21
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 88,83 88,83 88.83 266,48
01.04.01 - RESCISAO 88,83 88,83 88,83 266,48
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 7.464,10 7.464,10 7.464,10 22.392,31
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SECRETARIA MUNICIPAL DA _SAﬂDE :
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE:| 2788209 - UBS NITRO OPERARIA
SERVIGO:| ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE:| STS S&o Miguel

Descrigdo . - jun24 jul-24 | ago-24 Valor Total

01. - PESSOAL E REFLEXOS 7.464,10 7.464,10 7.464,10 22.392,31
01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 6.641,80| 6.641,80| 6.641.80 19.925 41
01.01.01 - SALARIOS 592172 5.921,72 5.021,72 17.765,16
01.01.07 - 13° SALARIO 540,06 540,06 540,06 1.620,18
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 180,02 180,02 180,02 540,06
01.02 - BENEFICIOS 259,74 259,74 259,74 779,21
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 97,34 97,34 97,34 292,01
01.02.06 - VALE ALIMENTAGAO 162,40 162,40 162,40 487,20
01.03-ENCARGOSECONTRIBUIGOES 47374|  473.74 47374 1.421.21
01.03.03- FGTS 473,74 473,74 47374 1.421,21
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 88.83 88,83 88.83 266,48
01.04.01 - RESCISAO 88,83 88,83 88,83 266,48
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVIGOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 7.464,10|  7.464,10 7.464,10 22.392,31

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE:| 6873286 -UBS JD LAPENNA
SERVICO: ESF - Estratégia Saude da Familia
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Sao Miguel

Descrigdo : jun-24 jul-24 ago-24 Valor Total

01. -PESSOAL E REFLEXOS 7.464,10 7.464,10 7.464,10 22.392,31
01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 6.641.80 6.641,80 6.641.80 19.925.41
01.01.01 - SALARIOS 5.921,72 5.921,72 5.921,72 17.765,16
01.01.07 - 13° SALARIO 540,06 540,06 540,06 1.620,18
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 180,02 180,02 180,02 540,06
01.02 - BENEFICIOS - 259,74 @ 259.74| 25074 @ 77921
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 97,34 97,34 97,34 292,01
01.02.06 - VALE ALIMENTACAO 162,40 162,40 162,40 487,20
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 473,74 473,74 473,74 1.421.21
01.03.03 - FGTS 473,74 473,74 473,74 1.421,21
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 88,83 88,83 88,83 266,48
01.04.01 - RESCISAO 88,83 88,83 88,83 266,48
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 7.464,10 7.464,10 7.464,10 22.392,31




|
SUS ?

2027526 - UBS JD NE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - RESUMO MENSAL POR'UNIDADE

Familia

ASTS 10

7.464,10

COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE

)| 7.464,10

22.392,3

EAB - Equipe de Atencao

2075016 - UBS VL PROGRESSO | Basica STS S&do Miguel | RASTS 10 7.464,10 i 7.464,10| 22.392,31
2091798 - UBS SITIO DA CASA | EAB - Equipe de Atencdo S - A .
PINTADA Basica STS SdoMiguel | RASTS 10 9.032,64 9.032,64| 27.097.93
ESF - Estratégia Saude da STS Itaim
2787725 - UBS JD ROBRU I Familia Paulista RASTS 10 7.464,10 7.464,10| 22.392,31
2788209 - UBS NiTRO i ESF - Estratég ' Sa'de da e S e
OPERARIA T Familia STS Sao Migu RASTS 10 7.464,10 | 7.464.1 7.464,10| 22.392,31
EAB - Equipe de Atenq.éo
4049934 - UBS JD HELENA Basica STS Sao Miguel | RASTS 10 7.464,10 7.464,10 22.392,31
6283616 - UBS PRQ i EAB/EACS - Equi : il S ; T
PAULISTANO . Atengao Basica com ikt STS Séo Mlg el 7.464,10 7.464,10| 22.392,31
ESF - Estratégia Saude da
6873286 - UBS JD LAPENNA Familia STS Sdo Miguel | RASTS 10 7.46410| 7.464,10| 7.464,10| 22.392,31
TOTAL 61.281,37 | 61.281,37 | 61.281,37 | 183.844,10
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