e, CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE
TERMO ADITIVO N2 187/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G
PROCESSO: 2014-0.321.777-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.
OBJETO DO
ADITAMENTO: Inclusdo de valor de RS 1.599.430,28 (Hum milhdo, quinhentos e noventa

e nove mil, quatrocentos e trinta reais e vinte e oito centavos), a titulo
de custeio, complementar ao TA N2 186/2024, devido ao aumento de
atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Salde.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representada, conforme portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Satide Sudeste,
por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n°

I inscrito no CPF/MF sob n° I coravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, gualificada como

Organizacdo Social no Municipio de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificagdo n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n? 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / S&o Paulo, e com Estatuto
arquivado em Cartdrio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n¢ | N I iscrito no CPF/MF
sob n9_ residente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2
R0O05/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o perfodo de Marco a Maio de 2024, o valor de custeio de RS 1.599.430,28 (Hum
milhdo, quinhentos e noventa e nove mil, quatrocentos e trinta reais e vinte e oito centavos), devido
ao aumento de atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude, conforme o Despacho
publicado no DOC de 01 de ABRIL de 2024, pagina 41. O pagamento das despesas de custeio serd realizado

conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:




VeE
‘_ CIDADE DE
=¥ SAO PAULO
SAUDE
MARCO ABRIL MAIO TOTAL
RS 533.143,43 RS 533.143,43 RS$ 533.143,43 R$ 1.599.430,28

As despesas descritas onerardo a dotagdo orgamentdria com  transferéncia de n2
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.1.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 RO05/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paulo, 01 de abril de 2024.

b, - v %@M

L
ANDRE&,A APARﬁ:IDA YABIKU RONALDO RAMOS LA@NJEIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

%/ O
Nome: XAR0E ““:é LR Nome:CSpIoe DC:-\ LORIES MATaN BOL
= RG:
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ANEXO VII - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

AMA/ UBS INTEGRADA

AMA/UBS VILA CLARA - ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB |l + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL)
ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
g Qb proficiris HORARIO ESTENDIDO UNIDADE -
Categoria Profissional/ Horaria RELING Be YRARARHE
COMPLEMENTAR
Cargo Jornada -
Sarrarial ) Ex_lsfente" i )
Necessidade | Administracdo EQUIPE TIPO CONTRATAGCAO
3 Contratar
Direta
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 3
Farmacéutico 36 2 0 2
Meédico Clinico Geral 12 12 0 12 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Médico Pediatra 12 6 Q 6 a4 HORA EXTRA - 72H/MES
Equipe
Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Augxiliar Administrativo 36 6 0 6 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmécia 36 4 0 4
TOTALAMA - 49 0 49 4 -
AMA/ UBS AMERICANOPOLIS - 6 ESF + 2 ESB | + 1ESB Il
ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
i A HORARIO ESTENDIDO UNIDADE -
Categoria Profissional/ Hi)ar;gr?a ARSI PURIE I TS LIt
COMPLEMENTAR
Cargo Jornada =
Zariandt Existente A )
Necessidade | Administracdo EQUIPE TIPO CONTRATACAO
; Contratar
Direta
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Meédico Clinico Geral 12 12 0 12 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Médico Pediatra 12 6 0 6 il HORA EXTRA - 72H/MES
Equipe
Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 5 0 5 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmécia 36 4 0 4
TOTAL AMA = 48 0 48 4 -
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AMA/ UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA - 1 ESF + EAB
ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
Carga Quantidade Profissionais HORARIO ESTENDIDO UNIDADE -
Categoria Profissional/ Horaria PEAND DETRRBALHQ
Cargo Jornad : COMPLEMENTAR
Semanal G Ex.|sFente~ A =
Necessidade | Administragdo EQUIPE TIPO CONTRATACAO
Direta Contratar
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 12 0 12 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Médico Pediatra 12 5 0 5 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Equipe
Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 Al
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6 1; HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmécia 36 4 0 4
TOTAL AMA - 46 0 46 4 -
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
AMA/ UBS INTEGRADA
AMA/UBS SAO VICENTE DE PAULA
ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
HORARIO ESTENDIDO UNIDADE -
Carga uantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Hor:-igria h FLANQRETRARMAD
COMPLEMENTAR
Cargo Jornada =
F— Existente A B
Necessidade | Administragao EQUIPE TIPO CONTRATACAO
Direta Contratar
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 0 4
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 13 0 13 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Médico Pediatra 12 6 0 6 % HORA EXTRA - 72H/MES
Equipe
Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar Apoio Administrativo 36 P 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL AMA & 50 0 50 4 -
AMA/UBS PARQUE BRISTOL-3 ESF+ 1 ESB |
ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
HORARIO ESTENDIDO UNIDADE -
Carga uantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Hur:ria @ FERNEEREZFERLIR
COMPLEMENTAR
Cargo Jornada z
Saviaial Existente A -
Necessidade | Administragdo EQUIPE TIPO CONTRATACAO
_— Contratar
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 9
Enfermeiro | 36 5 0 5
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 17 13 0 13 2 HORA EXTRA - 72H/MES
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Médico Pediatra 12 6 0 6 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Equipe
Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmécia 36 4 0 4

TOTAL AMA - 51 0 51 4 -
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ANEXO VIl - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: MARGO/2024 A MAIO/2024

CONSOLIDADO
CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA
N2 DO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA
E STS IPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
DESCR]C:\O MARCO ABRIL MAIO TOTAL
01. Pessoal e Reflexo 425.143,43 425.143,43 425.143,43 1.275.430,28
01.01.01 - Salarios - - - -
01,01.02 - Adicional Insalubridade - - - n
01.01.03 - Gratificagdo K - - -
01.01.05 - Hora Extra 341.752,42 341.752,42 341.752,42 1.025.257,26
01.01.07 - 132 Salario 31.277,18 31.277,18 31.277,18 93.831,54
01.01.08 - Férias 17.073,95 17.073,95 17.073,95 51.221,85
01.01.12 - Triénio = - - -
01.01.14 - Adicional de Distdncia - & & g
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - 2 . -
01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Préprio - - - -
01.02.01 - Vale Transporte - - - -
01.02.02 - Vale Refei¢ao - - - -
01.02.06 - Vale Alimentagdo - - - -
01.02.99 - Outros Beneficios - - - -
01.03.03 - FGTS 27.340,19 27.340,19 27.340,19 82.020,58
01.04.01 - Rescisdo 7.699,68 7.699,68 7.699,68 23.099,05

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal - - * .

01.05.01 - Dissidio = = - =
02. Materiais de Consumo . - 5 B

02.01.01 - Material Odontolégico - - z 3
02.01.02 - Gases Medicinais = - e =
02.02.01 - Orteses e Proteses - - = "
02.03.01 - Suprimento de Informdtica - i E a
02.03.02 - Material de Escritorio - . » -
02.03.99 - Qutros Materiais de Escritdrio - - & -

02.04.01 - Combustiveis - - 3 “

02.04.02 - Material de Limpeza - 1 o s

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - e %

02.04.04 - Géneros Alimenticios - g “ -

02.04.05 - Despesas de Transporte : i 2 5

02.04.06 - Material de EPI = g 3 -

02.04.07 - Material de Manutencao Predial - - - -

02.04.08 - Material de Manutengdo de Equipamento - - 2 =

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - 5 - -

03. Material de Consumo Assistencial - “ a a

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - =

03,01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

04. Servicos Terceirizados 108.000,00 108.000,00 108.000,00 324.000,00

04.01.01 - Assessoria Contdbil - 2 N -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria i " 3 "

04.,01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - " - -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - - -
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - & :

04.01.07 - Lavanderia - - . "

04.01.08 - SND P & & B
04.01.09 - Servigos de Remogdo - = - -
04.01.10 - Servigos de Transporte - - - -

04.01.11 - Servigos Graficos - - < i
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH = s i< %
04.01.99 - Qutros Servigos Terceirizados - i = &
04.02.01 - Educagdo Continuada . . = n
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico -
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Sadde 108.000,00 108.000,00 108.000,00 324.000,00
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04.26.00 - Guarda de Documentos

5 - Manutengdo

05.01.01 - Manutencio Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutengao de Equipamentos

05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutengdo de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagao

06.01.03 - Construgao

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais

07.01.02 - Equipamentos Administrativas

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagdo

08.01,01 - Locagdo de Equipamentos Médicos

08.01.02 - Locagdo de Imoveis

08.01.03 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locagdo de Veiculos

9 - Utilidade Pablica \ Diversos

09.01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

08.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

09.01.05 - Assinatura de Internet

09.02.01 - Taxas e Impostos

09.03.01 - Despesas Bancdrias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empréstimos

10.01.01 - Pagamento de Empréstimo

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 533.143,43 | 533.143,43 | 533.143,43 1.599.430,28
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) Z ) _ B
TOTAL GERAL = 533.143,43 | 533.143,43 | 533.143,43 1.599.430,28

Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Margo/2024 a Maio/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE
VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Assaciagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 116 MES 117 MES 118
N2 | SERVICOS UNIDADES mar/24 abr/24 maif24 TOTAL
1 AMA 12H | AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 106.628,69 106.628,69 106.628,69 319.886,06
2 AMA 12H | AMA VILA CLARA 106.628,69 106.628,69 106.628,69 319.886,06
3 AMA 12H | AMA AMERICANOPOLIS 106.628,69 106.628,69 106.628,69 319.886,06
4 AMA 12H | AMA SAO VICENTE DE PAULA 106.628,69 106.628,69 106.628,69 319.886,06
5 AMA 12H | AMA PARQUE BRISTOL 106.628,65 106.628,69 106.628,69 319.886,06
TOTAL CUSTEIO 533.143,43 533.143,43 533.143,43 1.599.430,28
Investimentos - Equipamentos = n - -
Investimentos - Reformas/Adequagdes - - - -
TOTAL INVESTIMENTOS - - - -
TOTAL GERAL 533.143,43 | 533.143,43 | 533.143,43 | 1.599.430,28
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Detalhamento - Movimentagdes Orgamentdrias - Margo/24 a Maio/24

Contrato de Gestdo n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/Jabaquara

Recursos Humanos

Carga
Horari
frad " 2
Unidade Categoria Regime f i Movimentaca Valor
Contratacdo o Mensal
Mensa
|
Anllar 180 1 3.095,23
AMA VILA CLARA Administrativo
Meédico Clinica Geral 60 54.622,30
Médico Pediatra 60 1 27.311,15
Auxiliar
- 180 3.095,2
AMA/UBS Integrada Administrativo 1 CRB.2%
Americandpolis Médico Clinica Geral 60 54.622,30
Médico Pediatra 60 27.311,15
hier 180 1 3.095,23
i e il Fervelry [ SN Hora Extra - 72HS/M&
Ana O Beralna da SIve RERTEIRE . Moadien elfflcaGatal_| | D0 =1 m 54.622,30
Médico Pediatra 60 1 27.311,15
Audliar 180 1 3.095,23
& o Vicarta de Al Administrativo
MA 580 Vicente de Paula — Myiagics Clinica Geral 60 2 54.622,30
Médico Pediatra 60 1 27.311,15
pmllar 180 1 3.095,23
B Bristol Administrativo
AMAT SRR Médico Clinica Geral 60 2 54.622,30
Médico Pediatra 60 1 27.311,15
Total 20 425.143,43
Servigos de Terceiros
: Valor
UNIDADE Rubrica SERVICO
Mensal
AMAVILA CLARA Serv.lr_:o.s de.Outros’ Hora Extra {-72H5/ME5 21.600,00
Profissionais da Salde )para servigo de RX
i de Out H Extr:
AMA AMERICANOPOLIS BV (i ora Extra (72HS/MEs | ) oy 9
Profissionais da Satde )para servigo de RX
icos de Out Hora Extra (7 E
AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA el e ara Bt {F2HSIMES | o i
Profissionais da Satde )para servigco de RX
s i de O H
AMA SAO VICENTE DE PAULA Serv‘l(;o.s e utrus’ ora Extra (.72H5/MES 21.600,00
Profissionais da Salde Jpara servigo de RX
Servicos de Outros Hora Extra (72HS/MEs
AMBTARBHERRIE)L Profissionais da Sadde )para servigo de RX b
Total 108.000,00
Total Geral | 533.143,43
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ANEXO IX - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

AMA/ UBS INTEGRADA

AMA/UBS VILA CLARA - ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB Il + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL)

Carga Hordria

Quantidade Profissionais

ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
HORARIO ESTENDIDO UNIDADE - PLANO DE

Categoria Profissional/ Cargo Jornao:!:al P r—— IRABALHO LOMEEEMENTAR
Semana N L. EQUIPE %
Necessidade Admlvistragﬁo A Contratar DENGUE/COVID19 TIPO CONTRATACAO
Direta
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 12 0 12 2 HORA EXTRA - TZHIMES
Médico Pediatra 12 6 0 6 1 HORA EXTRA. - 72H/MES
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2 B
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
TOTALAMA - 49 0 49 4 -

AMA/ UBS AMERICANOPOLIS - 6 ESF + 2 ESB | + 1 ESB Il

Carga Hordria

Quantidade Profissionais

ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
HORARIO ESTENDIDO UNIDADE - PLANO DE

. A TRABALHO COMPLEMENTAR

Categoria Profissional/ Cargo Jornada -
Semanal ) Lt EQUIPE _
Necessidade Admll:ustra;ao A Contratar DENGUE/COVID19 TIPO CONTRATACAC
Direta

AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 pi
Meédico Clinico Geral 12 12 0 12 2 HORA EXTRA - TZHIMES
Meédico Pediatra 12 6 0 6 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Augxiliar Administrativo 36 5 0 5 i1: HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4

TOTAL AMA - 438 0 48 4 -

AMA/ UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA - 1 ESF + EAB

Carga Horéria

Quantidade Profissionais

ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
HORARIO ESTENDIDO UNIDADE - PLANO DE

= s TRABALHO COMPLEMENTAR
Categoria Profissional/ Cargo Jornada -
Semanal Exls?ente EQUIPE -
Necessidade Admlrflstragao A Contratar DENGUE/COVID19 TIPO CONTRATACAO
Direta
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 8 0 8
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Enfermeiro | 36 4 0
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 12 0 12 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Médico Pediatra 12 5 0 5 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 i
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4

TOTAL AMA - 46 0 46 4 =

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

AMA/ UBS INTEGRADA

AMA/UBS SAO VICENTE DE PAULA

ATENDIMENTO POLO DA DENGUE

Quantidade Profissionais A4ORARIO ESTENDIDO UNIDADE - PLANO DE

Carga Hordria

Categoria Profissional/ Cargo Jornada = TRARAHO COMRLEMENTIR
Existente
Semanal | . cessidade | Administragho | A Coritratar ERLIPE TIPO CONTRATAGAO
N CENGUE/COVID19
Direta
AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 13 0 13 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Médico Pediatra 12 6 0 6 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Auxiliar Administrative 36 6 0 6 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Augxiliar Apoio Administrative 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4
Técnico de Suporte 40 1 0 1
TOTAL AMA = 50 0 50 4 -

AMA/UBS PARQUE BRISTOL - 3 ESF+1ESB |

Carga Hordria

Quantidade Profissionais

ATENDIMENTO POLO DA DENGUE
HORARIO ESTENDIDO UNIDADE - PLANO DE

. - TRABALHO COMPLEMENTAR

Categoria Profissional/ Cargo Jornada Existente
Semanal | \ o cessidade | Administragdo | A Contratar e i TIPO CONTRATACAO
. DENGUE/COVID19
Direta

AMA
Auxiliar de Enfermagem | 36 ] 0 9
Enfermeiro | 36 5 0 5
Farmacéutico 36 2 0 2
Médico Clinico Geral 12 13 0 13 2 HORA EXTRA - 72H/MES
Médico Pediatra 12 6 0 6 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6 1 HORA EXTRA - 72H/MES
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 4 0 4

TOTAL AMA - 51 0 51 4 -
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