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3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS Programa de Atencdo integrala Saude

Memorando n°. 368/2024 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Séo Paulo, 23 de julho de 2024

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida
analise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente direcionar este,

seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 198/2024

Contrato de Gestdo n°: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuagédo: Supervisio Técnica de Satide Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de Plano de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administragdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia Dr. Flavio

Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da municipalidade.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

s Declaracdo de Isengdo de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
= Certificado - CEBAS Salide (2 vias)

Solicitamos que apos assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Geshdo em Salde ¢ Educagdo

W gL g | www spd mipeaitetg T



SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utilidade Publica Mumicipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrapica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

o s
L .\;ww’
Himenta d2

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros. 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-002.
inscrita no CNPJ sob o n” 61.699.567/0001-92. DECLARA a Secretaria Municipal da Saude
da Cidade de Sido Paulo. para fins de nao incidéncia na fonte do IR, da CSLL. da Cofins, e da
Contribuigao para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n? 9,430, de 27 de dezembro de
1996, que e entidade sem fins lucratuvos de carater tilantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n®9.532. de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigdo do grupo de pessoas
a que se destinam:

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados. com excegido da forma prevista
no artigo 3% § 1'. da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengao ¢ desenvolvimento de seus objetivos
socials:

¢) mantem escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao:

f) conserva em boa ordem. pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao. os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas.
hem como a realiza¢do de quaisquer outros atos ou operagoes que venham a modificar
sua situacao patrimonial: ¢

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagoes Economico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB):

[l - o signatario e representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar 4 RFB ¢ a unidade pagadora. imediatamente. eventual desenquadramento da
presente situagdo ¢ esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas informacdes. sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430. de 1996. o sujeitara. com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislacao criminal e
tributaria. relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) ¢ ao erime contra a ordem tributaria (art. 19 da Lei
n" 8.137. de 27 de dezembro de 1990).

SagAaulo. 17 de julbp de 2024

Prof. D). Ronaldo Ramos Laranjei
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Fara, 1036 | V1. Clementno | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAQ A SAUDE

PORTARIA N 1.803, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Cefere z Renovaglo do Certificads da Entidade Benefivents de Assisin x;i Sotigl, na 2fea de Sadde, da BFOM -
Associsgac Paulista para o Desanvolvimenio de Mediging, soiy sede efm Sio Pauic (SP)L

O Secretario de At‘eng:écx § Salde; no uso de svas atribuigdes,

Considerando a Lei n°12.101, de 27 de novembro de 2008

& shas alteracdes, que dispde sobfe a certrflcagao daé entidades beneficenites de assisténcia social, regulamentada: pelo
Dacreto n® 8.242, dg 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista na art. 3° da Portatia n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 20186, que redsfine os
procedimentos relativos 3 certificago das entidades beneficentes de assisténcia social na drea da sadde, e
Considerando o Parecer Téenico n° 858/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000 1830247201 4-
03/MS, que coneluiu pelo atendimento dos reguisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2018, do
Degreto n® 8.242 de 22 de maic de 2014 e da Lei A° 12.101 de 27 de navernbro de 2009, suas aiteragbes & damals
legislacbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovac;ac do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Sadde, pela
prestagad anual de servigos ao SUS no perceritual minimo de 80% (sessenta por cenio), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S0 Paulo (SP).

‘Paragrafe (inico. A Renovagao tem validade pely periodo-de 01 de janeito de 20153 31 de dezembro de 2017.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na da_ta de sua publicagio.
FRAMNCISCO DE ABSIS PHGUBIREDD

foorctaria die Estado da Sande de Sén Douls
Cenire de Documentagde
i Uﬁladudt—* *u PU\: Ur




izmTimbre
Ministério da Safide
Secretaria de Atencio Especializada a Sadide
Departamento de Certificacdic de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude

Declaragéo

Processo n® 25000.001935/2021-55
Tnteressado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n®61.699.567/0001-92
Rua Napolefio de Barros, n® 715 — Baiiro: Vila Clementino.

‘CEP: 04.024-002 —'So Paulo/SP.

‘Em atenglo 4 solicitacio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI 1® 25000.00193 9/2021-55,.
acerca do andamento do- requerimento derenovaglo de Certxf icacio de Tintidadé Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relativo-a SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolyimento da Medicina, inseritano-
CNPJ 1° 61:699.567/0001-92, temos a informarque consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneéficentes de Assisténcia Social ~ SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade; teve o seu Certificado
-deferide (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria- SAES/MS n° 1:893, de 07/1 2/2016, publicada o
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de §1/61/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento 2o que dispde 0 § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado fempestivo o requer imento de rénovacdo da cértificdedio protocolado né decorrer dos 360
(irezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do-certificado” informamos que a entidade
‘protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovacdo, conforme:SEI n°
25000.463598/2017-21, o'qual se encontra aguardando tnanifestacio do Ministéric da Educago — MEC.

Até a presente data.o processo com 0 pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcan¢ada pelo

disposto no §2° do-ait. 24, da Lei 12.101/2009,.ao estabelecer que § 2% g certg" cacdio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisio. sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo 2 condigdio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n®8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificag@o serd considerado prova da certificagdio até o
‘julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 1RO disposto o capd apho fidos nos Ermes
dimn, 33 da Leln®™ 12000 de 2004, pucgurado s etidal o lomecimento s’.’ié: sipias doy

Brotocs s,

1o de renovagin da certific

o por gualquer motiva,

b ] n..ﬂ P }’ (1] ‘miz

s Crdisposto noeapu nio se aplics requertmg
ps""a legal ou com centificaglo anterior tornada. s efel

3% A validade e a tempestividade do proweele serdo confirmadas pelo interessado mef;ii-'i_;“;tc consubta-da
is amlm‘,m_p:-(.mbaudl do reyuerimento na pagina do Ministério certificader ng internet ou, na ppossibilidade,
por certiddo expedida pedo Ministério certificador,”

Tsta poste. sho estas as informagfes gue nos cabe apresentdrn, ressaltando que para acompanhar o andamenia do
processo e para maiores esclarecimentos em relacdo A La‘:;iii‘mﬂtau de Entidades Beneficermes de Assisténcia
Social e Sande, suge rimos acessar R /slsceharsands, v chiag! link: “pura acessar o visuedizacSn
piiblice vlique agul’. pasta “docemsenips vinenladas a ¢ st oidiide e selevionar o prateccto SE1

[eeivy srﬁuima.me.

Para confirmar essas informache evimns figar para (6811 3315-6 110 ou (615 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretor

Documente assinade sigtronicaraents par Adriana Lustosa Eloi Vielra, Diretor{a) da Departaimento de

Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcie Soctal om Satde, crn D8/01/2021, 25 18:14, con formr,,

Inﬁoupz} hordrio ofictal de Brasilia, com fundarnenta no art. 2, §'19, do Decreto n?8 559, de 8 de auiubio s
art. 82, da Fr\zr{‘r'a s;J% i de wn m'm 2017

o Ly

A surenticidade deste cl',cumentq_pode sef corferids no sie hita e saude. o foe/
QRCode  gontroeder_externo pholacaosdocumente conferf&id_orgas_acesse_esmost, informanda o cadigo
\'-iﬁﬂﬁltli & ver:ﬁchor 00184735#15 en mdaga CF’J’" C3AAC881

Faferéncia: Pracessoa® 15000.001939/2021-55 SEInRTD1847E548
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TERMO ADITIVO N2 198/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de Planoc de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administracdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e
Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti gque se aposentaram ou foram

transferidos para outros servigos da municipalidade.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme Portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cedula de identidade RG n°®
B :crito no CPF/MF sob n° |INNEEEEE coravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacao n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barras, 715 — Vila Clementine — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arguivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n¢ | N IINNIEEEEE, i~scrito no CPF/MF
sob n® | csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispoe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentag¢ao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XX1V, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2
R0O05/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Julho a Agosto de 2024 a adigdo do valor total de RS 210.757,86

(Duzentos e dez mil, setecentos e cinguenta e sete reais e oitenta e seis centavos), a titulo de custeio,

para reposicao de servidores da administracao direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia

Dr. Flavio Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servicos da municipalidade,

conforme o Despacho publicado no DOC de 02 de julho de 2024, paginas 58 e 59. O pagamento das despesas

de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
I
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SAO PAULO
SAUDE .
JULHO \  AGOSTO TOTAL |
RS 70.252,62 I RS 140.505,24 RS 210.757,86

As despesas descritas onerarao a dotacdao orcamentaria  com  transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.5001.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo do Anexo abaixo descrito nas Unidades nas quais houve acrescimo de RH:
Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n2 R0O05/2015- SMS.G.
E do que licou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 02 de julho de 2024.

LS

NDREZAm\‘RECIDA YABIKU '\{?ONALDO RAMOS LARANJEI_I;A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

QI

i ; ) e | o et
Non‘ne:'jm\e’,’»«b‘di SO € S Nome: (C/iSE Do LOURDSS MM TN =0
RG: RG: I
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

UBS TRADICIONAL

UBS VILA DAS MERCES - EAB |
Carga Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Cargo ‘har.éna 3 —' E'x_lsfeme = Procedimento | Metas_
jornada | Necessidade | Administragdo 1 Contrstar | Mensais
semanal Direta | |
Médico Clinico Geral 20 4 L'I 4 Consulta Medica [ 1056 '
Medico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Medica | 548
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Medico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Medica 264
| : Consulta do Enfermeiro 108
Entermicol 30 i 2 o — E —— _g_g_:y__;_g_l_ljfﬁj_c_’rlg_rmurato Domiciliar do Enfermeiro | [5]
. : " Consulta do Epfermeiro 570
| s o B : ' Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro 4b
| Auxiliar de Enfermagem || 40 13 g 13 Visita Domuciliar 182
i Auxiliar de Enfermagem 30 1 | 0 Visita Domuciliar 10
| Tratamento iniciada— Tl climico restaurador 55
| Dentista 20 5 5 0 Tl Protese 20
| Consultas/atendimentos 435
Auxiliar de 5a0de Bucal o] 4 4
Equipe Multiprofissional
] Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
| Assistente Social 30 1 1 0
- Grupaos 15
o : y Consulta @ Cansulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 =l D 1 -
Grupos 3
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 1] 1 -
Grupos 2
_ ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Nutricionista a0 1 o 1
Grupaos 40
_ = Consulta e Consulta/Atendimento Dormiciliar B0
Psicologo 40 1 3] 1
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoioc
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 2 q
Gerente Servigos de Saude 40 1 ¢ 1
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 58 11 a7
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
HOSPITAL DIA
HD DR FLAVIO GIANNOTTI - HOSPITAL DIA
Carga |  Quantidade Profissionais
- : Horaria Existente ” .
Categoria Profissional/ Cargo lornada | Necessidade | Administracao A Contratar FrogziinRiio MRt ensals
Semanal Direta |
Bloco Clinico
Medico Alergologla 12 2 1] 2 Consulta Medica 264
Médico Angiologia 12 3 8] 3 Consulta Madica 3596
Medico Cardiologia Telemedicing 20 P 0 2 Consulta Medica 480
Medico Cardiologia Adulto/infantil 12 3] | . a1 & | Consuita Madica 792
Medico Dermatologista 5 5 & g
Telemedicina Consulta Medica 480
Medico Dermatologista gue realize 13 4 o &
procedimentos cirurgicos (1) Consulta Médica Exe]
Medico iz 3 a 3
Dermatologista/Hansenoclogista (1) Cansulta Medica 189

Lad
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ierlon 20 2 2 0
Dermatologista/Hansenologista (1) Consulta Medica 333
Medico Endocrinologla Adulto 2 1 1 ] Consulta Meédica 240
Medico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1 Consulta Medica 132
Meédico Endocrinologia Infantil (2) 0 1 1 [0} Consulta Medica 168
Médico Endocrinologia Infantil 0 1 1 ] Consuita Medica 120
Medico Gastroenterologia Adulto 12 2 6] 2 Consufta Médica 264
Medico Ginecologia (FNAR) 2 1 0 1 Consulta Medica 116
Medico Ginecologia/ Colposcopia (3) 20 1 3 o Consulta Médica 100
Medico Mastologia (4) 12 2 0 2 Consulta Médica 216
Medico Nefrologia 12 1 8] 1 Consulta Meédica 132
Medico Neurologia Adulto 12 3 0 3 Consulta Medica 396
Medico Oftalmologia (5) 2 2 4] 2 Consulta Médica 216
Medico Oftalmologia (5] 20 5 5 f) Consulta Médica 960
Medico Ortopedia Adulto/infantil 12 a 0 4 Consulta Medica 528
Medico Ortopedia Adulta/Infantil 24 1 1 o Consulta Médica 176
medico Oternnalaringologia™ 12 5 0 5 Consulta Medica 561
medico Pneumologia Adulto/infantil 12 2 8] 2 Consulta Médica 264
Medico Reumatologista 12 1 a 1 Consulta Medica 132
Medico Urologia 12 2 ] 2 Consulta Médica 132
Medico Urologia (6] 2 i 1 0 Consulta Medica 240
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 o] 1
Assistente Administrativo a0 P 1] 2
Assistente Social 3D 2 0 2
Anxdliar Adminisrrativo 36 (Bx1) B 0] 8
Auiliar Administrativo &0 4 1] 4
(12x36)
Auxiliar Administrativoe Al 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem Els) 12 12 0
Coordenador Medico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 4 1
Enfermeiro 36 (6x1) 2 0 2
: 360D )
Enfermeiro (12x36) 5 0] 5
Enfermeiro 40 2 8] 2
Farmaceutico 36 1 4] 1
Farmacéutico 40 2 0 pl
Fonpaudiologo (Referéncia 5 : F
: ; ? 20 1 0 1
Otoneurologia e Audiometria)
Gerante Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 30 3 {} 3
Medico Cirurgido Geral (Peguenos )
. 20 2 Z U
Procedimentos)
Medico Ecocardiografista 20 1 1 0
Medico Endoscopia/Colanoscopia 20 3 3 i
Medico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Meédico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Nutricionista 40 1 ] 1
Psicologo a0 1 Q 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 i
Supervisor de Planejamento A() 1 6] 1
Técnico de Enfermagem 30 5 8] 5
Tecnico de Enfermagem 36 (oxl) 21 0 21
36D s : L
Tecnico de Enfermagem (12x36) 12 8] 12
Tecnico de Farmacia i6 4 3] 4
Tecnico de Farmacia a0 3 1 Fi
Tecnico de Gasoterapla 36 p a 2
Tecnico de Suporte 40 1 4] 1
TOTAL - 193 38 155

Referéncia Hospitalar segundo PORTARIA SMS 320, de maio de 2024 — grade RUE para intercarréncia cirdrgica:
. Cirurgta infantil: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - HM CARMINDG CARICCHIO

n
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. Cirurgia Adulto: HOSPITAL ARTUR RIBEITO SABOYA
. GINECOLOGIA - IGNACIO PROENCA DE GBUVEA

* 15% da carga horana dos profissionals para realizacao de nasofibrolanngoscopid

(1) Dermatologia: 30 % da carga hararia em procedimentos, Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico.
{2} Endocrinologia intantil: 5% da carga hararia em preceptoria e 25% da carga horaria do protissional de 20 horas devera ser em
procedimentos de HGH (4 pacientes por semana)

(3} Ginecologia — Colposcopia: meta definida pela 5T5 e Regulagao Regional da CRS-5E

(4) Mastologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. 48

|5) Oftalmalogia: 20 % da carga horaria em procedimentos (mapeamento de retina)

|6) Qtorrinolaringologia: 15% da carga horaria dos profissionals para realizacac de nasofibrolanngoscopia,

{7) Urologista: 25% da carga horaria de 2 profissionais de 12h para estudos uredinamicos.”

wh
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2024 (15 DIAS) A AGOSTO/2024

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ

o : - >
i TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JULHO | AGOSTO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo | 70.252,62 | 140.505,24 210.757,86

(11.01.01 - Salarios | 46.919,98 93.839,96 140.759,94

01.01.02 - Adicional Insalubridade 1.553,20 3.106,40 4.659,60

01.01.03 - Gratificagao 1.465,18 2.930,36 4.395,54

01.01.05 - Hora Extra | .

01.01.07 - 132 Salario 5.035.83 | 10.071,66 15.107,50

01.01.08 - Férjas 2.749,02 5,498 04 B.247,06

01.01,12 - Triénio 586,02 1.172,06 1.758,09

01.01.14 - Adicional de Distdncia 4.500,00 9.000,00 13.500,00

01.11.15 - Adicional de Periculosidade =

01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio -

01.02.01 - Vale Transporte -

01.02.02 - Vale Refeicac 680,00 1.360,00 2.040,00

01.02.06 - Vale Alimentagac 843,20 1.786,40 2.679,60

01.02.99 - Outros Beneficios 221,65 443,31 664,96

01.03.03 - FGTS 4.401,85 8.803,50 13.205,85

01.04.01 - Rescisao 1.239,70 2.479.40 3.719,10

01.04.99 - Dutras Despesas de Pessoal 6,88 | 13,75 20,63
01,05.01 - Dissidio =

02. Materiais de Consumo = - E

02.01.01 - Material Ddontplogico . - =

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritario
02.03.98 - Qutros Mateniais de Escritorio -

02.04.01 - Combustivels = =

02.04.02 - Material de Limpeza | =5

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | &

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

(02.04.06 - Material de EPi

02.04.07 - Material de Manutengao Predial

02.04.08 - Material de Manutengao de Equipamento

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo -

03. Material de Consumo Assistencial - | - 5

02.01.01 - Drogas € Medicamentos Diversos - | - =

03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos | =

04. Servigos Terceirizados - | 4 e

04.01.01 - Assessoria Contabil | = =

04.01.02 - Assessona e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica .

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - =

04.01.07 - Lavandernia = -

04.01.08 - SND ) - E
(4.01.08 - Servigos de Remogdo 3

04.01.10 - Servigos de Transporte E

04.01.11 - Servicas Graficos B

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH =

04.01.949 - Outros Servigos Terceirizados - 5 &

04.02.01 - Educacdo Continuada = &

04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - =

04.04.02 - Servicos de Outros Profissionals da Saude | = =

(4.26.00 - Guarda de Documentos - -
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5 - Manutencio

D5.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutengao de Eguipamenios

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutenc3o de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagao

06.01.03 - Construgao

B | S b i

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01,01 - Equipamentos Assistencials

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagao

08.01.01 - Locagao de Equipamentos Medicos

J8.01.02 - Locagao de Imoveis

08.01.03 - Locagde de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Publica \, Diversos

09,01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

(39.01.05 - Assinatura de Internet

(09.02.01 - Taxas & Impostos

(39.03.01 - Despesas Dancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empreéstimos

10.01.01 - Pagamento de Emprestimo

10.01.02 - Despesas de Juros

T
i
|
15
T
T

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 70.252,62 140.505,24 210,757,86
TOTAL INVESTIMENTO = [6+7) - = -
TOTAL GERAL = 70.252,62 140.505,24 210.757,86

l Plano Orcamentario de Custelp e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Julho/2024 (15 DIAS) a Agosto/2024

| TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao NR 005/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA / JABAQUARA / E STS [PIRANGA

Contratada: SPDM - Assoclagdo Paulista para o Cesenvolvimento da Medicing

MES 120 MES 121
Ne SERVICOS UNIDADES /24 —T TOTAL
1 UBS TRAD LIBS VILA DAS MERCES 2.419.47 16,838,93 25.258.40
2 | UNIDADE HOSPITALAR | HD DR, FLAVIO GIANNOTTI | 61.833,160 123.666,31 185.499,47
TOTAL CUSTEIO 70.252,62 140.505,24 210.757,86
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Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Julho/24 (15 DIAS)
Contrato de Gestao n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/labaquara

Recursos Humanos

. - M -
Unidade Categoria Cipppuiotia ENImERings Valor
Mensal o
URS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 8.419,47
Medico Alergologista al 1 £.183,32
| Médico Cardiologia Adulto/infantil &0 4 24.733,26
HD DR. FLAVIO GIANNOTTI i -
| Medico Dermatologista a0 2 12.366,63
| Médico Otorrinolaringologista 60 E 18.540,95
Total 11 70.252,62
Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Agosto/24
Contrato de Gestdo n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/Jabaquara
Recursos Humanos
Unidade Categoria Carga Horaria Mensal Movimentacao Valor
LUBS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 16.838,93
Medico Alergologista al 1 12,366,632
Médico Cardiologia Adulto/Infanti 60 a 449,466,53
HD DR, FLAVIO GIANNOTTI = =
Medico Dermatologista 60 2 24.733.26
Medico Dtorr:nalarmgo_logu;ta &0 B 3 37.099,85
Total 13 140.505,24
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ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UBS TRADICIONAL

'UBS VILA DAS MERCES - EAB |

Carga Horaria | Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada Semanal | Necessidade | Existente Administracio Direta | A Contratar |
T —t - - S EEE e |

_M@dEPfﬁaatra 20 1 0 af

TOTAL - | 1 o 1

HOSPITAL DIA

HOSPITAL DIA DR FLAVIO GIANNOTTI N |

Carga Horaria Quantidade Profissionais |

Categaoria Profissional/ Cargo = = o
Jornada Semanal Necessidade | Existente Administracdo Direta = A Contratar |

Bloco Clinico !

Medico Alergologia 12 1 0 1

mdlcrmardinlugra - 12 | 4 | ] 4

[Médcobermatologem | @ | 2 | o | 1|

Medico Dtorrlnnfarmgolo-gia' I 12 i 3 | o 3
TOTAL 1 - 10 0 10

= Profissional que realize nasofibrolanngoscopia

Y
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3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS Programa de Atencdo integrala Saude

Memorando n°. 368/2024 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Séo Paulo, 23 de julho de 2024

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida
analise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente direcionar este,

seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 198/2024

Contrato de Gestdo n°: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuagédo: Supervisio Técnica de Satide Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de Plano de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administragdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia Dr. Flavio

Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da municipalidade.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

s Declaracdo de Isengdo de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
= Certificado - CEBAS Salide (2 vias)

Solicitamos que apos assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Geshdo em Salde ¢ Educagdo

W gL g | www spd mipeaitetg T



SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utilidade Publica Mumicipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrapica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

o s
L .\;ww’
Himenta d2

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros. 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-002.
inscrita no CNPJ sob o n” 61.699.567/0001-92. DECLARA a Secretaria Municipal da Saude
da Cidade de Sido Paulo. para fins de nao incidéncia na fonte do IR, da CSLL. da Cofins, e da
Contribuigao para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n? 9,430, de 27 de dezembro de
1996, que e entidade sem fins lucratuvos de carater tilantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n®9.532. de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigdo do grupo de pessoas
a que se destinam:

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados. com excegido da forma prevista
no artigo 3% § 1'. da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengao ¢ desenvolvimento de seus objetivos
socials:

¢) mantem escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao:

f) conserva em boa ordem. pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao. os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas.
hem como a realiza¢do de quaisquer outros atos ou operagoes que venham a modificar
sua situacao patrimonial: ¢

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagoes Economico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB):

[l - o signatario e representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar 4 RFB ¢ a unidade pagadora. imediatamente. eventual desenquadramento da
presente situagdo ¢ esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas informacdes. sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430. de 1996. o sujeitara. com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislacao criminal e
tributaria. relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) ¢ ao erime contra a ordem tributaria (art. 19 da Lei
n" 8.137. de 27 de dezembro de 1990).

SagAaulo. 17 de julbp de 2024

Prof. D). Ronaldo Ramos Laranjei
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Fara, 1036 | V1. Clementno | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAQ A SAUDE

PORTARIA N 1.803, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Cefere z Renovaglo do Certificads da Entidade Benefivents de Assisin x;i Sotigl, na 2fea de Sadde, da BFOM -
Associsgac Paulista para o Desanvolvimenio de Mediging, soiy sede efm Sio Pauic (SP)L

O Secretario de At‘eng:écx § Salde; no uso de svas atribuigdes,

Considerando a Lei n°12.101, de 27 de novembro de 2008

& shas alteracdes, que dispde sobfe a certrflcagao daé entidades beneficenites de assisténcia social, regulamentada: pelo
Dacreto n® 8.242, dg 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista na art. 3° da Portatia n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 20186, que redsfine os
procedimentos relativos 3 certificago das entidades beneficentes de assisténcia social na drea da sadde, e
Considerando o Parecer Téenico n° 858/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000 1830247201 4-
03/MS, que coneluiu pelo atendimento dos reguisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2018, do
Degreto n® 8.242 de 22 de maic de 2014 e da Lei A° 12.101 de 27 de navernbro de 2009, suas aiteragbes & damals
legislacbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovac;ac do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Sadde, pela
prestagad anual de servigos ao SUS no perceritual minimo de 80% (sessenta por cenio), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S0 Paulo (SP).

‘Paragrafe (inico. A Renovagao tem validade pely periodo-de 01 de janeito de 20153 31 de dezembro de 2017.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na da_ta de sua publicagio.
FRAMNCISCO DE ABSIS PHGUBIREDD

foorctaria die Estado da Sande de Sén Douls
Cenire de Documentagde
i Uﬁladudt—* *u PU\: Ur




izmTimbre
Ministério da Safide
Secretaria de Atencio Especializada a Sadide
Departamento de Certificacdic de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude

Declaragéo

Processo n® 25000.001935/2021-55
Tnteressado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n®61.699.567/0001-92
Rua Napolefio de Barros, n® 715 — Baiiro: Vila Clementino.

‘CEP: 04.024-002 —'So Paulo/SP.

‘Em atenglo 4 solicitacio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI 1® 25000.00193 9/2021-55,.
acerca do andamento do- requerimento derenovaglo de Certxf icacio de Tintidadé Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relativo-a SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolyimento da Medicina, inseritano-
CNPJ 1° 61:699.567/0001-92, temos a informarque consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneéficentes de Assisténcia Social ~ SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade; teve o seu Certificado
-deferide (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria- SAES/MS n° 1:893, de 07/1 2/2016, publicada o
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de §1/61/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento 2o que dispde 0 § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado fempestivo o requer imento de rénovacdo da cértificdedio protocolado né decorrer dos 360
(irezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do-certificado” informamos que a entidade
‘protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovacdo, conforme:SEI n°
25000.463598/2017-21, o'qual se encontra aguardando tnanifestacio do Ministéric da Educago — MEC.

Até a presente data.o processo com 0 pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcan¢ada pelo

disposto no §2° do-ait. 24, da Lei 12.101/2009,.ao estabelecer que § 2% g certg" cacdio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisio. sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo 2 condigdio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n®8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificag@o serd considerado prova da certificagdio até o
‘julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 1RO disposto o capd apho fidos nos Ermes
dimn, 33 da Leln®™ 12000 de 2004, pucgurado s etidal o lomecimento s’.’ié: sipias doy

Brotocs s,

1o de renovagin da certific

o por gualquer motiva,

b ] n..ﬂ P }’ (1] ‘miz

s Crdisposto noeapu nio se aplics requertmg
ps""a legal ou com centificaglo anterior tornada. s efel

3% A validade e a tempestividade do proweele serdo confirmadas pelo interessado mef;ii-'i_;“;tc consubta-da
is amlm‘,m_p:-(.mbaudl do reyuerimento na pagina do Ministério certificader ng internet ou, na ppossibilidade,
por certiddo expedida pedo Ministério certificador,”

Tsta poste. sho estas as informagfes gue nos cabe apresentdrn, ressaltando que para acompanhar o andamenia do
processo e para maiores esclarecimentos em relacdo A La‘:;iii‘mﬂtau de Entidades Beneficermes de Assisténcia
Social e Sande, suge rimos acessar R /slsceharsands, v chiag! link: “pura acessar o visuedizacSn
piiblice vlique agul’. pasta “docemsenips vinenladas a ¢ st oidiide e selevionar o prateccto SE1

[eeivy srﬁuima.me.

Para confirmar essas informache evimns figar para (6811 3315-6 110 ou (615 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretor

Documente assinade sigtronicaraents par Adriana Lustosa Eloi Vielra, Diretor{a) da Departaimento de

Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcie Soctal om Satde, crn D8/01/2021, 25 18:14, con formr,,

Inﬁoupz} hordrio ofictal de Brasilia, com fundarnenta no art. 2, §'19, do Decreto n?8 559, de 8 de auiubio s
art. 82, da Fr\zr{‘r'a s;J% i de wn m'm 2017

o Ly

A surenticidade deste cl',cumentq_pode sef corferids no sie hita e saude. o foe/
QRCode  gontroeder_externo pholacaosdocumente conferf&id_orgas_acesse_esmost, informanda o cadigo
\'-iﬁﬂﬁltli & ver:ﬁchor 00184735#15 en mdaga CF’J’" C3AAC881

Faferéncia: Pracessoa® 15000.001939/2021-55 SEInRTD1847E548
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TERMO ADITIVO N2 198/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de Planoc de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administracdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e
Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti gque se aposentaram ou foram

transferidos para outros servigos da municipalidade.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme Portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cedula de identidade RG n°®
B :crito no CPF/MF sob n° |INNEEEEE coravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacao n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barras, 715 — Vila Clementine — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arguivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n¢ | N IINNIEEEEE, i~scrito no CPF/MF
sob n® | csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispoe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentag¢ao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XX1V, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2
R0O05/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Julho a Agosto de 2024 a adigdo do valor total de RS 210.757,86

(Duzentos e dez mil, setecentos e cinguenta e sete reais e oitenta e seis centavos), a titulo de custeio,

para reposicao de servidores da administracao direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia

Dr. Flavio Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servicos da municipalidade,

conforme o Despacho publicado no DOC de 02 de julho de 2024, paginas 58 e 59. O pagamento das despesas

de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
I




=4 CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE .
JULHO \  AGOSTO TOTAL |
RS 70.252,62 I RS 140.505,24 RS 210.757,86

As despesas descritas onerarao a dotacdao orcamentaria  com  transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.5001.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo do Anexo abaixo descrito nas Unidades nas quais houve acrescimo de RH:
Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n2 R0O05/2015- SMS.G.
E do que licou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 02 de julho de 2024.

LS

NDREZAm\‘RECIDA YABIKU '\{?ONALDO RAMOS LARANJEI_I;A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

UBS TRADICIONAL

UBS VILA DAS MERCES - EAB |
Carga Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Cargo ‘har.éna 3 —' E'x_lsfeme = Procedimento | Metas_
jornada | Necessidade | Administragdo 1 Contrstar | Mensais
semanal Direta | |
Médico Clinico Geral 20 4 L'I 4 Consulta Medica [ 1056 '
Medico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Medica | 548
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Medico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Medica 264
| : Consulta do Enfermeiro 108
Entermicol 30 i 2 o — E —— _g_g_:y__;_g_l_ljfﬁj_c_’rlg_rmurato Domiciliar do Enfermeiro | [5]
. : " Consulta do Epfermeiro 570
| s o B : ' Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro 4b
| Auxiliar de Enfermagem || 40 13 g 13 Visita Domuciliar 182
i Auxiliar de Enfermagem 30 1 | 0 Visita Domuciliar 10
| Tratamento iniciada— Tl climico restaurador 55
| Dentista 20 5 5 0 Tl Protese 20
| Consultas/atendimentos 435
Auxiliar de 5a0de Bucal o] 4 4
Equipe Multiprofissional
] Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
| Assistente Social 30 1 1 0
- Grupaos 15
o : y Consulta @ Cansulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 =l D 1 -
Grupos 3
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 1] 1 -
Grupos 2
_ ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Nutricionista a0 1 o 1
Grupaos 40
_ = Consulta e Consulta/Atendimento Dormiciliar B0
Psicologo 40 1 3] 1
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoioc
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 2 q
Gerente Servigos de Saude 40 1 ¢ 1
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 58 11 a7
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
HOSPITAL DIA
HD DR FLAVIO GIANNOTTI - HOSPITAL DIA
Carga |  Quantidade Profissionais
- : Horaria Existente ” .
Categoria Profissional/ Cargo lornada | Necessidade | Administracao A Contratar FrogziinRiio MRt ensals
Semanal Direta |
Bloco Clinico
Medico Alergologla 12 2 1] 2 Consulta Medica 264
Médico Angiologia 12 3 8] 3 Consulta Madica 3596
Medico Cardiologia Telemedicing 20 P 0 2 Consulta Medica 480
Medico Cardiologia Adulto/infantil 12 3] | . a1 & | Consuita Madica 792
Medico Dermatologista 5 5 & g
Telemedicina Consulta Medica 480
Medico Dermatologista gue realize 13 4 o &
procedimentos cirurgicos (1) Consulta Médica Exe]
Medico iz 3 a 3
Dermatologista/Hansenoclogista (1) Cansulta Medica 189

Lad
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ierlon 20 2 2 0
Dermatologista/Hansenologista (1) Consulta Medica 333
Medico Endocrinologla Adulto 2 1 1 ] Consulta Meédica 240
Medico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1 Consulta Medica 132
Meédico Endocrinologia Infantil (2) 0 1 1 [0} Consulta Medica 168
Médico Endocrinologia Infantil 0 1 1 ] Consuita Medica 120
Medico Gastroenterologia Adulto 12 2 6] 2 Consufta Médica 264
Medico Ginecologia (FNAR) 2 1 0 1 Consulta Medica 116
Medico Ginecologia/ Colposcopia (3) 20 1 3 o Consulta Médica 100
Medico Mastologia (4) 12 2 0 2 Consulta Médica 216
Medico Nefrologia 12 1 8] 1 Consulta Meédica 132
Medico Neurologia Adulto 12 3 0 3 Consulta Medica 396
Medico Oftalmologia (5) 2 2 4] 2 Consulta Médica 216
Medico Oftalmologia (5] 20 5 5 f) Consulta Médica 960
Medico Ortopedia Adulto/infantil 12 a 0 4 Consulta Medica 528
Medico Ortopedia Adulta/Infantil 24 1 1 o Consulta Médica 176
medico Oternnalaringologia™ 12 5 0 5 Consulta Medica 561
medico Pneumologia Adulto/infantil 12 2 8] 2 Consulta Médica 264
Medico Reumatologista 12 1 a 1 Consulta Medica 132
Medico Urologia 12 2 ] 2 Consulta Médica 132
Medico Urologia (6] 2 i 1 0 Consulta Medica 240
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 o] 1
Assistente Administrativo a0 P 1] 2
Assistente Social 3D 2 0 2
Anxdliar Adminisrrativo 36 (Bx1) B 0] 8
Auiliar Administrativo &0 4 1] 4
(12x36)
Auxiliar Administrativoe Al 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem Els) 12 12 0
Coordenador Medico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 4 1
Enfermeiro 36 (6x1) 2 0 2
: 360D )
Enfermeiro (12x36) 5 0] 5
Enfermeiro 40 2 8] 2
Farmaceutico 36 1 4] 1
Farmacéutico 40 2 0 pl
Fonpaudiologo (Referéncia 5 : F
: ; ? 20 1 0 1
Otoneurologia e Audiometria)
Gerante Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 30 3 {} 3
Medico Cirurgido Geral (Peguenos )
. 20 2 Z U
Procedimentos)
Medico Ecocardiografista 20 1 1 0
Medico Endoscopia/Colanoscopia 20 3 3 i
Medico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Meédico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Nutricionista 40 1 ] 1
Psicologo a0 1 Q 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 i
Supervisor de Planejamento A() 1 6] 1
Técnico de Enfermagem 30 5 8] 5
Tecnico de Enfermagem 36 (oxl) 21 0 21
36D s : L
Tecnico de Enfermagem (12x36) 12 8] 12
Tecnico de Farmacia i6 4 3] 4
Tecnico de Farmacia a0 3 1 Fi
Tecnico de Gasoterapla 36 p a 2
Tecnico de Suporte 40 1 4] 1
TOTAL - 193 38 155

Referéncia Hospitalar segundo PORTARIA SMS 320, de maio de 2024 — grade RUE para intercarréncia cirdrgica:
. Cirurgta infantil: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - HM CARMINDG CARICCHIO

n
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. Cirurgia Adulto: HOSPITAL ARTUR RIBEITO SABOYA
. GINECOLOGIA - IGNACIO PROENCA DE GBUVEA

* 15% da carga horana dos profissionals para realizacao de nasofibrolanngoscopid

(1) Dermatologia: 30 % da carga hararia em procedimentos, Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico.
{2} Endocrinologia intantil: 5% da carga hararia em preceptoria e 25% da carga horaria do protissional de 20 horas devera ser em
procedimentos de HGH (4 pacientes por semana)

(3} Ginecologia — Colposcopia: meta definida pela 5T5 e Regulagao Regional da CRS-5E

(4) Mastologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. 48

|5) Oftalmalogia: 20 % da carga horaria em procedimentos (mapeamento de retina)

|6) Qtorrinolaringologia: 15% da carga horaria dos profissionals para realizacac de nasofibrolanngoscopia,

{7) Urologista: 25% da carga horaria de 2 profissionais de 12h para estudos uredinamicos.”

wh
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2024 (15 DIAS) A AGOSTO/2024

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ

o : - >
i TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JULHO | AGOSTO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo | 70.252,62 | 140.505,24 210.757,86

(11.01.01 - Salarios | 46.919,98 93.839,96 140.759,94

01.01.02 - Adicional Insalubridade 1.553,20 3.106,40 4.659,60

01.01.03 - Gratificagao 1.465,18 2.930,36 4.395,54

01.01.05 - Hora Extra | .

01.01.07 - 132 Salario 5.035.83 | 10.071,66 15.107,50

01.01.08 - Férjas 2.749,02 5,498 04 B.247,06

01.01,12 - Triénio 586,02 1.172,06 1.758,09

01.01.14 - Adicional de Distdncia 4.500,00 9.000,00 13.500,00

01.11.15 - Adicional de Periculosidade =

01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio -

01.02.01 - Vale Transporte -

01.02.02 - Vale Refeicac 680,00 1.360,00 2.040,00

01.02.06 - Vale Alimentagac 843,20 1.786,40 2.679,60

01.02.99 - Outros Beneficios 221,65 443,31 664,96

01.03.03 - FGTS 4.401,85 8.803,50 13.205,85

01.04.01 - Rescisao 1.239,70 2.479.40 3.719,10

01.04.99 - Dutras Despesas de Pessoal 6,88 | 13,75 20,63
01,05.01 - Dissidio =

02. Materiais de Consumo = - E

02.01.01 - Material Ddontplogico . - =

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritario
02.03.98 - Qutros Mateniais de Escritorio -

02.04.01 - Combustivels = =

02.04.02 - Material de Limpeza | =5

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | &

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

(02.04.06 - Material de EPi

02.04.07 - Material de Manutengao Predial

02.04.08 - Material de Manutengao de Equipamento

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo -

03. Material de Consumo Assistencial - | - 5

02.01.01 - Drogas € Medicamentos Diversos - | - =

03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos | =

04. Servigos Terceirizados - | 4 e

04.01.01 - Assessoria Contabil | = =

04.01.02 - Assessona e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica .

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - =

04.01.07 - Lavandernia = -

04.01.08 - SND ) - E
(4.01.08 - Servigos de Remogdo 3

04.01.10 - Servigos de Transporte E

04.01.11 - Servicas Graficos B

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH =

04.01.949 - Outros Servigos Terceirizados - 5 &

04.02.01 - Educacdo Continuada = &

04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - =

04.04.02 - Servicos de Outros Profissionals da Saude | = =

(4.26.00 - Guarda de Documentos - -
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5 - Manutencio

D5.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutengao de Eguipamenios

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutenc3o de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagao

06.01.03 - Construgao

B | S b i

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01,01 - Equipamentos Assistencials

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagao

08.01.01 - Locagao de Equipamentos Medicos

J8.01.02 - Locagao de Imoveis

08.01.03 - Locagde de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Publica \, Diversos

09,01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

(39.01.05 - Assinatura de Internet

(09.02.01 - Taxas & Impostos

(39.03.01 - Despesas Dancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empreéstimos

10.01.01 - Pagamento de Emprestimo

10.01.02 - Despesas de Juros

T
i
|
15
T
T

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 70.252,62 140.505,24 210,757,86
TOTAL INVESTIMENTO = [6+7) - = -
TOTAL GERAL = 70.252,62 140.505,24 210.757,86

l Plano Orcamentario de Custelp e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Julho/2024 (15 DIAS) a Agosto/2024

| TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao NR 005/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA / JABAQUARA / E STS [PIRANGA

Contratada: SPDM - Assoclagdo Paulista para o Cesenvolvimento da Medicing

MES 120 MES 121
Ne SERVICOS UNIDADES /24 —T TOTAL
1 UBS TRAD LIBS VILA DAS MERCES 2.419.47 16,838,93 25.258.40
2 | UNIDADE HOSPITALAR | HD DR, FLAVIO GIANNOTTI | 61.833,160 123.666,31 185.499,47
TOTAL CUSTEIO 70.252,62 140.505,24 210.757,86
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Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Julho/24 (15 DIAS)
Contrato de Gestao n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/labaquara

Recursos Humanos

. - M -
Unidade Categoria Cipppuiotia ENImERings Valor
Mensal o
URS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 8.419,47
Medico Alergologista al 1 £.183,32
| Médico Cardiologia Adulto/infantil &0 4 24.733,26
HD DR. FLAVIO GIANNOTTI i -
| Medico Dermatologista a0 2 12.366,63
| Médico Otorrinolaringologista 60 E 18.540,95
Total 11 70.252,62
Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Agosto/24
Contrato de Gestdo n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/Jabaquara
Recursos Humanos
Unidade Categoria Carga Horaria Mensal Movimentacao Valor
LUBS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 16.838,93
Medico Alergologista al 1 12,366,632
Médico Cardiologia Adulto/Infanti 60 a 449,466,53
HD DR, FLAVIO GIANNOTTI = =
Medico Dermatologista 60 2 24.733.26
Medico Dtorr:nalarmgo_logu;ta &0 B 3 37.099,85
Total 13 140.505,24
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ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UBS TRADICIONAL

'UBS VILA DAS MERCES - EAB |

Carga Horaria | Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada Semanal | Necessidade | Existente Administracio Direta | A Contratar |
T —t - - S EEE e |

_M@dEPfﬁaatra 20 1 0 af

TOTAL - | 1 o 1

HOSPITAL DIA

HOSPITAL DIA DR FLAVIO GIANNOTTI N |

Carga Horaria Quantidade Profissionais |

Categaoria Profissional/ Cargo = = o
Jornada Semanal Necessidade | Existente Administracdo Direta = A Contratar |

Bloco Clinico !

Medico Alergologia 12 1 0 1

mdlcrmardinlugra - 12 | 4 | ] 4

[Médcobermatologem | @ | 2 | o | 1|

Medico Dtorrlnnfarmgolo-gia' I 12 i 3 | o 3
TOTAL 1 - 10 0 10

= Profissional que realize nasofibrolanngoscopia

Y
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3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS Programa de Atencdo integrala Saude

Memorando n°. 368/2024 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Séo Paulo, 23 de julho de 2024

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida
analise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente direcionar este,

seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 198/2024

Contrato de Gestdo n°: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuagédo: Supervisio Técnica de Satide Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de Plano de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administragdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia Dr. Flavio

Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da municipalidade.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

s Declaracdo de Isengdo de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
= Certificado - CEBAS Salide (2 vias)

Solicitamos que apos assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Geshdo em Salde ¢ Educagdo

W gL g | www spd mipeaitetg T



SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utilidade Publica Mumicipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrapica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

o s
L .\;ww’
Himenta d2

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros. 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-002.
inscrita no CNPJ sob o n” 61.699.567/0001-92. DECLARA a Secretaria Municipal da Saude
da Cidade de Sido Paulo. para fins de nao incidéncia na fonte do IR, da CSLL. da Cofins, e da
Contribuigao para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n? 9,430, de 27 de dezembro de
1996, que e entidade sem fins lucratuvos de carater tilantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n®9.532. de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigdo do grupo de pessoas
a que se destinam:

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados. com excegido da forma prevista
no artigo 3% § 1'. da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengao ¢ desenvolvimento de seus objetivos
socials:

¢) mantem escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao:

f) conserva em boa ordem. pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao. os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas.
hem como a realiza¢do de quaisquer outros atos ou operagoes que venham a modificar
sua situacao patrimonial: ¢

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagoes Economico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB):

[l - o signatario e representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar 4 RFB ¢ a unidade pagadora. imediatamente. eventual desenquadramento da
presente situagdo ¢ esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas informacdes. sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430. de 1996. o sujeitara. com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislacao criminal e
tributaria. relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) ¢ ao erime contra a ordem tributaria (art. 19 da Lei
n" 8.137. de 27 de dezembro de 1990).

SagAaulo. 17 de julbp de 2024

Prof. D). Ronaldo Ramos Laranjei
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Fara, 1036 | V1. Clementno | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www spdm.org.br
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- REPUBLICA FEDERATIVA DO
ficia TvADO
BRASILIA - DF

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAQ A SAUDE

PORTARIA N 1.803, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Cefere z Renovaglo do Certificads da Entidade Benefivents de Assisin x;i Sotigl, na 2fea de Sadde, da BFOM -
Associsgac Paulista para o Desanvolvimenio de Mediging, soiy sede efm Sio Pauic (SP)L

O Secretario de At‘eng:écx § Salde; no uso de svas atribuigdes,

Considerando a Lei n°12.101, de 27 de novembro de 2008

& shas alteracdes, que dispde sobfe a certrflcagao daé entidades beneficenites de assisténcia social, regulamentada: pelo
Dacreto n® 8.242, dg 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista na art. 3° da Portatia n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 20186, que redsfine os
procedimentos relativos 3 certificago das entidades beneficentes de assisténcia social na drea da sadde, e
Considerando o Parecer Téenico n° 858/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000 1830247201 4-
03/MS, que coneluiu pelo atendimento dos reguisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2018, do
Degreto n® 8.242 de 22 de maic de 2014 e da Lei A° 12.101 de 27 de navernbro de 2009, suas aiteragbes & damals
legislacbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovac;ac do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Sadde, pela
prestagad anual de servigos ao SUS no perceritual minimo de 80% (sessenta por cenio), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S0 Paulo (SP).

‘Paragrafe (inico. A Renovagao tem validade pely periodo-de 01 de janeito de 20153 31 de dezembro de 2017.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na da_ta de sua publicagio.
FRAMNCISCO DE ABSIS PHGUBIREDD

foorctaria die Estado da Sande de Sén Douls
Cenire de Documentagde
i Uﬁladudt—* *u PU\: Ur




izmTimbre
Ministério da Safide
Secretaria de Atencio Especializada a Sadide
Departamento de Certificacdic de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude

Declaragéo

Processo n® 25000.001935/2021-55
Tnteressado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n®61.699.567/0001-92
Rua Napolefio de Barros, n® 715 — Baiiro: Vila Clementino.

‘CEP: 04.024-002 —'So Paulo/SP.

‘Em atenglo 4 solicitacio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI 1® 25000.00193 9/2021-55,.
acerca do andamento do- requerimento derenovaglo de Certxf icacio de Tintidadé Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relativo-a SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolyimento da Medicina, inseritano-
CNPJ 1° 61:699.567/0001-92, temos a informarque consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneéficentes de Assisténcia Social ~ SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade; teve o seu Certificado
-deferide (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria- SAES/MS n° 1:893, de 07/1 2/2016, publicada o
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de §1/61/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento 2o que dispde 0 § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado fempestivo o requer imento de rénovacdo da cértificdedio protocolado né decorrer dos 360
(irezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do-certificado” informamos que a entidade
‘protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovacdo, conforme:SEI n°
25000.463598/2017-21, o'qual se encontra aguardando tnanifestacio do Ministéric da Educago — MEC.

Até a presente data.o processo com 0 pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcan¢ada pelo

disposto no §2° do-ait. 24, da Lei 12.101/2009,.ao estabelecer que § 2% g certg" cacdio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisio. sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo 2 condigdio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n®8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificag@o serd considerado prova da certificagdio até o
‘julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 1RO disposto o capd apho fidos nos Ermes
dimn, 33 da Leln®™ 12000 de 2004, pucgurado s etidal o lomecimento s’.’ié: sipias doy

Brotocs s,

1o de renovagin da certific

o por gualquer motiva,

b ] n..ﬂ P }’ (1] ‘miz

s Crdisposto noeapu nio se aplics requertmg
ps""a legal ou com centificaglo anterior tornada. s efel

3% A validade e a tempestividade do proweele serdo confirmadas pelo interessado mef;ii-'i_;“;tc consubta-da
is amlm‘,m_p:-(.mbaudl do reyuerimento na pagina do Ministério certificader ng internet ou, na ppossibilidade,
por certiddo expedida pedo Ministério certificador,”

Tsta poste. sho estas as informagfes gue nos cabe apresentdrn, ressaltando que para acompanhar o andamenia do
processo e para maiores esclarecimentos em relacdo A La‘:;iii‘mﬂtau de Entidades Beneficermes de Assisténcia
Social e Sande, suge rimos acessar R /slsceharsands, v chiag! link: “pura acessar o visuedizacSn
piiblice vlique agul’. pasta “docemsenips vinenladas a ¢ st oidiide e selevionar o prateccto SE1

[eeivy srﬁuima.me.

Para confirmar essas informache evimns figar para (6811 3315-6 110 ou (615 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretor

Documente assinade sigtronicaraents par Adriana Lustosa Eloi Vielra, Diretor{a) da Departaimento de

Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcie Soctal om Satde, crn D8/01/2021, 25 18:14, con formr,,

Inﬁoupz} hordrio ofictal de Brasilia, com fundarnenta no art. 2, §'19, do Decreto n?8 559, de 8 de auiubio s
art. 82, da Fr\zr{‘r'a s;J% i de wn m'm 2017

o Ly

A surenticidade deste cl',cumentq_pode sef corferids no sie hita e saude. o foe/
QRCode  gontroeder_externo pholacaosdocumente conferf&id_orgas_acesse_esmost, informanda o cadigo
\'-iﬁﬂﬁltli & ver:ﬁchor 00184735#15 en mdaga CF’J’" C3AAC881

Faferéncia: Pracessoa® 15000.001939/2021-55 SEInRTD1847E548
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TERMO ADITIVO N2 198/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de Planoc de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administracdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e
Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti gque se aposentaram ou foram

transferidos para outros servigos da municipalidade.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme Portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cedula de identidade RG n°®
B :crito no CPF/MF sob n° |INNEEEEE coravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacao n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barras, 715 — Vila Clementine — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arguivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n¢ | N IINNIEEEEE, i~scrito no CPF/MF
sob n® | csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispoe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentag¢ao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XX1V, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2
R0O05/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Julho a Agosto de 2024 a adigdo do valor total de RS 210.757,86

(Duzentos e dez mil, setecentos e cinguenta e sete reais e oitenta e seis centavos), a titulo de custeio,

para reposicao de servidores da administracao direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia

Dr. Flavio Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servicos da municipalidade,

conforme o Despacho publicado no DOC de 02 de julho de 2024, paginas 58 e 59. O pagamento das despesas

de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
I
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SAUDE .
JULHO \  AGOSTO TOTAL |
RS 70.252,62 I RS 140.505,24 RS 210.757,86

As despesas descritas onerarao a dotacdao orcamentaria  com  transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.5001.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo do Anexo abaixo descrito nas Unidades nas quais houve acrescimo de RH:
Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n2 R0O05/2015- SMS.G.
E do que licou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 02 de julho de 2024.

LS

NDREZAm\‘RECIDA YABIKU '\{?ONALDO RAMOS LARANJEI_I;A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

QI

i ; ) e | o et
Non‘ne:'jm\e’,’»«b‘di SO € S Nome: (C/iSE Do LOURDSS MM TN =0
RG: RG: I

1J
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

UBS TRADICIONAL

UBS VILA DAS MERCES - EAB |
Carga Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Cargo ‘har.éna 3 —' E'x_lsfeme = Procedimento | Metas_
jornada | Necessidade | Administragdo 1 Contrstar | Mensais
semanal Direta | |
Médico Clinico Geral 20 4 L'I 4 Consulta Medica [ 1056 '
Medico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Medica | 548
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Medico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Medica 264
| : Consulta do Enfermeiro 108
Entermicol 30 i 2 o — E —— _g_g_:y__;_g_l_ljfﬁj_c_’rlg_rmurato Domiciliar do Enfermeiro | [5]
. : " Consulta do Epfermeiro 570
| s o B : ' Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro 4b
| Auxiliar de Enfermagem || 40 13 g 13 Visita Domuciliar 182
i Auxiliar de Enfermagem 30 1 | 0 Visita Domuciliar 10
| Tratamento iniciada— Tl climico restaurador 55
| Dentista 20 5 5 0 Tl Protese 20
| Consultas/atendimentos 435
Auxiliar de 5a0de Bucal o] 4 4
Equipe Multiprofissional
] Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
| Assistente Social 30 1 1 0
- Grupaos 15
o : y Consulta @ Cansulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 =l D 1 -
Grupos 3
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 1] 1 -
Grupos 2
_ ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Nutricionista a0 1 o 1
Grupaos 40
_ = Consulta e Consulta/Atendimento Dormiciliar B0
Psicologo 40 1 3] 1
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoioc
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 2 q
Gerente Servigos de Saude 40 1 ¢ 1
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 58 11 a7
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
HOSPITAL DIA
HD DR FLAVIO GIANNOTTI - HOSPITAL DIA
Carga |  Quantidade Profissionais
- : Horaria Existente ” .
Categoria Profissional/ Cargo lornada | Necessidade | Administracao A Contratar FrogziinRiio MRt ensals
Semanal Direta |
Bloco Clinico
Medico Alergologla 12 2 1] 2 Consulta Medica 264
Médico Angiologia 12 3 8] 3 Consulta Madica 3596
Medico Cardiologia Telemedicing 20 P 0 2 Consulta Medica 480
Medico Cardiologia Adulto/infantil 12 3] | . a1 & | Consuita Madica 792
Medico Dermatologista 5 5 & g
Telemedicina Consulta Medica 480
Medico Dermatologista gue realize 13 4 o &
procedimentos cirurgicos (1) Consulta Médica Exe]
Medico iz 3 a 3
Dermatologista/Hansenoclogista (1) Cansulta Medica 189

Lad
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ierlon 20 2 2 0
Dermatologista/Hansenologista (1) Consulta Medica 333
Medico Endocrinologla Adulto 2 1 1 ] Consulta Meédica 240
Medico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1 Consulta Medica 132
Meédico Endocrinologia Infantil (2) 0 1 1 [0} Consulta Medica 168
Médico Endocrinologia Infantil 0 1 1 ] Consuita Medica 120
Medico Gastroenterologia Adulto 12 2 6] 2 Consufta Médica 264
Medico Ginecologia (FNAR) 2 1 0 1 Consulta Medica 116
Medico Ginecologia/ Colposcopia (3) 20 1 3 o Consulta Médica 100
Medico Mastologia (4) 12 2 0 2 Consulta Médica 216
Medico Nefrologia 12 1 8] 1 Consulta Meédica 132
Medico Neurologia Adulto 12 3 0 3 Consulta Medica 396
Medico Oftalmologia (5) 2 2 4] 2 Consulta Médica 216
Medico Oftalmologia (5] 20 5 5 f) Consulta Médica 960
Medico Ortopedia Adulto/infantil 12 a 0 4 Consulta Medica 528
Medico Ortopedia Adulta/Infantil 24 1 1 o Consulta Médica 176
medico Oternnalaringologia™ 12 5 0 5 Consulta Medica 561
medico Pneumologia Adulto/infantil 12 2 8] 2 Consulta Médica 264
Medico Reumatologista 12 1 a 1 Consulta Medica 132
Medico Urologia 12 2 ] 2 Consulta Médica 132
Medico Urologia (6] 2 i 1 0 Consulta Medica 240
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 o] 1
Assistente Administrativo a0 P 1] 2
Assistente Social 3D 2 0 2
Anxdliar Adminisrrativo 36 (Bx1) B 0] 8
Auiliar Administrativo &0 4 1] 4
(12x36)
Auxiliar Administrativoe Al 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem Els) 12 12 0
Coordenador Medico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 4 1
Enfermeiro 36 (6x1) 2 0 2
: 360D )
Enfermeiro (12x36) 5 0] 5
Enfermeiro 40 2 8] 2
Farmaceutico 36 1 4] 1
Farmacéutico 40 2 0 pl
Fonpaudiologo (Referéncia 5 : F
: ; ? 20 1 0 1
Otoneurologia e Audiometria)
Gerante Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 30 3 {} 3
Medico Cirurgido Geral (Peguenos )
. 20 2 Z U
Procedimentos)
Medico Ecocardiografista 20 1 1 0
Medico Endoscopia/Colanoscopia 20 3 3 i
Medico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Meédico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Nutricionista 40 1 ] 1
Psicologo a0 1 Q 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 i
Supervisor de Planejamento A() 1 6] 1
Técnico de Enfermagem 30 5 8] 5
Tecnico de Enfermagem 36 (oxl) 21 0 21
36D s : L
Tecnico de Enfermagem (12x36) 12 8] 12
Tecnico de Farmacia i6 4 3] 4
Tecnico de Farmacia a0 3 1 Fi
Tecnico de Gasoterapla 36 p a 2
Tecnico de Suporte 40 1 4] 1
TOTAL - 193 38 155

Referéncia Hospitalar segundo PORTARIA SMS 320, de maio de 2024 — grade RUE para intercarréncia cirdrgica:
. Cirurgta infantil: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - HM CARMINDG CARICCHIO

n
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. Cirurgia Adulto: HOSPITAL ARTUR RIBEITO SABOYA
. GINECOLOGIA - IGNACIO PROENCA DE GBUVEA

* 15% da carga horana dos profissionals para realizacao de nasofibrolanngoscopid

(1) Dermatologia: 30 % da carga hararia em procedimentos, Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico.
{2} Endocrinologia intantil: 5% da carga hararia em preceptoria e 25% da carga horaria do protissional de 20 horas devera ser em
procedimentos de HGH (4 pacientes por semana)

(3} Ginecologia — Colposcopia: meta definida pela 5T5 e Regulagao Regional da CRS-5E

(4) Mastologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. 48

|5) Oftalmalogia: 20 % da carga horaria em procedimentos (mapeamento de retina)

|6) Qtorrinolaringologia: 15% da carga horaria dos profissionals para realizacac de nasofibrolanngoscopia,

{7) Urologista: 25% da carga horaria de 2 profissionais de 12h para estudos uredinamicos.”

wh
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2024 (15 DIAS) A AGOSTO/2024

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ

o : - >
i TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JULHO | AGOSTO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo | 70.252,62 | 140.505,24 210.757,86

(11.01.01 - Salarios | 46.919,98 93.839,96 140.759,94

01.01.02 - Adicional Insalubridade 1.553,20 3.106,40 4.659,60

01.01.03 - Gratificagao 1.465,18 2.930,36 4.395,54

01.01.05 - Hora Extra | .

01.01.07 - 132 Salario 5.035.83 | 10.071,66 15.107,50

01.01.08 - Férjas 2.749,02 5,498 04 B.247,06

01.01,12 - Triénio 586,02 1.172,06 1.758,09

01.01.14 - Adicional de Distdncia 4.500,00 9.000,00 13.500,00

01.11.15 - Adicional de Periculosidade =

01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio -

01.02.01 - Vale Transporte -

01.02.02 - Vale Refeicac 680,00 1.360,00 2.040,00

01.02.06 - Vale Alimentagac 843,20 1.786,40 2.679,60

01.02.99 - Outros Beneficios 221,65 443,31 664,96

01.03.03 - FGTS 4.401,85 8.803,50 13.205,85

01.04.01 - Rescisao 1.239,70 2.479.40 3.719,10

01.04.99 - Dutras Despesas de Pessoal 6,88 | 13,75 20,63
01,05.01 - Dissidio =

02. Materiais de Consumo = - E

02.01.01 - Material Ddontplogico . - =

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritario
02.03.98 - Qutros Mateniais de Escritorio -

02.04.01 - Combustivels = =

02.04.02 - Material de Limpeza | =5

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | &

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

(02.04.06 - Material de EPi

02.04.07 - Material de Manutengao Predial

02.04.08 - Material de Manutengao de Equipamento

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo -

03. Material de Consumo Assistencial - | - 5

02.01.01 - Drogas € Medicamentos Diversos - | - =

03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos | =

04. Servigos Terceirizados - | 4 e

04.01.01 - Assessoria Contabil | = =

04.01.02 - Assessona e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica .

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - =

04.01.07 - Lavandernia = -

04.01.08 - SND ) - E
(4.01.08 - Servigos de Remogdo 3

04.01.10 - Servigos de Transporte E

04.01.11 - Servicas Graficos B

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH =

04.01.949 - Outros Servigos Terceirizados - 5 &

04.02.01 - Educacdo Continuada = &

04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - =

04.04.02 - Servicos de Outros Profissionals da Saude | = =

(4.26.00 - Guarda de Documentos - -
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5 - Manutencio

D5.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutengao de Eguipamenios

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutenc3o de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagao

06.01.03 - Construgao

B | S b i

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01,01 - Equipamentos Assistencials

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagao

08.01.01 - Locagao de Equipamentos Medicos

J8.01.02 - Locagao de Imoveis

08.01.03 - Locagde de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Publica \, Diversos

09,01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

(39.01.05 - Assinatura de Internet

(09.02.01 - Taxas & Impostos

(39.03.01 - Despesas Dancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empreéstimos

10.01.01 - Pagamento de Emprestimo

10.01.02 - Despesas de Juros

T
i
|
15
T
T

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 70.252,62 140.505,24 210,757,86
TOTAL INVESTIMENTO = [6+7) - = -
TOTAL GERAL = 70.252,62 140.505,24 210.757,86

l Plano Orcamentario de Custelp e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Julho/2024 (15 DIAS) a Agosto/2024

| TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao NR 005/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA / JABAQUARA / E STS [PIRANGA

Contratada: SPDM - Assoclagdo Paulista para o Cesenvolvimento da Medicing

MES 120 MES 121
Ne SERVICOS UNIDADES /24 —T TOTAL
1 UBS TRAD LIBS VILA DAS MERCES 2.419.47 16,838,93 25.258.40
2 | UNIDADE HOSPITALAR | HD DR, FLAVIO GIANNOTTI | 61.833,160 123.666,31 185.499,47
TOTAL CUSTEIO 70.252,62 140.505,24 210.757,86
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Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Julho/24 (15 DIAS)
Contrato de Gestao n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/labaquara

Recursos Humanos

. - M -
Unidade Categoria Cipppuiotia ENImERings Valor
Mensal o
URS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 8.419,47
Medico Alergologista al 1 £.183,32
| Médico Cardiologia Adulto/infantil &0 4 24.733,26
HD DR. FLAVIO GIANNOTTI i -
| Medico Dermatologista a0 2 12.366,63
| Médico Otorrinolaringologista 60 E 18.540,95
Total 11 70.252,62
Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Agosto/24
Contrato de Gestdo n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/Jabaquara
Recursos Humanos
Unidade Categoria Carga Horaria Mensal Movimentacao Valor
LUBS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 16.838,93
Medico Alergologista al 1 12,366,632
Médico Cardiologia Adulto/Infanti 60 a 449,466,53
HD DR, FLAVIO GIANNOTTI = =
Medico Dermatologista 60 2 24.733.26
Medico Dtorr:nalarmgo_logu;ta &0 B 3 37.099,85
Total 13 140.505,24
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ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UBS TRADICIONAL

'UBS VILA DAS MERCES - EAB |

Carga Horaria | Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada Semanal | Necessidade | Existente Administracio Direta | A Contratar |
T —t - - S EEE e |

_M@dEPfﬁaatra 20 1 0 af

TOTAL - | 1 o 1

HOSPITAL DIA

HOSPITAL DIA DR FLAVIO GIANNOTTI N |

Carga Horaria Quantidade Profissionais |

Categaoria Profissional/ Cargo = = o
Jornada Semanal Necessidade | Existente Administracdo Direta = A Contratar |

Bloco Clinico !

Medico Alergologia 12 1 0 1

mdlcrmardinlugra - 12 | 4 | ] 4

[Médcobermatologem | @ | 2 | o | 1|

Medico Dtorrlnnfarmgolo-gia' I 12 i 3 | o 3
TOTAL 1 - 10 0 10

= Profissional que realize nasofibrolanngoscopia

Y
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3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS Programa de Atencdo integrala Saude

Memorando n°. 368/2024 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Séo Paulo, 23 de julho de 2024

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida
analise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente direcionar este,

seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 198/2024

Contrato de Gestdo n°: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuagédo: Supervisio Técnica de Satide Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de Plano de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administragdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia Dr. Flavio

Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da municipalidade.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

s Declaracdo de Isengdo de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
= Certificado - CEBAS Salide (2 vias)

Solicitamos que apos assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Geshdo em Salde ¢ Educagdo

W gL g | www spd mipeaitetg T



SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utilidade Publica Mumicipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrapica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

o s
L .\;ww’
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Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros. 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-002.
inscrita no CNPJ sob o n” 61.699.567/0001-92. DECLARA a Secretaria Municipal da Saude
da Cidade de Sido Paulo. para fins de nao incidéncia na fonte do IR, da CSLL. da Cofins, e da
Contribuigao para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n? 9,430, de 27 de dezembro de
1996, que e entidade sem fins lucratuvos de carater tilantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n®9.532. de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigdo do grupo de pessoas
a que se destinam:

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados. com excegido da forma prevista
no artigo 3% § 1'. da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengao ¢ desenvolvimento de seus objetivos
socials:

¢) mantem escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao:

f) conserva em boa ordem. pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao. os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas.
hem como a realiza¢do de quaisquer outros atos ou operagoes que venham a modificar
sua situacao patrimonial: ¢

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagoes Economico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB):

[l - o signatario e representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar 4 RFB ¢ a unidade pagadora. imediatamente. eventual desenquadramento da
presente situagdo ¢ esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas informacdes. sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430. de 1996. o sujeitara. com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislacao criminal e
tributaria. relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) ¢ ao erime contra a ordem tributaria (art. 19 da Lei
n" 8.137. de 27 de dezembro de 1990).

SagAaulo. 17 de julbp de 2024

Prof. D). Ronaldo Ramos Laranjei
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Fara, 1036 | V1. Clementno | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAQ A SAUDE

PORTARIA N 1.803, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Cefere z Renovaglo do Certificads da Entidade Benefivents de Assisin x;i Sotigl, na 2fea de Sadde, da BFOM -
Associsgac Paulista para o Desanvolvimenio de Mediging, soiy sede efm Sio Pauic (SP)L

O Secretario de At‘eng:écx § Salde; no uso de svas atribuigdes,

Considerando a Lei n°12.101, de 27 de novembro de 2008

& shas alteracdes, que dispde sobfe a certrflcagao daé entidades beneficenites de assisténcia social, regulamentada: pelo
Dacreto n® 8.242, dg 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista na art. 3° da Portatia n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 20186, que redsfine os
procedimentos relativos 3 certificago das entidades beneficentes de assisténcia social na drea da sadde, e
Considerando o Parecer Téenico n° 858/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000 1830247201 4-
03/MS, que coneluiu pelo atendimento dos reguisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2018, do
Degreto n® 8.242 de 22 de maic de 2014 e da Lei A° 12.101 de 27 de navernbro de 2009, suas aiteragbes & damals
legislacbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovac;ac do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Sadde, pela
prestagad anual de servigos ao SUS no perceritual minimo de 80% (sessenta por cenio), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S0 Paulo (SP).

‘Paragrafe (inico. A Renovagao tem validade pely periodo-de 01 de janeito de 20153 31 de dezembro de 2017.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na da_ta de sua publicagio.
FRAMNCISCO DE ABSIS PHGUBIREDD

foorctaria die Estado da Sande de Sén Douls
Cenire de Documentagde
i Uﬁladudt—* *u PU\: Ur




izmTimbre
Ministério da Safide
Secretaria de Atencio Especializada a Sadide
Departamento de Certificacdic de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude

Declaragéo

Processo n® 25000.001935/2021-55
Tnteressado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n®61.699.567/0001-92
Rua Napolefio de Barros, n® 715 — Baiiro: Vila Clementino.

‘CEP: 04.024-002 —'So Paulo/SP.

‘Em atenglo 4 solicitacio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI 1® 25000.00193 9/2021-55,.
acerca do andamento do- requerimento derenovaglo de Certxf icacio de Tintidadé Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relativo-a SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolyimento da Medicina, inseritano-
CNPJ 1° 61:699.567/0001-92, temos a informarque consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneéficentes de Assisténcia Social ~ SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade; teve o seu Certificado
-deferide (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria- SAES/MS n° 1:893, de 07/1 2/2016, publicada o
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de §1/61/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento 2o que dispde 0 § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado fempestivo o requer imento de rénovacdo da cértificdedio protocolado né decorrer dos 360
(irezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do-certificado” informamos que a entidade
‘protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovacdo, conforme:SEI n°
25000.463598/2017-21, o'qual se encontra aguardando tnanifestacio do Ministéric da Educago — MEC.

Até a presente data.o processo com 0 pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcan¢ada pelo

disposto no §2° do-ait. 24, da Lei 12.101/2009,.ao estabelecer que § 2% g certg" cacdio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisio. sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo 2 condigdio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n®8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificag@o serd considerado prova da certificagdio até o
‘julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 1RO disposto o capd apho fidos nos Ermes
dimn, 33 da Leln®™ 12000 de 2004, pucgurado s etidal o lomecimento s’.’ié: sipias doy

Brotocs s,

1o de renovagin da certific

o por gualquer motiva,

b ] n..ﬂ P }’ (1] ‘miz

s Crdisposto noeapu nio se aplics requertmg
ps""a legal ou com centificaglo anterior tornada. s efel

3% A validade e a tempestividade do proweele serdo confirmadas pelo interessado mef;ii-'i_;“;tc consubta-da
is amlm‘,m_p:-(.mbaudl do reyuerimento na pagina do Ministério certificader ng internet ou, na ppossibilidade,
por certiddo expedida pedo Ministério certificador,”

Tsta poste. sho estas as informagfes gue nos cabe apresentdrn, ressaltando que para acompanhar o andamenia do
processo e para maiores esclarecimentos em relacdo A La‘:;iii‘mﬂtau de Entidades Beneficermes de Assisténcia
Social e Sande, suge rimos acessar R /slsceharsands, v chiag! link: “pura acessar o visuedizacSn
piiblice vlique agul’. pasta “docemsenips vinenladas a ¢ st oidiide e selevionar o prateccto SE1

[eeivy srﬁuima.me.

Para confirmar essas informache evimns figar para (6811 3315-6 110 ou (615 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretor

Documente assinade sigtronicaraents par Adriana Lustosa Eloi Vielra, Diretor{a) da Departaimento de

Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcie Soctal om Satde, crn D8/01/2021, 25 18:14, con formr,,

Inﬁoupz} hordrio ofictal de Brasilia, com fundarnenta no art. 2, §'19, do Decreto n?8 559, de 8 de auiubio s
art. 82, da Fr\zr{‘r'a s;J% i de wn m'm 2017

o Ly

A surenticidade deste cl',cumentq_pode sef corferids no sie hita e saude. o foe/
QRCode  gontroeder_externo pholacaosdocumente conferf&id_orgas_acesse_esmost, informanda o cadigo
\'-iﬁﬂﬁltli & ver:ﬁchor 00184735#15 en mdaga CF’J’" C3AAC881

Faferéncia: Pracessoa® 15000.001939/2021-55 SEInRTD1847E548
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TERMO ADITIVO N2 198/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de Planoc de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administracdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e
Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti gque se aposentaram ou foram

transferidos para outros servigos da municipalidade.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme Portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cedula de identidade RG n°®
B :crito no CPF/MF sob n° |INNEEEEE coravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacao n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barras, 715 — Vila Clementine — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arguivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n¢ | N IINNIEEEEE, i~scrito no CPF/MF
sob n® | csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispoe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentag¢ao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XX1V, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2
R0O05/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Julho a Agosto de 2024 a adigdo do valor total de RS 210.757,86

(Duzentos e dez mil, setecentos e cinguenta e sete reais e oitenta e seis centavos), a titulo de custeio,

para reposicao de servidores da administracao direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia

Dr. Flavio Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servicos da municipalidade,

conforme o Despacho publicado no DOC de 02 de julho de 2024, paginas 58 e 59. O pagamento das despesas

de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
I




=4 CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE .
JULHO \  AGOSTO TOTAL |
RS 70.252,62 I RS 140.505,24 RS 210.757,86

As despesas descritas onerarao a dotacdao orcamentaria  com  transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.5001.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo do Anexo abaixo descrito nas Unidades nas quais houve acrescimo de RH:
Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n2 R0O05/2015- SMS.G.
E do que licou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 02 de julho de 2024.

LS

NDREZAm\‘RECIDA YABIKU '\{?ONALDO RAMOS LARANJEI_I;A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

QI

i ; ) e | o et
Non‘ne:'jm\e’,’»«b‘di SO € S Nome: (C/iSE Do LOURDSS MM TN =0
RG: RG: I

1J
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

UBS TRADICIONAL

UBS VILA DAS MERCES - EAB |
Carga Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Cargo ‘har.éna 3 —' E'x_lsfeme = Procedimento | Metas_
jornada | Necessidade | Administragdo 1 Contrstar | Mensais
semanal Direta | |
Médico Clinico Geral 20 4 L'I 4 Consulta Medica [ 1056 '
Medico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Medica | 548
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Medico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Medica 264
| : Consulta do Enfermeiro 108
Entermicol 30 i 2 o — E —— _g_g_:y__;_g_l_ljfﬁj_c_’rlg_rmurato Domiciliar do Enfermeiro | [5]
. : " Consulta do Epfermeiro 570
| s o B : ' Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro 4b
| Auxiliar de Enfermagem || 40 13 g 13 Visita Domuciliar 182
i Auxiliar de Enfermagem 30 1 | 0 Visita Domuciliar 10
| Tratamento iniciada— Tl climico restaurador 55
| Dentista 20 5 5 0 Tl Protese 20
| Consultas/atendimentos 435
Auxiliar de 5a0de Bucal o] 4 4
Equipe Multiprofissional
] Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
| Assistente Social 30 1 1 0
- Grupaos 15
o : y Consulta @ Cansulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 =l D 1 -
Grupos 3
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 1] 1 -
Grupos 2
_ ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Nutricionista a0 1 o 1
Grupaos 40
_ = Consulta e Consulta/Atendimento Dormiciliar B0
Psicologo 40 1 3] 1
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoioc
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 2 q
Gerente Servigos de Saude 40 1 ¢ 1
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 58 11 a7
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
HOSPITAL DIA
HD DR FLAVIO GIANNOTTI - HOSPITAL DIA
Carga |  Quantidade Profissionais
- : Horaria Existente ” .
Categoria Profissional/ Cargo lornada | Necessidade | Administracao A Contratar FrogziinRiio MRt ensals
Semanal Direta |
Bloco Clinico
Medico Alergologla 12 2 1] 2 Consulta Medica 264
Médico Angiologia 12 3 8] 3 Consulta Madica 3596
Medico Cardiologia Telemedicing 20 P 0 2 Consulta Medica 480
Medico Cardiologia Adulto/infantil 12 3] | . a1 & | Consuita Madica 792
Medico Dermatologista 5 5 & g
Telemedicina Consulta Medica 480
Medico Dermatologista gue realize 13 4 o &
procedimentos cirurgicos (1) Consulta Médica Exe]
Medico iz 3 a 3
Dermatologista/Hansenoclogista (1) Cansulta Medica 189

Lad
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ierlon 20 2 2 0
Dermatologista/Hansenologista (1) Consulta Medica 333
Medico Endocrinologla Adulto 2 1 1 ] Consulta Meédica 240
Medico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1 Consulta Medica 132
Meédico Endocrinologia Infantil (2) 0 1 1 [0} Consulta Medica 168
Médico Endocrinologia Infantil 0 1 1 ] Consuita Medica 120
Medico Gastroenterologia Adulto 12 2 6] 2 Consufta Médica 264
Medico Ginecologia (FNAR) 2 1 0 1 Consulta Medica 116
Medico Ginecologia/ Colposcopia (3) 20 1 3 o Consulta Médica 100
Medico Mastologia (4) 12 2 0 2 Consulta Médica 216
Medico Nefrologia 12 1 8] 1 Consulta Meédica 132
Medico Neurologia Adulto 12 3 0 3 Consulta Medica 396
Medico Oftalmologia (5) 2 2 4] 2 Consulta Médica 216
Medico Oftalmologia (5] 20 5 5 f) Consulta Médica 960
Medico Ortopedia Adulto/infantil 12 a 0 4 Consulta Medica 528
Medico Ortopedia Adulta/Infantil 24 1 1 o Consulta Médica 176
medico Oternnalaringologia™ 12 5 0 5 Consulta Medica 561
medico Pneumologia Adulto/infantil 12 2 8] 2 Consulta Médica 264
Medico Reumatologista 12 1 a 1 Consulta Medica 132
Medico Urologia 12 2 ] 2 Consulta Médica 132
Medico Urologia (6] 2 i 1 0 Consulta Medica 240
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 o] 1
Assistente Administrativo a0 P 1] 2
Assistente Social 3D 2 0 2
Anxdliar Adminisrrativo 36 (Bx1) B 0] 8
Auiliar Administrativo &0 4 1] 4
(12x36)
Auxiliar Administrativoe Al 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem Els) 12 12 0
Coordenador Medico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 4 1
Enfermeiro 36 (6x1) 2 0 2
: 360D )
Enfermeiro (12x36) 5 0] 5
Enfermeiro 40 2 8] 2
Farmaceutico 36 1 4] 1
Farmacéutico 40 2 0 pl
Fonpaudiologo (Referéncia 5 : F
: ; ? 20 1 0 1
Otoneurologia e Audiometria)
Gerante Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 30 3 {} 3
Medico Cirurgido Geral (Peguenos )
. 20 2 Z U
Procedimentos)
Medico Ecocardiografista 20 1 1 0
Medico Endoscopia/Colanoscopia 20 3 3 i
Medico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Meédico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Nutricionista 40 1 ] 1
Psicologo a0 1 Q 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 i
Supervisor de Planejamento A() 1 6] 1
Técnico de Enfermagem 30 5 8] 5
Tecnico de Enfermagem 36 (oxl) 21 0 21
36D s : L
Tecnico de Enfermagem (12x36) 12 8] 12
Tecnico de Farmacia i6 4 3] 4
Tecnico de Farmacia a0 3 1 Fi
Tecnico de Gasoterapla 36 p a 2
Tecnico de Suporte 40 1 4] 1
TOTAL - 193 38 155

Referéncia Hospitalar segundo PORTARIA SMS 320, de maio de 2024 — grade RUE para intercarréncia cirdrgica:
. Cirurgta infantil: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - HM CARMINDG CARICCHIO

n
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. Cirurgia Adulto: HOSPITAL ARTUR RIBEITO SABOYA
. GINECOLOGIA - IGNACIO PROENCA DE GBUVEA

* 15% da carga horana dos profissionals para realizacao de nasofibrolanngoscopid

(1) Dermatologia: 30 % da carga hararia em procedimentos, Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico.
{2} Endocrinologia intantil: 5% da carga hararia em preceptoria e 25% da carga horaria do protissional de 20 horas devera ser em
procedimentos de HGH (4 pacientes por semana)

(3} Ginecologia — Colposcopia: meta definida pela 5T5 e Regulagao Regional da CRS-5E

(4) Mastologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. 48

|5) Oftalmalogia: 20 % da carga horaria em procedimentos (mapeamento de retina)

|6) Qtorrinolaringologia: 15% da carga horaria dos profissionals para realizacac de nasofibrolanngoscopia,

{7) Urologista: 25% da carga horaria de 2 profissionais de 12h para estudos uredinamicos.”

wh
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2024 (15 DIAS) A AGOSTO/2024

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ

o : - >
i TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JULHO | AGOSTO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo | 70.252,62 | 140.505,24 210.757,86

(11.01.01 - Salarios | 46.919,98 93.839,96 140.759,94

01.01.02 - Adicional Insalubridade 1.553,20 3.106,40 4.659,60

01.01.03 - Gratificagao 1.465,18 2.930,36 4.395,54

01.01.05 - Hora Extra | .

01.01.07 - 132 Salario 5.035.83 | 10.071,66 15.107,50

01.01.08 - Férjas 2.749,02 5,498 04 B.247,06

01.01,12 - Triénio 586,02 1.172,06 1.758,09

01.01.14 - Adicional de Distdncia 4.500,00 9.000,00 13.500,00

01.11.15 - Adicional de Periculosidade =

01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio -

01.02.01 - Vale Transporte -

01.02.02 - Vale Refeicac 680,00 1.360,00 2.040,00

01.02.06 - Vale Alimentagac 843,20 1.786,40 2.679,60

01.02.99 - Outros Beneficios 221,65 443,31 664,96

01.03.03 - FGTS 4.401,85 8.803,50 13.205,85

01.04.01 - Rescisao 1.239,70 2.479.40 3.719,10

01.04.99 - Dutras Despesas de Pessoal 6,88 | 13,75 20,63
01,05.01 - Dissidio =

02. Materiais de Consumo = - E

02.01.01 - Material Ddontplogico . - =

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritario
02.03.98 - Qutros Mateniais de Escritorio -

02.04.01 - Combustivels = =

02.04.02 - Material de Limpeza | =5

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | &

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

(02.04.06 - Material de EPi

02.04.07 - Material de Manutengao Predial

02.04.08 - Material de Manutengao de Equipamento

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo -

03. Material de Consumo Assistencial - | - 5

02.01.01 - Drogas € Medicamentos Diversos - | - =

03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos | =

04. Servigos Terceirizados - | 4 e

04.01.01 - Assessoria Contabil | = =

04.01.02 - Assessona e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica .

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - =

04.01.07 - Lavandernia = -

04.01.08 - SND ) - E
(4.01.08 - Servigos de Remogdo 3

04.01.10 - Servigos de Transporte E

04.01.11 - Servicas Graficos B

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH =

04.01.949 - Outros Servigos Terceirizados - 5 &

04.02.01 - Educacdo Continuada = &

04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - =

04.04.02 - Servicos de Outros Profissionals da Saude | = =

(4.26.00 - Guarda de Documentos - -
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5 - Manutencio

D5.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutengao de Eguipamenios

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutenc3o de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagao

06.01.03 - Construgao

B | S b i

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01,01 - Equipamentos Assistencials

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagao

08.01.01 - Locagao de Equipamentos Medicos

J8.01.02 - Locagao de Imoveis

08.01.03 - Locagde de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Publica \, Diversos

09,01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

(39.01.05 - Assinatura de Internet

(09.02.01 - Taxas & Impostos

(39.03.01 - Despesas Dancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empreéstimos

10.01.01 - Pagamento de Emprestimo

10.01.02 - Despesas de Juros

T
i
|
15
T
T

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 70.252,62 140.505,24 210,757,86
TOTAL INVESTIMENTO = [6+7) - = -
TOTAL GERAL = 70.252,62 140.505,24 210.757,86

l Plano Orcamentario de Custelp e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Julho/2024 (15 DIAS) a Agosto/2024

| TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao NR 005/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA / JABAQUARA / E STS [PIRANGA

Contratada: SPDM - Assoclagdo Paulista para o Cesenvolvimento da Medicing

MES 120 MES 121
Ne SERVICOS UNIDADES /24 —T TOTAL
1 UBS TRAD LIBS VILA DAS MERCES 2.419.47 16,838,93 25.258.40
2 | UNIDADE HOSPITALAR | HD DR, FLAVIO GIANNOTTI | 61.833,160 123.666,31 185.499,47
TOTAL CUSTEIO 70.252,62 140.505,24 210.757,86
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Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Julho/24 (15 DIAS)
Contrato de Gestao n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/labaquara

Recursos Humanos

. - M -
Unidade Categoria Cipppuiotia ENImERings Valor
Mensal o
URS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 8.419,47
Medico Alergologista al 1 £.183,32
| Médico Cardiologia Adulto/infantil &0 4 24.733,26
HD DR. FLAVIO GIANNOTTI i -
| Medico Dermatologista a0 2 12.366,63
| Médico Otorrinolaringologista 60 E 18.540,95
Total 11 70.252,62
Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Agosto/24
Contrato de Gestdo n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/Jabaquara
Recursos Humanos
Unidade Categoria Carga Horaria Mensal Movimentacao Valor
LUBS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 16.838,93
Medico Alergologista al 1 12,366,632
Médico Cardiologia Adulto/Infanti 60 a 449,466,53
HD DR, FLAVIO GIANNOTTI = =
Medico Dermatologista 60 2 24.733.26
Medico Dtorr:nalarmgo_logu;ta &0 B 3 37.099,85
Total 13 140.505,24
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ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UBS TRADICIONAL

'UBS VILA DAS MERCES - EAB |

Carga Horaria | Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada Semanal | Necessidade | Existente Administracio Direta | A Contratar |
T —t - - S EEE e |

_M@dEPfﬁaatra 20 1 0 af

TOTAL - | 1 o 1

HOSPITAL DIA

HOSPITAL DIA DR FLAVIO GIANNOTTI N |

Carga Horaria Quantidade Profissionais |

Categaoria Profissional/ Cargo = = o
Jornada Semanal Necessidade | Existente Administracdo Direta = A Contratar |

Bloco Clinico !

Medico Alergologia 12 1 0 1

mdlcrmardinlugra - 12 | 4 | ] 4

[Médcobermatologem | @ | 2 | o | 1|

Medico Dtorrlnnfarmgolo-gia' I 12 i 3 | o 3
TOTAL 1 - 10 0 10

= Profissional que realize nasofibrolanngoscopia

Y
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3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS Programa de Atencdo integrala Saude

Memorando n°. 368/2024 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Séo Paulo, 23 de julho de 2024

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida
analise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente direcionar este,

seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 198/2024

Contrato de Gestdo n°: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuagédo: Supervisio Técnica de Satide Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de Plano de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administragdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia Dr. Flavio

Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da municipalidade.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

s Declaracdo de Isengdo de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
= Certificado - CEBAS Salide (2 vias)

Solicitamos que apos assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Geshdo em Salde ¢ Educagdo

W gL g | www spd mipeaitetg T



SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utilidade Publica Mumicipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrapica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

o s
L .\;ww’
Himenta d2

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros. 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-002.
inscrita no CNPJ sob o n” 61.699.567/0001-92. DECLARA a Secretaria Municipal da Saude
da Cidade de Sido Paulo. para fins de nao incidéncia na fonte do IR, da CSLL. da Cofins, e da
Contribuigao para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n? 9,430, de 27 de dezembro de
1996, que e entidade sem fins lucratuvos de carater tilantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n®9.532. de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigdo do grupo de pessoas
a que se destinam:

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados. com excegido da forma prevista
no artigo 3% § 1'. da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengao ¢ desenvolvimento de seus objetivos
socials:

¢) mantem escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao:

f) conserva em boa ordem. pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao. os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas.
hem como a realiza¢do de quaisquer outros atos ou operagoes que venham a modificar
sua situacao patrimonial: ¢

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagoes Economico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB):

[l - o signatario e representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar 4 RFB ¢ a unidade pagadora. imediatamente. eventual desenquadramento da
presente situagdo ¢ esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas informacdes. sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430. de 1996. o sujeitara. com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislacao criminal e
tributaria. relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) ¢ ao erime contra a ordem tributaria (art. 19 da Lei
n" 8.137. de 27 de dezembro de 1990).

SagAaulo. 17 de julbp de 2024

Prof. D). Ronaldo Ramos Laranjei
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Fara, 1036 | V1. Clementno | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAQ A SAUDE

PORTARIA N 1.803, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Cefere z Renovaglo do Certificads da Entidade Benefivents de Assisin x;i Sotigl, na 2fea de Sadde, da BFOM -
Associsgac Paulista para o Desanvolvimenio de Mediging, soiy sede efm Sio Pauic (SP)L

O Secretario de At‘eng:écx § Salde; no uso de svas atribuigdes,

Considerando a Lei n°12.101, de 27 de novembro de 2008

& shas alteracdes, que dispde sobfe a certrflcagao daé entidades beneficenites de assisténcia social, regulamentada: pelo
Dacreto n® 8.242, dg 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista na art. 3° da Portatia n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 20186, que redsfine os
procedimentos relativos 3 certificago das entidades beneficentes de assisténcia social na drea da sadde, e
Considerando o Parecer Téenico n° 858/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000 1830247201 4-
03/MS, que coneluiu pelo atendimento dos reguisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2018, do
Degreto n® 8.242 de 22 de maic de 2014 e da Lei A° 12.101 de 27 de navernbro de 2009, suas aiteragbes & damals
legislacbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovac;ac do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Sadde, pela
prestagad anual de servigos ao SUS no perceritual minimo de 80% (sessenta por cenio), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S0 Paulo (SP).

‘Paragrafe (inico. A Renovagao tem validade pely periodo-de 01 de janeito de 20153 31 de dezembro de 2017.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na da_ta de sua publicagio.
FRAMNCISCO DE ABSIS PHGUBIREDD

foorctaria die Estado da Sande de Sén Douls
Cenire de Documentagde
i Uﬁladudt—* *u PU\: Ur




izmTimbre
Ministério da Safide
Secretaria de Atencio Especializada a Sadide
Departamento de Certificacdic de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude

Declaragéo

Processo n® 25000.001935/2021-55
Tnteressado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n®61.699.567/0001-92
Rua Napolefio de Barros, n® 715 — Baiiro: Vila Clementino.

‘CEP: 04.024-002 —'So Paulo/SP.

‘Em atenglo 4 solicitacio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI 1® 25000.00193 9/2021-55,.
acerca do andamento do- requerimento derenovaglo de Certxf icacio de Tintidadé Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relativo-a SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolyimento da Medicina, inseritano-
CNPJ 1° 61:699.567/0001-92, temos a informarque consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneéficentes de Assisténcia Social ~ SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade; teve o seu Certificado
-deferide (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria- SAES/MS n° 1:893, de 07/1 2/2016, publicada o
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de §1/61/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento 2o que dispde 0 § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado fempestivo o requer imento de rénovacdo da cértificdedio protocolado né decorrer dos 360
(irezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do-certificado” informamos que a entidade
‘protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovacdo, conforme:SEI n°
25000.463598/2017-21, o'qual se encontra aguardando tnanifestacio do Ministéric da Educago — MEC.

Até a presente data.o processo com 0 pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcan¢ada pelo

disposto no §2° do-ait. 24, da Lei 12.101/2009,.ao estabelecer que § 2% g certg" cacdio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisio. sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo 2 condigdio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n®8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificag@o serd considerado prova da certificagdio até o
‘julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 1RO disposto o capd apho fidos nos Ermes
dimn, 33 da Leln®™ 12000 de 2004, pucgurado s etidal o lomecimento s’.’ié: sipias doy

Brotocs s,

1o de renovagin da certific

o por gualquer motiva,

b ] n..ﬂ P }’ (1] ‘miz

s Crdisposto noeapu nio se aplics requertmg
ps""a legal ou com centificaglo anterior tornada. s efel

3% A validade e a tempestividade do proweele serdo confirmadas pelo interessado mef;ii-'i_;“;tc consubta-da
is amlm‘,m_p:-(.mbaudl do reyuerimento na pagina do Ministério certificader ng internet ou, na ppossibilidade,
por certiddo expedida pedo Ministério certificador,”

Tsta poste. sho estas as informagfes gue nos cabe apresentdrn, ressaltando que para acompanhar o andamenia do
processo e para maiores esclarecimentos em relacdo A La‘:;iii‘mﬂtau de Entidades Beneficermes de Assisténcia
Social e Sande, suge rimos acessar R /slsceharsands, v chiag! link: “pura acessar o visuedizacSn
piiblice vlique agul’. pasta “docemsenips vinenladas a ¢ st oidiide e selevionar o prateccto SE1

[eeivy srﬁuima.me.

Para confirmar essas informache evimns figar para (6811 3315-6 110 ou (615 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretor

Documente assinade sigtronicaraents par Adriana Lustosa Eloi Vielra, Diretor{a) da Departaimento de

Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcie Soctal om Satde, crn D8/01/2021, 25 18:14, con formr,,

Inﬁoupz} hordrio ofictal de Brasilia, com fundarnenta no art. 2, §'19, do Decreto n?8 559, de 8 de auiubio s
art. 82, da Fr\zr{‘r'a s;J% i de wn m'm 2017

o Ly

A surenticidade deste cl',cumentq_pode sef corferids no sie hita e saude. o foe/
QRCode  gontroeder_externo pholacaosdocumente conferf&id_orgas_acesse_esmost, informanda o cadigo
\'-iﬁﬂﬁltli & ver:ﬁchor 00184735#15 en mdaga CF’J’" C3AAC881

Faferéncia: Pracessoa® 15000.001939/2021-55 SEInRTD1847E548
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TERMO ADITIVO N2 198/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de Planoc de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administracdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e
Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti gque se aposentaram ou foram

transferidos para outros servigos da municipalidade.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme Portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cedula de identidade RG n°®
B :crito no CPF/MF sob n° |INNEEEEE coravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacao n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barras, 715 — Vila Clementine — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arguivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n¢ | N IINNIEEEEE, i~scrito no CPF/MF
sob n® | csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispoe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentag¢ao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XX1V, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2
R0O05/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Julho a Agosto de 2024 a adigdo do valor total de RS 210.757,86

(Duzentos e dez mil, setecentos e cinguenta e sete reais e oitenta e seis centavos), a titulo de custeio,

para reposicao de servidores da administracao direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia

Dr. Flavio Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servicos da municipalidade,

conforme o Despacho publicado no DOC de 02 de julho de 2024, paginas 58 e 59. O pagamento das despesas

de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
I




=4 CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE .
JULHO \  AGOSTO TOTAL |
RS 70.252,62 I RS 140.505,24 RS 210.757,86

As despesas descritas onerarao a dotacdao orcamentaria  com  transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.5001.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo do Anexo abaixo descrito nas Unidades nas quais houve acrescimo de RH:
Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n2 R0O05/2015- SMS.G.
E do que licou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 02 de julho de 2024.

LS

NDREZAm\‘RECIDA YABIKU '\{?ONALDO RAMOS LARANJEI_I;A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

QI
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RG: RG: I
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

UBS TRADICIONAL

UBS VILA DAS MERCES - EAB |
Carga Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Cargo ‘har.éna 3 —' E'x_lsfeme = Procedimento | Metas_
jornada | Necessidade | Administragdo 1 Contrstar | Mensais
semanal Direta | |
Médico Clinico Geral 20 4 L'I 4 Consulta Medica [ 1056 '
Medico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Medica | 548
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Medico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Medica 264
| : Consulta do Enfermeiro 108
Entermicol 30 i 2 o — E —— _g_g_:y__;_g_l_ljfﬁj_c_’rlg_rmurato Domiciliar do Enfermeiro | [5]
. : " Consulta do Epfermeiro 570
| s o B : ' Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro 4b
| Auxiliar de Enfermagem || 40 13 g 13 Visita Domuciliar 182
i Auxiliar de Enfermagem 30 1 | 0 Visita Domuciliar 10
| Tratamento iniciada— Tl climico restaurador 55
| Dentista 20 5 5 0 Tl Protese 20
| Consultas/atendimentos 435
Auxiliar de 5a0de Bucal o] 4 4
Equipe Multiprofissional
] Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
| Assistente Social 30 1 1 0
- Grupaos 15
o : y Consulta @ Cansulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 =l D 1 -
Grupos 3
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 1] 1 -
Grupos 2
_ ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Nutricionista a0 1 o 1
Grupaos 40
_ = Consulta e Consulta/Atendimento Dormiciliar B0
Psicologo 40 1 3] 1
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoioc
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 2 q
Gerente Servigos de Saude 40 1 ¢ 1
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 58 11 a7
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
HOSPITAL DIA
HD DR FLAVIO GIANNOTTI - HOSPITAL DIA
Carga |  Quantidade Profissionais
- : Horaria Existente ” .
Categoria Profissional/ Cargo lornada | Necessidade | Administracao A Contratar FrogziinRiio MRt ensals
Semanal Direta |
Bloco Clinico
Medico Alergologla 12 2 1] 2 Consulta Medica 264
Médico Angiologia 12 3 8] 3 Consulta Madica 3596
Medico Cardiologia Telemedicing 20 P 0 2 Consulta Medica 480
Medico Cardiologia Adulto/infantil 12 3] | . a1 & | Consuita Madica 792
Medico Dermatologista 5 5 & g
Telemedicina Consulta Medica 480
Medico Dermatologista gue realize 13 4 o &
procedimentos cirurgicos (1) Consulta Médica Exe]
Medico iz 3 a 3
Dermatologista/Hansenoclogista (1) Cansulta Medica 189

Lad
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ierlon 20 2 2 0
Dermatologista/Hansenologista (1) Consulta Medica 333
Medico Endocrinologla Adulto 2 1 1 ] Consulta Meédica 240
Medico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1 Consulta Medica 132
Meédico Endocrinologia Infantil (2) 0 1 1 [0} Consulta Medica 168
Médico Endocrinologia Infantil 0 1 1 ] Consuita Medica 120
Medico Gastroenterologia Adulto 12 2 6] 2 Consufta Médica 264
Medico Ginecologia (FNAR) 2 1 0 1 Consulta Medica 116
Medico Ginecologia/ Colposcopia (3) 20 1 3 o Consulta Médica 100
Medico Mastologia (4) 12 2 0 2 Consulta Médica 216
Medico Nefrologia 12 1 8] 1 Consulta Meédica 132
Medico Neurologia Adulto 12 3 0 3 Consulta Medica 396
Medico Oftalmologia (5) 2 2 4] 2 Consulta Médica 216
Medico Oftalmologia (5] 20 5 5 f) Consulta Médica 960
Medico Ortopedia Adulto/infantil 12 a 0 4 Consulta Medica 528
Medico Ortopedia Adulta/Infantil 24 1 1 o Consulta Médica 176
medico Oternnalaringologia™ 12 5 0 5 Consulta Medica 561
medico Pneumologia Adulto/infantil 12 2 8] 2 Consulta Médica 264
Medico Reumatologista 12 1 a 1 Consulta Medica 132
Medico Urologia 12 2 ] 2 Consulta Médica 132
Medico Urologia (6] 2 i 1 0 Consulta Medica 240
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 o] 1
Assistente Administrativo a0 P 1] 2
Assistente Social 3D 2 0 2
Anxdliar Adminisrrativo 36 (Bx1) B 0] 8
Auiliar Administrativo &0 4 1] 4
(12x36)
Auxiliar Administrativoe Al 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem Els) 12 12 0
Coordenador Medico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 4 1
Enfermeiro 36 (6x1) 2 0 2
: 360D )
Enfermeiro (12x36) 5 0] 5
Enfermeiro 40 2 8] 2
Farmaceutico 36 1 4] 1
Farmacéutico 40 2 0 pl
Fonpaudiologo (Referéncia 5 : F
: ; ? 20 1 0 1
Otoneurologia e Audiometria)
Gerante Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 30 3 {} 3
Medico Cirurgido Geral (Peguenos )
. 20 2 Z U
Procedimentos)
Medico Ecocardiografista 20 1 1 0
Medico Endoscopia/Colanoscopia 20 3 3 i
Medico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Meédico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Nutricionista 40 1 ] 1
Psicologo a0 1 Q 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 i
Supervisor de Planejamento A() 1 6] 1
Técnico de Enfermagem 30 5 8] 5
Tecnico de Enfermagem 36 (oxl) 21 0 21
36D s : L
Tecnico de Enfermagem (12x36) 12 8] 12
Tecnico de Farmacia i6 4 3] 4
Tecnico de Farmacia a0 3 1 Fi
Tecnico de Gasoterapla 36 p a 2
Tecnico de Suporte 40 1 4] 1
TOTAL - 193 38 155

Referéncia Hospitalar segundo PORTARIA SMS 320, de maio de 2024 — grade RUE para intercarréncia cirdrgica:
. Cirurgta infantil: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - HM CARMINDG CARICCHIO

n




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

. Cirurgia Adulto: HOSPITAL ARTUR RIBEITO SABOYA
. GINECOLOGIA - IGNACIO PROENCA DE GBUVEA

* 15% da carga horana dos profissionals para realizacao de nasofibrolanngoscopid

(1) Dermatologia: 30 % da carga hararia em procedimentos, Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico.
{2} Endocrinologia intantil: 5% da carga hararia em preceptoria e 25% da carga horaria do protissional de 20 horas devera ser em
procedimentos de HGH (4 pacientes por semana)

(3} Ginecologia — Colposcopia: meta definida pela 5T5 e Regulagao Regional da CRS-5E

(4) Mastologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. 48

|5) Oftalmalogia: 20 % da carga horaria em procedimentos (mapeamento de retina)

|6) Qtorrinolaringologia: 15% da carga horaria dos profissionals para realizacac de nasofibrolanngoscopia,

{7) Urologista: 25% da carga horaria de 2 profissionais de 12h para estudos uredinamicos.”

wh
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2024 (15 DIAS) A AGOSTO/2024

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ

o : - >
i TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JULHO | AGOSTO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo | 70.252,62 | 140.505,24 210.757,86

(11.01.01 - Salarios | 46.919,98 93.839,96 140.759,94

01.01.02 - Adicional Insalubridade 1.553,20 3.106,40 4.659,60

01.01.03 - Gratificagao 1.465,18 2.930,36 4.395,54

01.01.05 - Hora Extra | .

01.01.07 - 132 Salario 5.035.83 | 10.071,66 15.107,50

01.01.08 - Férjas 2.749,02 5,498 04 B.247,06

01.01,12 - Triénio 586,02 1.172,06 1.758,09

01.01.14 - Adicional de Distdncia 4.500,00 9.000,00 13.500,00

01.11.15 - Adicional de Periculosidade =

01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio -

01.02.01 - Vale Transporte -

01.02.02 - Vale Refeicac 680,00 1.360,00 2.040,00

01.02.06 - Vale Alimentagac 843,20 1.786,40 2.679,60

01.02.99 - Outros Beneficios 221,65 443,31 664,96

01.03.03 - FGTS 4.401,85 8.803,50 13.205,85

01.04.01 - Rescisao 1.239,70 2.479.40 3.719,10

01.04.99 - Dutras Despesas de Pessoal 6,88 | 13,75 20,63
01,05.01 - Dissidio =

02. Materiais de Consumo = - E

02.01.01 - Material Ddontplogico . - =

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritario
02.03.98 - Qutros Mateniais de Escritorio -

02.04.01 - Combustivels = =

02.04.02 - Material de Limpeza | =5

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | &

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

(02.04.06 - Material de EPi

02.04.07 - Material de Manutengao Predial

02.04.08 - Material de Manutengao de Equipamento

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo -

03. Material de Consumo Assistencial - | - 5

02.01.01 - Drogas € Medicamentos Diversos - | - =

03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos | =

04. Servigos Terceirizados - | 4 e

04.01.01 - Assessoria Contabil | = =

04.01.02 - Assessona e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica .

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - =

04.01.07 - Lavandernia = -

04.01.08 - SND ) - E
(4.01.08 - Servigos de Remogdo 3

04.01.10 - Servigos de Transporte E

04.01.11 - Servicas Graficos B

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH =

04.01.949 - Outros Servigos Terceirizados - 5 &

04.02.01 - Educacdo Continuada = &

04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - =

04.04.02 - Servicos de Outros Profissionals da Saude | = =

(4.26.00 - Guarda de Documentos - -




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

5 - Manutencio

D5.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutengao de Eguipamenios

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutenc3o de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagao

06.01.03 - Construgao

B | S b i

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01,01 - Equipamentos Assistencials

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagao

08.01.01 - Locagao de Equipamentos Medicos

J8.01.02 - Locagao de Imoveis

08.01.03 - Locagde de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Publica \, Diversos

09,01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

(39.01.05 - Assinatura de Internet

(09.02.01 - Taxas & Impostos

(39.03.01 - Despesas Dancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empreéstimos

10.01.01 - Pagamento de Emprestimo

10.01.02 - Despesas de Juros

T
i
|
15
T
T

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 70.252,62 140.505,24 210,757,86
TOTAL INVESTIMENTO = [6+7) - = -
TOTAL GERAL = 70.252,62 140.505,24 210.757,86

l Plano Orcamentario de Custelp e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Julho/2024 (15 DIAS) a Agosto/2024

| TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao NR 005/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA / JABAQUARA / E STS [PIRANGA

Contratada: SPDM - Assoclagdo Paulista para o Cesenvolvimento da Medicing

MES 120 MES 121
Ne SERVICOS UNIDADES /24 —T TOTAL
1 UBS TRAD LIBS VILA DAS MERCES 2.419.47 16,838,93 25.258.40
2 | UNIDADE HOSPITALAR | HD DR, FLAVIO GIANNOTTI | 61.833,160 123.666,31 185.499,47
TOTAL CUSTEIO 70.252,62 140.505,24 210.757,86
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Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Julho/24 (15 DIAS)
Contrato de Gestao n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/labaquara

Recursos Humanos

. - M -
Unidade Categoria Cipppuiotia ENImERings Valor
Mensal o
URS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 8.419,47
Medico Alergologista al 1 £.183,32
| Médico Cardiologia Adulto/infantil &0 4 24.733,26
HD DR. FLAVIO GIANNOTTI i -
| Medico Dermatologista a0 2 12.366,63
| Médico Otorrinolaringologista 60 E 18.540,95
Total 11 70.252,62
Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Agosto/24
Contrato de Gestdo n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/Jabaquara
Recursos Humanos
Unidade Categoria Carga Horaria Mensal Movimentacao Valor
LUBS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 16.838,93
Medico Alergologista al 1 12,366,632
Médico Cardiologia Adulto/Infanti 60 a 449,466,53
HD DR, FLAVIO GIANNOTTI = =
Medico Dermatologista 60 2 24.733.26
Medico Dtorr:nalarmgo_logu;ta &0 B 3 37.099,85
Total 13 140.505,24
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ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UBS TRADICIONAL

'UBS VILA DAS MERCES - EAB |

Carga Horaria | Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada Semanal | Necessidade | Existente Administracio Direta | A Contratar |
T —t - - S EEE e |

_M@dEPfﬁaatra 20 1 0 af

TOTAL - | 1 o 1

HOSPITAL DIA

HOSPITAL DIA DR FLAVIO GIANNOTTI N |

Carga Horaria Quantidade Profissionais |

Categaoria Profissional/ Cargo = = o
Jornada Semanal Necessidade | Existente Administracdo Direta = A Contratar |

Bloco Clinico !

Medico Alergologia 12 1 0 1

mdlcrmardinlugra - 12 | 4 | ] 4

[Médcobermatologem | @ | 2 | o | 1|

Medico Dtorrlnnfarmgolo-gia' I 12 i 3 | o 3
TOTAL 1 - 10 0 10

= Profissional que realize nasofibrolanngoscopia

Y
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3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS Programa de Atencdo integrala Saude

Memorando n°. 368/2024 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Séo Paulo, 23 de julho de 2024

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida
analise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente direcionar este,

seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 198/2024

Contrato de Gestdo n°: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuagédo: Supervisio Técnica de Satide Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de Plano de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administragdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia Dr. Flavio

Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da municipalidade.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

s Declaracdo de Isengdo de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
= Certificado - CEBAS Salide (2 vias)

Solicitamos que apos assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Geshdo em Salde ¢ Educagdo

W gL g | www spd mipeaitetg T



SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utilidade Publica Mumicipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrapica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

o s
L .\;ww’
Himenta d2

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros. 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-002.
inscrita no CNPJ sob o n” 61.699.567/0001-92. DECLARA a Secretaria Municipal da Saude
da Cidade de Sido Paulo. para fins de nao incidéncia na fonte do IR, da CSLL. da Cofins, e da
Contribuigao para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n? 9,430, de 27 de dezembro de
1996, que e entidade sem fins lucratuvos de carater tilantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n®9.532. de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigdo do grupo de pessoas
a que se destinam:

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados. com excegido da forma prevista
no artigo 3% § 1'. da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengao ¢ desenvolvimento de seus objetivos
socials:

¢) mantem escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao:

f) conserva em boa ordem. pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao. os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas.
hem como a realiza¢do de quaisquer outros atos ou operagoes que venham a modificar
sua situacao patrimonial: ¢

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagoes Economico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB):

[l - o signatario e representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar 4 RFB ¢ a unidade pagadora. imediatamente. eventual desenquadramento da
presente situagdo ¢ esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas informacdes. sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430. de 1996. o sujeitara. com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislacao criminal e
tributaria. relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) ¢ ao erime contra a ordem tributaria (art. 19 da Lei
n" 8.137. de 27 de dezembro de 1990).

SagAaulo. 17 de julbp de 2024

Prof. D). Ronaldo Ramos Laranjei
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Fara, 1036 | V1. Clementno | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAQ A SAUDE

PORTARIA N 1.803, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Cefere z Renovaglo do Certificads da Entidade Benefivents de Assisin x;i Sotigl, na 2fea de Sadde, da BFOM -
Associsgac Paulista para o Desanvolvimenio de Mediging, soiy sede efm Sio Pauic (SP)L

O Secretario de At‘eng:écx § Salde; no uso de svas atribuigdes,

Considerando a Lei n°12.101, de 27 de novembro de 2008

& shas alteracdes, que dispde sobfe a certrflcagao daé entidades beneficenites de assisténcia social, regulamentada: pelo
Dacreto n® 8.242, dg 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista na art. 3° da Portatia n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 20186, que redsfine os
procedimentos relativos 3 certificago das entidades beneficentes de assisténcia social na drea da sadde, e
Considerando o Parecer Téenico n° 858/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000 1830247201 4-
03/MS, que coneluiu pelo atendimento dos reguisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2018, do
Degreto n® 8.242 de 22 de maic de 2014 e da Lei A° 12.101 de 27 de navernbro de 2009, suas aiteragbes & damals
legislacbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovac;ac do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Sadde, pela
prestagad anual de servigos ao SUS no perceritual minimo de 80% (sessenta por cenio), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S0 Paulo (SP).

‘Paragrafe (inico. A Renovagao tem validade pely periodo-de 01 de janeito de 20153 31 de dezembro de 2017.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na da_ta de sua publicagio.
FRAMNCISCO DE ABSIS PHGUBIREDD

foorctaria die Estado da Sande de Sén Douls
Cenire de Documentagde
i Uﬁladudt—* *u PU\: Ur




izmTimbre
Ministério da Safide
Secretaria de Atencio Especializada a Sadide
Departamento de Certificacdic de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude

Declaragéo

Processo n® 25000.001935/2021-55
Tnteressado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n®61.699.567/0001-92
Rua Napolefio de Barros, n® 715 — Baiiro: Vila Clementino.

‘CEP: 04.024-002 —'So Paulo/SP.

‘Em atenglo 4 solicitacio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI 1® 25000.00193 9/2021-55,.
acerca do andamento do- requerimento derenovaglo de Certxf icacio de Tintidadé Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relativo-a SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolyimento da Medicina, inseritano-
CNPJ 1° 61:699.567/0001-92, temos a informarque consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneéficentes de Assisténcia Social ~ SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade; teve o seu Certificado
-deferide (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria- SAES/MS n° 1:893, de 07/1 2/2016, publicada o
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de §1/61/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento 2o que dispde 0 § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado fempestivo o requer imento de rénovacdo da cértificdedio protocolado né decorrer dos 360
(irezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do-certificado” informamos que a entidade
‘protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovacdo, conforme:SEI n°
25000.463598/2017-21, o'qual se encontra aguardando tnanifestacio do Ministéric da Educago — MEC.

Até a presente data.o processo com 0 pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcan¢ada pelo

disposto no §2° do-ait. 24, da Lei 12.101/2009,.ao estabelecer que § 2% g certg" cacdio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisio. sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo 2 condigdio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n®8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificag@o serd considerado prova da certificagdio até o
‘julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 1RO disposto o capd apho fidos nos Ermes
dimn, 33 da Leln®™ 12000 de 2004, pucgurado s etidal o lomecimento s’.’ié: sipias doy

Brotocs s,

1o de renovagin da certific

o por gualquer motiva,

b ] n..ﬂ P }’ (1] ‘miz

s Crdisposto noeapu nio se aplics requertmg
ps""a legal ou com centificaglo anterior tornada. s efel

3% A validade e a tempestividade do proweele serdo confirmadas pelo interessado mef;ii-'i_;“;tc consubta-da
is amlm‘,m_p:-(.mbaudl do reyuerimento na pagina do Ministério certificader ng internet ou, na ppossibilidade,
por certiddo expedida pedo Ministério certificador,”

Tsta poste. sho estas as informagfes gue nos cabe apresentdrn, ressaltando que para acompanhar o andamenia do
processo e para maiores esclarecimentos em relacdo A La‘:;iii‘mﬂtau de Entidades Beneficermes de Assisténcia
Social e Sande, suge rimos acessar R /slsceharsands, v chiag! link: “pura acessar o visuedizacSn
piiblice vlique agul’. pasta “docemsenips vinenladas a ¢ st oidiide e selevionar o prateccto SE1

[eeivy srﬁuima.me.

Para confirmar essas informache evimns figar para (6811 3315-6 110 ou (615 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretor

Documente assinade sigtronicaraents par Adriana Lustosa Eloi Vielra, Diretor{a) da Departaimento de

Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcie Soctal om Satde, crn D8/01/2021, 25 18:14, con formr,,

Inﬁoupz} hordrio ofictal de Brasilia, com fundarnenta no art. 2, §'19, do Decreto n?8 559, de 8 de auiubio s
art. 82, da Fr\zr{‘r'a s;J% i de wn m'm 2017

o Ly

A surenticidade deste cl',cumentq_pode sef corferids no sie hita e saude. o foe/
QRCode  gontroeder_externo pholacaosdocumente conferf&id_orgas_acesse_esmost, informanda o cadigo
\'-iﬁﬂﬁltli & ver:ﬁchor 00184735#15 en mdaga CF’J’" C3AAC881

Faferéncia: Pracessoa® 15000.001939/2021-55 SEInRTD1847E548
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TERMO ADITIVO N2 198/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de Planoc de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administracdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e
Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti gque se aposentaram ou foram

transferidos para outros servigos da municipalidade.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme Portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cedula de identidade RG n°®
B :crito no CPF/MF sob n° |INNEEEEE coravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacao n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barras, 715 — Vila Clementine — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arguivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n¢ | N IINNIEEEEE, i~scrito no CPF/MF
sob n® | csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispoe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentag¢ao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XX1V, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2
R0O05/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Julho a Agosto de 2024 a adigdo do valor total de RS 210.757,86

(Duzentos e dez mil, setecentos e cinguenta e sete reais e oitenta e seis centavos), a titulo de custeio,

para reposicao de servidores da administracao direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia

Dr. Flavio Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servicos da municipalidade,

conforme o Despacho publicado no DOC de 02 de julho de 2024, paginas 58 e 59. O pagamento das despesas

de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
I




=4 CIDADE DE
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SAUDE .
JULHO \  AGOSTO TOTAL |
RS 70.252,62 I RS 140.505,24 RS 210.757,86

As despesas descritas onerarao a dotacdao orcamentaria  com  transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.5001.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo do Anexo abaixo descrito nas Unidades nas quais houve acrescimo de RH:
Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n2 R0O05/2015- SMS.G.
E do que licou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 02 de julho de 2024.

LS

NDREZAm\‘RECIDA YABIKU '\{?ONALDO RAMOS LARANJEI_I;A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

QI

i ; ) e | o et
Non‘ne:'jm\e’,’»«b‘di SO € S Nome: (C/iSE Do LOURDSS MM TN =0
RG: RG: I

1J
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

UBS TRADICIONAL

UBS VILA DAS MERCES - EAB |
Carga Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Cargo ‘har.éna 3 —' E'x_lsfeme = Procedimento | Metas_
jornada | Necessidade | Administragdo 1 Contrstar | Mensais
semanal Direta | |
Médico Clinico Geral 20 4 L'I 4 Consulta Medica [ 1056 '
Medico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Medica | 548
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Medico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Medica 264
| : Consulta do Enfermeiro 108
Entermicol 30 i 2 o — E —— _g_g_:y__;_g_l_ljfﬁj_c_’rlg_rmurato Domiciliar do Enfermeiro | [5]
. : " Consulta do Epfermeiro 570
| s o B : ' Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro 4b
| Auxiliar de Enfermagem || 40 13 g 13 Visita Domuciliar 182
i Auxiliar de Enfermagem 30 1 | 0 Visita Domuciliar 10
| Tratamento iniciada— Tl climico restaurador 55
| Dentista 20 5 5 0 Tl Protese 20
| Consultas/atendimentos 435
Auxiliar de 5a0de Bucal o] 4 4
Equipe Multiprofissional
] Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
| Assistente Social 30 1 1 0
- Grupaos 15
o : y Consulta @ Cansulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 =l D 1 -
Grupos 3
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 1] 1 -
Grupos 2
_ ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Nutricionista a0 1 o 1
Grupaos 40
_ = Consulta e Consulta/Atendimento Dormiciliar B0
Psicologo 40 1 3] 1
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoioc
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 2 q
Gerente Servigos de Saude 40 1 ¢ 1
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 58 11 a7
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
HOSPITAL DIA
HD DR FLAVIO GIANNOTTI - HOSPITAL DIA
Carga |  Quantidade Profissionais
- : Horaria Existente ” .
Categoria Profissional/ Cargo lornada | Necessidade | Administracao A Contratar FrogziinRiio MRt ensals
Semanal Direta |
Bloco Clinico
Medico Alergologla 12 2 1] 2 Consulta Medica 264
Médico Angiologia 12 3 8] 3 Consulta Madica 3596
Medico Cardiologia Telemedicing 20 P 0 2 Consulta Medica 480
Medico Cardiologia Adulto/infantil 12 3] | . a1 & | Consuita Madica 792
Medico Dermatologista 5 5 & g
Telemedicina Consulta Medica 480
Medico Dermatologista gue realize 13 4 o &
procedimentos cirurgicos (1) Consulta Médica Exe]
Medico iz 3 a 3
Dermatologista/Hansenoclogista (1) Cansulta Medica 189

Lad
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ierlon 20 2 2 0
Dermatologista/Hansenologista (1) Consulta Medica 333
Medico Endocrinologla Adulto 2 1 1 ] Consulta Meédica 240
Medico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1 Consulta Medica 132
Meédico Endocrinologia Infantil (2) 0 1 1 [0} Consulta Medica 168
Médico Endocrinologia Infantil 0 1 1 ] Consuita Medica 120
Medico Gastroenterologia Adulto 12 2 6] 2 Consufta Médica 264
Medico Ginecologia (FNAR) 2 1 0 1 Consulta Medica 116
Medico Ginecologia/ Colposcopia (3) 20 1 3 o Consulta Médica 100
Medico Mastologia (4) 12 2 0 2 Consulta Médica 216
Medico Nefrologia 12 1 8] 1 Consulta Meédica 132
Medico Neurologia Adulto 12 3 0 3 Consulta Medica 396
Medico Oftalmologia (5) 2 2 4] 2 Consulta Médica 216
Medico Oftalmologia (5] 20 5 5 f) Consulta Médica 960
Medico Ortopedia Adulto/infantil 12 a 0 4 Consulta Medica 528
Medico Ortopedia Adulta/Infantil 24 1 1 o Consulta Médica 176
medico Oternnalaringologia™ 12 5 0 5 Consulta Medica 561
medico Pneumologia Adulto/infantil 12 2 8] 2 Consulta Médica 264
Medico Reumatologista 12 1 a 1 Consulta Medica 132
Medico Urologia 12 2 ] 2 Consulta Médica 132
Medico Urologia (6] 2 i 1 0 Consulta Medica 240
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 o] 1
Assistente Administrativo a0 P 1] 2
Assistente Social 3D 2 0 2
Anxdliar Adminisrrativo 36 (Bx1) B 0] 8
Auiliar Administrativo &0 4 1] 4
(12x36)
Auxiliar Administrativoe Al 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem Els) 12 12 0
Coordenador Medico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 4 1
Enfermeiro 36 (6x1) 2 0 2
: 360D )
Enfermeiro (12x36) 5 0] 5
Enfermeiro 40 2 8] 2
Farmaceutico 36 1 4] 1
Farmacéutico 40 2 0 pl
Fonpaudiologo (Referéncia 5 : F
: ; ? 20 1 0 1
Otoneurologia e Audiometria)
Gerante Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 30 3 {} 3
Medico Cirurgido Geral (Peguenos )
. 20 2 Z U
Procedimentos)
Medico Ecocardiografista 20 1 1 0
Medico Endoscopia/Colanoscopia 20 3 3 i
Medico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Meédico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Nutricionista 40 1 ] 1
Psicologo a0 1 Q 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 i
Supervisor de Planejamento A() 1 6] 1
Técnico de Enfermagem 30 5 8] 5
Tecnico de Enfermagem 36 (oxl) 21 0 21
36D s : L
Tecnico de Enfermagem (12x36) 12 8] 12
Tecnico de Farmacia i6 4 3] 4
Tecnico de Farmacia a0 3 1 Fi
Tecnico de Gasoterapla 36 p a 2
Tecnico de Suporte 40 1 4] 1
TOTAL - 193 38 155

Referéncia Hospitalar segundo PORTARIA SMS 320, de maio de 2024 — grade RUE para intercarréncia cirdrgica:
. Cirurgta infantil: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - HM CARMINDG CARICCHIO

n
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. Cirurgia Adulto: HOSPITAL ARTUR RIBEITO SABOYA
. GINECOLOGIA - IGNACIO PROENCA DE GBUVEA

* 15% da carga horana dos profissionals para realizacao de nasofibrolanngoscopid

(1) Dermatologia: 30 % da carga hararia em procedimentos, Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico.
{2} Endocrinologia intantil: 5% da carga hararia em preceptoria e 25% da carga horaria do protissional de 20 horas devera ser em
procedimentos de HGH (4 pacientes por semana)

(3} Ginecologia — Colposcopia: meta definida pela 5T5 e Regulagao Regional da CRS-5E

(4) Mastologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. 48

|5) Oftalmalogia: 20 % da carga horaria em procedimentos (mapeamento de retina)

|6) Qtorrinolaringologia: 15% da carga horaria dos profissionals para realizacac de nasofibrolanngoscopia,

{7) Urologista: 25% da carga horaria de 2 profissionais de 12h para estudos uredinamicos.”

wh
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2024 (15 DIAS) A AGOSTO/2024

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ

o : - >
i TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JULHO | AGOSTO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo | 70.252,62 | 140.505,24 210.757,86

(11.01.01 - Salarios | 46.919,98 93.839,96 140.759,94

01.01.02 - Adicional Insalubridade 1.553,20 3.106,40 4.659,60

01.01.03 - Gratificagao 1.465,18 2.930,36 4.395,54

01.01.05 - Hora Extra | .

01.01.07 - 132 Salario 5.035.83 | 10.071,66 15.107,50

01.01.08 - Férjas 2.749,02 5,498 04 B.247,06

01.01,12 - Triénio 586,02 1.172,06 1.758,09

01.01.14 - Adicional de Distdncia 4.500,00 9.000,00 13.500,00

01.11.15 - Adicional de Periculosidade =

01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio -

01.02.01 - Vale Transporte -

01.02.02 - Vale Refeicac 680,00 1.360,00 2.040,00

01.02.06 - Vale Alimentagac 843,20 1.786,40 2.679,60

01.02.99 - Outros Beneficios 221,65 443,31 664,96

01.03.03 - FGTS 4.401,85 8.803,50 13.205,85

01.04.01 - Rescisao 1.239,70 2.479.40 3.719,10

01.04.99 - Dutras Despesas de Pessoal 6,88 | 13,75 20,63
01,05.01 - Dissidio =

02. Materiais de Consumo = - E

02.01.01 - Material Ddontplogico . - =

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritario
02.03.98 - Qutros Mateniais de Escritorio -

02.04.01 - Combustivels = =

02.04.02 - Material de Limpeza | =5

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | &

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

(02.04.06 - Material de EPi

02.04.07 - Material de Manutengao Predial

02.04.08 - Material de Manutengao de Equipamento

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo -

03. Material de Consumo Assistencial - | - 5

02.01.01 - Drogas € Medicamentos Diversos - | - =

03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos | =

04. Servigos Terceirizados - | 4 e

04.01.01 - Assessoria Contabil | = =

04.01.02 - Assessona e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica .

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - =

04.01.07 - Lavandernia = -

04.01.08 - SND ) - E
(4.01.08 - Servigos de Remogdo 3

04.01.10 - Servigos de Transporte E

04.01.11 - Servicas Graficos B

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH =

04.01.949 - Outros Servigos Terceirizados - 5 &

04.02.01 - Educacdo Continuada = &

04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - =

04.04.02 - Servicos de Outros Profissionals da Saude | = =

(4.26.00 - Guarda de Documentos - -
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5 - Manutencio

D5.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutengao de Eguipamenios

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutenc3o de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagao

06.01.03 - Construgao

B | S b i

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01,01 - Equipamentos Assistencials

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagao

08.01.01 - Locagao de Equipamentos Medicos

J8.01.02 - Locagao de Imoveis

08.01.03 - Locagde de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Publica \, Diversos

09,01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

(39.01.05 - Assinatura de Internet

(09.02.01 - Taxas & Impostos

(39.03.01 - Despesas Dancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empreéstimos

10.01.01 - Pagamento de Emprestimo

10.01.02 - Despesas de Juros

T
i
|
15
T
T

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 70.252,62 140.505,24 210,757,86
TOTAL INVESTIMENTO = [6+7) - = -
TOTAL GERAL = 70.252,62 140.505,24 210.757,86

l Plano Orcamentario de Custelp e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Julho/2024 (15 DIAS) a Agosto/2024

| TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao NR 005/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA / JABAQUARA / E STS [PIRANGA

Contratada: SPDM - Assoclagdo Paulista para o Cesenvolvimento da Medicing

MES 120 MES 121
Ne SERVICOS UNIDADES /24 —T TOTAL
1 UBS TRAD LIBS VILA DAS MERCES 2.419.47 16,838,93 25.258.40
2 | UNIDADE HOSPITALAR | HD DR, FLAVIO GIANNOTTI | 61.833,160 123.666,31 185.499,47
TOTAL CUSTEIO 70.252,62 140.505,24 210.757,86
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Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Julho/24 (15 DIAS)
Contrato de Gestao n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/labaquara

Recursos Humanos

. - M -
Unidade Categoria Cipppuiotia ENImERings Valor
Mensal o
URS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 8.419,47
Medico Alergologista al 1 £.183,32
| Médico Cardiologia Adulto/infantil &0 4 24.733,26
HD DR. FLAVIO GIANNOTTI i -
| Medico Dermatologista a0 2 12.366,63
| Médico Otorrinolaringologista 60 E 18.540,95
Total 11 70.252,62
Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Agosto/24
Contrato de Gestdo n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/Jabaquara
Recursos Humanos
Unidade Categoria Carga Horaria Mensal Movimentacao Valor
LUBS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 16.838,93
Medico Alergologista al 1 12,366,632
Médico Cardiologia Adulto/Infanti 60 a 449,466,53
HD DR, FLAVIO GIANNOTTI = =
Medico Dermatologista 60 2 24.733.26
Medico Dtorr:nalarmgo_logu;ta &0 B 3 37.099,85
Total 13 140.505,24
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ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UBS TRADICIONAL

'UBS VILA DAS MERCES - EAB |

Carga Horaria | Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada Semanal | Necessidade | Existente Administracio Direta | A Contratar |
T —t - - S EEE e |

_M@dEPfﬁaatra 20 1 0 af

TOTAL - | 1 o 1

HOSPITAL DIA

HOSPITAL DIA DR FLAVIO GIANNOTTI N |

Carga Horaria Quantidade Profissionais |

Categaoria Profissional/ Cargo = = o
Jornada Semanal Necessidade | Existente Administracdo Direta = A Contratar |

Bloco Clinico !

Medico Alergologia 12 1 0 1

mdlcrmardinlugra - 12 | 4 | ] 4

[Médcobermatologem | @ | 2 | o | 1|

Medico Dtorrlnnfarmgolo-gia' I 12 i 3 | o 3
TOTAL 1 - 10 0 10

= Profissional que realize nasofibrolanngoscopia

Y
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3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS Programa de Atencdo integrala Saude

Memorando n°. 368/2024 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Séo Paulo, 23 de julho de 2024

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida
analise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente direcionar este,

seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 198/2024

Contrato de Gestdo n°: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuagédo: Supervisio Técnica de Satide Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de Plano de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administragdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia Dr. Flavio

Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da municipalidade.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

s Declaracdo de Isengdo de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
= Certificado - CEBAS Salide (2 vias)

Solicitamos que apos assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Geshdo em Salde ¢ Educagdo

W gL g | www spd mipeaitetg T



SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utilidade Publica Mumicipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrapica inscrita no CNAS desde 26/06/1963
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Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros. 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-002.
inscrita no CNPJ sob o n” 61.699.567/0001-92. DECLARA a Secretaria Municipal da Saude
da Cidade de Sido Paulo. para fins de nao incidéncia na fonte do IR, da CSLL. da Cofins, e da
Contribuigao para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n? 9,430, de 27 de dezembro de
1996, que e entidade sem fins lucratuvos de carater tilantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n®9.532. de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigdo do grupo de pessoas
a que se destinam:

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados. com excegido da forma prevista
no artigo 3% § 1'. da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengao ¢ desenvolvimento de seus objetivos
socials:

¢) mantem escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao:

f) conserva em boa ordem. pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao. os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas.
hem como a realiza¢do de quaisquer outros atos ou operagoes que venham a modificar
sua situacao patrimonial: ¢

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagoes Economico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB):

[l - o signatario e representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar 4 RFB ¢ a unidade pagadora. imediatamente. eventual desenquadramento da
presente situagdo ¢ esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas informacdes. sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430. de 1996. o sujeitara. com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislacao criminal e
tributaria. relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) ¢ ao erime contra a ordem tributaria (art. 19 da Lei
n" 8.137. de 27 de dezembro de 1990).

SagAaulo. 17 de julbp de 2024

Prof. D). Ronaldo Ramos Laranjei
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Fara, 1036 | V1. Clementno | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAQ A SAUDE

PORTARIA N 1.803, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Cefere z Renovaglo do Certificads da Entidade Benefivents de Assisin x;i Sotigl, na 2fea de Sadde, da BFOM -
Associsgac Paulista para o Desanvolvimenio de Mediging, soiy sede efm Sio Pauic (SP)L

O Secretario de At‘eng:écx § Salde; no uso de svas atribuigdes,

Considerando a Lei n°12.101, de 27 de novembro de 2008

& shas alteracdes, que dispde sobfe a certrflcagao daé entidades beneficenites de assisténcia social, regulamentada: pelo
Dacreto n® 8.242, dg 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista na art. 3° da Portatia n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 20186, que redsfine os
procedimentos relativos 3 certificago das entidades beneficentes de assisténcia social na drea da sadde, e
Considerando o Parecer Téenico n° 858/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000 1830247201 4-
03/MS, que coneluiu pelo atendimento dos reguisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2018, do
Degreto n® 8.242 de 22 de maic de 2014 e da Lei A° 12.101 de 27 de navernbro de 2009, suas aiteragbes & damals
legislacbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovac;ac do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Sadde, pela
prestagad anual de servigos ao SUS no perceritual minimo de 80% (sessenta por cenio), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S0 Paulo (SP).

‘Paragrafe (inico. A Renovagao tem validade pely periodo-de 01 de janeito de 20153 31 de dezembro de 2017.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na da_ta de sua publicagio.
FRAMNCISCO DE ABSIS PHGUBIREDD

foorctaria die Estado da Sande de Sén Douls
Cenire de Documentagde
i Uﬁladudt—* *u PU\: Ur




izmTimbre
Ministério da Safide
Secretaria de Atencio Especializada a Sadide
Departamento de Certificacdic de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude

Declaragéo

Processo n® 25000.001935/2021-55
Tnteressado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n®61.699.567/0001-92
Rua Napolefio de Barros, n® 715 — Baiiro: Vila Clementino.

‘CEP: 04.024-002 —'So Paulo/SP.

‘Em atenglo 4 solicitacio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI 1® 25000.00193 9/2021-55,.
acerca do andamento do- requerimento derenovaglo de Certxf icacio de Tintidadé Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relativo-a SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolyimento da Medicina, inseritano-
CNPJ 1° 61:699.567/0001-92, temos a informarque consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneéficentes de Assisténcia Social ~ SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade; teve o seu Certificado
-deferide (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria- SAES/MS n° 1:893, de 07/1 2/2016, publicada o
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de §1/61/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento 2o que dispde 0 § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado fempestivo o requer imento de rénovacdo da cértificdedio protocolado né decorrer dos 360
(irezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do-certificado” informamos que a entidade
‘protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovacdo, conforme:SEI n°
25000.463598/2017-21, o'qual se encontra aguardando tnanifestacio do Ministéric da Educago — MEC.

Até a presente data.o processo com 0 pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcan¢ada pelo

disposto no §2° do-ait. 24, da Lei 12.101/2009,.ao estabelecer que § 2% g certg" cacdio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisio. sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo 2 condigdio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n®8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificag@o serd considerado prova da certificagdio até o
‘julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 1RO disposto o capd apho fidos nos Ermes
dimn, 33 da Leln®™ 12000 de 2004, pucgurado s etidal o lomecimento s’.’ié: sipias doy

Brotocs s,

1o de renovagin da certific

o por gualquer motiva,

b ] n..ﬂ P }’ (1] ‘miz

s Crdisposto noeapu nio se aplics requertmg
ps""a legal ou com centificaglo anterior tornada. s efel

3% A validade e a tempestividade do proweele serdo confirmadas pelo interessado mef;ii-'i_;“;tc consubta-da
is amlm‘,m_p:-(.mbaudl do reyuerimento na pagina do Ministério certificader ng internet ou, na ppossibilidade,
por certiddo expedida pedo Ministério certificador,”

Tsta poste. sho estas as informagfes gue nos cabe apresentdrn, ressaltando que para acompanhar o andamenia do
processo e para maiores esclarecimentos em relacdo A La‘:;iii‘mﬂtau de Entidades Beneficermes de Assisténcia
Social e Sande, suge rimos acessar R /slsceharsands, v chiag! link: “pura acessar o visuedizacSn
piiblice vlique agul’. pasta “docemsenips vinenladas a ¢ st oidiide e selevionar o prateccto SE1

[eeivy srﬁuima.me.

Para confirmar essas informache evimns figar para (6811 3315-6 110 ou (615 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretor

Documente assinade sigtronicaraents par Adriana Lustosa Eloi Vielra, Diretor{a) da Departaimento de

Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcie Soctal om Satde, crn D8/01/2021, 25 18:14, con formr,,

Inﬁoupz} hordrio ofictal de Brasilia, com fundarnenta no art. 2, §'19, do Decreto n?8 559, de 8 de auiubio s
art. 82, da Fr\zr{‘r'a s;J% i de wn m'm 2017

o Ly

A surenticidade deste cl',cumentq_pode sef corferids no sie hita e saude. o foe/
QRCode  gontroeder_externo pholacaosdocumente conferf&id_orgas_acesse_esmost, informanda o cadigo
\'-iﬁﬂﬁltli & ver:ﬁchor 00184735#15 en mdaga CF’J’" C3AAC881

Faferéncia: Pracessoa® 15000.001939/2021-55 SEInRTD1847E548
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TERMO ADITIVO N2 198/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de Planoc de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administracdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e
Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti gque se aposentaram ou foram

transferidos para outros servigos da municipalidade.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme Portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cedula de identidade RG n°®
B :crito no CPF/MF sob n° |INNEEEEE coravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacao n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barras, 715 — Vila Clementine — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arguivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n¢ | N IINNIEEEEE, i~scrito no CPF/MF
sob n® | csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispoe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentag¢ao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XX1V, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2
R0O05/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Julho a Agosto de 2024 a adigdo do valor total de RS 210.757,86

(Duzentos e dez mil, setecentos e cinguenta e sete reais e oitenta e seis centavos), a titulo de custeio,

para reposicao de servidores da administracao direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia

Dr. Flavio Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servicos da municipalidade,

conforme o Despacho publicado no DOC de 02 de julho de 2024, paginas 58 e 59. O pagamento das despesas

de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
I
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JULHO \  AGOSTO TOTAL |
RS 70.252,62 I RS 140.505,24 RS 210.757,86

As despesas descritas onerarao a dotacdao orcamentaria  com  transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.5001.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo do Anexo abaixo descrito nas Unidades nas quais houve acrescimo de RH:
Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n2 R0O05/2015- SMS.G.
E do que licou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 02 de julho de 2024.

LS

NDREZAm\‘RECIDA YABIKU '\{?ONALDO RAMOS LARANJEI_I;A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

QI

i ; ) e | o et
Non‘ne:'jm\e’,’»«b‘di SO € S Nome: (C/iSE Do LOURDSS MM TN =0
RG: RG: I

1J
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

UBS TRADICIONAL

UBS VILA DAS MERCES - EAB |
Carga Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Cargo ‘har.éna 3 —' E'x_lsfeme = Procedimento | Metas_
jornada | Necessidade | Administragdo 1 Contrstar | Mensais
semanal Direta | |
Médico Clinico Geral 20 4 L'I 4 Consulta Medica [ 1056 '
Medico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Medica | 548
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Medico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Medica 264
| : Consulta do Enfermeiro 108
Entermicol 30 i 2 o — E —— _g_g_:y__;_g_l_ljfﬁj_c_’rlg_rmurato Domiciliar do Enfermeiro | [5]
. : " Consulta do Epfermeiro 570
| s o B : ' Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro 4b
| Auxiliar de Enfermagem || 40 13 g 13 Visita Domuciliar 182
i Auxiliar de Enfermagem 30 1 | 0 Visita Domuciliar 10
| Tratamento iniciada— Tl climico restaurador 55
| Dentista 20 5 5 0 Tl Protese 20
| Consultas/atendimentos 435
Auxiliar de 5a0de Bucal o] 4 4
Equipe Multiprofissional
] Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
| Assistente Social 30 1 1 0
- Grupaos 15
o : y Consulta @ Cansulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 =l D 1 -
Grupos 3
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 1] 1 -
Grupos 2
_ ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Nutricionista a0 1 o 1
Grupaos 40
_ = Consulta e Consulta/Atendimento Dormiciliar B0
Psicologo 40 1 3] 1
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoioc
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 2 q
Gerente Servigos de Saude 40 1 ¢ 1
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 58 11 a7
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
HOSPITAL DIA
HD DR FLAVIO GIANNOTTI - HOSPITAL DIA
Carga |  Quantidade Profissionais
- : Horaria Existente ” .
Categoria Profissional/ Cargo lornada | Necessidade | Administracao A Contratar FrogziinRiio MRt ensals
Semanal Direta |
Bloco Clinico
Medico Alergologla 12 2 1] 2 Consulta Medica 264
Médico Angiologia 12 3 8] 3 Consulta Madica 3596
Medico Cardiologia Telemedicing 20 P 0 2 Consulta Medica 480
Medico Cardiologia Adulto/infantil 12 3] | . a1 & | Consuita Madica 792
Medico Dermatologista 5 5 & g
Telemedicina Consulta Medica 480
Medico Dermatologista gue realize 13 4 o &
procedimentos cirurgicos (1) Consulta Médica Exe]
Medico iz 3 a 3
Dermatologista/Hansenoclogista (1) Cansulta Medica 189

Lad
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ierlon 20 2 2 0
Dermatologista/Hansenologista (1) Consulta Medica 333
Medico Endocrinologla Adulto 2 1 1 ] Consulta Meédica 240
Medico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1 Consulta Medica 132
Meédico Endocrinologia Infantil (2) 0 1 1 [0} Consulta Medica 168
Médico Endocrinologia Infantil 0 1 1 ] Consuita Medica 120
Medico Gastroenterologia Adulto 12 2 6] 2 Consufta Médica 264
Medico Ginecologia (FNAR) 2 1 0 1 Consulta Medica 116
Medico Ginecologia/ Colposcopia (3) 20 1 3 o Consulta Médica 100
Medico Mastologia (4) 12 2 0 2 Consulta Médica 216
Medico Nefrologia 12 1 8] 1 Consulta Meédica 132
Medico Neurologia Adulto 12 3 0 3 Consulta Medica 396
Medico Oftalmologia (5) 2 2 4] 2 Consulta Médica 216
Medico Oftalmologia (5] 20 5 5 f) Consulta Médica 960
Medico Ortopedia Adulto/infantil 12 a 0 4 Consulta Medica 528
Medico Ortopedia Adulta/Infantil 24 1 1 o Consulta Médica 176
medico Oternnalaringologia™ 12 5 0 5 Consulta Medica 561
medico Pneumologia Adulto/infantil 12 2 8] 2 Consulta Médica 264
Medico Reumatologista 12 1 a 1 Consulta Medica 132
Medico Urologia 12 2 ] 2 Consulta Médica 132
Medico Urologia (6] 2 i 1 0 Consulta Medica 240
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 o] 1
Assistente Administrativo a0 P 1] 2
Assistente Social 3D 2 0 2
Anxdliar Adminisrrativo 36 (Bx1) B 0] 8
Auiliar Administrativo &0 4 1] 4
(12x36)
Auxiliar Administrativoe Al 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem Els) 12 12 0
Coordenador Medico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 4 1
Enfermeiro 36 (6x1) 2 0 2
: 360D )
Enfermeiro (12x36) 5 0] 5
Enfermeiro 40 2 8] 2
Farmaceutico 36 1 4] 1
Farmacéutico 40 2 0 pl
Fonpaudiologo (Referéncia 5 : F
: ; ? 20 1 0 1
Otoneurologia e Audiometria)
Gerante Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 30 3 {} 3
Medico Cirurgido Geral (Peguenos )
. 20 2 Z U
Procedimentos)
Medico Ecocardiografista 20 1 1 0
Medico Endoscopia/Colanoscopia 20 3 3 i
Medico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Meédico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Nutricionista 40 1 ] 1
Psicologo a0 1 Q 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 i
Supervisor de Planejamento A() 1 6] 1
Técnico de Enfermagem 30 5 8] 5
Tecnico de Enfermagem 36 (oxl) 21 0 21
36D s : L
Tecnico de Enfermagem (12x36) 12 8] 12
Tecnico de Farmacia i6 4 3] 4
Tecnico de Farmacia a0 3 1 Fi
Tecnico de Gasoterapla 36 p a 2
Tecnico de Suporte 40 1 4] 1
TOTAL - 193 38 155

Referéncia Hospitalar segundo PORTARIA SMS 320, de maio de 2024 — grade RUE para intercarréncia cirdrgica:
. Cirurgta infantil: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - HM CARMINDG CARICCHIO

n
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. Cirurgia Adulto: HOSPITAL ARTUR RIBEITO SABOYA
. GINECOLOGIA - IGNACIO PROENCA DE GBUVEA

* 15% da carga horana dos profissionals para realizacao de nasofibrolanngoscopid

(1) Dermatologia: 30 % da carga hararia em procedimentos, Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico.
{2} Endocrinologia intantil: 5% da carga hararia em preceptoria e 25% da carga horaria do protissional de 20 horas devera ser em
procedimentos de HGH (4 pacientes por semana)

(3} Ginecologia — Colposcopia: meta definida pela 5T5 e Regulagao Regional da CRS-5E

(4) Mastologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. 48

|5) Oftalmalogia: 20 % da carga horaria em procedimentos (mapeamento de retina)

|6) Qtorrinolaringologia: 15% da carga horaria dos profissionals para realizacac de nasofibrolanngoscopia,

{7) Urologista: 25% da carga horaria de 2 profissionais de 12h para estudos uredinamicos.”

wh
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2024 (15 DIAS) A AGOSTO/2024

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ

o : - >
i TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JULHO | AGOSTO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo | 70.252,62 | 140.505,24 210.757,86

(11.01.01 - Salarios | 46.919,98 93.839,96 140.759,94

01.01.02 - Adicional Insalubridade 1.553,20 3.106,40 4.659,60

01.01.03 - Gratificagao 1.465,18 2.930,36 4.395,54

01.01.05 - Hora Extra | .

01.01.07 - 132 Salario 5.035.83 | 10.071,66 15.107,50

01.01.08 - Férjas 2.749,02 5,498 04 B.247,06

01.01,12 - Triénio 586,02 1.172,06 1.758,09

01.01.14 - Adicional de Distdncia 4.500,00 9.000,00 13.500,00

01.11.15 - Adicional de Periculosidade =

01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio -

01.02.01 - Vale Transporte -

01.02.02 - Vale Refeicac 680,00 1.360,00 2.040,00

01.02.06 - Vale Alimentagac 843,20 1.786,40 2.679,60

01.02.99 - Outros Beneficios 221,65 443,31 664,96

01.03.03 - FGTS 4.401,85 8.803,50 13.205,85

01.04.01 - Rescisao 1.239,70 2.479.40 3.719,10

01.04.99 - Dutras Despesas de Pessoal 6,88 | 13,75 20,63
01,05.01 - Dissidio =

02. Materiais de Consumo = - E

02.01.01 - Material Ddontplogico . - =

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritario
02.03.98 - Qutros Mateniais de Escritorio -

02.04.01 - Combustivels = =

02.04.02 - Material de Limpeza | =5

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | &

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

(02.04.06 - Material de EPi

02.04.07 - Material de Manutengao Predial

02.04.08 - Material de Manutengao de Equipamento

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo -

03. Material de Consumo Assistencial - | - 5

02.01.01 - Drogas € Medicamentos Diversos - | - =

03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos | =

04. Servigos Terceirizados - | 4 e

04.01.01 - Assessoria Contabil | = =

04.01.02 - Assessona e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica .

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - =

04.01.07 - Lavandernia = -

04.01.08 - SND ) - E
(4.01.08 - Servigos de Remogdo 3

04.01.10 - Servigos de Transporte E

04.01.11 - Servicas Graficos B

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH =

04.01.949 - Outros Servigos Terceirizados - 5 &

04.02.01 - Educacdo Continuada = &

04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - =

04.04.02 - Servicos de Outros Profissionals da Saude | = =

(4.26.00 - Guarda de Documentos - -
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5 - Manutencio

D5.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutengao de Eguipamenios

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutenc3o de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagao

06.01.03 - Construgao

B | S b i

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01,01 - Equipamentos Assistencials

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagao

08.01.01 - Locagao de Equipamentos Medicos

J8.01.02 - Locagao de Imoveis

08.01.03 - Locagde de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Publica \, Diversos

09,01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

(39.01.05 - Assinatura de Internet

(09.02.01 - Taxas & Impostos

(39.03.01 - Despesas Dancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empreéstimos

10.01.01 - Pagamento de Emprestimo

10.01.02 - Despesas de Juros

T
i
|
15
T
T

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 70.252,62 140.505,24 210,757,86
TOTAL INVESTIMENTO = [6+7) - = -
TOTAL GERAL = 70.252,62 140.505,24 210.757,86

l Plano Orcamentario de Custelp e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Julho/2024 (15 DIAS) a Agosto/2024

| TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao NR 005/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA / JABAQUARA / E STS [PIRANGA

Contratada: SPDM - Assoclagdo Paulista para o Cesenvolvimento da Medicing

MES 120 MES 121
Ne SERVICOS UNIDADES /24 —T TOTAL
1 UBS TRAD LIBS VILA DAS MERCES 2.419.47 16,838,93 25.258.40
2 | UNIDADE HOSPITALAR | HD DR, FLAVIO GIANNOTTI | 61.833,160 123.666,31 185.499,47
TOTAL CUSTEIO 70.252,62 140.505,24 210.757,86
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Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Julho/24 (15 DIAS)
Contrato de Gestao n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/labaquara

Recursos Humanos

. - M -
Unidade Categoria Cipppuiotia ENImERings Valor
Mensal o
URS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 8.419,47
Medico Alergologista al 1 £.183,32
| Médico Cardiologia Adulto/infantil &0 4 24.733,26
HD DR. FLAVIO GIANNOTTI i -
| Medico Dermatologista a0 2 12.366,63
| Médico Otorrinolaringologista 60 E 18.540,95
Total 11 70.252,62
Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Agosto/24
Contrato de Gestdo n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/Jabaquara
Recursos Humanos
Unidade Categoria Carga Horaria Mensal Movimentacao Valor
LUBS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 16.838,93
Medico Alergologista al 1 12,366,632
Médico Cardiologia Adulto/Infanti 60 a 449,466,53
HD DR, FLAVIO GIANNOTTI = =
Medico Dermatologista 60 2 24.733.26
Medico Dtorr:nalarmgo_logu;ta &0 B 3 37.099,85
Total 13 140.505,24
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ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UBS TRADICIONAL

'UBS VILA DAS MERCES - EAB |

Carga Horaria | Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada Semanal | Necessidade | Existente Administracio Direta | A Contratar |
T —t - - S EEE e |

_M@dEPfﬁaatra 20 1 0 af

TOTAL - | 1 o 1

HOSPITAL DIA

HOSPITAL DIA DR FLAVIO GIANNOTTI N |

Carga Horaria Quantidade Profissionais |

Categaoria Profissional/ Cargo = = o
Jornada Semanal Necessidade | Existente Administracdo Direta = A Contratar |

Bloco Clinico !

Medico Alergologia 12 1 0 1

mdlcrmardinlugra - 12 | 4 | ] 4

[Médcobermatologem | @ | 2 | o | 1|

Medico Dtorrlnnfarmgolo-gia' I 12 i 3 | o 3
TOTAL 1 - 10 0 10

= Profissional que realize nasofibrolanngoscopia

Y
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3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS Programa de Atencdo integrala Saude

Memorando n°. 368/2024 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Séo Paulo, 23 de julho de 2024

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida
analise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente direcionar este,

seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 198/2024

Contrato de Gestdo n°: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuagédo: Supervisio Técnica de Satide Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de Plano de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administragdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia Dr. Flavio

Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da municipalidade.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

s Declaracdo de Isengdo de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
= Certificado - CEBAS Salide (2 vias)

Solicitamos que apos assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Geshdo em Salde ¢ Educagdo

W gL g | www spd mipeaitetg T



SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utilidade Publica Mumicipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrapica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

o s
L .\;ww’
Himenta d2

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros. 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-002.
inscrita no CNPJ sob o n” 61.699.567/0001-92. DECLARA a Secretaria Municipal da Saude
da Cidade de Sido Paulo. para fins de nao incidéncia na fonte do IR, da CSLL. da Cofins, e da
Contribuigao para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n? 9,430, de 27 de dezembro de
1996, que e entidade sem fins lucratuvos de carater tilantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n®9.532. de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigdo do grupo de pessoas
a que se destinam:

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados. com excegido da forma prevista
no artigo 3% § 1'. da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengao ¢ desenvolvimento de seus objetivos
socials:

¢) mantem escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao:

f) conserva em boa ordem. pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao. os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas.
hem como a realiza¢do de quaisquer outros atos ou operagoes que venham a modificar
sua situacao patrimonial: ¢

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagoes Economico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB):

[l - o signatario e representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar 4 RFB ¢ a unidade pagadora. imediatamente. eventual desenquadramento da
presente situagdo ¢ esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas informacdes. sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430. de 1996. o sujeitara. com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislacao criminal e
tributaria. relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) ¢ ao erime contra a ordem tributaria (art. 19 da Lei
n" 8.137. de 27 de dezembro de 1990).

SagAaulo. 17 de julbp de 2024

Prof. D). Ronaldo Ramos Laranjei
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Fara, 1036 | V1. Clementno | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www spdm.org.br




- 4 -}
12710
Imprensa Nacional

W° 235 .- DOU de 08/12/16 — Segdo 1 ~ 0.68

@ E . _ .
- REPUBLICA FEDERATIVA DO
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAQ A SAUDE

PORTARIA N 1.803, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Cefere z Renovaglo do Certificads da Entidade Benefivents de Assisin x;i Sotigl, na 2fea de Sadde, da BFOM -
Associsgac Paulista para o Desanvolvimenio de Mediging, soiy sede efm Sio Pauic (SP)L

O Secretario de At‘eng:écx § Salde; no uso de svas atribuigdes,

Considerando a Lei n°12.101, de 27 de novembro de 2008

& shas alteracdes, que dispde sobfe a certrflcagao daé entidades beneficenites de assisténcia social, regulamentada: pelo
Dacreto n® 8.242, dg 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista na art. 3° da Portatia n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 20186, que redsfine os
procedimentos relativos 3 certificago das entidades beneficentes de assisténcia social na drea da sadde, e
Considerando o Parecer Téenico n° 858/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000 1830247201 4-
03/MS, que coneluiu pelo atendimento dos reguisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2018, do
Degreto n® 8.242 de 22 de maic de 2014 e da Lei A° 12.101 de 27 de navernbro de 2009, suas aiteragbes & damals
legislacbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovac;ac do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Sadde, pela
prestagad anual de servigos ao SUS no perceritual minimo de 80% (sessenta por cenio), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S0 Paulo (SP).

‘Paragrafe (inico. A Renovagao tem validade pely periodo-de 01 de janeito de 20153 31 de dezembro de 2017.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na da_ta de sua publicagio.
FRAMNCISCO DE ABSIS PHGUBIREDD

foorctaria die Estado da Sande de Sén Douls
Cenire de Documentagde
i Uﬁladudt—* *u PU\: Ur




izmTimbre
Ministério da Safide
Secretaria de Atencio Especializada a Sadide
Departamento de Certificacdic de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude

Declaragéo

Processo n® 25000.001935/2021-55
Tnteressado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n®61.699.567/0001-92
Rua Napolefio de Barros, n® 715 — Baiiro: Vila Clementino.

‘CEP: 04.024-002 —'So Paulo/SP.

‘Em atenglo 4 solicitacio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI 1® 25000.00193 9/2021-55,.
acerca do andamento do- requerimento derenovaglo de Certxf icacio de Tintidadé Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relativo-a SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolyimento da Medicina, inseritano-
CNPJ 1° 61:699.567/0001-92, temos a informarque consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneéficentes de Assisténcia Social ~ SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade; teve o seu Certificado
-deferide (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria- SAES/MS n° 1:893, de 07/1 2/2016, publicada o
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de §1/61/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento 2o que dispde 0 § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado fempestivo o requer imento de rénovacdo da cértificdedio protocolado né decorrer dos 360
(irezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do-certificado” informamos que a entidade
‘protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovacdo, conforme:SEI n°
25000.463598/2017-21, o'qual se encontra aguardando tnanifestacio do Ministéric da Educago — MEC.

Até a presente data.o processo com 0 pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcan¢ada pelo

disposto no §2° do-ait. 24, da Lei 12.101/2009,.ao estabelecer que § 2% g certg" cacdio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisio. sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo 2 condigdio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n®8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificag@o serd considerado prova da certificagdio até o
‘julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 1RO disposto o capd apho fidos nos Ermes
dimn, 33 da Leln®™ 12000 de 2004, pucgurado s etidal o lomecimento s’.’ié: sipias doy

Brotocs s,

1o de renovagin da certific

o por gualquer motiva,

b ] n..ﬂ P }’ (1] ‘miz

s Crdisposto noeapu nio se aplics requertmg
ps""a legal ou com centificaglo anterior tornada. s efel

3% A validade e a tempestividade do proweele serdo confirmadas pelo interessado mef;ii-'i_;“;tc consubta-da
is amlm‘,m_p:-(.mbaudl do reyuerimento na pagina do Ministério certificader ng internet ou, na ppossibilidade,
por certiddo expedida pedo Ministério certificador,”

Tsta poste. sho estas as informagfes gue nos cabe apresentdrn, ressaltando que para acompanhar o andamenia do
processo e para maiores esclarecimentos em relacdo A La‘:;iii‘mﬂtau de Entidades Beneficermes de Assisténcia
Social e Sande, suge rimos acessar R /slsceharsands, v chiag! link: “pura acessar o visuedizacSn
piiblice vlique agul’. pasta “docemsenips vinenladas a ¢ st oidiide e selevionar o prateccto SE1

[eeivy srﬁuima.me.

Para confirmar essas informache evimns figar para (6811 3315-6 110 ou (615 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretor

Documente assinade sigtronicaraents par Adriana Lustosa Eloi Vielra, Diretor{a) da Departaimento de

Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcie Soctal om Satde, crn D8/01/2021, 25 18:14, con formr,,

Inﬁoupz} hordrio ofictal de Brasilia, com fundarnenta no art. 2, §'19, do Decreto n?8 559, de 8 de auiubio s
art. 82, da Fr\zr{‘r'a s;J% i de wn m'm 2017

o Ly

A surenticidade deste cl',cumentq_pode sef corferids no sie hita e saude. o foe/
QRCode  gontroeder_externo pholacaosdocumente conferf&id_orgas_acesse_esmost, informanda o cadigo
\'-iﬁﬂﬁltli & ver:ﬁchor 00184735#15 en mdaga CF’J’" C3AAC881

Faferéncia: Pracessoa® 15000.001939/2021-55 SEInRTD1847E548
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TERMO ADITIVO N2 198/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de Planoc de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administracdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e
Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti gque se aposentaram ou foram

transferidos para outros servigos da municipalidade.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme Portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cedula de identidade RG n°®
B :crito no CPF/MF sob n° |INNEEEEE coravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacao n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barras, 715 — Vila Clementine — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arguivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n¢ | N IINNIEEEEE, i~scrito no CPF/MF
sob n® | csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispoe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentag¢ao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XX1V, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2
R0O05/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Julho a Agosto de 2024 a adigdo do valor total de RS 210.757,86

(Duzentos e dez mil, setecentos e cinguenta e sete reais e oitenta e seis centavos), a titulo de custeio,

para reposicao de servidores da administracao direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia

Dr. Flavio Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servicos da municipalidade,

conforme o Despacho publicado no DOC de 02 de julho de 2024, paginas 58 e 59. O pagamento das despesas

de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
I
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JULHO \  AGOSTO TOTAL |
RS 70.252,62 I RS 140.505,24 RS 210.757,86

As despesas descritas onerarao a dotacdao orcamentaria  com  transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.5001.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo do Anexo abaixo descrito nas Unidades nas quais houve acrescimo de RH:
Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n2 R0O05/2015- SMS.G.
E do que licou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 02 de julho de 2024.

LS

NDREZAm\‘RECIDA YABIKU '\{?ONALDO RAMOS LARANJEI_I;A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

QI

i ; ) e | o et
Non‘ne:'jm\e’,’»«b‘di SO € S Nome: (C/iSE Do LOURDSS MM TN =0
RG: RG: I

1J
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

UBS TRADICIONAL

UBS VILA DAS MERCES - EAB |
Carga Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Cargo ‘har.éna 3 —' E'x_lsfeme = Procedimento | Metas_
jornada | Necessidade | Administragdo 1 Contrstar | Mensais
semanal Direta | |
Médico Clinico Geral 20 4 L'I 4 Consulta Medica [ 1056 '
Medico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Medica | 548
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Medico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Medica 264
| : Consulta do Enfermeiro 108
Entermicol 30 i 2 o — E —— _g_g_:y__;_g_l_ljfﬁj_c_’rlg_rmurato Domiciliar do Enfermeiro | [5]
. : " Consulta do Epfermeiro 570
| s o B : ' Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro 4b
| Auxiliar de Enfermagem || 40 13 g 13 Visita Domuciliar 182
i Auxiliar de Enfermagem 30 1 | 0 Visita Domuciliar 10
| Tratamento iniciada— Tl climico restaurador 55
| Dentista 20 5 5 0 Tl Protese 20
| Consultas/atendimentos 435
Auxiliar de 5a0de Bucal o] 4 4
Equipe Multiprofissional
] Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
| Assistente Social 30 1 1 0
- Grupaos 15
o : y Consulta @ Cansulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 =l D 1 -
Grupos 3
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 1] 1 -
Grupos 2
_ ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Nutricionista a0 1 o 1
Grupaos 40
_ = Consulta e Consulta/Atendimento Dormiciliar B0
Psicologo 40 1 3] 1
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoioc
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 2 q
Gerente Servigos de Saude 40 1 ¢ 1
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 58 11 a7
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
HOSPITAL DIA
HD DR FLAVIO GIANNOTTI - HOSPITAL DIA
Carga |  Quantidade Profissionais
- : Horaria Existente ” .
Categoria Profissional/ Cargo lornada | Necessidade | Administracao A Contratar FrogziinRiio MRt ensals
Semanal Direta |
Bloco Clinico
Medico Alergologla 12 2 1] 2 Consulta Medica 264
Médico Angiologia 12 3 8] 3 Consulta Madica 3596
Medico Cardiologia Telemedicing 20 P 0 2 Consulta Medica 480
Medico Cardiologia Adulto/infantil 12 3] | . a1 & | Consuita Madica 792
Medico Dermatologista 5 5 & g
Telemedicina Consulta Medica 480
Medico Dermatologista gue realize 13 4 o &
procedimentos cirurgicos (1) Consulta Médica Exe]
Medico iz 3 a 3
Dermatologista/Hansenoclogista (1) Cansulta Medica 189

Lad
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ierlon 20 2 2 0
Dermatologista/Hansenologista (1) Consulta Medica 333
Medico Endocrinologla Adulto 2 1 1 ] Consulta Meédica 240
Medico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1 Consulta Medica 132
Meédico Endocrinologia Infantil (2) 0 1 1 [0} Consulta Medica 168
Médico Endocrinologia Infantil 0 1 1 ] Consuita Medica 120
Medico Gastroenterologia Adulto 12 2 6] 2 Consufta Médica 264
Medico Ginecologia (FNAR) 2 1 0 1 Consulta Medica 116
Medico Ginecologia/ Colposcopia (3) 20 1 3 o Consulta Médica 100
Medico Mastologia (4) 12 2 0 2 Consulta Médica 216
Medico Nefrologia 12 1 8] 1 Consulta Meédica 132
Medico Neurologia Adulto 12 3 0 3 Consulta Medica 396
Medico Oftalmologia (5) 2 2 4] 2 Consulta Médica 216
Medico Oftalmologia (5] 20 5 5 f) Consulta Médica 960
Medico Ortopedia Adulto/infantil 12 a 0 4 Consulta Medica 528
Medico Ortopedia Adulta/Infantil 24 1 1 o Consulta Médica 176
medico Oternnalaringologia™ 12 5 0 5 Consulta Medica 561
medico Pneumologia Adulto/infantil 12 2 8] 2 Consulta Médica 264
Medico Reumatologista 12 1 a 1 Consulta Medica 132
Medico Urologia 12 2 ] 2 Consulta Médica 132
Medico Urologia (6] 2 i 1 0 Consulta Medica 240
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 o] 1
Assistente Administrativo a0 P 1] 2
Assistente Social 3D 2 0 2
Anxdliar Adminisrrativo 36 (Bx1) B 0] 8
Auiliar Administrativo &0 4 1] 4
(12x36)
Auxiliar Administrativoe Al 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem Els) 12 12 0
Coordenador Medico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 4 1
Enfermeiro 36 (6x1) 2 0 2
: 360D )
Enfermeiro (12x36) 5 0] 5
Enfermeiro 40 2 8] 2
Farmaceutico 36 1 4] 1
Farmacéutico 40 2 0 pl
Fonpaudiologo (Referéncia 5 : F
: ; ? 20 1 0 1
Otoneurologia e Audiometria)
Gerante Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 30 3 {} 3
Medico Cirurgido Geral (Peguenos )
. 20 2 Z U
Procedimentos)
Medico Ecocardiografista 20 1 1 0
Medico Endoscopia/Colanoscopia 20 3 3 i
Medico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Meédico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Nutricionista 40 1 ] 1
Psicologo a0 1 Q 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 i
Supervisor de Planejamento A() 1 6] 1
Técnico de Enfermagem 30 5 8] 5
Tecnico de Enfermagem 36 (oxl) 21 0 21
36D s : L
Tecnico de Enfermagem (12x36) 12 8] 12
Tecnico de Farmacia i6 4 3] 4
Tecnico de Farmacia a0 3 1 Fi
Tecnico de Gasoterapla 36 p a 2
Tecnico de Suporte 40 1 4] 1
TOTAL - 193 38 155

Referéncia Hospitalar segundo PORTARIA SMS 320, de maio de 2024 — grade RUE para intercarréncia cirdrgica:
. Cirurgta infantil: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - HM CARMINDG CARICCHIO

n
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. Cirurgia Adulto: HOSPITAL ARTUR RIBEITO SABOYA
. GINECOLOGIA - IGNACIO PROENCA DE GBUVEA

* 15% da carga horana dos profissionals para realizacao de nasofibrolanngoscopid

(1) Dermatologia: 30 % da carga hararia em procedimentos, Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico.
{2} Endocrinologia intantil: 5% da carga hararia em preceptoria e 25% da carga horaria do protissional de 20 horas devera ser em
procedimentos de HGH (4 pacientes por semana)

(3} Ginecologia — Colposcopia: meta definida pela 5T5 e Regulagao Regional da CRS-5E

(4) Mastologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. 48

|5) Oftalmalogia: 20 % da carga horaria em procedimentos (mapeamento de retina)

|6) Qtorrinolaringologia: 15% da carga horaria dos profissionals para realizacac de nasofibrolanngoscopia,

{7) Urologista: 25% da carga horaria de 2 profissionais de 12h para estudos uredinamicos.”

wh
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2024 (15 DIAS) A AGOSTO/2024

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ

o : - >
i TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JULHO | AGOSTO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo | 70.252,62 | 140.505,24 210.757,86

(11.01.01 - Salarios | 46.919,98 93.839,96 140.759,94

01.01.02 - Adicional Insalubridade 1.553,20 3.106,40 4.659,60

01.01.03 - Gratificagao 1.465,18 2.930,36 4.395,54

01.01.05 - Hora Extra | .

01.01.07 - 132 Salario 5.035.83 | 10.071,66 15.107,50

01.01.08 - Férjas 2.749,02 5,498 04 B.247,06

01.01,12 - Triénio 586,02 1.172,06 1.758,09

01.01.14 - Adicional de Distdncia 4.500,00 9.000,00 13.500,00

01.11.15 - Adicional de Periculosidade =

01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio -

01.02.01 - Vale Transporte -

01.02.02 - Vale Refeicac 680,00 1.360,00 2.040,00

01.02.06 - Vale Alimentagac 843,20 1.786,40 2.679,60

01.02.99 - Outros Beneficios 221,65 443,31 664,96

01.03.03 - FGTS 4.401,85 8.803,50 13.205,85

01.04.01 - Rescisao 1.239,70 2.479.40 3.719,10

01.04.99 - Dutras Despesas de Pessoal 6,88 | 13,75 20,63
01,05.01 - Dissidio =

02. Materiais de Consumo = - E

02.01.01 - Material Ddontplogico . - =

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritario
02.03.98 - Qutros Mateniais de Escritorio -

02.04.01 - Combustivels = =

02.04.02 - Material de Limpeza | =5

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | &

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

(02.04.06 - Material de EPi

02.04.07 - Material de Manutengao Predial

02.04.08 - Material de Manutengao de Equipamento

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo -

03. Material de Consumo Assistencial - | - 5

02.01.01 - Drogas € Medicamentos Diversos - | - =

03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos | =

04. Servigos Terceirizados - | 4 e

04.01.01 - Assessoria Contabil | = =

04.01.02 - Assessona e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica .

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - =

04.01.07 - Lavandernia = -

04.01.08 - SND ) - E
(4.01.08 - Servigos de Remogdo 3

04.01.10 - Servigos de Transporte E

04.01.11 - Servicas Graficos B

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH =

04.01.949 - Outros Servigos Terceirizados - 5 &

04.02.01 - Educacdo Continuada = &

04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - =

04.04.02 - Servicos de Outros Profissionals da Saude | = =

(4.26.00 - Guarda de Documentos - -




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

5 - Manutencio

D5.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutengao de Eguipamenios

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutenc3o de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagao

06.01.03 - Construgao

B | S b i

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01,01 - Equipamentos Assistencials

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagao

08.01.01 - Locagao de Equipamentos Medicos

J8.01.02 - Locagao de Imoveis

08.01.03 - Locagde de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Publica \, Diversos

09,01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

(39.01.05 - Assinatura de Internet

(09.02.01 - Taxas & Impostos

(39.03.01 - Despesas Dancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empreéstimos

10.01.01 - Pagamento de Emprestimo

10.01.02 - Despesas de Juros

T
i
|
15
T
T

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 70.252,62 140.505,24 210,757,86
TOTAL INVESTIMENTO = [6+7) - = -
TOTAL GERAL = 70.252,62 140.505,24 210.757,86

l Plano Orcamentario de Custelp e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Julho/2024 (15 DIAS) a Agosto/2024

| TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao NR 005/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA / JABAQUARA / E STS [PIRANGA

Contratada: SPDM - Assoclagdo Paulista para o Cesenvolvimento da Medicing

MES 120 MES 121
Ne SERVICOS UNIDADES /24 —T TOTAL
1 UBS TRAD LIBS VILA DAS MERCES 2.419.47 16,838,93 25.258.40
2 | UNIDADE HOSPITALAR | HD DR, FLAVIO GIANNOTTI | 61.833,160 123.666,31 185.499,47
TOTAL CUSTEIO 70.252,62 140.505,24 210.757,86
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Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Julho/24 (15 DIAS)
Contrato de Gestao n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/labaquara

Recursos Humanos

. - M -
Unidade Categoria Cipppuiotia ENImERings Valor
Mensal o
URS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 8.419,47
Medico Alergologista al 1 £.183,32
| Médico Cardiologia Adulto/infantil &0 4 24.733,26
HD DR. FLAVIO GIANNOTTI i -
| Medico Dermatologista a0 2 12.366,63
| Médico Otorrinolaringologista 60 E 18.540,95
Total 11 70.252,62
Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Agosto/24
Contrato de Gestdo n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/Jabaquara
Recursos Humanos
Unidade Categoria Carga Horaria Mensal Movimentacao Valor
LUBS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 16.838,93
Medico Alergologista al 1 12,366,632
Médico Cardiologia Adulto/Infanti 60 a 449,466,53
HD DR, FLAVIO GIANNOTTI = =
Medico Dermatologista 60 2 24.733.26
Medico Dtorr:nalarmgo_logu;ta &0 B 3 37.099,85
Total 13 140.505,24
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ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UBS TRADICIONAL

'UBS VILA DAS MERCES - EAB |

Carga Horaria | Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada Semanal | Necessidade | Existente Administracio Direta | A Contratar |
T —t - - S EEE e |

_M@dEPfﬁaatra 20 1 0 af

TOTAL - | 1 o 1

HOSPITAL DIA

HOSPITAL DIA DR FLAVIO GIANNOTTI N |

Carga Horaria Quantidade Profissionais |

Categaoria Profissional/ Cargo = = o
Jornada Semanal Necessidade | Existente Administracdo Direta = A Contratar |

Bloco Clinico !

Medico Alergologia 12 1 0 1

mdlcrmardinlugra - 12 | 4 | ] 4

[Médcobermatologem | @ | 2 | o | 1|

Medico Dtorrlnnfarmgolo-gia' I 12 i 3 | o 3
TOTAL 1 - 10 0 10

= Profissional que realize nasofibrolanngoscopia

Y
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3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS Programa de Atencdo integrala Saude

Memorando n°. 368/2024 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Séo Paulo, 23 de julho de 2024

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida
analise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente direcionar este,

seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 198/2024

Contrato de Gestdo n°: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuagédo: Supervisio Técnica de Satide Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de Plano de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administragdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia Dr. Flavio

Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da municipalidade.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

s Declaracdo de Isengdo de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
= Certificado - CEBAS Salide (2 vias)

Solicitamos que apos assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Geshdo em Salde ¢ Educagdo

W gL g | www spd mipeaitetg T



SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utilidade Publica Mumicipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrapica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

o s
L .\;ww’
Himenta d2

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros. 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-002.
inscrita no CNPJ sob o n” 61.699.567/0001-92. DECLARA a Secretaria Municipal da Saude
da Cidade de Sido Paulo. para fins de nao incidéncia na fonte do IR, da CSLL. da Cofins, e da
Contribuigao para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n? 9,430, de 27 de dezembro de
1996, que e entidade sem fins lucratuvos de carater tilantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n®9.532. de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigdo do grupo de pessoas
a que se destinam:

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados. com excegido da forma prevista
no artigo 3% § 1'. da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengao ¢ desenvolvimento de seus objetivos
socials:

¢) mantem escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao:

f) conserva em boa ordem. pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao. os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas.
hem como a realiza¢do de quaisquer outros atos ou operagoes que venham a modificar
sua situacao patrimonial: ¢

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagoes Economico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB):

[l - o signatario e representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar 4 RFB ¢ a unidade pagadora. imediatamente. eventual desenquadramento da
presente situagdo ¢ esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas informacdes. sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430. de 1996. o sujeitara. com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislacao criminal e
tributaria. relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) ¢ ao erime contra a ordem tributaria (art. 19 da Lei
n" 8.137. de 27 de dezembro de 1990).

SagAaulo. 17 de julbp de 2024

Prof. D). Ronaldo Ramos Laranjei
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Fara, 1036 | V1. Clementno | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAQ A SAUDE

PORTARIA N 1.803, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Cefere z Renovaglo do Certificads da Entidade Benefivents de Assisin x;i Sotigl, na 2fea de Sadde, da BFOM -
Associsgac Paulista para o Desanvolvimenio de Mediging, soiy sede efm Sio Pauic (SP)L

O Secretario de At‘eng:écx § Salde; no uso de svas atribuigdes,

Considerando a Lei n°12.101, de 27 de novembro de 2008

& shas alteracdes, que dispde sobfe a certrflcagao daé entidades beneficenites de assisténcia social, regulamentada: pelo
Dacreto n® 8.242, dg 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista na art. 3° da Portatia n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 20186, que redsfine os
procedimentos relativos 3 certificago das entidades beneficentes de assisténcia social na drea da sadde, e
Considerando o Parecer Téenico n° 858/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000 1830247201 4-
03/MS, que coneluiu pelo atendimento dos reguisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2018, do
Degreto n® 8.242 de 22 de maic de 2014 e da Lei A° 12.101 de 27 de navernbro de 2009, suas aiteragbes & damals
legislacbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovac;ac do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Sadde, pela
prestagad anual de servigos ao SUS no perceritual minimo de 80% (sessenta por cenio), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S0 Paulo (SP).

‘Paragrafe (inico. A Renovagao tem validade pely periodo-de 01 de janeito de 20153 31 de dezembro de 2017.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na da_ta de sua publicagio.
FRAMNCISCO DE ABSIS PHGUBIREDD

foorctaria die Estado da Sande de Sén Douls
Cenire de Documentagde
i Uﬁladudt—* *u PU\: Ur




izmTimbre
Ministério da Safide
Secretaria de Atencio Especializada a Sadide
Departamento de Certificacdic de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude

Declaragéo

Processo n® 25000.001935/2021-55
Tnteressado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n®61.699.567/0001-92
Rua Napolefio de Barros, n® 715 — Baiiro: Vila Clementino.

‘CEP: 04.024-002 —'So Paulo/SP.

‘Em atenglo 4 solicitacio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI 1® 25000.00193 9/2021-55,.
acerca do andamento do- requerimento derenovaglo de Certxf icacio de Tintidadé Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relativo-a SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolyimento da Medicina, inseritano-
CNPJ 1° 61:699.567/0001-92, temos a informarque consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneéficentes de Assisténcia Social ~ SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade; teve o seu Certificado
-deferide (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria- SAES/MS n° 1:893, de 07/1 2/2016, publicada o
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de §1/61/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento 2o que dispde 0 § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado fempestivo o requer imento de rénovacdo da cértificdedio protocolado né decorrer dos 360
(irezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do-certificado” informamos que a entidade
‘protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovacdo, conforme:SEI n°
25000.463598/2017-21, o'qual se encontra aguardando tnanifestacio do Ministéric da Educago — MEC.

Até a presente data.o processo com 0 pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcan¢ada pelo

disposto no §2° do-ait. 24, da Lei 12.101/2009,.ao estabelecer que § 2% g certg" cacdio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisio. sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo 2 condigdio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n®8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificag@o serd considerado prova da certificagdio até o
‘julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 1RO disposto o capd apho fidos nos Ermes
dimn, 33 da Leln®™ 12000 de 2004, pucgurado s etidal o lomecimento s’.’ié: sipias doy

Brotocs s,

1o de renovagin da certific

o por gualquer motiva,

b ] n..ﬂ P }’ (1] ‘miz

s Crdisposto noeapu nio se aplics requertmg
ps""a legal ou com centificaglo anterior tornada. s efel

3% A validade e a tempestividade do proweele serdo confirmadas pelo interessado mef;ii-'i_;“;tc consubta-da
is amlm‘,m_p:-(.mbaudl do reyuerimento na pagina do Ministério certificader ng internet ou, na ppossibilidade,
por certiddo expedida pedo Ministério certificador,”

Tsta poste. sho estas as informagfes gue nos cabe apresentdrn, ressaltando que para acompanhar o andamenia do
processo e para maiores esclarecimentos em relacdo A La‘:;iii‘mﬂtau de Entidades Beneficermes de Assisténcia
Social e Sande, suge rimos acessar R /slsceharsands, v chiag! link: “pura acessar o visuedizacSn
piiblice vlique agul’. pasta “docemsenips vinenladas a ¢ st oidiide e selevionar o prateccto SE1

[eeivy srﬁuima.me.

Para confirmar essas informache evimns figar para (6811 3315-6 110 ou (615 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretor

Documente assinade sigtronicaraents par Adriana Lustosa Eloi Vielra, Diretor{a) da Departaimento de

Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcie Soctal om Satde, crn D8/01/2021, 25 18:14, con formr,,

Inﬁoupz} hordrio ofictal de Brasilia, com fundarnenta no art. 2, §'19, do Decreto n?8 559, de 8 de auiubio s
art. 82, da Fr\zr{‘r'a s;J% i de wn m'm 2017

o Ly

A surenticidade deste cl',cumentq_pode sef corferids no sie hita e saude. o foe/
QRCode  gontroeder_externo pholacaosdocumente conferf&id_orgas_acesse_esmost, informanda o cadigo
\'-iﬁﬂﬁltli & ver:ﬁchor 00184735#15 en mdaga CF’J’" C3AAC881

Faferéncia: Pracessoa® 15000.001939/2021-55 SEInRTD1847E548
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TERMO ADITIVO N2 198/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de Planoc de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administracdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e
Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti gque se aposentaram ou foram

transferidos para outros servigos da municipalidade.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme Portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cedula de identidade RG n°®
B :crito no CPF/MF sob n° |INNEEEEE coravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacao n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barras, 715 — Vila Clementine — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arguivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n¢ | N IINNIEEEEE, i~scrito no CPF/MF
sob n® | csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispoe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentag¢ao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XX1V, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2
R0O05/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Julho a Agosto de 2024 a adigdo do valor total de RS 210.757,86

(Duzentos e dez mil, setecentos e cinguenta e sete reais e oitenta e seis centavos), a titulo de custeio,

para reposicao de servidores da administracao direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia

Dr. Flavio Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servicos da municipalidade,

conforme o Despacho publicado no DOC de 02 de julho de 2024, paginas 58 e 59. O pagamento das despesas

de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
I
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SAUDE .
JULHO \  AGOSTO TOTAL |
RS 70.252,62 I RS 140.505,24 RS 210.757,86

As despesas descritas onerarao a dotacdao orcamentaria  com  transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.5001.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo do Anexo abaixo descrito nas Unidades nas quais houve acrescimo de RH:
Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n2 R0O05/2015- SMS.G.
E do que licou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 02 de julho de 2024.

LS

NDREZAm\‘RECIDA YABIKU '\{?ONALDO RAMOS LARANJEI_I;A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

QI

i ; ) e | o et
Non‘ne:'jm\e’,’»«b‘di SO € S Nome: (C/iSE Do LOURDSS MM TN =0
RG: RG: I

1J
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

UBS TRADICIONAL

UBS VILA DAS MERCES - EAB |
Carga Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Cargo ‘har.éna 3 —' E'x_lsfeme = Procedimento | Metas_
jornada | Necessidade | Administragdo 1 Contrstar | Mensais
semanal Direta | |
Médico Clinico Geral 20 4 L'I 4 Consulta Medica [ 1056 '
Medico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Medica | 548
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Medico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Medica 264
| : Consulta do Enfermeiro 108
Entermicol 30 i 2 o — E —— _g_g_:y__;_g_l_ljfﬁj_c_’rlg_rmurato Domiciliar do Enfermeiro | [5]
. : " Consulta do Epfermeiro 570
| s o B : ' Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro 4b
| Auxiliar de Enfermagem || 40 13 g 13 Visita Domuciliar 182
i Auxiliar de Enfermagem 30 1 | 0 Visita Domuciliar 10
| Tratamento iniciada— Tl climico restaurador 55
| Dentista 20 5 5 0 Tl Protese 20
| Consultas/atendimentos 435
Auxiliar de 5a0de Bucal o] 4 4
Equipe Multiprofissional
] Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
| Assistente Social 30 1 1 0
- Grupaos 15
o : y Consulta @ Cansulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 =l D 1 -
Grupos 3
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 1] 1 -
Grupos 2
_ ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Nutricionista a0 1 o 1
Grupaos 40
_ = Consulta e Consulta/Atendimento Dormiciliar B0
Psicologo 40 1 3] 1
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoioc
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 2 q
Gerente Servigos de Saude 40 1 ¢ 1
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 58 11 a7
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
HOSPITAL DIA
HD DR FLAVIO GIANNOTTI - HOSPITAL DIA
Carga |  Quantidade Profissionais
- : Horaria Existente ” .
Categoria Profissional/ Cargo lornada | Necessidade | Administracao A Contratar FrogziinRiio MRt ensals
Semanal Direta |
Bloco Clinico
Medico Alergologla 12 2 1] 2 Consulta Medica 264
Médico Angiologia 12 3 8] 3 Consulta Madica 3596
Medico Cardiologia Telemedicing 20 P 0 2 Consulta Medica 480
Medico Cardiologia Adulto/infantil 12 3] | . a1 & | Consuita Madica 792
Medico Dermatologista 5 5 & g
Telemedicina Consulta Medica 480
Medico Dermatologista gue realize 13 4 o &
procedimentos cirurgicos (1) Consulta Médica Exe]
Medico iz 3 a 3
Dermatologista/Hansenoclogista (1) Cansulta Medica 189

Lad
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ierlon 20 2 2 0
Dermatologista/Hansenologista (1) Consulta Medica 333
Medico Endocrinologla Adulto 2 1 1 ] Consulta Meédica 240
Medico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1 Consulta Medica 132
Meédico Endocrinologia Infantil (2) 0 1 1 [0} Consulta Medica 168
Médico Endocrinologia Infantil 0 1 1 ] Consuita Medica 120
Medico Gastroenterologia Adulto 12 2 6] 2 Consufta Médica 264
Medico Ginecologia (FNAR) 2 1 0 1 Consulta Medica 116
Medico Ginecologia/ Colposcopia (3) 20 1 3 o Consulta Médica 100
Medico Mastologia (4) 12 2 0 2 Consulta Médica 216
Medico Nefrologia 12 1 8] 1 Consulta Meédica 132
Medico Neurologia Adulto 12 3 0 3 Consulta Medica 396
Medico Oftalmologia (5) 2 2 4] 2 Consulta Médica 216
Medico Oftalmologia (5] 20 5 5 f) Consulta Médica 960
Medico Ortopedia Adulto/infantil 12 a 0 4 Consulta Medica 528
Medico Ortopedia Adulta/Infantil 24 1 1 o Consulta Médica 176
medico Oternnalaringologia™ 12 5 0 5 Consulta Medica 561
medico Pneumologia Adulto/infantil 12 2 8] 2 Consulta Médica 264
Medico Reumatologista 12 1 a 1 Consulta Medica 132
Medico Urologia 12 2 ] 2 Consulta Médica 132
Medico Urologia (6] 2 i 1 0 Consulta Medica 240
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 o] 1
Assistente Administrativo a0 P 1] 2
Assistente Social 3D 2 0 2
Anxdliar Adminisrrativo 36 (Bx1) B 0] 8
Auiliar Administrativo &0 4 1] 4
(12x36)
Auxiliar Administrativoe Al 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem Els) 12 12 0
Coordenador Medico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 4 1
Enfermeiro 36 (6x1) 2 0 2
: 360D )
Enfermeiro (12x36) 5 0] 5
Enfermeiro 40 2 8] 2
Farmaceutico 36 1 4] 1
Farmacéutico 40 2 0 pl
Fonpaudiologo (Referéncia 5 : F
: ; ? 20 1 0 1
Otoneurologia e Audiometria)
Gerante Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 30 3 {} 3
Medico Cirurgido Geral (Peguenos )
. 20 2 Z U
Procedimentos)
Medico Ecocardiografista 20 1 1 0
Medico Endoscopia/Colanoscopia 20 3 3 i
Medico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Meédico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Nutricionista 40 1 ] 1
Psicologo a0 1 Q 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 i
Supervisor de Planejamento A() 1 6] 1
Técnico de Enfermagem 30 5 8] 5
Tecnico de Enfermagem 36 (oxl) 21 0 21
36D s : L
Tecnico de Enfermagem (12x36) 12 8] 12
Tecnico de Farmacia i6 4 3] 4
Tecnico de Farmacia a0 3 1 Fi
Tecnico de Gasoterapla 36 p a 2
Tecnico de Suporte 40 1 4] 1
TOTAL - 193 38 155

Referéncia Hospitalar segundo PORTARIA SMS 320, de maio de 2024 — grade RUE para intercarréncia cirdrgica:
. Cirurgta infantil: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - HM CARMINDG CARICCHIO

n
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. Cirurgia Adulto: HOSPITAL ARTUR RIBEITO SABOYA
. GINECOLOGIA - IGNACIO PROENCA DE GBUVEA

* 15% da carga horana dos profissionals para realizacao de nasofibrolanngoscopid

(1) Dermatologia: 30 % da carga hararia em procedimentos, Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico.
{2} Endocrinologia intantil: 5% da carga hararia em preceptoria e 25% da carga horaria do protissional de 20 horas devera ser em
procedimentos de HGH (4 pacientes por semana)

(3} Ginecologia — Colposcopia: meta definida pela 5T5 e Regulagao Regional da CRS-5E

(4) Mastologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. 48

|5) Oftalmalogia: 20 % da carga horaria em procedimentos (mapeamento de retina)

|6) Qtorrinolaringologia: 15% da carga horaria dos profissionals para realizacac de nasofibrolanngoscopia,

{7) Urologista: 25% da carga horaria de 2 profissionais de 12h para estudos uredinamicos.”

wh
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2024 (15 DIAS) A AGOSTO/2024

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ

o : - >
i TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JULHO | AGOSTO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo | 70.252,62 | 140.505,24 210.757,86

(11.01.01 - Salarios | 46.919,98 93.839,96 140.759,94

01.01.02 - Adicional Insalubridade 1.553,20 3.106,40 4.659,60

01.01.03 - Gratificagao 1.465,18 2.930,36 4.395,54

01.01.05 - Hora Extra | .

01.01.07 - 132 Salario 5.035.83 | 10.071,66 15.107,50

01.01.08 - Férjas 2.749,02 5,498 04 B.247,06

01.01,12 - Triénio 586,02 1.172,06 1.758,09

01.01.14 - Adicional de Distdncia 4.500,00 9.000,00 13.500,00

01.11.15 - Adicional de Periculosidade =

01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio -

01.02.01 - Vale Transporte -

01.02.02 - Vale Refeicac 680,00 1.360,00 2.040,00

01.02.06 - Vale Alimentagac 843,20 1.786,40 2.679,60

01.02.99 - Outros Beneficios 221,65 443,31 664,96

01.03.03 - FGTS 4.401,85 8.803,50 13.205,85

01.04.01 - Rescisao 1.239,70 2.479.40 3.719,10

01.04.99 - Dutras Despesas de Pessoal 6,88 | 13,75 20,63
01,05.01 - Dissidio =

02. Materiais de Consumo = - E

02.01.01 - Material Ddontplogico . - =

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritario
02.03.98 - Qutros Mateniais de Escritorio -

02.04.01 - Combustivels = =

02.04.02 - Material de Limpeza | =5

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | &

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

(02.04.06 - Material de EPi

02.04.07 - Material de Manutengao Predial

02.04.08 - Material de Manutengao de Equipamento

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo -

03. Material de Consumo Assistencial - | - 5

02.01.01 - Drogas € Medicamentos Diversos - | - =

03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos | =

04. Servigos Terceirizados - | 4 e

04.01.01 - Assessoria Contabil | = =

04.01.02 - Assessona e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica .

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - =

04.01.07 - Lavandernia = -

04.01.08 - SND ) - E
(4.01.08 - Servigos de Remogdo 3

04.01.10 - Servigos de Transporte E

04.01.11 - Servicas Graficos B

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH =

04.01.949 - Outros Servigos Terceirizados - 5 &

04.02.01 - Educacdo Continuada = &

04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - =

04.04.02 - Servicos de Outros Profissionals da Saude | = =

(4.26.00 - Guarda de Documentos - -
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5 - Manutencio

D5.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutengao de Eguipamenios

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutenc3o de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagao

06.01.03 - Construgao

B | S b i

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01,01 - Equipamentos Assistencials

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagao

08.01.01 - Locagao de Equipamentos Medicos

J8.01.02 - Locagao de Imoveis

08.01.03 - Locagde de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Publica \, Diversos

09,01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

(39.01.05 - Assinatura de Internet

(09.02.01 - Taxas & Impostos

(39.03.01 - Despesas Dancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empreéstimos

10.01.01 - Pagamento de Emprestimo

10.01.02 - Despesas de Juros

T
i
|
15
T
T

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 70.252,62 140.505,24 210,757,86
TOTAL INVESTIMENTO = [6+7) - = -
TOTAL GERAL = 70.252,62 140.505,24 210.757,86

l Plano Orcamentario de Custelp e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Julho/2024 (15 DIAS) a Agosto/2024

| TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao NR 005/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA / JABAQUARA / E STS [PIRANGA

Contratada: SPDM - Assoclagdo Paulista para o Cesenvolvimento da Medicing

MES 120 MES 121
Ne SERVICOS UNIDADES /24 —T TOTAL
1 UBS TRAD LIBS VILA DAS MERCES 2.419.47 16,838,93 25.258.40
2 | UNIDADE HOSPITALAR | HD DR, FLAVIO GIANNOTTI | 61.833,160 123.666,31 185.499,47
TOTAL CUSTEIO 70.252,62 140.505,24 210.757,86
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Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Julho/24 (15 DIAS)
Contrato de Gestao n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/labaquara

Recursos Humanos

. - M -
Unidade Categoria Cipppuiotia ENImERings Valor
Mensal o
URS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 8.419,47
Medico Alergologista al 1 £.183,32
| Médico Cardiologia Adulto/infantil &0 4 24.733,26
HD DR. FLAVIO GIANNOTTI i -
| Medico Dermatologista a0 2 12.366,63
| Médico Otorrinolaringologista 60 E 18.540,95
Total 11 70.252,62
Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Agosto/24
Contrato de Gestdo n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/Jabaquara
Recursos Humanos
Unidade Categoria Carga Horaria Mensal Movimentacao Valor
LUBS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 16.838,93
Medico Alergologista al 1 12,366,632
Médico Cardiologia Adulto/Infanti 60 a 449,466,53
HD DR, FLAVIO GIANNOTTI = =
Medico Dermatologista 60 2 24.733.26
Medico Dtorr:nalarmgo_logu;ta &0 B 3 37.099,85
Total 13 140.505,24




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UBS TRADICIONAL

'UBS VILA DAS MERCES - EAB |

Carga Horaria | Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada Semanal | Necessidade | Existente Administracio Direta | A Contratar |
T —t - - S EEE e |

_M@dEPfﬁaatra 20 1 0 af

TOTAL - | 1 o 1

HOSPITAL DIA

HOSPITAL DIA DR FLAVIO GIANNOTTI N |

Carga Horaria Quantidade Profissionais |

Categaoria Profissional/ Cargo = = o
Jornada Semanal Necessidade | Existente Administracdo Direta = A Contratar |

Bloco Clinico !

Medico Alergologia 12 1 0 1

mdlcrmardinlugra - 12 | 4 | ] 4

[Médcobermatologem | @ | 2 | o | 1|

Medico Dtorrlnnfarmgolo-gia' I 12 i 3 | o 3
TOTAL 1 - 10 0 10

= Profissional que realize nasofibrolanngoscopia

Y
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3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS Programa de Atencdo integrala Saude

Memorando n°. 368/2024 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Séo Paulo, 23 de julho de 2024

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida
analise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente direcionar este,

seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 198/2024

Contrato de Gestdo n°: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuagédo: Supervisio Técnica de Satide Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de Plano de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administragdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia Dr. Flavio

Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da municipalidade.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

s Declaracdo de Isengdo de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
= Certificado - CEBAS Salide (2 vias)

Solicitamos que apos assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Geshdo em Salde ¢ Educagdo

W gL g | www spd mipeaitetg T



SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utilidade Publica Mumicipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrapica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

o s
L .\;ww’
Himenta d2

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros. 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-002.
inscrita no CNPJ sob o n” 61.699.567/0001-92. DECLARA a Secretaria Municipal da Saude
da Cidade de Sido Paulo. para fins de nao incidéncia na fonte do IR, da CSLL. da Cofins, e da
Contribuigao para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n? 9,430, de 27 de dezembro de
1996, que e entidade sem fins lucratuvos de carater tilantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n®9.532. de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigdo do grupo de pessoas
a que se destinam:

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados. com excegido da forma prevista
no artigo 3% § 1'. da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengao ¢ desenvolvimento de seus objetivos
socials:

¢) mantem escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao:

f) conserva em boa ordem. pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao. os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas.
hem como a realiza¢do de quaisquer outros atos ou operagoes que venham a modificar
sua situacao patrimonial: ¢

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagoes Economico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB):

[l - o signatario e representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar 4 RFB ¢ a unidade pagadora. imediatamente. eventual desenquadramento da
presente situagdo ¢ esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas informacdes. sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430. de 1996. o sujeitara. com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislacao criminal e
tributaria. relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) ¢ ao erime contra a ordem tributaria (art. 19 da Lei
n" 8.137. de 27 de dezembro de 1990).

SagAaulo. 17 de julbp de 2024

Prof. D). Ronaldo Ramos Laranjei
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Fara, 1036 | V1. Clementno | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAQ A SAUDE

PORTARIA N 1.803, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Cefere z Renovaglo do Certificads da Entidade Benefivents de Assisin x;i Sotigl, na 2fea de Sadde, da BFOM -
Associsgac Paulista para o Desanvolvimenio de Mediging, soiy sede efm Sio Pauic (SP)L

O Secretario de At‘eng:écx § Salde; no uso de svas atribuigdes,

Considerando a Lei n°12.101, de 27 de novembro de 2008

& shas alteracdes, que dispde sobfe a certrflcagao daé entidades beneficenites de assisténcia social, regulamentada: pelo
Dacreto n® 8.242, dg 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista na art. 3° da Portatia n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 20186, que redsfine os
procedimentos relativos 3 certificago das entidades beneficentes de assisténcia social na drea da sadde, e
Considerando o Parecer Téenico n° 858/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000 1830247201 4-
03/MS, que coneluiu pelo atendimento dos reguisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2018, do
Degreto n® 8.242 de 22 de maic de 2014 e da Lei A° 12.101 de 27 de navernbro de 2009, suas aiteragbes & damals
legislacbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovac;ac do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Sadde, pela
prestagad anual de servigos ao SUS no perceritual minimo de 80% (sessenta por cenio), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S0 Paulo (SP).

‘Paragrafe (inico. A Renovagao tem validade pely periodo-de 01 de janeito de 20153 31 de dezembro de 2017.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na da_ta de sua publicagio.
FRAMNCISCO DE ABSIS PHGUBIREDD

foorctaria die Estado da Sande de Sén Douls
Cenire de Documentagde
i Uﬁladudt—* *u PU\: Ur




izmTimbre
Ministério da Safide
Secretaria de Atencio Especializada a Sadide
Departamento de Certificacdic de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude

Declaragéo

Processo n® 25000.001935/2021-55
Tnteressado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n®61.699.567/0001-92
Rua Napolefio de Barros, n® 715 — Baiiro: Vila Clementino.

‘CEP: 04.024-002 —'So Paulo/SP.

‘Em atenglo 4 solicitacio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI 1® 25000.00193 9/2021-55,.
acerca do andamento do- requerimento derenovaglo de Certxf icacio de Tintidadé Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relativo-a SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolyimento da Medicina, inseritano-
CNPJ 1° 61:699.567/0001-92, temos a informarque consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneéficentes de Assisténcia Social ~ SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade; teve o seu Certificado
-deferide (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria- SAES/MS n° 1:893, de 07/1 2/2016, publicada o
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de §1/61/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento 2o que dispde 0 § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado fempestivo o requer imento de rénovacdo da cértificdedio protocolado né decorrer dos 360
(irezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do-certificado” informamos que a entidade
‘protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovacdo, conforme:SEI n°
25000.463598/2017-21, o'qual se encontra aguardando tnanifestacio do Ministéric da Educago — MEC.

Até a presente data.o processo com 0 pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcan¢ada pelo

disposto no §2° do-ait. 24, da Lei 12.101/2009,.ao estabelecer que § 2% g certg" cacdio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisio. sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo 2 condigdio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n®8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificag@o serd considerado prova da certificagdio até o
‘julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 1RO disposto o capd apho fidos nos Ermes
dimn, 33 da Leln®™ 12000 de 2004, pucgurado s etidal o lomecimento s’.’ié: sipias doy

Brotocs s,

1o de renovagin da certific

o por gualquer motiva,

b ] n..ﬂ P }’ (1] ‘miz

s Crdisposto noeapu nio se aplics requertmg
ps""a legal ou com centificaglo anterior tornada. s efel

3% A validade e a tempestividade do proweele serdo confirmadas pelo interessado mef;ii-'i_;“;tc consubta-da
is amlm‘,m_p:-(.mbaudl do reyuerimento na pagina do Ministério certificader ng internet ou, na ppossibilidade,
por certiddo expedida pedo Ministério certificador,”

Tsta poste. sho estas as informagfes gue nos cabe apresentdrn, ressaltando que para acompanhar o andamenia do
processo e para maiores esclarecimentos em relacdo A La‘:;iii‘mﬂtau de Entidades Beneficermes de Assisténcia
Social e Sande, suge rimos acessar R /slsceharsands, v chiag! link: “pura acessar o visuedizacSn
piiblice vlique agul’. pasta “docemsenips vinenladas a ¢ st oidiide e selevionar o prateccto SE1

[eeivy srﬁuima.me.

Para confirmar essas informache evimns figar para (6811 3315-6 110 ou (615 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretor

Documente assinade sigtronicaraents par Adriana Lustosa Eloi Vielra, Diretor{a) da Departaimento de

Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcie Soctal om Satde, crn D8/01/2021, 25 18:14, con formr,,

Inﬁoupz} hordrio ofictal de Brasilia, com fundarnenta no art. 2, §'19, do Decreto n?8 559, de 8 de auiubio s
art. 82, da Fr\zr{‘r'a s;J% i de wn m'm 2017

o Ly

A surenticidade deste cl',cumentq_pode sef corferids no sie hita e saude. o foe/
QRCode  gontroeder_externo pholacaosdocumente conferf&id_orgas_acesse_esmost, informanda o cadigo
\'-iﬁﬂﬁltli & ver:ﬁchor 00184735#15 en mdaga CF’J’" C3AAC881

Faferéncia: Pracessoa® 15000.001939/2021-55 SEInRTD1847E548
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TERMO ADITIVO N2 198/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de Planoc de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administracdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e
Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti gque se aposentaram ou foram

transferidos para outros servigos da municipalidade.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme Portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cedula de identidade RG n°®
B :crito no CPF/MF sob n° |INNEEEEE coravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacao n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barras, 715 — Vila Clementine — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arguivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n¢ | N IINNIEEEEE, i~scrito no CPF/MF
sob n® | csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispoe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentag¢ao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XX1V, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2
R0O05/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Julho a Agosto de 2024 a adigdo do valor total de RS 210.757,86

(Duzentos e dez mil, setecentos e cinguenta e sete reais e oitenta e seis centavos), a titulo de custeio,

para reposicao de servidores da administracao direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia

Dr. Flavio Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servicos da municipalidade,

conforme o Despacho publicado no DOC de 02 de julho de 2024, paginas 58 e 59. O pagamento das despesas

de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
I
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SAO PAULO
SAUDE .
JULHO \  AGOSTO TOTAL |
RS 70.252,62 I RS 140.505,24 RS 210.757,86

As despesas descritas onerarao a dotacdao orcamentaria  com  transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.5001.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo do Anexo abaixo descrito nas Unidades nas quais houve acrescimo de RH:
Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n2 R0O05/2015- SMS.G.
E do que licou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 02 de julho de 2024.

LS

NDREZAm\‘RECIDA YABIKU '\{?ONALDO RAMOS LARANJEI_I;A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

QI

i ; ) e | o et
Non‘ne:'jm\e’,’»«b‘di SO € S Nome: (C/iSE Do LOURDSS MM TN =0
RG: RG: I

1J
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

UBS TRADICIONAL

UBS VILA DAS MERCES - EAB |
Carga Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Cargo ‘har.éna 3 —' E'x_lsfeme = Procedimento | Metas_
jornada | Necessidade | Administragdo 1 Contrstar | Mensais
semanal Direta | |
Médico Clinico Geral 20 4 L'I 4 Consulta Medica [ 1056 '
Medico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Medica | 548
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Medico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Medica 264
| : Consulta do Enfermeiro 108
Entermicol 30 i 2 o — E —— _g_g_:y__;_g_l_ljfﬁj_c_’rlg_rmurato Domiciliar do Enfermeiro | [5]
. : " Consulta do Epfermeiro 570
| s o B : ' Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro 4b
| Auxiliar de Enfermagem || 40 13 g 13 Visita Domuciliar 182
i Auxiliar de Enfermagem 30 1 | 0 Visita Domuciliar 10
| Tratamento iniciada— Tl climico restaurador 55
| Dentista 20 5 5 0 Tl Protese 20
| Consultas/atendimentos 435
Auxiliar de 5a0de Bucal o] 4 4
Equipe Multiprofissional
] Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
| Assistente Social 30 1 1 0
- Grupaos 15
o : y Consulta @ Cansulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 =l D 1 -
Grupos 3
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 1] 1 -
Grupos 2
_ ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Nutricionista a0 1 o 1
Grupaos 40
_ = Consulta e Consulta/Atendimento Dormiciliar B0
Psicologo 40 1 3] 1
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoioc
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 2 q
Gerente Servigos de Saude 40 1 ¢ 1
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 58 11 a7
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
HOSPITAL DIA
HD DR FLAVIO GIANNOTTI - HOSPITAL DIA
Carga |  Quantidade Profissionais
- : Horaria Existente ” .
Categoria Profissional/ Cargo lornada | Necessidade | Administracao A Contratar FrogziinRiio MRt ensals
Semanal Direta |
Bloco Clinico
Medico Alergologla 12 2 1] 2 Consulta Medica 264
Médico Angiologia 12 3 8] 3 Consulta Madica 3596
Medico Cardiologia Telemedicing 20 P 0 2 Consulta Medica 480
Medico Cardiologia Adulto/infantil 12 3] | . a1 & | Consuita Madica 792
Medico Dermatologista 5 5 & g
Telemedicina Consulta Medica 480
Medico Dermatologista gue realize 13 4 o &
procedimentos cirurgicos (1) Consulta Médica Exe]
Medico iz 3 a 3
Dermatologista/Hansenoclogista (1) Cansulta Medica 189

Lad
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ierlon 20 2 2 0
Dermatologista/Hansenologista (1) Consulta Medica 333
Medico Endocrinologla Adulto 2 1 1 ] Consulta Meédica 240
Medico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1 Consulta Medica 132
Meédico Endocrinologia Infantil (2) 0 1 1 [0} Consulta Medica 168
Médico Endocrinologia Infantil 0 1 1 ] Consuita Medica 120
Medico Gastroenterologia Adulto 12 2 6] 2 Consufta Médica 264
Medico Ginecologia (FNAR) 2 1 0 1 Consulta Medica 116
Medico Ginecologia/ Colposcopia (3) 20 1 3 o Consulta Médica 100
Medico Mastologia (4) 12 2 0 2 Consulta Médica 216
Medico Nefrologia 12 1 8] 1 Consulta Meédica 132
Medico Neurologia Adulto 12 3 0 3 Consulta Medica 396
Medico Oftalmologia (5) 2 2 4] 2 Consulta Médica 216
Medico Oftalmologia (5] 20 5 5 f) Consulta Médica 960
Medico Ortopedia Adulto/infantil 12 a 0 4 Consulta Medica 528
Medico Ortopedia Adulta/Infantil 24 1 1 o Consulta Médica 176
medico Oternnalaringologia™ 12 5 0 5 Consulta Medica 561
medico Pneumologia Adulto/infantil 12 2 8] 2 Consulta Médica 264
Medico Reumatologista 12 1 a 1 Consulta Medica 132
Medico Urologia 12 2 ] 2 Consulta Médica 132
Medico Urologia (6] 2 i 1 0 Consulta Medica 240
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 o] 1
Assistente Administrativo a0 P 1] 2
Assistente Social 3D 2 0 2
Anxdliar Adminisrrativo 36 (Bx1) B 0] 8
Auiliar Administrativo &0 4 1] 4
(12x36)
Auxiliar Administrativoe Al 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem Els) 12 12 0
Coordenador Medico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 4 1
Enfermeiro 36 (6x1) 2 0 2
: 360D )
Enfermeiro (12x36) 5 0] 5
Enfermeiro 40 2 8] 2
Farmaceutico 36 1 4] 1
Farmacéutico 40 2 0 pl
Fonpaudiologo (Referéncia 5 : F
: ; ? 20 1 0 1
Otoneurologia e Audiometria)
Gerante Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 30 3 {} 3
Medico Cirurgido Geral (Peguenos )
. 20 2 Z U
Procedimentos)
Medico Ecocardiografista 20 1 1 0
Medico Endoscopia/Colanoscopia 20 3 3 i
Medico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Meédico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Nutricionista 40 1 ] 1
Psicologo a0 1 Q 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 i
Supervisor de Planejamento A() 1 6] 1
Técnico de Enfermagem 30 5 8] 5
Tecnico de Enfermagem 36 (oxl) 21 0 21
36D s : L
Tecnico de Enfermagem (12x36) 12 8] 12
Tecnico de Farmacia i6 4 3] 4
Tecnico de Farmacia a0 3 1 Fi
Tecnico de Gasoterapla 36 p a 2
Tecnico de Suporte 40 1 4] 1
TOTAL - 193 38 155

Referéncia Hospitalar segundo PORTARIA SMS 320, de maio de 2024 — grade RUE para intercarréncia cirdrgica:
. Cirurgta infantil: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - HM CARMINDG CARICCHIO

n
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. Cirurgia Adulto: HOSPITAL ARTUR RIBEITO SABOYA
. GINECOLOGIA - IGNACIO PROENCA DE GBUVEA

* 15% da carga horana dos profissionals para realizacao de nasofibrolanngoscopid

(1) Dermatologia: 30 % da carga hararia em procedimentos, Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico.
{2} Endocrinologia intantil: 5% da carga hararia em preceptoria e 25% da carga horaria do protissional de 20 horas devera ser em
procedimentos de HGH (4 pacientes por semana)

(3} Ginecologia — Colposcopia: meta definida pela 5T5 e Regulagao Regional da CRS-5E

(4) Mastologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. 48

|5) Oftalmalogia: 20 % da carga horaria em procedimentos (mapeamento de retina)

|6) Qtorrinolaringologia: 15% da carga horaria dos profissionals para realizacac de nasofibrolanngoscopia,

{7) Urologista: 25% da carga horaria de 2 profissionais de 12h para estudos uredinamicos.”

wh
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2024 (15 DIAS) A AGOSTO/2024

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ

o : - >
i TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JULHO | AGOSTO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo | 70.252,62 | 140.505,24 210.757,86

(11.01.01 - Salarios | 46.919,98 93.839,96 140.759,94

01.01.02 - Adicional Insalubridade 1.553,20 3.106,40 4.659,60

01.01.03 - Gratificagao 1.465,18 2.930,36 4.395,54

01.01.05 - Hora Extra | .

01.01.07 - 132 Salario 5.035.83 | 10.071,66 15.107,50

01.01.08 - Férjas 2.749,02 5,498 04 B.247,06

01.01,12 - Triénio 586,02 1.172,06 1.758,09

01.01.14 - Adicional de Distdncia 4.500,00 9.000,00 13.500,00

01.11.15 - Adicional de Periculosidade =

01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio -

01.02.01 - Vale Transporte -

01.02.02 - Vale Refeicac 680,00 1.360,00 2.040,00

01.02.06 - Vale Alimentagac 843,20 1.786,40 2.679,60

01.02.99 - Outros Beneficios 221,65 443,31 664,96

01.03.03 - FGTS 4.401,85 8.803,50 13.205,85

01.04.01 - Rescisao 1.239,70 2.479.40 3.719,10

01.04.99 - Dutras Despesas de Pessoal 6,88 | 13,75 20,63
01,05.01 - Dissidio =

02. Materiais de Consumo = - E

02.01.01 - Material Ddontplogico . - =

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritario
02.03.98 - Qutros Mateniais de Escritorio -

02.04.01 - Combustivels = =

02.04.02 - Material de Limpeza | =5

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | &

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

(02.04.06 - Material de EPi

02.04.07 - Material de Manutengao Predial

02.04.08 - Material de Manutengao de Equipamento

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo -

03. Material de Consumo Assistencial - | - 5

02.01.01 - Drogas € Medicamentos Diversos - | - =

03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos | =

04. Servigos Terceirizados - | 4 e

04.01.01 - Assessoria Contabil | = =

04.01.02 - Assessona e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica .

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - =

04.01.07 - Lavandernia = -

04.01.08 - SND ) - E
(4.01.08 - Servigos de Remogdo 3

04.01.10 - Servigos de Transporte E

04.01.11 - Servicas Graficos B

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH =

04.01.949 - Outros Servigos Terceirizados - 5 &

04.02.01 - Educacdo Continuada = &

04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - =

04.04.02 - Servicos de Outros Profissionals da Saude | = =

(4.26.00 - Guarda de Documentos - -
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5 - Manutencio

D5.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutengao de Eguipamenios

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutenc3o de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagao

06.01.03 - Construgao

B | S b i

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01,01 - Equipamentos Assistencials

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagao

08.01.01 - Locagao de Equipamentos Medicos

J8.01.02 - Locagao de Imoveis

08.01.03 - Locagde de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Publica \, Diversos

09,01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

(39.01.05 - Assinatura de Internet

(09.02.01 - Taxas & Impostos

(39.03.01 - Despesas Dancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empreéstimos

10.01.01 - Pagamento de Emprestimo

10.01.02 - Despesas de Juros

T
i
|
15
T
T

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 70.252,62 140.505,24 210,757,86
TOTAL INVESTIMENTO = [6+7) - = -
TOTAL GERAL = 70.252,62 140.505,24 210.757,86

l Plano Orcamentario de Custelp e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Julho/2024 (15 DIAS) a Agosto/2024

| TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao NR 005/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA / JABAQUARA / E STS [PIRANGA

Contratada: SPDM - Assoclagdo Paulista para o Cesenvolvimento da Medicing

MES 120 MES 121
Ne SERVICOS UNIDADES /24 —T TOTAL
1 UBS TRAD LIBS VILA DAS MERCES 2.419.47 16,838,93 25.258.40
2 | UNIDADE HOSPITALAR | HD DR, FLAVIO GIANNOTTI | 61.833,160 123.666,31 185.499,47
TOTAL CUSTEIO 70.252,62 140.505,24 210.757,86
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Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Julho/24 (15 DIAS)
Contrato de Gestao n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/labaquara

Recursos Humanos

. - M -
Unidade Categoria Cipppuiotia ENImERings Valor
Mensal o
URS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 8.419,47
Medico Alergologista al 1 £.183,32
| Médico Cardiologia Adulto/infantil &0 4 24.733,26
HD DR. FLAVIO GIANNOTTI i -
| Medico Dermatologista a0 2 12.366,63
| Médico Otorrinolaringologista 60 E 18.540,95
Total 11 70.252,62
Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Agosto/24
Contrato de Gestdo n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/Jabaquara
Recursos Humanos
Unidade Categoria Carga Horaria Mensal Movimentacao Valor
LUBS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 16.838,93
Medico Alergologista al 1 12,366,632
Médico Cardiologia Adulto/Infanti 60 a 449,466,53
HD DR, FLAVIO GIANNOTTI = =
Medico Dermatologista 60 2 24.733.26
Medico Dtorr:nalarmgo_logu;ta &0 B 3 37.099,85
Total 13 140.505,24
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ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UBS TRADICIONAL

'UBS VILA DAS MERCES - EAB |

Carga Horaria | Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada Semanal | Necessidade | Existente Administracio Direta | A Contratar |
T —t - - S EEE e |

_M@dEPfﬁaatra 20 1 0 af

TOTAL - | 1 o 1

HOSPITAL DIA

HOSPITAL DIA DR FLAVIO GIANNOTTI N |

Carga Horaria Quantidade Profissionais |

Categaoria Profissional/ Cargo = = o
Jornada Semanal Necessidade | Existente Administracdo Direta = A Contratar |

Bloco Clinico !

Medico Alergologia 12 1 0 1

mdlcrmardinlugra - 12 | 4 | ] 4

[Médcobermatologem | @ | 2 | o | 1|

Medico Dtorrlnnfarmgolo-gia' I 12 i 3 | o 3
TOTAL 1 - 10 0 10

= Profissional que realize nasofibrolanngoscopia

Y
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3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS Programa de Atencdo integrala Saude

Memorando n°. 368/2024 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Séo Paulo, 23 de julho de 2024

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida
analise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente direcionar este,

seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 198/2024

Contrato de Gestdo n°: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuagédo: Supervisio Técnica de Satide Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de Plano de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administragdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia Dr. Flavio

Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da municipalidade.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

s Declaracdo de Isengdo de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
= Certificado - CEBAS Salide (2 vias)

Solicitamos que apos assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Geshdo em Salde ¢ Educagdo

W gL g | www spd mipeaitetg T



SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utilidade Publica Mumicipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrapica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

o s
L .\;ww’
Himenta d2

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros. 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-002.
inscrita no CNPJ sob o n” 61.699.567/0001-92. DECLARA a Secretaria Municipal da Saude
da Cidade de Sido Paulo. para fins de nao incidéncia na fonte do IR, da CSLL. da Cofins, e da
Contribuigao para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n? 9,430, de 27 de dezembro de
1996, que e entidade sem fins lucratuvos de carater tilantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n®9.532. de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigdo do grupo de pessoas
a que se destinam:

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados. com excegido da forma prevista
no artigo 3% § 1'. da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengao ¢ desenvolvimento de seus objetivos
socials:

¢) mantem escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao:

f) conserva em boa ordem. pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao. os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas.
hem como a realiza¢do de quaisquer outros atos ou operagoes que venham a modificar
sua situacao patrimonial: ¢

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagoes Economico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB):

[l - o signatario e representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar 4 RFB ¢ a unidade pagadora. imediatamente. eventual desenquadramento da
presente situagdo ¢ esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas informacdes. sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430. de 1996. o sujeitara. com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislacao criminal e
tributaria. relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) ¢ ao erime contra a ordem tributaria (art. 19 da Lei
n" 8.137. de 27 de dezembro de 1990).

SagAaulo. 17 de julbp de 2024

Prof. D). Ronaldo Ramos Laranjei
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Fara, 1036 | V1. Clementno | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAQ A SAUDE

PORTARIA N 1.803, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Cefere z Renovaglo do Certificads da Entidade Benefivents de Assisin x;i Sotigl, na 2fea de Sadde, da BFOM -
Associsgac Paulista para o Desanvolvimenio de Mediging, soiy sede efm Sio Pauic (SP)L

O Secretario de At‘eng:écx § Salde; no uso de svas atribuigdes,

Considerando a Lei n°12.101, de 27 de novembro de 2008

& shas alteracdes, que dispde sobfe a certrflcagao daé entidades beneficenites de assisténcia social, regulamentada: pelo
Dacreto n® 8.242, dg 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista na art. 3° da Portatia n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 20186, que redsfine os
procedimentos relativos 3 certificago das entidades beneficentes de assisténcia social na drea da sadde, e
Considerando o Parecer Téenico n° 858/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000 1830247201 4-
03/MS, que coneluiu pelo atendimento dos reguisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2018, do
Degreto n® 8.242 de 22 de maic de 2014 e da Lei A° 12.101 de 27 de navernbro de 2009, suas aiteragbes & damals
legislacbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovac;ac do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Sadde, pela
prestagad anual de servigos ao SUS no perceritual minimo de 80% (sessenta por cenio), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S0 Paulo (SP).

‘Paragrafe (inico. A Renovagao tem validade pely periodo-de 01 de janeito de 20153 31 de dezembro de 2017.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na da_ta de sua publicagio.
FRAMNCISCO DE ABSIS PHGUBIREDD

foorctaria die Estado da Sande de Sén Douls
Cenire de Documentagde
i Uﬁladudt—* *u PU\: Ur




izmTimbre
Ministério da Safide
Secretaria de Atencio Especializada a Sadide
Departamento de Certificacdic de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude

Declaragéo

Processo n® 25000.001935/2021-55
Tnteressado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n®61.699.567/0001-92
Rua Napolefio de Barros, n® 715 — Baiiro: Vila Clementino.

‘CEP: 04.024-002 —'So Paulo/SP.

‘Em atenglo 4 solicitacio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI 1® 25000.00193 9/2021-55,.
acerca do andamento do- requerimento derenovaglo de Certxf icacio de Tintidadé Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relativo-a SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolyimento da Medicina, inseritano-
CNPJ 1° 61:699.567/0001-92, temos a informarque consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneéficentes de Assisténcia Social ~ SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade; teve o seu Certificado
-deferide (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria- SAES/MS n° 1:893, de 07/1 2/2016, publicada o
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de §1/61/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento 2o que dispde 0 § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado fempestivo o requer imento de rénovacdo da cértificdedio protocolado né decorrer dos 360
(irezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do-certificado” informamos que a entidade
‘protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovacdo, conforme:SEI n°
25000.463598/2017-21, o'qual se encontra aguardando tnanifestacio do Ministéric da Educago — MEC.

Até a presente data.o processo com 0 pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcan¢ada pelo

disposto no §2° do-ait. 24, da Lei 12.101/2009,.ao estabelecer que § 2% g certg" cacdio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisio. sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo 2 condigdio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n®8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificag@o serd considerado prova da certificagdio até o
‘julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 1RO disposto o capd apho fidos nos Ermes
dimn, 33 da Leln®™ 12000 de 2004, pucgurado s etidal o lomecimento s’.’ié: sipias doy

Brotocs s,

1o de renovagin da certific

o por gualquer motiva,

b ] n..ﬂ P }’ (1] ‘miz

s Crdisposto noeapu nio se aplics requertmg
ps""a legal ou com centificaglo anterior tornada. s efel

3% A validade e a tempestividade do proweele serdo confirmadas pelo interessado mef;ii-'i_;“;tc consubta-da
is amlm‘,m_p:-(.mbaudl do reyuerimento na pagina do Ministério certificader ng internet ou, na ppossibilidade,
por certiddo expedida pedo Ministério certificador,”

Tsta poste. sho estas as informagfes gue nos cabe apresentdrn, ressaltando que para acompanhar o andamenia do
processo e para maiores esclarecimentos em relacdo A La‘:;iii‘mﬂtau de Entidades Beneficermes de Assisténcia
Social e Sande, suge rimos acessar R /slsceharsands, v chiag! link: “pura acessar o visuedizacSn
piiblice vlique agul’. pasta “docemsenips vinenladas a ¢ st oidiide e selevionar o prateccto SE1

[eeivy srﬁuima.me.

Para confirmar essas informache evimns figar para (6811 3315-6 110 ou (615 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretor

Documente assinade sigtronicaraents par Adriana Lustosa Eloi Vielra, Diretor{a) da Departaimento de

Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcie Soctal om Satde, crn D8/01/2021, 25 18:14, con formr,,

Inﬁoupz} hordrio ofictal de Brasilia, com fundarnenta no art. 2, §'19, do Decreto n?8 559, de 8 de auiubio s
art. 82, da Fr\zr{‘r'a s;J% i de wn m'm 2017

o Ly

A surenticidade deste cl',cumentq_pode sef corferids no sie hita e saude. o foe/
QRCode  gontroeder_externo pholacaosdocumente conferf&id_orgas_acesse_esmost, informanda o cadigo
\'-iﬁﬂﬁltli & ver:ﬁchor 00184735#15 en mdaga CF’J’" C3AAC881

Faferéncia: Pracessoa® 15000.001939/2021-55 SEInRTD1847E548
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TERMO ADITIVO N2 198/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de Planoc de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administracdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e
Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti gque se aposentaram ou foram

transferidos para outros servigos da municipalidade.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme Portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cedula de identidade RG n°®
B :crito no CPF/MF sob n° |INNEEEEE coravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacao n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barras, 715 — Vila Clementine — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arguivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n¢ | N IINNIEEEEE, i~scrito no CPF/MF
sob n® | csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispoe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentag¢ao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XX1V, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2
R0O05/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Julho a Agosto de 2024 a adigdo do valor total de RS 210.757,86

(Duzentos e dez mil, setecentos e cinguenta e sete reais e oitenta e seis centavos), a titulo de custeio,

para reposicao de servidores da administracao direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia

Dr. Flavio Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servicos da municipalidade,

conforme o Despacho publicado no DOC de 02 de julho de 2024, paginas 58 e 59. O pagamento das despesas

de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
I
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JULHO \  AGOSTO TOTAL |
RS 70.252,62 I RS 140.505,24 RS 210.757,86

As despesas descritas onerarao a dotacdao orcamentaria  com  transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.5001.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo do Anexo abaixo descrito nas Unidades nas quais houve acrescimo de RH:
Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n2 R0O05/2015- SMS.G.
E do que licou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 02 de julho de 2024.

LS

NDREZAm\‘RECIDA YABIKU '\{?ONALDO RAMOS LARANJEI_I;A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

QI

i ; ) e | o et
Non‘ne:'jm\e’,’»«b‘di SO € S Nome: (C/iSE Do LOURDSS MM TN =0
RG: RG: I

1J
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

UBS TRADICIONAL

UBS VILA DAS MERCES - EAB |
Carga Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Cargo ‘har.éna 3 —' E'x_lsfeme = Procedimento | Metas_
jornada | Necessidade | Administragdo 1 Contrstar | Mensais
semanal Direta | |
Médico Clinico Geral 20 4 L'I 4 Consulta Medica [ 1056 '
Medico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Medica | 548
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Medico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Medica 264
| : Consulta do Enfermeiro 108
Entermicol 30 i 2 o — E —— _g_g_:y__;_g_l_ljfﬁj_c_’rlg_rmurato Domiciliar do Enfermeiro | [5]
. : " Consulta do Epfermeiro 570
| s o B : ' Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro 4b
| Auxiliar de Enfermagem || 40 13 g 13 Visita Domuciliar 182
i Auxiliar de Enfermagem 30 1 | 0 Visita Domuciliar 10
| Tratamento iniciada— Tl climico restaurador 55
| Dentista 20 5 5 0 Tl Protese 20
| Consultas/atendimentos 435
Auxiliar de 5a0de Bucal o] 4 4
Equipe Multiprofissional
] Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
| Assistente Social 30 1 1 0
- Grupaos 15
o : y Consulta @ Cansulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 =l D 1 -
Grupos 3
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 1] 1 -
Grupos 2
_ ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Nutricionista a0 1 o 1
Grupaos 40
_ = Consulta e Consulta/Atendimento Dormiciliar B0
Psicologo 40 1 3] 1
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoioc
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 2 q
Gerente Servigos de Saude 40 1 ¢ 1
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 58 11 a7
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
HOSPITAL DIA
HD DR FLAVIO GIANNOTTI - HOSPITAL DIA
Carga |  Quantidade Profissionais
- : Horaria Existente ” .
Categoria Profissional/ Cargo lornada | Necessidade | Administracao A Contratar FrogziinRiio MRt ensals
Semanal Direta |
Bloco Clinico
Medico Alergologla 12 2 1] 2 Consulta Medica 264
Médico Angiologia 12 3 8] 3 Consulta Madica 3596
Medico Cardiologia Telemedicing 20 P 0 2 Consulta Medica 480
Medico Cardiologia Adulto/infantil 12 3] | . a1 & | Consuita Madica 792
Medico Dermatologista 5 5 & g
Telemedicina Consulta Medica 480
Medico Dermatologista gue realize 13 4 o &
procedimentos cirurgicos (1) Consulta Médica Exe]
Medico iz 3 a 3
Dermatologista/Hansenoclogista (1) Cansulta Medica 189

Lad
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ierlon 20 2 2 0
Dermatologista/Hansenologista (1) Consulta Medica 333
Medico Endocrinologla Adulto 2 1 1 ] Consulta Meédica 240
Medico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1 Consulta Medica 132
Meédico Endocrinologia Infantil (2) 0 1 1 [0} Consulta Medica 168
Médico Endocrinologia Infantil 0 1 1 ] Consuita Medica 120
Medico Gastroenterologia Adulto 12 2 6] 2 Consufta Médica 264
Medico Ginecologia (FNAR) 2 1 0 1 Consulta Medica 116
Medico Ginecologia/ Colposcopia (3) 20 1 3 o Consulta Médica 100
Medico Mastologia (4) 12 2 0 2 Consulta Médica 216
Medico Nefrologia 12 1 8] 1 Consulta Meédica 132
Medico Neurologia Adulto 12 3 0 3 Consulta Medica 396
Medico Oftalmologia (5) 2 2 4] 2 Consulta Médica 216
Medico Oftalmologia (5] 20 5 5 f) Consulta Médica 960
Medico Ortopedia Adulto/infantil 12 a 0 4 Consulta Medica 528
Medico Ortopedia Adulta/Infantil 24 1 1 o Consulta Médica 176
medico Oternnalaringologia™ 12 5 0 5 Consulta Medica 561
medico Pneumologia Adulto/infantil 12 2 8] 2 Consulta Médica 264
Medico Reumatologista 12 1 a 1 Consulta Medica 132
Medico Urologia 12 2 ] 2 Consulta Médica 132
Medico Urologia (6] 2 i 1 0 Consulta Medica 240
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 o] 1
Assistente Administrativo a0 P 1] 2
Assistente Social 3D 2 0 2
Anxdliar Adminisrrativo 36 (Bx1) B 0] 8
Auiliar Administrativo &0 4 1] 4
(12x36)
Auxiliar Administrativoe Al 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem Els) 12 12 0
Coordenador Medico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 4 1
Enfermeiro 36 (6x1) 2 0 2
: 360D )
Enfermeiro (12x36) 5 0] 5
Enfermeiro 40 2 8] 2
Farmaceutico 36 1 4] 1
Farmacéutico 40 2 0 pl
Fonpaudiologo (Referéncia 5 : F
: ; ? 20 1 0 1
Otoneurologia e Audiometria)
Gerante Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 30 3 {} 3
Medico Cirurgido Geral (Peguenos )
. 20 2 Z U
Procedimentos)
Medico Ecocardiografista 20 1 1 0
Medico Endoscopia/Colanoscopia 20 3 3 i
Medico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Meédico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Nutricionista 40 1 ] 1
Psicologo a0 1 Q 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 i
Supervisor de Planejamento A() 1 6] 1
Técnico de Enfermagem 30 5 8] 5
Tecnico de Enfermagem 36 (oxl) 21 0 21
36D s : L
Tecnico de Enfermagem (12x36) 12 8] 12
Tecnico de Farmacia i6 4 3] 4
Tecnico de Farmacia a0 3 1 Fi
Tecnico de Gasoterapla 36 p a 2
Tecnico de Suporte 40 1 4] 1
TOTAL - 193 38 155

Referéncia Hospitalar segundo PORTARIA SMS 320, de maio de 2024 — grade RUE para intercarréncia cirdrgica:
. Cirurgta infantil: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - HM CARMINDG CARICCHIO

n
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. Cirurgia Adulto: HOSPITAL ARTUR RIBEITO SABOYA
. GINECOLOGIA - IGNACIO PROENCA DE GBUVEA

* 15% da carga horana dos profissionals para realizacao de nasofibrolanngoscopid

(1) Dermatologia: 30 % da carga hararia em procedimentos, Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico.
{2} Endocrinologia intantil: 5% da carga hararia em preceptoria e 25% da carga horaria do protissional de 20 horas devera ser em
procedimentos de HGH (4 pacientes por semana)

(3} Ginecologia — Colposcopia: meta definida pela 5T5 e Regulagao Regional da CRS-5E

(4) Mastologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. 48

|5) Oftalmalogia: 20 % da carga horaria em procedimentos (mapeamento de retina)

|6) Qtorrinolaringologia: 15% da carga horaria dos profissionals para realizacac de nasofibrolanngoscopia,

{7) Urologista: 25% da carga horaria de 2 profissionais de 12h para estudos uredinamicos.”

wh
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2024 (15 DIAS) A AGOSTO/2024

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ

o : - >
i TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JULHO | AGOSTO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo | 70.252,62 | 140.505,24 210.757,86

(11.01.01 - Salarios | 46.919,98 93.839,96 140.759,94

01.01.02 - Adicional Insalubridade 1.553,20 3.106,40 4.659,60

01.01.03 - Gratificagao 1.465,18 2.930,36 4.395,54

01.01.05 - Hora Extra | .

01.01.07 - 132 Salario 5.035.83 | 10.071,66 15.107,50

01.01.08 - Férjas 2.749,02 5,498 04 B.247,06

01.01,12 - Triénio 586,02 1.172,06 1.758,09

01.01.14 - Adicional de Distdncia 4.500,00 9.000,00 13.500,00

01.11.15 - Adicional de Periculosidade =

01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio -

01.02.01 - Vale Transporte -

01.02.02 - Vale Refeicac 680,00 1.360,00 2.040,00

01.02.06 - Vale Alimentagac 843,20 1.786,40 2.679,60

01.02.99 - Outros Beneficios 221,65 443,31 664,96

01.03.03 - FGTS 4.401,85 8.803,50 13.205,85

01.04.01 - Rescisao 1.239,70 2.479.40 3.719,10

01.04.99 - Dutras Despesas de Pessoal 6,88 | 13,75 20,63
01,05.01 - Dissidio =

02. Materiais de Consumo = - E

02.01.01 - Material Ddontplogico . - =

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritario
02.03.98 - Qutros Mateniais de Escritorio -

02.04.01 - Combustivels = =

02.04.02 - Material de Limpeza | =5

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | &

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

(02.04.06 - Material de EPi

02.04.07 - Material de Manutengao Predial

02.04.08 - Material de Manutengao de Equipamento

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo -

03. Material de Consumo Assistencial - | - 5

02.01.01 - Drogas € Medicamentos Diversos - | - =

03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos | =

04. Servigos Terceirizados - | 4 e

04.01.01 - Assessoria Contabil | = =

04.01.02 - Assessona e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica .

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - =

04.01.07 - Lavandernia = -

04.01.08 - SND ) - E
(4.01.08 - Servigos de Remogdo 3

04.01.10 - Servigos de Transporte E

04.01.11 - Servicas Graficos B

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH =

04.01.949 - Outros Servigos Terceirizados - 5 &

04.02.01 - Educacdo Continuada = &

04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - =

04.04.02 - Servicos de Outros Profissionals da Saude | = =

(4.26.00 - Guarda de Documentos - -
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5 - Manutencio

D5.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutengao de Eguipamenios

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutenc3o de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagao

06.01.03 - Construgao

B | S b i

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01,01 - Equipamentos Assistencials

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagao

08.01.01 - Locagao de Equipamentos Medicos

J8.01.02 - Locagao de Imoveis

08.01.03 - Locagde de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Publica \, Diversos

09,01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

(39.01.05 - Assinatura de Internet

(09.02.01 - Taxas & Impostos

(39.03.01 - Despesas Dancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empreéstimos

10.01.01 - Pagamento de Emprestimo

10.01.02 - Despesas de Juros

T
i
|
15
T
T

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 70.252,62 140.505,24 210,757,86
TOTAL INVESTIMENTO = [6+7) - = -
TOTAL GERAL = 70.252,62 140.505,24 210.757,86

l Plano Orcamentario de Custelp e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Julho/2024 (15 DIAS) a Agosto/2024

| TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao NR 005/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA / JABAQUARA / E STS [PIRANGA

Contratada: SPDM - Assoclagdo Paulista para o Cesenvolvimento da Medicing

MES 120 MES 121
Ne SERVICOS UNIDADES /24 —T TOTAL
1 UBS TRAD LIBS VILA DAS MERCES 2.419.47 16,838,93 25.258.40
2 | UNIDADE HOSPITALAR | HD DR, FLAVIO GIANNOTTI | 61.833,160 123.666,31 185.499,47
TOTAL CUSTEIO 70.252,62 140.505,24 210.757,86




SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Julho/24 (15 DIAS)
Contrato de Gestao n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/labaquara

Recursos Humanos

. - M -
Unidade Categoria Cipppuiotia ENImERings Valor
Mensal o
URS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 8.419,47
Medico Alergologista al 1 £.183,32
| Médico Cardiologia Adulto/infantil &0 4 24.733,26
HD DR. FLAVIO GIANNOTTI i -
| Medico Dermatologista a0 2 12.366,63
| Médico Otorrinolaringologista 60 E 18.540,95
Total 11 70.252,62
Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Agosto/24
Contrato de Gestdo n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/Jabaquara
Recursos Humanos
Unidade Categoria Carga Horaria Mensal Movimentacao Valor
LUBS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 16.838,93
Medico Alergologista al 1 12,366,632
Médico Cardiologia Adulto/Infanti 60 a 449,466,53
HD DR, FLAVIO GIANNOTTI = =
Medico Dermatologista 60 2 24.733.26
Medico Dtorr:nalarmgo_logu;ta &0 B 3 37.099,85
Total 13 140.505,24
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ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UBS TRADICIONAL

'UBS VILA DAS MERCES - EAB |

Carga Horaria | Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada Semanal | Necessidade | Existente Administracio Direta | A Contratar |
T —t - - S EEE e |

_M@dEPfﬁaatra 20 1 0 af

TOTAL - | 1 o 1

HOSPITAL DIA

HOSPITAL DIA DR FLAVIO GIANNOTTI N |

Carga Horaria Quantidade Profissionais |

Categaoria Profissional/ Cargo = = o
Jornada Semanal Necessidade | Existente Administracdo Direta = A Contratar |

Bloco Clinico !

Medico Alergologia 12 1 0 1

mdlcrmardinlugra - 12 | 4 | ] 4

[Médcobermatologem | @ | 2 | o | 1|

Medico Dtorrlnnfarmgolo-gia' I 12 i 3 | o 3
TOTAL 1 - 10 0 10

= Profissional que realize nasofibrolanngoscopia

Y
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3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS Programa de Atencdo integrala Saude

Memorando n°. 368/2024 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Séo Paulo, 23 de julho de 2024

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida
analise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente direcionar este,

seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 198/2024

Contrato de Gestdo n°: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuagédo: Supervisio Técnica de Satide Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de Plano de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administragdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia Dr. Flavio

Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da municipalidade.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

s Declaracdo de Isengdo de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
= Certificado - CEBAS Salide (2 vias)

Solicitamos que apos assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Geshdo em Salde ¢ Educagdo

W gL g | www spd mipeaitetg T



SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utilidade Publica Mumicipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrapica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

o s
L .\;ww’
Himenta d2

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros. 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-002.
inscrita no CNPJ sob o n” 61.699.567/0001-92. DECLARA a Secretaria Municipal da Saude
da Cidade de Sido Paulo. para fins de nao incidéncia na fonte do IR, da CSLL. da Cofins, e da
Contribuigao para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n? 9,430, de 27 de dezembro de
1996, que e entidade sem fins lucratuvos de carater tilantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n®9.532. de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigdo do grupo de pessoas
a que se destinam:

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados. com excegido da forma prevista
no artigo 3% § 1'. da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengao ¢ desenvolvimento de seus objetivos
socials:

¢) mantem escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao:

f) conserva em boa ordem. pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao. os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas.
hem como a realiza¢do de quaisquer outros atos ou operagoes que venham a modificar
sua situacao patrimonial: ¢

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagoes Economico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB):

[l - o signatario e representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar 4 RFB ¢ a unidade pagadora. imediatamente. eventual desenquadramento da
presente situagdo ¢ esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas informacdes. sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430. de 1996. o sujeitara. com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislacao criminal e
tributaria. relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) ¢ ao erime contra a ordem tributaria (art. 19 da Lei
n" 8.137. de 27 de dezembro de 1990).

SagAaulo. 17 de julbp de 2024

Prof. D). Ronaldo Ramos Laranjei
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Fara, 1036 | V1. Clementno | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www spdm.org.br
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- REPUBLICA FEDERATIVA DO
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAQ A SAUDE

PORTARIA N 1.803, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Cefere z Renovaglo do Certificads da Entidade Benefivents de Assisin x;i Sotigl, na 2fea de Sadde, da BFOM -
Associsgac Paulista para o Desanvolvimenio de Mediging, soiy sede efm Sio Pauic (SP)L

O Secretario de At‘eng:écx § Salde; no uso de svas atribuigdes,

Considerando a Lei n°12.101, de 27 de novembro de 2008

& shas alteracdes, que dispde sobfe a certrflcagao daé entidades beneficenites de assisténcia social, regulamentada: pelo
Dacreto n® 8.242, dg 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista na art. 3° da Portatia n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 20186, que redsfine os
procedimentos relativos 3 certificago das entidades beneficentes de assisténcia social na drea da sadde, e
Considerando o Parecer Téenico n° 858/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000 1830247201 4-
03/MS, que coneluiu pelo atendimento dos reguisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2018, do
Degreto n® 8.242 de 22 de maic de 2014 e da Lei A° 12.101 de 27 de navernbro de 2009, suas aiteragbes & damals
legislacbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovac;ac do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Sadde, pela
prestagad anual de servigos ao SUS no perceritual minimo de 80% (sessenta por cenio), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S0 Paulo (SP).

‘Paragrafe (inico. A Renovagao tem validade pely periodo-de 01 de janeito de 20153 31 de dezembro de 2017.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na da_ta de sua publicagio.
FRAMNCISCO DE ABSIS PHGUBIREDD

foorctaria die Estado da Sande de Sén Douls
Cenire de Documentagde
i Uﬁladudt—* *u PU\: Ur




izmTimbre
Ministério da Safide
Secretaria de Atencio Especializada a Sadide
Departamento de Certificacdic de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude

Declaragéo

Processo n® 25000.001935/2021-55
Tnteressado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n®61.699.567/0001-92
Rua Napolefio de Barros, n® 715 — Baiiro: Vila Clementino.

‘CEP: 04.024-002 —'So Paulo/SP.

‘Em atenglo 4 solicitacio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI 1® 25000.00193 9/2021-55,.
acerca do andamento do- requerimento derenovaglo de Certxf icacio de Tintidadé Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relativo-a SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolyimento da Medicina, inseritano-
CNPJ 1° 61:699.567/0001-92, temos a informarque consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneéficentes de Assisténcia Social ~ SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade; teve o seu Certificado
-deferide (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria- SAES/MS n° 1:893, de 07/1 2/2016, publicada o
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de §1/61/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento 2o que dispde 0 § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado fempestivo o requer imento de rénovacdo da cértificdedio protocolado né decorrer dos 360
(irezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do-certificado” informamos que a entidade
‘protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovacdo, conforme:SEI n°
25000.463598/2017-21, o'qual se encontra aguardando tnanifestacio do Ministéric da Educago — MEC.

Até a presente data.o processo com 0 pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcan¢ada pelo

disposto no §2° do-ait. 24, da Lei 12.101/2009,.ao estabelecer que § 2% g certg" cacdio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisio. sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo 2 condigdio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n®8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificag@o serd considerado prova da certificagdio até o
‘julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 1RO disposto o capd apho fidos nos Ermes
dimn, 33 da Leln®™ 12000 de 2004, pucgurado s etidal o lomecimento s’.’ié: sipias doy

Brotocs s,

1o de renovagin da certific

o por gualquer motiva,

b ] n..ﬂ P }’ (1] ‘miz

s Crdisposto noeapu nio se aplics requertmg
ps""a legal ou com centificaglo anterior tornada. s efel

3% A validade e a tempestividade do proweele serdo confirmadas pelo interessado mef;ii-'i_;“;tc consubta-da
is amlm‘,m_p:-(.mbaudl do reyuerimento na pagina do Ministério certificader ng internet ou, na ppossibilidade,
por certiddo expedida pedo Ministério certificador,”

Tsta poste. sho estas as informagfes gue nos cabe apresentdrn, ressaltando que para acompanhar o andamenia do
processo e para maiores esclarecimentos em relacdo A La‘:;iii‘mﬂtau de Entidades Beneficermes de Assisténcia
Social e Sande, suge rimos acessar R /slsceharsands, v chiag! link: “pura acessar o visuedizacSn
piiblice vlique agul’. pasta “docemsenips vinenladas a ¢ st oidiide e selevionar o prateccto SE1

[eeivy srﬁuima.me.

Para confirmar essas informache evimns figar para (6811 3315-6 110 ou (615 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretor

Documente assinade sigtronicaraents par Adriana Lustosa Eloi Vielra, Diretor{a) da Departaimento de

Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcie Soctal om Satde, crn D8/01/2021, 25 18:14, con formr,,

Inﬁoupz} hordrio ofictal de Brasilia, com fundarnenta no art. 2, §'19, do Decreto n?8 559, de 8 de auiubio s
art. 82, da Fr\zr{‘r'a s;J% i de wn m'm 2017

o Ly

A surenticidade deste cl',cumentq_pode sef corferids no sie hita e saude. o foe/
QRCode  gontroeder_externo pholacaosdocumente conferf&id_orgas_acesse_esmost, informanda o cadigo
\'-iﬁﬂﬁltli & ver:ﬁchor 00184735#15 en mdaga CF’J’" C3AAC881

Faferéncia: Pracessoa® 15000.001939/2021-55 SEInRTD1847E548
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TERMO ADITIVO N2 198/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de Planoc de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administracdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e
Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti gque se aposentaram ou foram

transferidos para outros servigos da municipalidade.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme Portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cedula de identidade RG n°®
B :crito no CPF/MF sob n° |INNEEEEE coravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacao n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barras, 715 — Vila Clementine — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arguivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n¢ | N IINNIEEEEE, i~scrito no CPF/MF
sob n® | csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispoe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentag¢ao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XX1V, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2
R0O05/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Julho a Agosto de 2024 a adigdo do valor total de RS 210.757,86

(Duzentos e dez mil, setecentos e cinguenta e sete reais e oitenta e seis centavos), a titulo de custeio,

para reposicao de servidores da administracao direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia

Dr. Flavio Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servicos da municipalidade,

conforme o Despacho publicado no DOC de 02 de julho de 2024, paginas 58 e 59. O pagamento das despesas

de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
I
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SAUDE .
JULHO \  AGOSTO TOTAL |
RS 70.252,62 I RS 140.505,24 RS 210.757,86

As despesas descritas onerarao a dotacdao orcamentaria  com  transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.5001.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo do Anexo abaixo descrito nas Unidades nas quais houve acrescimo de RH:
Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n2 R0O05/2015- SMS.G.
E do que licou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 02 de julho de 2024.

LS

NDREZAm\‘RECIDA YABIKU '\{?ONALDO RAMOS LARANJEI_I;A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

QI

i ; ) e | o et
Non‘ne:'jm\e’,’»«b‘di SO € S Nome: (C/iSE Do LOURDSS MM TN =0
RG: RG: I

1J
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

UBS TRADICIONAL

UBS VILA DAS MERCES - EAB |
Carga Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Cargo ‘har.éna 3 —' E'x_lsfeme = Procedimento | Metas_
jornada | Necessidade | Administragdo 1 Contrstar | Mensais
semanal Direta | |
Médico Clinico Geral 20 4 L'I 4 Consulta Medica [ 1056 '
Medico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Medica | 548
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Medico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Medica 264
| : Consulta do Enfermeiro 108
Entermicol 30 i 2 o — E —— _g_g_:y__;_g_l_ljfﬁj_c_’rlg_rmurato Domiciliar do Enfermeiro | [5]
. : " Consulta do Epfermeiro 570
| s o B : ' Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro 4b
| Auxiliar de Enfermagem || 40 13 g 13 Visita Domuciliar 182
i Auxiliar de Enfermagem 30 1 | 0 Visita Domuciliar 10
| Tratamento iniciada— Tl climico restaurador 55
| Dentista 20 5 5 0 Tl Protese 20
| Consultas/atendimentos 435
Auxiliar de 5a0de Bucal o] 4 4
Equipe Multiprofissional
] Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
| Assistente Social 30 1 1 0
- Grupaos 15
o : y Consulta @ Cansulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 =l D 1 -
Grupos 3
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 1] 1 -
Grupos 2
_ ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Nutricionista a0 1 o 1
Grupaos 40
_ = Consulta e Consulta/Atendimento Dormiciliar B0
Psicologo 40 1 3] 1
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoioc
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 2 q
Gerente Servigos de Saude 40 1 ¢ 1
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 58 11 a7
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
HOSPITAL DIA
HD DR FLAVIO GIANNOTTI - HOSPITAL DIA
Carga |  Quantidade Profissionais
- : Horaria Existente ” .
Categoria Profissional/ Cargo lornada | Necessidade | Administracao A Contratar FrogziinRiio MRt ensals
Semanal Direta |
Bloco Clinico
Medico Alergologla 12 2 1] 2 Consulta Medica 264
Médico Angiologia 12 3 8] 3 Consulta Madica 3596
Medico Cardiologia Telemedicing 20 P 0 2 Consulta Medica 480
Medico Cardiologia Adulto/infantil 12 3] | . a1 & | Consuita Madica 792
Medico Dermatologista 5 5 & g
Telemedicina Consulta Medica 480
Medico Dermatologista gue realize 13 4 o &
procedimentos cirurgicos (1) Consulta Médica Exe]
Medico iz 3 a 3
Dermatologista/Hansenoclogista (1) Cansulta Medica 189

Lad
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ierlon 20 2 2 0
Dermatologista/Hansenologista (1) Consulta Medica 333
Medico Endocrinologla Adulto 2 1 1 ] Consulta Meédica 240
Medico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1 Consulta Medica 132
Meédico Endocrinologia Infantil (2) 0 1 1 [0} Consulta Medica 168
Médico Endocrinologia Infantil 0 1 1 ] Consuita Medica 120
Medico Gastroenterologia Adulto 12 2 6] 2 Consufta Médica 264
Medico Ginecologia (FNAR) 2 1 0 1 Consulta Medica 116
Medico Ginecologia/ Colposcopia (3) 20 1 3 o Consulta Médica 100
Medico Mastologia (4) 12 2 0 2 Consulta Médica 216
Medico Nefrologia 12 1 8] 1 Consulta Meédica 132
Medico Neurologia Adulto 12 3 0 3 Consulta Medica 396
Medico Oftalmologia (5) 2 2 4] 2 Consulta Médica 216
Medico Oftalmologia (5] 20 5 5 f) Consulta Médica 960
Medico Ortopedia Adulto/infantil 12 a 0 4 Consulta Medica 528
Medico Ortopedia Adulta/Infantil 24 1 1 o Consulta Médica 176
medico Oternnalaringologia™ 12 5 0 5 Consulta Medica 561
medico Pneumologia Adulto/infantil 12 2 8] 2 Consulta Médica 264
Medico Reumatologista 12 1 a 1 Consulta Medica 132
Medico Urologia 12 2 ] 2 Consulta Médica 132
Medico Urologia (6] 2 i 1 0 Consulta Medica 240
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 o] 1
Assistente Administrativo a0 P 1] 2
Assistente Social 3D 2 0 2
Anxdliar Adminisrrativo 36 (Bx1) B 0] 8
Auiliar Administrativo &0 4 1] 4
(12x36)
Auxiliar Administrativoe Al 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem Els) 12 12 0
Coordenador Medico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 4 1
Enfermeiro 36 (6x1) 2 0 2
: 360D )
Enfermeiro (12x36) 5 0] 5
Enfermeiro 40 2 8] 2
Farmaceutico 36 1 4] 1
Farmacéutico 40 2 0 pl
Fonpaudiologo (Referéncia 5 : F
: ; ? 20 1 0 1
Otoneurologia e Audiometria)
Gerante Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 30 3 {} 3
Medico Cirurgido Geral (Peguenos )
. 20 2 Z U
Procedimentos)
Medico Ecocardiografista 20 1 1 0
Medico Endoscopia/Colanoscopia 20 3 3 i
Medico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Meédico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Nutricionista 40 1 ] 1
Psicologo a0 1 Q 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 i
Supervisor de Planejamento A() 1 6] 1
Técnico de Enfermagem 30 5 8] 5
Tecnico de Enfermagem 36 (oxl) 21 0 21
36D s : L
Tecnico de Enfermagem (12x36) 12 8] 12
Tecnico de Farmacia i6 4 3] 4
Tecnico de Farmacia a0 3 1 Fi
Tecnico de Gasoterapla 36 p a 2
Tecnico de Suporte 40 1 4] 1
TOTAL - 193 38 155

Referéncia Hospitalar segundo PORTARIA SMS 320, de maio de 2024 — grade RUE para intercarréncia cirdrgica:
. Cirurgta infantil: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - HM CARMINDG CARICCHIO

n
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. Cirurgia Adulto: HOSPITAL ARTUR RIBEITO SABOYA
. GINECOLOGIA - IGNACIO PROENCA DE GBUVEA

* 15% da carga horana dos profissionals para realizacao de nasofibrolanngoscopid

(1) Dermatologia: 30 % da carga hararia em procedimentos, Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico.
{2} Endocrinologia intantil: 5% da carga hararia em preceptoria e 25% da carga horaria do protissional de 20 horas devera ser em
procedimentos de HGH (4 pacientes por semana)

(3} Ginecologia — Colposcopia: meta definida pela 5T5 e Regulagao Regional da CRS-5E

(4) Mastologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. 48

|5) Oftalmalogia: 20 % da carga horaria em procedimentos (mapeamento de retina)

|6) Qtorrinolaringologia: 15% da carga horaria dos profissionals para realizacac de nasofibrolanngoscopia,

{7) Urologista: 25% da carga horaria de 2 profissionais de 12h para estudos uredinamicos.”

wh
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2024 (15 DIAS) A AGOSTO/2024

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ

o : - >
i TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JULHO | AGOSTO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo | 70.252,62 | 140.505,24 210.757,86

(11.01.01 - Salarios | 46.919,98 93.839,96 140.759,94

01.01.02 - Adicional Insalubridade 1.553,20 3.106,40 4.659,60

01.01.03 - Gratificagao 1.465,18 2.930,36 4.395,54

01.01.05 - Hora Extra | .

01.01.07 - 132 Salario 5.035.83 | 10.071,66 15.107,50

01.01.08 - Férjas 2.749,02 5,498 04 B.247,06

01.01,12 - Triénio 586,02 1.172,06 1.758,09

01.01.14 - Adicional de Distdncia 4.500,00 9.000,00 13.500,00

01.11.15 - Adicional de Periculosidade =

01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio -

01.02.01 - Vale Transporte -

01.02.02 - Vale Refeicac 680,00 1.360,00 2.040,00

01.02.06 - Vale Alimentagac 843,20 1.786,40 2.679,60

01.02.99 - Outros Beneficios 221,65 443,31 664,96

01.03.03 - FGTS 4.401,85 8.803,50 13.205,85

01.04.01 - Rescisao 1.239,70 2.479.40 3.719,10

01.04.99 - Dutras Despesas de Pessoal 6,88 | 13,75 20,63
01,05.01 - Dissidio =

02. Materiais de Consumo = - E

02.01.01 - Material Ddontplogico . - =

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritario
02.03.98 - Qutros Mateniais de Escritorio -

02.04.01 - Combustivels = =

02.04.02 - Material de Limpeza | =5

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | &

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

(02.04.06 - Material de EPi

02.04.07 - Material de Manutengao Predial

02.04.08 - Material de Manutengao de Equipamento

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo -

03. Material de Consumo Assistencial - | - 5

02.01.01 - Drogas € Medicamentos Diversos - | - =

03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos | =

04. Servigos Terceirizados - | 4 e

04.01.01 - Assessoria Contabil | = =

04.01.02 - Assessona e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica .

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - =

04.01.07 - Lavandernia = -

04.01.08 - SND ) - E
(4.01.08 - Servigos de Remogdo 3

04.01.10 - Servigos de Transporte E

04.01.11 - Servicas Graficos B

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH =

04.01.949 - Outros Servigos Terceirizados - 5 &

04.02.01 - Educacdo Continuada = &

04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - =

04.04.02 - Servicos de Outros Profissionals da Saude | = =

(4.26.00 - Guarda de Documentos - -
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5 - Manutencio

D5.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutengao de Eguipamenios

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutenc3o de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagao

06.01.03 - Construgao

B | S b i

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01,01 - Equipamentos Assistencials

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagao

08.01.01 - Locagao de Equipamentos Medicos

J8.01.02 - Locagao de Imoveis

08.01.03 - Locagde de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Publica \, Diversos

09,01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

(39.01.05 - Assinatura de Internet

(09.02.01 - Taxas & Impostos

(39.03.01 - Despesas Dancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empreéstimos

10.01.01 - Pagamento de Emprestimo

10.01.02 - Despesas de Juros

T
i
|
15
T
T

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 70.252,62 140.505,24 210,757,86
TOTAL INVESTIMENTO = [6+7) - = -
TOTAL GERAL = 70.252,62 140.505,24 210.757,86

l Plano Orcamentario de Custelp e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Julho/2024 (15 DIAS) a Agosto/2024

| TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao NR 005/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA / JABAQUARA / E STS [PIRANGA

Contratada: SPDM - Assoclagdo Paulista para o Cesenvolvimento da Medicing

MES 120 MES 121
Ne SERVICOS UNIDADES /24 —T TOTAL
1 UBS TRAD LIBS VILA DAS MERCES 2.419.47 16,838,93 25.258.40
2 | UNIDADE HOSPITALAR | HD DR, FLAVIO GIANNOTTI | 61.833,160 123.666,31 185.499,47
TOTAL CUSTEIO 70.252,62 140.505,24 210.757,86
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Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Julho/24 (15 DIAS)
Contrato de Gestao n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/labaquara

Recursos Humanos

. - M -
Unidade Categoria Cipppuiotia ENImERings Valor
Mensal o
URS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 8.419,47
Medico Alergologista al 1 £.183,32
| Médico Cardiologia Adulto/infantil &0 4 24.733,26
HD DR. FLAVIO GIANNOTTI i -
| Medico Dermatologista a0 2 12.366,63
| Médico Otorrinolaringologista 60 E 18.540,95
Total 11 70.252,62
Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Agosto/24
Contrato de Gestdo n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/Jabaquara
Recursos Humanos
Unidade Categoria Carga Horaria Mensal Movimentacao Valor
LUBS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 16.838,93
Medico Alergologista al 1 12,366,632
Médico Cardiologia Adulto/Infanti 60 a 449,466,53
HD DR, FLAVIO GIANNOTTI = =
Medico Dermatologista 60 2 24.733.26
Medico Dtorr:nalarmgo_logu;ta &0 B 3 37.099,85
Total 13 140.505,24
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ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UBS TRADICIONAL

'UBS VILA DAS MERCES - EAB |

Carga Horaria | Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada Semanal | Necessidade | Existente Administracio Direta | A Contratar |
T —t - - S EEE e |

_M@dEPfﬁaatra 20 1 0 af

TOTAL - | 1 o 1

HOSPITAL DIA

HOSPITAL DIA DR FLAVIO GIANNOTTI N |

Carga Horaria Quantidade Profissionais |

Categaoria Profissional/ Cargo = = o
Jornada Semanal Necessidade | Existente Administracdo Direta = A Contratar |

Bloco Clinico !

Medico Alergologia 12 1 0 1

mdlcrmardinlugra - 12 | 4 | ] 4

[Médcobermatologem | @ | 2 | o | 1|

Medico Dtorrlnnfarmgolo-gia' I 12 i 3 | o 3
TOTAL 1 - 10 0 10

= Profissional que realize nasofibrolanngoscopia

Y
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3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PAIS Programa de Atencdo integrala Saude

Memorando n°. 368/2024 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Séo Paulo, 23 de julho de 2024

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Salide Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 005/2015 Vila Mariana/ Jabaquara/
Ipiranga, em vigéncia, nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apds devida
analise e assinatura do representante da Organizacdo Social, vem pelo presente direcionar este,

seguindo o mesmo em 03 (trés) vias.

Termo Aditivo n°: 198/2024

Contrato de Gestdo n°: 005/2015

Processo: 2014-0.321.777-3

Ambito de Atuagédo: Supervisio Técnica de Satide Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga.

Objeto do Aditamento: Aprovagdo de Plano de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administragdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia Dr. Flavio

Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da municipalidade.

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ao
processo do Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM.

s Declaracdo de Isengdo de Impostos da SPDM/PAIS (2 vias)
= Certificado - CEBAS Salide (2 vias)

Solicitamos que apos assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja
encaminhada a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Geshdo em Salde ¢ Educagdo

W gL g | www spd mipeaitetg T



SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utilidade Publica Mumicipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrapica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

o s
L .\;ww’
Himenta d2

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede a Rua Napoledo de Barros. 715 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP — CEP 04024-002.
inscrita no CNPJ sob o n” 61.699.567/0001-92. DECLARA a Secretaria Municipal da Saude
da Cidade de Sido Paulo. para fins de nao incidéncia na fonte do IR, da CSLL. da Cofins, e da
Contribuigao para o PIS/Pasep. a que se refere o art. 64 da Lei n? 9,430, de 27 de dezembro de
1996, que e entidade sem fins lucratuvos de carater tilantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n®9.532. de 10 de dezembro de 1997,

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos:

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposigdo do grupo de pessoas
a que se destinam:

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados. com excegido da forma prevista
no artigo 3% § 1'. da Lei Complementar 187/2021:

d) aplica integralmente seus recursos na manutengao ¢ desenvolvimento de seus objetivos
socials:

¢) mantem escrituracao completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao:

f) conserva em boa ordem. pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao. os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas.
hem como a realiza¢do de quaisquer outros atos ou operagoes que venham a modificar
sua situacao patrimonial: ¢

g) apresenta anualmente Declaragio de Informagoes Economico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB):

[l - o signatario e representante legal desta entidade. assumindo o compromisso de
informar 4 RFB ¢ a unidade pagadora. imediatamente. eventual desenquadramento da
presente situagdo ¢ esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas informacdes. sem
prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430. de 1996. o sujeitara. com as demais
pessoas que para ela concorrem. as penalidades previstas na legislacao criminal e
tributaria. relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) ¢ ao erime contra a ordem tributaria (art. 19 da Lei
n" 8.137. de 27 de dezembro de 1990).

SagAaulo. 17 de julbp de 2024

Prof. D). Ronaldo Ramos Laranjei
Diretor-Presidente

Rua Dr. Diogo de Fara, 1036 | V1. Clementno | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAQ A SAUDE

PORTARIA N 1.803, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018

Cefere z Renovaglo do Certificads da Entidade Benefivents de Assisin x;i Sotigl, na 2fea de Sadde, da BFOM -
Associsgac Paulista para o Desanvolvimenio de Mediging, soiy sede efm Sio Pauic (SP)L

O Secretario de At‘eng:écx § Salde; no uso de svas atribuigdes,

Considerando a Lei n°12.101, de 27 de novembro de 2008

& shas alteracdes, que dispde sobfe a certrflcagao daé entidades beneficenites de assisténcia social, regulamentada: pelo
Dacreto n® 8.242, dg 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista na art. 3° da Portatia n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 20186, que redsfine os
procedimentos relativos 3 certificago das entidades beneficentes de assisténcia social na drea da sadde, e
Considerando o Parecer Téenico n° 858/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000 1830247201 4-
03/MS, que coneluiu pelo atendimento dos reguisitos constantes da Portaria n® 834/GM/MS de 26 de abril de 2018, do
Degreto n® 8.242 de 22 de maic de 2014 e da Lei A° 12.101 de 27 de navernbro de 2009, suas aiteragbes & damals
legislacbes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovac;ac do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Sadde, pela
prestagad anual de servigos ao SUS no perceritual minimo de 80% (sessenta por cenio), da SPDM - Associagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® 61.699.567/0001-92, com sede em S0 Paulo (SP).

‘Paragrafe (inico. A Renovagao tem validade pely periodo-de 01 de janeito de 20153 31 de dezembro de 2017.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na da_ta de sua publicagio.
FRAMNCISCO DE ABSIS PHGUBIREDD

foorctaria die Estado da Sande de Sén Douls
Cenire de Documentagde
i Uﬁladudt—* *u PU\: Ur




izmTimbre
Ministério da Safide
Secretaria de Atencio Especializada a Sadide
Departamento de Certificacdic de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude

Declaragéo

Processo n® 25000.001935/2021-55
Tnteressado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ n®61.699.567/0001-92
Rua Napolefio de Barros, n® 715 — Baiiro: Vila Clementino.

‘CEP: 04.024-002 —'So Paulo/SP.

‘Em atenglo 4 solicitacio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI 1® 25000.00193 9/2021-55,.
acerca do andamento do- requerimento derenovaglo de Certxf icacio de Tintidadé Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS - relativo-a SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolyimento da Medicina, inseritano-
CNPJ 1° 61:699.567/0001-92, temos a informarque consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneéficentes de Assisténcia Social ~ SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade; teve o seu Certificado
-deferide (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria- SAES/MS n° 1:893, de 07/1 2/2016, publicada o
Diario Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de §1/61/2015 a 31/12/2017.

Em cumprimento 2o que dispde 0 § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado fempestivo o requer imento de rénovacdo da cértificdedio protocolado né decorrer dos 360
(irezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do-certificado” informamos que a entidade
‘protocolou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovacdo, conforme:SEI n°
25000.463598/2017-21, o'qual se encontra aguardando tnanifestacio do Ministéric da Educago — MEC.

Até a presente data.o processo com 0 pedido de renovagdo ndo foi concluido, estando a Entidade alcan¢ada pelo

disposto no §2° do-ait. 24, da Lei 12.101/2009,.ao estabelecer que § 2% g certg" cacdio da entidade
permanecerd vilida até a data da decisio. sobre o requerimento de renovacdo tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo 2 condigdio de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n®8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“. 82 O protocolo do requerimento de renovagdo da certificag@o serd considerado prova da certificagdio até o
‘julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 1RO disposto o capd apho fidos nos Ermes
dimn, 33 da Leln®™ 12000 de 2004, pucgurado s etidal o lomecimento s’.’ié: sipias doy

Brotocs s,

1o de renovagin da certific

o por gualquer motiva,

b ] n..ﬂ P }’ (1] ‘miz

s Crdisposto noeapu nio se aplics requertmg
ps""a legal ou com centificaglo anterior tornada. s efel

3% A validade e a tempestividade do proweele serdo confirmadas pelo interessado mef;ii-'i_;“;tc consubta-da
is amlm‘,m_p:-(.mbaudl do reyuerimento na pagina do Ministério certificader ng internet ou, na ppossibilidade,
por certiddo expedida pedo Ministério certificador,”

Tsta poste. sho estas as informagfes gue nos cabe apresentdrn, ressaltando que para acompanhar o andamenia do
processo e para maiores esclarecimentos em relacdo A La‘:;iii‘mﬂtau de Entidades Beneficermes de Assisténcia
Social e Sande, suge rimos acessar R /slsceharsands, v chiag! link: “pura acessar o visuedizacSn
piiblice vlique agul’. pasta “docemsenips vinenladas a ¢ st oidiide e selevionar o prateccto SE1

[eeivy srﬁuima.me.

Para confirmar essas informache evimns figar para (6811 3315-6 110 ou (615 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretor

Documente assinade sigtronicaraents par Adriana Lustosa Eloi Vielra, Diretor{a) da Departaimento de

Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcie Soctal om Satde, crn D8/01/2021, 25 18:14, con formr,,

Inﬁoupz} hordrio ofictal de Brasilia, com fundarnenta no art. 2, §'19, do Decreto n?8 559, de 8 de auiubio s
art. 82, da Fr\zr{‘r'a s;J% i de wn m'm 2017

o Ly

A surenticidade deste cl',cumentq_pode sef corferids no sie hita e saude. o foe/
QRCode  gontroeder_externo pholacaosdocumente conferf&id_orgas_acesse_esmost, informanda o cadigo
\'-iﬁﬂﬁltli & ver:ﬁchor 00184735#15 en mdaga CF’J’" C3AAC881

Faferéncia: Pracessoa® 15000.001939/2021-55 SEInRTD1847E548
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TERMO ADITIVO N2 198/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de Planoc de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administracdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e
Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti gque se aposentaram ou foram

transferidos para outros servigos da municipalidade.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme Portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cedula de identidade RG n°®
B :crito no CPF/MF sob n° |INNEEEEE coravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacao n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barras, 715 — Vila Clementine — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arguivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n¢ | N IINNIEEEEE, i~scrito no CPF/MF
sob n® | csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispoe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentag¢ao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XX1V, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2
R0O05/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Julho a Agosto de 2024 a adigdo do valor total de RS 210.757,86

(Duzentos e dez mil, setecentos e cinguenta e sete reais e oitenta e seis centavos), a titulo de custeio,

para reposicao de servidores da administracao direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia

Dr. Flavio Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servicos da municipalidade,

conforme o Despacho publicado no DOC de 02 de julho de 2024, paginas 58 e 59. O pagamento das despesas

de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
I




=4 CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE .
JULHO \  AGOSTO TOTAL |
RS 70.252,62 I RS 140.505,24 RS 210.757,86

As despesas descritas onerarao a dotacdao orcamentaria  com  transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.5001.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo do Anexo abaixo descrito nas Unidades nas quais houve acrescimo de RH:
Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n2 R0O05/2015- SMS.G.
E do que licou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 02 de julho de 2024.

LS

NDREZAm\‘RECIDA YABIKU '\{?ONALDO RAMOS LARANJEI_I;A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

QI

i ; ) e | o et
Non‘ne:'jm\e’,’»«b‘di SO € S Nome: (C/iSE Do LOURDSS MM TN =0
RG: RG: I

1J
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

UBS TRADICIONAL

UBS VILA DAS MERCES - EAB |
Carga Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Cargo ‘har.éna 3 —' E'x_lsfeme = Procedimento | Metas_
jornada | Necessidade | Administragdo 1 Contrstar | Mensais
semanal Direta | |
Médico Clinico Geral 20 4 L'I 4 Consulta Medica [ 1056 '
Medico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta Medica | 548
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Medico Pediatra 20 1 0 1 Consulta Medica 264
| : Consulta do Enfermeiro 108
Entermicol 30 i 2 o — E —— _g_g_:y__;_g_l_ljfﬁj_c_’rlg_rmurato Domiciliar do Enfermeiro | [5]
. : " Consulta do Epfermeiro 570
| s o B : ' Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro 4b
| Auxiliar de Enfermagem || 40 13 g 13 Visita Domuciliar 182
i Auxiliar de Enfermagem 30 1 | 0 Visita Domuciliar 10
| Tratamento iniciada— Tl climico restaurador 55
| Dentista 20 5 5 0 Tl Protese 20
| Consultas/atendimentos 435
Auxiliar de 5a0de Bucal o] 4 4
Equipe Multiprofissional
] Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
| Assistente Social 30 1 1 0
- Grupaos 15
o : y Consulta @ Cansulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 =l D 1 -
Grupos 3
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 1] 1 -
Grupos 2
_ ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar B0
Nutricionista a0 1 o 1
Grupaos 40
_ = Consulta e Consulta/Atendimento Dormiciliar B0
Psicologo 40 1 3] 1
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades Individuais 10
Equipe Administrativa/Apoioc
Aprendiz 20 2 8] 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 11 2 q
Gerente Servigos de Saude 40 1 ¢ 1
Tecnico de Farmacia 40 1 0 1
TOTAL UBS 58 11 a7
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
HOSPITAL DIA
HD DR FLAVIO GIANNOTTI - HOSPITAL DIA
Carga |  Quantidade Profissionais
- : Horaria Existente ” .
Categoria Profissional/ Cargo lornada | Necessidade | Administracao A Contratar FrogziinRiio MRt ensals
Semanal Direta |
Bloco Clinico
Medico Alergologla 12 2 1] 2 Consulta Medica 264
Médico Angiologia 12 3 8] 3 Consulta Madica 3596
Medico Cardiologia Telemedicing 20 P 0 2 Consulta Medica 480
Medico Cardiologia Adulto/infantil 12 3] | . a1 & | Consuita Madica 792
Medico Dermatologista 5 5 & g
Telemedicina Consulta Medica 480
Medico Dermatologista gue realize 13 4 o &
procedimentos cirurgicos (1) Consulta Médica Exe]
Medico iz 3 a 3
Dermatologista/Hansenoclogista (1) Cansulta Medica 189

Lad
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ierlon 20 2 2 0
Dermatologista/Hansenologista (1) Consulta Medica 333
Medico Endocrinologla Adulto 2 1 1 ] Consulta Meédica 240
Medico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1 Consulta Medica 132
Meédico Endocrinologia Infantil (2) 0 1 1 [0} Consulta Medica 168
Médico Endocrinologia Infantil 0 1 1 ] Consuita Medica 120
Medico Gastroenterologia Adulto 12 2 6] 2 Consufta Médica 264
Medico Ginecologia (FNAR) 2 1 0 1 Consulta Medica 116
Medico Ginecologia/ Colposcopia (3) 20 1 3 o Consulta Médica 100
Medico Mastologia (4) 12 2 0 2 Consulta Médica 216
Medico Nefrologia 12 1 8] 1 Consulta Meédica 132
Medico Neurologia Adulto 12 3 0 3 Consulta Medica 396
Medico Oftalmologia (5) 2 2 4] 2 Consulta Médica 216
Medico Oftalmologia (5] 20 5 5 f) Consulta Médica 960
Medico Ortopedia Adulto/infantil 12 a 0 4 Consulta Medica 528
Medico Ortopedia Adulta/Infantil 24 1 1 o Consulta Médica 176
medico Oternnalaringologia™ 12 5 0 5 Consulta Medica 561
medico Pneumologia Adulto/infantil 12 2 8] 2 Consulta Médica 264
Medico Reumatologista 12 1 a 1 Consulta Medica 132
Medico Urologia 12 2 ] 2 Consulta Médica 132
Medico Urologia (6] 2 i 1 0 Consulta Medica 240
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife a0 1 0 1
Aprendiz 20 1 o] 1
Assistente Administrativo a0 P 1] 2
Assistente Social 3D 2 0 2
Anxdliar Adminisrrativo 36 (Bx1) B 0] 8
Auiliar Administrativo &0 4 1] 4
(12x36)
Auxiliar Administrativoe Al 20 0 20
Auxiliar de Enfermagem Els) 12 12 0
Coordenador Medico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 5 4 1
Enfermeiro 36 (6x1) 2 0 2
: 360D )
Enfermeiro (12x36) 5 0] 5
Enfermeiro 40 2 8] 2
Farmaceutico 36 1 4] 1
Farmacéutico 40 2 0 pl
Fonpaudiologo (Referéncia 5 : F
: ; ? 20 1 0 1
Otoneurologia e Audiometria)
Gerante Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 30 3 {} 3
Medico Cirurgido Geral (Peguenos )
. 20 2 Z U
Procedimentos)
Medico Ecocardiografista 20 1 1 0
Medico Endoscopia/Colanoscopia 20 3 3 i
Medico Ginecologia/Estudo 10 1 1 0
Meédico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 1 1 0
Nutricionista 40 1 ] 1
Psicologo a0 1 Q 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 0 i
Supervisor de Planejamento A() 1 6] 1
Técnico de Enfermagem 30 5 8] 5
Tecnico de Enfermagem 36 (oxl) 21 0 21
36D s : L
Tecnico de Enfermagem (12x36) 12 8] 12
Tecnico de Farmacia i6 4 3] 4
Tecnico de Farmacia a0 3 1 Fi
Tecnico de Gasoterapla 36 p a 2
Tecnico de Suporte 40 1 4] 1
TOTAL - 193 38 155

Referéncia Hospitalar segundo PORTARIA SMS 320, de maio de 2024 — grade RUE para intercarréncia cirdrgica:
. Cirurgta infantil: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - HM CARMINDG CARICCHIO

n
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. Cirurgia Adulto: HOSPITAL ARTUR RIBEITO SABOYA
. GINECOLOGIA - IGNACIO PROENCA DE GBUVEA

* 15% da carga horana dos profissionals para realizacao de nasofibrolanngoscopid

(1) Dermatologia: 30 % da carga hararia em procedimentos, Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico.
{2} Endocrinologia intantil: 5% da carga hararia em preceptoria e 25% da carga horaria do protissional de 20 horas devera ser em
procedimentos de HGH (4 pacientes por semana)

(3} Ginecologia — Colposcopia: meta definida pela 5T5 e Regulagao Regional da CRS-5E

(4) Mastologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. 48

|5) Oftalmalogia: 20 % da carga horaria em procedimentos (mapeamento de retina)

|6) Qtorrinolaringologia: 15% da carga horaria dos profissionals para realizacac de nasofibrolanngoscopia,

{7) Urologista: 25% da carga horaria de 2 profissionais de 12h para estudos uredinamicos.”

wh
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2024 (15 DIAS) A AGOSTO/2024

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ

o : - >
i TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL

SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JULHO | AGOSTO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo | 70.252,62 | 140.505,24 210.757,86

(11.01.01 - Salarios | 46.919,98 93.839,96 140.759,94

01.01.02 - Adicional Insalubridade 1.553,20 3.106,40 4.659,60

01.01.03 - Gratificagao 1.465,18 2.930,36 4.395,54

01.01.05 - Hora Extra | .

01.01.07 - 132 Salario 5.035.83 | 10.071,66 15.107,50

01.01.08 - Férjas 2.749,02 5,498 04 B.247,06

01.01,12 - Triénio 586,02 1.172,06 1.758,09

01.01.14 - Adicional de Distdncia 4.500,00 9.000,00 13.500,00

01.11.15 - Adicional de Periculosidade =

01.01.99 - Qutros Proventos de Pessoal Proprio -

01.02.01 - Vale Transporte -

01.02.02 - Vale Refeicac 680,00 1.360,00 2.040,00

01.02.06 - Vale Alimentagac 843,20 1.786,40 2.679,60

01.02.99 - Outros Beneficios 221,65 443,31 664,96

01.03.03 - FGTS 4.401,85 8.803,50 13.205,85

01.04.01 - Rescisao 1.239,70 2.479.40 3.719,10

01.04.99 - Dutras Despesas de Pessoal 6,88 | 13,75 20,63
01,05.01 - Dissidio =

02. Materiais de Consumo = - E

02.01.01 - Material Ddontplogico . - =

02.01.02 - Gases Medicinais

02.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritario
02.03.98 - Qutros Mateniais de Escritorio -

02.04.01 - Combustivels = =

02.04.02 - Material de Limpeza | =5

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | &

02.04.04 - Géneros Alimenticios

02.04.05 - Despesas de Transporte

(02.04.06 - Material de EPi

02.04.07 - Material de Manutengao Predial

02.04.08 - Material de Manutengao de Equipamento

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo -

03. Material de Consumo Assistencial - | - 5

02.01.01 - Drogas € Medicamentos Diversos - | - =

03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos | =

04. Servigos Terceirizados - | 4 e

04.01.01 - Assessoria Contabil | = =

04.01.02 - Assessona e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica .

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - =

04.01.07 - Lavandernia = -

04.01.08 - SND ) - E
(4.01.08 - Servigos de Remogdo 3

04.01.10 - Servigos de Transporte E

04.01.11 - Servicas Graficos B

04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH =

04.01.949 - Outros Servigos Terceirizados - 5 &

04.02.01 - Educacdo Continuada = &

04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - =

04.04.02 - Servicos de Outros Profissionals da Saude | = =

(4.26.00 - Guarda de Documentos - -
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5 - Manutencio

D5.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagdes

05.01.02 - Manutengao de Eguipamenios

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial

05.01.04 - Manutenc3o de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagao

06.01.03 - Construgao

B | S b i

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01,01 - Equipamentos Assistencials

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagao

08.01.01 - Locagao de Equipamentos Medicos

J8.01.02 - Locagao de Imoveis

08.01.03 - Locagde de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locacdo de Veiculos

9 - Utilidade Publica \, Diversos

09,01.01 - Agua

09.01.02 - Energia

09.01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

(39.01.05 - Assinatura de Internet

(09.02.01 - Taxas & Impostos

(39.03.01 - Despesas Dancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empreéstimos

10.01.01 - Pagamento de Emprestimo

10.01.02 - Despesas de Juros

T
i
|
15
T
T

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+8+9+10) 70.252,62 140.505,24 210,757,86
TOTAL INVESTIMENTO = [6+7) - = -
TOTAL GERAL = 70.252,62 140.505,24 210.757,86

l Plano Orcamentario de Custelp e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Julho/2024 (15 DIAS) a Agosto/2024

| TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao NR 005/2015 - 5MS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA / JABAQUARA / E STS [PIRANGA

Contratada: SPDM - Assoclagdo Paulista para o Cesenvolvimento da Medicing

MES 120 MES 121
Ne SERVICOS UNIDADES /24 —T TOTAL
1 UBS TRAD LIBS VILA DAS MERCES 2.419.47 16,838,93 25.258.40
2 | UNIDADE HOSPITALAR | HD DR, FLAVIO GIANNOTTI | 61.833,160 123.666,31 185.499,47
TOTAL CUSTEIO 70.252,62 140.505,24 210.757,86
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Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Julho/24 (15 DIAS)
Contrato de Gestao n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/labaquara

Recursos Humanos

. - M -
Unidade Categoria Cipppuiotia ENImERings Valor
Mensal o
URS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 8.419,47
Medico Alergologista al 1 £.183,32
| Médico Cardiologia Adulto/infantil &0 4 24.733,26
HD DR. FLAVIO GIANNOTTI i -
| Medico Dermatologista a0 2 12.366,63
| Médico Otorrinolaringologista 60 E 18.540,95
Total 11 70.252,62
Detalhamento - Movimentacdes Orcamentarias - Agosto/24
Contrato de Gestdo n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/Jabaquara
Recursos Humanos
Unidade Categoria Carga Horaria Mensal Movimentacao Valor
LUBS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 16.838,93
Medico Alergologista al 1 12,366,632
Médico Cardiologia Adulto/Infanti 60 a 449,466,53
HD DR, FLAVIO GIANNOTTI = =
Medico Dermatologista 60 2 24.733.26
Medico Dtorr:nalarmgo_logu;ta &0 B 3 37.099,85
Total 13 140.505,24
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ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UBS TRADICIONAL

'UBS VILA DAS MERCES - EAB |

Carga Horaria | Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo

Jornada Semanal | Necessidade | Existente Administracio Direta | A Contratar |
T —t - - S EEE e |

_M@dEPfﬁaatra 20 1 0 af

TOTAL - | 1 o 1

HOSPITAL DIA

HOSPITAL DIA DR FLAVIO GIANNOTTI N |

Carga Horaria Quantidade Profissionais |

Categaoria Profissional/ Cargo = = o
Jornada Semanal Necessidade | Existente Administracdo Direta = A Contratar |

Bloco Clinico !

Medico Alergologia 12 1 0 1

mdlcrmardinlugra - 12 | 4 | ] 4

[Médcobermatologem | @ | 2 | o | 1|

Medico Dtorrlnnfarmgolo-gia' I 12 i 3 | o 3
TOTAL 1 - 10 0 10

= Profissional que realize nasofibrolanngoscopia

Y




