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TERMO ADITIVO N2 198/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAQO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
OBIJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
IABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBIETO DO

ADITAMENTO: Aprovacdo de Plano de Trabalho complementar para reposicdo de
servidores da administracdo direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e
Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti gque se aposentaram ou foram
transferidos para outros servi¢os da municipalidade.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme Portaria SMS.G 35/2024, pela Coordenadora Regional de Saude
Sudeste, ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n®
I inccrito no CPF/MF sob n® mdoravante denominada CONTRATANTE e, de
outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, gqualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7
(Certificado de Qualificacao n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878
com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto
arquivado em Cartorio em 06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO
RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade NS scrito no CPF/MF
sob n? N csidente e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispGe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentagao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXV, da Lei Federal n2 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERIMIO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N¢
R0O05/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Julho a Agosto de 2024 a adicdo do valor total de RS 210.757,86

(Duzentos e dez mil, setecentos e cinquenta e sete reais e oitenta e seis centavos), a titulo de custeio,

para reposicao de servidores da administracao direta - nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia

Dr. Flavio Giannotti - que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da municipalidade,

conforme o Despacho publicado no DOC de 02 de julho de 2024, paginas 58 e 59. O pagamento das despesas

de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
[
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JULHO { u AGOSTO TOTAL i
| |
RS 70.252,62 | RS 140.505,24 RS 210.757,86

As despesas descritas oneraraoc a dotacao orcamentaria  com  transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.5001.0.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteudo do Anexo abaixo descrito nas Unidades nas quais houve acréscimo de RH:
Anexo VIl - Quadro de Metas de Producao.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R0O05/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, gue lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 02 de julho de 2024.
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PARA O

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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QUADRO DE METAS DE PRODUCAQO

UBS TRADICIONAL

UBS VILA DAS MERCES - EAB |
Carga Quarlll:idade Profissionais | i
Categoria Profissional/ Cargo h aréna I Ex_lsfeme = [ A Procedimento l Metas_ |
jornada | Necessidade | Administragio ‘ Critist | Mensais .
semanal Direta | | ]
Medico Clinico Geral 20 4 0 | 4 Consulta Medica | 1056 '
Medico Ginecologista 20 2 | 1 '. 1 Consulta Medica | 528
Médico Psiquiatra 20 1 [ o | 1 Consulta Médica [ 160
Medico Pediatra 20 1 [ I Consulta Medica | 264
— 30 y . ‘I 5 Consulta do Epfermeiro 108
| o _| Consulta/Atendimento Bomiciliar do Enfermeiro | &
T 40 » n i | (:clnsulta do Enfermeiro : i 670
| B | Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro | 46
| Auxiliar de Enfermagerm || 40 13 0 13 | Visita Domiciliar | 182
i Auxillar de Enfermagem 30 1 1 0 | Misita Domiciliar | 10
| Tratamento iniciado— T1 clinico restaurador 55
| Dentista 20 5 5 0 Tl Protese 20
| N | Consultas/atendimentas 435
Auxiliar de Saude Bucal [ER 4 0 a |
Equipe Multiprofissional
) | . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
| Assistente Social | 30 3, L D >
| - Grupaos 15
B - [ TR Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar a8
Farmacéutico 40 1 D 1
. Grupos 8
o ] ) Cansulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 3 9] 1
Grupos P
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar &l
Nutriclonista 40 1 8] 1
Grupos 40
) . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar GO
Psicologo 40 1 8] 1
Grupos 40
PICS - Atividade Coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aprendiz 20 [ 2 0 2
Assistente Administrativo 0 | 1 0 1
Auxiliar Administrative a0 | 11 2 9 |
Gerente Servigos de S5aude 40 1 0 1 !
Técnico de Farmacia 40 1 o] 1 I
TOTAL UBS 58 11 47 |
*01 Enfermeiro NUVIS com redugdo de 35% da meta
HOSPITAL DIA
HD DR FLAVIO GIANNOTTI - HOSPITAL DIA
Carga g_uantidade Profissionais
) ) Horaria Existente ; .
Catugoria prafisstimal Cargn Jornada | Necessidade | Administracao A Contratar BIDEEHImEIO Ll
Semanal Direta
Bloco Clinico
Medico Alergologia 12 2 0 2 Consulta Medica 264
Meédico Angiologia 12 3 0 3 Consulta Médica 396
Medico Cardiclogia Telemedicina 20 2 8] 2 Consulta Médica 480
Medico Cardiologia Adulto/infantil 12 B . a & Consulta Medica 792
mMedico Dermatologista 30 . o
Telemedicina - = Consulta Médica 480
Medico Dermatologista gue realize 12 " a a
procedimentos cirurgicos (1) Consulta Medica 370
Meédico 12 2 0 3
Dermatologista/Hansenclogista (1) Cansulta Médica 189
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Medico 20 2 2 0
Dermatologista/Hansenologista (1) ) Consulta Medica 333
Medico Endocrinologia Adulta 20 | 1 0 Consulta Médica 240
Medico Endocrinologia Adulto 12 1 0 1 Consulta Medica 132
Medico Endocrinologia Infantil (2) 2 1 1 | [t} Consulta Medica 168
Médico Endocrinoiogia Infantil 10 1 | 1 | 0 Consuita Medica 120
Medico Gastroenterologia Adulto 12 2 | 0] 2 Consufta Médica 264
Medico Ginecologia (PNAR) 2 1 0 1 Consulta Medica 116
Medico Ginecologia/ Colposcopia (3) 20 1 1 o Consulta Médica 100
Medico Mastrjtogra (4] 12 2 8] ¥ Consuita Médica 216
Medico Nefrologia 12 1 0 1] Consulta Medica 132
Medico Neurologia Adulto 12 3 0 3 Consulta Médica 396
Medico Oftaimologia (5) 2 2 0] 2 Consulta Médica 216
Medico Oftalmologia (5) 20 5 5 (8] Consulta Médica 960
Medico Ortopedia Adulto{lnfan't1l__ 2 4 El Consulta Medica 528
Medico Ortopedia Adulto/Infantil 24 1 1 0 Consulta Medica 176
Medico Otornnolaningologia™ 12 5 0 5 Consulta Medica 561
Medico Pneumclogia Adulto/Infantil 12 2 (0] z Consulta Medica 264
Medico Reumatologista 12 1 a 1 Consulta Médica 132
Medico Urclogia 12 2 0 2 Consulta Médica 132
tedico Urologia (B) 20 1 ) a Consulta Médica 240
Equipe Administrativa/Apoio
Almoxarife a0 1 0 1
Aprendiz 20 :] 0 1
Assistente Adminlstrativo 40 i 1] | i
Assistente Social 30 2 0 IL 2
Auxiliar Administrativo 36 (Bx1) 8 i [ 8
Auxiliar Administrativo oo 4 | 0 I 4
(12%36) | |
Auxiliar Administrative 40 20 0 | 20
Auxiliar de Enfermagem 30 12 12 0
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 30 b 4 1
Enfermeiro 36 (6x1) 2 8] 2
. 316D =
Enfermeiro (12x36) 5 0] 5
Enfermeiro 40 Z 8] 2
Farmaceutico 36 1 8] 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Fonoaudiologo (Referéncia 20 1 a i
Otoneurologia e Audiometria)
Gerente Administrativo 40 - 0 1
Instrumentador 30 3 [4] 3
Medico Cirurgido Geral (Pegquenos
. 20 2 2 a
Procedimentos)
medico Ecocardiografista 2 2! 1 0
Medico Endoscopia/Colanoscopia 20 3 3 i
Medico Ginecologia/Estuda 10 1 1 ]
Meédico T ERGOM/HOLTER/CARD 20 2 1 0
Nutricionista a0 1 | 8] | 1
Psicologo 40 1 [ 0 | 1
Supervisor de Enfermagem 40 1 [ ) | 1
Supervisor de Planejamento 4l 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 S 8] 5
Tecnico de Enfermagem 36 (6x1) 21 0 21
Tecmica de Enfermagem ( 1;?36} 12 8] 12
Tecnico de Farmacia 36 4 5] 4
Tecnica de Farmacia 40 3 1 pi
Tecnico de Gasoterapla 36 2 a 2
Tecnico de Suporte 40 14 0 1
TOTAL - 153 38 155

Referéncia Hospitalar segundo PORTARIA SMS 320, de maio de 2024 — grade RUE para intercorréncia cirurgica
- Cirurgia Infantil: HOSPITAL MUNICIPAL TATUAPE - HM CARMING CARICCHIO

N
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. Cirurgia Adulto: HOSPITAL ARTUR RIBEITO SABOYA
. GINECOLOGIA : IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

= 15% da carga horana dos profissionais para realizagao de nasotibrolaringoscopia

(1) Dermatologia; 30 % da carga hararia em procedimentos. Para Hansen, 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico.
{2} Endocrinologia intantil: 5% da carga horaria em preceptoria e 25% da carga horana do profissional de 20 horas devera ser em
procedimentos de HGH (4 pacientes por semana)

(3} Ginecologia — Colposcopia: meta definida pela 5T5 e Regulagao Regional da CRS-5E

(4) Mastologia: 20 % da carga horaria em procedimentos. 48

|5) Oftalmaologia: 20 % da carga horaria em procedimentos (mapeamento de retina)

(6) Otorrinolaringeloga: 15% da carga horaria dos profissionals para realizacao de nasofibrolanngoscopia.

{7) Urologista: 25% da carga horaria de 2 profissionars de 12h para estudos urodinamicos.”
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JULHO/2024 (15 DIAS) A AGOSTO/2024

CONSOLIDADO

N2 DO CONTRATO:

CG N2 005/2015 - SMSI)’NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ
TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E 5TS IPIRANGA.

UMNIDADE: B CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL
DESCRICAO JULHO AGOSTO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 70.252,62 J 140.505,24 210.757,86
01.01.01 - 5alarios 46.919,98 93.839,96 140.759,94
01.01.02 - Adicienal Insalubridade 155320 | 1.106,40 4.659,60
01.01.03 - Gratificagdo 1.465,18 T 2.930,36 4.395,54
01.01.05 - Hora Extra f i
01.01.07 - 132 Satario 5.035,83 | 10.071.66 15.107,50
01.01.08 - Ferlas 2.744,02 5.4985,04 8.247,06
01.01.12 - Triénio 586,03 1.172,06 1.758,09
01.01.14 - Adicional de Distancia 4.500,00 9.000,00 13.500,00
01.11.15 - Adicional de Periculosidade | -
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 1 -
01.02.01 - Vale Transporte i =
01.02.02 - Vale Refeicio 680,00 | 1.360,00 2.040,00
01.02.06 - Vale Alimentagac 843,20 1.786,40 2.679,60
01.02.99 - Outros Beneficios 221,65 443,31 664,96
01.03.03 - FGTS 4,401,895 8.803,90 13.205,85
01.04.01 - Rescisag 1.239,70 2.4789,40 3,719,10
(11.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal 6,88 | 20,63

01.05.01 - Dissidic

13,75

02. Materiais de Consumo

02.01.01 - Material Ddontologico

02.01.02 - Gases Medicinais

(2.02.01 - Orteses e Proteses

02.03.01 - Suprimento de Informatica

02.03.02 - Material de Escritorio

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritonio

02.04.01 - Combustivels

02.04.02 - Material de Limpeza

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.04.04 - Géeneros Alimenticios

02.014.05 - Despesas de Transporte

02.04.06 - Material de EPi

02.04.07 - Material de Manutencao Predial

02.04.08 - Material de Manutencido de Equipamenta

02.04.99 - Qutros Materiais de Consumo

03. Material de Consumo Assistencial

02.01.01 - Drogas & Medicamentos Diversos

03.01.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servicos Terceirizados

04.01.01 - Assessoria Caontabil

04.01.02 - Assessoria e Consultoria

04.01.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.01.07 - Lavanderia

04.01.08 - SND

(4.01.09 - Servigos de Remogao

04.01.10 - Servigos de Transporte

04.01.11 - Servigos Graficos

4.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados

04.02.01 - Educagao Continuada

04.04.01 - Servigos Assistencial Medico

04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.26.00 - Guarda de Documentos
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5 - Manutencdo

05.01.01 - Manutengio Predial e Adeguacdes

05.01.02 - Manutengao de Equipamentos

05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial

{05.01.04 - Manutencio de Informatica

6 - Obras - Investimentos

06.01.01 - Reformas

06.01.02 - Ampliagio e Adequagao

06.01.03 - Construgao

06.01.04 - Tributos de Obras

7 - Equipamentos - Investimentos

07.01.01 - Equipamentos Assistencials

07.01.02 - Equipamentos Administrativos

07.01.03 - Tributos de Equipamentos

8 - Locagdo

08.01.01 - Locacdo de Equipamentos Médicos

08.01.02 - Locagao de Imaveis

08.01.03 - Locagao de Equipamentos Administrativos

08.01.04 - Locagdo de Velculos

g - Utilidade Publica \ Diversos

09.01.01 - Agua

09.01.02 - Energiz

09,01.03 - Telefonia

09.01.04 - Gas

{39.01.05 - Assinatura de Internet

09.02.01 - Taxas e Impostos

09.03.01 - Despesas Bancarias

09.04.01 - Suprimento de Caixa

10 - Empréstimos

10.01.01 - Pagamento de Emprastimo

4+

10.01.07 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (14243+4+45+8+9+10) 70.252,62 140.505,24 210.757,86
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) =} - -
TOTAL GERAL = 70.252,62 ! 140.505,24 210.757,86

f Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Julho/2024 (15 DIAS) & Agosta,’lf}zlt

| TERMO ADITIVO do Contrato de Gestao NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE VILA

| MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA

Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicing

MES 120 i MES 121
Ne SERVICOS UNIDADES uij24 —r TOTAL
1 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES | 2.419.47 16.838,93 25.258,40
2 | UNIDADE HOSPITALAR | HD DR, FLAVIO GIANNOTTI |  51.833,16 123.666,31 185.499,47
TOTAL CUSTEIO 70.252,62 140.505,24 210.757,86
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Detalhamento - Movimentacoes Orcamentarias - Julho/24 (15 DIAS)
Contrato de Gestdo n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/labaguara

Recursos Humanos

Horaria Movi i |
Unidade Categoria Carpa Hoten oVinEnag Valor
Mensal o

URS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 8.419,47

Medico Alergologlista al 1 6.183,32

| Médico Cardiologta Adulto/infantil &0 4 24.733,26

HD DR. FLAVIO GIANNOTTI = —

| ': Medice Dermatologista a0 2 12.366,63
! Medico Otorrinolaringologista b0 3 18.549,85

Total 11 70.252,62

Detalhamento - Movimentagdes Orcamentarias - Agosto/24
Contrato de Gestao n2 005/2015 - Ipiranga/Vila Mariana/Jabaquara
Recursos Humanos
Unidade Categoria éa;rga Horaria Mensal Movimentacao Valor

UBS VILA DAS MERCES Medico Pediatra 100 1 16,838,093
Medico Alergologista i [=14] 1 12,366,632

) Médico Cardiologia Adulto/Intantil ol a | 49,466,53

HE DR, FLAVIO GIANNOTTI = = - =

Meédico Dermatologista 50 7] 24.733.26

Medico Dtomnolarlngo_log;sta r— B0 B 3 37.099,89
Total 11 | 140.505,24
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ANEXO IX — DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA E STS IPIRANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

UBS TRADICIONAL

UBS VILA DAS MERCES - EAB

Categoria Profissional/ Cargo

Medico Ped_jatra

20

Carga Horaria

Quantidade Profissionais

I

o]

T
|
! =
Jornada Semanal | Necessidade | Existente Administracdo Direta | A Contratar
) e e | s i

1

TOTAL

1

0

1

HOSPITAL DIA

HOSPITAL DIA DR FLAVIO GIANNOTTI

Quantidade Profissionais

Categoria Profissional/ Cargo | Chrgafinedin — -
| Jornada Semanal Necessidade | Existente Administracdo Direta | A Contratar |
Bloco Clinico J|
T T
Meédico Alergologia 12 1 0 1
Medico Cardiologia . 12 | 4 ] 4
|Medico Dermatologista | 12| 2 o | 2 ]
Medico Otormnolaringologia® ' 12 1: 3 8] 3
TOTAL 10 0 10

= profissional que realize nasofibrolarngoscopia




