ﬁ Prefeitura de Sdo Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satide sus+
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Salde Leste
SAUDE
TERMO ADITIVO N° 208/2025

DO CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015-SMS.NTCSS

Publicado no D.0O.C.

PROCESSO: 2014-0.337.134-9 0ot Q5. . 265

PROCESSO SEI N°: 6018.2025/0000306-1

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: FUNDAGAO DO ABC

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE DE SAO MATEUS.

OBJETO DO ADITAMENTO: APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO E PLANO
ORCAMENTARIO PARA O PERIODO DE 01/03/2025 A 31/08/2025.

PRAZO DE VIGENCIA: 01/03/2025 a 31/08/2025.

VALOR DO ADITAMENTO: R$203.925.197,21 (duzentos e trés milhdes e novecentos e vinte

e cinco mil e cento e noventa e sete reais e vinte e um centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA N°:  84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001;
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168;
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001; £
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE, com
sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021-63, — Vila Americana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI RF 516.162-2,
Coordenadora Regional de Salide, e de outro lado, a FUNDACAO DO ABC, qualificada como Organizagao Social,
no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.227.839-9 (Certificado de Qualificagao
n°® 011), com CNPJ/MF n° 57.571.275/0001-0, e inscrito no CREMESP sob n° 926776, com enderego & Av. Lauro
Gomes, 2000 — Vila Sacadura Cabral — Santo André — SP — CEP 09060-870, neste ato representado por LUIZ
MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES, denominado CONTRATADO, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal
n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de
21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestdao, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N° R009/2015 —- SMS/NTCSS, na conformidade das segu}}ntes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

1% Fica prorrogado o Contrato de Gestao R009/2025-SMS/NTCSS, pelo periodo de 01/03/2025 a
31/08/2025, conforme §2.° do art. 15 do Decreto Municipal 52.858/2011 c/ as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Municipal 58.376/2018 c/c a Portaria SMS 052/2025.

CLAUSULA SEGUNDA
2.1. As unidades e Servicos de Salide objetos deste CONTRATO DE GESTAO sZo as abaixo nomeadas:

e CNES 2787881 - AMA UBS JARDIM TIETE | - OSCAR PEREIRA DA SILVA (ESF)

e CNES 3738647 - AMA UBS JARDIM DA CONQUISTA Ill (ESF)

o CNES 2787342 - AMA UBS JARDIM DAS LARANJEIRAS (EAB+EACS)

s CNES 2787873 — AMA UBS JARDIM SANTO ANDRE (EAB+EACS)

e CNES 2788527 - AMA UBS JARDIM SAO FRANCISCO Il (ESF)

e CNES 4050061 - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA - EEV

» CNES 2069059 - CAPS INFANTOJUVENIL Il SAO MATEUS

e (CNES 6391869 - CEO Il SAO MATEUS

o CNES 7393822 - CER Il SAO MATEUS

« CNES 7393822 - APD - CER lll SAO MATEUS

e CNES 6391869 - HOSPITAL DIA SAO MATEUS - DR HENRIQUE CARLOS GONCALVES

s CNES 6391869 - SADT — HOSPITAL DIA SAO MATEUS - DR HENRIQUE CARLOS
CONGALVES

e CNES 2075423 - PA MUN SAO MATEUS I

e CNES 7889844 - EMAD IGUATEMI

e CNES 7889844 - EMAD SAO MATEUS

e CNES 7889844 - EMAD SAO RAFAEL

e CNES 7889844 - EMAP SAO MATEUS

e CNES 2788276 - PAI IGUATEMI

» CNES 2788535 - PAI SAO MATEUS

e CNES 4050037 - PAI SAO RAFAEL

e SESMT

e CNES 3219887 - UBS CDHU PALANQUE (ESF)

e CNES 2027038 - UBS CIDADE SATELITE SANTA BARBARA (EAB)

e CNES 2752298 - UBS JARDIM TIETE Il (ESF)

e CNES 4050037 - UBS JARDIM COLORADO - DR. JOSE PIRES (ESF)

e CNES 2027011 - UBS JARDIM CARRAOZINHO (ESF)

e CNES 2786931 - UBS JARDIM DA CONQUISTA | (ESF)

e CNES 3219771 - UBS JARDIM DA CONQUISTA Il (ESF)

o CNES 2787482 - UBS JARDIM IV CENTENARIO (EAB+EACS)

o CNES 2788152 - UBS JARDIM NOVE DE JULHO (ESF)

o CNES 4700449 - UBS PARQUE DAS FLORES (ESF)

s CNES 2027046 - UBS JARDIM PARAGUAGU - DR GONCALO FELICIANO ALVES (ESF)

e CNES 2787741 - UBS JARDIM ROSELI (EAB+EACS)

e CNES 2788276 - UBS PARQUE BOA ESPERANCA (EAB)

e CNES 4049853 - UBS PARQUE SAQ RAFAEL - DR* ORA ROSEN (EAB+EACS)

e CNES 2788489 - UBS RECANTO VERDE DO SOL (ESF)

e CNES 4050061 - UBS RIO CLARO (ESF)

e CNES 2788535 - UBS SAO MATEUS - NAIR ALVES DE REZENDE NORIMBENI (EAB+EACS)
2
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CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Fica estabelecido o valor global de custeio de R$203.925.197,21 (duzentos e trés milhdes e novecentos e

vinte e cinco mil e cento e noventa e sete reais e vinte e um centavos), referente ao plano de trabalho e

orgamentario regular para o periodo de 01/03/2025 a 31/08/2025.

3.2. O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte:

MAR/25 ABRI/25 MAI/25 JUN/25 JUL/25 AGO/25 TOTAL

Valor | R$33.987.532,87 | R$33.987.532,87 | R$33.987.532,87 | R$33.987.532,87 | R$33.987.532,87 | R$33.987.532,87 | R$203.925.197,21

3.3. As despesas descritas oneraréo as dotagbes orgamentarias
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001; 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168;
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001; e 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.

3.4. Todos os detalhes estio descritos no Oficio DG SM/SP 027/2025 — OS Fundagéo do ABC que sera parte

integrante do presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo,

Anexo VI - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgéo (Unidades, Tipos de Servigo, Linhas de
Cuidados e CTA — Coordenacgao Técnica Administrativa da OSS);

Anexo VIl - Plano Orgamentario (Consolidado, Unidades, Tipos de Servigos, Linhas de Cuidados);

CLAUSULA QUINTA

5.1. Os valores efetivamente transferidos por CFO/SMS, serao apresentados conforme notas de liquidagéo e

pagamento em processo SEI.

CLAUSULA SEXTA

6.1. As partes acordam que este contrato sera automaticamente encerrado, independentemente de notificagao

ou intervengao judicial, tdo logo seja concluido o Chamamento Plblico, em todas suas etapas.

CLAUSULA SETIMA

7.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n® R009/2015- SMS.NTCSS.
7
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido

e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paulo, éz de %/%gm(m de ZAO2S .

Nilza Maria Piassi Bertelli

Coordenadoria Regional de Salide Leste Fundacdo do AB

Testemunhas:

. )

\J( — A

b

Leticia dos Santos Mar;:rr
Diretor1 - DPCSS - CRSIL
\. RF 7915705 -1
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO

" DIMENSGES DA AVALIACAQ DE DESEMPENHO DO CONTRATO
§ RECURSOS HUMANOS
2 PRODUGAD QUALIDADE
B EQUIPE
< =
= Parimetros de avaliagio: equipe | ParSmetro de avaliagio: metas de produgdo | _ o fg
MODALIDADES DE LINHAS DE SERVIG = = TRE ARG o i P prestassl de avallagio: matriz de
ATENCAD = o por ida em ial est para cada linha de de Qualidade
g E contrata servigo/unidade
e
E Pardmetroe | Calculo do valor Pardmetro e Céleulo do valor do Pivhiatri Célculo do valor do
B Metas do desconto Metas desconto desconto
UBS ESF 33,18% i
UBS TRADICIONAL 19,30%
ATENCAO BASICA PAI 1,23%
ATENGAQ DOMICILIAR 1,58%
AMA 12H 11,67%
CAPS | 1,65% Desconto do Desconto de 10% sobre
..@‘EFM“ OE _\i_"IO!.FNCM 013% = Valgr s Pestonl e plresentatwldlade o Pardmetro: 100% Desconto proporcional
Contratagdo de e Reflexos linha de servico o
oo Bitine 100% das correspondente | Pardmetro: 100% | correspondente a meta Metai delacorda com @, | (@ met nda jantusda,;
ATENCAO ESPECIALIZADA. | oo oo oo 2,70% ; PRI : i informado na fichade | incidindo sobre 5% do
E REDES TEMATICAS | St N VLN : L Jui aosp 1als Meta: 90% ndo cumprida, aplicada = 5
5 2 cada indicador no Valor Global de Custeic
CUIDADOS ODONTOLOGICOS 1,443 estabelecidas | ndo contratados sobre 95% do Valar
roricaiiSolis o 7 Manual do Contrato,
CER 228% conforme Plano Global de Custeio do
S - oot de Trabalho Contrato
APD 0,57%
URGENCIA E EMERGENCIA | PA 9,21%
CTAOSS 1,53%
ADMINISTRATIVO OS5 | —————— ol
INSTITUCIONAL OS5 5,09%
I MODALIDADES DE
A‘I'ENCA.O I LINHAS DE SERVICO 100,00%
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ANEXO Il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Prefeitura de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria Regional de Satde Leste

Gastor 3xaoano
Qz Alendi to as Solicitagbes da Ouvid 4x ap ano 100% 80% 25 20 25 25
Q3 A do P 4rio @ Fichas de A 3x ap ano 100% 90% 25 25 20
Q4 Calenctario Vacinal 2% ap ano 100% 90% 40 40
Qs Consulta do Recém- Nascido até o 10° dia 4% ap ano 100% 60%** | 15 20 20
[wlc} Consulta do Recém- Nascido entre 11° & 30° dia 4 a0 ano 100% BO0%** | 15 20 20
Q7 Aqme'nlari?. Apruvng?or e E"fﬁﬁ: gokglano de 1x a0 ano 100% 90% | 40
Qs Nimero de Consultas de Pré-Natal Ax ao ano 100% 90% 25 25 20 25
Qg Exames da Geslante 4x ap ano 100% 90% 25 25 20 25
Qto Caonsulla Odontolégica da Gestante 4x a0 ano 100% T5%" 25 25 20 25
Qi1 Atendimento do Nicleo de Prevengdo a Viol&ncia 3x ao ano 100% 60%* | 15 20 20
Qiz Atencio 4 Salde da Pessoa Idosa (AMPI-AB) 3x ao ano 100% 30%~* 20 25 25
a3 I;‘:;:”B";'g;’“m'ﬁgi‘“ Conclukia nas LBS axanana 100% | 78%+* | 18 20 20
Qi g;;&“;g‘“a' e Pacisnles:com Risco 4xaoano 100% | 90% 25 20 25 25
Qis UPA Comissbes Obrigatdrias 4x ao ano 100%

*: Meta com incremento de 5% a cada semestre, até atingir 90%
"™ Meta com incremento de 10% a cada semestre, até atingir 20%
***: Meta com incremento de 15% a cada semestre, até atingir 90%
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Prefeitura de 530 Paulo
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calendério vacinal
compieto para a idade

nesta faixa etaria cadastradas na
sala de vacina x 100

com calendario
vacinal em dia

Indicador | Tipo de indicador | Nome do Descrigio da Indicadk Calculo doindicador | Parametro Meta Fonte de Verificagio | Pericdicldadeda ) pela
ve Apuragio da
Evidéncia
Avaliagao da efetiva
realizacdo das reunides
dos conselhos gestares - x Calendério de Reunices e Atas de
das unidades conforme m&?&:m ::;E;:I:: reuniao (ordinanasimensais e
FUNCIONAMENTO : cRlepio deTRNBes | |\ e Paramantar B 80% das reunises | Ximordindrasiquando houver) e | 4 .00 o0 a0
Q' | poconselHo | Fyncienamente do praviamenis Gostio Parlicipativa da SMS 100% predstzs. || Do lniea (o cadd pasts forme Matriz sTS
GESTOR Conselho Gestor estabelecido e o total d P ol By de novo conselho) publicizadas | 0T OTe
e Reunides do Conselho & = de Indicadores
cimiprimenba dos Gestor Local previstas no a ! =
requisitos legais de riod Gestio Participativa da SMS no
competéncia dos perrado periodo analisado
conselhos geslores
locais.
Nimero de
solicitagoes/reclamagoes com
Corresponde ao prazo status A0% das
dy | e mapantadis gyl A ouvidorias Sistoma Informatizado Ouvidor | 3 VEZ68 a0 8na ;
Qz OUVIDORIA Soli des da regi na Rede de respondides em até 20° dia, 100% e PRIRE A ot sUs conforme Matriz 1R
QOuvidoria Ouvidorias SUS da contados a partir do dia de 20 dias de Indicadoros
cidade de Sdo Paulo recebimento da queixa na
Unidade/Mimero total de
salicitagbes/reclamagdes x 100
Percentual de
prontudrios ou fichas de ﬁm‘: i
atendimentos com todos | Namero prontudrios ou fichas de pmﬂ A
s eritérios atendidos atendimento com todos os e
QUALIDADE DO Avaliagio do para o servigo dentro da | eritérios atendidos dentro da P et Prontuariofficha de atendimenio 3 vezes an ano
Q3 REGISTRODO | Prontudrio e Fichas | competéncia écnico- ia técnico-p ional 100% landart a de pacientes com atendimento conferme Matriz sTS
ATENDIMENTO de Atendimento profissional, em relagio para o servigo/Nimero de e nos Uitimos seis meses de Indicadores
ao nimero de prontudrios ou fichas de lilatios
prontuarios ou fichas de | atendimentos analisados x 100 red
atendimentos 2plicaves an
Servigo
analisados.
; Numero de criangas com até 04 90% das cria
Percentual de criangas anos, 11 mag e 20 dias com até 04 arr:?::‘
= Loy ain m;;:?’ 1 cadastradas na sala de vacina 11 meses e 29 Fich elho da vacinas/SIGA 2 vezes ao ano
Q4 Calendério Vacinal ged:::r:das 0::1 com calendério vacinal em dia 100% dias cadastradas s Eap Vaci il conforme Matriz | UVIS e STS
para a idade/Total de criangas na sala de vacina L de Indicadores




@

Prefeitura de S8o Paulo

Secretaria Municipal da Salde

SU5+

PREFEITURA DE : i :
Coordenadoria Regional de Salde Leste
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SAUDE
60% de RN de
Percentual de recém- 5
nascidos (RN} com pﬁ"‘:ﬁ;ﬁn‘gﬁg Salde - SIGA Saude: Relatério
e emate todasce | L Nome da | 4.
Consulta do z consulta realizada até o décimo vida realizada* i : 4 vezes ap ano
dia de vida na Unidade Caluna
Qs Recém-Mascido até Basica de Satde, em dia de vida/Total de nascidos 100% *Meta ATENDIMENTO_ATE 10D conforme Matriz TS
o 10° dia relagio ao nimero de | Cadastrados na UBS no periedo progressiva: |AS: Denominador: Nome da de Indicadores
nascidos cadastrados na smamasiad 100 "‘f&:&“:":ﬂ‘:i:“ Coluna ESTABELECIMENTO
UBS no perlodo et et REFERENCIA
SAUDE DA 2alisang atingir 90%
CRIANGA 60% de RN de
Percentual de recém- baixo risco com
nascidos (RN) com segunda consulta | SIGA Sadde: Relatério RLRN110 -
segunda consulta entre mﬁ:r;‘z;?::::g ;Eq’u:i:ade entre 11 e 30 dias | Acompanhamento _pds-pario.
Consulta do 11% ateé 30 ° dia de vida, vida na Unidade Basica de de vida realizada™ | Numerador: Nome da Coluna 4 vezes ao ano
Q6 Recém-Nascido na Unidade Basica de Sande/Total de nascidas 100% *Meta ATENDIMENTO_ATE_30_D conforme Matriz 578
entre 11°e 30°dia | Sadde, em relagdo ao cadisimday ma UBS ro Dkt progressiva: 1AS; Denominador: Nome da de Indicadores
numero de nascidos analisato x 100p incremento de Coluna ESTABELECIMENTO
cadastrados na UBS no 10% a cada REFERENCIA.
periodo analisado semestre, até
atingir 80%
Percentual de atividades
Apresentagio, de Educagéo 90% das
Aprovagio e Permanente (EP) MNumero de atividades atividades Relatdrio de pant da i e acang
ar EDUCAGAC Execugdo do Plano | realizadas, em relag3o | realizadas/Numero de atividades 100% reistag ” apresentagio, aprovagao e Goiformis Matiiz 575
PERMANENTE de Educaca a0 de alividades | previstas no plano de educagsio el ol execugio das atividades do ity
Permanente previstas no plano de | permanente para o periodo x 100 '_Sa“ 4 PLAMERP
Aprovado pela CRS | educagdo permanente
para o pariodo
Percentual de gestantes Nimarg dg;ﬂ;;?pam -
. hadas cam 07 Ly - 890% de gestantes
Nomero de L periodo da medigao com 07 3 - " 4 vezes ao ano
Qa Consultas de Pré- g::ﬁia:;ur:?ms_:em consultas ou mais de pré- 100% g:emr:l:lg::;‘ltoa: SIGA S:;f;'dm‘:eogaug]m"a conforme Matriz 578
Natal pra-nata, a3 natal/Total de gestantes de Indicadores
namero de gestanles hada ) de pré-natal
cadast acnn:lpan 4 cpm no
4 periodo da medigio » 100
MNimero de 50% das
Cunsumrlja Fe: N e mestanies Nimero de gestantes gesiantes
acai hagdas o acompanhadas com DPP para o cadastradas com
s < a"“’“ o periodo da medigdo com todos DPP para o SIGA Salide - Mae Paulistana- | 4 vezes ao ano
as é 8';:;9 m;ﬁz:: :r:'m;; o os exames indicados 100% periodo da Relatdrio; Numerador; CGOE; conforme Matriz STS
Sona 'de realizados/Total de gestantes medigan com Denominador: CGOS de Indicadores
aE R e acompanhadas com DPP para o todos os exames
= Pa periodo da medigao x 100 indicados
._f lizad:

NG
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75% das
gestantes
cadastradas com
Percentual de gestantes [;::Dl:,:rz:
acompanhada com DPP Numero de geslantes iy
para o periodo com ao | acompanhadas com DPP para o mz'::::;:;“
Censulta Consulta dhnsiydos “"f.w"‘? periode da medigao com s consulta B ; 4 vezes ao ano
aio o lbgica da o s . menos 1 It; od?nlnkﬁgaca 100% adonlolgica SIGA Saude — Mae Paulistana - conformie Matriz STS
Cestania Gestante rante a gestagio na gestagdo atualiNimero de realfeads chiranis Relatério 114 detndicadoncs
atual, em relagio ao gestantes acompanhadas com o
namerc de gestantes | DPP para o periodo da medigio x H ges?n(;:;atual
acompanhadas com 100 progressiva;
DPP para o periodo iFefaranle da
5% a cada
semestre, até
atingir 0%
60% casos de
violéncia
notificados
Acompanhamento dos | Numero de alendimento inicial da ralsll'enclados s
SAUDE DA o do do Nicleo | pessoa em situagdo de violéncia, _qHipe "; Np:l 3
- PESSOA EM Niicleo de de Prevengan a por evento de violéncia, atendida | 40 [ P 2l e R Sk Ts
SITUAGAO DE Prevengao a Violgncia (NPV), sm pelo NPV/Nimero de e g Saods eonforme Malrix
VIOLENCIA Violéncia relagdo as pessoas em notificagdes de violéncia prug"r:;:iva: 8 ddicadares
situagao de violéncia | registradas na ficha SINAN X 100 i e
10% a cada
semestre, até
atingir 90%
Percentual de idosos
M:{?Q:;:::Jﬁa?da _Sorna do nimero de Pess0as 30% dos idosos
Pessoa Idosa (60 anos e idosas (B0 anos ou mais) com com AMPI- AB
+) na Atencio Basica AMPI-AB completas (FTS realizada no ano®
= Atengdo a Sadde da (AMPL- AB) completa saudavel, pré-fragil e fragil) nos “Mata 3 vezos ao ano
12 SAUDE DO IDOSO Pessoa Idosa i O A R dltimes doze meses/Nimero de 100% progressiva: SIGA Saude conforme Matriz STS
[AMPI-AB) em relagEo aa nlimera 4 possoas idosas atendidas nos incremento de de Indicadores
decidouss o aas uliu'nos—doza meses em consql!a 15% a cada
alimas dozs mazes; de pr de nivel superior seme‘.t_lm. até
considerandas X100 atingir 90%
quadrimestre avaliado
Parcentual de 75%de TC em
tratamentos 5 relagao ao T
Tratam?nin | ¥ ogi ...:u it t:::l::lﬁgto? no SopsititEnco & 3 vezes ao ano
SAUDE BUCAL Odontalbgico canclifos (10} em més(Tolal de tratamentos 100% mieta proposta® SIGA Satide conforme Matriz sTS
Concluido nas UBS relagao ao total de tilciadios no mvis. Bonsiderardoia Meta de Indicad
(Sadde Bucal) tralamenios i 100 progressiva: LSl
odontolégicos iniciados e pmpce X incremento de
(T i a 15% a cada
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meta proposta para o semestre, até
periodo analisado atingir 90%
Proporgio de pacientes
que tiveram o risco
adeguadamente
classificade na unidade
de urgéncia e 90% de pacientes
UPA Percentual de mrg:rr;?:;;g:fom Na!:::? ac:ilhilqutns 2] ad:un;dd:;:m 4 vezes ao ano
Q14 Pacientes com idos CRAnR Fgen O ':z:’; : 100% classificado na BPA, DATASUS-SIA conforme Matriz CRS
Risco Classificado (Manchester), ] unidade de de Indicadores
u:::ﬁ:xst;;da T que todos 6 atendimentos no periodo x 100 urgéncia e
h - pacientes sejam emergéncia
Risco Classificado priorizadus e atendidos
em tempo oportuna de
acordo com a gravidade
do caso
90% das reunices
UPA Comissdes Avaliar a existénciae a Nimero de reunides das Comissdes 4 vezes ao ano
Q15 Obrigatarios efetiva operagio das lizadas/NOmero de reunid 100% Obrigatdrias Livro de ATA conforme Matriz CRS
g Comissdes Obrigatanas programadas x 100 previstas de Indicadores
realizadas
o

10
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ANEXO V - MATRIZ E QUADRO EXPLICATIVO INDICADORES DE MONITORAMENTO

MATRIZ E QUADRO EXPLICATIVO DE INDICADORES DE MONITORAMENTD

AREADE FOHTE DE RESPONSAVEL PELA APURAGAD DA
B | ATEneAo INDICADOR DE MONITGRAMENTO DADOSDO | PERIOBICIDADE CALCULD . EVIDENCIA

RELATORIO

BRITOS FRECGEES (30 59 MoS) POR

DOENGAS DOENGAS CRONICAS NAD TRANSMISSIVEIS, Namara de dbfios petas cavaca salecionadas (ep. Jobotes o
M1 | cRomcas NAG HAS SEGUINTES BELECIONADAS (AP M doencas ) do 30 & 68 tolel de abitga por | \"I0S00F dapaniizada no Painefde
TRANSMISSIVEIS |  CIRCULATORIO, DIABETES E DOENGAS DCNT na i stirls da 30 a4 o2 drea ds in x 100

RESPIRATORIAS CRONICAS)
RC OF EXAMES DE MAMOGRAFIA SISMAMA Himar div oxzmes o wrall iz de 50 2 & Indlicador dispordidizaty o Pzlnal da

Mz REALIZADRCHS EM MUt HERES OE H) A 60 ANGS anoa reskdanies na ren de Emﬂdﬂ Monftnremeants - CIS
HUMERD DE EXAMES CITOPATOLOGICOS 00 NOmero 101 de axames e delmade | o o ide |
watotoy - \
My COLO DO [TERO EM MULHERES DE 25 A 84 S18CCL0 precurscra do cincer ¢o colo de Glars sm mylhergs de 25 a 64 enos mmwmmlwggm de

— ANDS eafdeniley na drew de abianginets ne parindo

SAUCE DA Nimaro de geslantes em slluaclio de rua efou gestenies que fazam oo de

MULHER drogas am vin plblics, por médlco ou doeCRa

ACCMPANHAMENTO DAS GESTANTES 2laA Salide aRR, peto Menne uing wei ng méaNimen; da gagtariss am stuachio de rua 375

afou geslanies que fazem uso de dnojas om via pUbIcs da aCR 8 eRR x
100

Hiimarm da geslaning cadeslradas com OPP para o pericde da medicio
w5 CAPTAGAD PRECOGE DA GESTANTE com captagdo pare o pré-natal até b 12 Remena de gastaclioiimaro total ‘"“’“““;‘mp“"“’m‘jg;""‘ de
de cadagirades com DPP no perdode da medigho x 100

SHGA Salita - Ma [T da gestantas Gua real @ #rama e Slraptocootus B a parir . Bl
GESTANTE COM RESULTADD DE EXAMES DE Palral o
L] SALIDE MATERRO ESTREPTOCOCOS B Paulistnna - uﬁ‘wd‘mmﬁwnﬁwmodemﬁﬂx Mortorzment - CI5

[ WFANTL RO OF CASOS NOVOS OF SIS SINAN Nomero lotzl de cavcs nuvon el congenila Relhcatos o pariods oa Indicadar disponBizade no Palnel de

CONGENITA L avolaglo,vesidontes nofreadombvnolngly 1 Montorsmente-Cl3 |
1* Empa - Cabeule dish Cobaruras Vacinads
« Pantavalente [DTP+HIpsHep BY =
N ds Sas dossa deF ou outro
similer em <1 ano de keda
Dencminsdor: Populesdo SINASGC <1 ano de kdede.
Fator de mulllpllcecio: 100,
= Vacing conira Policimbaitie=
N° d» I doans da Vacing ol orutre
imunizarte simiiar em <1 ano da idade.
Denominador. Populacho SINASC <1 ano de Idade.
Fater da mulipiicagda: 100,
Petned do Cobartura + Pneumocicica Conjugada 10v (PrC1v) =
SAUDE 0A Vacinal do munlcipio Humerador: N de 2* doses ep de vacing
ME CRIANGA COBERTURA WACINAL de 8o Paule {3124, 10w gu gutrg Emunizanta stmlar em <1ang da kdeda. PMVCOVISA
SINASC 8 AFI Cenomtingdnr: Populagio SINASG <1 eno de idede.
RWDIS) Faior da muttiphcagin 100,
= Triphicy wirzl =
Homeradar: N* de desas da vacing Triplica viral ou autro bmunlzenie similsr

2x o BND

? Populagdo
Fater de muliipllcagas: 100.
2 Etapa — Homogensddats & coberturs pira 89 4 Vginas (RTOH)
Numsrador: Tatal das de wacngs que F
vedid prscontisda pele Programa Nudonal de imuriizagles (& 95% da
cobartyral.

o i 4) vacines soh

Fator de multiplicacio: 100. {

o = " U/
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PROPORGAC DE CONTATOS DE TUBERCULDSE

Prefeitura de S8o Paulo
Secretaria Municipal da Saide
Coordenadoria Regional de Sadde Leste

Meta: a UBS deve atinglr a homegeneldade minima de 75% (3 de 4 vacinas
com coberturas i

svsefm

MNimero de contatos de casos novos de

i Palnel de
ma TBWEB avaliades [NOmero de contatos de casos novos de luberculose pulmanar = ne
UIBI%CDI&Q EM i bacilifera identificacos residentes no MSP x 100 Marllomsiio- GLS
W10 TRATAMENTO DIRETAMENTE OBSERVADO TBWER Mumero de pacientes em TDO para TB no pericdo da & a de no Painel de
PARA TUBERCULDSE {EDDJ pacientes em tratamento para TB no perfodo da medigio x 100 Monitoramento - CIS
. NUMERD DE ATENDIMENTOS A GRISE POR " Indicador dizponibilizado no Painc! de
M11 | SAUDE MENTAL CAPS SIGA Salde Tolal de atendimentos & siluagdo de crise por CAPS Maritoramento - CIS
i [ o que pela ou
M2 ﬁki::e:ge { RESOLUTIVIDADE DA TELESSALIDE NA Plataforma e- e foram para a consulla presencial com o ars
ESPECIALIZADA ATENGAD ESPECIALIZADA AMBULATORIAL salideSP iali i total de pach que p por tel 3
ou no més x 100
Mimera de 8 ias médices
‘ li nos equl da Atengin izl fal, por
M3 TE.ESORUDE RAXTEHGAR ESPECIRIZAD SIGA Satide especiaiidade no més(Total de teleconsultas, telainlarconsultas & 5TS
HE, AE & AMAE { AMBULATORIAL
no contrale ce gestdo, por
ATENGAD i
— ecialidade x 100.
ESPECIALIZADA
PERMANENCIA DE USUARIOS NOS Nomero de usulrios que passaram por 3 consullas de relormo ou mals nas
M4 Cint SIGA Saide D de total de dtas de retorno nas 5TS
EQUIPAMENTOS DA ATENGRO ESPE ZATA. espacialidades elencadas, no periodo de medigao x 100
SERVICD DE
AF'gIG Mimero de exames diagnésticos (SADT) realizados no més, por tipo de
DIAGNOSTICD DIAGNG por da total de exames
Win (SAl EXAMES STICOS SHIA Sadda diagnasticos (SADT) por ipo de procedimento, esperados no més por STs
[ATEN equipamento de satde x 100
ESPECIALIZADA
MNumero de cirurgias de pequeno porte (AIH) realizadas no més, por
M16 CIRURGIAS DE PEQUEND PORTE (AIH) SIGA Salde HO/MUmera total de cirurgias de pequenc porte (AlH), esperados no més STS
HOSPITAL DIA (HD) b A
e M | - ol L 1.
ESPECIALIZADA HNiémero de cirurgias de médio porte (AlH) realizadas no més, por
M17 CIRURGIAS DE MEDIO PORTE (AIH) SIGA Salide HO/NUmero lotal de cirurgias de medio porte (AH), esperados ne més por 5TS
. __ HOx100 S
TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA RISCO Slstama de - . : .
mM23 CLASSIFICADO NO SETOR DE Classificagio de Temmpcrnbies decods E"::,T;;;;: s: fl‘;':‘: i geckiims o e o e CRS
URGENCIA/EMERGENCIA Risco
ueA Tempo médio decorrido enire a 20 de risco e o primeiro
TEMPO MEDIO DE ESPERA ENTRE Sisterma de atendimento médico, pelo graw de urgéncia presumida.
mM24 CLASSIFICACAD DE RISCO E PRIMEIRO Classificagio de Pardmeiros: VERMELHO - atendimento imediato CRS
ATENDIMENTO MEDICO Risca LARANJA — até 10 minutos AMARELO — até 60 minutos VERDE - até 120
minutos AZUL — aié 240 minutos
N NUMERO DE PROTESES DDONTOLOGICAS Incécadar dispanibilizada ne Paine| de
Mz3 SAUDE BUCAL ENTREGUES NAS LBS SIGA Sadde Nidmaro lotal de préteses entregues Moritoramento - CIS
ATENDIMENTO INDIVIDUAL PSICOLOGO, FET—— e 2 i et
M35 EQUIPE ASSITENTE SOGIAL, TERAPEUTA SIGA Saide S ikl e RsalAnal 100 §TS
ESPECIALIZADA OCUPACIONAL H
EM VIOLENEIA - ATENDIMENTQ EM GRUPO PSICOLOGO, N g T r brofiesional/di d
M35 EEV ASSITENTE SOCIAL, TERAPEUTA SIGA Satde et bbb sk dd i S it sTS
DCUPACIONAL @M Qrupes por p x100
& rd
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ANEXO VI

Prefeitura de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Sadde

oo

Coordenadoria Regional de Salde Leste

CONTENDO O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE.

ATENGAO BASICA

Estratégia Saide da Familia - ESF/ESB

Categoria Profissional/ Cargo

3219887 - UBS CDHU PALANQUE — 03 ESF 01 ESB Modalidade 1 (CD+ASB)

Carga
Horaria
Semanal

‘Quantidade Profissionais
Existente A
Nmtdada ADM Co r

Prouﬁlmentn

- QUADRO DE METAS DE PRODUGCAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA,

Metas
Mensais

Médico Generalista

Agente Comunitdrio De Satde 0 Familias visitadas
Augxiliar de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar 256
Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 |
Consulta do enfermeiro 540
Entermaire - B3F 9 2 ¢ 3 Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Grupo
Consulta médica 1248

Consulta/Atendimento domiciliar

Auxiliar de Sadde Bucal

Cirurgido Dentista

40

Tl Clinico/Restaurador

Tl Prétese

EQUI

Agente Promogdo Ambiental 40
Assistente Administrativo 40
Gerente de Unidade 40

Supervisor Administrativo

Técnico de Farmécia

Atividade Coletiva

Atividade Individual O3 equiipes Procedimentos
TOTAL UBS

Observagio:
Esta Unidade estd sendo apoiada pela UBS Recanto Verde Sol nos profissionais Assistente Social 30h, Fisioterapeuta 30h, Nutricionista 40h e Psicélogo 40h.

2788152 — UBS JARDIM NOVE DE JULHO - 03 ESF+ 01 E

L0 I R =R

Consultas/Atendimentos

Atividades

192

B Modalidade | (CD+ASB)

Al Quantidade Profissionais |
Categoria Profissional/ Ca H?r?rala'  Exstenta -'A Procedimento Meas
o catmanal I\leceuldade ADM : ‘ Mensais
Direta
Agente Comunitdrio De Saide 0 Familias visitadas 3000
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar 256
Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
; Consulta do enfermeiro 540
Enfemein= 3¢ i 4 . 3 Consulta/Atendimento domiciliar a8
Eaiiaikisticn 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Grupo ]
Faiviais 40 5 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Grupo 8
Consulta médica 1243
Meédico Generalista Consulta/Atendimento domiciliar
Auxiliar de Salde Bucal
Tl Clinico/Restaurador
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese 3
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE AD MlNi RATIVA/APOIO
Agente Promogdo Ambiental 1
Assistente Administrativo 40 9 D 9 =

13
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Gerente de Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0
Técnico de Farmacia 40 0

Atividade Coletiva Atividades 2

. 1§
Atividade Individual 03 equipes Procedimentos 30
TOTAL UBS 48 o 48

Observagdo:
Esta Unidade est4 sendo apoiada pela UBS Jardim Paraguagu nos profissionais Assistente Social 30h, Fisioterapeuta 20h, Nutricionista 40h e Psicélogo 40h.

2786931 - UBS JARDIM DA CONQUISTA |- 05 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)

T Quantidade Profissionais . i
Categoria Profissional/ Cargo Hordriar | Lo i e B snlcasor Procedimento |
s : & | Necessidade ADM SR
. emanal | . i |
Agente Comunitario De Satde 40 25 0 25 Familias visitadas 5000
Auxiliar de Enfermagem 40 11 0 11 Visita domiciliar 352
Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
¥ Consulta do enfermeiro 900
Enfermairo - ESF a0 3 0 3 Consulta/Atendimento domiciliar 80
i Consulta médica 2080
Wt st = ? 9 5 Consulta/Atendimenta domiciliar 80
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Tl Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 : | Tl Protese 8
Consultas/Atendimentos 192
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 3
Assistente Soctal 30 1 o i Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Grupo 15
FatmacBiitics 40 . a 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Grupo B
Fisioterapeiita 30 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 46
Grupo 30
Fonoaudidiogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
Nutricionista 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
Psicslogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
= o
Terapaits Dounadenl 20 1 0 % Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 32
Grupo 20
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO T 3
Agente Promocio Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Gerente de Unidade 40 1 0 a %
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
Atividade Coletiva 05 e Atividades 35
Atividade Individual Gt Procedimentos 50

TOTAL UBS 74

3219771 - UBS JARDIM DA CONQUISTA Il - 05 ESF + 03 ESB Modalidade | (CD+ASB)

U ___Quantidade Profissionais 4 : i .
: Carg Existente | :  Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria Necessidade | ADM | e Procedimento | S
' Semanal | = " | contratar '
i ; Direta 3 :
Agente Comunitdrio De Saide 40 25 0 25 Familias visitadas 5000
Augxiliar de Enfermagem 40 11 0 11 Visita domiciliar 352
Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
N Consulta do enfermeiro 900
Enf - 40
Hermeio 83F 8 9 2 Consulta/Atendimento domiciliar 80
: ; Consulta médica 2080
Médico G list: 4 5
iy D 2 2 Consulta/Atendimento domiciliar 80
Augxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
T1 Clinico/Restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 3 0 3 Tl Prétese 24
Consultas/Atendimentos 576

7
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
i to domicili 61
o 40 L 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 20
fsi 1
Educador Fisico 40 1 0 Grupo 80
L Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo =]
- dormiciii 28
T o " " 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 8
| d to domicili 46
Fisioterapeuts 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 30
dimento domiciliar 60
—— i . g g Consulta e Consulta/Atendi
Grupo 40
" _ Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 55
Meédico Psiquiatra 10 1 0 1 Grupo 2
o Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 Grupo 40
di to domicili
" o . 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
) Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 32
Terapeuta Ocupacianal 20 1 0 1 Grupo 20
PE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogio Ambiental 0 1
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Atividade Coletiva Atividades 35

Atividade Individual Gaenuipes Procedimentos 50
TOTAL UBS 82 | 0 82 A =

o _Quantidade Profissionais !
Carga il Metas
Categoria Profissional/ Cargo | Hordria Nécessidadas Procedimento L)
' Semanal i R
Agente Comunitério De Salde 40 25 0 25 Famllias visitadas 5000
Auxiliar de Enfermagem 40 11 0 11 Visita domiciliar 352
Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta do enfermeiro 900
iro - ESF
ki 5 . 9 3 Consulta/Atendimento domiciliar 80
" : Consulta médica 2080
Melco Gencralista - 3 s < Consulta/Atendimento domiciliar 80
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Tl Clinico/Restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 3 0 3 Tl Protese 24
Consultas/Atendimentos 576
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
AsstitanteSacisl 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimenta domiciliar 61
Grupo 15
Educader Blalcs 40 1 0 5 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 20
Grupo 80
g 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Grupo 2]
Farmachitice 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Grupo 8
idiobaiin 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 46
Grupo 30
- m— a0
ForRauiks 4T 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 40
Médico Ginecologista 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 2
Médico Psiquiatra 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 55
Grupo 2
Nitriior ity a0 1 o i Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
Psicélogo 40 1 (1] 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
15
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Grupo 40
dimento domiciliar

Tarspeits Ocupadionl 20 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento domicilia 32

Grupo 20
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1

Assistente Administrativo 40 13 0 13

Gerente de Unidade 40 1 0 1

Supervisor Administrativo 40 1 0 1

Técnico de Farmécia 40 3 0 3

Atividade Coletiva Atividades | 35

Quantidade Profissionais i
- 2 ke Existente s Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria ; i e A Procedimento P
e | Necessidade ADM Mensais
Semanal =t Contratar '
CHE _Direta f . =
Agente Comunitdrio De Satde 40 15 0 15 Familias visitadas 3000
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar 256
) Consulta do enfermeiro 540
Enfermeiro - ESF G * 0 3 Consulta/Atendimento domiciliar 48
Enfermeiro — ESF RT/RV-NUVIS 40 1 0 1
| i icili 36
FatinEebGHES 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo ]
Pt Bt 40 { o 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Grupo 8
" Y Consulta médica 1248
fislicp Bunais i 40 8 ; ? ConsultafAtendimento domiciliar 48
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Tl Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Protese 8
Consultas/Atendimentos 192

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Atividade Coletiva

Agente Promagdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 9 0 9
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1§ 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2

Atividades 21

Atividade Individual 0:equipss Procedimentos 30
TOTAL UBS 48 0 | 48

Observacio:
Esta Unidade esté sendo apoiada pela UBS Jardim Colorado nos profissionais Assistente Social 30h, Fisioterapeuta 20h, Fonoaudiélogo 40h, Nutricionista 40h e
Psicdlogo 40h.

2752298 - UBS JARDIM TIETE 11 — 03 ESF + 02 ESB Modalidade | (CD+ASB)

Auxiliar de Satde Bucal

Quantidade Profissionals
: e Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo Horéria o | ; A Procedimento
- : Necessidade ADM o : Mensais
Semanal ; 5 Contratar i
Agente Comunitdrio De Sadde 40 15 0 15 Familias visitadas 3000
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar 256
" Consulta do enfermeiro 540
Bishniairo = KN " i’ g 3 Consulta/Atendimento domiciliar 48
Enfermeiro — RT/RV-NUVIS 40 1 0 1
FariacBitics 40 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 96
Grupo 16
Médico Generalista 40 g Neg ) 1

Consulta/Atendimento domiciliar 48

Cirurgido Dentista 40

T1 Clinico/Restaurador 58

Tl Pritese 16

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

16

Consultas/Atendimentos
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Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 9 0 9
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
2 0 2

Técnico de Farmacia

Atividade Coletiva

Atividade Individual
TOTAL UBS

Observagdo:
Esta Unidade est sendo apoiada pela UBS Jardim Tieté | nos profissionais Assistente Social 30h, Educador Fisico 40h, Fisioterapeuta 20h, Fonoaudidlogo 20h,
Médico Ginecologista 10h, Nutricionista 40h e Psicélogo 40h.

Categoria Profissional/ Cargo

Atividades

03 equipes

Procedimentos

g

(=]

3
g

4050061 - UBS RIO CLARO ~ 08 ESF + 03 ESB Modalidade | {ED+AS}

Carga
Hordria
Semanal

‘Quantidade Profissionais
Necessidade ADM _ .
Dirata s 4|5 R IHma

Procedimento

| Mensais

Metas

Agente Comunitdrio De Sadde 40 40 0 40 Familias visitadas 8000

Auxiliar de Enfermagem 40 16 0 16 Visita domiciliar 512
Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1

Erfermielro- ESE 40 8 0 8 Consulta do enfermeiro 1440

Consulta/Atendimento domiciliar 128

aige Consulta médica 3328

o i 40 s o 8 Consulta/Atendimento domiciliar | 128

Atividade Coletiva

Atividade Individual
TOTAL UBS

Auxiliar de 5atde Bucal 40 3 0 3
Tl Clinico/Restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 3 0 3 Tl Prétese 24
Consultas/Atendimentos 576
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
[ta/Atendi 61
AssistantaSocial 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 15
i icili 20
Educador Fisico 40 5 0 5 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 80
parmachiitico 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Grupo 6
Farmacéutico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Grupo 8
Fislotirapeuta 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 32
Grupo 20
Fonvaudibiogs a0 1 = 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
Médico Ginecologista 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 2
Nutrclrists 40 g o 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
Psiclogo 0 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogdo Ambiental 1 0 1
Assistente Administrativo 40 17 0 17
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Motorista (Terceirizado) 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 4 0 4

Atividades

08 equipes

Procedimentos

2788489 - UBS RECANTO VERDE SOL — 07 ESF + 02 ESB Modalidade | (CD+ASB)

Categoria Profissional/ Cargo

Carga antldadg'-l’;oﬂssionals-
h Existente
i Necessidade ADM £
Semanal | : z Contratar

Direta

Procedimento

Agente Comunitdrio De Saide 40 35 0 35 Familias visitadas 7000
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14 Visita domiciliar 448
Enfermeiro - ESF RT/RV/NUVIS 40 1 0 1

17
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g Consulta do enfermeiro 1260
Ehissreuh = EXF N ? 9 ¥ Consulta/Atendimento domiciliar 112
) Consulta médica 374
Wb elen Smeea i < IVAD ¥ . : 9 Consulta/Atendimento domiciliar 14
Consulta médica 2496
; : g edi
Mo Gensralisia i $ s Consulta/Atendimento domiciliar 96
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
TI Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tl Pritese 16
Consultas/Atendimentos 384
QUIPE MULTIP s SR eg ey
C ItaeC Ita/Atendimento domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 Gaiskilta & Chinska)/AtpIi
Grupo 30
i icili 36
CurhataiitiG 30 g 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 6
A i to icili
EoracBiiiag 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Grupo 8
C ItaeC Ita/Atendimento domiciliar
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Sl T Pl . ..
Grupo 30
ItaeC Ita/At | icili
Médico Ginecologista 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 2
i icili 120
Nutiidonista 40 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 80
Psicélogo 40 1 0 : Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
0 PE ADMINISTRA AAPOID
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 14 0 14
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 : |
Técnico de Farmacia 40 3 0 3

Atividade Coletiva

 Categoria Profissional/ Cargo

4050037 - UBS JARDIM COLORADO — 05 ESF + 02 ESB Modalidade | (CD+ASB)

Carga
Horéria
‘Semanal

Atividades 40

Quantidade Profissionais
Existente
Necessidade | ADM
Direta

Atividade Individual 07 equipes Procedimentos 60
TOTAL UBS 97 b 96

i Ziff

P’rhbe’di'm‘eﬁiu;; _

Mensais

e

Agente Comunitdrio De Saide 40 25 0 25 Famllias visitadas 5000
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 1 1 0 Visita domiciliar 24
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 320
Consulta do enfermeiro 200
E iro - ESF
nigrmiels ~£3 40 > o s Consulta/Atendimento domiciliar 80
Enfermeiro — RT/RV-NUVIS 40 1 0 1
sy - Consulta médica 2080
e il e w e g s Consulta/Atendimento domiciliar 80

Auxiliar de Salde Bucal 40 2 0 2

Tl Clinico/Restaurador 58

Cirurgido Dentista a0 2 1 1 T! Protese 16
Consultas/Atendimentos 384

) L) )

ReiitenteSocial 30 2 o 2 Consulta e Consulta/Atendimento 122
Grupo 30

Exriiathutive 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36

Grupo 5

PaTriacRILES 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48

Grupo 8

Fisioterapetta 20 2 0 5 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Grupo 40

Forioaidibiogo 40 1 0 y Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
Nirtrisonista 40 5 § 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Grupo 80

= ol

Psicologo a0 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60

Grupo 40
» DMIN A POIO

(j/
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Agente Promogao Ambiental 40 1 0

Assistente Administrativo 40 12 1

Gerente de Unidade 40 1 0

Supervisor Administrativo 40 1 0

Técnico de Farmaécia 40 3 0

Atividade Coletiva

Atividades

S IR Quantidade Profissionais
Tt T Exstente.
Categoria Profissional/ Cargo Hordria Necessidade | ADM i [BEURAY,
Semanal Direta | CONtratar

) 35
Atividade Individual O5:equipes Procedimentos 50
TOTAL UBS 79 3 7% |

2027046 - UBS JARDIVI PARAGUACU — 03 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)

; [ P

 Procedimento e
|

Mensais

Agente Comunitdrio De Salde 40 15 0 15 Familias visitadas 3000
Auxiliar de Enfermagem — PMSP 30 3 3 0 Visita domiciliar 72
Auxiliar de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar 224
Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
; Consulta do enfermeiro 540
Enfesmelro—£5F e % 9 : Consulta/Atendimento domiciliar 48
; ¥ Consulta médica 1248
Bagcll i Giariera e "8 ? 9 3 Consulta/Atendimento domiciliar 48
Auxiliar de Satide Bucal - PMSP 30 1 1 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Tl Clinico/Restaurador 14
Cirurgido Dentista — PM5P 20 1 1 0 Tl Prétese 4
Consultas/Atendimentos 96
Tl Clinico/Restaurador 29
Cirurgiao Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese 8

Consultas/Atendimentos

Agente Promocdo Ambiental

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Técnico de Farmacia

Atividade Coletiva

1 0 1
Auxiliar em Satde — PMSP 30 3 3 0
Assistente Administrativo - PM5P 30 2 2 0
Assistente Administrativo 40 9 0 9
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 %

3 0 3

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Ci Ita i ici 22
Acsictonte Sl 30 2 0 ) onsulta e Consulta/Atendimento domiciliar 1
Grupo 30
Farmacéutico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Grupo 8
icili 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 20
- = 120
Nutricionlsta 40 5 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 80
Psicslogo a0 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40

Atividades

03 eguipes

Atividade Individual
TOTAL UBS

63 10 5

Procedimentos

w
w
(=]

2027046 - UBS JARDIM PARAGUACU — 03 ESF + 01 ESB Modalidade | (CD+ASB)
j Quantidade Profissionais '
SEai S Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria Necassidade aom | A ~ Procedimento Mensils
Semanal ~ =" | Contratar s i s
3 Direta [ - i
Agente Comunitirio De Saude 40 15 0 15 Familias visitadas 3000
Auxiliar de Enfermagem — PMSP 30 3 3 0 Visita domiciliar 72
Augiliar de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar 224
Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta do enfermeiro 540
Enfermeiro — ESF
2 0 3 N 3 Consulta/Atendimento domiciliar 48
Consulta médica 1248
Médico G lista 40
SEoenaree $ # ? Consulta/Atendimento domiciliar 48
1
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e




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Auxiliar de Saude Bucal - PMSP

Prefeitura de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

u
sus ?

Coordenadoria Regional de Satde Leste

Cirurgido Dentista

Assistente Social

Augxiliar de Satide Bucal 40
Tl Clinico/Restaurador 14
Cirurgido Dentista — PMSP 20 1 1 0 Tl Protese 4
Consultas/Atendimentos 96
Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Protese 8

Consultas/Atendimentos

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 122

Psicdlogo

Agente Promogio Ambiental

Grupo

o Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48

Farmacéutico 40 1 0 1 Grupo 8
- Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 o 1 Grupe 20
e ; : Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60

Médico Ginecologista 10 1 0 1 Grupa 2
W Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2 Grupo 80
- y Caonsulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60

Auxiliar em Satide — PMSP

30

Assistente Administrativo - PMSP

30

Assistente Administrativo

40

Gerente de Unidade

40

Supervisor Administrativo

e L LS AP R

Técnico de Farmacia

Atividade Individual
TOTAL UBS

o|o|oa|MN|wo

Grupo 40
1
0
0
g
it
1
3

Atividade Coletiva Atividades

03 equipes

Procedimentos

Agente Comunitdrio De Saide 40 25 0 25 Familias visitadas |  5.000
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 384
Consulta do enfermeiro 900
ey 40 5 . 3 Consulta/Atendimento domiciliar B0
Enfermeiro — ESF RT/RV-NUVIS 40 1 0 1
Consulta médica 2080
Wicge Geps o 4 Consulta/Atendimento domiciliar
Auxiliar de Satide Bucal
TI Clinico/Restaurador 87
Cirurgido Dentista 40 3 0 3 Tl Pratese 24
Consultas/Atendimentos 576
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assisbribe Social 30 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Grupo 15
Educsdor FEIEo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 20
Grupo 80
Eurriapdities 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Grupo 6
Farmacéutico 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Grupo 8
Flaiterapamts 10 4 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 46
Grupo 30
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
Meédico Ginecologista 10 1 0 1 Consuita e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 2
Médico Psiguiatra 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 55
Grupo 2
Nutridionista a5 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
Psicologo 40 1 1] 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
20
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Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Atividade Coletiva 05 equipes l Atividades 35
Atividade Individual Procedimentos 50

TOTAL UBS 83 0 | 83



ﬁ Prefeitura de S3o Paulo
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AMA / UBS
2788527 — AMA UBS JARDIM SAD FRANCISCO Il - 07 ESF + 04 ESB Modalidade | (CD+ASB)

s Quantidade Profissionais | z

Categoria Profissional/ Cargo Horéria Necessidade | ADM A Procedimento Mertais

| Agente Comunitdrio De Saude 40 35 0 35 Familias visitadas
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14 Visita domiciliar 448
Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
: Consulta do enfermeiro 1260
g 9 € : 4 Consulta/Atendimento domiciliar 112
: Consulta médica 2.912
NS o ezt A ' o 7 Consulta/Atendimenta domiciliar | __ 112
Aux. de Satde Bucal 40 4 0 4

Tl Clinico/Restaurador 116

Cirurgido Dentista 40 4 0 4 Tl Pritese 32
Consultas/Atendimentos 768

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Grupo 15
C Ita/Atendi domiciliar 20
Educador Fisico 40 " 0 1 onsulta e Consulta/ dimento domici
Grupo 80
icili
FarmacButico 36 i 0 5 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 43
Grupo 7
Fisioterapeuta 10 4 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 46
Grupo 30
dil icili
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
Ita/Atendi icili
Médico Ginecologista 10 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 2
Nutricionista 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
It i domici
Psicélogo 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
= T 3
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Caonsulta e Consulta/Atendimente domiciliar 2
Grupo 20
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogdo Ambiental 40 q! 0 1
Assistente Administrativo 40 14 0 14
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Atividade Coletiva P— Atividades 40
Atividade Individual i Procedimentos 50
OTA 3 g8 )
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 5 0 5
Farmacéutico 36 ¥ 0 1
Médico Clinico Geral 12 24 0 24 04 médicos sega sab
Médico Pediatra ] 12 0 12 02 médicos segasab

Assistente Administrativo
Assistente Técnico Administrativo
Técnico de Farmacia

TOTAL AMA | 67
TOTAL UBS + AMA

22
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2787881 — AMA UBS JARDIM TIETE | - 04 ESF + 02 ESB Modalidade | (CD+ASB)

TOTAL UBS

. Quantidade Profissionais
. o Ty Cares Existente | . : Metas
Categoria Profissional/ Cargo. Hordria | \  cidade | ADM | A Procedimento R
Semanal TRl . .| Contratar : SR LS
Direta iy
Agente Comunitdrio De Satde 40 20 0 20 Familias visitadas 4000
Augxiliar de Enfermagem - PMSP 30 1 1 0 Visita domiciliar 24
Augiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 320
Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
5 Consulta do enfermeiro 720
SOjTEja - ESE 4 4 8 3 Consulta/Atendimento domiciliar 64
i i Consulta médica 1664
Wieiie Deeratieta g ® . s Consulta/Atendimento domiciliar 64
Aux. de Sadde Bucal 40 2 0 2
Tl Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tl Prétese 16
Consultas/Atendimentos 384
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
C Ita/Atendi domicil 122
Asistans Seeial 30 2 0 2 onsulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 30
Educador Fisico 40 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 40
Grupo 160
Pt 16 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 43
Grupo 7
Fidloterapeita 20 5 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Grupo 40
Eenaacdisiogs 56 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Grupo 40
- domicili
Médico Ginecologista i % 0 2 Cansulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Grupo 4
Nt conTes a5 5 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Grupo 80D
Psicélogo 40 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Grupo 80
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Agente Promogao Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 12 0 12
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
PICS
Atividade Coletiva 04 eauipes Atividades 28
Atividade Individual quibp Procedimentos

23

Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 5 0 5
Farmacéutico 36 1 0 n
Médico Clinico Geral 12 24 0 24 04 médicos seg a sab
Médico Pediatra 12 12 0 12 02 médicos seg a sab
EQUIPE ADMINISTRA
Assistente Administrativo 36 6 0
Assistente Técnico Administrativo 40 2 0
Técnico de Farméacia 5 0
TOTALAMA 66 (1]
TOTAL UBS + AMA i
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3738647 — AMA UBS JARDIM DA CONQUISTA II!

catesnﬂa-rroﬂssm';!}it_arsn

Prefeitura de S3o Paulo

Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Salide Leste

H'u_iré_ﬂa
Semanal

5 ESF + 02 ESB Modalidade | {CD'I-ASB]

."Fﬁeﬂd.ad__a .

Agente Comunitdrio De Salde 40 25 0 25 Fam/lias visitadas 5000
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 320
Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta do enfermeiro 900
Erfemeire = E5F « . “ 5 Consulta/Atendimento domiciliar 80
Consulta médica 374
PAsicios G riiista-=F MMB i . i i Consulta/Atendimento domiciliar 14

Médico Generalista

Auxiliar de Satde Bucal

Consulta médica

Consulta/Atendimento domiciliar

Tl Clinico/Restaurador

Cirurgido Dentista Tl Prétese
Consultas/Atendimentos 384
L) [ D
- Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1 Grupo 15
Consulta e C to domic 20
Educader Flsics 40 1 0 1 nsulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo BO
s 36 . 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 43
Grupo 7
ItaeC to domicili b4
Fisloterapeuta 20 2 o 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consult: o domicili
Fenoaiididlogs 40 1 0 1 on nsulta/Atendiment iar 60
Grupo 40
C ‘Atendi icili 60
Médico Ginecologista 10 i 0 1 onsulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo ]
Nutridionista 1B 4 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
il
Psicélogo 40 i 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 2 0 12
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Atividade Coletiva P — Atividades 35
Atividade Individual uip Procedimentos 50

TOTAL UBS 1
Assistente Social 0
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 5 0 5
Farmacéutico 36 1 0 1
Médico Clinico Geral 0 04 médicos segasab
Médico Pediatra 0 02 médicos seg asab
Assistente Administrativo 0
Assistente Técnico Administrativo 0
Técnico de Farmacia 0

TOTAL AMA ﬂ
TOTAL UBS + AMA

24
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EAP / EACS - Equipe de Atencdo Primaria / Estratégia de Agentes Comunitarios de Sadde

Categoria Profissional/ Cargo

Carga
Horéria

Semanal

2788276 - UBS PARQUE BOA ESPERANCA - EAB

Quantidade Profissionais
Eiets -
Necessidade ADM W
Sited Contratar

Metas

{EYocecimenton Mensais

Auxiliar de Enfermagem 0 12 Visita domiciliar 168
Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Tl Clinico/Restaurador 44
Cirurgido Dentista 30 2 0 2 Tl Protese 12
Consultas/Atendimentos 288
2 Consulta de enfermagem 576
el e 4 . > Consulta/Atendimento domiciliar 40
Enfermeiro - RT/RV-NUVIS 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 3 0 3 Consulta médica 792

Categoria Profissional/ Cargo

Carga
Hordria
Semanal

59

2027038 - UBS CIDADE SATELITE SANTA BARBARA —EAB

0

= EQUIPE MULTIPROFISSIONAL D
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 Lol s
Grupo 30
| C i icili 36
FarracBiitico 30 i 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 6
| domicili
e 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Grupo 8
C | to domicili 4
Eislotérapaiis 40 2 0 2 onsulta e Consulta/Atendimento domiciliar [3
Grupo 40
‘Atendimento d iliar 46
Fisloterapeuta 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domicilia
Grupo 30
" = )
NSt 20 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 0
Grupo 80
Psiclogo 40 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Grupo
ADMINIST ﬂVﬂ{APOIO
Assistente Administrativo 40 13
Gerente Unidade 40 1 D 1
Supervisor Administrativo 1 0
Técnico de Farmdcia 3 0

Atividade Coletiva Atividades |

Atividade Individual
TOTAL UBS

59

Direta

Quantidade Profissionais
~ [ Existente _A
Neoesbdéde- ADM Contrat

Procedimentos

Metas
Mensais

Augiliar de Enfermagem - PMSP 30 1 1 0 Visita domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem 40 9 0 9 Visita domiciliar 126
Augxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2
Tl Clinico/Restaurador 44
Cirurgido Dentista 30 2 0 2 Tl Protese 12
Consultas/Atendimentos 288
Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 &

R Consulta de enfermagem 576
Enfarmele 1 i v . Caonsulta/Atendimento domiciliar 40
Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 2 2 Consulta médica

QUIPE MULT!FROFISSIUNAI.

Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar

Assist al 3
sistente Soci 0 Grupo 15
E———— i . " i Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 20
Grupo B0
e 3 5 5 i Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Grupo 6

25
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: Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 4] 1 Ghips 3
| di to domiciliar 64
Fisloterapeuta 20 3 o 2 Consulta e Consulta/Atendimento domicilia
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Fonoaudidlogo 20 2 4] 2 Grupo 20
tendi to domicili
NutFldioneta 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
Psicélogo 40 1 0 g Consulta e Consulta/Atendimento demiciliar 60
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento demiciliar 32
Terapeuta Ocupacional Grupo

Assistente Administrativo 40

Gerente Unidade 40 1 D 1
Supervisor Administrativo 40 0

Técnico de Farmdcia 40 0

Técnico de Enfermagem

Atividade Coletiva

Atividade Individual
TOTAL UBS

Categoria Prﬁﬁss’i&mlﬂ:arg'o

Carga
Horéria
Semanal

2787482 - UBS JARDIM IV CENTENARIO —
Qpantldade Proﬂsslnna!s £

EQUIP ADMINIST TIVNAPOIO

Enfermeiro l

Atividades

Existente
ADM
Direta

Nanessldull

Procedimentos

EACS

Metas
Munsﬂs

QUIPE MULTEPRDFISS[ONAI.

Agente Comunitario De Sadde 0 Familias visitadas
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 31} 5 5 IJ Visita domiciliar 50
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 140
Aupxiliar de Salide Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Tl Clinico/Restaurador 44

Cirurgido Dentista 30 2 0 2 Tl Prétese 12

Consultas/Atendimentos 288
Enfermeiro RT/RV-NUVIS 40 1 0 1

Consulta de enfermagem 432
SR 4 ? g 3 Consulta/Atendimento domiciliar 30
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Médico Acupunturista 20 1 0 1 Consulta médica 240
Médico Clinico 20 5 0 5 Consulta médica 1320
Médico Ginecologista 20 2 1 1 Consulta médica 528
Meédico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Psiguiatra 1 Consulta médica

Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar

Assistente Social
sistente Soci 30 Grupo 30
EliucaliorFiites a0 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 20
Grupo 80
Farrnaictities 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Grupo 6
Earsiacdibice 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Grupo 8
Fisioterapeuta 20 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Grupo 40
Fisioterapeuta 30 1 0 i Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 46
Grupo 30
Fanoaudidlogo 20 2 o 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Grupo 40
Eohoaudioiogs 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
Nutricionista 40 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Grupo 80
Psicélogo 40 5 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 120
Grupo 80
Assistente Administrativo - PMSP 30 4 4 0
Assistente Administrativo 40 15 3 12
26 P
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Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3

Atividades 7
Procedimentos

Atividade Coletiva
Atividade Individual
TOTAL UBS

2787741 - UBS JARDIM ROSEL! — EACS

: - Quantidade Profissionais _
- _ | Carga Existente | : Metas
Categoria Profissional/ Cargo Horéria ; Y T A Procedimento
4 ATl Necessidade ADM Mensais
Semanal 5 Contratar
] Direta S
Agente Comunitdrio De Salide 40 24 0 24 Familias visitadas 4800
Auxiliar de Enfermagem 40 14 14 Visita domiciliar 196
Auxiliar de Saude Bucal 30 3 1 2
T1 Clinico/Restaurador 13
Cirurgido Dentista 20 1 0 1 TI Prétese 4
Consultas/Atendimentos 87
Tl Clinico/Restaurador 44
Cirurgido Dentista 30 2 0 2 Tl Protese 12
Consultas/Atendimentos 288
Eairaibiitic 30 1 B 1 Consulta e Consulta/Atendimento dorn(il:LII:; 366
Ei adbiutiis 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Grupo 8
Consulta de enfermagem 576
i A2 * e 2 Consulta/Atendimento domiciliar 40
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Enfermeiro - RT/RV-NUVIS 40 1 0 1
Médico Acupunturista 20 1 0 1 Consulta médica 240
Médico Clinico 20 7 0 7 Consulta médica 1848
Meédico Ginecologista 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Médico Pediatra 20 2 0 3 Consulta médica 792
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
__EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 4 0 4
Atividade Coletiva Atividades | 7
Atividade Individual ) Procedimentos 10
TOTAL UBS 88 1 87
Observagdo:
Esta Unidade esta sendo apoiada pela UBS Parque Boa Esperanga nos profissionais Assistente Social 30h, Fisioterapeuta 20h, Fisioterapeuta 30h, nutricionista 40h
e psicdlogo 40h.
: ‘Quantidade Profissionais ! ik
£aige Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordéria A Procedimento : X
Sy Necessidade AIIM Conbiatad s s Mensais
Agente Comunitdrio De Saude 40 24 0 24 Familias visitadas 4800
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 1 1 0 Visita domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14 Visita domiciliar 196
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2
Auxiliar de Salide Bucal 40 2 0 2
Tl Clinico/Restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Prétese 12
Consultas/Atendimentas 261
Tl Clinico/Restaurador 44
Cirurgido Dentista 30 2 0 2 Tl Prétese 12
Consultas/Atendimentos 288
Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Farmacéutico 30 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Grupo 6
Pt atBitice 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Grupo 8
Enfermeiro 40 3 0 3 Consulta de enfermagem 432
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Consulta/Atendimento domiciliar [ 30

Enfermeiro— ESF 40 2 0 2
Meédico Clinico 20 5 0 5 Consulta médica 1320
Médico Ginecologista 20 3 0 3 Consulta médica 792
Médico Pediatra 20 2 0 2 Consulta médica 528

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Atividade Coletiva

Assistente Administrativo 13 0 13
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 4 0 4

Atividade Individual
TOTAL UBS
Observagao:

Atividades

85 1

Procedimentos

Esta Unidade est3 sendo apoiada pela UBS Jardim IV Centendrio nos profissionais Assistente Social 30h, Educador Fisico 40h, Fisioterapeuta 20h, Fisioterapeuta
30h, Fonoaudidlogo 40h, Nutricionista 40h e Psicologo 40h.

4049853 - UBS PARQUE SAO RAFAEL — EACS

: Quantidade Profissionais |
Pk Existente - i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Horéria Iy : A Procedimento it
: : 2 Necessidade ADM o : 2 Mensais
Semanal : Contratar |
] | Direta p !
Agente Comunitdrio De Saude 40 20 0 20 Faml(lias visitadas 4000
Augxiliar de Enfermagem - PMSP 30 1 1 0 Visita domiciliar 10
Augxiliar de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 140
Augxiliar de Satde Bucal 30 4 1 3
Tl Clinico/Restaurador 66
Cirurgi@o Dentista 30 3 ] 3 Tl Protese 18
Consultas/Atendimentos 432
; Consulta de enfermagem 576
Enfarmisire . 4 9 4 Consulta/Atendimento domiciliar 40
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Médico Acupunturista 20 1 0 1 Consulta médica 240
Médico Clinico 20 7 4] 7 Consulta médica 1848
Médico Ginecologista 20 3 1 2 Consulta médica 792
Médico Pediatra 20 3 0 3 C Ita médica 792
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 16
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Grupo 15
- 0 y . g Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 20
Grupo 80
Paimachiiteo 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 36
Grupo 6
Farmasditio 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 48
Grupo 8
| di to domicili 64
Fhlotarapeiita 20 2 0 2 | Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 40
i 6
Niietenit 40 1 0 ] Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 0
Grupo 40
Pictlogo 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
I | di domicili 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 20
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 40 13 0 13
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
Atividade Coletiva e Atividades 7
Atividade Individual Procedimentos 10
TOTAL UBS B7 3 84

i
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Categoria Profissional/ Cargo

2787342 - AMA UBS JARDIM DAS LARANJEIRAS — EACS

Carga
Horéria

| Semanal

Sl
Necessidade | Aabm | _ O
Direa | CoEr

P'roo'edlmenéﬁ._

Metas

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Agente Comunitério De Salide 40 24 0 24 Familias visitadas 4800
Auxiliar de Enfermagem 40 13 0 13 Visita domiciliar 182
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 0 2
Tl Clinico/Restaurador 26
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 TI Prétese 8
Consultas/Atendimentos 174
TI Clinico/Restaurador 58
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tl Prétese 16
Consultas/Atendimentos 384
Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
. Consulta de enfermagem 576
STt 40 4 5 8 Consulta/Atendimento domiciliar 40
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Médico Clinico 20 4 0 4 Consulta médica 1056
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 3 0 3 Consulta médica 793

Assistente Administrativo

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
33 3.

Atend icili 61

Nesisterite Sudal 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 15
il Y
FaritBiitico 36 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 3
Grupo 7

to domicili

Fiicterapeits 0 2 o 2 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 64
Grupo 40
tendi icili b4

Forpaudidiogo 20 2 0 5 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar
Grupo 40
NutEisTies 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
Psicslogo a0 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40

8
=]

Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
LS
Atividade Coletiva Atividades 7
Atividade Individual Procedimentos 10
OTA B 0
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 5 0 5
Farmacéutico 36 1 0 1
Médico Clinico Geral 12 24 0 24 Bkifsioicns LIS
04 médicos seg e ter
Médico Pediatra 12 12 0 12 02 médicos seg a sab
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 36 ] 0 6
Assistente Técnico Administrativo 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 36 5 0 5
TOTAL AMA 66 1] 66
TOTAL UBS + AMA 149 0 149
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2787873 — AMA UBS JARDIM SANTO ANDRE — EACS + 03 ESB Modalidade | (CD+ASB)

. Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hordria Necessidade E’d’. ADHM' A Procedimento Minsals:
Semanal Bcesgd - Contratar en
Direta .

Agente Comunitério De Saude 40 0 24 Familias visitadas 4800
Auxiliar de Enfermagem - PMSP 30 3 3 0 Visita domiciliar 30
Augxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar 168
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 0 4

Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1

T1 Clinico/Restaurador 39
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Prétese 12
Consultas/Atendimentos 261
Tl Clinico/Restaurador 44
Cirurgido Dentista 30 2 0 2 Tl Prétese 12
Consultas/Atendimentos 288
Tl Clinico/Restaurador 29
Cirurgido Dentista 40 i 0 1 Tl Prétese 8
Consultas/Atendimentos 192

Enfermeiro - RT/RV/NUVIS 40 1 0 1
Consulta de enfermagem 576
i 4
Enfermelro %9 g i Consulta/Atendimento domiciliar 40
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Médico Clinico 20 5 0 5 Consulta médica 1320
Médico Ginecologista 20 4 0 4 Consulta medica 1056
Médico Pediatra 20 4 0 4 Consulta médica 1056
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
: domicili
Aiistaeits Sl 10 1 d 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 61
Grupo 15
tendi to domicili
Faraclibios 36 g G 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 43
Grupo 7
FiSkRE e 30 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 46
Grupo 30
Foroaitislogs 20 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 32
Grupo 20
Nutricionista 40 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
Psicélogo 40 1 a 5 Consulta e Consulta/Atendimento domiciliar 60
Grupo 40
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo 14 0 14
Gerente Unidade 40 1 0 1
Supervisor Administrativo ;& 0 1
Atividade Coletiva Atividades 7

Atividade Individual Procedimentos
TOTAL UBS
Assistente Social 0
Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36 5 0 5
Farmacéutico 36 1 0 X
04 médicos seg.qule
Meédico Clinico Geral 12 24 0 24 2
04 médicos e que
sex
Medico Pediatra 12 12 0 12 02 médicos seg a sab
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrative 36 6 0 6
Assistente Técnico Administrativo 40 2 0 2
Técnico de Farmécia 36 5 0 5
TOTAL AMA 66 a1 e |
TOTAL UBS + AMA 3 '

Observagoes:
- As visitas dos agentes comunitérios referem-se a somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de informag3o: SIAB + SIA/BPA)
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Equipe Multidisciplinar de Atencdo Domiciliar e/ou de Apoio - EMAD / EMAP

7889844 - EMAD IGUATEMI

Quantidade Profissionais
: : £8ae Existente ocadimiante Metas
Categoria Profissional/ Cargo Hordria st A Procedimento Eh
Semanal Necessidade ADM Contratar Mensais

Direta

Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Domiciliar 320
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Médico Clinico 20 2 0 2 Visita Domiciliar 110
Numero de pacientes em acompanhamento 70

Nimero de pacientes admitidos
desospitalizados

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APDIO

Assistente Técnico Administrativo 40 1 0 1

Motorista (Terceirizado) 40 2 0 2
TOTALEMAD 11 0 11

7889844 - EMAD SAD RAFAEL

Quantidade Profissionais
- =52 Corgs Existente Metas
‘Categoria Profissional/ Cargo Horaria S A Procedimento =R
: s Necessidade ADM Mensais
Semanal ; Dirata Contratar

Auxiliar de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Domiciliar 320
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Médico Clinico 20 2 0 2 Visita Domiciliar 110
Nimero de pacientes em acompanhamento 70

Numero de pacientes admitidos
desospitalizados

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Assistente Administrativo 40 1 0 1

Motorista (Terceirizado) 40 2 0 2
TOTAL EMAD 11 0 11

7889844 - EMAD/EMAP SAO MATEUS

- Quantidade Profissionais _
Categoria Profissional/ Cargo Hardia Existents A Procedimento e
Semanal Necessidade ADM Cortiaty f Mensais

=
3

Augxiliar de Enfermagem 30 4 0 4 Visita Domiciliar 320
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Médico Clinico 20 2 0 2 Visita Domiciliar 110
Ndmero de pacientes em acompanhamento 70

Numero de pacientes admitidos 8

desospitalizados

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Administrativo

5
=
olo
| =

Motorista 2

TOTAL EMAD
Farmacéutico 40 1 0 i Visita Domiciliar 80
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Nutricionista 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Psicélogo 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Nimero de pacientes em acompanhamento 210

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Assistente Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Servico 40 1 0 1
Motorista (Terceirizado) 40 1 0 1
J U
D1A 10 ()
Observagdes:
- Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogio das equipes para o atendimento domiciliar. (-)
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Programa de Atencdo ao Idoso - PAI

2788276 - PAI IGUATEMI

5US+

- As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagio de equipamentos e mobilidrios para a manutengao do paciente no domicilio, como: BIPAP,
camas, colches, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizagdo Social.
- As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugbes

Observag3o:
- Servigo vinculado a UBS Pargue Boa Esperanga

788535 - PAI SAO MATEUS

Cargs Quantidade Profissionais . ~
Categoria Profissional/ Cargo Horaria Lo || BB, Procedimento s
Necessidade ADM 3 : Mensais
Semanal Contratar |
Direta
Acompanhante de |doso 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
to / Mé:
e 20 1 0 1 Idosos em Acompanhamento / Més 120
Meédico Clinico 20 1 0 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Assistente Técnico Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Servigo 40 1 0 1
Motorista (Terceirizado) 40 1 o]

. iantidade Profissionais
: cana Existente aeed Nt
Categoria Profissional/ Cargo Hordria. . A Procedimento o
e - Necessidade ADM T Mensais
Semanal i : Contratar
Direta |
Acompanhante de ldoso 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
e 20 3 o 1 Idosos em Acompanhamento / Més 120
Médico Clinico 20 1 0 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOID

Assistente Técnico Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de servigo 40 | 1 0 1
Motarista (Terceirizado) 40 1 0 1

Observacdo:
- Servigo vinculado a UBS 530 Mateus |.

4050037 - PAI SAO RAFAEL

Observacdo:
- Servico vinculado a UBS Jardim Colorado.

- A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.

32

: Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Horéria Nocssaiiade ADM A Procedimento Menssis
Semanal fasee Contratar
Direta -
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10
:zz”::e?::nfe{magem ig i g i Idosos em Acompanhamento / Més 120
Médico Clinico 20 1 0 1
QUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
Assistente Técnico Administrativo 40 1 0 1
Coordenador de Servico 40 1 0 1
Motorista (Terceirizado) 40 0 1
0
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

Equipe Especializada em Violéncia — EEV

Quantidade Profissionais ;
; Calg_a Existente eta
Categoria Profissional/ Cargo Horaria . e A Procedimento M 5
Necessidade | ADM : i Mensais
Semanal & Contratar {
x : : Direta ! :
Assistente Sacial 30 1 0 1 Primeira Consulta 30
Psicologo 40 2 0 2 Primeira Consulta 80
i s 8 -

Observagdo:
- Servigo vinculado a UBS Rio Claro.

Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS

Categoria Profissional/ Cargo quéﬂil Nechssiiade
Semanal
Assistente Social 30 3 0 3
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 2 0 2
Fonoauditlogo 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 2 0 2
Médico Especialista Pediatra ou Neurologista/Psiquiatra Infantil 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Musicoterapeuta 40 1 0 1
Oficineiro 40 2 0 2
Psicdlogo 40 5 0 5
Psicopedagogo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
Terapeuta Ocupacional 20 4 0 4

Matriciamento em Atencao Bisica 23
Matriciamento em RUE 1
Consulta/Atendimento Domiciliar 30

Pacientes com cadastro ativo 155

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Assistente Administrativo 40 5 0 5
Gerente 40 25 0 1
Motaorista (Terceirizado) 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2

TOTAL 44d 0 a4
Observacio:

- CAPS deve disponibilizar carro com motorista para locomocao das equipes nas visitas domiciliares.

Centro Especializado em Odontologia — CEO

6391869 - CEO Il SAO MATEUS

5 Quantidade Profissionais
: Carga Existente Metas
Profissional/ Cargo Hordria : Procedimento
Catagoria I/ Carg 3 Necessidade ADM | A Contratar Mensais
Semanal 2
Direta
Aupiliar de Salde Bucal 30 3 2 4
Auxiliar de Sadde Bucal 40 6 0 6
Dentista Endodontia 20 2 0 2 Procedimento 72
Dentista Endodontia 40 1 0 1 Procedimento 72
Dentista Implantodontia 20 1 0 1
Dentista Odontopediatra 20 1 0 1
Dentista Oral Menor 20 3 0 3 Procedimento | 180
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Dentista Ortodontista 20 1 0 1 Aparelhos Instalados 10
Dentista Periodontia 20 1 0 1 Procedimento 80
Dentista Paciente Especial (PNE) 20 2 0 2 Procedimento 160
Tratamento iniciado 66
IRTEAA Frotosid * g Tratamento concluido
Dentista Semiologia (Estomatologia) 0 Procedimento
Assistente Administrativo
Coordenador Servigo CEO

Centro Especializado em Reabilitacdo — CER + Programa Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia — APD

7393822 - CER IIl JARDIM TIETE !

Quantidade Proﬁsﬁnnals
Categoria Profissional/ Cargo sl;l:ﬂr::I Necessidade ADM | A Contratar Procedimento | Metas Mensais
Direta ;
EQUIPE ASSISTENCIAL
Assistente Social 30 2 0 2 Pracedimento 270
Enfermeiro 30 2 0 2 Procedimento 270
Fisioterapeuta 30 8 0 8 Procedimento 1,080
Fonoaudidlogo 20 4 0 4 Pracedimento 360
Fonoaudidlogo 40 9 0 9 Procedimento 1.620
Médico Neurologista 12 1 0 1 Procedimento 36
Médico Neurologista Infantil 12 2 0 2 Procedimento 72
Médico Ortopedista/Fisiatra 12 1 0 1 Procedimento 36
Médico Otorrinolaringologista 12 2 0 2 Procedimento 72
Médico Pediatra 12 1 4] 1 Procedimento 36
Musicoterapeuta 40 1 0 1
Nutricionista 40 T 0 1
Psicélogo 40 5 0 5 Procedimento | 900
Psicopedagogo 40 1 0 :
Terapeuta Ocupacional 30 7 0 T Procedimento | 945
Técnico de Enfermagem 30 2 0 2
N° de casos novos — Reabilitacdo Fisica 40
N° de casos novos — Reabilitagdo Intelectual 30
N® de casos novos — Reabilitagdo Auditiva 40
N° de pacientes acompanhados 1000
N° de procedimentos por paciente
Assistente Administrativo 7
Gerente de Unidade 1 0
Supervisor Administrativo 1
Acompanhante de Deficiente 40 12 0 12 AcBes dos acompanhantes 648
Enfermeiro 40 2 0 2
i:n;::gd;o1ogo 22 i g ; Procedimentos da Equipe 410
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Ne Usudrios acompanhados 160
EQUIPE ADM!NlS’I’RﬁTWA,’APDID
Assistente Administrativo
Motorista (Terceirizado)

TOTAL
L CER+APD
Observagdo:
- A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e de pessoas com deficiéncia em acompanhamente,
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6391869 - HOSPITAL DIA SAO MATEUS
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Carga Quantidade Profissionais T
Categoria Profissional/ Cargo Hordria | E"';;‘;“ A Procedimento e
Semanal | NocesS | Contratar , Lo
Direta : i

Médico Angiologista/Vascular 3 1 0 1 Consulta médica 66
Médico Angiologista — PMSP 20 1 1 0 Consulta médica 240
Médico Cardiologista 12 5 0 5 Consulta médica 660
Médico Cirurgido Geral 12 1 0 1 Consulta Médica 132

. Consulta médica Dermato 408
Médico Dermatologista — PMSP* 20 2 2 0 o it atite Fansen=Retniio 2
Médico Dermatologista 12 2 0 2 Consulta médica 264
Médico Endocrinologista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Especialista 12 3 0 3 Consulta médica 396
Médico Ginecologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Ginecologista — PNAR 12 3 0 3 Consulta médica 396
Médico Hematologista** 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Infectologista 12 % 1] 1 Consulta médica 132
Médico Mastologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Nefrologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Ortopedista 6 1 0 1 Consulta médica 66
Médico Ortopedista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Médico Otorrinolaringologista 12 3 0 3 Consulta médica 396
Médico Pneumologista Infantil 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Proctologista 6 1 0 1 Consulta médica 66
Meédico Proctologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Urologia 12 3 0 3 Consulta médica 396
Assistente Social 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 9 0 9
Assistente Administrativo 36 23 0 23
Assistente Administrativo — Noturno 36 5 0 5
Assistente Técnico Administrativo 40 3 0 3
Coordenador Médico 40 1 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 36 3 0 6
Enfermeiro — Noturno 36 6 0 3]
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro Estomatoterapeuta 40 1 0 1
Enfermeiro Obstetra 40 1 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico — Noturno 36 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo 36 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 24 0 24
Técnico de Enfermagem — Noturno 36 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem (Inst. Cirtrgica) 36 6 0 6
Técnico de Enfermagem (Inst. Cirlirgico) — Noturno 36 3 0 3
Técnico de Farmacia 36 2 0 2

BLU) L L)

Anestesista 12 14 0 14
Anestesista — Noturno 12 7 0 7
Médico Angiologista/Vascular 6 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12 11 0 11 :
Meédico Cirurgido Geral — Noturno 12 4 0 4 358 AIH % jqndre de ciumsiicks S sheiys,
Meédico Cirurgido Pediatrico 12 2 0 2 —— P"":"‘ W
Méd.u:u D.ermatuh':glsta 12 2 0 2 300 BPA
Médico Ginecologista 12 2 0 2
Médico Ginecologista = Noturno 12 2 0 2
Medico Mastologista 12 1 0 1
Médico Ortopedista 6 1 0 1

W
(L]
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Médico Proctologista 6 1 0 1
Médico Proctologista — Noturno 12 1 0 1
Médico Urologia 12 1]
3

Observagdo:
*4 Horas de agenda diferenciada do Dermatologista para Hanseniase.
** Aproximadamente 15% da agenda de Hematologia & utilizada para biopsia.

*QUADRO DE AlH

Especialidade Quantidade mensal por

Cirdrgica Descricdo de Cirurgias realizadas no servigo por porte el Total AIH Més

PLASTICA EM Z OU ROTACAO DE RETALHO, TRATAMENTO

COnirgls Serel CIRURGICO NAQ ESTETICO DA ORELHA =4
pequenc Porte [ RS :g{s}&c;g:mé ;I:C)RSATAMENTO CIRURGICO E HIPERTROFIA DE = 5
Urologia VASECTOMIA, POSTECTOMIA 16
Mastologia SETORECTOMIA 20
COLECISTECTOMIA VIDEOLAPAROSCOPICA, 36
Ghoncdai Gl HERNIOPLASTIA INGUINAL E INGUINO ESCROTAL,
HERNIOPLASTIA EPIGASTRICA E UMBILICAL, , EXERESE DE 24

CISTO EPIDIDIMO

HERNIOPLASTIA INGUINAL E INGUINO ESCROTAL,

Cirurgia pedidtrica | HERNIOPLASTIA EPIGASTRICA E UMBILICAL, ORQUIDOPEXIA 36

UNILATERAL E BILATERAL, ORQUIECTOMIA,
Drcictis FUSTULECTOMIA ANAL, EXERESE DE CISTO SACRO-COCCIGEO, 16

Médio Porte HEMORROIDECTOMIA, EXERESE DE CISTO EPIDIDIMO 186

TRATAMENTO CIRURGICO DE HIDROCELE, TRATAMENTO

CIRURGICO DE VARICOCELE

TRATAMENTO CIRURGICO DE VARIZES UNILATERAL E

Vascular BILATERAL 20

Urologia

Cirurgia

: : LAQUEADURA 48
Ginecologia
TRATAMENTO ODDONTOLOGICO PARA PACIENTES COM
GRONTQ.FINE NECESSIDADES ESPECIAIS #

388 388

QUADRO BPA
RELACAO DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO HD SAO MATEUS ESTIMATIVA MENSAL
CIRURGIA DE UNHA (CANTOPLASTIA)
CURATIVO GRAU Il C/ OU S/ DEBRIDAMENTO
DRENAGEM DE ABSCESSO
ELETROCAUTERIZACAO DE LESAO TRANSPARIETAL DE ANUS
ELETROCOAGULACAD DE LESAD CUTANEA
EXERESE DE CISTO DE BOLSA ESCROTAL
EXERESE DE TUMOR DE PELE E ANEXOS / CISTOS SEBACEO/LIPOMA
FRENECTOMIA
1Ml {0 Ui [elo Bl FULGURACAD / CAUTERIZACAD QUIMICA DE LESOES CUTANEAS 150
INCISAO E DRENAGEM DE ABSCESSO
LIBERACAO / PLASTIA DE PREPUCIO
PLASTICA DE FREIO BALANO-PREPUCIAL
RESSECCAQ DE SINEQUIAS
RETIRADA DE CORPO ESTRANHO / POLIPOS DO RETO / COLO SIGMOIDE
RETIRADA DE CORPO ESTRANHO SUBCUTANEQ
RETIRADA DE LESAO POR SHAVING
TRATAMENTO CIRURGICO DE POLIDACTILIA NAO ARTICULADA
DESBASTAMENTO DE CALOSIDADE E/DU MAL PERFURANTE (DESBASTAMENTO
ESCLEROTERAPIA DE VARIZES DE MEMBRO INFERIORES
(W1 (e I8 INFILTRACAO DE SUBSTANCIAS EM CAVIDADE SINOVIAL (ARTICULACAQ, BAINHA TENDINOSA) 20
TRATAMENTO ESCLEROSANTE NAO ESTETICO DE VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES (UNILATERAL)
TRATAMENTO ESCLEROSANTE NAO ESTETICO DE VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES (B! LATERM.)
BIOPSIA PERCUTANEA DE MAMA ORIENTADA POR TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA / ULTRASSONOGRAFIA /

20

2 RESSONANCIA MAGNETICA / RAIO X
bl B 0PSIA DE MEDULA OSSEA 20
BIOPSIA DE PELE E PARTES MOLES 90
TOTAL 300
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Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Hordria : 2t m A Procedimento Mms
| Necessidade ADM Sria, Mensais
Semanal 3 L T Contratar :
) | Direta I
MEDICOS ESPECIALISTAS

Médico Angiologista/Vascular 6 1 0 1 Consulta médica 66
Médico Angiologista — PMSP 20 1 1 0 Consulta médica 240
Médico Cardiologista 12 5 0 5 Consulta médica 660
Meédico Cirurgido Geral 12 1 0 1 Consulta Médica 132

: Consulta médica Dermato 408
Médico Dermatologista — PMSP* 20 2 2 0 ol it Harsah - Ratbro v
Médico Dermatologista 12 2 0 2 Consulta médica 264
Médico Endocrinologista 12 7 0 7 Consulta médica 924
Médico Especialista 12 3 0 3 Consulta médica 396
Meédico Ginecologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Ginecologista — PNAR 12 3 0 3 Consulta médica 396
Médico Hematologista** 12 1 0 1 Consulta médica 132
Meédico Infectologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Mastologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Nefrologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Ortopedista 6 1 0 1 Consulta médica 66
Médico Ortopedista 12 5 0 5 Consulta médica 660
Médico Otorrinolaringologista 12 3 0 3 Consulta médica 396
Médico Pneumologista Infantil 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Proctologista 6 1 0 1 Consulta médica 66
Médico Proctologista 12 1 0 1 Consulta Médica 132
Médico Urologia 12 3 0 3 Consulta médica 396

Assistente Social 30 1 0 1
Assistente Administrativo 40 9 0 9
Assistente Administrativo 36 23 0 23
Assistente Administrativo — Noturno 36 5 [ 5
Assistente Técnico Administrativo 40 3 0 3
Coordenador Médico 40 1 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 36 6 0 6
Enfermeiro — Noturno 36 6 0 6
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro Estomatoterapeuta 40 1 0 1
Enfermeiro Obstetra 40 g 0 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico — Noturno 36 3 0 3
Farmacéutico 40 1 2] 1
Gerente de Unidade 40 1 4] 1
Plantonista Técnico Administrativo 36 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 24 8] 24
Técnico de Enfermagem — Noturno 36 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem (Inst. Cirurgico) 36 6 0 6
Técnico de Enfermagem (Inst. Cirurgico) — Noturno 36 3 0 3
Técnico de Farmacia 36 2 0 2
BLOCO CIRURGICO
Anestesista 12 14 0 14
Anestesista — Noturno 12 7 0 7
Médico Angiologista/Vascular 6 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12 9 0 9
Médico Cirurgido Geral — Noturno 12 4 0 4
Médico Cirurgido Pedidtrico 12 2 0 2
Médico Dermatologista 12 1 0 1 AN
Médico Ginecologista 12 2 0 2 3 ODEBP A
Médico Ginecologista — Noturno 12 2 0 2
Médico Mastologista 12 1 0 1
Meédico Ortopedista 6 1 0 1
Médico Proctologista 6 1 0 1
Médico Proctologista — Noturno 12 1 0 1
Meédico Urologia 12 1 0 1
TOTAL 208 3 205
Observagdo:

*4 Horas de agenda diferenciada do Dermatologista para Hanseniase.
** Aproximadamente 15% da agenda de Hematologia é utilizada para biopsia.
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QUADRO DE AlH
Descrigo de Cirurgias realizadas no servigo por porte &ou:;ﬁ&nda merEAl por Total AIlH Més
o PLASTICA EM Z OU ROTACAO DE RETALHO, TRATAMENTO £3
CIRURGICO NAQ ESTETICO DA ORELHA
pequenc porte [T RNE PN igiiﬂgy:égsmmemo CIRURGICO E HIPERTROFIA DE i -
Urologia VASECTOMIA, POSTECTOMIA 16
Mastologia SETORECTOMIA 20
COLECISTECTOMIA VIDEOLAPAROSCOPICA, 36
e — HERNIOPLASTIA INGUINAL E INGUIND ESCROTAL,
HERNIOPLASTIA EPIGASTRICA E UMBILICAL, , EXERESE DE 24
CISTO EPIDIDIMO
HERNIOPLASTIA INGUINAL E INGUINO ESCROTAL,
Cirurgia pedidtrica | HERNIOPLASTIA EPIGASTRICA E UMBILICAL, ORQUIDOPEXIA 36
UNILATERAL E BILATERAL, ORQUIECTOMIA,
— FUSTULECTOMIA ANAL, EXERESE DE CISTO SACRO-COCCIGEO, %
Médio Porte HEMORROIDECTOMIA, EXERESE DE CISTO EPIDIDIMO 196
Urslogia TRATAMENTO CIRURGICO DE HIDROCELE, TRATAMENTO 8
CIRURGICO DE VARICOCELE
Xeaerliar TRATAMENTO CIRURGICO DE VARIZES UNILATERAL E -
BILATERAL
Crurgh LAQUEADURA a8
Ginecologia
TRATAMENTO ODDONTOLOGICO PARA PACIENTES COM
o UTE e NECESSIDADES ESPECIAIS .
388 388
L] ADRD BPA
RELACAO DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO HD SAO MATEUS ESTIMATIVA MENSAL
CIRURGIA DE UNHA (CANTOPLASTIA)
CURATIVO GRAU Il C/ OU S/ DEBRIDAMENTO
DRENAGEM DE ABSCESSO
ELETROCAUTERIZACAO DE LESAO TRANSPARIETAL DE ANUS
ELETROCOAGULACAO DE LESAQ CUTANEA
EXERESE DE CISTO DE BOLSA ESCROTAL
EXERESE DE TUMOR DE PELE E ANEXOS / CISTOS SEBACEQ/LIPOMA
FRENECTOMIA
oM FULGURACAO / CAUTERIZACAQ QUIMICA DE LESOES CUTANEAS 150
INCISAO E DRENAGEM DE ABSCESSO
LIBERACAD / PLASTIA DE PREPUCIO
PLASTICA DE FREIO BALANO-PREPUCIAL
RESSECCAQ DE SINEQUIAS
RETIRADA DE CORPO ESTRANHO / POLIPOS DO RETO / COLO S5IGMOIDE
RETIRADA DE CORPO ESTRANHO SUBCUTANEQ
RETIRADA DE LESAO POR SHAVING
TRATAMENTO CIRURGICO DE POLIDACTILIA NAO ARTICULADA
DESBASTAMENTO DE CALOSIDADE E/OU MAL PERFURANTE (DESBASTAMENTO
ESCLEROTERAPIA DE VARIZES DE MEMBRO INFERIORES
o |NFILTRACAO DE SUBSTANCIAS EM CAVIDADE SINOVIAL (ARTICULACAD, BAINHA TENDINDSA) 20
TRATAMENTO ESCLEROSANTE NAO ESTETICO DE VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES (UNILATERAL)
TRATAMENTO ESCLEROSANTE NAO ESTETICO DE VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES (BILATERAL)
BIOPSIA PERCUTANEA DE MAMA ORIENTADA POR TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA / ULTRASSONOGRAFIA / 5t
. 5 . RESSONANCIA MAGNETICA / RAID X
BIOPSIA DE MEDULA OSSEA 20
BIOPSIA DE PELE E PARTES MOLES 90
0 300

=
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA SAD MATEUS

METAS MENSAIS DE PRODUGAD

Audiometria

300 Examescom Laudo

Colonoscopia

100 Exames com Laudo

Colonoscopia 70 a 80 anos

16 Exames com Laudo

Colposcopia 110 Exames com Laudo
Densitometria Ossea 300 Exames com Laudo
Ecocardiograma - Adulto, Infantil E Fetal 240 Exames com Laudo

Eletrocardiografia

Livre Demanda- Exames com Laudo

Eletroencefalografia

20 Exames com Laudo

Pronto Atendimento - PA

Endoscopia 220 Exames com Laudo
Mapa 210 Exames com Laudo
Holter 210 Exames com Laudo
Radiologia — Mamagrafia 600 Examescom Laudo
Radiologia Geral Com Laudo Livre Demanda - Exames com Laudo
Teste Ergométrico 170 Exames com Laudo
Ultrassonografia - Geral 560 Exames com Laudo
Ultrassonografia - Vascular Doppler 400 Exames com Laudo
Ultrassonografia Obstétrica 550 Exames com Laudo
Ultrassonografia Obstétrica Morfolégica 130 Exames com Laudo
Ultrassonografia Transvaginal 140 Exames com Laudo

URGENCIA E EMERGENCIA

2075423 - PRONTO ATENDIMENTO SAO MATEUS

SUS+

39

U

; ‘Quantidade Profissionais
. el | oo Existente |
Categorla Profissional/ Cargo Horéria | il e T A
G Sarsanals | ecessidadel SR ADNEE S e
i BNA Dirata | oo neA ) _
Médico Clinico 12 42 0 42 05 médicos seg adom
Médico Clinico Noturno 12 21 0 21 04 médicos seg a dom
Meédico Pediatra 12 14 0 14 02 médicos seg adom
Médico Pediatra Noturno 12 14 0 14 02 médicos seg a dom
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Almoxarife 40 1 0 1
Assistente Administrativo 36 10 0 10
Assistente Administrativo 40 9 1 8
Assistente Social 30 2 0 2
Augxiliar de Enfermagem - PMSP 30 5 5 0
Auxiliar de Enfermagem 36 67 0 67
Coordenador Médico 30 1 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro - PMSP 30 2 2 0
Enfermeiro 36 22 0 22
Farmacéutico 36 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Plantonista Técnico Administrativo - Assistente Adm 36 4 0 4
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 7 0 7
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ADMINISTRATIVO

Quantidade Profissionais
Corga Existente
Categoria Profissional/ Cargo Hordria ; ) s A
Semanal Bécasigace: D Contratar
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de enfermagem do trabalho 40 2 0 2
Coordenador Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro do Trabalho 40 1 0 1
Engenheiro Segurancga do Trabalho 40 1 0 1
Médico do Trabalho 30 1 0 1
Médico Examinador 30 1 0 1
Psictlogo do Trabalho 20 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 6 0 6

Coordenacao Administrativa

40

Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo | 5'1:::‘:; Necessidade | ADM | AContratar [ i
Analista Administrativo 20 1 0 1
Analista Administrativo 40 3 0 3
Analista de folha de pagamento 40 1 1] 41
Analista de Informagio a0 4 0 4
Analista de Qualidade 40 1 0 1
Analista de Recrutamento e Selecdo 40 1 0 1
Analista de Recursos Humanos 40 4 0 4
Analista de Rede e Infraestrutura 40 2 0 2
Analista de Sistemas 40 1 0 1
Analista Financeiro 40 4 0 4
Analista Engenharia Clinica 40 1 0 1
Assistente Administrativo 40 11 0 11
Assistente de Comunicacdo 40 2 0 2
Assistente de Recursos Humanos 40 4 0 4
Auxiliar Administrativo 40 5 0 5
Apoiador em Salde 40 T 0 7
Apoiador em Sadde - CCIB 40 1 0 1
Comprador 40 4 0 4
Coordenador Administrativo 40 5 4] 5
Coordenador de Compras 40 1 [} 1
Coordenador de Contratos 40 1 0 1
Coordenador de Enfermagem 40 5 0 5
Coordenador de Educacdo Permanente 40 1 0 1
Coordenador de Qualidade 40 2 0 2
Coordenador de Rede e Infraestrutura 40 ik 0 1
Coordenador Financeiro 40 1 0 1
Coordenador Gestdo de Pessoas 40 1 0 1
Coordenador Treinamento e Desenvolvimento e
= 40 1 0 1
Recrutamento e Selegdo
Coordenador Informagéo 40 % 0 1
Coordenador Médico Rede Assistencial 40 3 0 3
Coordenador de Atengio Primaria a Salde 40 1 0 1
Coordenador (Gestor Ambiental) 40 1 0 1
Diretor Geral 40 1 0 1
Engenheiro Civil 40 2 0 2
Engenheiro Clinico 40 1 0 1
Engenheiro 20 1 0 1
Gerente Administrativo 20 1 0 1
Gerente de Compras e Contratos 40 1 0 1
Gerente de Enfermagem 40 1 0 1
Gerente de Atengio Especializada 40 1 0 1
Gerente de Atencdo Primdria a Salde 40 1 0 1
Gerente de Territdrio Controle Social 40 1 0 1
Gerente Territdrio Rede Assistencial 40 1 0 1
Gerente Salde Bucal 40 3 0 1
Gerente de Informagdo 40 1 0 1
Gerente de Infraestrutura 40 1 0 1
Gerente de Ouvidoria 20 1 0 1 "
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Gerente Executivo Administrativo 40 1 0 1
Gerente Executivo Assistencial 40 1 0 1
Gerente de Qualidade 40 3 0 1
Gerente Financeiro 40 1 0 1
Secretaria Executiva 40 1 0 1
Supervisor Administrative 40 4 0 L
Supervisor Financeiro 40 1 0 1
Técnico de Infarmatica 40 5 0 5
Técnico de Edificagdes 40 1 0 1
Motorista (terceirizado) 40 2 [ 2

TOTAL 116 0 116
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PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICD
PERIODO: MARCO a AGOSTO/2025

43.683,40

43.683,40

43

43,683,40

43.683,40

43.683,40

43.683,40

PARCERIA: CG RD09/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS SAD MATEUS

UNIDADE: TODAS AS UNIDADES

SERVICO: TODAS AS UNIDADES

UNIDADES MARCO ABRIL ! MAID I JUNHO JULHO , AGOSTO TOTAL

UBS CDHU Palanque 541.294,78 541.294,78 541.294,78 541.294,78 541.294,78 541.294,78 3.247.768,68
UBS Parque das Flores 934.410,09 934.410,09 934.410,09 934.410,09 934.410,09 934.410,09 5.606.460,54
UBS Jardim Nove de Julho 574.557.01 574.557,01 574.557,01 574.557,01 574.557,01 574.557,01 3.447.342,06
UBS Jardim da Conquista | 829.282,37 829.282,37 829.282,37 820.282,37 826.282,37 829.282,37 4.975.694,22
UBS jardim da Conguista Il 922.795,06 922.795,06 922.795,06 922.795,06 922.795,06 922.795,06 5.536.770,36
UBS Recanto verde do Sol 1.036.887,89 1.036.887,89 1.036.887,89 1.036,887,89 1.036.887,89 1.036.887,89 5.221.327,34
UBS Rio Claro 1.212,123,52 1,212.123,52 1.212.123,52 1.212.123,52 1.212.123,52 1.212.123,52 7.272.741,12
UBS Jardim Carrdozinho 573.299,28 573.299,28 573.299,28 573.299,28 573.299,28 573.299,28 3.439.795,68
UBS Jardim Tiete || 613,507,95 613.507,35 613.507,95 613.507,95 613.507,95 613.507,95 3.681.047,70
UBS Jardim Colorado 822.699,57 822.699,57 822.699,57 822.699,57 822.699,57 822.699,57 4.936.197,42
UBS Jardim IV Centendrio 807.681,34 B07.681,34 807.681,34 807.681,34 807.681,34 807.681,34 4.846,088,04
UBS 580 Mateus 836,442,41 836.442,41 836.442,41 836.442,41 836.442,41 836.442,41 5.018,654,46
UBS Parque Boa Esperanca 678,340,80 678.340,80 578.340,80 678.340,80 678.340,80 678.340,80 4.070.044,80
UBS Jardim Paraguagu 627.802,87 627.802,87 6527.802,87 627.802,87 627.802,87 627.802,87 3.766.817,22
UBS Jardim Roseli 971.466,03 971.466,03 971.466,03 971.466,03 971.466,03 971.466,03 5.828.795,18
UBS Parque Sdo Rafael 929.385,76 929.385,76 929.385,76 929.385,76 929.385,76 929.385,76 5.576.314,56
UBS Santa Birbara 641.976,29 541.976,29 641.976,29 641.976,29 641.976,29 641.976,29 3.851.857,74
UBS Jardim 580 Francisco |l 1.063.185,50 1.063.185,50 1.063.185,50 1.063.185,50 1.063.185,50 1.063.185,50 6.379.113,00
AMA Jardim S3o Francisco 850.266,83 850.266,83 850.266,83 850.266,83 £50.266,83 850.266,83 5.101.600,98
UBS Jardim da Conguista Il 774.616,58 774.5616,58 774.616,58 774.616,58 774.616,58 774.616,58 4.647.6599,48
AMA Jardim da Conquista Ill 784.972,39 784.972,39 784.972,39 784.972,39 784.972,39 784.972,39 4,705.834,34
UBS Jardim Santo Andre 884.417,73 884.417,73 884.417,73 884.417,73 884.417,73 884.417,73 5.306.506,38
AMA Jardim Santo Andre 779.303,11 779.303,11 779.303,11 779.303,11 779.303,11 779.303,11 4.675.818,66
UBS Jardim das Laranjeiras 810.564,43 810.564,43 810.,564,43 810.564,43 810.564,43 810.564,43 4,863.386,58
AMA Jardim das Laranjeiras 805.203,17 805.203,17 805.203,17 805.203,17 805.203,17 805.203,17 4.831.219,02
UBS Jardim Tiete | 748,424,11 748.424,11 748.424,11 748.424,11 748.424,11 748.424,11 4.490.544,66
AMA Jardim Tiete | 746.464,96 746.464,96 746.464,96 746.464,96 746.464,96 746.464,96 4.478.789,76
Hospital dia 5ao Mateus 2.866.076,85 2.866.076,85 2.866.076,85 2.866.076,85 2.866.076,85 2.866.076,85 17.196.461,10
SADT 918.947,90 918.947,90 918.947,90 918.947,50 918.947,90 918.947,90 5.513.687,40
PA MUN Sao Mateus Il 3.131.038,67 3.131.038,67 3.131.038,67 3.131.038,67 3.131.038,67 3.131.038,67 18.786.232,02
CER IIl SAQO MATEUS 773.608,22 773.608,22 773.608,22 773.608,22 773.608,22 773.608,22 4.641.649,32
AFD 194.809,55 194.809,55 194.809,55 194.809,55 194.809,55 194.809,55 1.158.857,30
CEO 530 Mateus 490.824,81 490.824,81 490.824,81 490.824,81 480.824,81 490.824,81 2.944.948,85
EMAP S3o Mateus 90.291,20 90.291,20 90.291,20 90.291,20 50.291,20 90.291,20 541.747,20
EMAD [guatemi 146.653,75 146.653,75 146.653,75 146.653,75 146.653,75 146.653,75 879.922,50
EMAD Sdo Rafael 152.628,79 152.628,79 152.628,79 152.628,79 152.628,79 152.628,79 915.772,74
EMAD 580 Mateus 146.659,75 146.659,75 146.659,75 146.659,75 146.659,75 146.659,75 879.958,50
PA| 530 Mateus 144.454,28 144.494,28 144.494,28 144.494,28 144.494,28 144.494,28 866.965,68
PA| 530 Rafael 136.726,48 136.726,48 136.726,48 136.726,48 136.726,48 136.726,48 820.358,88
PAl lguatemi 136.327,65 136.327,65 136.327,65 136.327,65 136.327,65 136.327,65 817.965,90
Unidade Institucional 311.974,38 311.974,38 311,974,38 311.974,38 311.974,38 311.974,38 1.871.846,28
Coordenagdo Técnica Administrativa 1.731.227,28 1.731.227,28 1.731.227,28 1.731.227,28 1.731.227,28 1.731.227,28 10.387.363,68
SESMT 209.739,50 209.739,50 209.739,50 209.739,50 209.739,50 209.739,50 1.258.437,00
CAPS 1) SGo Mateus 560.448,56 560.448,56 560.448,56 560.448,56 560.448,56 560.448,56 3.362.691,36
EEV 262.100,40
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PARCTRIA: TCG RO/ 2015 - REDE ASSISTINCIAL DA STS SAD MATELS

UNIGADE: AMA JARDUM DA CONQUISTA 11

SERVICO: | AMA T2 HORAS
010101 SALARIDLIOLEDD awrasses | rmiasses| rmiassas | zsiassas| 2midsses| rmidssas | 1EBATIGNS
010107 ADICICHAL INSALLIMIDADE 20.007, 20037, 20.037,60 0.037.60 1003760 20.037.60 130.235,50
010199 DUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PAGFRIC) 396,21 396,21 15601 FE 311 56,01 1A77,36
GLO2.01_ 13% SaAmd 1168179 1T EALTS 1763178 1788118 2763178 2763178 165.150,72

a1e Y 5 o 1330 I 0,8 3 0 3 1815
LO3.07  ADICIONAL 173 FERIAS. 3.210,60 923060 $130.60 $.330,60 523063 373060 55 383,60
T1O4.01  SALARIO - NS5 RETIDO w0 20.753.20 275130 s 0.753.20 075330 1345
1040 SALARIO - HRF ! [l 965858 9. X 565858 5785138
ULOAD4  FGTS 658413 26.584 12 658813 1658817 2658217 16.584.17 155 504,72
010501 1M SUAmS - FOTY FETTET FETTET] FEITE] 111534 121534 2121534 13.352.04
010601  FERWAS- 73883 738,85 13848 [ TIBAS TRLES 4830,70
107,01 VALE TRANSPORTE 3.380.00 136000 1360.00 338000 3.360.00 3.360.00 30.160.00
010707 VALE REF 20.482.00 20. 20.430.00 0.280,00 20.480,00 133 889,00
Q10705 VALEALIMENT 12.000,00 13 000, 13.000,00 12.800,00 13.000,00 12000, 72,000,060
G107.99 _ OUTROS BENEHCIOS 3.360.00 1.360,00 1360,00 330,00 136000 235000 20.162.00
00805 Rescrl - FGTS 1150245 1150245 1135245 11552.85 1355245 1155345 70
020107 MATENAL DE FSCRITORIOD 160540 160540 160540 160540 160540 160540 9.632.40
010204 UNSONMES E ROUPASIA HOSATALAR 175, 775,00 775,00 7500 775,00 75,00 4.650,00
010299 DUTRES MATERIAS DF CONSUMO | tooano 1.000,00 1.000.00 1.000.00 1.000.00 1.000.00 6.000.00
03.0100  PROOUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM BIVERSOS 200000 1.000.00 Fl 2.000.00 2 2.000.00 12.000.00
DI0LDT  MATERIAL DF MAN ASSISTENCIAL 4140 843,85 843 83 84183 543,87 54189 5061
DEOLE]  SEIVICOS, PROGAAMAS £ APLICATIVDS DF |NFORMATICA 844953 B449.99 B.445,89 Bl ey 844959 [ETTER] Bass
O4.01 08 VISILANCIA { PORTARIA | SEGLURANGA 26.061,71 606171 26 061,71 26.061.71 2505171 6.061.71 156.370.26
040105 LIMPEZA PREDIAL | AARDINAGER 16.002,85 16,022, 16.021 16.023 16.022,85 16.002,86 56.137,16
040108 OF REM) 2185143 2185143 1185143 2185143 2185143 2LESLAI 131.108,58
DEOLID SERVICDS GRAFCDS 50,00 50,00 50,00 50,60 50,00 50,00 300,00
DAOL99  OUTROS SERVICOS TRACKIRZADOS 1.780,69 3.78068 378069 378069 378069 3.7HLE0 IEaL s
040201 Erueagdo Continuada 1 2,000,060 2.000,60 1.000,00 200000 1100000
04.05.01 05 ASSISTUNCIAL - Pl 17955000 | 179.550, 17gssa00 | 3ressuco |  17es: 179.55000 | 1.077.300,
04.03.03 03 DE GAUTHOS PROFISSIONALS DA SALIDE 33 718, 5121882 53.218,87 $3.218,83 53.218,97 5331851 31831387
5.0 wTINGAG 1 ’

BS01L01  MANUTE FREDLLL E AD| 4500.00 4.500,00 4.500.00 A500.00 40000 450008 27.000.00
05,0000  MANUTENCAD DE EQURPAMENTOS 260306 260,06 150106 2. 260106 1561835
00101 L DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3399 00 1393.00 3 1.359.00 139500 2.3
T DF EQUIPAMINTCS ADMENISTRATTVOS L1800, 180,00 1 1800.00 1600.00 10.800.00
05,0101 AGUA 13 1300.00 1.300.00 3.300.00 330000 1
50107 ENERGWA 1435635 245638 1456.25 L1456.25 145625 SIS 14737,
50103 TELIFONA 130, 150,00 150,00 150,00 18 0
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TAuDE

FLANO DRCAMENTARED - UNMIDAST £ TIFG DI STRVICT

PURKIDO. MARCD § AGOTTO/IEE

PARCERIA: LU BUCH/ 2015 - REDE ASSSTENCIAL DA 5T MATELS
UNIDADE: [ AMA JARDEM SANTD ANDRE

el PESSOAL £ RIFLIXD
(3F-1§ REMUNELACAD DF PISIOAL 1 lll 662 | mIee I | 16
DLULEL  SAURO LDUDD w0560 | teasenor| ensenew | sensennr |  eosenon |
L0102 ADICIONAL 2002760

01.01.99 _ OUTROS PACVENTOS DE PESSOAL PROFRID 71895 7885

0L0Z  REMUNERACAD DE PESIOAL - 130 5518 | 95261 |
roio: i R T T BT
e e e
083 ROMUNERACAD DE PESIOAL - FERIAS [1h REsoaz | L5007 BEsanr |
103,00 ADICIONAL 173 FERIAS. B G087 BES087 865087 BE50,87

a4 ENCARGOS E CONTRIBLICENS 602927 5.019,27 25000071 5500937
MBL61  SALARE . INSS RETIOD 06184 10.018,41 FELITETY
MO4E?  SALARIO - IRRF 949635 9.596.15 SAGE18
010804 FGTS 2491451 2291451 2491481 1491451 1491451

0108 ENCARGOS [ CONTRImUIGOR: gm0 207631 X091 oI 0N 1meT _12.453
OLO5.01 139 SALARID - FGTS 207621 207821 207621 107N 1071 12.457.36

0108  EMCANGOS ¥ CONTRIBUICDES - FERIAS 07 [ a1, ] [T 3 415343
OLOS01  FERAS . FGTS 2.07 E52.07

Janyno0 B8 020,00

0108  OUTRAS DESPESAS DI PISSOAL 10 804 X
CLOBOS  RESCISAD . FOTS 10854, 39

oLes MULTAS £ JURODS
a2 MATERIAL DF CONSUMO
(=1} MAATERIAL DOF FSCRITORIO 190540 100540 | 190540 105,40 | 190540 150540 | 1143240
0201.02  MATERIAL BE ESCRITDRIO 1.905,40 190540 190540 L0540 190540 190540 11431240

cr.m MATIRIAL DE CONSLIMO - DUTROS 2.000,20 2.000.00 | 2.000,00 2.000,00 | 7 000,00 1.000,00 12.000,00

020204 UNIFORMES £ ROUPARIA HOSPTALAR -mm-umm:—-nm-!:m 5,000,008
UI0259  UUIRDS MATLEWS DL CONSUMD 1.000,00 | iooogo| icoooo|  iompa|  icoam | .000,00
—_

——_
MULTAS £ JUROS

03 MATERIALDE CONSUMO ASSISTENCIAL
G300 MATERIAL MEDICD / MEDICAMENTO 2831.8 | Ens | 1Enm 2E089 1604334
Q1010 PRODUTOS MEDICOS § ENTERMAGEM DRERSOS |  2oo00|  apmpo|  rocaoo| 1200000 |
U3.0103 _ MATERIAL D MANUTENCAD ASHISTENCIAL -m-E.'Z]-EE':I-Em-IEEl
_——-— __
0300 MULTAS £ 1URDS
o SERVICOS OF TERCEIROS
DAOL  SERVIOS TERCHIRIZADOS MOSTO4 | TARSIOA | T40STSA | 7A0ST04 | TASTO8 | 7405104 e
040103 SERVICCS. PROGRAMAS E APLICATIVO'S DE ENFORMATICA 3.9 [ 113,99 22959 1ai099 [T

0 0108 VIGILANCIA { PORTARIA § SEGURANCA 06171 26,0617 06T 76,061, 71 156.370.26
040105 LIMPETA PREDIAL { IARDINASEM 160778 16.022,86 1602286 16022 86 SL1IT1E

04 0108 mﬁﬂf"mﬂ pa¥ R0 11.851.43 bl .Hall | 131 10E58
% 0110 GRARICOS 5000 0,00 5000 52,00 300,00

DLOLSY  OUTROS SEAVICOS TERCEIRIZADOS 18240 LEJLDS 162108 726,30

Lad DMEDMW 200000 250009 700,00 2.000,00 1.000,00 2,000,600 nno:m

04.02.01 cagda Commuatia | jomoo| 2ooaon| someo| aoonro| acwopo] rooam| a2ooaon
—-——

o401 smwn-mxw. TERCEHZADOS 2587892 27ikE) | INITALSY | MATINGS | LS360IED

04 03.01 £ ASHSTENCIAL - P -IEE:T,:J— 10950000 | 1.197.000,00 |

40303 D QUTROS PROFISSIDNAIS DA 5321692 | sanmega|  sizimes | snaiasl :; 218,57 51 218,97 10 013,52
_——_

0404 ENCARGOS £ CONTRILSGOES

0405 MULTAS ¥ IUROS

05 MaUTINGRO
o501 MARKUTINCAD 684058 684056 6840, 2. i Ra0 56 & 840,50 41043,36
DS0L01 _ MANUTENGAQ PREDIAL | asop0]  asoopo|  asonpo ] 27.000.00

£501.01 MANUTI O DE FQLIPAM ENTOS 234058 2M056 234056 280,56 1.340.56 2348 56 14 043,36

0501 ENCARGENS E CONTRIBLNCOLS

U501 MULTAS £ URDS
o8 OBRAS - INVISTIMINTOS
681  OBRAS

G662 MULTAS EURDS

o LQUPAMENTOS - INVESTSMENTOS
G701 EQUIFAMENTO E MATERIAL PEAMANENTE

O7TL1  MULTAS £JURDS

on oCACkD
od oL lDtad-o s
-EEZ":I [ 3wom]| amoo] 13mm]
8 oLe O OF EQUIPAMENTOS ADMINIGTEATVOS -.'Eﬂﬂ__ _-.".";I—
_— s RN R

D802 MULTAS £ JURDS
_
DESPESAS DIVIRSAS
UTILIDADE POBLICA | 5.196,25 S18625 1456.35 548625

TAXAS EIMPOSTOS
o103 orsersAs mancimas
09.04 MULTAS £ JURDS
0305 OUTRAS DESPTIAS

w ERFRESTIMALES
1001 EMPRESTIMOS

nm REsTITUROES
1101 RESTITUICOES CUSTIIO £ NVESTIMENTO

n INFORMATIVD
1281 LANCAMENTDS INFORMATVDS

TOTAL




Prefeitura de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Sadde
pyerems ot Caordenadarla Reglonl de Saids Leste S

TAGTE

PLAND CRCAMENTARID - UNIDADE [ TIPO DF SEVICO
PIRIODO: MARCD 3 AGOYTO/20TS

J€5 ROC9/7015 - REDE ASSISTENCIAL DA 815 G PAATELS
AV AT DAS LARANIEIRAS
[ AMA 1T HOAAS

MARCO AR

PESSOML K REFLEXQ

RIMUNIRACAD D PISSOAL 7123 sy | N ri amiissIr |l Jrisss 21218 LEM. L1
A0 LG DO 151825 21 -:ma.zm-zﬁm 15182500 | 151095132

"ADICIONAL INSALLRIDADE 20.037,60 70.007 60 130.725,60

"GUTROS PADWENTOS DF PESSOAL PROPIIC 43234 oy w9255 291,53 493,55 195530

REMUNTAACAD DE PRSSOAL - 130 5 raNEt 5 ML 534K 438 F5I4847 1528847 151,490,687
138 SO 15 748,47 25 248,47 25 34847 25 24841 2524847 5 34847 152.450.83

RIMUNENACAD Df PISSOAL - FERIAS 416,16 % BAL516 LA EALET6 [ 500 496,50
ADICICNAL 173 FERIAS BA16.16 416,16 Ba1518 BAEIE]  B41616 |
]

EMCARGS | CONTRIBUIGB1% , . 54 862,73 54064, 73
20 - (835 RETIDO IETTITETY

SALARID . FRHF

TGTS

=15
ULOS  ENCARGOS | CONTRIBLICOES - 130 2 019,84 2.015,28 a0i388 |  20WE] 201988 201988
| 201968 |

OLOS0L 180 0 - 1GTS 201988 2009.88 roiges]  zowosa |
e T PR

0106 INCARGOS £ CONTRIBUK BLS - FERIAS 673,20 1,39 | 7339 |
D106 FERIAS - FGIS. 673,29 | 675,39 | 673,29

| 0107 BINLFO0S 17.430,00 A7.430,00 | raana | 7480 | 17.430,00
DLO07.01_ VALE TIANSPORTE 35000 |  A1so00| 150,00 | 0
TLOTUS  VALE AUMENTAGRD [ sizeoo| 1125000
0107.99  OUTROS BENEFIOCS

D108 OUTRAS DESPIBAS DF PISSOAL z 1056967 1005460,6 10.565,62 10.565,63  | - 10 565,62 [T
oloaos  mescrida - FGTS 1056863 30.569,63 10.565,62 1056963 62| 105s8E2 | £3.427.70

CLOS  MULTAS I JUROS

@ UK TERLAL D COMSUMO
Lol MATERIAL DF FSCRITGm0 183547 L6540
02010 MATERIAL DF ESCRITORID 160%,20 140840
T

0203  MATIRIAL DE CONSUMOD - OUTROS 3 18000 1.800,00 1 Aaon

OIOZDS _ UNIFORMES £ AGUPARIA HOSPITALAR ——-::1:1-3.'-:-1
T10289  OUTROY MATERIAIS DE CONSUMD 100,00 __-I:.‘.'ﬂ

0203 MIUULTAS [ IURDS

03 MATIRIAL Df CONSUME ASSITINEWL . 5

U301 MATERIAL MLDICO / MEDICAMENTD 184,89 \m ao' 184389 | nm u
-m-z:m-:zm-m-ﬂm-nm

——————_

0303  MULTASE jUROS

04 SERVIOS DE TIRCTHCS
p401  SERVICOS TERCEIMIZADOS 7550673 75,5062 75.506,20 £55.007,38
OAOLDY  SEMVICDS, PROGRAMAS £ AFLICATIVOS DE INFORMATICA BALS S B.a49.09 | 8.445,99 | g 3,9 ] B 24959

DA.0104  VIGILANCIA f PORTANGA | SEGURANGA 808271 260817 u“! 71 15597028
OAOLDS  LIMPEZA PREDIAL { LARDINAGEM 18.172,05 16.372,09 617,08 172,05 97.212.30

LOL0E S D REM 21 85143 1  §51.43 185143 1311 108 58
GLOL10  SERVICOS GRAFKCOS 50,00 200 300,00

C401.09  OUTROY SERVICES TEACTIIZANDS FETIN 292308 | 293105 282105 K 17.534,30

BAGE  EDUCACAO COMTINUADA 2 000,60 2.000.00 100600 | 3 600,00 ] 12 mw
DLO20L  Educachs Continuads Tomoo| oo sooaoo| owee| ioooo| o] socoac)
fias = ] __—

] 1mmunmnumm 76| 30810761 INMIOIE | JEGIGIE | TAREI0TE | IMAMOTE | LTIHMGASE

40301 5 ASHSTENCIAL - P) mmmmmm

p40103 m DE QUTROS PROFSSONALS 04 SAUGE [ some| saaga| samesi| sazasi| sazimar| ssamer]  wiswnsd |
_—______

——_ _ _ _ _
G405 MULTAS E/URDS

05 MANUTINGAD i
a5l MANUTINGAD oo 00,06 I 000308
05.0L.01__ MANUTENGAD PREDUAL £ ADEGUASD m__-!:ﬂl
s ime R ima i
N PR e e

0582  ENCARGOS E CONTRISUK, OIS

0404 ENCANGOS E CONTRINUIGOLS

as;m MULTAS € JURO% . -
05 OWRAS. INVISTIMENTOS
0681 OBAAS

06.01  MULTAS £ IURDS

ar FOUPAMITNTDS - INVISTIMINTDS
G701 LQUIPAMINTO L MATIRIAL FERMANENTE

0781 MULTASEJUROS . - | .| [ |
e e Y e e e TIN5
o8 1ocagho

ool

G802  MULTAS £JURDS
_
DESPPLAS DIVERSAS
LTI IADE PORLIEA

0904 MUALTAS [ JURCS
0505 DUTRAS DISPLIAS

10 anpais g
1001 EMERESTIMOR

11 REETITUR DL
1081 ESTITUICEES CUSTTIO F INVETTIMENTD.

i+ MFOAMATIVO
1201 LANCAMINTOS IRFORMATIVOS

TOTAL
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Prefeitura de S3o Paulo
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roen

PLANG ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIFO DI STRVICD
PERIDD0: MARCD 8 AGOTTO /2025

TG 900S/20.5 - FEDE ASSSTENGIAL GA T3 S0 MATEUS

| AMA JARDM FAANCISCO
| AMA 1 HORAS

PESSOAL [ RETLIXD

Y5 61765 DS EINES 12563765 XA ES 1563785 315678 LI31825.50

1826.130.68
112.047,30
34 67 3460 554000
030201 13 SALAmo M TILET peRel 1) mres 7487 p=NatH 1 19 T4AT 178.389.27
010302  ADSCIONAL 1/3 FERIAS FIHF 9.904 96 . 96 B 504 96 9,904,596 8904 96 |4
010401 - INSS RETIDO 2106123 1.001.23 N 2109123 109123 109123 11654734
01 0407 SALARIO . MAF 934956 849,56 9.549, 56 2249 56 584956 2 56 £9.097,36
010404 FGTI 2852628 1B 31615 28.526,28 218.516,28 I8.526. 18 SN 17115764
020501 14 0 - FETE 237748 137719 2371 237713 231019 257718 14.263.84
030601 FERIAS - FGTS T840 TE240 79240 T340 a0 T340 AT440

1.0 par i T - 0,0 f
010701 VALE TRANSPORTE 370, 3.570.00 3.570,00 157000 1.570.00 157000 43000
03.07.02  WALE REFLI 2142000 21 440,00 21 440,00 21 440,00 11 440,00 1. 128.640.00
0107 VALE ALIMENT, 12 750,00 1175000 12.750,00 12.750,00 1275000 12.750,0¢ 76.500,00
01.07.99  OUTRCS BENERCIOS 57000 57000 157000 357000 3.570.00 357000 31.420,00
0108.05 RESCH ~FGTS 1743935 1343936 12 439,36 1743936 12.439.35 1281906 T4.616,16
020102 MATIRIAL DE ESCRITCRIC 150540 190540 190540 190840 1.90% 40 1.908 &0 11.432.40
02.0 0 €O 0 - BUTRD ot " t 0,00
02.02.04  UNSORMES £ ROUPARIA HOSATALAR F15,00 75,00 725,00 TI5.00 125,00 T8, 43000
03 02.99  OUTROS MATERIAIS DF CONSUMO 00,00 900,00 900,00 00, 00 0. 5.400,00
030107  PRODUTCS MEDVCTS £ ENTERMAGEM OVERSOS 123000 ] 1200, 1200.00 1 7.300,00
£10101  MATIAIAL DE MANUTIN ASHSTENCIAL 733, 753, TaLAS TI3 8 50 85 Lt L) 47613
040103 umgmmwrmuﬂmmwm&nu BALT TS B429.99 344959 429,93 L2999 LE R
040104 WVIGILANCIA [ PORTAALA | SEGURANCA FHOSLTL 606171 G OELTY 1606171 woELT 156 370,36
O4.01.0%  LIMPLEA PRIDIAL / SARDINAGEM 16.022.86 16.012.86 16.021,85 16007 88 18 03385 SE117.16
| _o4aoLD8  SENVICDS DE REMOCAD 1 A5143 T1851.43 1185143 J1E51.4% 7185143 131108 58
.01 10 SERVICONS GRAFICOS 50.00 50,00 ] 000 S0 30000
W.0153  OUTROS SEAVICCN TERCERZADOS 2167407 167402 187402 1467403 267400 16 1
04.01.00 Continuua 200000 2.000.00 2.000,00 100,00 2 200000 12 000.00
040101 S ASSISTENCIAL - P) 210.000,00 o 2101 no 210.000.00 110,000, 1 360 000,00
BALILY L6 DUE T RS PROFISSIOMALS DA SAUDE 5321892 51y 4121897 53 11892 5311892 53.218.97 FILEIEET]
03,0001 MANUTEN PREDIAL E ADEI 5 4500,00 450000 450000 4500, 430000 450000 77.000,00
050182  MANUTEN DE EGLIPAMENTOS 21868, 285886 2 BER.BS 2868 21.868 86 1 854, 17.213,16
[T T Of FOUIPAMENTCS MEDICDS 231500 000 233500 228, 22500 1y 1335000
080183 i Df FOUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 150000 133, 1sm, 150000 1 9.000.00
090101 AGUA 5500, i =] 550,00 5500, 5.500.00 58 33.000,00
D201 07 ENERGIA 5.506, 5 33 5.906,75 5 £ 3 5 3 506,35 15 437,50
9.0 03 TELIFONIA 250.00 250,00 250.09 250,00 %0.00 230.00 150000

09.0 o Desd
0 50768 150,264 0,264 50,266 0,264 150 01,600
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Prefeitura de 5o Paulo

a Secretaria Munidpal da Sadde Gz l
TURIA DE Coordenadoria Regional de Sadde Leste
sAvEy
o on 0 DAL T o
PARCLAIA: | 06 0GR 2015 - RERE ASMSTENCIAL DA 515 A MATEUS
UNIDADE: ARAR IAR A TIETE |
SEICO: AMA 12 HORAS
OLOLOL  SA AN LIGUIDO 26965208 | reoeszod | 269682 269.652,08 | 269652 6965 1617813,
010100 ADICIONAL INSALUBRINADE 2001760 20.037.60 2003760 20,087, 000760 000748 13092560
01.01.99  OUTHCS FEOVENTDS D PESSOMS PROPRIO 81310 519,10 813,10 §79.10 9,10 &78,10 517450
01,0701 1 25688,57 6 688,57 2668857 5 ERI5T T6.EEBST 2668857 16013143
01.03.03  ADICIONAL 113 FERIAS 865619 9 2896.19 8,895, 889619 AEDG 19 5137714
010401 SALAMIO - WSS RETIDO 20.434.53 2043483 20.434,53 20.43453 3043458 10.434,53 127 607,18
01.04 03 SALARID - BRF 5925359 §259.5% 9.259.50 935959 525958 828 5555754
o1oimd  FaTS 552 25.621,03 25.628,00 1563100 2563108 15.6m1,03 15372618
T 05 £ CONTRALIOES ™ g
01.05.01 139 SALARID - FGTS. 1138,09 111500 113508 113669 118509 1150 12.810.54
OLDBOL _ FEMAS . FGTS T T nym TiLT0 niLm Lm0 437020
L0701 VALE TRANSPORTE 33 350,08 115000 390,00 3.390.00 3 15.740,00
010701 VALEpEE 10.280,00 2026000 30.280.00 20.280,00 ol 0.2 135.660.00
01.07.08  VALE ALVENT, 11.750,00 11.750.00 1L750.00 11.750 11.750,00 LTS 0
01.07.99  OUTROS BENEFICIOS 3.290,00 32 1.290.00 250, 3.200,00 A 18.740,00
oronos  mESCISAD . FGTS 11173 43 1117248 1117248 1117248 1117248 1L1T2ER 6703488
010102 MATERIALDE ESCRITORIO 13 138840 198540 13554 1355 135540 213280
3 ONSLME - DUTHD g 0, B o 0,00 o
010106 UNIFORMLS § ROURARLA HOSMTALAR 750.00 750,00 5 750.00 0,00 75000 4
010095 OUTROS MATERIAS DE CONSUMO 1.600,00 160000 L600.00 1.600.00 1600.00 1.600.00 9
01LOL0I  PROCUTOS MEDICDS £ ENFERMAGEM DOVRSOS 350000 3 1500.00 3.500.00 3.500,00 X FTY
010163 MATERIAL DE MANI ASSISTENEIAL 853,89 #5189 B53, £3.85 [T 5.1
040103 SERVICDS, PROGAANAS £ APLICATIVOS DE INFORMATICA B445.99 nie9, £.443,9% Reas 9 [ e
0401 04 VIGUANCIA | PORTARIA [ SEGURANCA 2EL8LI1 2606171 26.061,71 1606171 16.081.71 156 ]
DACL0S  LIMPEZA PRECIAL [ IASDINAGEM 15.535.18 15.630,38 15.633,38 1563338 15.631,38 5380078
DLOIO8 sk oE ILE5LE3 21 H51,43 185141 2189143 T 131.108.58
04,0110 S0,00 | 50,00 50,00 50,00 100,00
D4.C199  DUTRCS SEAVICDS TERCEIRIACOS 2815, 241941 41981 141941 241941 1451645
" 5 00 an o o010 £l 0 0 006,00 0
040301 Eduesglo Continuada 2000.00 2. 200000 2,000,060 200000 1.000,00 12
papiol  sE ASSISTENCIAL - P 15055000 | 3505 150.5: 150.5 15085000 | 150.530,00 503.300,00
oA0300 5K % OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 5121897 5371893 5111892 53.218,91 3331890 S131801 115 313,57
050001 MANUTENCAD PREDIAL F ADEQUACDES 4s0000]  £50000 4.500,00 4.500.00 4500, 450000 37.00000
050100 MANLTENGAD DE EQUIPAMENTDS | 3.053.06 053,06 105306 105 105306 105106 18.318.36
[T E EQUIPAMENTES MEDICOS 527360 5.7 53173 5.27LE0 5.273.60 5 173,60 3164160
08,0108 D ECLIFAMENTIS ADMINISTRATIVITS 0000 00,00 o000 J00.00 J0a.0 700,00 4.300.00
o90L01  AGUA 5.000.00 Y 5 $.000.00 5.000,00 5.000.00 30.000,00
CHOLOF  ENEAGIA 540625 5.406,25 5.405.75 580834 540625 540635 43437
CIOLO3  TELEFONUA 120,00 1 140, 140,00 140,00 140,00
C 0 & " TR0, 7%
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Prefeitura de 530 Paulo
Secretaria Municipal da Sadde 4 +
Coordenadoria Regional de Sadde Leste

PARCERIA: TG NOGA 2015 - REOE ASETENCIAL DA 575 SAD MATEUS

UNIDADE: |CE0 SAD MATEUS

SCRVICD: |CENTRD DE ESPECIALIDADE COONT DLOGI A
OLOLOY  SALARID LGUIDO 13258450 | 132sacsp| 13aseaso| 13058450 | 13258450 | 192.58450 795.507,00
010102 ADICONAL INSALUBRIDADE 9.411,60 841160 841160 S41.60 241160 2.411 60 56469 60
010103 GAATI 207658 20765 207654 1.076,54 207654 207655 1145934

oLm RUMUNIRACAO DE PESSOAL - 137 5 121,56 1512166 | 512166 15.171,68 | 1512108 $0.779.96

13 0 15.121,86 X Ioige|  1503166| 1512066] 1512166 —
___

0103 REMUNERACAD DI PESSOAL - FEmIAS 5.080,55
01.03.02  ADICIONAL /3 FERIAS 5.040,55

01.04 ENCARGOS [ CONTRINUIGDES 5190407 £
01.04.01 10 - INSS RETIDO 1787711 17.877.11 17.877,11 1TET7.21 17.877.11
010402  SALARIO - |RRF 19.510,17 19.510,17 15.510,17 X 19.51037 19.510,17
010404  FGTS 14.516,73 14,516,719 14.516,79 1451679 14.516,29 14,516,793

0108 ENCARGOS £ CONTRIMUACOES - 139 120973 130971 LI09,73 1,109,713 L309,73 1970
01.08.01 13 0 - FGTS 120973 L0873 120873 1.209.73 L0873 120973

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUBCOTS - FiRIAS 40324 £012¢ Ll 403,24 03,24 403,24
0L06.01  FERIAS - FGTS 403 24 4030 40124 403.24 403.24 £03.24

0107 BENEFIDOS 2441000 26,430,00 2421000 T4.410,00 14.410,00 41000
107.01  VAIE TRANSPORTE 170,00 L170.00 170,00 110,00 2.170,00 117000
.07.02_ VALE REFEICAD 123000 320,00 12.320,00 1233000 1232000 330,00

1L07.05  VALE AUMENTACAD 750,00 750,00 & 1.750,00 175000 75000

107,99 DUTAODS RENEFICIOS 170,00 170,00 170,00 L.170.00 170,00 2.1

GLOS  OUTNAS DESPESAS DF PESSOAL 633029 633035 | 633039 GI029 | 63w 6.330,29 37.981,74
010805 RESCISAD - FGTS 033029 330,29 630,39 6330, 533023 533029 3796174
-1 ]

OLO9  MULTAS E JURDS

S I e | e e e
02 MATERIAL DE CONSUMO

0101 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.005,40 100540 | 1,005,240 100540 | 100540 1.005,40 B010
020102  MATERIAL DE ESCAITORN0 1.00540 100540 1.005,20

.02 MATERIAL DF CONSUMO - DUTROS | BO0,00 | 800,00

02,0206 UNIFORMES E ROUPARMA HOSPITALAR _ 500,00
=

(223 MULTAS E juRos

e B e ) (e T =
[ : ] MATERIAL DE CONSUMO ASSETERCIAL 2
0801 MATERIAL M[UI—DIMF‘IMW 184 028,89 IR 07889 | 5 B 0128, (! 154,028, 182 02885 110417334
03.01.04 r-mumuoomou)aam m 2

o302 MULTAS [ JUROS

o SERVICOS O TERCLIROS
04.01  SERVICDS TERCLIRLADOS

200000 2.000,00 1.000/00 200000 2.000,00

Toopo| 200w |  p0c0|  2omoo| 2oo0c0] zocomd| moanm |
P, e (e ] e e R

[R5 ] SURVICDS ASSISTENCIAN TERCERIZADOS 12.000,00 20.000,00 22.000,00 12.000,00 2200000 72.000,00 132 000,00

22.000.00 2300000 | 3300000] 2100000 | 13300000
e e e e e P e ] e g

D404  ENCARGOS E CONTRIBUIGDES

0405 MULTAS £ JUROS

3 MANUTENCRO
0501  MANUTENGAD 7 579587

T —— Y T T W T

DE EQUIPAMENTOS 179387 799,87 17987

0502 ENCARGOS E CONTRIBUIDES g = " . : r
R e P [ ) B o e
os.03 MULTAS £ JURDS - - - = -
] ] e e e e e e
o6 DRAAS - INVISTIMENTOS
0%.01 OBRAS = - . . . -
e e e ey e e S
6.0 MULTAS E JURO3 At | - . . - . -
e e e e e e e
or TQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
o7 FQUIPAMEINTO | MATERIAL PERMANENTE

0701 MULTAS € JUROS

o8 locaghn
oam  LocagAn

0R.07 MULTAS [ JURDS

050 UTIIDADE PUBLICA
05.01.0%  TELFFOMIA

0901 TAXAS [ IMPOSTOS
o010y DELPELAS RANCARIAS
CH04  MULTAS £ JURDS
29.05 OUTIAS DESPLSAS

10 EMPRESTIMOS
1001 EMPRESTIMOS

1 RESTITUNGOES.
RESTITUNCOES CUSTEIO E INVISTIMENTO

INTORMATIVO
LANCAMINTOS INFORMATIVOS.
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Prefeitura de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Sadde

i‘REFig;lLa DE Coordenaderia Regional de Satde Leste

SAUDE

FLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICD
PERIODO: MARCO & AGOSTO /2025

CG RDOG/20L5 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS SAD MATEUS

CERL Il SAD MATEUS

APCID DIAGNDSTICD

PESSOAL £ REFLEXO
REMUNERACAD DE PESSOAL
SALARID LIQLIDD

AUBRICAS DE DESPESAS

91L182,57 |

9130157 |

91.182,57

51.182,57

511182,57

9118257 |

547.095,42

ADICIONAL INSALUBRIDADE £.679,20 | 6.679,20 6,679,270 | 6.579,20 | 6.679,20 |
01.0 P RACAD DE PSSO o g g 9 5,104
010201 139 SALARID 8.350,71 9.350,71 5.350,71 9.350.71 £.350.71 9.350,71 56.104,25
.0 A D DE PESSD 6 5,90 T 80 5 870
010307 ADICIONAL 1/3 FERIAS 3.116,90 311650 3.116,90 311650 211650 3,116,90 18.701,40
1.0 05 £ CONTRIBUICO g 0 0,00 o 000 80.0
010407 RID - [NSS AET] 10.723,07 10.72307 10.723,07 10.723,07 10.723,07 10.723,07 64.338,42
01.0400 _ SALARIO - IRAF 10302,52 10302,52 10,302 10.502,92 1030252 10.302.92 61.817,52
010404 FGT5 8.976.58 E.976,68 8.975,68 8.876,68 297668 8.976,68 53.860,08
01.0 CARGOS E CONTRISUICS T 8,006 45,0 0 88
010501 13% SALARIO - FGTS 748,06 748,95 748,06 748,06 743,06 748,06 448835
01.06 £l A 0 HE UES 1) G J 49
01.0601 FERIAS - FGTS 449,35 24935 249,35 49,35 24935 245,35 149510
.0 . o B 6 a 80,00 b E18 §.160,0 8000
010701 VALE TRANSPORTE 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.580,00 1.540,00 9.240,00
010702 VALE REFEICAD 17.600,00 17.600,00 17.600,00 17.600,00 17.600,00 17.600,00 105,
010705 VALE ALIMENTALAD 5.500,00 5.500.00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 33.000,00
010783 OUTRCS BENEFICIOS 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 5,240,00
ST A% (OF PESSD 4 54 P 85,58
010805 RESCISAQ - FGTS 391443 1514,43 3914,43 351443 3.014,43 3.914.43 23.486,58
02.0 DE ESCRITGRIC
0101 DF CONSUMO - 0 0 0 D 00
020204 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 365,00 365,00 355,00 265,00 385,00 35! 2.150,00
oL.0 70
DE CONSUMO
03,0 DICO / MED o
(1.0 RO
D 05 DE TERCEIRO
04.01.03  SERVIGOS, PROGRAMAS £ APLICATIVOS DE INFORMATICA 8094 86 8.099, 8.059,85 8.099,86 8.099,86 5.099.85 803385
040108  SERVICOS DE TRANSPORTE 21.600,00 21.500,00 11.600.00 21.500.00 71.600.00 21.600.00 129.600,00

D403 SERVICOS ASSISTENCIAS TERCEIRIZADOS
04.04  ENCARGOS E CONTRIBUICDES

04,05  MULTAS EJUROS

MANUTENCAD
MANUTENGRD

05,01  ENCARGOS ECONTRIBUIGOES

o5.03 MULTAS EJUROS

o6 DBRAS - INVESTIMENTOS
06.01  CHRAS

D602  MULTAS EJUROS

o7 EGQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
o7.01 EQUEPAMENTD E MATERIAL PERMANENTE

0702 MULTAS EJUROS

on  Locacho
0801 LOCACAD

os.02 MULTAS E JURDS

;] DESPESAS DIVERSAS
09.01  UTUDADE PUBLICA

09.02  TAXAS EIMPOSTDS
09.03  DESPESAS BANCARLAS
09,04  MULTAS EJUROS
09.05  OUTRAS DESPESAS

1n EMPRESTIMOS
1001 EMPRESTIMOS

11 RESTITUNCOES
1101 RESTITUICOES CUSTED E INVESTIMENTO

1z INFORMATIVO
1101 LANCAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL




Prefeitura de So Paulo
Secretaria Municipal da Sadde 5m+
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saide Leste ;
PLANO ORCAMENTARIO + UNIDADE £ TIPO DE SERVICO
PERIODO: MARCO & AGOSTO/2025

EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA

TG RDO9/2015 - REDE ASSSTENCIAL DA 5T5 SAD MATELS
EEV

RUBRICAS DE DESPESAS MARCO ABRIL | MAID

PESSOAL E REFLEXD
REMUNERAGAQ DE PESSOAL 19.148,44 1994844 |  19.148.84 19,14844 | 1974884 19,148,484 | 11489064
SALARID LIQUIDO 1823764 | 1823754 | 1823764 | 1873784 | 1m7376e| 1873754 | 1094258
ADICIONAL INSALUBRIDADE 910,80 | 910,80 510,80 | 410,80 91080 910,89 | 5.454.80

REMUNERACAD DE PESSODAL - 137 FRFiF]] ; | 211524 2,123,704 212334 | 212304 1273544
130 RIQ 212324 : 212324 2123.24 212324 112374 12.739.44

AFMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS. 707,75 75 | 0775 0775 | 707,75 0075 424550
ADICIONAL 1/3 FERIAS 707,75 707,75 07,75 0775 707,75 4.246.50

ENCARGOS E CONTIBUIGDES 436879 791 Basyy B.362,79 836875 836879 071274
SALARID - INSS RETIDO 177487 - 277487 277487 2.774.87 LI7487 16.645,22
SALARIO - IRRF 3.555,561 . 3.555,61 3.555,61 355561 355551 2133366
FGTS 202831 £ 203831 2103831 203831 2.03331 1223986

ENCARGOS E CONTRIBUIQDES - 130 169,86 g 169,86 165,85 169,86 169,85 101916

13¢ SALARID - FGTS 169,86 1.015,18
== = e BRI [ ET

ENCARGOS E CONTRIBUICDES - FERIAS 56,62 56,52 56,67 56,62 5652 339,72
FERIAS - FGTS 56,62 56,62 56,62 56,62 56,52 33372

BENEFICIOS 3,530,00 530, 153000 | 333000 | 3153000 53 21.180,00
VALE TRANSPOATE 00 510,00 | 850,00
VALE REFEIGAD 60,00 ; 1.760,00 ; J 30.560,00
VALE ALIMENTACAD 750,00 I 450000
DUTROS BENEFICIOS 210,00 X 1.260,00

DUTRAS DESPESAS DE PESSOAL : 84 | E38,B4 L : 533304
RESCISAD - FGTS B

MULTAS E JURDS

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS

MULTAS £ JURDS

MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO

__— __—_
_—— _—__
04 'SERVICOS DETEACEIRDS

0401  SEAVICOS TERCEIRIZADOS BD9S85 | BO0SSEE | AM0S986 |  W095M6 |  mO0S986 | HDS9EE | 485996
04.01.03 _ SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVDS DE INFORMATICA 8.099,86 8.099,86 8.099,86 B.099,86 8.099,85
T [~ [P VA |

0302  MULTASE JURDS

0402 EDUCACAD CONTINUADA 500,00 500,00 500,00 500,00 | 500,00 500,00 3.000,00
040201 Educagdo Cominuaga 500,00 500,00 ongo| sos00| somn| seom|  aomo
__ [ T
i T e ___—
___ __——
—————_—

DAD3  SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCHIRIZADOS
04,04 ENCARGOS £ CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS

o5 MANUTENCAQ

0501 MANUTENCAD
E=====1 _— _ __ _
— __ _ __ _

0501  ENCARGOS £ CONTRIBUICOES
0503 MULTASE JURDS

0§ OBRAS - INVESTIMENTOS
0601 OBRAS

06.01  MULTASE JURDS
o EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01  EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

0702  MULTAS E JURDS

[ ] Locacho
o201 tocachko | = : S z
[E=S—mla—aslea il s e e ——
08.01  MULTASE JURDS - - - ; . |
e e B e e

(o] DESPESAS DIVERSAS

03.01  UTILDADE PUBLCA 90,00 9000 90,00 0,00 50,00 0,00 540,00

09.01.03 TELEFONIA 50,00 90.00 50,00 50,00 50,00 50,00 54000

0902 TAXASE IMPOSTOS 3 s - z : .
) e ety ) e e e e
——————_
_—_____

09.01  DESPESAS BANCARIAS
09.04  MULTAS £ JURDS
09.05  OUTRAS DESPESAS
10 eMPRESTIMOS
EMPRESTIMOS
“___——__
1 RESTITUICDES
1101 RESTITLICDES CUSTEND E INVESTIMENTO

INFORMATIVO
LANCAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL




Prefeitura de 53o Paulo

Secretaria Munidpal da Sadde S I
PREFEITLIA DE Coordenadoria Reglonal de Sadde Leste
tAvut
O = UINIDAD a 0
PARCERIA: T4 AUUD/2015 - REDE AGSISTENCIAL DA TS SAG MATEUS
UNIDADE: EMAD |GUATEN
SERVI FOLNPE MULTIPRGHSSONAL DE ATE DOMIC AR
DESPES RGO B o o 0 asTo o
010101 SALARIO LOUIDO A2 602,25 260035 ALEOR IS 4260225 2150235 A2.600.35 255.613
010107 ADICIONAL INSAL UBRIDADE 113180 273240 2.733.40 173240 273240 2732480 1639440
010103 GRATIA 4.783.00 4.783.00 478300 478,00 4.781.00 4 781,00 18.678,
010301 130 saAmg 534146 534146 534145 53146 534145 534145 3204876
01.03.02  ADICIONAL 1/3 FERIAS 3178048 _17R0A9 170049 178049 1.780.49 178049 10.682.54
oL o4 £ €O ¢0 5.107,8 o " 0 o 6.0
010401 SALARIO - [NSS RETIDD 5,100,82 5.100,43 | 5.100,82 5,100,823 5.190,57 5.100,82 30,604,572
010402 SALARID - IRAF 5.879,05 8.579,05 2879.05 879,08 2873,05 RET 5137430
010404 FGTS 5.127,80 512780 5.127,80 511780 519750 5.127,80 3076680
010500 139 SALARD - FGTS 41731 427,12 417, 43733 477, 437, 1.561,81
aLs 503 E CONTRIBUICDES - FERIAS
010601  FERIAS - FGTS 244 142,80 142,44 142,84 18244 142,84 23864
0107.01  VALE TRANSPORTE 630,00 63, 630,00 830,00 ) 178,00
01.07.02  VALE REFE) 258000 | 2560, 3.560,00 2.580,00 2 15360
01.07.05  VALE ALIMENT, 220,90 2.250.00 2.350.00 2.250,00 1.750,00 235000 | 3350000
01.07.99  OUTRCS BENERCIOS 630.00 £30,00 30,00 630,00 ] 1.785,00
aLD o DISPESAS DE PETSO T 0 .06 " 6
D1DA0S  RESCISAD . FGTS 2236,06 FNE] 223606 1.236,06 1.236.06 2.231 1341636
a1 B0 BS54 805,40 : 805,40 0
030102  MATERIAL OF ESCRITORIO BOSAD 205,40 A0 805,40 505,40 ] 483340
0102.04 UNFORMES £ ROUPARIA HOSPITALAR 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 1 609
030299 OUTROS MATERIAI DE CONSUMD | 640,00 | 64000 | 40,00 540,00 £40.00 EABD0 3,840,
010101 DADGAS £ MEDICAMENTOS DIVERSOS 5.000,00 5.000, 5.000,00 5.000,00 5.000.00 5.000, 30,
010102 PROCUTOS MECICOS E ENFERMAGEM DIVERSGS 5.350,00 5.350,00 5.350,00 535000 £.350.00 5.35 EEE]
BI01.03  MATERIALDE MANUTENCAD ASSISTENCIAL 643,50 643,50 51,90 643,90 643,50 543 1.863,40
04510} SE PROGRAMAS [ AP ICATIVIN DE INFORMATICA 809555 E059.55 209986 8.095.35 8.099.86 L0986 A
040107 SND 12.800,00 12.800.00 12.800,00 12.80000 12.500.00 12.500, 7
040109 05 OF TRANSPORTE 2160000 21.600.00 21.600,00 21600, 2 2160000 ] 129
DADLTY  OUTROS 05 TERCEIATADOS 54105 541,05 541.05 $41.06 54105 S4L0S 124630
(08 ASSIS s bo
0§ o 5
050101 MANUT PREDIAL F ADE: £ 160540 160540 1,605, 160540 1.605.40 1 9632,
05.01.01 DE EQUEPAMENTOS 995,05 : 995,05 935,05 595,06 935,08 35,08 597030
o rs o
o 0
08.01.0% D [GUIPAMENTOS MEDKCDS 1.200,00 3.300,00 12 3200.00 3.300,00 19.200.00
080103 L E EGUIPAMENTOS ADMINISTEATNVDS 0, 50,00 | 20,00 52,00 50,00 59,00 300,00
0 £s 15 CLSTHIO s 0




prefeitura de 530 Paule
Secretaria Municipal da Sadde b +
SAD PAULO Coordenadoria Regional de Sadde Leste

PLAND ORCAMENTARD - UNDADE & TIPO DK SLRVIEO

PLAOU0: MARCD 3 AGOSTO/2003

CC ROCG/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS MATELS
EMAD MATELS

EQULPE MULTIPROFISSEONAL D ATE DOMICILIAR

debiga DO o ] o o 0 20§10 o
00,0001 SALARIO LQUIDO 4119516 43.195.16 43.195,16 4119516 A43.185.16 43.195.16 259.170.96
£loLor ADIOONAL INSALURRIDADE 273240 171240 17340 L7140 273280 273240 16

01.00.03 GAATIICACAO 407165 40216 A0765

(1% REMUNTRACAD DE PESSOAL - 138 30,74 50, 0,74 532074
ono2a:  13vsaukno 2374 53T 531,74 532074

oLon RIMUNERACAD DE PESSOAL - FERIAS 1IM54 177058 L77a5e | 1064148
Li0302 ADICICNAL 1/3 FEAIAS 177358 11 L7358 4

104 ENCARGOS I CONTRIBUIGDES 19,007,563 19.007,61 1000763 | 1900763 19.00753 L14.1045,78
204,01 SALARID - NS5 RETIDD 5,162,105 [ETTET 516235 516235 516235 |  aowse10 |
04,0 SALAAID - (ARF 873137 873737 837,37 873137 8137,37 5247422
CI0404_ FGTS 530758 510791 5107,81 510781

ENCARSOS E CONTRIBUICEN - 138 A5 846 AT 64
130 SALARIO - FGTS ATHES A28 45

1.0 ENCARDOL E CONTRIBUICHES - FTRIAS AL
BUOGOL  FEAIAS-FGTS 18185 14189

oL BINTFIC0Y 6.0/0,00 070,00
CLOTOL _ VALE TRANSPORTE &
DLO7.01 _ WALE REFRCAD

05 WALE AL ENTACAD
Ci00.99  DUTROS BENERICIOS

o108 OUTRAS DISPTSAS DE PESSOAL .23
010805 RESOSAD . FGTS 232738

oLy MULTAS [ JURODS

- MATERIAL DE COMIU MO
o181 MATIRIAL DE ESCRITONIO
oo MATERIAL DE ESCRITORID

0303 MATERIAL DE COMIUMO - OUTROS
£2.02.04 UNIFCRMES § ROUPARIA HOSPITALAR
£2.02.99 OUTRDS MATERIAIS DE COMNS UMD

0200 MULTAS E [URCS

L (4] MATIAAL DE COMSU MO ASSISTENCAL 'y L = e
0.0 MATERAL MEDICD [ MEDICAMENTO 1L5A3ED 1094389
63.01.01 DROGAS £ MEDICAM ENTCS DIVERSDS 5.000,00
03.01.02 PRAODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 530000
03.01.08 MATEAIAL DE MANUTE O ASSISTENCIAL £43.59

03,00 MULTAS E 1UROS -
e
04 [SEWACOSDE TERCEIRDS .
01 SERNICOS TERCEIITADGS A0.040,51 4004001 AL0A051 I 4302051
04.01.03  SEAVICOS, PROGRAMAS F ARLICATIVOS DF IhFORMATICA [ 0.0r99, 86 B.0199,86 BO99.86 BO99.85 B.O59.85
040107 sk 17so000 |  12so0p0 12.800,00 1260000 12.800,00 12 800,00
e40Le D TRANSPOATE 60000 | 7160000 21.500.00 7160000 7160000 2160000
040159  OUTROS SERVICOS TERCTIRIZADOS 54105 541,05 54105 S4LS 54105 54105

.03 IDUCACAD CONTINUADA

b4.03 SEVILOS ASSSTENCIALS TERCEIRIZADOS
0404 ENCARGOS [ cONTRIBUICDES

oy MULTAS E IuADd

ENCARGO E CONTRIBLICDES
MULTAS & SUADS

06 [DORAS- INVESTIMENTDS
06,01 DRIAS F 5 = 2 : z
e e e P e Pt el
MULTAS [ IURDS F | - ;
|e=ule— cilmermma | o = el =it ]
07 [EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTCS
EQUIPAMENTO £ MATERIAL PERMANENTE . ! g T "
Lar=s=ail ===t | W emi | =m————) ]
[ le—as e e = et ]
o Locacko
oo Locacho 141400 SA3%00 143500 LAING) 3413,00 FIATRLO

080100 OCAGAD DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3.200.00 pooo |  3aooo0|  3avoe0|  azcoeo| 1930000 |
08.01.03 L0 0 DE EQLIPAME NTOS ADMINTSTRATIVOS 1 118,00 | 1300 21300 2300 215,00 1.378,00

MLUILTAS £ IURDS

0801 MIULTAN L IUROS I | = 3 F 2 = %
(N e o I PSS o [N )
09 DESPESAS DIVERSAS
0.l UTIEIADE POBLICA 200,00 200,00 Rl 20020
09.0108  TELEFOMIA

09.02 TAXAS € IMPOSTOS
o DESPEIAT BANCARIAS
.04 MULTAS £ IURDS

0a.0% DUTRAS DESPLSAS =
I s s e e L e el
] EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS . " I =
| D=t | i | g it i D et | T
1 RESTITUICGES -
RESTITLICHES CUSTIIO E INVESTIMENTD 5 % & 2 = = T
) ) e e e ) e
1 INFDAMATIVO
1 LANCAMENTDS INFORMATIVDS

O _MAE650.75 | _1AGE50.7S | _IS6.65.75 | _1AEE5005 | 1466500 | 1665975 | STO.05L50
g



Prefeitura de 550 Paulo
Secretaria Municipal da Sadde 5“+
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Salde Leste

LAUDE

PLAND ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DF SERVICO

PLAIODD; MARCD & AGOSTO 3025

CG R 2015 - REDE ASSISTENCIAL DA TEUS
EMAD RAFAEL
EQUEPE MULTIPROFISSI0NAL DE ATENS DOMICILIAR.

MO JunHO TOTAL

D1 PESSOALE REFLEXOD
0101 REMUNERACAD DE PESSOAL
01.01.01 0 Liauicg 7: 4LITLES 4127165

010102  ADICIONAL INSALUBRIDADE 27320 2173340 173288
961155 962155 9.611,55

DLOY  REMUNERACAD DF PESSOAL- 1M | 574857 [ STUAET | 5786 3446802
010201 13+ 0 5.744 57 574467 578457 574467 344680

0LOD  REMUNERACKD DF PESSOAL - FERIAS | 85 191489 |
01L03.02 _ ADICIONAL 1/3 FERIAS 191489 1.914 11.489,34

0104 ENCARGOS £ CONTRIBLICOES 20,875,360 2087536 | | E \ ; 14350,16
0L401 A0 - NS5 RETIDD 510082 5.100,82
010402 SALARIOD - IRRF 10.209,65 10.208,55
010404  FGIS 551489 5.514,89

D105 ENCARGOS E CONTRRLIGHES - 138 45857 458,57
OLOSO1 137 SALARI - FGTS 25357 355,57

0106  ENCARGOS I CONTRIBLICDES - TTRIAS 151,18 15115
0106501 FERIAS. FGTS 15319 15319

007 MINEFICIOS E0r00 601000 B. Feld . 6.0 42000
0107.01  VALE TRANSPORTE 3.780,00
0L07.02  VALE REFEXCAD 15 360.00

0 E X 250, ; 1350000

0107.99  OUTADS BENEFICIOS

0108 OUTRAS DESPISAS DE PESSOAL A B 2434 86
010805 RESCISAC - FGTS 2404 BE

0109 MULTAS [ JUROS

o MATERIAL DE CONSUMO
oro1 MATERIAL DE ESCRITORIO
020002 MATERIAL DE ESCRITORID

0202  MATERIAL DI CONSUMO - OUTROS

CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

MULTAS E JURDS

MATERIAL DE CONSUMO ASSTSTENCIAL
MATERUAL MEDICO [ MEDICAMENTO
CROGAS E MEDICAMENTOS DiVERSOS
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSDS
MATERIAL BE SAANUTENCAD ASSISTENCIAL

MULTAS £ JURDS

43,040,581

QUTHOS SERVICOS TERCEIRIZADOS

0402
0403 SERVICDS ASSISTENCIAIS TIRCEIRIZADOS
DAD4  ENCARGOS E CONTRIBLIGDIES

0405  MULTAS [ JURDS

1EQOAS 15.602,70

050102  MANUTENCAD DE EQUIPAMENTO!

US.02  ENCARGOS L CONTREIUKDES

o503 MULTAS | JURDS

[ ] OBRAS - INVISTIMENTOS
0601 OWRAS

DEOX  MULTAS € I0ROS

oy TOUTAMENTDS - INVESTIMENTOS
0701 EQUIFAMINTD E MATERIAL PERMANENTE

07.01 MULTAS £ JURDS

0902 TARAS £ IMPOSTOS
0903 DESPESAS BANCAMIAS
0304 MULTAS £ IURCS
09.05 OUTHAS DESPESAS

10 EMPRTSTIMGS
1001 EMPRESTIMOS

1 RESTITLIGDES
1101 RESTITUIGOLS CUSTEIO € INVESTIMENTO

1 INFORMATIVO
2o LANCAMEINTOS INFORMATIVOS

TOTAL



Prefeitura de Sko Paulo
Secretaria Municipal da Sadde -.n-.+
ShO PALLD Coordenadoria Reglonal de Saide Leste

PLANO DRCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
FERIODO: MARCD & AGODSTO /2025

€5 RD0S/015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5T5 SAD MATEUS
EMAP SAQ MATEUS
EQUIFE MULTIPROFSSICNAL DE APOIO [ATENGAD DOMICILIAR]

MARCO ABRIL | MAID JUNHD

PESSOAL E REFLEXD
0101  REMUNERACAD DE PESSOAL 3096550 | IM8E5E0 | IMOGS60 896560 | 396560 JA96580
01.01.01 _ SALARIO LIQU'DD 3 3714400 | 37.144.00 ; | 37.144,00 | 20
01.01.02__ ADICIONAL INSALUBRIDADE 182160 1.821,60 X 10.925,60
et =1
0102  REMUMERACAD DE PESSOAL - 130 95, 429671 429,71 95,1 296, 429671 25.780,28
010201 _ 13% SALARIO 42961 429671 | 429671 4295 296, 428671 15.780,26

0103  REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS 143224 143224 | 143224 1432,24 1.432,24 143224 | 559344
ADICIONAL 1/3 FERIAS 143224 143224 1.432.24 143224 1.432.74 143224 B.593.44

ENCARGOS E CONTRIBUICDES 1671976 1671676 | 1671975 1671976 | 1671976 | 10031856

RID - INS5 RETIDO 5.078.31 507831 5.078,31 507831 | 5078, 30.455.85
SALARID - IRAF 751661 7.516,61 7.516,61 751661 | 7516 45.089,55
FGTS 217480 | 412484 ; 2 417484 | 4134, 74.749,04

ENCARGOS E CONTRIBUICDES - 139
130 SALARIO - FGTS

ENCARGOS E CONTRIBLICOES - FERIAS
114,58 A 114,58 114,58

BENEFICIOS a0 7.620,00 | 620, 762000 | 762000
VALE TRANSPORTE 4000  acopo| 42000 |
VALE REFEICAD 5.260,00
VALE ALIMENTACAQ 1.500,00
DUTROS BENEFICIOS 420,00

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3 L7987 179871
RESCISAD - FGTS X 1.758.71

MULTAS £ JUROS

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE CONSUMO - DUTROS
UNIFORMES E ROUPARLA HOSPITALAR

MULTAS E JURDS

MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTD

MULTAS E JURDS

e E e e e e e e
SERVIGOS DE TERCEIROS

SERVICOS TERCEIRIZADOS 1B89SHE | 1MA99ES | 1BB9O86 | 1889986 | 18B9986 | 1863986

RVICD'S, PROGRAMAS E ARLICATIVOS DE INFORMATICA £.099.86 B0S9.86 |  BOSSEE | a09nEs
SERVICOS DE TRANSPORTE ] 10800,00 | 10.800,00 | _ 10.800,00
T

EDUCACAD CONTINUADA

SERVIGOS ASSISTENCLAIS TERCEIRIZADOS
04.04  ENCARGOS E CONTRIBUICDES
0405 MULTAS EJURDS

os MANUTENCAD
0501  MANUTENGAD

05.02  ENCAGOS ECONTRIBUICOES
— _— _ ___

0501  MULTASEJURDS

06 OBAAS- INVESTIMENTDS
0601 OBRAS . -
et e e o ey
D60 MULTASEJURDS I . - 3 s
P TR ] [ A el T [ o]

07 FQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01  EQUIPAMENTD £ MATERIAL PERMANENTE

0700  MULTAS E JURDS
o8 LocAcAo
o8.01

0801  MULTAS EJURDS
09 DESPESAS DIVERSAS
05.01  UTILDADE PUBLICA
____—__
_______
__—__-_
__—I—_——

0902 TAXAS F IMPOSTDS
U303 DESPESAS BANCARIAS
09.04  MULTASE JUROS
09.05  OUTRAS DESPESAS

10 EMPRESTIMOS
1008 EMPRESTIMOS | = : 0| ]| =0 :
e el [ s n = i ]
u RESTITUIGDES

11,01 RESTITUICHES CLUSTEID EINVESTIMENTO | Sl | - - 2| 250 -
[ | s | | [N | ==—=t | A e = |
INFORMATIVO

LANGAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL 5029120 | 9029120 | _50.291,20 | _90.251.20 | _90:291.20 | 9029120 | 54174720
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Prefeitura de S§o Paulo
Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Reglonal de Sadde Leste

LI HTe

1221317,00

1.291397,00

7.337.362.00

OLOLOL  SALARIG LIGURDO 1.331.337,00 Linnnm
OLOLCT  ADICIONAL | RIOADE 5464800 34 518,00 b2} AT Hnm 5454800 227, 8R8.00
OLOLO3  GRATINCAZAS 547138 542138 542138 54710 S.AI188 5A2138 nsan
O1.0L10 _ ACICIONAL NOTURNG 53.079.46 590794 5907946 S5.019.45 5307045 SO.070,46 ASAATEE
oLo MERACAO DE PESSO i B § E 08
QL6201 139 SALAARD 130 054,86 L1064 46 120 WAAS 120,964 45 100 564,85 130864 45 TISTRE
OLOAC]  ADICIONAL 373 FLRIAS 40 11149 43 13149 £071.45 a0 %1189 4031188 4157 m
CLO4  INCARGOS T CONTRIBUICOES t
OLOAD]  SALARIO - INGS RETIDG 6986212 69 66231 50621 BN f2662.32 417.57193
010800 sauiig - mas 33567, 51657 5006786 5166706 51.667, 313007,
210804  FOTY 1! 11617588 11813508 116125 88 96 TS5 8
010501 13%SALARIO - FOTY SE677.18 SE776 EITIATY 567018 8677, 67738 S8.067 8
QLGOI FERAS -$GTS 131572 11571 133572 1357 131572 5n 18
[_SLO701  VALE TRANSPORTE 600,00 12 600,00 nenm 13 600,00 Ll
1.07.00 IMLEI![FEE 72000 85713000 E5.71000 8572000 51437000
[ _J1O705  VALE ALIMENT 5. 000,00 | 25.000,00 45.000,00 45 000,00 Imooand
100,58 OUTROS BENLROICE 600,00 1260000 12.500,00 12.600,00 5
JL08.05  RESOSAD - FGTS 5063863 5063 83 05063 SO.8I 6 =] J038ILTE
010100 MATERLAL DF ESCRITORIO 140540 340540 lamaa A4 A5 4D J.805. 40 20432,
1
MOL04  UNSFORAES § MOUPARIA HOSPITALAR 150000 350000 3 150000 15000 p ! o 2 2
020233 OUTROS MATERLAM Of CONTUMO | 4000.00 | LY 4000, A0 o 00 2e00020
DA0LO1 _ DROGAS £ MEDICAMENTDS DIVERSOS 15000 235000 835000 5000 Axao RISD0C 301
030003 PROCUTOS MECICOS E ENFERMASTM DATRLOS 2200000 20,000,000 3000000 0000 00 0o 30.000,00 120.000,00
OROLOE  WAATERIAL DE MANUTENCAD ASSATENCIAL 1.000.00 1.000,00 100000 000,00 1x0m 2.000,00
TI0L05 _ CASES MEDIONATS 18000,00 14,0000 1400000 18.000.00 L8.000.00 14.000,00 B4.000,00
BLE TAVICD ARG g 0 :
CLOLED  SERVICDS, PROARAMAS | APLIEATIVES DE INFORMATICA 13 101348 1034349 1034 1034347 43
DAUL 0L \IGILANCIA J PORTARA f SEGURANCA 5151158 5151154 SL51L54 5151154 5151154 309,069 14
40105 UMPEZA PREDIAL § BARINAGER B4 5L 07 BLMIET BABLED BASNE] B4SU3 6 509, 663,00
40106 LAVANDERA 00 20600, 20,600,00 | 123,600,080
080107 __5hD LTI 637875 TS 637875 (R .3
CLOLOA  SERVIG0S DE RENOGAD 35583 BSS1 35.68150 35.68151 35581 1430106
BLOLIC GRAF 6300 5300 50,00 £50,00 [ 1.900,50
DA0L33  OuTROS TERCHIRIZADOS EET 939905 339905 5.393,0 P $6.984,00
T Corcinuads 5 5.000.00 5.000.00 5. 5 33.000,00
odoioy s ASSISTENCIAL - P 53 530 000 00 30000 SK £30 3180.000,00
050101 MANUTIN PREDIAL E ADEQUACDES 7250080 1350200 250,80 22 500,80 212.502 80 Iitarm 135,011
S UL MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS 1. 14,7230 | a7 | a7z | 1230 | 1872308 | [TETTRL]
080581 DEL LNTES WITACOS. 215000 115000 215000 2150,00 2,150,00 33500 12 80000
oLm O | CUPAMIENTOS ADMNISTRATIVES. Lo 1. 1 170000 | 1. 700,00 | 170000 | 1000 10
25,000,060 5 600,00 5.000,00 25 00 35.000.00 25 000,00 150 600,
0102 ENERGIA 3040625 A% TS 3040625 3 3040625 30, 437,
CA.0101  TELEFONIA 50,00 250,00 | 250,00 B0 LU0U 000 L

58




Prefeitura de 53o Paulo

Secretaria Municipal da Satde p— +
N“‘“::‘:. DE Coordenadoria Regional de Sadde Leste :

PLAND ORCAMENTARID - UNIDADE E TIFO DE SERVICO
PERIODO: MARCO a AGOSTO/ 2175

€ AD09/2015 - REGE ASSISTENCIAL DA 55 SA MATEUS
PA IGUATEM|

JULHD AGDSTO TOTAL

mn PESS0AL £ REFLEXD
0101 REMUNTRAGAD DE PESSDAL X % ! 000, 54.000,1% 384.000,%0
58.092.55
OLOLOZ  ADICIONAL INSALUBAIDADE A LB57, 4.857,60
£1.01.03  GRATIFICACAD

0101  REMUNERACAD DE PESSOAL - 13

0103 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS 154 15489 | 54, 15489 | 215489 12.929.34
FER

1578174 | T8, 19.781,78
70162
OLOADZ  SALARID - MAF 874,09 5.874,09 874, (874,00
010404 FGTS A 5.206,07 &U? 236,41

0105 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13¢ 17 31747 | ' 1717 EAT | 51717 310000
DLOS.01 139 SALARIO - FGTS ;. A 517,17 517.17 517,17 310102

0106  ENCARGOS E CONTRIBUIGDES - FERIAS W 3| 7L | 172,35 172, 172,39 103434
01.06.01 FERIAS - FGTS 172,39 172.39 172.39 1,034,384

o107 BENTFICIOS | 19.840,00 19.840.00 | 15.840,00 840, 19.540,00 119.040,00
OLO7.01 _ VALE TRANSPORTE 1.120,00 1120,00 1.120,00 1.120,00 120, 1.120,00 6.720.00
01.07.02  VALE REFEICAD 13.600,00 13.600,00 13.600,00 13.600.00 X 13.600,00 B1.600.00
0L07.05 _ VALE AUMENT 4.000,00 4.000,00 2.000,00 4.000,00 00 | 4.000,00 24.000,00
01.07.99 _ OUTROS BENEFICIOS 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 ] 1 m.no 6.720.00

o108 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 21.706,16 1.706.16 | 1706.26 | 170628 270626 | 706,26
L0805  RESCISAD - FGTS 2.706,26 2.706,25 1.706,26 L706.26 2.906,26 2,706,16 -nﬁm

0105 MLULTAS £ JUROS - : 7 % 2
e e e e __ —
02 MATERIALDE CONSUMO
0101  MATIRIAL DE ESCRITORIO
__
0202 MATTRIALDE CONSUMO - DUTROS
02.00.95  CUTROS MATERLAIS DE CONSUMO

0203  MILLTAS E JURDS

o3 MATTRIAL BE CONSUMO ASSISTENCIAL
0301  MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO

0302  MULTAS £ JURDS

04 SERVICOS DE TERCEIROS
0401 sllw;mrmmnm 1060986 | 1969986 |  19.699.88 1569986 | 1569986 |  19.699.86 | 11519306
GA.0L03 _SEAVICDS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA [ nossse| aossss| Bosiss|  soooss] __ B.099,86

40109 SERWILDS DE TRANSPORTE ] X

0402  EDUCACAD CONTINUADA
caglo Continuaca

0403 SERVICOS ASSISTENCIAL TERCORIZADOS
0404  ENCARGOS E CONTRIBLICOES
05 MILLTAS E JURDS

(- MANUTENCAD
0501 MANUTENGAO

0507  ENCANGOS E CONTRIBUIGDES
0503  MULTAS EJURDS

OBRAS - INVESTIMENTOS
OBRAS

0501  MULTAS [ JURDS

o EQUIPAMENTDS - INVESTIMENTOS
or.o EQUIPAMENTD E MATTIAL FERMANENTE

0752 MULTAS EJURDS

o8 wcagho
o1 Locagko
08.01.03__ LOCAAG DE £0L|PAMENTOS ADMINISTRATVOS

U301 MULTAS [ JURDS

m| DESPESAS DIVIRSAS
09.01  UTILIDADE POBLCA

09.02  TAMAS EIMPOSTOS
DI01  DESPESAS BANCARIAS
0904  MULTAS £ JURDS
09.05  OUTRAS DESPESAS

10 EMPRESTIMOS
1001  EMPRESTIMOS

11 RESTITUICDES
1101 RESTITUKGHES CUSTEID EINVESTIMINTO

12 INFORMATIVO
Lol LANCAMINTOS INFORMATIVOS

TOTAL




Prefeitura de S50 Paulo
a Secretaria Municipal da Sadde
SAD PAULO Coordenadoria fiegional de Saide Leste sus i

PLAND CRCAMENTARIO - UNIDADE £ TIFO DE SERVICO
PERICDO: MARCD 3 AGOSTO, 2025

RUBRICAS DE DESPEIAS

61 PESSOALEREFLEXD T L ; :
OLOL  REMUNFRACAD DE PESSOAL GIADZ65 | BIAYZES | 63A493,65 | 63A5255 | 3M0.95590
0LOLOL  SALARIO LGUIDD 58.285,05 28505 |  sa28505| 34571030 |
010102 _ ADICIONAL INSALLBRIDADE X X 60| 4esi0|  48s7e0|  amsje0| 391458 |
010103 GRATIFICAGAD 350,00 350.00 35000 2.100,00

010 REMUNERACAO DE PESSOAL- 138 640632 06,37 6.406,32 : 640632 £.406.3 30,437,152
137 SALARID 640637 X 640637 £:406,32 640837 18.4%7,97

REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 313544 3 T135.44 135, 113544 213544 123264
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.135.44 A 2.135.44 1.135.44 213544 12812 64

ENCARGOS E CONTRIBLACOTS 1953578 | 195308 1953128 ¥ " 19.533,28 1953328 11716968
SALARIO - INSS RETIDO 670162 570162 670151 X 670162 670162 | 4020971
SALARID - IRRF 6.681,59 5.681,59 6.681,55 ﬂ} 668153 AD DR 54
TGTS 16007 615007 B.150.07 £.150.07 6.150.07
=]

ENCARGOS E CONTRIBURCOES - 130 517,51 1251 51251 512,51 SiEsy 51351 1075,06
130 0 - FGTS 512,51 512,51 511,51 512,51 512,51 1.075,06

ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS I 170,84 170,84 170,84 L34 | 170,84 17084 | 1.025,04
FERIAS - FGTS 170,64 170,64 470, 17084 170,84 102504

BENEFICIOS [ 1984000 19.840,00 | 19.840,00 D, 19,840,00 19,8000 | 115.040,00
VALE TRANSPORTE 1.120,00 120,00 : 1.120,00 1.120,00 6.720,00
VALE REFEICAD 13.600.00 . 13.600,00 13.600,00 81.600,00
VALE ALIMENTACAD 4.000.00 I 4.000,00 4.000,00 24.000,00
CLTROS RENERICIOS 1.120,00 3, ; 1.130.00 1.120,00 6.720,00

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1.5R1 B4 X L6, L T6ELES 1E8L84 | 16.091,04
AESCISAD - FGTS 268184 [ 168184 | 268181 268184 16.091,04

MULTAS £ JUROS - - . = | * - -
s e e e et e U el
MATERIAL DE CONSUMO
MATIRIAL DE ESCRITORIO -
===

MATERIAL DE CONSUMD - OUTROS N 3089 340,40 049 | T 048 | 2009
OUTROS MATERIAS DE CONSUMO 340,49 340,45 34043 340,49 A 340,45 2.042.94

MULTAS E JURDS = [ - ol x == | 5 5 I
e e e e ey e g v

MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO B.200,00 B.200,00 ; 200,00 £.200,00 B20000 | 49.200,00
GASES MEDICINAIS 8.200,00 8.200,00 . £200,00 §.200,00 820000 |  49.200,00

MULTAS £ JURDS

SERVICOS DE TERCEINOS s ST . —
SERVICOS TERCEIRITADOS (t L5 20,280,91 | 10.380,91 20,380,91 0. 380,51 2038091 122,245 48

0404  ENCARGOSE CONTREUNCODS
0405 MULTAS F IURDS

os MANUTENGAD
0501 MANUTENGRD

0502  ENCARGOS E CONTRIBUICDES
0503  MULTAS E IURDS

(] OBRAS - INVESTIMENTOS
0601 OBRAS

BEN2  MULTAS EJURDS
07 EOQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
0701 EQUIPAMENTO E MATERIAL PIRMANENTE - = - = = 5
T = e I e (= e e
ISe==_lea—— == — ]
o8 Locatho
ono1  rocagho 300,00 200,00 300,00 30,00 300,00 300,00 800,00
03.01.03 DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 300,00 200,00 100,00 300,00 300,00 300,00 800,

0700  MULTAS E JURDS

0EOI  MULTAS E JURDS = 3 s 3 %
] DESPESAS DIVERSAS
09.01  UTLUOADE POBLICA - - - Z
———_—_—
_——————
_—_____

0902 TANASE IMPOSTOS
0305 DESPESAS BANCARIAS
0304 MULTAS [IURDS
0905  OUTRAS DESPESAS

10 EMPRESTIMOS
1001  EMPRESTIMOS = - - - I - -
i s ot e frmammen e = fi=———— [ =t ot e |
1 RESTITUICOES

1101 RESTITUIGOES CUSTEIO EINVESTIMENTO ]| . . = = = 3
|Fra——] e iy | | = e | e
11 INFORMATIVO

1201  LANCAMENTOS INFORMATIVOS

TOTAL 144480835 | 16440420 | 14449428 | 14845428 | 18449426 | 18449426 | 866.965,68
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FIEFLITURS DE

Prefeitura de 550 Pauks
Secretaria Munlcipal da Saide
Coordenadoria Reglonal de Sadde Leste

ptifen
T o ob 0
FARCTRIA:
LN DADE
40
SaLAmD EI7.91144 Tig1 Hraas 5.267.
ik ADITIONAL INGALUR DAL £7.792.80 102,83 6770283 770189 AL MR
GRATIICACRD 1183671 1531 1193621 113362 11986 31 JLE173%
AUVCIONAL NOTURND 116 03678 118 925,78 116.816,75 AEFIETS 116526, 11892675 FOLSED,
COOr0] 13w saLARD 101 16253 161 26253 131.362.53 18126253 10136253 A0 3 £a7.
D1EHC)  ATSCIONAL L) FERAS 1) T 18 N7 175418 175418 iR Rl ] N 222
DLOAD]  SaiAm - ot RETERD A 23131 [FRTERI] nn o EnLn A91ATRIE
10407 SalAKS - mEF TR 5835391 EER LE3L9.51 834581 5815991 A
CiOADA  FGTS ¥r.rzol $731300 $7.212.03 372 EIETEY:T] 9771301 SA) 27118
CICSO0 138 SALARED . FGTS 819100 239100 030150 XTI 10100 819,00 48
C106E1  FIRWAS-FGTS EEET] 2 2.799,18 ENCEET] 20038 210031 1630188
C1O7.00  VALE TRANSPORTT 13197000 11sm.00 11.972.00 1197300 1197000 $70.00 TLaese
CiSTED  VALE R 4 550,90 B4 550,00 B4.600 00 B2E00.00 8460000 8200 | 507,
TI0TE5 _WALE ALENT, i1 a70m 4273000 75000 AZTS000 700 E
Ci0790__ OUTROS BENEROGS 1197000 38750 11972, nsmo 1197000 70,00 TR0 0D
DIOM0S  RESCEAD - FSTS Ajoss AT HE3) 4399292 423%151 42 43083 4219093 FTETLET
CI018) MATERIAL D& ESCRITORK) 82540 SAx540 i 40540 SA05 40 540549 bA35 80 Jaailag
CREICA  UNFORMES £ ROUPARIA HOSHTALAR 200000 z 2 1mac 2.000, EY 3.
CI0199  OUTROS MATERIA DF CONSUMD L 3 [EEES 00,80 [ 1
BI0151  DRGGAS F MEDICAMINTOS DVERSOS 95.000,00 5500000 95.000,00 L0000 550000 5. 578
Ligiog  PRON MEDIEDS £ ENFERMAGLM DFVERSDS T2.360.00 Trenpa 17.360,00 TGO TT360,00 I7.360,00 464 41
OROLEY  MATER:AL DF MANUTES ASSISTENCIAL 82393 3.9 413 EEL] gl 193 566158
o4 2209 ggcsmm(mnwmmmm 1315849 1015849 10158 49 RIRELE ) 1315849 101843 3015849
40104 VIGEANCIA | PORTARIA f SEOURANCA TI85870 1185070 nsan TIESO.TC | J1sseTa 718070 44310430
SATIOS  LIMPERA PREDUAL | IARDINAGEM. 41113680 13111889 12011689 ATLI680 11188 13111680 78
SATL06  EAVANDEEIA 14800, 2443050 14.800,00 1440050 14453,00 443000 BAAN0LS
T 500,00 s 500, 55000 353000 530,00 | 33
|_DADLDS  StRVICOS DE REMCCAD (LR ) 658508 G5.545, 48545350 [CE Rt (TR 411173,
ADLOS DE TRAKSPORTL 65667 JR8EET [T 3 EAG ST LEEEET BEEY | FEY 2
WII0_ SERWICOS GRAFICDS 70, 167000 670, 167000 L7000 87,00 LY
ADLES  OUTROS SIRVICDS TERCORIZADOS BELOS JaB10s J.E8L08 pE RN TaR10% B41.05 A7.2630
DADZOY  fducac 2 & 800,00 (Y= 4.900,00 £ 800,00 £45000 682000 [
oo ASSISTENCIAL - P) 00 WA 3 400304 00 400 304, 400 304 00 400304, a0 A0 8,
sc1m Of QUTRES PROFIUONATS DA LAUDE FITETERTY 37451705 RILEIA L) PILEVEATS 17451738 LEERITALY 234710
CAC1O1  MAN PREDEAL § ADES b2 3 231 500,80 180181 1150280 22503 22503, 135 011
] [ ENTOL | sami0l | 54302 | 90z | sagim | 545100 5 493,07 32.958,12
CADLOL  LOCASAD O EOUANENTDS MIDE 08 111 856,00 112.850.00 120 112185000 117 850, nIsace 577.120.00
CI5LOY  LOCACAD DEMMOVIE 1794552 1785552 TR TRTS 1795551 17955 51 17958,52 10T.73.33
CATLOY  uOCATAD Of GUIAMINTOE ADMNITTRATIVES o000 14 oo oo L] 1420380 14 000, oo B4
DROLEL ASUA L0000 21 1.000,00 73,000,00 21.006,20 71 0,00 136
DO.CICT ENERGW 1195635 11.956,25 L5635 1195625 1195635 1193628 71732,
090101 TOLEFOMA 300,00 AE0,00 00,00 40,00 30,50 3,5 T
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