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PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES
TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E STS SAO MIGUEL.

OBJETO DO ADITAMENTO: READEQUAGAQ DO TERMO ADITIVO 175/2024 - PLANO DE TRABALHO
REGULAR MARGCO A AGOSTO/2024 EM CONFORMIDADE COM
A NOTA TECNICA N°25/2024 — SMS/CPCS/DAMA, QUE PASSOU A
VIGORAR A PARTIR DE 01 DE MARCO DE 2024.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE,
com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0021-63, — Vila Americana,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI,
Coordenadora Regional de Saude, e de outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como
Organizagdo Social, no municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n°® 2006-0.149.281
(Certificado de Qualificagao n® 001), com CNPJ/MF n° 60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137,
com enderego & Rua Santa Marcelina n°® 177, Itaquera, CEP 08270-070 S&o Paulo, neste ato representada por sua
Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n°

B inscrita no CPF/MF sob o n° I -rominada CONTRATADA, tendo em vista o dispoe a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto
Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-SMS/NTCSS, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
1.1. Readequagdo do Termo Aditivo 175/2024 - Plano De Trabalho Regular margo a agosto/2024 em conformidade

com a nota Técnica n°25/2024 — SMS/CPCS/DAMA, que tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do
indicador producdo - Consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE no més, relativos aos
itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisao

e Avaliagdo dos Contratos de Gestéo, pagina 95 e que passou a vigorar a partir de 01 de margo de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Substituir o contetido do Anexo abaixo descrito referente ao TA 175/2024:

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento

de Recursos Humanos por Unidade do Hospital Dia Itaim Paulista e Hospital Dia S&@o Miguel.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 SMS/NTCSS

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO O
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

STS ITAIM - ATENCAO AMBULATORIAL ESPEC!ALIZADA/ REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA [TAIM PAULISTA PRODUCAO| MEN A
* Categoria Profissio
HD
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 36 30 0 30
ENFERMEIRO 36 7 0 7
ENFERMEIRO 40 5 0 5
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 40 1 0 1
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO 36 2 0 2
MEDICOS ESPECIALISTAS - AMB
MEDICO ANGIOLOGISTA 12 1 0 1 CONSULTA MEDICA 132
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 3 0 3 CONSULTA MEDICA 396
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 3 0 3 CONSULTA MEDICA 396
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 3 0 3 CONSULTA MEDICA 396
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 12 2 0 2 CONSULTA MEDICA 264
MEDICO NEUROLOGISTA 12 3 0 3 CONSULTA MEDICA 396
MEDICO ORTOPEDISTA 12 5 0 5 CONSULTA MEDICA 660
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 2 0 2 CONSULTA MEDICA 264
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 2 0 2 CONSULTA MEDICA 264
MEDICO UROLOGISTA 12 2 0 2 CONSULTA MEDICA 264
MEDICOS ESPECIALISTAS - CIR
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 7 0 7
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 12 3 0 3
MEDICO CIRURGIAD VASCULAR 12 10 0 10 AlH 100
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 1 0 1 BPA 354
MEDICO ORTOPEDISTA 12 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO ANESTESISTA (CIRURGICO) 12 8 0 8
EQUIPE ADM/APOIO :
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 36 26 0 26
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 40 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 44 1 0 1
GERENTE 44 5 0 1
JOVEM APRENDIZ 30 3 0 3
ORIENTADOR DE FLUXO 36 3 0 3
SUPERV DE ENFERMAGEM 40 1 0 1
SUPERVISOR MEDICO 30 1 0 1
TEC EM FARMACIA 36 5 0 5
TEC EM RADIOLOGIA DIURNO 24 2 0 2
TOTAL HD ] see | 152 A 152
OBS.: A meta cirtrgica atendendo ao Programa Avanca Salde SP - Cirurgias e Exames
STS SAO MIGUEL ATEN(;AO AMBULATORIAL ESPECIALIZADAI REDES TEMATICAS
HOSPITAL DIA sAo M[GUEL
Categoria Prafis
HD
ASSISTENTE SOCIAL 30 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 36 60 0 60
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 14 0 14
ENFERMEIRO 36 12 0 12
ENFERMEIRO 40 8 0 8
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 40 1 0 1
ENFERMEIRO NOTURNO 36 7 0 7
FARMACEUTICO 40 1 0 1
FARMACEUTICO DIURNO 36 2 0 2
FARMACEUTICO NOTURNO 36 2 0 2
FISIOTERAPEUTA 30 2 0 2
NUTRICIONISTA 36 2 0 2
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PSICOLOGO 40 1 0 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 44 1 0 1
SUPERV DE ENFERMAGEM DIURNO 36 2 0 2
SUPERVISOR MEDICO 40 1 0 1
TEC ESPIROMETRIA 36 2 0 2
TEC EM FARMACIA 36 10 0 10
TEC EM FARMACIA NOTURNO 36 4 0 4
TEC EM RADIOLOGIA DIURNO 24 11 0 11
MEDICOS ESPECIALISTAS - AMB
MEDICO ALERGISTA 12 1 0 1 CONSULTA MEDICA 132
MEDICO ANGIOLOGISTA 12 2 0 2 CONSULTA MEDICA 264
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 7 0 7 CONSULTA MEDICA 924
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 4 0 4 CONSULTA MEDICA 528
MEDICO HOMEOPATA 12 1 0 1 CONSULTA MEDICA 132
MEDICO INFECTOLOGISTA 12 1 0 1 CONSULTA MEDICA 132
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 5 0 5 CONSULTA MEDICA 660
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 3 0 3 CONSULTA MEDICA 396
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20 1 1 0 CONSULTA MEDICA 240
MEDICO GINECOLOGISTA
COLPOSCOPISTA 12 1 0 1 CONSULTA MEDICA 132
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 12 2 0 2 CONSULTA MEDICA 264
MEDICO MASTOLOGISTA 12 1 0 1 CONSULTA MEDICA 132
MEDICO NEFROLOGISTA 12 1 0 1 CONSULTA MEDICA 132
MEDICO NEUROLOGISTA 12 4 0 4 CONSULTA MEDICA 528
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 2 0 2 CONSULTA MEDICA 264
MEDICO ORTOPEDISTA 12 5 0 5 CONSULTA MEDICA 660
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 2 0 2 CONSULTA MEDICA 264
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 1 1 0 CONSULTA MEDICA 240
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 2 0 2 CONSULTA MEDICA 264
MEDICO PNEUMOLQOGISTA 20 1 1 0 CONSULTA MEDICA 240
MEDICO PNEUMOLQGISTA / :
TISIOLOGISTA INFANTIL 12 1 0 1 CONSULTA MEDICA 132
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 2 0 2 CONSULTA MEDICA 264
MEDICO UROLOGISTA 12 0 3 CONSULTA MEDICA 396
MEDICOS ESPECIALISTAS - CIRURGIA
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 22 0 22
MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO 12 7 0 7
MEDICO DERMATOLOGISTA 12 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 12 4 0 4 ATH 180
MEDICO MASTOLOGISTA / PTGl 12 1 0 1 sy 150
MEDICO ORTOPEDISTA 12 4 0 4
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 8 0 8
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 6 0 6
MEDICO UROLOGISTA 12 7 0 7
MEDICO ANESTESISTA (CIRURGICQ) 12 36 0 36
AMBULATORIO DE FRATURA CONSERVADORA
MEDICO ORTOPEDISTA 12 0
TECNICO DE GESSO 24 1 0
EQUIPE ADM/APOIO o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 i 0
ASSISTENTE DE SALA 36 2 0
AUX DE ESCRITORIO 30 al 1
COPEIRO 36 2 0
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 40 7 0
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 36 20 o
DIURNO
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO - a 8
NOTURNO
GERENTE 44 1 0
JOVEM APRENDIZ 30 8 0
ORIENTADOR DE FLUXO 40 4 0

36 1 0




