w4 CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

TERMO ADITIVO N2 225/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAOQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recursos, no valor total de RS 1.649.530,80 {Hum milhdo,

seiscentos e guarenta e nove mil, quinhentos e trinta reais e oitenta
centavos), a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas
referente aos dissidios de 2024 para as seguintes categorias profissionais:
Fisioterapeuta, Técnico de Seguran¢a do Trabalho, Nutricionista,
Profissional de Educag¢do Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e
demais profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do
contrato.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° IS inscrito no CPF/MF sob n° -
. Coordenadora Regional de Saude, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM ~
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagao
n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo
de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° I BB, inscrito no CPF/MF sob <, residente
e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagdo, bem como, a Lei Federai n® 14.133 de 01 de abril de 2021, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Novembro de 2024 a Fevereiro de 2025, inclusdo de recursos a titulo
de custeio para despesas trabalhistas no valor de R$ 1.649.530,80 (Hum milh&o, seiscentos e quarenta e nove |

]
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mil, quinhentos e trinta reais e oitenta centavos}, conforme o Despacho publicado no DOC de 10 de janeiro
de 2025, pagina 37. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 | JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 TOTAL
RS 412.382,70 RS 412.382,70 | RS 412.382,70 l RS 412.382,70 RS 1.649.530,80

As despesas descritas serao suportadas através de saldo financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R005/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (tres) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2025.

N ‘:Q( 7Py

<
NDREZX\ ARECIDA YABIKU ONALDO RAMOS LARANJE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PAR
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

L Cuiyr

e

Nome: 5»&0914\)[3105* € SpH Nome: J

RG: I RG: Cenise de L. Malon Foz
RF 628.353.5/1
Assessofia ica

CRS-SE/DPCSS

tJ
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBRO/2024 A DEZEMBRO/2024

CONSOLIDADO
N¢ DO CONTRATO: CG N2 005/201_5 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01,01 - Salarios 288.630,87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional Insalubridade - - -
01.01.03 - Gratificagdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra = ] - -
01.01.07 - 13¢ Saidrio 27.575,15 1 27.575,15 55,150,29
01.01.08 - Férias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénio 3.442,58 3.442,58 6.885,15

01.01,14 - Adicional de Distancia . - .

01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - -

01.01.99 - Outras Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 5.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeicdo

01.02.06 - Vale Alimentagdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38

01.02.99 - Outros Beneficios - - -
01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,32 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal - = -

01.05.01 - Dissidio - n -

02. Materiais de Consumo - - B

02.01.01 - Material Odontologico - = -

02.01.02 - Gases Medicinais - - =

02.02.01 - Orteses e Proteses B - -

02.03.01 - Suprimento de Informitica - = -

02.03,02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustivels . - -

02.04.02 - Material de Limpeza - - -

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - "

02.04.04 - Géneros Alimenticios - - -

02.04.05 - Despesas de Transporte - - =

02.04.06 - Material de EPI - - -

02.04.07 - Material de Manutencio Predial - = -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento - G =

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - - =

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . -

03,01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - - -

04. Servicos Terceirizados - - -

04.01.01 - Assessoria Contabil . = -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - -

04.01.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informatica - - -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - = -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -

04,01.07 - Lavanderia - - -

04.01.08 - SND - - -

04.01.08 - Servicos de Remocdo - - -

04.01.10 - Servicos de Transporte - = -

04.01.11 - Servigos Graficos - - -

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - . -

04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados - B -

04.02.01 - Educacdo Continuada - - -
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04.04.01 - Servicos Assistencial Miedico - -

04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude T - &

04.26.00 - Guarda de Documentos -

5 - Manutencdo - - -

05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagbes - - -

+

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos - - -

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial - - -

05.01.04 - Manutengdo de Informatica - - -

6 - Obras - Investimentos - B -

06.01.01 - Reformas 1 - -

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo - -

06.01.03 - Construgdo - . R

06.01.04 - Tributos de Obras -

7 - Equipamentos - investimentos - - -

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - -

07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - -

07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -

8 - Locagdo - - s

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos - = -

08.01.02 - Locagdo de Imoveis - -

08.01.03 - Locagdo de Eguipamentos Administrativos - - -

08.01.04 - Locagdo de Veiculos = - R

9 - Utilidade Piblica \ Diversos - - -

09.01.01 - Agua . R _

09.01.02 - Energia -

09.01.03 - Telefonia - -

09.01.04 - Gas - - -

09.01.05 - Assinatura de internet ! - - -

09.02.01 - Taxas e Impostos - = -

09.03.01 - Despesas Bancarias - -

09.04.01 - Suprimento de Caixa - - -

10 - Empréstimos - - .

10.01.01 - Pagamenio de Empréstimo - - R

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+849+10) 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Novembro/2024 a Dezembro/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 124 MES 125
Ne SERVICOS UNIDADES ) T TOTAL
1| AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137,73 313773 | 6.27546 |
2 | AMA 12H AMA VILA CLARA 329705 | 329715 | 6.594,31 |
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3.16856 | 3.16856 | 6.337,12 '
4 AMA 12H AMA SAD VICENTE DE PAULA 3.432,89 | 343289 | 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.60181 | 3.60181 7.203,61 ‘
6 AMA 24H AMA SACOMA | 16.684,55 16.684,55 33.369,11 |
AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES | 7.019,42 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES [ - - -
8 APD APD-CER lll MOEMA | 105321 1.053,21 2.106,43
L9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS | 6.888,02 6.888,02 13.776,05
| 10 CAPS CAPS AD || SACOMA [ 577337 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
[ 12 CAPS CAPS ADULTO |1 JABAQUARA 437457 | 437457 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL IIl HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO I1 JABAQUARA 156661 |  1566,61 3.133,22
15 CER CER IIl MOEMA 771488 | 7.714,88 15.429,77
16 | cotp CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107.91 ‘
17 | SIAT SIAT IIl HELIOPOLIS | 202925 2.029.25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES | 309357 3.093,57 6.187,14
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19 ESF UBS JARDIM LOURDES 6.679,75 6.679,75 13.359,50 |
2 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24 |
21 ESF LUBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50 I
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77 ]
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 5.156,16 12.312,32 |
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43 ‘
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4,768,85 4,768,85 9.537,69 )
26 ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 [ 11.381,65 |
- . 1
27 ESF E::’GCI\LI’C';LEETETODR WAL 8.693,58 8.693,58 ‘ 17.387,16 Jn
UBS JARDIM SAO SAVERIO AURELIO [
28 MISTA MELLONE 6.868,30 6.868,30 1 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 4,895 23 4.895,23 I 9.790,46
1
30 MISTA Lh’,‘%;:LRE[;'M BASHIOE NELSARESALIA 5.383,52 5.383,52 \ 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4.212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
35 MISTA 3;?;:“ SRS «IRSTRILQ BOTELRD 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 WMISTA UBS MILTON SANTOS 4.950,33 4.950,33 9.900,67
38 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBS SACOMA 11.269,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
44 MISTA ;1:5 GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE 6.597.84 6.507.84 13.195,67
45 PAI PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92 |
a6 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 219292 |
47 PAI PAI VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61 '
48 PAI PAl GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSVI AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 686,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA 1 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA 1| 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIGPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 LUBS TRAD UBS SAQ VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
61 UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 1l 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD 6.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD UBS VILAGIRMIILINDO= PRO. JANDIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA NIl UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA Il UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
a7 URSI URSI SAD VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
WNIDATIE HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
- HOSPITALAR
o SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO ) _ .
GIANNOTTI
CENTRO DE
69 | REFERENCIA DE DOR | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
CRONICA
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UBS VILA ARAPUA - EQUIPE ESPECIALIZADA | [
7 E :
0 EV VIOLEREL | 135204 | 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL ‘ : [ :
CTA COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA [ - -
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 [ 412.382,70 824.765,41

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO/2025 A FEVEREIRD/2025

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA
N2 DO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E

STS IPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01.01 - Saldrios 288.630.87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional fnsalubridade - =
01.01.03 - Gratificacdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra - -
01,01.07 - 132 Salario 27.575;25 27.575,15 55.150,29
01.01.08 - Ferias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénic 3.442 .58 3.44258 6.885,15

01.01.14 - Adicional de Distancia - =

01.11.15 - Adicional de Periculosidade -

01.01.89 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 9.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeigao B - a

01.02.06 - Vale Alimentacdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38
01.02.99 - Outros Beneficios - - -

01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,33 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal - - -

01.05.01 - Dissidio 3 = _

02. Materiais de Consumo - - R

02.01.01 - Material Odontologico - B .

02.01.02 - Gases Medicinais - B -

02.02.01 - Orteses e Proteses - =

02.03.01 - Suprimento de Informatica - - -

02.03.02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustiveis - - -

02.04.02 - Material de Limpeza - . A

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - = -

02.04.04 - Géneros Alimenticios -

- NS —
'
1

02.04.05 - Despesas de Transporte -

02.04.06 - Matenal de EPI - . N

02.04.07 - Material de Manutencio Predial | - - -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento | - -

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - = -

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = - -

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos . - -

04. Servigos Terceirizados - = -

04.01.01 - Assessoria Contabil - & -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria s e -

04.01.07 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - = -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca = - -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -

04.01.07 - Lavanderia . -

04.01.08 - 5ND - N

04.01.09 - Servigos de Remogdo - R -

04.01.10 - Servicos de Transporte | B -

—-—
r

04.01.11 - Servigos Graficos
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| 04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH | = ]
| 04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados . | ) - l
04.02.01 - Educacao Continuada - - | -
04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - - -
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - - -
04.26.00 - Guarda de Documentos = x -
5 - Manutengao - B -
| 05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacoes - - =
| 05.01.02 - Manutencio de Equipamentos i .
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial - - -
05.01.04 - Manutencdo de Informatica - -
6 - Obras - Investimentos - - -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliacao e Adequagdo - - -
06.01.03 - Construgdo - =
06.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - Investimentos - . -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciats - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos E - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos = -
B - Locagao - - -
08.01.01 - Locacao de Equipamentos Medicos - - -
08.01.02 - Locacdo de Imoveis = = -
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos - -
08.01.04 - Locacdo de Veiculos - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos - - =
09.01.01 - Agua - = -
09.01.02 - Energia - - -
09.01.02 - Teletoma - - -
09.01.04 - Gas - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 2 - -
09.02.01 - Taxas e Impostos - - -
09.03.01 - Despesas Bancarias | - -
09,04.01 - Suprimento de Caixa | - -
10 - Empréstimos - - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = |1+2+3+4+5+8+9+10l 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro/2025 a Fevereiro/2025
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicing

MES 126 MES 127
Ne SERVICOS UNIDADES anj25 fev/25 TOTAL
1 AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137.73 3.137,73 6.275,46
2 AMA 12H AMA VILA CLARA 3.297,15 3,297,15 6.594,31
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3,168,56 3.168,56 6.337,12
4 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA 3.432,89 3.432,89 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.601,81 3.601,81 7.203,61
6 AMA 24H AMA SACOMA 16.684,55 | 16.684,55 33.369,11
g AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 7.019,42 | 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES - i -

8 APD APD-CER Il MOEMA 1.053,21 1.053,21 2.106,43
9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS 6.888,02 6.888,02 13.776,05
10 CAPS CAPS AD Il SACOMA 5.773,37 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
12 CAPS CAPS ADULTO I1 JABAQUARA 4.374,57 4,374,57 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO Il JABAQUARA 1.566,61 1.566,61 3.133,22
15 CER CER Il MOEMA 7.714,88 7.714,88 15.429,77
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16 COTP CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107,91
17 SIAT SIAT |l HELIOPOLIS 2.029,25 2.029,25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 3.093,57 3.093,57 6.187.14
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 65.679,75 6.679,75 13.359,50
20 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24
21 ESF UBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 6.156,16 12.312,32
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4.768,85 4.768,85 9.537,69
26 % ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 11.381,65
27 ESF Il’J:ES(f]:NUng;ODR WALDOMIRO 8.693,58 8.693,58 17.387,16
28 MISTA bﬁig‘;‘g”"' S SRVERID AURELIQ 6.868,30 6.868,30 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZON| 4.895,23 4,895,23 9.790,46
30 MISTA ;Bg;:&[;m BRSALEE NEESS BUSCLIA 5.383,52 5.383,52 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4,212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
UBS VILA MORAES - I0AO PAULO
35 MISTA BOTTERHE MIFIRA 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 MISTA UBS MILTON SANTQS 4.950,33 4,950,33 9.900,67
18 MISTA UBS DR, OSWALDC MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBRS SACOMA 11.2698,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSIN / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
a4 MISTA :;ESS;;UARAN’ VARERIEAHNALDL BARSS 6.597,84 6.597,84 13.195,67
45 PAl PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92
46 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 2.192,92
47 PAI PAl VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61
48 PAI PAI GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 586,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA I 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA |1 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIOPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 UBS TRAD UBS SAD VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
6l UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 11 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD £.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD [JB5 WILA GUMEREIND =PRE. JANTIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA Il UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA 11l UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
67 URS! URSI SAO VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
UNIDADE )
o HOSPRal 4 HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
AL SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO _ .
GIANNOTTI




v CIDADE DE

SAUDE
CENTRO DE
69 REFERENCIA DE | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
DOR CRONICA
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE
70 EEV ERPECTALIZADE VIOLENCIA 1.352,04 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL - =
“Th COORDENACAD TECNICO
ADMINISTRATIVA )
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 412.382,70 824.765,41
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TERMO ADITIVO N2 225/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAOQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recursos, no valor total de RS 1.649.530,80 {Hum milhdo,

seiscentos e guarenta e nove mil, quinhentos e trinta reais e oitenta
centavos), a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas
referente aos dissidios de 2024 para as seguintes categorias profissionais:
Fisioterapeuta, Técnico de Seguran¢a do Trabalho, Nutricionista,
Profissional de Educag¢do Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e
demais profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do
contrato.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° IS inscrito no CPF/MF sob n° -
. Coordenadora Regional de Saude, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM ~
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagao
n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo
de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° I BB, inscrito no CPF/MF sob <, residente
e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagdo, bem como, a Lei Federai n® 14.133 de 01 de abril de 2021, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Novembro de 2024 a Fevereiro de 2025, inclusdo de recursos a titulo
de custeio para despesas trabalhistas no valor de R$ 1.649.530,80 (Hum milh&o, seiscentos e quarenta e nove |

]



._ CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

mil, quinhentos e trinta reais e oitenta centavos}, conforme o Despacho publicado no DOC de 10 de janeiro
de 2025, pagina 37. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 | JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 TOTAL
RS 412.382,70 RS 412.382,70 | RS 412.382,70 l RS 412.382,70 RS 1.649.530,80

As despesas descritas serao suportadas através de saldo financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R005/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (tres) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2025.

N ‘:Q( 7Py

<
NDREZX\ ARECIDA YABIKU ONALDO RAMOS LARANJE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PAR
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

L Cuiyr

e

Nome: 5»&0914\)[3105* € SpH Nome: J

RG: I RG: Cenise de L. Malon Foz
RF 628.353.5/1
Assessofia ica

CRS-SE/DPCSS

tJ
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBRO/2024 A DEZEMBRO/2024

CONSOLIDADO
N¢ DO CONTRATO: CG N2 005/201_5 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01,01 - Salarios 288.630,87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional Insalubridade - - -
01.01.03 - Gratificagdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra = ] - -
01.01.07 - 13¢ Saidrio 27.575,15 1 27.575,15 55,150,29
01.01.08 - Férias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénio 3.442,58 3.442,58 6.885,15

01.01,14 - Adicional de Distancia . - .

01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - -

01.01.99 - Outras Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 5.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeicdo

01.02.06 - Vale Alimentagdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38

01.02.99 - Outros Beneficios - - -
01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,32 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal - = -

01.05.01 - Dissidio - n -

02. Materiais de Consumo - - B

02.01.01 - Material Odontologico - = -

02.01.02 - Gases Medicinais - - =

02.02.01 - Orteses e Proteses B - -

02.03.01 - Suprimento de Informitica - = -

02.03,02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustivels . - -

02.04.02 - Material de Limpeza - - -

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - "

02.04.04 - Géneros Alimenticios - - -

02.04.05 - Despesas de Transporte - - =

02.04.06 - Material de EPI - - -

02.04.07 - Material de Manutencio Predial - = -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento - G =

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - - =

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . -

03,01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - - -

04. Servicos Terceirizados - - -

04.01.01 - Assessoria Contabil . = -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - -

04.01.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informatica - - -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - = -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -

04,01.07 - Lavanderia - - -

04.01.08 - SND - - -

04.01.08 - Servicos de Remocdo - - -

04.01.10 - Servicos de Transporte - = -

04.01.11 - Servigos Graficos - - -

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - . -

04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados - B -

04.02.01 - Educacdo Continuada - - -
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04.04.01 - Servicos Assistencial Miedico - -

04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude T - &

04.26.00 - Guarda de Documentos -

5 - Manutencdo - - -

05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagbes - - -

+

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos - - -

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial - - -

05.01.04 - Manutengdo de Informatica - - -

6 - Obras - Investimentos - B -

06.01.01 - Reformas 1 - -

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo - -

06.01.03 - Construgdo - . R

06.01.04 - Tributos de Obras -

7 - Equipamentos - investimentos - - -

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - -

07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - -

07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -

8 - Locagdo - - s

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos - = -

08.01.02 - Locagdo de Imoveis - -

08.01.03 - Locagdo de Eguipamentos Administrativos - - -

08.01.04 - Locagdo de Veiculos = - R

9 - Utilidade Piblica \ Diversos - - -

09.01.01 - Agua . R _

09.01.02 - Energia -

09.01.03 - Telefonia - -

09.01.04 - Gas - - -

09.01.05 - Assinatura de internet ! - - -

09.02.01 - Taxas e Impostos - = -

09.03.01 - Despesas Bancarias - -

09.04.01 - Suprimento de Caixa - - -

10 - Empréstimos - - .

10.01.01 - Pagamenio de Empréstimo - - R

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+849+10) 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Novembro/2024 a Dezembro/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 124 MES 125
Ne SERVICOS UNIDADES ) T TOTAL
1| AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137,73 313773 | 6.27546 |
2 | AMA 12H AMA VILA CLARA 329705 | 329715 | 6.594,31 |
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3.16856 | 3.16856 | 6.337,12 '
4 AMA 12H AMA SAD VICENTE DE PAULA 3.432,89 | 343289 | 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.60181 | 3.60181 7.203,61 ‘
6 AMA 24H AMA SACOMA | 16.684,55 16.684,55 33.369,11 |
AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES | 7.019,42 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES [ - - -
8 APD APD-CER lll MOEMA | 105321 1.053,21 2.106,43
L9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS | 6.888,02 6.888,02 13.776,05
| 10 CAPS CAPS AD || SACOMA [ 577337 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
[ 12 CAPS CAPS ADULTO |1 JABAQUARA 437457 | 437457 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL IIl HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO I1 JABAQUARA 156661 |  1566,61 3.133,22
15 CER CER IIl MOEMA 771488 | 7.714,88 15.429,77
16 | cotp CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107.91 ‘
17 | SIAT SIAT IIl HELIOPOLIS | 202925 2.029.25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES | 309357 3.093,57 6.187,14
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19 ESF UBS JARDIM LOURDES 6.679,75 6.679,75 13.359,50 |
2 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24 |
21 ESF LUBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50 I
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77 ]
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 5.156,16 12.312,32 |
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43 ‘
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4,768,85 4,768,85 9.537,69 )
26 ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 [ 11.381,65 |
- . 1
27 ESF E::’GCI\LI’C';LEETETODR WAL 8.693,58 8.693,58 ‘ 17.387,16 Jn
UBS JARDIM SAO SAVERIO AURELIO [
28 MISTA MELLONE 6.868,30 6.868,30 1 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 4,895 23 4.895,23 I 9.790,46
1
30 MISTA Lh’,‘%;:LRE[;'M BASHIOE NELSARESALIA 5.383,52 5.383,52 \ 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4.212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
35 MISTA 3;?;:“ SRS «IRSTRILQ BOTELRD 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 WMISTA UBS MILTON SANTOS 4.950,33 4.950,33 9.900,67
38 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBS SACOMA 11.269,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
44 MISTA ;1:5 GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE 6.597.84 6.507.84 13.195,67
45 PAI PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92 |
a6 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 219292 |
47 PAI PAI VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61 '
48 PAI PAl GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSVI AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 686,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA 1 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA 1| 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIGPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 LUBS TRAD UBS SAQ VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
61 UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 1l 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD 6.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD UBS VILAGIRMIILINDO= PRO. JANDIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA NIl UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA Il UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
a7 URSI URSI SAD VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
WNIDATIE HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
- HOSPITALAR
o SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO ) _ .
GIANNOTTI
CENTRO DE
69 | REFERENCIA DE DOR | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
CRONICA




CIDADE DE
SAUDE
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE ESPECIALIZADA | [
7 E :
0 EV VIOLEREL | 135204 | 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL ‘ : [ :
CTA COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA [ - -
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 [ 412.382,70 824.765,41

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO/2025 A FEVEREIRD/2025

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA
N2 DO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E

STS IPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01.01 - Saldrios 288.630.87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional fnsalubridade - =
01.01.03 - Gratificacdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra - -
01,01.07 - 132 Salario 27.575;25 27.575,15 55.150,29
01.01.08 - Ferias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénic 3.442 .58 3.44258 6.885,15

01.01.14 - Adicional de Distancia - =

01.11.15 - Adicional de Periculosidade -

01.01.89 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 9.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeigao B - a

01.02.06 - Vale Alimentacdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38
01.02.99 - Outros Beneficios - - -

01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,33 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal - - -

01.05.01 - Dissidio 3 = _

02. Materiais de Consumo - - R

02.01.01 - Material Odontologico - B .

02.01.02 - Gases Medicinais - B -

02.02.01 - Orteses e Proteses - =

02.03.01 - Suprimento de Informatica - - -

02.03.02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustiveis - - -

02.04.02 - Material de Limpeza - . A

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - = -

02.04.04 - Géneros Alimenticios -

- NS —
'
1

02.04.05 - Despesas de Transporte -

02.04.06 - Matenal de EPI - . N

02.04.07 - Material de Manutencio Predial | - - -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento | - -

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - = -

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = - -

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos . - -

04. Servigos Terceirizados - = -

04.01.01 - Assessoria Contabil - & -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria s e -

04.01.07 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - = -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca = - -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -

04.01.07 - Lavanderia . -

04.01.08 - 5ND - N

04.01.09 - Servigos de Remogdo - R -

04.01.10 - Servicos de Transporte | B -

—-—
r

04.01.11 - Servigos Graficos
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| 04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH | = ]
| 04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados . | ) - l
04.02.01 - Educacao Continuada - - | -
04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - - -
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - - -
04.26.00 - Guarda de Documentos = x -
5 - Manutengao - B -
| 05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacoes - - =
| 05.01.02 - Manutencio de Equipamentos i .
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial - - -
05.01.04 - Manutencdo de Informatica - -
6 - Obras - Investimentos - - -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliacao e Adequagdo - - -
06.01.03 - Construgdo - =
06.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - Investimentos - . -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciats - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos E - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos = -
B - Locagao - - -
08.01.01 - Locacao de Equipamentos Medicos - - -
08.01.02 - Locacdo de Imoveis = = -
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos - -
08.01.04 - Locacdo de Veiculos - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos - - =
09.01.01 - Agua - = -
09.01.02 - Energia - - -
09.01.02 - Teletoma - - -
09.01.04 - Gas - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 2 - -
09.02.01 - Taxas e Impostos - - -
09.03.01 - Despesas Bancarias | - -
09,04.01 - Suprimento de Caixa | - -
10 - Empréstimos - - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = |1+2+3+4+5+8+9+10l 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro/2025 a Fevereiro/2025
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicing

MES 126 MES 127
Ne SERVICOS UNIDADES anj25 fev/25 TOTAL
1 AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137.73 3.137,73 6.275,46
2 AMA 12H AMA VILA CLARA 3.297,15 3,297,15 6.594,31
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3,168,56 3.168,56 6.337,12
4 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA 3.432,89 3.432,89 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.601,81 3.601,81 7.203,61
6 AMA 24H AMA SACOMA 16.684,55 | 16.684,55 33.369,11
g AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 7.019,42 | 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES - i -

8 APD APD-CER Il MOEMA 1.053,21 1.053,21 2.106,43
9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS 6.888,02 6.888,02 13.776,05
10 CAPS CAPS AD Il SACOMA 5.773,37 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
12 CAPS CAPS ADULTO I1 JABAQUARA 4.374,57 4,374,57 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO Il JABAQUARA 1.566,61 1.566,61 3.133,22
15 CER CER Il MOEMA 7.714,88 7.714,88 15.429,77
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16 COTP CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107,91
17 SIAT SIAT |l HELIOPOLIS 2.029,25 2.029,25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 3.093,57 3.093,57 6.187.14
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 65.679,75 6.679,75 13.359,50
20 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24
21 ESF UBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 6.156,16 12.312,32
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4.768,85 4.768,85 9.537,69
26 % ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 11.381,65
27 ESF Il’J:ES(f]:NUng;ODR WALDOMIRO 8.693,58 8.693,58 17.387,16
28 MISTA bﬁig‘;‘g”"' S SRVERID AURELIQ 6.868,30 6.868,30 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZON| 4.895,23 4,895,23 9.790,46
30 MISTA ;Bg;:&[;m BRSALEE NEESS BUSCLIA 5.383,52 5.383,52 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4,212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
UBS VILA MORAES - I0AO PAULO
35 MISTA BOTTERHE MIFIRA 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 MISTA UBS MILTON SANTQS 4.950,33 4,950,33 9.900,67
18 MISTA UBS DR, OSWALDC MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBRS SACOMA 11.2698,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSIN / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
a4 MISTA :;ESS;;UARAN’ VARERIEAHNALDL BARSS 6.597,84 6.597,84 13.195,67
45 PAl PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92
46 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 2.192,92
47 PAI PAl VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61
48 PAI PAI GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 586,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA I 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA |1 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIOPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 UBS TRAD UBS SAD VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
6l UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 11 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD £.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD [JB5 WILA GUMEREIND =PRE. JANTIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA Il UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA 11l UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
67 URS! URSI SAO VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
UNIDADE )
o HOSPRal 4 HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
AL SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO _ .
GIANNOTTI
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69 REFERENCIA DE | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
DOR CRONICA
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE
70 EEV ERPECTALIZADE VIOLENCIA 1.352,04 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL - =
“Th COORDENACAD TECNICO
ADMINISTRATIVA )
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 412.382,70 824.765,41
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TERMO ADITIVO N2 225/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAOQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recursos, no valor total de RS 1.649.530,80 {Hum milhdo,

seiscentos e guarenta e nove mil, quinhentos e trinta reais e oitenta
centavos), a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas
referente aos dissidios de 2024 para as seguintes categorias profissionais:
Fisioterapeuta, Técnico de Seguran¢a do Trabalho, Nutricionista,
Profissional de Educag¢do Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e
demais profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do
contrato.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° IS inscrito no CPF/MF sob n° -
. Coordenadora Regional de Saude, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM ~
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagao
n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo
de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° I BB, inscrito no CPF/MF sob <, residente
e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagdo, bem como, a Lei Federai n® 14.133 de 01 de abril de 2021, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Novembro de 2024 a Fevereiro de 2025, inclusdo de recursos a titulo
de custeio para despesas trabalhistas no valor de R$ 1.649.530,80 (Hum milh&o, seiscentos e quarenta e nove |

]
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mil, quinhentos e trinta reais e oitenta centavos}, conforme o Despacho publicado no DOC de 10 de janeiro
de 2025, pagina 37. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 | JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 TOTAL
RS 412.382,70 RS 412.382,70 | RS 412.382,70 l RS 412.382,70 RS 1.649.530,80

As despesas descritas serao suportadas através de saldo financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R005/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (tres) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2025.

N ‘:Q( 7Py

<
NDREZX\ ARECIDA YABIKU ONALDO RAMOS LARANJE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PAR
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

L Cuiyr

e

Nome: 5»&0914\)[3105* € SpH Nome: J

RG: I RG: Cenise de L. Malon Foz
RF 628.353.5/1
Assessofia ica

CRS-SE/DPCSS

tJ
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBRO/2024 A DEZEMBRO/2024

CONSOLIDADO
N¢ DO CONTRATO: CG N2 005/201_5 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01,01 - Salarios 288.630,87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional Insalubridade - - -
01.01.03 - Gratificagdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra = ] - -
01.01.07 - 13¢ Saidrio 27.575,15 1 27.575,15 55,150,29
01.01.08 - Férias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénio 3.442,58 3.442,58 6.885,15

01.01,14 - Adicional de Distancia . - .

01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - -

01.01.99 - Outras Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 5.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeicdo

01.02.06 - Vale Alimentagdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38

01.02.99 - Outros Beneficios - - -
01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,32 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal - = -

01.05.01 - Dissidio - n -

02. Materiais de Consumo - - B

02.01.01 - Material Odontologico - = -

02.01.02 - Gases Medicinais - - =

02.02.01 - Orteses e Proteses B - -

02.03.01 - Suprimento de Informitica - = -

02.03,02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustivels . - -

02.04.02 - Material de Limpeza - - -

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - "

02.04.04 - Géneros Alimenticios - - -

02.04.05 - Despesas de Transporte - - =

02.04.06 - Material de EPI - - -

02.04.07 - Material de Manutencio Predial - = -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento - G =

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - - =

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . -

03,01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - - -

04. Servicos Terceirizados - - -

04.01.01 - Assessoria Contabil . = -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - -

04.01.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informatica - - -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - = -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -

04,01.07 - Lavanderia - - -

04.01.08 - SND - - -

04.01.08 - Servicos de Remocdo - - -

04.01.10 - Servicos de Transporte - = -

04.01.11 - Servigos Graficos - - -

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - . -

04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados - B -

04.02.01 - Educacdo Continuada - - -
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04.04.01 - Servicos Assistencial Miedico - -

04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude T - &

04.26.00 - Guarda de Documentos -

5 - Manutencdo - - -

05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagbes - - -

+

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos - - -

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial - - -

05.01.04 - Manutengdo de Informatica - - -

6 - Obras - Investimentos - B -

06.01.01 - Reformas 1 - -

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo - -

06.01.03 - Construgdo - . R

06.01.04 - Tributos de Obras -

7 - Equipamentos - investimentos - - -

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - -

07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - -

07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -

8 - Locagdo - - s

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos - = -

08.01.02 - Locagdo de Imoveis - -

08.01.03 - Locagdo de Eguipamentos Administrativos - - -

08.01.04 - Locagdo de Veiculos = - R

9 - Utilidade Piblica \ Diversos - - -

09.01.01 - Agua . R _

09.01.02 - Energia -

09.01.03 - Telefonia - -

09.01.04 - Gas - - -

09.01.05 - Assinatura de internet ! - - -

09.02.01 - Taxas e Impostos - = -

09.03.01 - Despesas Bancarias - -

09.04.01 - Suprimento de Caixa - - -

10 - Empréstimos - - .

10.01.01 - Pagamenio de Empréstimo - - R

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+849+10) 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Novembro/2024 a Dezembro/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 124 MES 125
Ne SERVICOS UNIDADES ) T TOTAL
1| AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137,73 313773 | 6.27546 |
2 | AMA 12H AMA VILA CLARA 329705 | 329715 | 6.594,31 |
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3.16856 | 3.16856 | 6.337,12 '
4 AMA 12H AMA SAD VICENTE DE PAULA 3.432,89 | 343289 | 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.60181 | 3.60181 7.203,61 ‘
6 AMA 24H AMA SACOMA | 16.684,55 16.684,55 33.369,11 |
AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES | 7.019,42 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES [ - - -
8 APD APD-CER lll MOEMA | 105321 1.053,21 2.106,43
L9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS | 6.888,02 6.888,02 13.776,05
| 10 CAPS CAPS AD || SACOMA [ 577337 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
[ 12 CAPS CAPS ADULTO |1 JABAQUARA 437457 | 437457 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL IIl HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO I1 JABAQUARA 156661 |  1566,61 3.133,22
15 CER CER IIl MOEMA 771488 | 7.714,88 15.429,77
16 | cotp CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107.91 ‘
17 | SIAT SIAT IIl HELIOPOLIS | 202925 2.029.25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES | 309357 3.093,57 6.187,14




. CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 6.679,75 6.679,75 13.359,50 |
2 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24 |
21 ESF LUBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50 I
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77 ]
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 5.156,16 12.312,32 |
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43 ‘
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4,768,85 4,768,85 9.537,69 )
26 ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 [ 11.381,65 |
- . 1
27 ESF E::’GCI\LI’C';LEETETODR WAL 8.693,58 8.693,58 ‘ 17.387,16 Jn
UBS JARDIM SAO SAVERIO AURELIO [
28 MISTA MELLONE 6.868,30 6.868,30 1 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 4,895 23 4.895,23 I 9.790,46
1
30 MISTA Lh’,‘%;:LRE[;'M BASHIOE NELSARESALIA 5.383,52 5.383,52 \ 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4.212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
35 MISTA 3;?;:“ SRS «IRSTRILQ BOTELRD 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 WMISTA UBS MILTON SANTOS 4.950,33 4.950,33 9.900,67
38 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBS SACOMA 11.269,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
44 MISTA ;1:5 GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE 6.597.84 6.507.84 13.195,67
45 PAI PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92 |
a6 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 219292 |
47 PAI PAI VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61 '
48 PAI PAl GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSVI AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 686,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA 1 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA 1| 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIGPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 LUBS TRAD UBS SAQ VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
61 UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 1l 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD 6.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD UBS VILAGIRMIILINDO= PRO. JANDIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA NIl UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA Il UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
a7 URSI URSI SAD VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
WNIDATIE HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
- HOSPITALAR
o SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO ) _ .
GIANNOTTI
CENTRO DE
69 | REFERENCIA DE DOR | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
CRONICA




CIDADE DE
SAUDE
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE ESPECIALIZADA | [
7 E :
0 EV VIOLEREL | 135204 | 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL ‘ : [ :
CTA COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA [ - -
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 [ 412.382,70 824.765,41

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO/2025 A FEVEREIRD/2025

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA
N2 DO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E

STS IPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01.01 - Saldrios 288.630.87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional fnsalubridade - =
01.01.03 - Gratificacdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra - -
01,01.07 - 132 Salario 27.575;25 27.575,15 55.150,29
01.01.08 - Ferias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénic 3.442 .58 3.44258 6.885,15

01.01.14 - Adicional de Distancia - =

01.11.15 - Adicional de Periculosidade -

01.01.89 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 9.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeigao B - a

01.02.06 - Vale Alimentacdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38
01.02.99 - Outros Beneficios - - -

01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,33 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal - - -

01.05.01 - Dissidio 3 = _

02. Materiais de Consumo - - R

02.01.01 - Material Odontologico - B .

02.01.02 - Gases Medicinais - B -

02.02.01 - Orteses e Proteses - =

02.03.01 - Suprimento de Informatica - - -

02.03.02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustiveis - - -

02.04.02 - Material de Limpeza - . A

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - = -

02.04.04 - Géneros Alimenticios -

- NS —
'
1

02.04.05 - Despesas de Transporte -

02.04.06 - Matenal de EPI - . N

02.04.07 - Material de Manutencio Predial | - - -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento | - -

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - = -

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = - -

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos . - -

04. Servigos Terceirizados - = -

04.01.01 - Assessoria Contabil - & -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria s e -

04.01.07 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - = -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca = - -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -

04.01.07 - Lavanderia . -

04.01.08 - 5ND - N

04.01.09 - Servigos de Remogdo - R -

04.01.10 - Servicos de Transporte | B -

—-—
r

04.01.11 - Servigos Graficos




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

| 04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH | = ]
| 04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados . | ) - l
04.02.01 - Educacao Continuada - - | -
04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - - -
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - - -
04.26.00 - Guarda de Documentos = x -
5 - Manutengao - B -
| 05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacoes - - =
| 05.01.02 - Manutencio de Equipamentos i .
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial - - -
05.01.04 - Manutencdo de Informatica - -
6 - Obras - Investimentos - - -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliacao e Adequagdo - - -
06.01.03 - Construgdo - =
06.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - Investimentos - . -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciats - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos E - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos = -
B - Locagao - - -
08.01.01 - Locacao de Equipamentos Medicos - - -
08.01.02 - Locacdo de Imoveis = = -
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos - -
08.01.04 - Locacdo de Veiculos - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos - - =
09.01.01 - Agua - = -
09.01.02 - Energia - - -
09.01.02 - Teletoma - - -
09.01.04 - Gas - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 2 - -
09.02.01 - Taxas e Impostos - - -
09.03.01 - Despesas Bancarias | - -
09,04.01 - Suprimento de Caixa | - -
10 - Empréstimos - - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = |1+2+3+4+5+8+9+10l 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro/2025 a Fevereiro/2025
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicing

MES 126 MES 127
Ne SERVICOS UNIDADES anj25 fev/25 TOTAL
1 AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137.73 3.137,73 6.275,46
2 AMA 12H AMA VILA CLARA 3.297,15 3,297,15 6.594,31
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3,168,56 3.168,56 6.337,12
4 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA 3.432,89 3.432,89 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.601,81 3.601,81 7.203,61
6 AMA 24H AMA SACOMA 16.684,55 | 16.684,55 33.369,11
g AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 7.019,42 | 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES - i -

8 APD APD-CER Il MOEMA 1.053,21 1.053,21 2.106,43
9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS 6.888,02 6.888,02 13.776,05
10 CAPS CAPS AD Il SACOMA 5.773,37 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
12 CAPS CAPS ADULTO I1 JABAQUARA 4.374,57 4,374,57 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO Il JABAQUARA 1.566,61 1.566,61 3.133,22
15 CER CER Il MOEMA 7.714,88 7.714,88 15.429,77




. CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
16 COTP CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107,91
17 SIAT SIAT |l HELIOPOLIS 2.029,25 2.029,25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 3.093,57 3.093,57 6.187.14
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 65.679,75 6.679,75 13.359,50
20 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24
21 ESF UBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 6.156,16 12.312,32
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4.768,85 4.768,85 9.537,69
26 % ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 11.381,65
27 ESF Il’J:ES(f]:NUng;ODR WALDOMIRO 8.693,58 8.693,58 17.387,16
28 MISTA bﬁig‘;‘g”"' S SRVERID AURELIQ 6.868,30 6.868,30 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZON| 4.895,23 4,895,23 9.790,46
30 MISTA ;Bg;:&[;m BRSALEE NEESS BUSCLIA 5.383,52 5.383,52 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4,212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
UBS VILA MORAES - I0AO PAULO
35 MISTA BOTTERHE MIFIRA 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 MISTA UBS MILTON SANTQS 4.950,33 4,950,33 9.900,67
18 MISTA UBS DR, OSWALDC MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBRS SACOMA 11.2698,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSIN / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
a4 MISTA :;ESS;;UARAN’ VARERIEAHNALDL BARSS 6.597,84 6.597,84 13.195,67
45 PAl PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92
46 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 2.192,92
47 PAI PAl VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61
48 PAI PAI GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 586,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA I 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA |1 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIOPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 UBS TRAD UBS SAD VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
6l UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 11 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD £.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD [JB5 WILA GUMEREIND =PRE. JANTIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA Il UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA 11l UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
67 URS! URSI SAO VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
UNIDADE )
o HOSPRal 4 HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
AL SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO _ .
GIANNOTTI




v CIDADE DE

SAUDE
CENTRO DE
69 REFERENCIA DE | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
DOR CRONICA
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE
70 EEV ERPECTALIZADE VIOLENCIA 1.352,04 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL - =
“Th COORDENACAD TECNICO
ADMINISTRATIVA )
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 412.382,70 824.765,41




w4 CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

TERMO ADITIVO N2 225/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAOQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recursos, no valor total de RS 1.649.530,80 {Hum milhdo,

seiscentos e guarenta e nove mil, quinhentos e trinta reais e oitenta
centavos), a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas
referente aos dissidios de 2024 para as seguintes categorias profissionais:
Fisioterapeuta, Técnico de Seguran¢a do Trabalho, Nutricionista,
Profissional de Educag¢do Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e
demais profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do
contrato.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° IS inscrito no CPF/MF sob n° -
. Coordenadora Regional de Saude, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM ~
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagao
n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo
de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° I BB, inscrito no CPF/MF sob <, residente
e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagdo, bem como, a Lei Federai n® 14.133 de 01 de abril de 2021, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Novembro de 2024 a Fevereiro de 2025, inclusdo de recursos a titulo
de custeio para despesas trabalhistas no valor de R$ 1.649.530,80 (Hum milh&o, seiscentos e quarenta e nove |

]



._ CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

mil, quinhentos e trinta reais e oitenta centavos}, conforme o Despacho publicado no DOC de 10 de janeiro
de 2025, pagina 37. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 | JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 TOTAL
RS 412.382,70 RS 412.382,70 | RS 412.382,70 l RS 412.382,70 RS 1.649.530,80

As despesas descritas serao suportadas através de saldo financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R005/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (tres) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2025.

N ‘:Q( 7Py

<
NDREZX\ ARECIDA YABIKU ONALDO RAMOS LARANJE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PAR
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

L Cuiyr

e

Nome: 5»&0914\)[3105* € SpH Nome: J

RG: I RG: Cenise de L. Malon Foz
RF 628.353.5/1
Assessofia ica

CRS-SE/DPCSS

tJ




/=4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBRO/2024 A DEZEMBRO/2024

CONSOLIDADO
N¢ DO CONTRATO: CG N2 005/201_5 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01,01 - Salarios 288.630,87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional Insalubridade - - -
01.01.03 - Gratificagdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra = ] - -
01.01.07 - 13¢ Saidrio 27.575,15 1 27.575,15 55,150,29
01.01.08 - Férias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénio 3.442,58 3.442,58 6.885,15

01.01,14 - Adicional de Distancia . - .

01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - -

01.01.99 - Outras Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 5.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeicdo

01.02.06 - Vale Alimentagdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38

01.02.99 - Outros Beneficios - - -
01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,32 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal - = -

01.05.01 - Dissidio - n -

02. Materiais de Consumo - - B

02.01.01 - Material Odontologico - = -

02.01.02 - Gases Medicinais - - =

02.02.01 - Orteses e Proteses B - -

02.03.01 - Suprimento de Informitica - = -

02.03,02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustivels . - -

02.04.02 - Material de Limpeza - - -

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - "

02.04.04 - Géneros Alimenticios - - -

02.04.05 - Despesas de Transporte - - =

02.04.06 - Material de EPI - - -

02.04.07 - Material de Manutencio Predial - = -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento - G =

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - - =

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . -

03,01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - - -

04. Servicos Terceirizados - - -

04.01.01 - Assessoria Contabil . = -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - -

04.01.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informatica - - -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - = -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -

04,01.07 - Lavanderia - - -

04.01.08 - SND - - -

04.01.08 - Servicos de Remocdo - - -

04.01.10 - Servicos de Transporte - = -

04.01.11 - Servigos Graficos - - -

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - . -

04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados - B -

04.02.01 - Educacdo Continuada - - -
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04.04.01 - Servicos Assistencial Miedico - -

04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude T - &

04.26.00 - Guarda de Documentos -

5 - Manutencdo - - -

05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagbes - - -

+

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos - - -

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial - - -

05.01.04 - Manutengdo de Informatica - - -

6 - Obras - Investimentos - B -

06.01.01 - Reformas 1 - -

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo - -

06.01.03 - Construgdo - . R

06.01.04 - Tributos de Obras -

7 - Equipamentos - investimentos - - -

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - -

07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - -

07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -

8 - Locagdo - - s

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos - = -

08.01.02 - Locagdo de Imoveis - -

08.01.03 - Locagdo de Eguipamentos Administrativos - - -

08.01.04 - Locagdo de Veiculos = - R

9 - Utilidade Piblica \ Diversos - - -

09.01.01 - Agua . R _

09.01.02 - Energia -

09.01.03 - Telefonia - -

09.01.04 - Gas - - -

09.01.05 - Assinatura de internet ! - - -

09.02.01 - Taxas e Impostos - = -

09.03.01 - Despesas Bancarias - -

09.04.01 - Suprimento de Caixa - - -

10 - Empréstimos - - .

10.01.01 - Pagamenio de Empréstimo - - R

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+849+10) 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Novembro/2024 a Dezembro/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 124 MES 125
Ne SERVICOS UNIDADES ) T TOTAL
1| AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137,73 313773 | 6.27546 |
2 | AMA 12H AMA VILA CLARA 329705 | 329715 | 6.594,31 |
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3.16856 | 3.16856 | 6.337,12 '
4 AMA 12H AMA SAD VICENTE DE PAULA 3.432,89 | 343289 | 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.60181 | 3.60181 7.203,61 ‘
6 AMA 24H AMA SACOMA | 16.684,55 16.684,55 33.369,11 |
AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES | 7.019,42 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES [ - - -
8 APD APD-CER lll MOEMA | 105321 1.053,21 2.106,43
L9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS | 6.888,02 6.888,02 13.776,05
| 10 CAPS CAPS AD || SACOMA [ 577337 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
[ 12 CAPS CAPS ADULTO |1 JABAQUARA 437457 | 437457 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL IIl HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO I1 JABAQUARA 156661 |  1566,61 3.133,22
15 CER CER IIl MOEMA 771488 | 7.714,88 15.429,77
16 | cotp CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107.91 ‘
17 | SIAT SIAT IIl HELIOPOLIS | 202925 2.029.25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES | 309357 3.093,57 6.187,14
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19 ESF UBS JARDIM LOURDES 6.679,75 6.679,75 13.359,50 |
2 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24 |
21 ESF LUBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50 I
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77 ]
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 5.156,16 12.312,32 |
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43 ‘
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4,768,85 4,768,85 9.537,69 )
26 ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 [ 11.381,65 |
- . 1
27 ESF E::’GCI\LI’C';LEETETODR WAL 8.693,58 8.693,58 ‘ 17.387,16 Jn
UBS JARDIM SAO SAVERIO AURELIO [
28 MISTA MELLONE 6.868,30 6.868,30 1 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 4,895 23 4.895,23 I 9.790,46
1
30 MISTA Lh’,‘%;:LRE[;'M BASHIOE NELSARESALIA 5.383,52 5.383,52 \ 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4.212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
35 MISTA 3;?;:“ SRS «IRSTRILQ BOTELRD 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 WMISTA UBS MILTON SANTOS 4.950,33 4.950,33 9.900,67
38 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBS SACOMA 11.269,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
44 MISTA ;1:5 GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE 6.597.84 6.507.84 13.195,67
45 PAI PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92 |
a6 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 219292 |
47 PAI PAI VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61 '
48 PAI PAl GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSVI AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 686,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA 1 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA 1| 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIGPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 LUBS TRAD UBS SAQ VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
61 UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 1l 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD 6.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD UBS VILAGIRMIILINDO= PRO. JANDIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA NIl UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA Il UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
a7 URSI URSI SAD VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
WNIDATIE HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
- HOSPITALAR
o SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO ) _ .
GIANNOTTI
CENTRO DE
69 | REFERENCIA DE DOR | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
CRONICA




CIDADE DE
SAUDE
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE ESPECIALIZADA | [
7 E :
0 EV VIOLEREL | 135204 | 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL ‘ : [ :
CTA COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA [ - -
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 [ 412.382,70 824.765,41

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO/2025 A FEVEREIRD/2025

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA
N2 DO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E

STS IPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01.01 - Saldrios 288.630.87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional fnsalubridade - =
01.01.03 - Gratificacdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra - -
01,01.07 - 132 Salario 27.575;25 27.575,15 55.150,29
01.01.08 - Ferias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénic 3.442 .58 3.44258 6.885,15

01.01.14 - Adicional de Distancia - =

01.11.15 - Adicional de Periculosidade -

01.01.89 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 9.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeigao B - a

01.02.06 - Vale Alimentacdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38
01.02.99 - Outros Beneficios - - -

01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,33 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal - - -

01.05.01 - Dissidio 3 = _

02. Materiais de Consumo - - R

02.01.01 - Material Odontologico - B .

02.01.02 - Gases Medicinais - B -

02.02.01 - Orteses e Proteses - =

02.03.01 - Suprimento de Informatica - - -

02.03.02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustiveis - - -

02.04.02 - Material de Limpeza - . A

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - = -

02.04.04 - Géneros Alimenticios -

- NS —
'
1

02.04.05 - Despesas de Transporte -

02.04.06 - Matenal de EPI - . N

02.04.07 - Material de Manutencio Predial | - - -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento | - -

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - = -

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = - -

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos . - -

04. Servigos Terceirizados - = -

04.01.01 - Assessoria Contabil - & -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria s e -

04.01.07 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - = -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca = - -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -

04.01.07 - Lavanderia . -

04.01.08 - 5ND - N

04.01.09 - Servigos de Remogdo - R -

04.01.10 - Servicos de Transporte | B -

—-—
r

04.01.11 - Servigos Graficos
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| 04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH | = ]
| 04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados . | ) - l
04.02.01 - Educacao Continuada - - | -
04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - - -
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - - -
04.26.00 - Guarda de Documentos = x -
5 - Manutengao - B -
| 05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacoes - - =
| 05.01.02 - Manutencio de Equipamentos i .
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial - - -
05.01.04 - Manutencdo de Informatica - -
6 - Obras - Investimentos - - -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliacao e Adequagdo - - -
06.01.03 - Construgdo - =
06.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - Investimentos - . -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciats - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos E - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos = -
B - Locagao - - -
08.01.01 - Locacao de Equipamentos Medicos - - -
08.01.02 - Locacdo de Imoveis = = -
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos - -
08.01.04 - Locacdo de Veiculos - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos - - =
09.01.01 - Agua - = -
09.01.02 - Energia - - -
09.01.02 - Teletoma - - -
09.01.04 - Gas - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 2 - -
09.02.01 - Taxas e Impostos - - -
09.03.01 - Despesas Bancarias | - -
09,04.01 - Suprimento de Caixa | - -
10 - Empréstimos - - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = |1+2+3+4+5+8+9+10l 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro/2025 a Fevereiro/2025
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicing

MES 126 MES 127
Ne SERVICOS UNIDADES anj25 fev/25 TOTAL
1 AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137.73 3.137,73 6.275,46
2 AMA 12H AMA VILA CLARA 3.297,15 3,297,15 6.594,31
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3,168,56 3.168,56 6.337,12
4 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA 3.432,89 3.432,89 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.601,81 3.601,81 7.203,61
6 AMA 24H AMA SACOMA 16.684,55 | 16.684,55 33.369,11
g AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 7.019,42 | 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES - i -

8 APD APD-CER Il MOEMA 1.053,21 1.053,21 2.106,43
9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS 6.888,02 6.888,02 13.776,05
10 CAPS CAPS AD Il SACOMA 5.773,37 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
12 CAPS CAPS ADULTO I1 JABAQUARA 4.374,57 4,374,57 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO Il JABAQUARA 1.566,61 1.566,61 3.133,22
15 CER CER Il MOEMA 7.714,88 7.714,88 15.429,77




. CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
16 COTP CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107,91
17 SIAT SIAT |l HELIOPOLIS 2.029,25 2.029,25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 3.093,57 3.093,57 6.187.14
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 65.679,75 6.679,75 13.359,50
20 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24
21 ESF UBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 6.156,16 12.312,32
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4.768,85 4.768,85 9.537,69
26 % ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 11.381,65
27 ESF Il’J:ES(f]:NUng;ODR WALDOMIRO 8.693,58 8.693,58 17.387,16
28 MISTA bﬁig‘;‘g”"' S SRVERID AURELIQ 6.868,30 6.868,30 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZON| 4.895,23 4,895,23 9.790,46
30 MISTA ;Bg;:&[;m BRSALEE NEESS BUSCLIA 5.383,52 5.383,52 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4,212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
UBS VILA MORAES - I0AO PAULO
35 MISTA BOTTERHE MIFIRA 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 MISTA UBS MILTON SANTQS 4.950,33 4,950,33 9.900,67
18 MISTA UBS DR, OSWALDC MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBRS SACOMA 11.2698,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSIN / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
a4 MISTA :;ESS;;UARAN’ VARERIEAHNALDL BARSS 6.597,84 6.597,84 13.195,67
45 PAl PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92
46 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 2.192,92
47 PAI PAl VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61
48 PAI PAI GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 586,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA I 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA |1 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIOPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 UBS TRAD UBS SAD VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
6l UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 11 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD £.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD [JB5 WILA GUMEREIND =PRE. JANTIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA Il UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA 11l UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
67 URS! URSI SAO VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
UNIDADE )
o HOSPRal 4 HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
AL SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO _ .
GIANNOTTI




v CIDADE DE

SAUDE
CENTRO DE
69 REFERENCIA DE | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
DOR CRONICA
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE
70 EEV ERPECTALIZADE VIOLENCIA 1.352,04 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL - =
“Th COORDENACAD TECNICO
ADMINISTRATIVA )
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 412.382,70 824.765,41
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TERMO ADITIVO N2 225/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAOQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recursos, no valor total de RS 1.649.530,80 {Hum milhdo,

seiscentos e guarenta e nove mil, quinhentos e trinta reais e oitenta
centavos), a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas
referente aos dissidios de 2024 para as seguintes categorias profissionais:
Fisioterapeuta, Técnico de Seguran¢a do Trabalho, Nutricionista,
Profissional de Educag¢do Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e
demais profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do
contrato.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° IS inscrito no CPF/MF sob n° -
. Coordenadora Regional de Saude, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM ~
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagao
n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo
de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° I BB, inscrito no CPF/MF sob <, residente
e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagdo, bem como, a Lei Federai n® 14.133 de 01 de abril de 2021, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Novembro de 2024 a Fevereiro de 2025, inclusdo de recursos a titulo
de custeio para despesas trabalhistas no valor de R$ 1.649.530,80 (Hum milh&o, seiscentos e quarenta e nove |

]
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SAUDE

mil, quinhentos e trinta reais e oitenta centavos}, conforme o Despacho publicado no DOC de 10 de janeiro
de 2025, pagina 37. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 | JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 TOTAL
RS 412.382,70 RS 412.382,70 | RS 412.382,70 l RS 412.382,70 RS 1.649.530,80

As despesas descritas serao suportadas através de saldo financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R005/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (tres) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2025.

N ‘:Q( 7Py

<
NDREZX\ ARECIDA YABIKU ONALDO RAMOS LARANJE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PAR
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

L Cuiyr

e

Nome: 5»&0914\)[3105* € SpH Nome: J

RG: I RG: Cenise de L. Malon Foz
RF 628.353.5/1
Assessofia ica

CRS-SE/DPCSS

tJ
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBRO/2024 A DEZEMBRO/2024

CONSOLIDADO
N¢ DO CONTRATO: CG N2 005/201_5 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01,01 - Salarios 288.630,87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional Insalubridade - - -
01.01.03 - Gratificagdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra = ] - -
01.01.07 - 13¢ Saidrio 27.575,15 1 27.575,15 55,150,29
01.01.08 - Férias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénio 3.442,58 3.442,58 6.885,15

01.01,14 - Adicional de Distancia . - .

01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - -

01.01.99 - Outras Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 5.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeicdo

01.02.06 - Vale Alimentagdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38

01.02.99 - Outros Beneficios - - -
01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,32 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal - = -

01.05.01 - Dissidio - n -

02. Materiais de Consumo - - B

02.01.01 - Material Odontologico - = -

02.01.02 - Gases Medicinais - - =

02.02.01 - Orteses e Proteses B - -

02.03.01 - Suprimento de Informitica - = -

02.03,02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustivels . - -

02.04.02 - Material de Limpeza - - -

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - "

02.04.04 - Géneros Alimenticios - - -

02.04.05 - Despesas de Transporte - - =

02.04.06 - Material de EPI - - -

02.04.07 - Material de Manutencio Predial - = -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento - G =

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - - =

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . -

03,01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - - -

04. Servicos Terceirizados - - -

04.01.01 - Assessoria Contabil . = -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - -

04.01.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informatica - - -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - = -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -

04,01.07 - Lavanderia - - -

04.01.08 - SND - - -

04.01.08 - Servicos de Remocdo - - -

04.01.10 - Servicos de Transporte - = -

04.01.11 - Servigos Graficos - - -

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - . -

04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados - B -

04.02.01 - Educacdo Continuada - - -
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04.04.01 - Servicos Assistencial Miedico - -

04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude T - &

04.26.00 - Guarda de Documentos -

5 - Manutencdo - - -

05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagbes - - -

+

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos - - -

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial - - -

05.01.04 - Manutengdo de Informatica - - -

6 - Obras - Investimentos - B -

06.01.01 - Reformas 1 - -

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo - -

06.01.03 - Construgdo - . R

06.01.04 - Tributos de Obras -

7 - Equipamentos - investimentos - - -

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - -

07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - -

07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -

8 - Locagdo - - s

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos - = -

08.01.02 - Locagdo de Imoveis - -

08.01.03 - Locagdo de Eguipamentos Administrativos - - -

08.01.04 - Locagdo de Veiculos = - R

9 - Utilidade Piblica \ Diversos - - -

09.01.01 - Agua . R _

09.01.02 - Energia -

09.01.03 - Telefonia - -

09.01.04 - Gas - - -

09.01.05 - Assinatura de internet ! - - -

09.02.01 - Taxas e Impostos - = -

09.03.01 - Despesas Bancarias - -

09.04.01 - Suprimento de Caixa - - -

10 - Empréstimos - - .

10.01.01 - Pagamenio de Empréstimo - - R

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+849+10) 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Novembro/2024 a Dezembro/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 124 MES 125
Ne SERVICOS UNIDADES ) T TOTAL
1| AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137,73 313773 | 6.27546 |
2 | AMA 12H AMA VILA CLARA 329705 | 329715 | 6.594,31 |
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3.16856 | 3.16856 | 6.337,12 '
4 AMA 12H AMA SAD VICENTE DE PAULA 3.432,89 | 343289 | 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.60181 | 3.60181 7.203,61 ‘
6 AMA 24H AMA SACOMA | 16.684,55 16.684,55 33.369,11 |
AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES | 7.019,42 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES [ - - -
8 APD APD-CER lll MOEMA | 105321 1.053,21 2.106,43
L9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS | 6.888,02 6.888,02 13.776,05
| 10 CAPS CAPS AD || SACOMA [ 577337 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
[ 12 CAPS CAPS ADULTO |1 JABAQUARA 437457 | 437457 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL IIl HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO I1 JABAQUARA 156661 |  1566,61 3.133,22
15 CER CER IIl MOEMA 771488 | 7.714,88 15.429,77
16 | cotp CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107.91 ‘
17 | SIAT SIAT IIl HELIOPOLIS | 202925 2.029.25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES | 309357 3.093,57 6.187,14
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19 ESF UBS JARDIM LOURDES 6.679,75 6.679,75 13.359,50 |
2 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24 |
21 ESF LUBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50 I
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77 ]
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 5.156,16 12.312,32 |
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43 ‘
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4,768,85 4,768,85 9.537,69 )
26 ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 [ 11.381,65 |
- . 1
27 ESF E::’GCI\LI’C';LEETETODR WAL 8.693,58 8.693,58 ‘ 17.387,16 Jn
UBS JARDIM SAO SAVERIO AURELIO [
28 MISTA MELLONE 6.868,30 6.868,30 1 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 4,895 23 4.895,23 I 9.790,46
1
30 MISTA Lh’,‘%;:LRE[;'M BASHIOE NELSARESALIA 5.383,52 5.383,52 \ 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4.212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
35 MISTA 3;?;:“ SRS «IRSTRILQ BOTELRD 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 WMISTA UBS MILTON SANTOS 4.950,33 4.950,33 9.900,67
38 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBS SACOMA 11.269,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
44 MISTA ;1:5 GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE 6.597.84 6.507.84 13.195,67
45 PAI PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92 |
a6 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 219292 |
47 PAI PAI VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61 '
48 PAI PAl GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSVI AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 686,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA 1 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA 1| 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIGPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 LUBS TRAD UBS SAQ VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
61 UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 1l 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD 6.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD UBS VILAGIRMIILINDO= PRO. JANDIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA NIl UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA Il UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
a7 URSI URSI SAD VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
WNIDATIE HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
- HOSPITALAR
o SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO ) _ .
GIANNOTTI
CENTRO DE
69 | REFERENCIA DE DOR | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
CRONICA




CIDADE DE
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UBS VILA ARAPUA - EQUIPE ESPECIALIZADA | [
7 E :
0 EV VIOLEREL | 135204 | 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL ‘ : [ :
CTA COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA [ - -
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 [ 412.382,70 824.765,41

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO/2025 A FEVEREIRD/2025

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA
N2 DO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E

STS IPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01.01 - Saldrios 288.630.87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional fnsalubridade - =
01.01.03 - Gratificacdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra - -
01,01.07 - 132 Salario 27.575;25 27.575,15 55.150,29
01.01.08 - Ferias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénic 3.442 .58 3.44258 6.885,15

01.01.14 - Adicional de Distancia - =

01.11.15 - Adicional de Periculosidade -

01.01.89 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 9.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeigao B - a

01.02.06 - Vale Alimentacdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38
01.02.99 - Outros Beneficios - - -

01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,33 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal - - -

01.05.01 - Dissidio 3 = _

02. Materiais de Consumo - - R

02.01.01 - Material Odontologico - B .

02.01.02 - Gases Medicinais - B -

02.02.01 - Orteses e Proteses - =

02.03.01 - Suprimento de Informatica - - -

02.03.02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustiveis - - -

02.04.02 - Material de Limpeza - . A

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - = -

02.04.04 - Géneros Alimenticios -

- NS —
'
1

02.04.05 - Despesas de Transporte -

02.04.06 - Matenal de EPI - . N

02.04.07 - Material de Manutencio Predial | - - -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento | - -

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - = -

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = - -

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos . - -

04. Servigos Terceirizados - = -

04.01.01 - Assessoria Contabil - & -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria s e -

04.01.07 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - = -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca = - -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -

04.01.07 - Lavanderia . -

04.01.08 - 5ND - N

04.01.09 - Servigos de Remogdo - R -

04.01.10 - Servicos de Transporte | B -

—-—
r

04.01.11 - Servigos Graficos
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| 04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH | = ]
| 04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados . | ) - l
04.02.01 - Educacao Continuada - - | -
04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - - -
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - - -
04.26.00 - Guarda de Documentos = x -
5 - Manutengao - B -
| 05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacoes - - =
| 05.01.02 - Manutencio de Equipamentos i .
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial - - -
05.01.04 - Manutencdo de Informatica - -
6 - Obras - Investimentos - - -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliacao e Adequagdo - - -
06.01.03 - Construgdo - =
06.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - Investimentos - . -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciats - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos E - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos = -
B - Locagao - - -
08.01.01 - Locacao de Equipamentos Medicos - - -
08.01.02 - Locacdo de Imoveis = = -
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos - -
08.01.04 - Locacdo de Veiculos - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos - - =
09.01.01 - Agua - = -
09.01.02 - Energia - - -
09.01.02 - Teletoma - - -
09.01.04 - Gas - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 2 - -
09.02.01 - Taxas e Impostos - - -
09.03.01 - Despesas Bancarias | - -
09,04.01 - Suprimento de Caixa | - -
10 - Empréstimos - - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = |1+2+3+4+5+8+9+10l 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro/2025 a Fevereiro/2025
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicing

MES 126 MES 127
Ne SERVICOS UNIDADES anj25 fev/25 TOTAL
1 AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137.73 3.137,73 6.275,46
2 AMA 12H AMA VILA CLARA 3.297,15 3,297,15 6.594,31
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3,168,56 3.168,56 6.337,12
4 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA 3.432,89 3.432,89 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.601,81 3.601,81 7.203,61
6 AMA 24H AMA SACOMA 16.684,55 | 16.684,55 33.369,11
g AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 7.019,42 | 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES - i -

8 APD APD-CER Il MOEMA 1.053,21 1.053,21 2.106,43
9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS 6.888,02 6.888,02 13.776,05
10 CAPS CAPS AD Il SACOMA 5.773,37 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
12 CAPS CAPS ADULTO I1 JABAQUARA 4.374,57 4,374,57 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO Il JABAQUARA 1.566,61 1.566,61 3.133,22
15 CER CER Il MOEMA 7.714,88 7.714,88 15.429,77
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16 COTP CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107,91
17 SIAT SIAT |l HELIOPOLIS 2.029,25 2.029,25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 3.093,57 3.093,57 6.187.14
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 65.679,75 6.679,75 13.359,50
20 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24
21 ESF UBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 6.156,16 12.312,32
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4.768,85 4.768,85 9.537,69
26 % ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 11.381,65
27 ESF Il’J:ES(f]:NUng;ODR WALDOMIRO 8.693,58 8.693,58 17.387,16
28 MISTA bﬁig‘;‘g”"' S SRVERID AURELIQ 6.868,30 6.868,30 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZON| 4.895,23 4,895,23 9.790,46
30 MISTA ;Bg;:&[;m BRSALEE NEESS BUSCLIA 5.383,52 5.383,52 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4,212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
UBS VILA MORAES - I0AO PAULO
35 MISTA BOTTERHE MIFIRA 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 MISTA UBS MILTON SANTQS 4.950,33 4,950,33 9.900,67
18 MISTA UBS DR, OSWALDC MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBRS SACOMA 11.2698,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSIN / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
a4 MISTA :;ESS;;UARAN’ VARERIEAHNALDL BARSS 6.597,84 6.597,84 13.195,67
45 PAl PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92
46 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 2.192,92
47 PAI PAl VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61
48 PAI PAI GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 586,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA I 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA |1 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIOPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 UBS TRAD UBS SAD VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
6l UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 11 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD £.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD [JB5 WILA GUMEREIND =PRE. JANTIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA Il UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA 11l UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
67 URS! URSI SAO VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
UNIDADE )
o HOSPRal 4 HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
AL SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO _ .
GIANNOTTI
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SAUDE
CENTRO DE
69 REFERENCIA DE | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
DOR CRONICA
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE
70 EEV ERPECTALIZADE VIOLENCIA 1.352,04 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL - =
“Th COORDENACAD TECNICO
ADMINISTRATIVA )
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 412.382,70 824.765,41
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TERMO ADITIVO N2 225/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAOQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recursos, no valor total de RS 1.649.530,80 {Hum milhdo,

seiscentos e guarenta e nove mil, quinhentos e trinta reais e oitenta
centavos), a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas
referente aos dissidios de 2024 para as seguintes categorias profissionais:
Fisioterapeuta, Técnico de Seguran¢a do Trabalho, Nutricionista,
Profissional de Educag¢do Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e
demais profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do
contrato.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° IS inscrito no CPF/MF sob n° -
. Coordenadora Regional de Saude, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM ~
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagao
n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo
de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° I BB, inscrito no CPF/MF sob <, residente
e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagdo, bem como, a Lei Federai n® 14.133 de 01 de abril de 2021, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Novembro de 2024 a Fevereiro de 2025, inclusdo de recursos a titulo
de custeio para despesas trabalhistas no valor de R$ 1.649.530,80 (Hum milh&o, seiscentos e quarenta e nove |

]
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SAUDE

mil, quinhentos e trinta reais e oitenta centavos}, conforme o Despacho publicado no DOC de 10 de janeiro
de 2025, pagina 37. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 | JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 TOTAL
RS 412.382,70 RS 412.382,70 | RS 412.382,70 l RS 412.382,70 RS 1.649.530,80

As despesas descritas serao suportadas através de saldo financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R005/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (tres) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2025.

N ‘:Q( 7Py

<
NDREZX\ ARECIDA YABIKU ONALDO RAMOS LARANJE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PAR
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

L Cuiyr

e

Nome: 5»&0914\)[3105* € SpH Nome: J

RG: I RG: Cenise de L. Malon Foz
RF 628.353.5/1
Assessofia ica

CRS-SE/DPCSS

tJ
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBRO/2024 A DEZEMBRO/2024

CONSOLIDADO
N¢ DO CONTRATO: CG N2 005/201_5 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01,01 - Salarios 288.630,87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional Insalubridade - - -
01.01.03 - Gratificagdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra = ] - -
01.01.07 - 13¢ Saidrio 27.575,15 1 27.575,15 55,150,29
01.01.08 - Férias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénio 3.442,58 3.442,58 6.885,15

01.01,14 - Adicional de Distancia . - .

01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - -

01.01.99 - Outras Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 5.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeicdo

01.02.06 - Vale Alimentagdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38

01.02.99 - Outros Beneficios - - -
01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,32 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal - = -

01.05.01 - Dissidio - n -

02. Materiais de Consumo - - B

02.01.01 - Material Odontologico - = -

02.01.02 - Gases Medicinais - - =

02.02.01 - Orteses e Proteses B - -

02.03.01 - Suprimento de Informitica - = -

02.03,02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustivels . - -

02.04.02 - Material de Limpeza - - -

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - "

02.04.04 - Géneros Alimenticios - - -

02.04.05 - Despesas de Transporte - - =

02.04.06 - Material de EPI - - -

02.04.07 - Material de Manutencio Predial - = -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento - G =

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - - =

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . -

03,01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - - -

04. Servicos Terceirizados - - -

04.01.01 - Assessoria Contabil . = -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - -

04.01.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informatica - - -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - = -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -

04,01.07 - Lavanderia - - -

04.01.08 - SND - - -

04.01.08 - Servicos de Remocdo - - -

04.01.10 - Servicos de Transporte - = -

04.01.11 - Servigos Graficos - - -

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - . -

04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados - B -

04.02.01 - Educacdo Continuada - - -
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04.04.01 - Servicos Assistencial Miedico - -

04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude T - &

04.26.00 - Guarda de Documentos -

5 - Manutencdo - - -

05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagbes - - -

+

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos - - -

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial - - -

05.01.04 - Manutengdo de Informatica - - -

6 - Obras - Investimentos - B -

06.01.01 - Reformas 1 - -

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo - -

06.01.03 - Construgdo - . R

06.01.04 - Tributos de Obras -

7 - Equipamentos - investimentos - - -

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - -

07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - -

07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -

8 - Locagdo - - s

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos - = -

08.01.02 - Locagdo de Imoveis - -

08.01.03 - Locagdo de Eguipamentos Administrativos - - -

08.01.04 - Locagdo de Veiculos = - R

9 - Utilidade Piblica \ Diversos - - -

09.01.01 - Agua . R _

09.01.02 - Energia -

09.01.03 - Telefonia - -

09.01.04 - Gas - - -

09.01.05 - Assinatura de internet ! - - -

09.02.01 - Taxas e Impostos - = -

09.03.01 - Despesas Bancarias - -

09.04.01 - Suprimento de Caixa - - -

10 - Empréstimos - - .

10.01.01 - Pagamenio de Empréstimo - - R

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+849+10) 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Novembro/2024 a Dezembro/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 124 MES 125
Ne SERVICOS UNIDADES ) T TOTAL
1| AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137,73 313773 | 6.27546 |
2 | AMA 12H AMA VILA CLARA 329705 | 329715 | 6.594,31 |
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3.16856 | 3.16856 | 6.337,12 '
4 AMA 12H AMA SAD VICENTE DE PAULA 3.432,89 | 343289 | 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.60181 | 3.60181 7.203,61 ‘
6 AMA 24H AMA SACOMA | 16.684,55 16.684,55 33.369,11 |
AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES | 7.019,42 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES [ - - -
8 APD APD-CER lll MOEMA | 105321 1.053,21 2.106,43
L9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS | 6.888,02 6.888,02 13.776,05
| 10 CAPS CAPS AD || SACOMA [ 577337 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
[ 12 CAPS CAPS ADULTO |1 JABAQUARA 437457 | 437457 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL IIl HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO I1 JABAQUARA 156661 |  1566,61 3.133,22
15 CER CER IIl MOEMA 771488 | 7.714,88 15.429,77
16 | cotp CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107.91 ‘
17 | SIAT SIAT IIl HELIOPOLIS | 202925 2.029.25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES | 309357 3.093,57 6.187,14
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19 ESF UBS JARDIM LOURDES 6.679,75 6.679,75 13.359,50 |
2 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24 |
21 ESF LUBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50 I
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77 ]
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 5.156,16 12.312,32 |
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43 ‘
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4,768,85 4,768,85 9.537,69 )
26 ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 [ 11.381,65 |
- . 1
27 ESF E::’GCI\LI’C';LEETETODR WAL 8.693,58 8.693,58 ‘ 17.387,16 Jn
UBS JARDIM SAO SAVERIO AURELIO [
28 MISTA MELLONE 6.868,30 6.868,30 1 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 4,895 23 4.895,23 I 9.790,46
1
30 MISTA Lh’,‘%;:LRE[;'M BASHIOE NELSARESALIA 5.383,52 5.383,52 \ 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4.212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
35 MISTA 3;?;:“ SRS «IRSTRILQ BOTELRD 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 WMISTA UBS MILTON SANTOS 4.950,33 4.950,33 9.900,67
38 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBS SACOMA 11.269,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
44 MISTA ;1:5 GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE 6.597.84 6.507.84 13.195,67
45 PAI PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92 |
a6 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 219292 |
47 PAI PAI VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61 '
48 PAI PAl GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSVI AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 686,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA 1 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA 1| 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIGPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 LUBS TRAD UBS SAQ VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
61 UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 1l 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD 6.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD UBS VILAGIRMIILINDO= PRO. JANDIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA NIl UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA Il UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
a7 URSI URSI SAD VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
WNIDATIE HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
- HOSPITALAR
o SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO ) _ .
GIANNOTTI
CENTRO DE
69 | REFERENCIA DE DOR | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
CRONICA




CIDADE DE
SAUDE
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE ESPECIALIZADA | [
7 E :
0 EV VIOLEREL | 135204 | 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL ‘ : [ :
CTA COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA [ - -
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 [ 412.382,70 824.765,41

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO/2025 A FEVEREIRD/2025

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA
N2 DO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E

STS IPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01.01 - Saldrios 288.630.87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional fnsalubridade - =
01.01.03 - Gratificacdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra - -
01,01.07 - 132 Salario 27.575;25 27.575,15 55.150,29
01.01.08 - Ferias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénic 3.442 .58 3.44258 6.885,15

01.01.14 - Adicional de Distancia - =

01.11.15 - Adicional de Periculosidade -

01.01.89 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 9.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeigao B - a

01.02.06 - Vale Alimentacdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38
01.02.99 - Outros Beneficios - - -

01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,33 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal - - -

01.05.01 - Dissidio 3 = _

02. Materiais de Consumo - - R

02.01.01 - Material Odontologico - B .

02.01.02 - Gases Medicinais - B -

02.02.01 - Orteses e Proteses - =

02.03.01 - Suprimento de Informatica - - -

02.03.02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustiveis - - -

02.04.02 - Material de Limpeza - . A

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - = -

02.04.04 - Géneros Alimenticios -

- NS —
'
1

02.04.05 - Despesas de Transporte -

02.04.06 - Matenal de EPI - . N

02.04.07 - Material de Manutencio Predial | - - -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento | - -

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - = -

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = - -

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos . - -

04. Servigos Terceirizados - = -

04.01.01 - Assessoria Contabil - & -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria s e -

04.01.07 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - = -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca = - -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -

04.01.07 - Lavanderia . -

04.01.08 - 5ND - N

04.01.09 - Servigos de Remogdo - R -

04.01.10 - Servicos de Transporte | B -

—-—
r

04.01.11 - Servigos Graficos
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| 04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH | = ]
| 04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados . | ) - l
04.02.01 - Educacao Continuada - - | -
04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - - -
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - - -
04.26.00 - Guarda de Documentos = x -
5 - Manutengao - B -
| 05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacoes - - =
| 05.01.02 - Manutencio de Equipamentos i .
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial - - -
05.01.04 - Manutencdo de Informatica - -
6 - Obras - Investimentos - - -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliacao e Adequagdo - - -
06.01.03 - Construgdo - =
06.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - Investimentos - . -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciats - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos E - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos = -
B - Locagao - - -
08.01.01 - Locacao de Equipamentos Medicos - - -
08.01.02 - Locacdo de Imoveis = = -
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos - -
08.01.04 - Locacdo de Veiculos - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos - - =
09.01.01 - Agua - = -
09.01.02 - Energia - - -
09.01.02 - Teletoma - - -
09.01.04 - Gas - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 2 - -
09.02.01 - Taxas e Impostos - - -
09.03.01 - Despesas Bancarias | - -
09,04.01 - Suprimento de Caixa | - -
10 - Empréstimos - - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = |1+2+3+4+5+8+9+10l 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro/2025 a Fevereiro/2025
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicing

MES 126 MES 127
Ne SERVICOS UNIDADES anj25 fev/25 TOTAL
1 AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137.73 3.137,73 6.275,46
2 AMA 12H AMA VILA CLARA 3.297,15 3,297,15 6.594,31
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3,168,56 3.168,56 6.337,12
4 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA 3.432,89 3.432,89 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.601,81 3.601,81 7.203,61
6 AMA 24H AMA SACOMA 16.684,55 | 16.684,55 33.369,11
g AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 7.019,42 | 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES - i -

8 APD APD-CER Il MOEMA 1.053,21 1.053,21 2.106,43
9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS 6.888,02 6.888,02 13.776,05
10 CAPS CAPS AD Il SACOMA 5.773,37 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
12 CAPS CAPS ADULTO I1 JABAQUARA 4.374,57 4,374,57 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO Il JABAQUARA 1.566,61 1.566,61 3.133,22
15 CER CER Il MOEMA 7.714,88 7.714,88 15.429,77
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16 COTP CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107,91
17 SIAT SIAT |l HELIOPOLIS 2.029,25 2.029,25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 3.093,57 3.093,57 6.187.14
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 65.679,75 6.679,75 13.359,50
20 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24
21 ESF UBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 6.156,16 12.312,32
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4.768,85 4.768,85 9.537,69
26 % ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 11.381,65
27 ESF Il’J:ES(f]:NUng;ODR WALDOMIRO 8.693,58 8.693,58 17.387,16
28 MISTA bﬁig‘;‘g”"' S SRVERID AURELIQ 6.868,30 6.868,30 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZON| 4.895,23 4,895,23 9.790,46
30 MISTA ;Bg;:&[;m BRSALEE NEESS BUSCLIA 5.383,52 5.383,52 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4,212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
UBS VILA MORAES - I0AO PAULO
35 MISTA BOTTERHE MIFIRA 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 MISTA UBS MILTON SANTQS 4.950,33 4,950,33 9.900,67
18 MISTA UBS DR, OSWALDC MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBRS SACOMA 11.2698,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSIN / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
a4 MISTA :;ESS;;UARAN’ VARERIEAHNALDL BARSS 6.597,84 6.597,84 13.195,67
45 PAl PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92
46 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 2.192,92
47 PAI PAl VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61
48 PAI PAI GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 586,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA I 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA |1 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIOPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 UBS TRAD UBS SAD VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
6l UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 11 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD £.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD [JB5 WILA GUMEREIND =PRE. JANTIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA Il UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA 11l UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
67 URS! URSI SAO VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
UNIDADE )
o HOSPRal 4 HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
AL SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO _ .
GIANNOTTI




v CIDADE DE

SAUDE
CENTRO DE
69 REFERENCIA DE | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
DOR CRONICA
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE
70 EEV ERPECTALIZADE VIOLENCIA 1.352,04 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL - =
“Th COORDENACAD TECNICO
ADMINISTRATIVA )
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 412.382,70 824.765,41
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TERMO ADITIVO N2 225/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAOQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recursos, no valor total de RS 1.649.530,80 {Hum milhdo,

seiscentos e guarenta e nove mil, quinhentos e trinta reais e oitenta
centavos), a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas
referente aos dissidios de 2024 para as seguintes categorias profissionais:
Fisioterapeuta, Técnico de Seguran¢a do Trabalho, Nutricionista,
Profissional de Educag¢do Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e
demais profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do
contrato.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° IS inscrito no CPF/MF sob n° -
. Coordenadora Regional de Saude, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM ~
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagao
n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo
de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° I BB, inscrito no CPF/MF sob <, residente
e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagdo, bem como, a Lei Federai n® 14.133 de 01 de abril de 2021, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Novembro de 2024 a Fevereiro de 2025, inclusdo de recursos a titulo
de custeio para despesas trabalhistas no valor de R$ 1.649.530,80 (Hum milh&o, seiscentos e quarenta e nove |

]



._ CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

mil, quinhentos e trinta reais e oitenta centavos}, conforme o Despacho publicado no DOC de 10 de janeiro
de 2025, pagina 37. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 | JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 TOTAL
RS 412.382,70 RS 412.382,70 | RS 412.382,70 l RS 412.382,70 RS 1.649.530,80

As despesas descritas serao suportadas através de saldo financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R005/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (tres) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2025.

N ‘:Q( 7Py

<
NDREZX\ ARECIDA YABIKU ONALDO RAMOS LARANJE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PAR
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

L Cuiyr

e

Nome: 5»&0914\)[3105* € SpH Nome: J

RG: I RG: Cenise de L. Malon Foz
RF 628.353.5/1
Assessofia ica

CRS-SE/DPCSS

tJ
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBRO/2024 A DEZEMBRO/2024

CONSOLIDADO
N¢ DO CONTRATO: CG N2 005/201_5 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01,01 - Salarios 288.630,87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional Insalubridade - - -
01.01.03 - Gratificagdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra = ] - -
01.01.07 - 13¢ Saidrio 27.575,15 1 27.575,15 55,150,29
01.01.08 - Férias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénio 3.442,58 3.442,58 6.885,15

01.01,14 - Adicional de Distancia . - .

01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - -

01.01.99 - Outras Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 5.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeicdo

01.02.06 - Vale Alimentagdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38

01.02.99 - Outros Beneficios - - -
01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,32 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal - = -

01.05.01 - Dissidio - n -

02. Materiais de Consumo - - B

02.01.01 - Material Odontologico - = -

02.01.02 - Gases Medicinais - - =

02.02.01 - Orteses e Proteses B - -

02.03.01 - Suprimento de Informitica - = -

02.03,02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustivels . - -

02.04.02 - Material de Limpeza - - -

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - "

02.04.04 - Géneros Alimenticios - - -

02.04.05 - Despesas de Transporte - - =

02.04.06 - Material de EPI - - -

02.04.07 - Material de Manutencio Predial - = -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento - G =

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - - =

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . -

03,01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - - -

04. Servicos Terceirizados - - -

04.01.01 - Assessoria Contabil . = -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - -

04.01.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informatica - - -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - = -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -

04,01.07 - Lavanderia - - -

04.01.08 - SND - - -

04.01.08 - Servicos de Remocdo - - -

04.01.10 - Servicos de Transporte - = -

04.01.11 - Servigos Graficos - - -

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - . -

04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados - B -

04.02.01 - Educacdo Continuada - - -
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04.04.01 - Servicos Assistencial Miedico - -

04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude T - &

04.26.00 - Guarda de Documentos -

5 - Manutencdo - - -

05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagbes - - -

+

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos - - -

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial - - -

05.01.04 - Manutengdo de Informatica - - -

6 - Obras - Investimentos - B -

06.01.01 - Reformas 1 - -

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo - -

06.01.03 - Construgdo - . R

06.01.04 - Tributos de Obras -

7 - Equipamentos - investimentos - - -

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - -

07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - -

07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -

8 - Locagdo - - s

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos - = -

08.01.02 - Locagdo de Imoveis - -

08.01.03 - Locagdo de Eguipamentos Administrativos - - -

08.01.04 - Locagdo de Veiculos = - R

9 - Utilidade Piblica \ Diversos - - -

09.01.01 - Agua . R _

09.01.02 - Energia -

09.01.03 - Telefonia - -

09.01.04 - Gas - - -

09.01.05 - Assinatura de internet ! - - -

09.02.01 - Taxas e Impostos - = -

09.03.01 - Despesas Bancarias - -

09.04.01 - Suprimento de Caixa - - -

10 - Empréstimos - - .

10.01.01 - Pagamenio de Empréstimo - - R

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+849+10) 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Novembro/2024 a Dezembro/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 124 MES 125
Ne SERVICOS UNIDADES ) T TOTAL
1| AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137,73 313773 | 6.27546 |
2 | AMA 12H AMA VILA CLARA 329705 | 329715 | 6.594,31 |
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3.16856 | 3.16856 | 6.337,12 '
4 AMA 12H AMA SAD VICENTE DE PAULA 3.432,89 | 343289 | 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.60181 | 3.60181 7.203,61 ‘
6 AMA 24H AMA SACOMA | 16.684,55 16.684,55 33.369,11 |
AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES | 7.019,42 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES [ - - -
8 APD APD-CER lll MOEMA | 105321 1.053,21 2.106,43
L9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS | 6.888,02 6.888,02 13.776,05
| 10 CAPS CAPS AD || SACOMA [ 577337 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
[ 12 CAPS CAPS ADULTO |1 JABAQUARA 437457 | 437457 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL IIl HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO I1 JABAQUARA 156661 |  1566,61 3.133,22
15 CER CER IIl MOEMA 771488 | 7.714,88 15.429,77
16 | cotp CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107.91 ‘
17 | SIAT SIAT IIl HELIOPOLIS | 202925 2.029.25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES | 309357 3.093,57 6.187,14




. CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 6.679,75 6.679,75 13.359,50 |
2 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24 |
21 ESF LUBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50 I
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77 ]
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 5.156,16 12.312,32 |
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43 ‘
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4,768,85 4,768,85 9.537,69 )
26 ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 [ 11.381,65 |
- . 1
27 ESF E::’GCI\LI’C';LEETETODR WAL 8.693,58 8.693,58 ‘ 17.387,16 Jn
UBS JARDIM SAO SAVERIO AURELIO [
28 MISTA MELLONE 6.868,30 6.868,30 1 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 4,895 23 4.895,23 I 9.790,46
1
30 MISTA Lh’,‘%;:LRE[;'M BASHIOE NELSARESALIA 5.383,52 5.383,52 \ 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4.212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
35 MISTA 3;?;:“ SRS «IRSTRILQ BOTELRD 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 WMISTA UBS MILTON SANTOS 4.950,33 4.950,33 9.900,67
38 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBS SACOMA 11.269,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
44 MISTA ;1:5 GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE 6.597.84 6.507.84 13.195,67
45 PAI PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92 |
a6 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 219292 |
47 PAI PAI VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61 '
48 PAI PAl GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSVI AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 686,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA 1 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA 1| 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIGPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 LUBS TRAD UBS SAQ VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
61 UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 1l 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD 6.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD UBS VILAGIRMIILINDO= PRO. JANDIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA NIl UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA Il UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
a7 URSI URSI SAD VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
WNIDATIE HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
- HOSPITALAR
o SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO ) _ .
GIANNOTTI
CENTRO DE
69 | REFERENCIA DE DOR | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
CRONICA




CIDADE DE
SAUDE
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE ESPECIALIZADA | [
7 E :
0 EV VIOLEREL | 135204 | 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL ‘ : [ :
CTA COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA [ - -
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 [ 412.382,70 824.765,41

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO/2025 A FEVEREIRD/2025

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA
N2 DO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E

STS IPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01.01 - Saldrios 288.630.87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional fnsalubridade - =
01.01.03 - Gratificacdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra - -
01,01.07 - 132 Salario 27.575;25 27.575,15 55.150,29
01.01.08 - Ferias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénic 3.442 .58 3.44258 6.885,15

01.01.14 - Adicional de Distancia - =

01.11.15 - Adicional de Periculosidade -

01.01.89 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 9.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeigao B - a

01.02.06 - Vale Alimentacdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38
01.02.99 - Outros Beneficios - - -

01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,33 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal - - -

01.05.01 - Dissidio 3 = _

02. Materiais de Consumo - - R

02.01.01 - Material Odontologico - B .

02.01.02 - Gases Medicinais - B -

02.02.01 - Orteses e Proteses - =

02.03.01 - Suprimento de Informatica - - -

02.03.02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustiveis - - -

02.04.02 - Material de Limpeza - . A

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - = -

02.04.04 - Géneros Alimenticios -

- NS —
'
1

02.04.05 - Despesas de Transporte -

02.04.06 - Matenal de EPI - . N

02.04.07 - Material de Manutencio Predial | - - -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento | - -

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - = -

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = - -

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos . - -

04. Servigos Terceirizados - = -

04.01.01 - Assessoria Contabil - & -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria s e -

04.01.07 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - = -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca = - -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -

04.01.07 - Lavanderia . -

04.01.08 - 5ND - N

04.01.09 - Servigos de Remogdo - R -

04.01.10 - Servicos de Transporte | B -

—-—
r

04.01.11 - Servigos Graficos




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

| 04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH | = ]
| 04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados . | ) - l
04.02.01 - Educacao Continuada - - | -
04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - - -
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - - -
04.26.00 - Guarda de Documentos = x -
5 - Manutengao - B -
| 05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacoes - - =
| 05.01.02 - Manutencio de Equipamentos i .
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial - - -
05.01.04 - Manutencdo de Informatica - -
6 - Obras - Investimentos - - -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliacao e Adequagdo - - -
06.01.03 - Construgdo - =
06.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - Investimentos - . -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciats - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos E - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos = -
B - Locagao - - -
08.01.01 - Locacao de Equipamentos Medicos - - -
08.01.02 - Locacdo de Imoveis = = -
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos - -
08.01.04 - Locacdo de Veiculos - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos - - =
09.01.01 - Agua - = -
09.01.02 - Energia - - -
09.01.02 - Teletoma - - -
09.01.04 - Gas - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 2 - -
09.02.01 - Taxas e Impostos - - -
09.03.01 - Despesas Bancarias | - -
09,04.01 - Suprimento de Caixa | - -
10 - Empréstimos - - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = |1+2+3+4+5+8+9+10l 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro/2025 a Fevereiro/2025
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicing

MES 126 MES 127
Ne SERVICOS UNIDADES anj25 fev/25 TOTAL
1 AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137.73 3.137,73 6.275,46
2 AMA 12H AMA VILA CLARA 3.297,15 3,297,15 6.594,31
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3,168,56 3.168,56 6.337,12
4 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA 3.432,89 3.432,89 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.601,81 3.601,81 7.203,61
6 AMA 24H AMA SACOMA 16.684,55 | 16.684,55 33.369,11
g AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 7.019,42 | 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES - i -

8 APD APD-CER Il MOEMA 1.053,21 1.053,21 2.106,43
9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS 6.888,02 6.888,02 13.776,05
10 CAPS CAPS AD Il SACOMA 5.773,37 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
12 CAPS CAPS ADULTO I1 JABAQUARA 4.374,57 4,374,57 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO Il JABAQUARA 1.566,61 1.566,61 3.133,22
15 CER CER Il MOEMA 7.714,88 7.714,88 15.429,77




. CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
16 COTP CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107,91
17 SIAT SIAT |l HELIOPOLIS 2.029,25 2.029,25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 3.093,57 3.093,57 6.187.14
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 65.679,75 6.679,75 13.359,50
20 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24
21 ESF UBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 6.156,16 12.312,32
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4.768,85 4.768,85 9.537,69
26 % ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 11.381,65
27 ESF Il’J:ES(f]:NUng;ODR WALDOMIRO 8.693,58 8.693,58 17.387,16
28 MISTA bﬁig‘;‘g”"' S SRVERID AURELIQ 6.868,30 6.868,30 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZON| 4.895,23 4,895,23 9.790,46
30 MISTA ;Bg;:&[;m BRSALEE NEESS BUSCLIA 5.383,52 5.383,52 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4,212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
UBS VILA MORAES - I0AO PAULO
35 MISTA BOTTERHE MIFIRA 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 MISTA UBS MILTON SANTQS 4.950,33 4,950,33 9.900,67
18 MISTA UBS DR, OSWALDC MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBRS SACOMA 11.2698,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSIN / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
a4 MISTA :;ESS;;UARAN’ VARERIEAHNALDL BARSS 6.597,84 6.597,84 13.195,67
45 PAl PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92
46 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 2.192,92
47 PAI PAl VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61
48 PAI PAI GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 586,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA I 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA |1 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIOPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 UBS TRAD UBS SAD VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
6l UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 11 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD £.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD [JB5 WILA GUMEREIND =PRE. JANTIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA Il UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA 11l UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
67 URS! URSI SAO VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
UNIDADE )
o HOSPRal 4 HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
AL SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO _ .
GIANNOTTI




v CIDADE DE

SAUDE
CENTRO DE
69 REFERENCIA DE | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
DOR CRONICA
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE
70 EEV ERPECTALIZADE VIOLENCIA 1.352,04 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL - =
“Th COORDENACAD TECNICO
ADMINISTRATIVA )
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 412.382,70 824.765,41




w4 CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

TERMO ADITIVO N2 225/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAOQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recursos, no valor total de RS 1.649.530,80 {Hum milhdo,

seiscentos e guarenta e nove mil, quinhentos e trinta reais e oitenta
centavos), a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas
referente aos dissidios de 2024 para as seguintes categorias profissionais:
Fisioterapeuta, Técnico de Seguran¢a do Trabalho, Nutricionista,
Profissional de Educag¢do Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e
demais profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do
contrato.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° IS inscrito no CPF/MF sob n° -
. Coordenadora Regional de Saude, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM ~
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagao
n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo
de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° I BB, inscrito no CPF/MF sob <, residente
e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagdo, bem como, a Lei Federai n® 14.133 de 01 de abril de 2021, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Novembro de 2024 a Fevereiro de 2025, inclusdo de recursos a titulo
de custeio para despesas trabalhistas no valor de R$ 1.649.530,80 (Hum milh&o, seiscentos e quarenta e nove |

]
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mil, quinhentos e trinta reais e oitenta centavos}, conforme o Despacho publicado no DOC de 10 de janeiro
de 2025, pagina 37. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 | JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 TOTAL
RS 412.382,70 RS 412.382,70 | RS 412.382,70 l RS 412.382,70 RS 1.649.530,80

As despesas descritas serao suportadas através de saldo financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R005/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (tres) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2025.

N ‘:Q( 7Py

<
NDREZX\ ARECIDA YABIKU ONALDO RAMOS LARANJE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PAR
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

L Cuiyr

e

Nome: 5»&0914\)[3105* € SpH Nome: J

RG: I RG: Cenise de L. Malon Foz
RF 628.353.5/1
Assessofia ica

CRS-SE/DPCSS

tJ
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBRO/2024 A DEZEMBRO/2024

CONSOLIDADO
N¢ DO CONTRATO: CG N2 005/201_5 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01,01 - Salarios 288.630,87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional Insalubridade - - -
01.01.03 - Gratificagdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra = ] - -
01.01.07 - 13¢ Saidrio 27.575,15 1 27.575,15 55,150,29
01.01.08 - Férias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénio 3.442,58 3.442,58 6.885,15

01.01,14 - Adicional de Distancia . - .

01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - -

01.01.99 - Outras Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 5.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeicdo

01.02.06 - Vale Alimentagdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38

01.02.99 - Outros Beneficios - - -
01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,32 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal - = -

01.05.01 - Dissidio - n -

02. Materiais de Consumo - - B

02.01.01 - Material Odontologico - = -

02.01.02 - Gases Medicinais - - =

02.02.01 - Orteses e Proteses B - -

02.03.01 - Suprimento de Informitica - = -

02.03,02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustivels . - -

02.04.02 - Material de Limpeza - - -

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - "

02.04.04 - Géneros Alimenticios - - -

02.04.05 - Despesas de Transporte - - =

02.04.06 - Material de EPI - - -

02.04.07 - Material de Manutencio Predial - = -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento - G =

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - - =

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . -

03,01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - - -

04. Servicos Terceirizados - - -

04.01.01 - Assessoria Contabil . = -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - -

04.01.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informatica - - -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - = -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -

04,01.07 - Lavanderia - - -

04.01.08 - SND - - -

04.01.08 - Servicos de Remocdo - - -

04.01.10 - Servicos de Transporte - = -

04.01.11 - Servigos Graficos - - -

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - . -

04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados - B -

04.02.01 - Educacdo Continuada - - -
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04.04.01 - Servicos Assistencial Miedico - -

04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude T - &

04.26.00 - Guarda de Documentos -

5 - Manutencdo - - -

05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagbes - - -

+

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos - - -

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial - - -

05.01.04 - Manutengdo de Informatica - - -

6 - Obras - Investimentos - B -

06.01.01 - Reformas 1 - -

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo - -

06.01.03 - Construgdo - . R

06.01.04 - Tributos de Obras -

7 - Equipamentos - investimentos - - -

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - -

07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - -

07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -

8 - Locagdo - - s

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos - = -

08.01.02 - Locagdo de Imoveis - -

08.01.03 - Locagdo de Eguipamentos Administrativos - - -

08.01.04 - Locagdo de Veiculos = - R

9 - Utilidade Piblica \ Diversos - - -

09.01.01 - Agua . R _

09.01.02 - Energia -

09.01.03 - Telefonia - -

09.01.04 - Gas - - -

09.01.05 - Assinatura de internet ! - - -

09.02.01 - Taxas e Impostos - = -

09.03.01 - Despesas Bancarias - -

09.04.01 - Suprimento de Caixa - - -

10 - Empréstimos - - .

10.01.01 - Pagamenio de Empréstimo - - R

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+849+10) 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Novembro/2024 a Dezembro/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 124 MES 125
Ne SERVICOS UNIDADES ) T TOTAL
1| AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137,73 313773 | 6.27546 |
2 | AMA 12H AMA VILA CLARA 329705 | 329715 | 6.594,31 |
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3.16856 | 3.16856 | 6.337,12 '
4 AMA 12H AMA SAD VICENTE DE PAULA 3.432,89 | 343289 | 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.60181 | 3.60181 7.203,61 ‘
6 AMA 24H AMA SACOMA | 16.684,55 16.684,55 33.369,11 |
AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES | 7.019,42 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES [ - - -
8 APD APD-CER lll MOEMA | 105321 1.053,21 2.106,43
L9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS | 6.888,02 6.888,02 13.776,05
| 10 CAPS CAPS AD || SACOMA [ 577337 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
[ 12 CAPS CAPS ADULTO |1 JABAQUARA 437457 | 437457 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL IIl HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO I1 JABAQUARA 156661 |  1566,61 3.133,22
15 CER CER IIl MOEMA 771488 | 7.714,88 15.429,77
16 | cotp CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107.91 ‘
17 | SIAT SIAT IIl HELIOPOLIS | 202925 2.029.25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES | 309357 3.093,57 6.187,14
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19 ESF UBS JARDIM LOURDES 6.679,75 6.679,75 13.359,50 |
2 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24 |
21 ESF LUBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50 I
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77 ]
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 5.156,16 12.312,32 |
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43 ‘
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4,768,85 4,768,85 9.537,69 )
26 ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 [ 11.381,65 |
- . 1
27 ESF E::’GCI\LI’C';LEETETODR WAL 8.693,58 8.693,58 ‘ 17.387,16 Jn
UBS JARDIM SAO SAVERIO AURELIO [
28 MISTA MELLONE 6.868,30 6.868,30 1 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 4,895 23 4.895,23 I 9.790,46
1
30 MISTA Lh’,‘%;:LRE[;'M BASHIOE NELSARESALIA 5.383,52 5.383,52 \ 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4.212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
35 MISTA 3;?;:“ SRS «IRSTRILQ BOTELRD 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 WMISTA UBS MILTON SANTOS 4.950,33 4.950,33 9.900,67
38 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBS SACOMA 11.269,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
44 MISTA ;1:5 GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE 6.597.84 6.507.84 13.195,67
45 PAI PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92 |
a6 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 219292 |
47 PAI PAI VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61 '
48 PAI PAl GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSVI AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 686,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA 1 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA 1| 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIGPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 LUBS TRAD UBS SAQ VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
61 UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 1l 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD 6.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD UBS VILAGIRMIILINDO= PRO. JANDIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA NIl UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA Il UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
a7 URSI URSI SAD VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
WNIDATIE HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
- HOSPITALAR
o SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO ) _ .
GIANNOTTI
CENTRO DE
69 | REFERENCIA DE DOR | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
CRONICA
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UBS VILA ARAPUA - EQUIPE ESPECIALIZADA | [
7 E :
0 EV VIOLEREL | 135204 | 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL ‘ : [ :
CTA COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA [ - -
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 [ 412.382,70 824.765,41

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO/2025 A FEVEREIRD/2025

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA
N2 DO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E

STS IPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01.01 - Saldrios 288.630.87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional fnsalubridade - =
01.01.03 - Gratificacdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra - -
01,01.07 - 132 Salario 27.575;25 27.575,15 55.150,29
01.01.08 - Ferias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénic 3.442 .58 3.44258 6.885,15

01.01.14 - Adicional de Distancia - =

01.11.15 - Adicional de Periculosidade -

01.01.89 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 9.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeigao B - a

01.02.06 - Vale Alimentacdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38
01.02.99 - Outros Beneficios - - -

01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,33 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal - - -

01.05.01 - Dissidio 3 = _

02. Materiais de Consumo - - R

02.01.01 - Material Odontologico - B .

02.01.02 - Gases Medicinais - B -

02.02.01 - Orteses e Proteses - =

02.03.01 - Suprimento de Informatica - - -

02.03.02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustiveis - - -

02.04.02 - Material de Limpeza - . A

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - = -

02.04.04 - Géneros Alimenticios -

- NS —
'
1

02.04.05 - Despesas de Transporte -

02.04.06 - Matenal de EPI - . N

02.04.07 - Material de Manutencio Predial | - - -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento | - -

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - = -

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = - -

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos . - -

04. Servigos Terceirizados - = -

04.01.01 - Assessoria Contabil - & -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria s e -

04.01.07 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - = -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca = - -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -

04.01.07 - Lavanderia . -

04.01.08 - 5ND - N

04.01.09 - Servigos de Remogdo - R -

04.01.10 - Servicos de Transporte | B -

—-—
r

04.01.11 - Servigos Graficos
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| 04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH | = ]
| 04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados . | ) - l
04.02.01 - Educacao Continuada - - | -
04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - - -
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - - -
04.26.00 - Guarda de Documentos = x -
5 - Manutengao - B -
| 05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacoes - - =
| 05.01.02 - Manutencio de Equipamentos i .
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial - - -
05.01.04 - Manutencdo de Informatica - -
6 - Obras - Investimentos - - -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliacao e Adequagdo - - -
06.01.03 - Construgdo - =
06.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - Investimentos - . -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciats - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos E - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos = -
B - Locagao - - -
08.01.01 - Locacao de Equipamentos Medicos - - -
08.01.02 - Locacdo de Imoveis = = -
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos - -
08.01.04 - Locacdo de Veiculos - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos - - =
09.01.01 - Agua - = -
09.01.02 - Energia - - -
09.01.02 - Teletoma - - -
09.01.04 - Gas - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 2 - -
09.02.01 - Taxas e Impostos - - -
09.03.01 - Despesas Bancarias | - -
09,04.01 - Suprimento de Caixa | - -
10 - Empréstimos - - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = |1+2+3+4+5+8+9+10l 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro/2025 a Fevereiro/2025
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicing

MES 126 MES 127
Ne SERVICOS UNIDADES anj25 fev/25 TOTAL
1 AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137.73 3.137,73 6.275,46
2 AMA 12H AMA VILA CLARA 3.297,15 3,297,15 6.594,31
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3,168,56 3.168,56 6.337,12
4 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA 3.432,89 3.432,89 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.601,81 3.601,81 7.203,61
6 AMA 24H AMA SACOMA 16.684,55 | 16.684,55 33.369,11
g AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 7.019,42 | 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES - i -

8 APD APD-CER Il MOEMA 1.053,21 1.053,21 2.106,43
9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS 6.888,02 6.888,02 13.776,05
10 CAPS CAPS AD Il SACOMA 5.773,37 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
12 CAPS CAPS ADULTO I1 JABAQUARA 4.374,57 4,374,57 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO Il JABAQUARA 1.566,61 1.566,61 3.133,22
15 CER CER Il MOEMA 7.714,88 7.714,88 15.429,77
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16 COTP CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107,91
17 SIAT SIAT |l HELIOPOLIS 2.029,25 2.029,25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 3.093,57 3.093,57 6.187.14
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 65.679,75 6.679,75 13.359,50
20 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24
21 ESF UBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 6.156,16 12.312,32
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4.768,85 4.768,85 9.537,69
26 % ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 11.381,65
27 ESF Il’J:ES(f]:NUng;ODR WALDOMIRO 8.693,58 8.693,58 17.387,16
28 MISTA bﬁig‘;‘g”"' S SRVERID AURELIQ 6.868,30 6.868,30 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZON| 4.895,23 4,895,23 9.790,46
30 MISTA ;Bg;:&[;m BRSALEE NEESS BUSCLIA 5.383,52 5.383,52 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4,212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
UBS VILA MORAES - I0AO PAULO
35 MISTA BOTTERHE MIFIRA 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 MISTA UBS MILTON SANTQS 4.950,33 4,950,33 9.900,67
18 MISTA UBS DR, OSWALDC MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBRS SACOMA 11.2698,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSIN / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
a4 MISTA :;ESS;;UARAN’ VARERIEAHNALDL BARSS 6.597,84 6.597,84 13.195,67
45 PAl PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92
46 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 2.192,92
47 PAI PAl VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61
48 PAI PAI GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 586,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA I 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA |1 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIOPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 UBS TRAD UBS SAD VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
6l UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 11 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD £.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD [JB5 WILA GUMEREIND =PRE. JANTIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA Il UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA 11l UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
67 URS! URSI SAO VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
UNIDADE )
o HOSPRal 4 HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
AL SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO _ .
GIANNOTTI




v CIDADE DE

SAUDE
CENTRO DE
69 REFERENCIA DE | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
DOR CRONICA
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE
70 EEV ERPECTALIZADE VIOLENCIA 1.352,04 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL - =
“Th COORDENACAD TECNICO
ADMINISTRATIVA )
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 412.382,70 824.765,41
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TERMO ADITIVO N2 225/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAOQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recursos, no valor total de RS 1.649.530,80 {Hum milhdo,

seiscentos e guarenta e nove mil, quinhentos e trinta reais e oitenta
centavos), a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas
referente aos dissidios de 2024 para as seguintes categorias profissionais:
Fisioterapeuta, Técnico de Seguran¢a do Trabalho, Nutricionista,
Profissional de Educag¢do Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e
demais profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do
contrato.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° IS inscrito no CPF/MF sob n° -
. Coordenadora Regional de Saude, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM ~
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagao
n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo
de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° I BB, inscrito no CPF/MF sob <, residente
e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagdo, bem como, a Lei Federai n® 14.133 de 01 de abril de 2021, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Novembro de 2024 a Fevereiro de 2025, inclusdo de recursos a titulo
de custeio para despesas trabalhistas no valor de R$ 1.649.530,80 (Hum milh&o, seiscentos e quarenta e nove |

]



._ CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

mil, quinhentos e trinta reais e oitenta centavos}, conforme o Despacho publicado no DOC de 10 de janeiro
de 2025, pagina 37. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 | JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 TOTAL
RS 412.382,70 RS 412.382,70 | RS 412.382,70 l RS 412.382,70 RS 1.649.530,80

As despesas descritas serao suportadas através de saldo financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R005/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (tres) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2025.

N ‘:Q( 7Py

<
NDREZX\ ARECIDA YABIKU ONALDO RAMOS LARANJE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PAR
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

L Cuiyr

e

Nome: 5»&0914\)[3105* € SpH Nome: J

RG: I RG: Cenise de L. Malon Foz
RF 628.353.5/1
Assessofia ica

CRS-SE/DPCSS

tJ
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBRO/2024 A DEZEMBRO/2024

CONSOLIDADO
N¢ DO CONTRATO: CG N2 005/201_5 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01,01 - Salarios 288.630,87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional Insalubridade - - -
01.01.03 - Gratificagdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra = ] - -
01.01.07 - 13¢ Saidrio 27.575,15 1 27.575,15 55,150,29
01.01.08 - Férias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénio 3.442,58 3.442,58 6.885,15

01.01,14 - Adicional de Distancia . - .

01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - -

01.01.99 - Outras Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 5.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeicdo

01.02.06 - Vale Alimentagdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38

01.02.99 - Outros Beneficios - - -
01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,32 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal - = -

01.05.01 - Dissidio - n -

02. Materiais de Consumo - - B

02.01.01 - Material Odontologico - = -

02.01.02 - Gases Medicinais - - =

02.02.01 - Orteses e Proteses B - -

02.03.01 - Suprimento de Informitica - = -

02.03,02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustivels . - -

02.04.02 - Material de Limpeza - - -

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - "

02.04.04 - Géneros Alimenticios - - -

02.04.05 - Despesas de Transporte - - =

02.04.06 - Material de EPI - - -

02.04.07 - Material de Manutencio Predial - = -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento - G =

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - - =

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . -

03,01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - - -

04. Servicos Terceirizados - - -

04.01.01 - Assessoria Contabil . = -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - -

04.01.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informatica - - -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - = -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -

04,01.07 - Lavanderia - - -

04.01.08 - SND - - -

04.01.08 - Servicos de Remocdo - - -

04.01.10 - Servicos de Transporte - = -

04.01.11 - Servigos Graficos - - -

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - . -

04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados - B -

04.02.01 - Educacdo Continuada - - -
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04.04.01 - Servicos Assistencial Miedico - -

04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude T - &

04.26.00 - Guarda de Documentos -

5 - Manutencdo - - -

05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagbes - - -

+

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos - - -

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial - - -

05.01.04 - Manutengdo de Informatica - - -

6 - Obras - Investimentos - B -

06.01.01 - Reformas 1 - -

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo - -

06.01.03 - Construgdo - . R

06.01.04 - Tributos de Obras -

7 - Equipamentos - investimentos - - -

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - -

07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - -

07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -

8 - Locagdo - - s

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos - = -

08.01.02 - Locagdo de Imoveis - -

08.01.03 - Locagdo de Eguipamentos Administrativos - - -

08.01.04 - Locagdo de Veiculos = - R

9 - Utilidade Piblica \ Diversos - - -

09.01.01 - Agua . R _

09.01.02 - Energia -

09.01.03 - Telefonia - -

09.01.04 - Gas - - -

09.01.05 - Assinatura de internet ! - - -

09.02.01 - Taxas e Impostos - = -

09.03.01 - Despesas Bancarias - -

09.04.01 - Suprimento de Caixa - - -

10 - Empréstimos - - .

10.01.01 - Pagamenio de Empréstimo - - R

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+849+10) 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Novembro/2024 a Dezembro/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 124 MES 125
Ne SERVICOS UNIDADES ) T TOTAL
1| AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137,73 313773 | 6.27546 |
2 | AMA 12H AMA VILA CLARA 329705 | 329715 | 6.594,31 |
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3.16856 | 3.16856 | 6.337,12 '
4 AMA 12H AMA SAD VICENTE DE PAULA 3.432,89 | 343289 | 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.60181 | 3.60181 7.203,61 ‘
6 AMA 24H AMA SACOMA | 16.684,55 16.684,55 33.369,11 |
AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES | 7.019,42 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES [ - - -
8 APD APD-CER lll MOEMA | 105321 1.053,21 2.106,43
L9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS | 6.888,02 6.888,02 13.776,05
| 10 CAPS CAPS AD || SACOMA [ 577337 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
[ 12 CAPS CAPS ADULTO |1 JABAQUARA 437457 | 437457 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL IIl HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO I1 JABAQUARA 156661 |  1566,61 3.133,22
15 CER CER IIl MOEMA 771488 | 7.714,88 15.429,77
16 | cotp CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107.91 ‘
17 | SIAT SIAT IIl HELIOPOLIS | 202925 2.029.25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES | 309357 3.093,57 6.187,14
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19 ESF UBS JARDIM LOURDES 6.679,75 6.679,75 13.359,50 |
2 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24 |
21 ESF LUBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50 I
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77 ]
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 5.156,16 12.312,32 |
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43 ‘
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4,768,85 4,768,85 9.537,69 )
26 ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 [ 11.381,65 |
- . 1
27 ESF E::’GCI\LI’C';LEETETODR WAL 8.693,58 8.693,58 ‘ 17.387,16 Jn
UBS JARDIM SAO SAVERIO AURELIO [
28 MISTA MELLONE 6.868,30 6.868,30 1 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 4,895 23 4.895,23 I 9.790,46
1
30 MISTA Lh’,‘%;:LRE[;'M BASHIOE NELSARESALIA 5.383,52 5.383,52 \ 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4.212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
35 MISTA 3;?;:“ SRS «IRSTRILQ BOTELRD 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 WMISTA UBS MILTON SANTOS 4.950,33 4.950,33 9.900,67
38 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBS SACOMA 11.269,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
44 MISTA ;1:5 GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE 6.597.84 6.507.84 13.195,67
45 PAI PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92 |
a6 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 219292 |
47 PAI PAI VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61 '
48 PAI PAl GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSVI AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 686,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA 1 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA 1| 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIGPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 LUBS TRAD UBS SAQ VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
61 UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 1l 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD 6.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD UBS VILAGIRMIILINDO= PRO. JANDIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA NIl UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA Il UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
a7 URSI URSI SAD VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
WNIDATIE HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
- HOSPITALAR
o SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO ) _ .
GIANNOTTI
CENTRO DE
69 | REFERENCIA DE DOR | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
CRONICA




CIDADE DE
SAUDE
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE ESPECIALIZADA | [
7 E :
0 EV VIOLEREL | 135204 | 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL ‘ : [ :
CTA COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA [ - -
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 [ 412.382,70 824.765,41

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO/2025 A FEVEREIRD/2025

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA
N2 DO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E

STS IPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01.01 - Saldrios 288.630.87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional fnsalubridade - =
01.01.03 - Gratificacdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra - -
01,01.07 - 132 Salario 27.575;25 27.575,15 55.150,29
01.01.08 - Ferias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénic 3.442 .58 3.44258 6.885,15

01.01.14 - Adicional de Distancia - =

01.11.15 - Adicional de Periculosidade -

01.01.89 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 9.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeigao B - a

01.02.06 - Vale Alimentacdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38
01.02.99 - Outros Beneficios - - -

01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,33 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal - - -

01.05.01 - Dissidio 3 = _

02. Materiais de Consumo - - R

02.01.01 - Material Odontologico - B .

02.01.02 - Gases Medicinais - B -

02.02.01 - Orteses e Proteses - =

02.03.01 - Suprimento de Informatica - - -

02.03.02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustiveis - - -

02.04.02 - Material de Limpeza - . A

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - = -

02.04.04 - Géneros Alimenticios -

- NS —
'
1

02.04.05 - Despesas de Transporte -

02.04.06 - Matenal de EPI - . N

02.04.07 - Material de Manutencio Predial | - - -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento | - -

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - = -

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = - -

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos . - -

04. Servigos Terceirizados - = -

04.01.01 - Assessoria Contabil - & -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria s e -

04.01.07 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - = -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca = - -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -

04.01.07 - Lavanderia . -

04.01.08 - 5ND - N

04.01.09 - Servigos de Remogdo - R -

04.01.10 - Servicos de Transporte | B -

—-—
r

04.01.11 - Servigos Graficos
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| 04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH | = ]
| 04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados . | ) - l
04.02.01 - Educacao Continuada - - | -
04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - - -
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - - -
04.26.00 - Guarda de Documentos = x -
5 - Manutengao - B -
| 05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacoes - - =
| 05.01.02 - Manutencio de Equipamentos i .
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial - - -
05.01.04 - Manutencdo de Informatica - -
6 - Obras - Investimentos - - -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliacao e Adequagdo - - -
06.01.03 - Construgdo - =
06.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - Investimentos - . -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciats - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos E - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos = -
B - Locagao - - -
08.01.01 - Locacao de Equipamentos Medicos - - -
08.01.02 - Locacdo de Imoveis = = -
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos - -
08.01.04 - Locacdo de Veiculos - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos - - =
09.01.01 - Agua - = -
09.01.02 - Energia - - -
09.01.02 - Teletoma - - -
09.01.04 - Gas - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 2 - -
09.02.01 - Taxas e Impostos - - -
09.03.01 - Despesas Bancarias | - -
09,04.01 - Suprimento de Caixa | - -
10 - Empréstimos - - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = |1+2+3+4+5+8+9+10l 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro/2025 a Fevereiro/2025
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicing

MES 126 MES 127
Ne SERVICOS UNIDADES anj25 fev/25 TOTAL
1 AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137.73 3.137,73 6.275,46
2 AMA 12H AMA VILA CLARA 3.297,15 3,297,15 6.594,31
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3,168,56 3.168,56 6.337,12
4 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA 3.432,89 3.432,89 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.601,81 3.601,81 7.203,61
6 AMA 24H AMA SACOMA 16.684,55 | 16.684,55 33.369,11
g AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 7.019,42 | 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES - i -

8 APD APD-CER Il MOEMA 1.053,21 1.053,21 2.106,43
9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS 6.888,02 6.888,02 13.776,05
10 CAPS CAPS AD Il SACOMA 5.773,37 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
12 CAPS CAPS ADULTO I1 JABAQUARA 4.374,57 4,374,57 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO Il JABAQUARA 1.566,61 1.566,61 3.133,22
15 CER CER Il MOEMA 7.714,88 7.714,88 15.429,77
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16 COTP CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107,91
17 SIAT SIAT |l HELIOPOLIS 2.029,25 2.029,25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 3.093,57 3.093,57 6.187.14
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 65.679,75 6.679,75 13.359,50
20 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24
21 ESF UBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 6.156,16 12.312,32
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4.768,85 4.768,85 9.537,69
26 % ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 11.381,65
27 ESF Il’J:ES(f]:NUng;ODR WALDOMIRO 8.693,58 8.693,58 17.387,16
28 MISTA bﬁig‘;‘g”"' S SRVERID AURELIQ 6.868,30 6.868,30 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZON| 4.895,23 4,895,23 9.790,46
30 MISTA ;Bg;:&[;m BRSALEE NEESS BUSCLIA 5.383,52 5.383,52 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4,212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
UBS VILA MORAES - I0AO PAULO
35 MISTA BOTTERHE MIFIRA 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 MISTA UBS MILTON SANTQS 4.950,33 4,950,33 9.900,67
18 MISTA UBS DR, OSWALDC MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBRS SACOMA 11.2698,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSIN / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
a4 MISTA :;ESS;;UARAN’ VARERIEAHNALDL BARSS 6.597,84 6.597,84 13.195,67
45 PAl PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92
46 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 2.192,92
47 PAI PAl VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61
48 PAI PAI GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 586,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA I 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA |1 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIOPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 UBS TRAD UBS SAD VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
6l UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 11 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD £.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD [JB5 WILA GUMEREIND =PRE. JANTIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA Il UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA 11l UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
67 URS! URSI SAO VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
UNIDADE )
o HOSPRal 4 HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
AL SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO _ .
GIANNOTTI
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CENTRO DE
69 REFERENCIA DE | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
DOR CRONICA
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE
70 EEV ERPECTALIZADE VIOLENCIA 1.352,04 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL - =
“Th COORDENACAD TECNICO
ADMINISTRATIVA )
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 412.382,70 824.765,41
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TERMO ADITIVO N2 225/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAOQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recursos, no valor total de RS 1.649.530,80 {Hum milhdo,

seiscentos e guarenta e nove mil, quinhentos e trinta reais e oitenta
centavos), a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas
referente aos dissidios de 2024 para as seguintes categorias profissionais:
Fisioterapeuta, Técnico de Seguran¢a do Trabalho, Nutricionista,
Profissional de Educag¢do Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e
demais profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do
contrato.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° IS inscrito no CPF/MF sob n° -
. Coordenadora Regional de Saude, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM ~
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagao
n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo
de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° I BB, inscrito no CPF/MF sob <, residente
e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagdo, bem como, a Lei Federai n® 14.133 de 01 de abril de 2021, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Novembro de 2024 a Fevereiro de 2025, inclusdo de recursos a titulo
de custeio para despesas trabalhistas no valor de R$ 1.649.530,80 (Hum milh&o, seiscentos e quarenta e nove |

]
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mil, quinhentos e trinta reais e oitenta centavos}, conforme o Despacho publicado no DOC de 10 de janeiro
de 2025, pagina 37. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 | JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 TOTAL
RS 412.382,70 RS 412.382,70 | RS 412.382,70 l RS 412.382,70 RS 1.649.530,80

As despesas descritas serao suportadas através de saldo financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R005/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (tres) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2025.

N ‘:Q( 7Py

<
NDREZX\ ARECIDA YABIKU ONALDO RAMOS LARANJE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PAR
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

L Cuiyr

e

Nome: 5»&0914\)[3105* € SpH Nome: J

RG: I RG: Cenise de L. Malon Foz
RF 628.353.5/1
Assessofia ica

CRS-SE/DPCSS

tJ
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBRO/2024 A DEZEMBRO/2024

CONSOLIDADO
N¢ DO CONTRATO: CG N2 005/201_5 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01,01 - Salarios 288.630,87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional Insalubridade - - -
01.01.03 - Gratificagdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra = ] - -
01.01.07 - 13¢ Saidrio 27.575,15 1 27.575,15 55,150,29
01.01.08 - Férias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénio 3.442,58 3.442,58 6.885,15

01.01,14 - Adicional de Distancia . - .

01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - -

01.01.99 - Outras Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 5.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeicdo

01.02.06 - Vale Alimentagdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38

01.02.99 - Outros Beneficios - - -
01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,32 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal - = -

01.05.01 - Dissidio - n -

02. Materiais de Consumo - - B

02.01.01 - Material Odontologico - = -

02.01.02 - Gases Medicinais - - =

02.02.01 - Orteses e Proteses B - -

02.03.01 - Suprimento de Informitica - = -

02.03,02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustivels . - -

02.04.02 - Material de Limpeza - - -

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - "

02.04.04 - Géneros Alimenticios - - -

02.04.05 - Despesas de Transporte - - =

02.04.06 - Material de EPI - - -

02.04.07 - Material de Manutencio Predial - = -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento - G =

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - - =

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . -

03,01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - - -

04. Servicos Terceirizados - - -

04.01.01 - Assessoria Contabil . = -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - -

04.01.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informatica - - -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - = -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -

04,01.07 - Lavanderia - - -

04.01.08 - SND - - -

04.01.08 - Servicos de Remocdo - - -

04.01.10 - Servicos de Transporte - = -

04.01.11 - Servigos Graficos - - -

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - . -

04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados - B -

04.02.01 - Educacdo Continuada - - -
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04.04.01 - Servicos Assistencial Miedico - -

04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude T - &

04.26.00 - Guarda de Documentos -

5 - Manutencdo - - -

05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagbes - - -

+

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos - - -

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial - - -

05.01.04 - Manutengdo de Informatica - - -

6 - Obras - Investimentos - B -

06.01.01 - Reformas 1 - -

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo - -

06.01.03 - Construgdo - . R

06.01.04 - Tributos de Obras -

7 - Equipamentos - investimentos - - -

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - -

07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - -

07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -

8 - Locagdo - - s

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos - = -

08.01.02 - Locagdo de Imoveis - -

08.01.03 - Locagdo de Eguipamentos Administrativos - - -

08.01.04 - Locagdo de Veiculos = - R

9 - Utilidade Piblica \ Diversos - - -

09.01.01 - Agua . R _

09.01.02 - Energia -

09.01.03 - Telefonia - -

09.01.04 - Gas - - -

09.01.05 - Assinatura de internet ! - - -

09.02.01 - Taxas e Impostos - = -

09.03.01 - Despesas Bancarias - -

09.04.01 - Suprimento de Caixa - - -

10 - Empréstimos - - .

10.01.01 - Pagamenio de Empréstimo - - R

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+849+10) 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Novembro/2024 a Dezembro/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 124 MES 125
Ne SERVICOS UNIDADES ) T TOTAL
1| AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137,73 313773 | 6.27546 |
2 | AMA 12H AMA VILA CLARA 329705 | 329715 | 6.594,31 |
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3.16856 | 3.16856 | 6.337,12 '
4 AMA 12H AMA SAD VICENTE DE PAULA 3.432,89 | 343289 | 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.60181 | 3.60181 7.203,61 ‘
6 AMA 24H AMA SACOMA | 16.684,55 16.684,55 33.369,11 |
AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES | 7.019,42 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES [ - - -
8 APD APD-CER lll MOEMA | 105321 1.053,21 2.106,43
L9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS | 6.888,02 6.888,02 13.776,05
| 10 CAPS CAPS AD || SACOMA [ 577337 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
[ 12 CAPS CAPS ADULTO |1 JABAQUARA 437457 | 437457 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL IIl HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO I1 JABAQUARA 156661 |  1566,61 3.133,22
15 CER CER IIl MOEMA 771488 | 7.714,88 15.429,77
16 | cotp CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107.91 ‘
17 | SIAT SIAT IIl HELIOPOLIS | 202925 2.029.25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES | 309357 3.093,57 6.187,14
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19 ESF UBS JARDIM LOURDES 6.679,75 6.679,75 13.359,50 |
2 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24 |
21 ESF LUBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50 I
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77 ]
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 5.156,16 12.312,32 |
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43 ‘
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4,768,85 4,768,85 9.537,69 )
26 ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 [ 11.381,65 |
- . 1
27 ESF E::’GCI\LI’C';LEETETODR WAL 8.693,58 8.693,58 ‘ 17.387,16 Jn
UBS JARDIM SAO SAVERIO AURELIO [
28 MISTA MELLONE 6.868,30 6.868,30 1 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 4,895 23 4.895,23 I 9.790,46
1
30 MISTA Lh’,‘%;:LRE[;'M BASHIOE NELSARESALIA 5.383,52 5.383,52 \ 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4.212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
35 MISTA 3;?;:“ SRS «IRSTRILQ BOTELRD 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 WMISTA UBS MILTON SANTOS 4.950,33 4.950,33 9.900,67
38 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBS SACOMA 11.269,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
44 MISTA ;1:5 GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE 6.597.84 6.507.84 13.195,67
45 PAI PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92 |
a6 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 219292 |
47 PAI PAI VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61 '
48 PAI PAl GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSVI AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 686,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA 1 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA 1| 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIGPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 LUBS TRAD UBS SAQ VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
61 UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 1l 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD 6.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD UBS VILAGIRMIILINDO= PRO. JANDIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA NIl UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA Il UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
a7 URSI URSI SAD VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
WNIDATIE HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
- HOSPITALAR
o SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO ) _ .
GIANNOTTI
CENTRO DE
69 | REFERENCIA DE DOR | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
CRONICA




CIDADE DE
SAUDE
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE ESPECIALIZADA | [
7 E :
0 EV VIOLEREL | 135204 | 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL ‘ : [ :
CTA COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA [ - -
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 [ 412.382,70 824.765,41

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO/2025 A FEVEREIRD/2025

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA
N2 DO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E

STS IPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01.01 - Saldrios 288.630.87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional fnsalubridade - =
01.01.03 - Gratificacdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra - -
01,01.07 - 132 Salario 27.575;25 27.575,15 55.150,29
01.01.08 - Ferias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénic 3.442 .58 3.44258 6.885,15

01.01.14 - Adicional de Distancia - =

01.11.15 - Adicional de Periculosidade -

01.01.89 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 9.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeigao B - a

01.02.06 - Vale Alimentacdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38
01.02.99 - Outros Beneficios - - -

01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,33 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal - - -

01.05.01 - Dissidio 3 = _

02. Materiais de Consumo - - R

02.01.01 - Material Odontologico - B .

02.01.02 - Gases Medicinais - B -

02.02.01 - Orteses e Proteses - =

02.03.01 - Suprimento de Informatica - - -

02.03.02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustiveis - - -

02.04.02 - Material de Limpeza - . A

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - = -

02.04.04 - Géneros Alimenticios -

- NS —
'
1

02.04.05 - Despesas de Transporte -

02.04.06 - Matenal de EPI - . N

02.04.07 - Material de Manutencio Predial | - - -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento | - -

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - = -

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = - -

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos . - -

04. Servigos Terceirizados - = -

04.01.01 - Assessoria Contabil - & -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria s e -

04.01.07 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - = -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca = - -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -

04.01.07 - Lavanderia . -

04.01.08 - 5ND - N

04.01.09 - Servigos de Remogdo - R -

04.01.10 - Servicos de Transporte | B -

—-—
r

04.01.11 - Servigos Graficos




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

| 04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH | = ]
| 04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados . | ) - l
04.02.01 - Educacao Continuada - - | -
04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - - -
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - - -
04.26.00 - Guarda de Documentos = x -
5 - Manutengao - B -
| 05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacoes - - =
| 05.01.02 - Manutencio de Equipamentos i .
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial - - -
05.01.04 - Manutencdo de Informatica - -
6 - Obras - Investimentos - - -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliacao e Adequagdo - - -
06.01.03 - Construgdo - =
06.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - Investimentos - . -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciats - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos E - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos = -
B - Locagao - - -
08.01.01 - Locacao de Equipamentos Medicos - - -
08.01.02 - Locacdo de Imoveis = = -
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos - -
08.01.04 - Locacdo de Veiculos - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos - - =
09.01.01 - Agua - = -
09.01.02 - Energia - - -
09.01.02 - Teletoma - - -
09.01.04 - Gas - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 2 - -
09.02.01 - Taxas e Impostos - - -
09.03.01 - Despesas Bancarias | - -
09,04.01 - Suprimento de Caixa | - -
10 - Empréstimos - - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = |1+2+3+4+5+8+9+10l 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro/2025 a Fevereiro/2025
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicing

MES 126 MES 127
Ne SERVICOS UNIDADES anj25 fev/25 TOTAL
1 AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137.73 3.137,73 6.275,46
2 AMA 12H AMA VILA CLARA 3.297,15 3,297,15 6.594,31
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3,168,56 3.168,56 6.337,12
4 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA 3.432,89 3.432,89 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.601,81 3.601,81 7.203,61
6 AMA 24H AMA SACOMA 16.684,55 | 16.684,55 33.369,11
g AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 7.019,42 | 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES - i -

8 APD APD-CER Il MOEMA 1.053,21 1.053,21 2.106,43
9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS 6.888,02 6.888,02 13.776,05
10 CAPS CAPS AD Il SACOMA 5.773,37 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
12 CAPS CAPS ADULTO I1 JABAQUARA 4.374,57 4,374,57 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO Il JABAQUARA 1.566,61 1.566,61 3.133,22
15 CER CER Il MOEMA 7.714,88 7.714,88 15.429,77




. CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
16 COTP CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107,91
17 SIAT SIAT |l HELIOPOLIS 2.029,25 2.029,25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 3.093,57 3.093,57 6.187.14
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 65.679,75 6.679,75 13.359,50
20 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24
21 ESF UBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 6.156,16 12.312,32
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4.768,85 4.768,85 9.537,69
26 % ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 11.381,65
27 ESF Il’J:ES(f]:NUng;ODR WALDOMIRO 8.693,58 8.693,58 17.387,16
28 MISTA bﬁig‘;‘g”"' S SRVERID AURELIQ 6.868,30 6.868,30 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZON| 4.895,23 4,895,23 9.790,46
30 MISTA ;Bg;:&[;m BRSALEE NEESS BUSCLIA 5.383,52 5.383,52 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4,212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
UBS VILA MORAES - I0AO PAULO
35 MISTA BOTTERHE MIFIRA 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 MISTA UBS MILTON SANTQS 4.950,33 4,950,33 9.900,67
18 MISTA UBS DR, OSWALDC MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBRS SACOMA 11.2698,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSIN / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
a4 MISTA :;ESS;;UARAN’ VARERIEAHNALDL BARSS 6.597,84 6.597,84 13.195,67
45 PAl PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92
46 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 2.192,92
47 PAI PAl VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61
48 PAI PAI GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 586,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA I 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA |1 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIOPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 UBS TRAD UBS SAD VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
6l UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 11 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD £.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD [JB5 WILA GUMEREIND =PRE. JANTIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA Il UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA 11l UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
67 URS! URSI SAO VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
UNIDADE )
o HOSPRal 4 HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
AL SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO _ .
GIANNOTTI




v CIDADE DE

SAUDE
CENTRO DE
69 REFERENCIA DE | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
DOR CRONICA
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE
70 EEV ERPECTALIZADE VIOLENCIA 1.352,04 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL - =
“Th COORDENACAD TECNICO
ADMINISTRATIVA )
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 412.382,70 824.765,41




w4 CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

TERMO ADITIVO N2 225/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAOQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recursos, no valor total de RS 1.649.530,80 {Hum milhdo,

seiscentos e guarenta e nove mil, quinhentos e trinta reais e oitenta
centavos), a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas
referente aos dissidios de 2024 para as seguintes categorias profissionais:
Fisioterapeuta, Técnico de Seguran¢a do Trabalho, Nutricionista,
Profissional de Educag¢do Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e
demais profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do
contrato.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° IS inscrito no CPF/MF sob n° -
. Coordenadora Regional de Saude, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM ~
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagao
n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo
de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° I BB, inscrito no CPF/MF sob <, residente
e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagdo, bem como, a Lei Federai n® 14.133 de 01 de abril de 2021, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Novembro de 2024 a Fevereiro de 2025, inclusdo de recursos a titulo
de custeio para despesas trabalhistas no valor de R$ 1.649.530,80 (Hum milh&o, seiscentos e quarenta e nove |

]



._ CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

mil, quinhentos e trinta reais e oitenta centavos}, conforme o Despacho publicado no DOC de 10 de janeiro
de 2025, pagina 37. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 | JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 TOTAL
RS 412.382,70 RS 412.382,70 | RS 412.382,70 l RS 412.382,70 RS 1.649.530,80

As despesas descritas serao suportadas através de saldo financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R005/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (tres) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2025.

N ‘:Q( 7Py

<
NDREZX\ ARECIDA YABIKU ONALDO RAMOS LARANJE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PAR
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

L Cuiyr

e

Nome: 5»&0914\)[3105* € SpH Nome: J

RG: I RG: Cenise de L. Malon Foz
RF 628.353.5/1
Assessofia ica

CRS-SE/DPCSS

tJ
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBRO/2024 A DEZEMBRO/2024

CONSOLIDADO
N¢ DO CONTRATO: CG N2 005/201_5 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01,01 - Salarios 288.630,87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional Insalubridade - - -
01.01.03 - Gratificagdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra = ] - -
01.01.07 - 13¢ Saidrio 27.575,15 1 27.575,15 55,150,29
01.01.08 - Férias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénio 3.442,58 3.442,58 6.885,15

01.01,14 - Adicional de Distancia . - .

01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - -

01.01.99 - Outras Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 5.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeicdo

01.02.06 - Vale Alimentagdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38

01.02.99 - Outros Beneficios - - -
01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,32 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal - = -

01.05.01 - Dissidio - n -

02. Materiais de Consumo - - B

02.01.01 - Material Odontologico - = -

02.01.02 - Gases Medicinais - - =

02.02.01 - Orteses e Proteses B - -

02.03.01 - Suprimento de Informitica - = -

02.03,02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustivels . - -

02.04.02 - Material de Limpeza - - -

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - "

02.04.04 - Géneros Alimenticios - - -

02.04.05 - Despesas de Transporte - - =

02.04.06 - Material de EPI - - -

02.04.07 - Material de Manutencio Predial - = -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento - G =

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - - =

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . -

03,01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - - -

04. Servicos Terceirizados - - -

04.01.01 - Assessoria Contabil . = -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - -

04.01.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informatica - - -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - = -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -

04,01.07 - Lavanderia - - -

04.01.08 - SND - - -

04.01.08 - Servicos de Remocdo - - -

04.01.10 - Servicos de Transporte - = -

04.01.11 - Servigos Graficos - - -

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - . -

04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados - B -

04.02.01 - Educacdo Continuada - - -




‘4 CIDADE DE :
SAO PAULO susuflm

SAUDE ‘ =

04.04.01 - Servicos Assistencial Miedico - -

04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude T - &

04.26.00 - Guarda de Documentos -

5 - Manutencdo - - -

05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagbes - - -

+

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos - - -

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial - - -

05.01.04 - Manutengdo de Informatica - - -

6 - Obras - Investimentos - B -

06.01.01 - Reformas 1 - -

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo - -

06.01.03 - Construgdo - . R

06.01.04 - Tributos de Obras -

7 - Equipamentos - investimentos - - -

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - -

07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - -

07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -

8 - Locagdo - - s

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos - = -

08.01.02 - Locagdo de Imoveis - -

08.01.03 - Locagdo de Eguipamentos Administrativos - - -

08.01.04 - Locagdo de Veiculos = - R

9 - Utilidade Piblica \ Diversos - - -

09.01.01 - Agua . R _

09.01.02 - Energia -

09.01.03 - Telefonia - -

09.01.04 - Gas - - -

09.01.05 - Assinatura de internet ! - - -

09.02.01 - Taxas e Impostos - = -

09.03.01 - Despesas Bancarias - -

09.04.01 - Suprimento de Caixa - - -

10 - Empréstimos - - .

10.01.01 - Pagamenio de Empréstimo - - R

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+849+10) 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Novembro/2024 a Dezembro/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 124 MES 125
Ne SERVICOS UNIDADES ) T TOTAL
1| AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137,73 313773 | 6.27546 |
2 | AMA 12H AMA VILA CLARA 329705 | 329715 | 6.594,31 |
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3.16856 | 3.16856 | 6.337,12 '
4 AMA 12H AMA SAD VICENTE DE PAULA 3.432,89 | 343289 | 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.60181 | 3.60181 7.203,61 ‘
6 AMA 24H AMA SACOMA | 16.684,55 16.684,55 33.369,11 |
AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES | 7.019,42 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES [ - - -
8 APD APD-CER lll MOEMA | 105321 1.053,21 2.106,43
L9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS | 6.888,02 6.888,02 13.776,05
| 10 CAPS CAPS AD || SACOMA [ 577337 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
[ 12 CAPS CAPS ADULTO |1 JABAQUARA 437457 | 437457 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL IIl HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO I1 JABAQUARA 156661 |  1566,61 3.133,22
15 CER CER IIl MOEMA 771488 | 7.714,88 15.429,77
16 | cotp CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107.91 ‘
17 | SIAT SIAT IIl HELIOPOLIS | 202925 2.029.25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES | 309357 3.093,57 6.187,14




. CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 6.679,75 6.679,75 13.359,50 |
2 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24 |
21 ESF LUBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50 I
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77 ]
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 5.156,16 12.312,32 |
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43 ‘
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4,768,85 4,768,85 9.537,69 )
26 ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 [ 11.381,65 |
- . 1
27 ESF E::’GCI\LI’C';LEETETODR WAL 8.693,58 8.693,58 ‘ 17.387,16 Jn
UBS JARDIM SAO SAVERIO AURELIO [
28 MISTA MELLONE 6.868,30 6.868,30 1 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 4,895 23 4.895,23 I 9.790,46
1
30 MISTA Lh’,‘%;:LRE[;'M BASHIOE NELSARESALIA 5.383,52 5.383,52 \ 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4.212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
35 MISTA 3;?;:“ SRS «IRSTRILQ BOTELRD 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 WMISTA UBS MILTON SANTOS 4.950,33 4.950,33 9.900,67
38 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBS SACOMA 11.269,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
44 MISTA ;1:5 GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE 6.597.84 6.507.84 13.195,67
45 PAI PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92 |
a6 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 219292 |
47 PAI PAI VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61 '
48 PAI PAl GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSVI AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 686,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA 1 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA 1| 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIGPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 LUBS TRAD UBS SAQ VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
61 UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 1l 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD 6.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD UBS VILAGIRMIILINDO= PRO. JANDIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA NIl UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA Il UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
a7 URSI URSI SAD VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
WNIDATIE HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
- HOSPITALAR
o SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO ) _ .
GIANNOTTI
CENTRO DE
69 | REFERENCIA DE DOR | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
CRONICA




CIDADE DE
SAUDE
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE ESPECIALIZADA | [
7 E :
0 EV VIOLEREL | 135204 | 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL ‘ : [ :
CTA COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA [ - -
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 [ 412.382,70 824.765,41

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO/2025 A FEVEREIRD/2025

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA
N2 DO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E

STS IPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01.01 - Saldrios 288.630.87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional fnsalubridade - =
01.01.03 - Gratificacdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra - -
01,01.07 - 132 Salario 27.575;25 27.575,15 55.150,29
01.01.08 - Ferias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénic 3.442 .58 3.44258 6.885,15

01.01.14 - Adicional de Distancia - =

01.11.15 - Adicional de Periculosidade -

01.01.89 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 9.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeigao B - a

01.02.06 - Vale Alimentacdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38
01.02.99 - Outros Beneficios - - -

01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,33 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal - - -

01.05.01 - Dissidio 3 = _

02. Materiais de Consumo - - R

02.01.01 - Material Odontologico - B .

02.01.02 - Gases Medicinais - B -

02.02.01 - Orteses e Proteses - =

02.03.01 - Suprimento de Informatica - - -

02.03.02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustiveis - - -

02.04.02 - Material de Limpeza - . A

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - = -

02.04.04 - Géneros Alimenticios -

- NS —
'
1

02.04.05 - Despesas de Transporte -

02.04.06 - Matenal de EPI - . N

02.04.07 - Material de Manutencio Predial | - - -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento | - -

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - = -

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = - -

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos . - -

04. Servigos Terceirizados - = -

04.01.01 - Assessoria Contabil - & -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria s e -

04.01.07 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - = -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca = - -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -

04.01.07 - Lavanderia . -

04.01.08 - 5ND - N

04.01.09 - Servigos de Remogdo - R -

04.01.10 - Servicos de Transporte | B -

—-—
r

04.01.11 - Servigos Graficos




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

| 04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH | = ]
| 04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados . | ) - l
04.02.01 - Educacao Continuada - - | -
04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - - -
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - - -
04.26.00 - Guarda de Documentos = x -
5 - Manutengao - B -
| 05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacoes - - =
| 05.01.02 - Manutencio de Equipamentos i .
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial - - -
05.01.04 - Manutencdo de Informatica - -
6 - Obras - Investimentos - - -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliacao e Adequagdo - - -
06.01.03 - Construgdo - =
06.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - Investimentos - . -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciats - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos E - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos = -
B - Locagao - - -
08.01.01 - Locacao de Equipamentos Medicos - - -
08.01.02 - Locacdo de Imoveis = = -
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos - -
08.01.04 - Locacdo de Veiculos - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos - - =
09.01.01 - Agua - = -
09.01.02 - Energia - - -
09.01.02 - Teletoma - - -
09.01.04 - Gas - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 2 - -
09.02.01 - Taxas e Impostos - - -
09.03.01 - Despesas Bancarias | - -
09,04.01 - Suprimento de Caixa | - -
10 - Empréstimos - - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = |1+2+3+4+5+8+9+10l 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro/2025 a Fevereiro/2025
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicing

MES 126 MES 127
Ne SERVICOS UNIDADES anj25 fev/25 TOTAL
1 AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137.73 3.137,73 6.275,46
2 AMA 12H AMA VILA CLARA 3.297,15 3,297,15 6.594,31
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3,168,56 3.168,56 6.337,12
4 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA 3.432,89 3.432,89 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.601,81 3.601,81 7.203,61
6 AMA 24H AMA SACOMA 16.684,55 | 16.684,55 33.369,11
g AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 7.019,42 | 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES - i -

8 APD APD-CER Il MOEMA 1.053,21 1.053,21 2.106,43
9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS 6.888,02 6.888,02 13.776,05
10 CAPS CAPS AD Il SACOMA 5.773,37 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
12 CAPS CAPS ADULTO I1 JABAQUARA 4.374,57 4,374,57 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO Il JABAQUARA 1.566,61 1.566,61 3.133,22
15 CER CER Il MOEMA 7.714,88 7.714,88 15.429,77




. CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
16 COTP CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107,91
17 SIAT SIAT |l HELIOPOLIS 2.029,25 2.029,25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 3.093,57 3.093,57 6.187.14
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 65.679,75 6.679,75 13.359,50
20 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24
21 ESF UBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 6.156,16 12.312,32
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4.768,85 4.768,85 9.537,69
26 % ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 11.381,65
27 ESF Il’J:ES(f]:NUng;ODR WALDOMIRO 8.693,58 8.693,58 17.387,16
28 MISTA bﬁig‘;‘g”"' S SRVERID AURELIQ 6.868,30 6.868,30 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZON| 4.895,23 4,895,23 9.790,46
30 MISTA ;Bg;:&[;m BRSALEE NEESS BUSCLIA 5.383,52 5.383,52 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4,212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
UBS VILA MORAES - I0AO PAULO
35 MISTA BOTTERHE MIFIRA 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 MISTA UBS MILTON SANTQS 4.950,33 4,950,33 9.900,67
18 MISTA UBS DR, OSWALDC MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBRS SACOMA 11.2698,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSIN / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
a4 MISTA :;ESS;;UARAN’ VARERIEAHNALDL BARSS 6.597,84 6.597,84 13.195,67
45 PAl PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92
46 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 2.192,92
47 PAI PAl VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61
48 PAI PAI GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 586,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA I 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA |1 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIOPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 UBS TRAD UBS SAD VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
6l UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 11 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD £.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD [JB5 WILA GUMEREIND =PRE. JANTIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA Il UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA 11l UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
67 URS! URSI SAO VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
UNIDADE )
o HOSPRal 4 HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
AL SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO _ .
GIANNOTTI




v CIDADE DE

SAUDE
CENTRO DE
69 REFERENCIA DE | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
DOR CRONICA
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE
70 EEV ERPECTALIZADE VIOLENCIA 1.352,04 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL - =
“Th COORDENACAD TECNICO
ADMINISTRATIVA )
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 412.382,70 824.765,41




w4 CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

TERMO ADITIVO N2 225/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAOQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recursos, no valor total de RS 1.649.530,80 {Hum milhdo,

seiscentos e guarenta e nove mil, quinhentos e trinta reais e oitenta
centavos), a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas
referente aos dissidios de 2024 para as seguintes categorias profissionais:
Fisioterapeuta, Técnico de Seguran¢a do Trabalho, Nutricionista,
Profissional de Educag¢do Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e
demais profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do
contrato.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° IS inscrito no CPF/MF sob n° -
. Coordenadora Regional de Saude, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM ~
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagao
n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo
de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° I BB, inscrito no CPF/MF sob <, residente
e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagdo, bem como, a Lei Federai n® 14.133 de 01 de abril de 2021, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Novembro de 2024 a Fevereiro de 2025, inclusdo de recursos a titulo
de custeio para despesas trabalhistas no valor de R$ 1.649.530,80 (Hum milh&o, seiscentos e quarenta e nove |

]



._ CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

mil, quinhentos e trinta reais e oitenta centavos}, conforme o Despacho publicado no DOC de 10 de janeiro
de 2025, pagina 37. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 | JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 TOTAL
RS 412.382,70 RS 412.382,70 | RS 412.382,70 l RS 412.382,70 RS 1.649.530,80

As despesas descritas serao suportadas através de saldo financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R005/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (tres) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2025.

N ‘:Q( 7Py

<
NDREZX\ ARECIDA YABIKU ONALDO RAMOS LARANJE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PAR
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

L Cuiyr

e

Nome: 5»&0914\)[3105* € SpH Nome: J

RG: I RG: Cenise de L. Malon Foz
RF 628.353.5/1
Assessofia ica

CRS-SE/DPCSS

tJ
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBRO/2024 A DEZEMBRO/2024

CONSOLIDADO
N¢ DO CONTRATO: CG N2 005/201_5 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01,01 - Salarios 288.630,87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional Insalubridade - - -
01.01.03 - Gratificagdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra = ] - -
01.01.07 - 13¢ Saidrio 27.575,15 1 27.575,15 55,150,29
01.01.08 - Férias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénio 3.442,58 3.442,58 6.885,15

01.01,14 - Adicional de Distancia . - .

01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - -

01.01.99 - Outras Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 5.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeicdo

01.02.06 - Vale Alimentagdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38

01.02.99 - Outros Beneficios - - -
01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,32 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal - = -

01.05.01 - Dissidio - n -

02. Materiais de Consumo - - B

02.01.01 - Material Odontologico - = -

02.01.02 - Gases Medicinais - - =

02.02.01 - Orteses e Proteses B - -

02.03.01 - Suprimento de Informitica - = -

02.03,02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustivels . - -

02.04.02 - Material de Limpeza - - -

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - "

02.04.04 - Géneros Alimenticios - - -

02.04.05 - Despesas de Transporte - - =

02.04.06 - Material de EPI - - -

02.04.07 - Material de Manutencio Predial - = -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento - G =

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - - =

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . -

03,01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - - -

04. Servicos Terceirizados - - -

04.01.01 - Assessoria Contabil . = -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - -

04.01.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informatica - - -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - = -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -

04,01.07 - Lavanderia - - -

04.01.08 - SND - - -

04.01.08 - Servicos de Remocdo - - -

04.01.10 - Servicos de Transporte - = -

04.01.11 - Servigos Graficos - - -

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - . -

04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados - B -

04.02.01 - Educacdo Continuada - - -
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04.04.01 - Servicos Assistencial Miedico - -

04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude T - &

04.26.00 - Guarda de Documentos -

5 - Manutencdo - - -

05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagbes - - -

+

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos - - -

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial - - -

05.01.04 - Manutengdo de Informatica - - -

6 - Obras - Investimentos - B -

06.01.01 - Reformas 1 - -

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo - -

06.01.03 - Construgdo - . R

06.01.04 - Tributos de Obras -

7 - Equipamentos - investimentos - - -

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - -

07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - -

07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -

8 - Locagdo - - s

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos - = -

08.01.02 - Locagdo de Imoveis - -

08.01.03 - Locagdo de Eguipamentos Administrativos - - -

08.01.04 - Locagdo de Veiculos = - R

9 - Utilidade Piblica \ Diversos - - -

09.01.01 - Agua . R _

09.01.02 - Energia -

09.01.03 - Telefonia - -

09.01.04 - Gas - - -

09.01.05 - Assinatura de internet ! - - -

09.02.01 - Taxas e Impostos - = -

09.03.01 - Despesas Bancarias - -

09.04.01 - Suprimento de Caixa - - -

10 - Empréstimos - - .

10.01.01 - Pagamenio de Empréstimo - - R

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+849+10) 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Novembro/2024 a Dezembro/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 124 MES 125
Ne SERVICOS UNIDADES ) T TOTAL
1| AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137,73 313773 | 6.27546 |
2 | AMA 12H AMA VILA CLARA 329705 | 329715 | 6.594,31 |
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3.16856 | 3.16856 | 6.337,12 '
4 AMA 12H AMA SAD VICENTE DE PAULA 3.432,89 | 343289 | 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.60181 | 3.60181 7.203,61 ‘
6 AMA 24H AMA SACOMA | 16.684,55 16.684,55 33.369,11 |
AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES | 7.019,42 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES [ - - -
8 APD APD-CER lll MOEMA | 105321 1.053,21 2.106,43
L9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS | 6.888,02 6.888,02 13.776,05
| 10 CAPS CAPS AD || SACOMA [ 577337 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
[ 12 CAPS CAPS ADULTO |1 JABAQUARA 437457 | 437457 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL IIl HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO I1 JABAQUARA 156661 |  1566,61 3.133,22
15 CER CER IIl MOEMA 771488 | 7.714,88 15.429,77
16 | cotp CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107.91 ‘
17 | SIAT SIAT IIl HELIOPOLIS | 202925 2.029.25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES | 309357 3.093,57 6.187,14
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19 ESF UBS JARDIM LOURDES 6.679,75 6.679,75 13.359,50 |
2 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24 |
21 ESF LUBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50 I
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77 ]
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 5.156,16 12.312,32 |
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43 ‘
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4,768,85 4,768,85 9.537,69 )
26 ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 [ 11.381,65 |
- . 1
27 ESF E::’GCI\LI’C';LEETETODR WAL 8.693,58 8.693,58 ‘ 17.387,16 Jn
UBS JARDIM SAO SAVERIO AURELIO [
28 MISTA MELLONE 6.868,30 6.868,30 1 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 4,895 23 4.895,23 I 9.790,46
1
30 MISTA Lh’,‘%;:LRE[;'M BASHIOE NELSARESALIA 5.383,52 5.383,52 \ 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4.212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
35 MISTA 3;?;:“ SRS «IRSTRILQ BOTELRD 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 WMISTA UBS MILTON SANTOS 4.950,33 4.950,33 9.900,67
38 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBS SACOMA 11.269,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
44 MISTA ;1:5 GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE 6.597.84 6.507.84 13.195,67
45 PAI PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92 |
a6 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 219292 |
47 PAI PAI VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61 '
48 PAI PAl GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSVI AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 686,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA 1 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA 1| 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIGPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 LUBS TRAD UBS SAQ VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
61 UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 1l 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD 6.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD UBS VILAGIRMIILINDO= PRO. JANDIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA NIl UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA Il UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
a7 URSI URSI SAD VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
WNIDATIE HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
- HOSPITALAR
o SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO ) _ .
GIANNOTTI
CENTRO DE
69 | REFERENCIA DE DOR | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
CRONICA
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UBS VILA ARAPUA - EQUIPE ESPECIALIZADA | [
7 E :
0 EV VIOLEREL | 135204 | 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL ‘ : [ :
CTA COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA [ - -
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 [ 412.382,70 824.765,41

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO/2025 A FEVEREIRD/2025

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA
N2 DO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E

STS IPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01.01 - Saldrios 288.630.87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional fnsalubridade - =
01.01.03 - Gratificacdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra - -
01,01.07 - 132 Salario 27.575;25 27.575,15 55.150,29
01.01.08 - Ferias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénic 3.442 .58 3.44258 6.885,15

01.01.14 - Adicional de Distancia - =

01.11.15 - Adicional de Periculosidade -

01.01.89 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 9.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeigao B - a

01.02.06 - Vale Alimentacdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38
01.02.99 - Outros Beneficios - - -

01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,33 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal - - -

01.05.01 - Dissidio 3 = _

02. Materiais de Consumo - - R

02.01.01 - Material Odontologico - B .

02.01.02 - Gases Medicinais - B -

02.02.01 - Orteses e Proteses - =

02.03.01 - Suprimento de Informatica - - -

02.03.02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustiveis - - -

02.04.02 - Material de Limpeza - . A

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - = -

02.04.04 - Géneros Alimenticios -

- NS —
'
1

02.04.05 - Despesas de Transporte -

02.04.06 - Matenal de EPI - . N

02.04.07 - Material de Manutencio Predial | - - -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento | - -

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - = -

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = - -

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos . - -

04. Servigos Terceirizados - = -

04.01.01 - Assessoria Contabil - & -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria s e -

04.01.07 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - = -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca = - -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -

04.01.07 - Lavanderia . -

04.01.08 - 5ND - N

04.01.09 - Servigos de Remogdo - R -

04.01.10 - Servicos de Transporte | B -

—-—
r

04.01.11 - Servigos Graficos
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| 04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH | = ]
| 04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados . | ) - l
04.02.01 - Educacao Continuada - - | -
04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - - -
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - - -
04.26.00 - Guarda de Documentos = x -
5 - Manutengao - B -
| 05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacoes - - =
| 05.01.02 - Manutencio de Equipamentos i .
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial - - -
05.01.04 - Manutencdo de Informatica - -
6 - Obras - Investimentos - - -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliacao e Adequagdo - - -
06.01.03 - Construgdo - =
06.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - Investimentos - . -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciats - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos E - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos = -
B - Locagao - - -
08.01.01 - Locacao de Equipamentos Medicos - - -
08.01.02 - Locacdo de Imoveis = = -
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos - -
08.01.04 - Locacdo de Veiculos - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos - - =
09.01.01 - Agua - = -
09.01.02 - Energia - - -
09.01.02 - Teletoma - - -
09.01.04 - Gas - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 2 - -
09.02.01 - Taxas e Impostos - - -
09.03.01 - Despesas Bancarias | - -
09,04.01 - Suprimento de Caixa | - -
10 - Empréstimos - - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = |1+2+3+4+5+8+9+10l 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro/2025 a Fevereiro/2025
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicing

MES 126 MES 127
Ne SERVICOS UNIDADES anj25 fev/25 TOTAL
1 AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137.73 3.137,73 6.275,46
2 AMA 12H AMA VILA CLARA 3.297,15 3,297,15 6.594,31
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3,168,56 3.168,56 6.337,12
4 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA 3.432,89 3.432,89 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.601,81 3.601,81 7.203,61
6 AMA 24H AMA SACOMA 16.684,55 | 16.684,55 33.369,11
g AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 7.019,42 | 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES - i -

8 APD APD-CER Il MOEMA 1.053,21 1.053,21 2.106,43
9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS 6.888,02 6.888,02 13.776,05
10 CAPS CAPS AD Il SACOMA 5.773,37 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
12 CAPS CAPS ADULTO I1 JABAQUARA 4.374,57 4,374,57 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO Il JABAQUARA 1.566,61 1.566,61 3.133,22
15 CER CER Il MOEMA 7.714,88 7.714,88 15.429,77
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16 COTP CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107,91
17 SIAT SIAT |l HELIOPOLIS 2.029,25 2.029,25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 3.093,57 3.093,57 6.187.14
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 65.679,75 6.679,75 13.359,50
20 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24
21 ESF UBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 6.156,16 12.312,32
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4.768,85 4.768,85 9.537,69
26 % ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 11.381,65
27 ESF Il’J:ES(f]:NUng;ODR WALDOMIRO 8.693,58 8.693,58 17.387,16
28 MISTA bﬁig‘;‘g”"' S SRVERID AURELIQ 6.868,30 6.868,30 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZON| 4.895,23 4,895,23 9.790,46
30 MISTA ;Bg;:&[;m BRSALEE NEESS BUSCLIA 5.383,52 5.383,52 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4,212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
UBS VILA MORAES - I0AO PAULO
35 MISTA BOTTERHE MIFIRA 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 MISTA UBS MILTON SANTQS 4.950,33 4,950,33 9.900,67
18 MISTA UBS DR, OSWALDC MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBRS SACOMA 11.2698,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSIN / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
a4 MISTA :;ESS;;UARAN’ VARERIEAHNALDL BARSS 6.597,84 6.597,84 13.195,67
45 PAl PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92
46 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 2.192,92
47 PAI PAl VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61
48 PAI PAI GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 586,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA I 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA |1 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIOPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 UBS TRAD UBS SAD VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
6l UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 11 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD £.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD [JB5 WILA GUMEREIND =PRE. JANTIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA Il UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA 11l UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
67 URS! URSI SAO VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
UNIDADE )
o HOSPRal 4 HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
AL SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO _ .
GIANNOTTI




v CIDADE DE

SAUDE
CENTRO DE
69 REFERENCIA DE | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
DOR CRONICA
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE
70 EEV ERPECTALIZADE VIOLENCIA 1.352,04 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL - =
“Th COORDENACAD TECNICO
ADMINISTRATIVA )
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 412.382,70 824.765,41
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TERMO ADITIVO N2 225/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.777-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAOQ DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIANA /
JABAQUARA E STS IPIRANGA.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Inclusdo de recursos, no valor total de RS 1.649.530,80 {Hum milhdo,

seiscentos e guarenta e nove mil, quinhentos e trinta reais e oitenta
centavos), a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas
referente aos dissidios de 2024 para as seguintes categorias profissionais:
Fisioterapeuta, Técnico de Seguran¢a do Trabalho, Nutricionista,
Profissional de Educag¢do Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e
demais profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do
contrato.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado, conforme portaria SMS.G 35/2024 por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n° IS inscrito no CPF/MF sob n° -
. Coordenadora Regional de Saude, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a SPDM ~
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n° 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificagao
n° 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo
de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP: 04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em
06/10/2014, neste ato representada por seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIJEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° I BB, inscrito no CPF/MF sob <, residente
e domiciliado, nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagdo, bem como, a Lei Federai n® 14.133 de 01 de abril de 2021, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R005/2015 — SMS.G, na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Novembro de 2024 a Fevereiro de 2025, inclusdo de recursos a titulo
de custeio para despesas trabalhistas no valor de R$ 1.649.530,80 (Hum milh&o, seiscentos e quarenta e nove |

]



._ CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

mil, quinhentos e trinta reais e oitenta centavos}, conforme o Despacho publicado no DOC de 10 de janeiro
de 2025, pagina 37. O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

NOVEMBRO/2024 | DEZEMBRO/2024 | JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 TOTAL
RS 412.382,70 RS 412.382,70 | RS 412.382,70 l RS 412.382,70 RS 1.649.530,80

As despesas descritas serao suportadas através de saldo financeiro do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R005/2015- SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (tres) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2025.

N ‘:Q( 7Py

<
NDREZX\ ARECIDA YABIKU ONALDO RAMOS LARANJE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAO PAULISTA PAR
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

TESTEMUNHAS:

L Cuiyr

e

Nome: 5»&0914\)[3105* € SpH Nome: J

RG: I RG: Cenise de L. Malon Foz
RF 628.353.5/1
Assessofia ica

CRS-SE/DPCSS

tJ
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: NOVEMBRO/2024 A DEZEMBRO/2024

CONSOLIDADO
N¢ DO CONTRATO: CG N2 005/201_5 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA.

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01,01 - Salarios 288.630,87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional Insalubridade - - -
01.01.03 - Gratificagdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra = ] - -
01.01.07 - 13¢ Saidrio 27.575,15 1 27.575,15 55,150,29
01.01.08 - Férias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénio 3.442,58 3.442,58 6.885,15

01.01,14 - Adicional de Distancia . - .

01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - -

01.01.99 - Outras Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 5.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeicdo

01.02.06 - Vale Alimentagdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38

01.02.99 - Outros Beneficios - - -
01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,32 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal - = -

01.05.01 - Dissidio - n -

02. Materiais de Consumo - - B

02.01.01 - Material Odontologico - = -

02.01.02 - Gases Medicinais - - =

02.02.01 - Orteses e Proteses B - -

02.03.01 - Suprimento de Informitica - = -

02.03,02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Qutros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustivels . - -

02.04.02 - Material de Limpeza - - -

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - "

02.04.04 - Géneros Alimenticios - - -

02.04.05 - Despesas de Transporte - - =

02.04.06 - Material de EPI - - -

02.04.07 - Material de Manutencio Predial - = -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento - G =

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - - =

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . -

03,01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos - - -

04. Servicos Terceirizados - - -

04.01.01 - Assessoria Contabil . = -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria - - -

04.01.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informatica - - -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - = -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -

04,01.07 - Lavanderia - - -

04.01.08 - SND - - -

04.01.08 - Servicos de Remocdo - - -

04.01.10 - Servicos de Transporte - = -

04.01.11 - Servigos Graficos - - -

04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - . -

04.01.99 - Outros Servicos Terceirizados - B -

04.02.01 - Educacdo Continuada - - -
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04.04.01 - Servicos Assistencial Miedico - -

04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude T - &

04.26.00 - Guarda de Documentos -

5 - Manutencdo - - -

05.01.01 - Manutengdo Predial e Adequagbes - - -

+

05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos - - -

05.01.03 - Manutengdo de Equipamento Assistencial - - -

05.01.04 - Manutengdo de Informatica - - -

6 - Obras - Investimentos - B -

06.01.01 - Reformas 1 - -

06.01.02 - Ampliagdo e Adequagdo - -

06.01.03 - Construgdo - . R

06.01.04 - Tributos de Obras -

7 - Equipamentos - investimentos - - -

07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - -

07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - -

07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - -

8 - Locagdo - - s

08.01.01 - Locagdo de Equipamentos Medicos - = -

08.01.02 - Locagdo de Imoveis - -

08.01.03 - Locagdo de Eguipamentos Administrativos - - -

08.01.04 - Locagdo de Veiculos = - R

9 - Utilidade Piblica \ Diversos - - -

09.01.01 - Agua . R _

09.01.02 - Energia -

09.01.03 - Telefonia - -

09.01.04 - Gas - - -

09.01.05 - Assinatura de internet ! - - -

09.02.01 - Taxas e Impostos - = -

09.03.01 - Despesas Bancarias - -

09.04.01 - Suprimento de Caixa - - -

10 - Empréstimos - - .

10.01.01 - Pagamenio de Empréstimo - - R

10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+849+10) 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Novembro/2024 a Dezembro/2024
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

MES 124 MES 125
Ne SERVICOS UNIDADES ) T TOTAL
1| AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137,73 313773 | 6.27546 |
2 | AMA 12H AMA VILA CLARA 329705 | 329715 | 6.594,31 |
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3.16856 | 3.16856 | 6.337,12 '
4 AMA 12H AMA SAD VICENTE DE PAULA 3.432,89 | 343289 | 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.60181 | 3.60181 7.203,61 ‘
6 AMA 24H AMA SACOMA | 16.684,55 16.684,55 33.369,11 |
AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES | 7.019,42 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES [ - - -
8 APD APD-CER lll MOEMA | 105321 1.053,21 2.106,43
L9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS | 6.888,02 6.888,02 13.776,05
| 10 CAPS CAPS AD || SACOMA [ 577337 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
[ 12 CAPS CAPS ADULTO |1 JABAQUARA 437457 | 437457 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL IIl HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO I1 JABAQUARA 156661 |  1566,61 3.133,22
15 CER CER IIl MOEMA 771488 | 7.714,88 15.429,77
16 | cotp CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107.91 ‘
17 | SIAT SIAT IIl HELIOPOLIS | 202925 2.029.25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES | 309357 3.093,57 6.187,14
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19 ESF UBS JARDIM LOURDES 6.679,75 6.679,75 13.359,50 |
2 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24 |
21 ESF LUBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50 I
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77 ]
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 5.156,16 12.312,32 |
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43 ‘
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4,768,85 4,768,85 9.537,69 )
26 ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 [ 11.381,65 |
- . 1
27 ESF E::’GCI\LI’C';LEETETODR WAL 8.693,58 8.693,58 ‘ 17.387,16 Jn
UBS JARDIM SAO SAVERIO AURELIO [
28 MISTA MELLONE 6.868,30 6.868,30 1 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 4,895 23 4.895,23 I 9.790,46
1
30 MISTA Lh’,‘%;:LRE[;'M BASHIOE NELSARESALIA 5.383,52 5.383,52 \ 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4.212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
35 MISTA 3;?;:“ SRS «IRSTRILQ BOTELRD 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 WMISTA UBS MILTON SANTOS 4.950,33 4.950,33 9.900,67
38 MISTA UBS DR. OSWALDO MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBS SACOMA 11.269,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSINI / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
44 MISTA ;1:5 GUARANI VARGAS - ARNALDO FARIA DE 6.597.84 6.507.84 13.195,67
45 PAI PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92 |
a6 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 219292 |
47 PAI PAI VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61 '
48 PAI PAl GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSVI AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 686,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA 1 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA 1| 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIGPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 LUBS TRAD UBS SAQ VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
61 UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 1l 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD 6.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD UBS VILAGIRMIILINDO= PRO. JANDIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA NIl UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA Il UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
a7 URSI URSI SAD VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
WNIDATIE HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
- HOSPITALAR
o SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO ) _ .
GIANNOTTI
CENTRO DE
69 | REFERENCIA DE DOR | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
CRONICA




CIDADE DE
SAUDE
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE ESPECIALIZADA | [
7 E :
0 EV VIOLEREL | 135204 | 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL ‘ : [ :
CTA COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA [ - -
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 [ 412.382,70 824.765,41

PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: JANEIRO/2025 A FEVEREIRD/2025

CONSOLIDADO

CG N2 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA
N2 DO CONTRATO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA / E

STS IPIRANGA.
UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

DESCRICAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

01. Pessoal e Reflexo 412.382,70 412.382,70 824.765,41
01.01.01 - Saldrios 288.630.87 288.630,87 577.261,74
01.01.02 - Adicional fnsalubridade - =
01.01.03 - Gratificacdo 134,50 134,50 269,01
01.01.05 - Hora Extra - -
01,01.07 - 132 Salario 27.575;25 27.575,15 55.150,29
01.01.08 - Ferias 15.053,04 15.053,04 30.106,08
01.01.12 - Triénic 3.442 .58 3.44258 6.885,15

01.01.14 - Adicional de Distancia - =

01.11.15 - Adicional de Periculosidade -

01.01.89 - Outros Proventos de Pessoal Proprio 9.093,90 9.093,90 18.187,80

01.02.01 - Vale Transporte - - -

01.02.02 - Vale Refeigao B - a

01.02.06 - Vale Alimentacdo 37.560,19 37.560,19 75.120,38
01.02.99 - Outros Beneficios - - -

01.03.03 - FGTS 24.104,15 24.104,15 48.208,30
01.04.01 - Rescisdo 6.788,33 6.788,33 13.576,66

01.04.99 - Outras Despesas de Pessoal - - -

01.05.01 - Dissidio 3 = _

02. Materiais de Consumo - - R

02.01.01 - Material Odontologico - B .

02.01.02 - Gases Medicinais - B -

02.02.01 - Orteses e Proteses - =

02.03.01 - Suprimento de Informatica - - -

02.03.02 - Material de Escritorio - - -

02.03.99 - Outros Materiais de Escritorio - - -

02.04.01 - Combustiveis - - -

02.04.02 - Material de Limpeza - . A

02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - = -

02.04.04 - Géneros Alimenticios -

- NS —
'
1

02.04.05 - Despesas de Transporte -

02.04.06 - Matenal de EPI - . N

02.04.07 - Material de Manutencio Predial | - - -

02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento | - -

02.04.99 - Outros Materiais de Consumo - = -

03. Material de Consumo Assistencial - - -

03.01.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = - -

03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos . - -

04. Servigos Terceirizados - = -

04.01.01 - Assessoria Contabil - & -

04.01.02 - Assessoria e Consultoria s e -

04.01.07 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - = -

04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca = - -

04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -

04.01.07 - Lavanderia . -

04.01.08 - 5ND - N

04.01.09 - Servigos de Remogdo - R -

04.01.10 - Servicos de Transporte | B -

—-—
r

04.01.11 - Servigos Graficos
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| 04.01.12 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH | = ]
| 04.01.99 - Outros Servigos Terceirizados . | ) - l
04.02.01 - Educacao Continuada - - | -
04.04.01 - Servigos Assistencial Medico - - -
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - - -
04.26.00 - Guarda de Documentos = x -
5 - Manutengao - B -
| 05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacoes - - =
| 05.01.02 - Manutencio de Equipamentos i .
05.01.03 - Manutencdo de Equipamento Assistencial - - -
05.01.04 - Manutencdo de Informatica - -
6 - Obras - Investimentos - - -
06.01.01 - Reformas -
06.01.02 - Ampliacao e Adequagdo - - -
06.01.03 - Construgdo - =
06.01.04 - Tributos de Obras -
7 - Equipamentos - Investimentos - . -
07.01.01 - Equipamentos Assistenciats - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos E - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos = -
B - Locagao - - -
08.01.01 - Locacao de Equipamentos Medicos - - -
08.01.02 - Locacdo de Imoveis = = -
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos - -
08.01.04 - Locacdo de Veiculos - - -
9 - Utilidade Publica \ Diversos - - =
09.01.01 - Agua - = -
09.01.02 - Energia - - -
09.01.02 - Teletoma - - -
09.01.04 - Gas - -
09.01.05 - Assinatura de Internet 2 - -
09.02.01 - Taxas e Impostos - - -
09.03.01 - Despesas Bancarias | - -
09,04.01 - Suprimento de Caixa | - -
10 - Empréstimos - - -
10.01.01 - Pagamento de Emprestimo - - -
10.01.02 - Despesas de Juros

TOTAL CUSTEIO = |1+2+3+4+5+8+9+10l 412.382,70 412.382,70 824.765,41

TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - -
TOTAL GERAL = 412.382,70 412.382,70 824.765,41

Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Janeiro/2025 a Fevereiro/2025
TERMO ADITIVO do Contrato de Gestdio NR 005/2015 - SMS /NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANA / JABAQUARA / E STS IPIRANGA
Contratada: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicing

MES 126 MES 127
Ne SERVICOS UNIDADES anj25 fev/25 TOTAL
1 AMA 12H AMA DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 3.137.73 3.137,73 6.275,46
2 AMA 12H AMA VILA CLARA 3.297,15 3,297,15 6.594,31
3 AMA 12H AMA AMERICANOPOLIS 3,168,56 3.168,56 6.337,12
4 AMA 12H AMA SAO VICENTE DE PAULA 3.432,89 3.432,89 6.865,79
5 AMA 12H AMA PARQUE BRISTOL 3.601,81 3.601,81 7.203,61
6 AMA 24H AMA SACOMA 16.684,55 | 16.684,55 33.369,11
g AMA-E AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERCES 7.019,42 | 7.019,42 14.038,85
SADT SADT VL DAS MERCES - i -

8 APD APD-CER Il MOEMA 1.053,21 1.053,21 2.106,43
9 CAPS CAPS AD Il HELIOPOLIS 6.888,02 6.888,02 13.776,05
10 CAPS CAPS AD Il SACOMA 5.773,37 5.773,37 11.546,75
11 CAPS CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 5.648,79 5.648,79 11.297,58
12 CAPS CAPS ADULTO I1 JABAQUARA 4.374,57 4,374,57 8.749,14
13 CAPS CAPS INFANTO JUVENIL Il HELIOPOLIS 6.851,51 6.851,51 13.703,03
14 CEO CEO Il JABAQUARA 1.566,61 1.566,61 3.133,22
15 CER CER Il MOEMA 7.714,88 7.714,88 15.429,77
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16 COTP CENTRO OLIMPICO 3.053,96 3.053,96 6.107,91
17 SIAT SIAT |l HELIOPOLIS 2.029,25 2.029,25 4.058,51
18 EMAD EMAD VILA DAS MERCES 3.093,57 3.093,57 6.187.14
19 ESF UBS JARDIM LOURDES 65.679,75 6.679,75 13.359,50
20 ESF UBS VILA CAMPESTRE 5.500,12 5.500,12 11.000,24
21 ESF UBS VILA CLARA 7.990,75 7.990,75 15.981,50
22 ESF UBS VILA STA CATARINA 7.374,89 7.374,89 14.749,77
23 ESF UBS AGUA FUNDA 6.156,16 6.156,16 12.312,32
24 ESF UBS ALMIRANTE DELAMARE 6.069,22 6.069,22 12.138,43
25 ESF UBS HELIOPOLIS 4.768,85 4.768,85 9.537,69
26 % ESF UBS AMERICANOPOLIS 5.690,82 5.690,82 11.381,65
27 ESF Il’J:ES(f]:NUng;ODR WALDOMIRO 8.693,58 8.693,58 17.387,16
28 MISTA bﬁig‘;‘g”"' S SRVERID AURELIQ 6.868,30 6.868,30 13.736,59
29 MISTA UBS LUIZ ERNESTO MAZZON| 4.895,23 4,895,23 9.790,46
30 MISTA ;Bg;:&[;m BRSALEE NEESS BUSCLIA 5.383,52 5.383,52 10.767,05
31 MISTA UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 8.802,92 8.802,92 17.605,84
32 MISTA UBS JARDIM SECKLER 5.710,31 5.710,31 11.420,62
33 MISTA UBS DR. GERALDO DA SILVA FERREIRA 4,212,61 4.212,61 8.425,21
34 MISTA UBS VILA CANAA 4.068,27 4.068,27 8.136,54
UBS VILA MORAES - I0AO PAULO
35 MISTA BOTTERHE MIFIRA 6.548,65 6.548,65 13.097,30
36 MISTA UBS PARQUE BRISTOL 5.010,50 5.010,50 10.021,00
37 MISTA UBS MILTON SANTQS 4.950,33 4,950,33 9.900,67
18 MISTA UBS DR, OSWALDC MARASCA JUNIOR 5.054,13 5.054,13 10.108,26
UBS PROFESSOR MANOEL ANTONIO DA
39 MISTA SILVA SARAGOCA - PARQUE IMPERIAL 6.173,48 6.173,48 12.346,97
40 MISTA UBRS SACOMA 11.2698,60 11.269,60 22.539,20
41 MISTA UBS VILA ARAPUA - NELSON MORAES 5.062,57 5.062,57 10.125,14
42 MISTA UBS JOAQUIM ROSSIN / VILA CARIOCA 6.111,36 6.111,36 12.222,71
43 MISTA UBS SANTA CRUZ 7.281,65 7.281,65 14.563,29
a4 MISTA :;ESS;;UARAN’ VARERIEAHNALDL BARSS 6.597,84 6.597,84 13.195,67
45 PAl PAI SAO VICENTE DE PAULA 1.096,46 1.096,46 2.192,92
46 PAl PAI JARDIM LOURDES 1.096,46 1.096,46 2.192,92
47 PAI PAl VILA GUMERCINDO 1.083,80 1.083,80 2.167,61
48 PAI PAI GUARANI/ VARGAS 1.096,46 1.096,46 2.192,92
49 PSM PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS 15.627,83 15.627,83 31.255,67
50 RT SRT IPIRANGA 686,01 586,01 1.372,02
51 RT SRT IPIRANGA I 1.073,66 1.073,66 2.147,32
52 RT SRT JABAQUARA |1 686,01 686,01 1.372,02
53 RT SRT VILA MONUMENTO 686,01 686,01 1.372,02
54 RT SRT JABAQUARA | 686,01 686,01 1.372,02
55 TCM CONSULTORIO ODONTOLOGICO 466,37 466,37 932,75
56 CECCO CECCO IPIRANGA HELIOPOLIS 1.943,66 1.943,66 3.887,32
57 UA UA ADULTO JABAQUARA 666,48 666,48 1.332,96
58 UA UA SACOMA | 666,48 666,48 1.332,96
59 UBS TRAD UBS SAD VICENTE DE PAULA 6.979,76 6.979,76 13.959,53
60 UBS TRAD UBS VILA DAS MERCES 6.361,70 6.361,70 12.723,39
6l UBS TRAD UBS MOINHO VELHO 11 5.333,63 5.333,63 10.667,27
62 UBS TRAD UBS INDIANOPOLIS SIGMUND FREUD £.686,87 6.686,87 13.373,75
63 UBS TRAD UBS VILA MARIANA 8.286,39 8.286,39 16.572,78
64 UBS TRAD [JB5 WILA GUMEREIND =PRE. JANTIRA 7.267,26 7.267,26 14.534,51
MANSUR
65 UPA Il UPA VILA MARIANA 34.919,81 34.919,81 69.839,62
66 UPA 11l UPA JABAQUARA 35.373,87 35.373,87 70.747,73
67 URS! URSI SAO VICENTE DE PAULA 416,53 416,53 833,07
UNIDADE )
o HOSPRal 4 HD DR. FLAVIO GIANNOTTI 16.943,83 16.943,83 33.887,66
AL SADT UNIDADE HOSPITALAR DR FLAVIO _ .
GIANNOTTI




v CIDADE DE

SAUDE
CENTRO DE
69 REFERENCIA DE | CENTRO DE REFERENCIA DA DOR 3.584,02 3.584,02 7.168,04
DOR CRONICA
UBS VILA ARAPUA - EQUIPE
70 EEV ERPECTALIZADE VIOLENCIA 1.352,04 1.352,04 2.704,09
ADM UNIDADE INSTITUCIONAL - =
“Th COORDENACAD TECNICO
ADMINISTRATIVA )
TOTAL CUSTEIO 412.382,70 412.382,70 824.765,41




