PREFEITURA DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE | |
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE SUS ?
$AORNAD
TERMO ADITIVO N° 227/2025 Publicado no D.O.C.
DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 - SMS/NTCSS Diaf’?-s'/ 01125 % 40
PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3
PROCESSO SEI N°: 6018.2025/0012756-9
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE
EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DAS
SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E STS SAO
MIGUEL.
OBJETO DO ADITAMENTO: APROVACAO DO PLANO ORGAMENTARIO PARA CONTRATACAO DE
JOVEM APRENDIZ.
PRAZO DE VIGENCIA: 01/12/2024 A 28/02/2025
VALOR DO ADITAMENTO: UTILIZAGAO DE SALDO FINACEIRO DO CONTRATO

N° DOTACAO ORCAMENTARIA: NAO SE APLICA

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE,
com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021-63, - Vila
Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por RF 516.162-2,
Coordenadora Regional de Saude, e de outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada
como Organizagao Social, no municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.281
(Certificado de Qualificagdo n°® 001), com CNPJ/MF n°® 60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n°
03137, com enderego a Rua Santa Marcelina n° 177, Itaquera, CEP 08270-070 S&o Paulo, neste ato
representada por sua Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN, denominada CONTRATADA, tendo em vista
o dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de
20086, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-SMS/NTCSS, na

conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Fica estabelecido o orgamento no valor total de R$ 25.100,26 (vinte e cinco mil, cem reais e vinte e seis

centavos), destinado a contratagédo de jovens aprendizes para a manutengdo da cota minima de 5%

conforme lei n® 10.097/2000 para os meses de dezembro/2024 a fevereiro/2025.

1.2 O presente Plano de Trabalho apresenta o cronograma de desembolso abaixo, anuindo a entidade com
a utilizagdo dos saldos financeiros no montante pactuado, conforme autorizado nos termos da
disposigdo do item 7.3.4, da Clausula Setima, do contrato de Gestdo R010/2015-SMS/NTCSS e
autorizagdo contida no processo SEI 6018.2025/0012756-9, link 119848918.

dezembro/24 janeiro/25 fevereiro/25 Total
R$ 8.366,75 R$ 8.366,75 R$ 8.366,75 R$ 25.100,26

Custeio

1.3 Todos os detalhes estdo descritos no Oficio 0032/2025 Coordenagdo APS / Estratégico, anexo a este

termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 SMS/NTCSS
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ANEXO | - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO DE 2024/2025

CONTRATO DE GESTAO N° | RASTS 10
SUPERVISOES | SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA
MANUTENCAO COTA DE JOVEM APRENDIZ
Grupo de despesas dez-24 _ ValorTotal =
01. - PESSOAL E REFLEXOS 8.366,75 8.366,75
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 5.502,40 - 5.502,40 |
01.01.01 - SALARIOS 5.271,21 5.271,21
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAQ 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00
01.01.05 - HORA EXTRA 0,00 0,00
01.01.06 - FALTAS INDEVIDAS 0,00 0,00
01.01.07 - 13° SALARIO 0,00 0,00
01.01.08 - FERIAS 0,00 0,00
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 0,00 0,00
01.01.10 - PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 231,20 231,20
01.02 - BENEFICIOS ] = 2.758,93 275893
01.02.01 - VALE TRANSF‘ORTE 1.946,93 1.946,93
01.02.02 - VALE REFEICAQ 0,00 0,00
01.02.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00
01.02.05 - CONVENIOS - 0,00 0,00
01.02.06 - VALE ALIMENTACAO 812,00 812,00
01.02.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 105,42 105,42 |
01.03.01 - SALARIOS - INSS 0,00 0,00
01.03.02 - SALARIOS - IR 0,00 0,00
01.03.03 - FGTS 105,42 105,42
01.03.04 - PIS 0,00 0,00
01.03.06 - 13° SALARIO - INSS 0,00 0,00
01.03.07 - 13° SALARIO - IR 0,00 0,00
01.03.08 - 13° SALARIO - QUTROS DESCONTOS 0,00 0,00
01.03.09 - FERIAS - INSS 0,00 0,00
01.03.10 - FERIAS - 0,00 0,00
01.03.11 - FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00
01.03.12 - ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00
01.03.13 - CONTRIBUICAQ SINDICAL 0,00 0,00
01.03.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 0,00 0,00
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 o0
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00
SUBTOTAL DE CUSTEIO 8.366,75 8.366,75
0 ORCA ARIO D 9 O O DADO D 024 U

Grupo de despesas o . dez-24 Valor Total

06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00
SUBTOTAL DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00
TOTAL GERAL DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS 8.366,75 8.366,75
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UNIDADE: 2979497 - CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA LESTE
SERVICO: CRDC - Centro de Referencia de Dor Cronica Leste
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: | STS Séo Miguel

Descrigio : = dez-24 |  jan-25 |  fev25 [ valor Total

01. - PESSOAL E REFLEXOS 1.673,35 0,00 0,00 1.673,35
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL it 1.100.48 000, 000 1.100,48
01.01.01 - SALARIOS 1.054,24 0,00 0,00 1.054,24
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAQO 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORA EXTRA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.06 - FALTAS INDEVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.07 - 13° SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.08 - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.10 - PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 46,24 0,00 46,24 46,24
01.02 - BENEFICIOS 551,79 0,00 0.00 551,79
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 389,39 0,00 0,00 389,39
01.02.02 - VALE REFEICAO 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02.05 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02.06 - VALE ALIMENTACAQ 162,40 0,00 0,00 162,40
01.02.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 21,08 0,00 0,00 21,08
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTEN(}AO 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAQ 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 1.673,35 0,00 0,00 ] 1.673,35

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE: 2752018 - CAPS ADULTO Il SAQ MIGUEL
_ SERVICO: CAPS - Centro de Atengéo Psicossocial
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: | STS S&o Miguel

Descricio dez-24 | jan-25 | fev-25 | Valor Total

01. - PESSOAL E REFLEXOS 1.673,35 0,00 0,00 1.673,35
01.01 - REMUN'ERAC:AO DE PESSOAL 1.100.48 0,00 0.00 1.100.48
01.01.01 - SALARIOS 1.054,24 0,00 0,00 1.054,24
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAQ 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORA EXTRA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.06 - FALTAS INDEVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.07 - 13° SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.08 - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.10 - PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRlO 46,24 0,00 0,00 46,24
01.02 - BENEFICIOS i 551,79 0,00 ggo0| 5515 79
01.02.01 - VALE TRANSF‘ORTE 389,39 0,00 0,00 389,39
01.02.02 - VALE REFE|GAO 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02.05 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02.06 - VALE AL|MENTAC.AO 162,40 0,00 0,00 162,40
01.02.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES : : 21,08 0,00 0,00 21,08
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 92,00 0,00 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
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05. - MANUTENGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
09, - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 1.673,35 0,00 0,00] 1.673,35

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE: | 6283616 - UBS PRQ PAULISTANO
SERVICO: EAB/EACS - Equipe de Atencao Basica com ACS
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: | STS Séo Miguel

Descricdo : dez-24 | jan-25 | fev-25 |  Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 1.673,35 0,00 0,00 1.673,35
01.01 -REMUNERACAODEPESSOAL 1.10048| 0,00 000 i
01.01.01 - SALARIOS 1.054,24 0,00 0,00 1.054,24
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAQ 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORA EXTRA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.06 - FALTAS INDEVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.07 - 13° SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.08 - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.10 - PENSAQ ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 46,24 0,00 0,00 46,24
01.02 - BENEFICIOS & 551,791 0.00 oopl . G 65179
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 389,39 0,00 0,00 389,39
01.02.02 - VALE REFEICAQ 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02.05 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02.06 - VALE ALIMENTACAQ 162,40 0,00 0,00 162,40
01.02.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES . 21,08 0,00 0.00 21,08
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0.00 0.00 0,00 0.00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAOQ 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAQ 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 1.673,35 0,00 0,00 | 1.673,35

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE: | 2057271 - EMAD JD CAMARGO NOVO
EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar e/ou de
SERVICO: | Apoio
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: |  STS Itaim Paulista
Descricio TR dez-24 | jan-25 | fev-25 | Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 1.673,35 0,00 0,00 1.673,35
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL | 1.10048] 000 g00| 110048
01.01.01 - SALARIOS 1.054,24 0,00 0,00 1.054,24
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAQ 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORA EXTRA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.06 - FALTAS INDEVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.07 - 13° SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.08 - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.10 - PENSAQ ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL
PROPRIO 46,24 0,00 0,00 46,24
01.02 - BENEFICIOS S 551,79] 0,00 goo| 551,79
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 389,39 0,00 0,00 389,39
01.02.02 - VALE REFEICAQ 0,00 0,00 0,00 0,00
5
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01.02.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02.05 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02.06 - VALE ALIMENTACAO 162,40 0,00 0,00 162,40
01.02.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 21,08 0,00 0.00 21,08
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0.00 0,00 02.00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 1.673,35 0,00 0,00 ] 1.673,35

UNIDADE: 3044769 - UPA JD HELENA
SERVICO: UPA - Unidade de Pronto Atendimento
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: STS Sao Miguel

Descrigao i Z dez-24 | jan-25 | fev-25 | Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 1.673,35 0,00 0,00 1.673,35
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 1.10048]  000] 000 7.100,48
01.01.01 - SALARIOS 1.054,24 0,00 0,00 1.054,24
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORA EXTRA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.06 - FALTAS INDEVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.07 - 13° SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.08 - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.10 - PENSAQ ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 46,24 0,00 0,00 46,24
01.02 - BENEFICIOS 551,78 o000 000 551,79
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 389,39 0,00 0,00 389,39
01.02.02 - VALE REFEICAO 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02.05 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02.06 - VALE ALIMENTACAO 162,40 0,00 0,00 162,40
01.02.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 21,08 0.00 .00 21,08
01.03.01 - SALARIOS - INSS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.02 - SALARIOS - IR 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.03 - FGTS 21,08 0,00 0,00 21,08
01.03.04 - PIS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.06 - 13° SALARIO - INSS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.07 - 13° SALARIO - IR 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.08 - 13° SALARIO - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.09 - FERIAS - INSS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.10 - FERIAS - IR 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.11 - FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.12 - ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.13 - CONTRIBUICAQ SINDICAL 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL ~ 000 000 000 0,00]
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 1.673,35 0,00 0,00 | 1.673,35
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PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO 2025
PERIODO;:JANEIRO/25 A FEVEREIRO/25

CONTRATO DE GESTAO N° | RASTS 10
SUPERVISOES | SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA
ACRESCIMO DE JOVEM APRENDIZ

Grupo de despesas | jan-25 | fev-25 | ValorTotal

01. - PESSOAL E REFLEXOS 8.366,75 8.366,75 16.733,50
01.01 - REMUNERAGAQ DE PESSOAL 550240| = 550240 11.004,80
01.01.01 - SALARIO LIQUIDO 5.271,21 5.271,21 10.542,41
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAQ 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORAS EXTRAS 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00
01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO 0,00 0,00 0,00
01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 231,20 231,20 462,39
01.02 - REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° 0,00 0.00 0,00
01.02.01 - 13° SALARIO 0,00 0,00 0,00
01.03 - REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 0.00 0.00 0,00
01.03.01 - FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.03.02 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.03.03 - FERIAS - ABONO PECUNIARIO 0,00 0,00 0,00
01.03.04 - FERIAS VENCIDAS PROPORCIONAIS 0,00 0,00 0,00
01.03.05 - ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 105,42 105,42 | 210,85 |
01.04.01 - SALARIO - INSS RETIDO 0,00 0,00 0,00
01.04.02 - SALARIOS - IRRF 0,00 0,00 0,00
01.04.03 - SALARIO - INSS PATRONAL 0,00 0,00 0,00
01.04.04 - FGTS 105,42 105,42 210,85
01.04.05 - PIS 0,00 0,00 0,00
01.04.06 - CONTRIBUICAQO SINDICAL - FUNCIONARIOS 0,00 0,00 0,00
01.04.07 - CONTRIBUICAQO SINDICAL - PATRONAL 0,00 0,00 0,00
01.04.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00
01.05 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° 0,00 0,00} 0,00 |
01.06 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.07 - BENEFICIOS e 2.758,93 2.758.93 5,517,86
01.07.01 - VALE TRANSPORTE 1.946,93 1.946,93 3.893,86
01.07.02 - VALE REFEICAQ 0,00 0,00 0,00
01.07.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00
01.07.04 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00
01.07.05 - VALE ALIMENTACAO 812,00 812,00 1.624,00
01.07.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00
01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 0,00 0,00 |
01.09 - MULTAS E JUROS : 0,00 0,00 0,00 |
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00
10. - EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
11. - RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00
12. - INFORMATIVO 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 8.366,75 8.366,75 16.733,50

%



PREFEITURA DE SAO PAULO

ﬂ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE i
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE SUS Il
Sﬁqm!.ll.o [ |

UNIDADE: | 2979497 - CGENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA LESTE

SERVICO: CRDC - Centro de Referencia de Dor Cronica Leste
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: | STS S&o Miguel
Descricdo e i B . jan-25 | fev-25 Valor Total

01. - PESSOAL E REFLEXOS 1.673,35 1.673,35 3.346,70
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 1.100,48 1.100,48 2.200,96
01.01.01 - SALARIO LIQUIDO 1.054,24 1.054,24 2.108,48
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAQ 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORAS EXTRAS 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - PENSAQ ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00
01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO 0,00 0,00 0,00
01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 46,24 46,24 92,48
01.02 - REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° 0,00 0,00 0,00
01.02.01 - 13° SALARIO 0,00 0,00 0,00
01.03 - REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.03.01 - FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.03.02 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.03.03 - FERIAS - ABONO PECUNIARIO 0,00 0,00 0,00
01.03.04 - FERIAS VENCIDAS PROPORCIONAIS 0,00 0,00 0,00
01.03.05 - ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 21,08 21,08 42,17
01.05.05 - 13° SALARIO - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00
01.06.04 - FERIAS - INSS PATRONAL 0,00 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENGCAO 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00
10. - EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
11. - RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00
12. - INFORMATIVO 0,00 0,00 0,00
- TOTAL GERAL 1.673,35 1.673,35 3.346,70

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE: 2752018 - CAPS ADULTO Il SAQ MIGUEL
SERVICO: | CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: | STS Séo Miguel

Descricao e jan-25 [ fev-25 Valor Total

01. - PESSOAL E REFLEXOS 1.673,35 1.673,35 3.346,70
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 110048 |  1.100.48 2.200,96
01.01.01 - SALARIO LIQUIDO 1.054,24 1.054,24 2.108,48
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAO 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORAS EXTRAS 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - PENSAQ ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00
01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO 0,00 0,00 0,00
01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 46,24 46,24 92,48
01.02 - REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° 0,00 0.00 | 0,00
01.02.01 - 13° SALARIO 0,00 0,00 0,00
01.03 - REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 0,00 0,00 0,00 |
01.03.01 - FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.03.02 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.03.03 - FERIAS - ABONO PECUNIARIO 0,00 0,00 0,00
01.03.04 - FERIAS VENCIDAS PROPORCIONAIS 0,00 0,00 0,00
01.03.05 - ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 21,08 21,08 42,17
01.05.05 - 13° SALARIQ - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00

8 ‘; -2
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PREFEITURA DE SAO PAULO

@ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE &
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE SUS N
SAO PAULO )

SAUDE
01.06.04 - FERIAS - INSS PATRONAL | 0,00 I 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00
10. - EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
11. - RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00
12. - INFORMATIVO 0,00 0,00 0,00
TOTALGERAL 167335 1.673.35] 3.346,70

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE: | 6283616 - UBS PRQ PAULISTANO
SERVICO: EAB/EACS - Equipe de Ateng&o Basica com ACS
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: | STS S&o Miguel

Descricdo jan-25 |  fev-25 Valor Total

01. - PESSOAL E REFLEXOS 1.673,35 1.673,35 3.346,70
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 1.100,48 1.100.48 2.200,96
01.01.01 - SALARIO LIQUIDO 1.054,24 1.054,24 2.108,48
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAO 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORAS EXTRAS 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - PENSAQ ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00
01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO 0,00 0,00 0,00
01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 46,24 46,24 92,48
01.02 - REMUNERACAOQ DE PESSOAL - 13° 0,00 0.00 0,00
01.02.01 - 13° SALARIO 0,00 0,00 0,00
01.03 - REM}JNERAGRO DE PESSOAL - FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.03.01 - FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.03.02 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.03.03 - FERIAS - ABONO PECUNIARIO 0,00 0,00 0,00
01.03.04 - FERIAS VENCIDAS PROPORCIONAIS 0,00 0,00 0,00
01.03.05 - ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 0,00 0,00
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 21,08 21,08 4217
01.05.05 - 13° SALARIO - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00
01.06.04 - FERIAS - INSS PATRONAL 0,00 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00
10. - EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
11. - RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00
12. - INFORMATIVO 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 1.673,35 1.673,35 3.346,70

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE: | 2057271 - EMAD JD CAMARGO NOVO
SERVICO: EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE: | STS ltaim Paulista

Descricao =~ : L jan-25 |  fev-25 " Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 1.673,35 1.673,35 3.346,70
01.01 - REMUNERACAOQ DE PESSOAL 1.100.48 1.100,48 2.200,96
01.01.01 - SALARIO LIQUIDO 1.054,24 1.054,24 2.108,48
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAO 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORAS EXTRAS 0,00 0,00 0,00
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01.01.09 - PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00
01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO 0,00 0,00 0,00
01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL

PROPRIO

01.02 - REMUNERACAO DE:PESSOAL=13% '

46,24

01.02.01 - 13° SALARIO

01.03 - REMUNERACAO DEPESSOAL<FERIAS .. |-

01.03.01 - FERIAS

01,03.02 - ADICIONAL 1/3 FERIAS

01.03.03 - FERIAS - ABONO PECUNIARIO

01.03.04 - FERIAS VENCIDAS PROPORCIONAIS

01,03.05 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

01.04- ENCARGOSE CONTRIBUICOES

01.05.05 - 13° SALARIO - OUTROS DESCONTOS’ '

01.06.04 - FERIAS - INSS PATRONAL 0,00 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00
10. - EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
11. - RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00
12. - INFORMATIVO 0,00 0,00 0,00

- GER/ :4.673,355:4 167335 7 3:346.70

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR

UNIDADE: | 3044769 - UPA JD HELENA

UNIDADE

SERVICO:

UPA - Unidade de Pronto Atendimento

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE:

STS Séo Mlguel

‘01 01.01 - SALARIO LIQUIDO

' '1 054,24

01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE

0.00

01.01.03 - GRATIFICAGAO

0,00

01.01.04 - CONSIGNADO

0,00

01.01.05 - HORAS EXTRAS

0,00

01.01.09 - PENSAO ALIMENTICIA

0.00

01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO

0.00

01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE

0.00

01:02 - REMUNERACAO DE PESSOAL::

01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO _

46,24
~ 0,00}

0.00

01.03.01 - FERIAS

0,00

01.03.02 - ADICIONAL 1/3 FERIAS

0.00

01.03.03 - FERIAS - ABONO PECUNIARIO

0.00

01.03.04 - FERIAS VENCIDAS PROPORCIONAIS

0,00

0,00

01.03.05 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
ARGO! g0

;2408 1

01.04.01 - SALARIO - INSS RETIDO _

0,00

01.04.02 - SALARIOS - IRRF

0,00

01.04.03 - SALARIO - INSS PATRONAL

0,00

01.04.04 - FGTS

21,08

01.04.05 - PIS

0.00

01.04.06 - CONTRIBUIGAO SINDICAL - FUNCIONARIOS

0.00

01.04.07 - CONTRIBUICAO SINDICAL - PATRONAL

0,00

01.04.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E
CONTRIBUICOES _

0,00

[ 01.05:2ENCARGOS E CONTRIBUIS COES13

01.07. 01 VALE TRANSPORTE

01.07.02 - VALE REFEICAO

10




PREFEITURA DE SAO PAULO

@ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE i
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE SUS ?
SAO PAULO

SAUDE
01.07.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00
01.07.04 - CONVENIOS 0,00 0.00 0,00
01.07.05 - VALE ALIMENTACAO 162,40 162,40 324,80
01.07.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00
01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0.00 0,00 _Q_,_@__
01.09 - MULTAS EJUROS R 0,00 glgg glﬂ_
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00
04, - SERVIGOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENGAO 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
08. - LOCAGAO 0,00 0,00 0,00
09, - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00
10. - EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
11. - RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00
12. - INFORMATIVO 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 1.673,35 - 1.67335| 3.346,70

11



PREFEITURA DE

SAUDE

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO - RESUMO

MENSAL POR UNIDADE

[ |
SUS ?

CRONICA LESTE i GRDC - Gentro de Referéncia de Dor Cronica Leste STS Sao Miguel RASTS 10 | 1.673.35| 1.673,35| 167335 5.020,05
2752018 - CAPS ADULTO Il SAO MIGUEL CAPS - Centro de Atengao Psicossocial STS Sao Miguel RASTS 10 1.673,35| 1.673,35| 1.673,35 5.020,05
6283616 - UBS PRQ PAULISTANO | EABI/EAGS - Equipe de Atencao Basica comACS STS S#o Miguel  |RASTS 10 | 1.67335| 1.67335| 167335 5.020,05
2057271 - EMAD JD CAMARGO NOVO EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Alencac Domlcsllar elou de Apolo STS Itaim Paulista | RASTS 10 1.673,35 | 1.673,35| 1.673,35 5.020,05
3044769 - UPA JD HELENA UPA - Unidade de Pronto Atendimento | STS Sao Miguel RASTS 10 | 1.67335| 1.67335| 1.678,35 5.020,05
TOTAL 8.366,75 8.366,75 8.366,75  25.100,26

12
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

B
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=

ANEXO Il - QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO

O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

STS ITAIM PAULISTA

2057271 - EMAD JA ARGONOVO

I‘A DE PRODUCAO |

“|_Quantidade de Profissionais.
fissional ~ Ho Necess ExIAs;?"nte. i 8rq§edimento Meta
e i semanal idade | poo '
EQUIPE ADM/APOIO
411005 - APRENDIZ EM TECNICAS ADMINISTRAT!VAS 25 _ 1 0
TOTAL EMAD e SR 1 0

STS SAO MIGUEL PAULISTA

2752018

ETA DE PRODUGAO |

Quantldada de Proﬂ

ME_N_SAL i

 Profissional

5 -Necass

idade

Existente
‘Adm

ocedimento

e Direta
EQUIPE ADM/APOIO
411005 - APRENDIZ EM TECNICAS ADMINISTRATIVAS 25 1 0
TOTAL CAPS ADULTO i : 1 0

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Slstemas de Informagdes do

SUS e, serao objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagao do servigo por parte da Area Técnica de

Saude Mental e respectivas interlocugdes regionais.

rt‘si:e_dlme_nto' Meta

EQUIPE ADM/APOIO

411005 - APRENDIZ EM TECNICAS ADMINISTRATIVAS

25

TOTAL CRDOR

OBS.: Centro de Referéncia para atendimento integral as pessoas com dores cronicas.

3044769 - UPA JARDIN

META DE _

EQUIPE ADM/APOIO

411005 - APRENDIZ EM TECNICAS ADMINISTRATIVAS

TOTALUPA

6283616 - UBS PARQUE PAULISTANO - EAP + 6 ESB MOD | + EMULTI

| METADE PRODUGAO
‘ _MENSAL

Necess

Quanﬁdade de Proﬁssionais 1
: Prqégdlmento Meta_

Existente

i Adm: = ¢
e i ldade Direta |
EQUIPE ADM/APOIO
25 0

411005 - APRENDIZ EM TECNICAS ADM[NISTRATIVAS
TOTAL UBS i

i
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SAUDE

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sio Paulo, 20 de /!.waw de 20 .

G

" NILZA MARIA PIASS| BERTELLI Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
Testemunhas:

S ‘..._,-._)._a-._k__ ‘ M

= d
: 1 enancio Moreira n
Vgén — 1 Leticia dos Santos Mann
R = Diretorx - DPCSS - CRS/L
PUSRR RE 7915705 -1
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