@ PREFEITURA DE SAO PAULO
RO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -]
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE SUS ?

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 233/2025

DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-SMS/NTCSS bublicado no D.0:C.

oiadl G280 gy 299

i
PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3 o
PROCESSO SEI N°: 6018.2025/0030747-8

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES
TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E STS SAO MIGUEL.

OBJETO DO ADITAMENTO: APROVAGAO DO PLANO ORCAMENTARIO PARA CONTRATACAO DE
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA EM REPOSICAO AO PMMB NA
UBS PARQUE SANTA RITA.

PRAZO DE VIGENCIA: 01/04/2025 A 31/08/2025.

VALOR DO ADITAMENTO: R$ 166.518,60 (CENTO E SESSENTA E SEIS MIL, QUINHENTOS E DEZOITO
REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

N° DOTAGAO ORCAMENTARIA: 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE, com
sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021-63, — Vila Americana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por NILZA MARIA PIASSI BERTELLI, RF 516.162-2,
Coordenadora Regional de Salde, e de outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como
Organizagdo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de
Qualificacéo n° 001), com CNPJ/MF n° 60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137, com endereco a Rua
Santa Marcelina n°® 177, ltaquera, CEP 08270-070 Sao Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir.
ROSANE GHEDIN, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 20086, o Decreto Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato
de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° RO010/2015-

SMS/NTCSS, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 Fica estabelecido o argamento no valor total R$ 166.518,60 (cento e sessenta e seis mil, quinhentos e dezoito

reais e sessenta centavos), destinado & contratagdo de médico de estratégia salide da familia para a UBS Pargue

Santa Rita para reposigao a vaga de PMMB para os meses de abril/2025 a agosto/2025.

1.2 O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso e autorizagéo contida

no processo SEI 6018.2025/0030747-8, link 1224509889.

Abril/25 Maio/25 Junho/25 Julho/25 Agosto/25 Total
R$33.303,72 | R$33.303,72 | R$33.303,72 R$33.303,72 R$33.303,72 R$ 166.518,60

Custeio

1.3 Todos os detalhes estdo descritos no Oficio 291/2025 Coordenagdo APS / Estratégico, anexo a este termo aditivo.

1.4 A despesa descrita onerara a dotacé&o orgamentaria 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0.

CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAQ N° R010/2015 SMS/NTCSS

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, Ol de M de QOQ6 :
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NILZA MARIA PIASSI BERTELLI Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
Testemunhas:
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ANEXO | - QUADRO DE EQUIPE DIMENSIONADA E METAS DE PRODUGCAO
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(UNIDADES, TIPO DE SERVICOS, LINHAS DE CUIDADO, CTA — COORD. TECNICA ADMINISTRATIVA -
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ANEXO Ii - PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PLANO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO 2025

PERIODQ: ABRIL/2025 A AGOST0Q/2025
CONTRATO DE GESTAO N° RASTS 10
SUPERVISOES | SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA

SUBSTITUICAOQ MEDICO PMM - UBS PQ STA RITA

 Grupo de despesas | abr-25 | mai-25 | jun-25 | jul-25 | ago-25 |Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 33.303,72 33.303,72 33.303,72 33.303,72 33.303,72 166.518,60
01.01 - REMUNERACAO DE PESSOAL 26.635,97 | 26.635,97 | 26.635,97 | 26.635,97 | 26.635,97 133.179.85
01.01.01 - SALARIO LIQUIDO 20.306,56 | 20.306,56 | 20.306,56 | 20.306,56 | 20.306,56 | 101.532,80
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 303,60 303,60 303,60 303,60 303,60 1.518,00
01.01.03 - GRATIFICACAQO 6.025,81 | 6.025,81 | 6.025,81 6.025,81 | 6.025,81 30.129,05
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORAS EXTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - PENSAQ ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - QUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02 -'.REMUN&RACAO DE PESSOAL - 13° 2,429,20 | 2.429,20 2.429.20 | 2.429.20 | 2.429,20 12.146.00
01.02.01 - 13° SALARIO 242920 | 2.42920| 2.42920| 2.42920| 242920| 12.146,00
01.03 - REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 809,73 809,73 808,73 808,73 809,73 4.048,67
01.03.01 - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.02 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 809,73 809,73 809,73 809,73 809,73 4.048,67
01.03.03 - FERIAS - ABONO PECUNIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.04 - FERIAS VENCIDAS PROPORCIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.05 - ADIANTAMENTQ DE FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04 - ENCARGOS E CONTR!BUIQ@ES 2.130,88 | 2.130,88 | 2.130,88 | 2.130,88 | 2.130,88| 10.654,39
01.04.01 - SALARIO - INSS RETIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.02 - SALARIOS - IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.03 - SALARIO - INSS PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.04 - FGTS 2.130,88 | 2.130,88| 2.130,88| 2.130,88| 2.130,88| 10.654,39
01.04.05 - PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.06 - CONTRIBUIQAO SINDICAL - FUNCIONARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.07 - CONTRIBUICAO SINDICAL - PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E

CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05.01 - 13° SALARIO - FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05.02 - 13° SALARIO - INSS RETIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05.03 - 13° SALARIO - IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05.04 - 13° SALARIO - INSS PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05.05 - 13° SALARIO - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E

CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.06 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.06.01 - FERIAS - FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.06.02 - FERIAS - INSS RETIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.06.03 - FERIAS - IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.06.04 - FERIAS - INSS PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.06.05 - ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.06.06 - FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.06.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E

CONTRIBUlG@ES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01,07 - BENEFICIOS 898,40 898,40 898,40 898,40 898,40 4.492.00
01.07.01 - VALE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.02 - VALE REFEICAO 736,00 736,00 736,00 736,00 736,00 3.680,00
01.07.03 - CESTA BASICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.04 - CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.07.05 - VALE ALIMENTACAQ 162,40 162,40 162,40 162,40 162,40 812,00
01.07.99 - OUTROS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . 399,54 399,54 399,54 399,54 399,54 1.997,70
01.08.01 - RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 399,54 389,54 399,54 399,54 399,54 1.997,70
01.08.02 - RESCISAO COM JUSTA CAUSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.08.03 - RESCISAO - INSS RETIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.08.04 - RESCISAO - IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.08.05 - RESCISAQ - FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.08.06 - PROCESSSOS TRABALHISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.08.99 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.09 - MULTAS E JUROS _ i T 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
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01.09.01 - MULTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.09.02 - MULTA FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
01.09.03 - JUROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. - EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11, - RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. - INFORMATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 33.303,72 33.303,72 33.303,72 33.303,72 33.303,72 | 166.518,60




