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Coordenadoria Regional de Saude Leste

ubiicade e

5 g a . '. ; C\"'
Diak{ Q83 phe 19 TERMO ADITIVO N2 256/2025
CONTRATO DE GESTAO N2 R011/2015 — SMS/ NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.321.768-4

PROCESSO SEI Ne: 6018.2025/0012896-4

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) CIDADE TIRADENTES, GUAIANASES E ITAQUERA

OBJETO DO ADITAMENTO: Continuidade do Plano de Trabalho de readequagdo do cargo de
Coordenador CER para Gerente de Servigo de Satde nos servigos CER |l

Guaianases e CER Il Jardim Soares.
PRAZO DE VIGENCIA: margo/2025 a agosto/2025

VALOR DO ADITAMENTO: RS 51.258,60 (cinquenta e um mil duzentos e cinguenta e oito reais e

sessenta centavos)
NUMERO DAS DOTACOES

ORCAMENTARIAS: 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 fonte 00.1.500.9001

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE, com sede na
Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021-63, — Vila Americana, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por Nilza Maria Piassi Bertelli, RF 516.162-2, pela Coordenadoria
Regional de Salde Leste, e de outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagdo
Social, no municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de
Qualificacdo n2 001), com CNPJ/MF n2 60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n2 03137, com endereco
a Rua Santa Marcelina n2 177, Itaquera, CEP 08270-070 Sdo Paulo, neste ato representada por sua Diretora
Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN, denominada CONTRATADA, tendo em vista o disp&e a Lei Federal n? 8.080, de
19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de
20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 65, §8° da Lei Federal n© 8.666, de 21 de junho de 1993, e
o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO

*

N2 R011/2015- SMS\NTCSS, na conformidade das seguintes clausulas: L)/



PREFEITURA DE
SAQ PAULO

e Prefeitura de SGo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Leste

CLAUSULA PRIMEIRA

1. Fica estabelecido o orcamento no valor total de R$ 51.258,60 (cinquenta e um mil duzentos e cinquenta
e oito reais e sessenta centavos) a titulo de custeio para continuidade do Plano de Trabalho de
reenquadramento do cargo de Coordenador CER — CBO 410105 para Gerente de Servico de Saide — CBO
131210 nos servicos CER Il Guaianases e CER Il Jd. Soares, periodo de margo/2025 a agosto/2025.

2. O pagamento das despesas serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

Custeio

Margo/25

Abril /25

Maio/25

Junho/25

Julho/25

Agosto/25

Total

RS 8.543,10

RS 8.543,10

RS 8.543,10

RS 8.543,10

RS 8.543,10

RS 8.543,10

R$ 51.258,60

3. Todos os detalhes estdo descritos no Oficio 178/2025 Coordenacdo APS / Estratégico, anexo a este termo
aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA

2. Permanecem inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R011/2015 SMS/NTCSS
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Secretaria Municipal da Salde
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ANEXO | - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO 2025

PERIODO: MARGO/2025 A AGOSTO/2025

CONTRATO DE GESTAO N°| RASTS 11
SUPERWVISOES| ITAQUERA GUAIANASES E CIDADE TIRADENTES
REENQUADRAMENTO DOS COORDENADORES DE CER - CONTINUIDADE TERMO ADITVO 252/25
Grupo de despesas -] _mar25 -] abr25 -] mai25 -| jun25 -] juk26 -] ago-25 -] ValorTota-
01.- PESSOAL E REFLEXOS 8.543,10 8.543,10 8.543,10 8.543,10 8.543,10 8.543,10 51.258,60
01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL 7.022.41 7.022,11 7.022,41 7.022,11 7.022.11 7.022 11 42.132,64
01.01.01 - SALARIO LIQUIDO 7.022.11 7.022,11 7.022,11 7.022.11 7.022,11 7.022,11 42.132.64
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
01.01.05 - HORAS EXTRAS | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
01.01.09 - PENSAQ ALIMENTICIA | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROPRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02 - REMUNERAGAO DE PESSOAL -13° 640,42 640,42 640,42 640,42 640,42 64042|  3.84250
01.02.01 - 13° SALARIO 640,42 640,42 640,42 640,42 640,42 640,42 3.842,50
01.03 - REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS 213,47 213,47 213.47 213,47 213,47 21347 1.280,83
01.03.01 - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.02 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 213,47 213,47 213,47 213,47 213,47 213,47 1.280,83
01.03.03 - FERIAS - ABONO PECUNIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.04 - FERIAS VENCIDAS PROPORCIONAIS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03.05 - ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 561,77 561,77 561,77 561,77 56177 | 561,77|  3.37061 |
01.04.01 - SALARIO - INSS RETIDO 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.02 - SALARIOS - IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.03 - SALARIO - INSS PATRONAL 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.04 - FGTS 561,77 561,77 561,77 561,77 561,77 561,77 3.370,61
01.04.05 - PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNCIONARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.99 - OUTROS DESCONTOS DE
ENCARGOS E CONTRIBUICOES ey 8,2d 8,00 g il
01.05 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES -13° 0,00 000 000 0,00 0,00 |
01.06 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 0,00 0,00 0,00 0,00 |
0107 - BENEFICIOS ‘ 000  000f 0,00 0,00
01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 105,33 105,33 105,33 | 105,33 |
01,08.01 - RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA 105,33 105,33 105,33 105,33
01.08.02 - RESCISAQ COM JUSTA CAUSA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.08.03-RESCISAO - INSSRETIDO 0,00 —p00f o o00f  ...000F 000f SO0
01.08.04 - RESCISAQ - IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
01.0805-RESCISAQ-FGTS | _.....©oo| . ...0@of 000} .000f ...000i .00} .90
01.08.06 - PROCESSSOS TRABALHISTAS 0,00 0,00 0,00
01.08.99 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL | 000] Leooj 0001
01.09 - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00
04. - SERVIGOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
05. - MANUTENGAO 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
08. - LOCAGAD 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00
10. - EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
11. - RESTITUIGOES 0,00 0,00 0,00
12. - INFORMATIVO 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 8.543,10 8.543,10 8.543,10 8.543,10 8.543,10 51.258,60
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Prefeitura de Séo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria Regional de Saude Leste

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

PERIODO: MARC0/2025 A AG

UNIDADE:| 7739834 - CER Il GUAIANASES
SERVIGO:| CER - Centro Especializado em Reabilitagéo

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE:| STS Guaianases
Descrigéo T mar25 | abr-25 | mal26 | Jun25 | jul25 | ago-25 | ValorTotal
01. - PESSOAL E REFLEXOS 4,271,55 4.271,55 4.271,55 4.271,55 4.271,55 4.271,55| 25.629,30
01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL i 3.511,05 3.511,05 3.511,05! 3.511,05! 3.511,05 3.511,05] 21.068,32|
01.01.01 - SALARIO LIQUIDO 3.511,05 3.511.05 3.511,05 3.511,05! 3.511,05 3.511,05 21.066,32
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAQ 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00} 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
01.01.05 - HORAS EXTRAS 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00} 0,00
01.01.09 - PENSAO ALIMENTICIA 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00
01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO 0,00 0,00! 0,00 0,00} 0,00,
01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROPRIO 0,00| 0,00} 0,00 000 000
01.02 - REMUNERAGAQ DE PESSOAL - 13° 320,21 32021 32021 _3z2021]  1.921,25
01.02.01 - 13° SALARIO 320,21! 320,21 320,21 320,21| 1.921.25|
01.03 - REMUNERAGAQ DE PESSOAL - FERIAS 10874 106,74 106,74/ 106,74°  108.74] 106,74] 640,42
01.03.01 - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00! 000 0,00 0,00
01.03.02 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 106.74 106,74 106,74/ 106,74, 106,74 106.74] 640,42
01.03.03 - FERIAS - ABONO PECUNIARIO 0,00 0,00 0,00! 0,00: 0,00 0,00} 0,00
01.03.04 - FERIAS VENCIDAS PROPORCIONAIS 0,00 0,00 000, 000 0,00 0,00 0,00
01.03.05 - ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00]
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 280,88 280,88 280,88 280,88 280,88 280,88 1.685,31
01.04.01 - SALARIO - INSS RETIDO 0,00 0,00 0,00! 0,00! 0,00 0.00} 0,00
01.04.02 - SALARIOS - IRRF 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00} 0,00
01.04.03 - SALARIO - INSS PATRONAL 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00] 0,00] 0,00
01.04.04 - FGTS 280.88 280,88 280,88 280,88; 280,88 280,88} 1,685,31
01.04.05 - PIS 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00} 0,00,
01.04.06 - CONTRIBUICAQ SINDICAL - FUNCIONARIOS 0,00 0,00 0,00i 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.07 - CONTRIBUICAO SINDICAL - PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
01.04.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 066
CONTRIBUIGOES s
01.05 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 0,000
01.06 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS L0000
01.07 - BENEFiCIOS ¢ 0,00
01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 52,67
01.08.01 - RESCISAQ SEMJUSTA CAUSA 52,67
01.08.02 - RESCISAQ COM JUSTA CAUSA 0,00
01.08.03 - RESCISAO - INSS RETIDO 0,00
01.08.04 - RESCISAQ - IRRF 0,00
01.08.05 - RESCISAQ - FGTS 0,00
01.08.06 - PROCESSSOS TRABALHISTAS 0,00 - _0,00
01.08.99 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 .00
01,09 - MULTAS E JUROS 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00/
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03, - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04, - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
05. - MANUTENGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
10. - EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11. - RESTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. - INFORMATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 4.271,55 4.271,55 4.271,55 4.271,55 4.271,55 4.271,58| 25.629,30
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Prefeitura de SGo Paulo
Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria Regional de Salde Leste

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - POR UNIDADE

UNIDADE:

PERIOL

9831061 - CER JD SOARES

\GOS

SERVICO:

CER - Centro Especializado em Reabilitagéo

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE:

STS Guaianases

Descrigio mar25 | abr25 | mai26 | jun-26 [ juk25 | ago-25 Valor Total
01. - PESSOAL E REFLEXOS 4.271,55 4.271,55 4.271,55 4.271,55 4.271,55 4,271,585 25.629,30

01.01- REMUNERAGAD DE PESSOAL 3511,08) 351105 351105 3«511.025‘ . 351108) 351105  21.086,32
01.01.01 - SALARIO LIQUIDO 3.511,05 3.511,05 3.511,05| 3.511,05 3.511,05 3.511,05 21.066,32
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 0,00 0,00 0,00! 0,00! 0,00 0,00 0,00
01.01.03 - GRATIFICACAO 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00! 0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORAS EXTRAS 0,00! 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - PENSAO ALIMENTICIA 0,00! 0,00 0.00 0,00
01.01.10 - ADICIONAL NOTURNO 0,00 0.00 0,00 0.00
01.01.11 - ADICIONAL PERICULOSIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
PROPRIO 0,00, 0,00 0,00 0,00
01.02 - REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 320211 32021] 320,21 1.921,25
01.02.01 - 13° SALARIO 320,21 320,21 320,21 1.921,25
01.03 - REMUNERAGCAO DE PESSOAL - FERIAS i 108,74 640,4:

01.03.01 - FERIAS 0,00 0,00,
01.03.02 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 106,74 640,42
01.03.03 - FERIAS - ABONO PECUNIARIO 0,00 0,00
01.03.04 - FERIAS VENCIDAS PROPORCIONAIS 0,00, 0,00
01.03.05 - ADIANTAMENTO DE FERIAS X 0,00 0,00
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1 280, 1.685,31
01.04.01 - SALARIO - INSS RETIDO 0,00) 0,00
01.04.02 - SALARIOS - IRRF 0,00 0,00
01.04.03 - SALARIO - INSS PATRONAL 0,00 0,00
01.04.04 - FGTS 280,88 1.685,31
01.04.05 - PIS 0,00 0,00 0,00
01.04.06 - CONTRIBUICAQ SINDICAL - FUNCIONARIOS 0,00 ] 0,00 0.00
01.04.07 - CONTRIBUICAO SINDICAL - PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ucgo;%sié Sggigs DESCONTOS DE ENCARGOS E 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
01.05 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.06 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 0,00 0,00 0,00! 0,00' 0,00 @_ 0,00
01.07 - BENEFICIOS 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
01.08 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 5267| 52,67 52,67 52,67, 5267 52,67 315,99
01.08.01 - RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 52,67 52,67 52,67 52,67! 52,67 52,67 315,99
01.08.02 - RESCISAO COM JUSTA CAUSA 0,00 0,00 0,00 0,00' 0,00 0,00 0,00
01.08.03 - RESCISAD - INSS RETIDO 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00) 0,00
01.08.04 - RESCISAQ - IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.08.05 - RESCISAO - FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
01.08.06 - PROCESSSOS TRABALHISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.08.99 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
01.09 - MULTAS E JUROS 0,00 : 0,00] 000 0,00} 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00|
05. - MANUTENGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00|
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00}
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00|
08. - LOCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
10, - EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11, - RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
12. - INFORMATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
TOTAL GERAL 427156 4.271,85 4.271,55 427155 4.271,58] 25.629,30|
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ANEXO | - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - POR UNIDADE

CER - Centro Especi em Reabiltagdo _[STS Guai Jie : 427155 427155 271,55

CER - Centro Especializado em Reabilitagéo STS Guaianases 4.271,55 4.271,55 4.271,55 4.271,55 4.271,55 4.271,55]
8.543,10 8.543,10 8.543,10 8.543,10 8.543,10 8.543,10 51.258,60|
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Prefeitura de Sé@o Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Leste

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido e achado

conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, /¥ de

Dra I\mza M, p

Cogrfierladora
D - a
ERp~trstr

NILZA MARIA PIASS! BERTELLI
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

AL Kars
23 DELP

Testemunhas:

Nome: e @*""
e o

Vilma R\enanf_m Moreira

RG: F"
iretora Adjunta

APS- Santa Marcelina

(“NLC(O de _20J2S .

(Br

Ir. ROSANE GHEDIN
CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Nome: \—/@"‘”Q

Q

Leticia dos Santos Marinm

DiretorI - DPCSS - CRSIL

RF 7915705 -1




