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TERMO DE COLABORACAO 001/2023 - SMS.G

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SECONCIfSP, OBIETIVANDO A
EXECUCAD DE ACDES RELATIVAS A COMPLEMENTAGCAD DA ASSISTENCIA DE FORMA
CONTINUA E COM CAPACIDADE TECNICA DE ATENDER A POPULACAD NAS LINHAS DE
CUIDADO DE FORMA QUE O ATENDIMENTO A SAUDE OCORRA DE FORMA INTEGRAL
DESDE A ASSUNCAO DO PACIENTE NA REDE DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE

SAD PAULD.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULD, por maio da SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, inserita no CNPJ n® 45.392.148/001-10, com sede nesta Cldade, na Rua
General Jardim, 36, Vila Buargue, CEP; 01223011, neste ato representada pelo
secretdano Municipal da Salde Dre. LUIZ CARLOS ZAMARCO, portador da cédula de
identidade 8G ne . inscrito no CPF/MF sob o n? . dcravante
denominada PMSP-SMS, e a Organizag3o da Sociedade Civil = SECONCI — Servigo
Social da Construcdo Civil do Estado de 550 Paule, Inscrite no CNPJ n®
61.687.356/0001-30, situada na Avenida Francisco Matarazzo, 74 < Perdizes, neste ato
representada por sua Conselheira Presidente MARISTELA ALVES LIMA HOMNDA, titular
do BG n¢J N : crritF sob o . doravante denominada,
COLABORADORA, & ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no
gue couber, aos termos da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, com a nova
redacdo dada pela Lei n? 13.204/2015 nos Art, 2, inciso Vil; Art.16 paragrafo Onico; Art.
30, incisa Il; do Decreto Municipal n2 57.575/2016, Art. 36 ; d2 Let de Diretrizes

Orcamentdrias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
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conformidade com o Plang de Trabalheo deste instruments, RESOLVEM celebrar o

presente Termo de Colaboracho 00172023 — SM5.G.

CLAUSULA PRIMEIRA = DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragdio tem por objeto a formalizacdo da relagdo de
parceria, em regime de matua cooperagdo entre a PMSP/SMS ¢ a COLABORADORA,
para a consecugdo de finalidodes de interesse pdblico e reciproco, mediante a
execucdo de apbes relativas a complementagdo da assisténcia de forma continua e
com capacidade técnica de atender a populacdo nas linhas de cuidado de forma que o
atendimento 3 satde ocorra de forma integral desde 3 assungdo do paciente na rede
de saude pablica do Municipio de 33c Paulo, relevancia publica e social definido no
Plano de Trabalho, gue rubricado pelas partes gue integra o presente instrumento.
Dispensada a realizagdio de Chamamento Publico (artigo 20, inciso Il da Lei n.2 13.018,
de 2014, incluido pela Lei 13.204/2015).

EHBEQSQM UMICA - Faz parte integrante deste Terme de Colaboragdo:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXD 1 - Plang de Trabalho;

ANEXO Il — Instrucio de Trabalho Para Fiscalizacio e Atestade de Medicdo;

ANEXO IV - Cronograma de Desembalso;

ANEXD V= Checklist da documentagdo apresentads;

AMEXD V1 - Marcas e Logotipos;

- P THRA

2.1,  Paraoalcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plang
de trabalhe que, independentemente de transcricdo, & parte integrante ¢ indissocidvel (_\\ '1|
v
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do presente Terma de Colaboracao, bem como toda documentacao técnica que dele

resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

2.2, 5 ajustes no planc de trabalho serdo formalizados por certidio de
apostilarmento, exceto quando coincidirem com alpuma hipdtese de termo aditivo
prevista no inciso |, caput, do artigo 43, do Decreto n. B.726, de 2016, caso am gque
deverdo ser formalizados por aditamentio ap termo de colaboragdo, sendo vedada a
alteracdo do objeto da parceria.

2.3. A parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento, com prévia
anuéncia da organizacio da sociedade civil, em caso de prorrogacio da vigéncia, antes
de seu térming, quando o drgdo ou & entidade da administracdo poblica federal tiver
dado causa a¢ atraso na liberagio de recursos financeiros, ficando a prorrogagdo
limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou para 3 indicagdo dos créditos
orgamentdrios de exercicios futuros.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

3.1. Como forma mitua de cooperacio ma execucdo do objeto do Termo de
Colaboragdo, comprometem-se o5 Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

3.2. 530 obrigacBes comuns dos PARCEIRDS:

| - Comjugar esfarcos e cooperar um com o outro para a plena realizacio do objeto;
Il = Promover publicidade @ transparéncia das informagBes referentes a esta parceria;
Il - Promaver o registro das informagdes cabiveis na plataferma eletrénica do Sistema

Vigente, ou em outra que venha a substitui-la;
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IV = Fornecer, quando requisitadas pelos drgdos de controle interno e externo € nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas @ parceria independente
de autorizagio judicial;

V - Priprizar a busca por solugles pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termao,

3.3. SHo obrigacBes da ADMINISTRACAD PUBLICA:

| - Efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucao da Plano de Trabalho, na
forma prevista na Cldusula Terceira, e termos apastilados posteriormente;

I = Apoiar a COLABORADORA no alcance dos resultados previstos no objeto da
presente parceria, conforme o Plano de Trabalho;

Il - Direclonar esforcos para garantir a formag3o continuada de dirigentes e técnicos
da COLABORADORA,;

I¥ = Sempre que solicitado, prestar informagdes @ esclarecimentos referente & parceria
aos integrantes da COLABORADORA;

¥ - Designar, por ato publicado no Diario Oficial da Cidade de 530 Paulo [D.O.C) o
gestor da parceria;

VI - Publicar o extrato desta parceria no Didrig Oficial da Cidade de 530 Pauvio (D.0.C} e
respectivas alteracdes, se for o caso;

VIl - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente
parceria;

Will - analisar as prestacies de contas na forma das Clausulas 5exta e Setima deste

instrumento;
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I¥ - Publicar & manter atualizados os manuais de orienta¢io a gestores piblicos @ a
COLABORADORA sobre a aplicagio da Lei 13.018/2014, cuvida a Geréncla de Apoio 43
Parcerias da Secretaria Municipal da Sadde de 580 Paula.

3.4. 58o obripacSes da COLABORADORA:

| - Desenvolver, em conjunto com a PMSP/SMS o objeto desta parceria conforme o
Plane de Trabalho, prestando & PMSPSSMS as devidas informagbes sempre que
solicitada;

il - Realizar o gerenciamento administrative e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito ds despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na
forma da Clausula Ouinta deste instrumeanto;

Il - Responsabilizar-se pela pagamentd dos encargos trabalhistas, providencidrios,
fiscais @ comercials relacionados 3 execucdo do objeto desta parceria, conforme
Cliusula Terceira;

IV = Manter & movimentar 05 recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacio financeira de curto
prazo ou operacio de mercado aberto lastreada em titulos da divida piblica, todos
com liguidez didria, engquanto nie empregades na sua finalidade;

V - Alocar os recursos repassados nos scus registros contabels conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou
pagaments por prestacio de servigos,

VI - Efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014

respeitado o disposto no artigo 37, | do Decreto Municipal n® 57.575/2016.
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VIl - zelar pela qualidade das acdes e serviges prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcio de quaisquer
irregularidades;

Vil - Prestar informacBes aos municipes e guaisquer interessados sobre o carater
publica das acdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

¥ - Permitir a supervisdo, fiscalizagBo, monitoramento e avaliagio da PMSP/SMS
sobre 3 execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administracdo poblica, do controle interna e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, documentos e informagdes relatives a esta parceria, e aos locais de
execucdo do objeto;

X - Prestar contas na forma fixada na Clausula Sétima, mantende a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (der) anos, contados do dia Otil subsequente ao da
apresentagdo da prestagdo de contas final ou do decurse do prazo para a sua
apresentacdo;

Xl = Comunicar qualsquer alteragtes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em atd trinta dias da data de registro no grgdo
competente;

Xl - Operar, manter e conservar adequadamente o patriménio piblice gerado pelos
investimentios decorrentes do Termo de Colaboragdo, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

Xl - Manter sua habilitaglio juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente

regularizada durante toda a vigéncia da parceria;
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XV - Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

XV - A COLABORADORA sera responsavel pela indenizagdo de danos causados a
pacientes, 20¢ orgaos do SUS @ a terceiros, decorrentes de acio ou omissdo voluntaria,
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticada por seus empregadas,
profissionais ou prepostos, ficando-lhe assegurado o direito de regresso.

;Eﬁuu QUARTA - DA MOVIME I'ITAQ&EI DOS RECURSOS FINAMNCEIROS

41, A PMSP/SMS transferird & COLABORADDORA o valor mensal de RS

10,144,658, 48 (de: milhdes, cento e quarenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e
oito reais e guarenta e seis centavos), de acorde com o cronograma de desembolso e
com © planc de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo unico deste
instrumento;

4.2, 0Os recursos serdo automaticamente aplicados em caderngtas de poupanga,
fundo de aplicacio financeira de curto prazo ou operacio de mercado aberto lastreada
em titulos da divida piblica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na
sua finalidade,

4.3. O repasse dos recursos financeiros a gue se refere esta clausula serd efetuado
até o 5% dia Util do més;

4.4. ©srepasses serfo realizados obrigatoriarmente, em conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancdria, em agéncia de instiluicdo financeira pablica,
indicada pela PMSP/SMS, a saber, Banco do Brasil;

4.4.1. A conta corrente deverd ser aberta no prazo maxima de 05 (cinca) dias gteis

apos a publicagdo do presente termo no Didrio Oficial da Cidade 5%0 Paulo, & seus
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dadas informados a PMSP/SMS no prazo maxime de 03 (trés] dias dteis apds a
abertura;

4.5. ©s rendimentos de ativas financeiros serdo aplicades no objeto da parceria,
estando sujeitos &5 mesmas condicbes de prestacio de contas exigidas para 0%
recursos transferidos;

4.6. As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Colaboragdo, correrdo a
conta de recursos alocados no respective orcamento da PMSP/SMS, na dotagdo
arcamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para o5 proximos exercicios
financeirgs:

Dotagiio Orgamentaria n? 84.10.10.302 3026.2.507.3.3.50.85.00. — Fonte de Recurso

00.1.500.9001.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

5.1. Os recursos somenie poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plang de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n? 13.015/14, no
Decrewo Municipal n® 57.575/16, vedada sua wtllizacdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento;

5.2. Os recursos transferidos pela PMSP/SMS ndio poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periado anterior ou posterior & vigéncia da parceria, permitido
o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a constituicde da
obrigacdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de
trabalheo, sendo a realizaclo do pagamento limitada ao prazo para apresentagio da

prestacio de contas final;

FPROCESSO0 SE1 N° GO012.2023,/0064007-6



Secretaria Municipal de Saude
E;ﬁﬁmm Secretaria Executiva de Atencio Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

5.3. O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizagdo da
saciedade civil, podera ser realizada ainda que apods o término da execuclo da
parceria, desde que provisionada e proporcional 2o pericdo de atuacdo do profissional
na execucdo das metas previstas no planc de trabalho;

54 A PMSP/SMS reterd 2s parcelas dos recursos financeiros destinados a
COLABORADORA nas hipoteses e condighes previstas na Clausula Sétima deste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

6.1 A COLAEORADORA € exclusivamente responsdvel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu
funclonamerto & ao adimplemento do termo de ColaboracBo, ndo se caracterizando
responsabilidade soliddria ou subsididria da PMSP/SMS os respectivos pagamentos,
gualguer oneracao do objeto da parceria ou restricio a sua execucho;

6.1 A Imadimpléncia da COLABORADORA em relagio as obrigagfes previstas no
item anterior ndo transfere a PMSP/SMS 2 responsabilidade por seu pagamento;

6.3 A remuneracio de equipe de ftrabalho com recursos transferidos pela
PMSP/SMS ndo lhe gers vinculo trabalhista,

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAD DE CONTAS

7.1. A prestagio de contas tem por objetiva o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objéto da parcera e o
alcance das metas e dos resultados previsios.

7.2. A COLABORADORA deverd apresentar, conforme previsto no plano de
trabalhg, relatério de execucdo do objeto, na platafﬂma eletrinica, ou outro meia

indicade gue deverd conler:
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| Descrigdo das aghes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il Demaonstracdo do alcance das metas;

i Documentos de comprovacao da execucdo das agbes e do alcance das metas
que evidenciem o cumpnmento do objeto, definidos no planc de trabalho como meios
de verificagio, coma listas de presencas, fotos, videos e outros;

n Documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servicos, guando houver,

v Relacio de bens adquiridos, produzidos ou transformadas, guando houver;

Wi Justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

7.2.1. O relatdrio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliacao:

I Dos impactes econdmicos ou sociais das agbes desenvolvidas,

[ Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que deve ser continuamente pesquisada;
7.3. A COLABORADORA devera ohter de seus fornecedores e prestadores de
servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero de
inscricao no CNPJ da COLABORADORA e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servigo, para fins de comprovagao das despesas.

7.3.1. A COLABORADORA deverd registrar na plataforma eletrénica ou outro meio
indicado pela PMSPSSP, os dados de que trata o tem antertor até o vigésimo dia do
més subsequente & liqguidacio da despesa, sendo abrigatdria a insercdo de cdpla dos
comprovantes referentes aos pagamentos das obrigagfes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, ficando dispensada a inser¢do de notas, comprovantes fiscais ou

recibos,
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7.4. A COLABORADORA devera manter a guarda dos documentos originais relativos
4 execusdo das parcerias pelo prazo de dez anos, contades do dia gl subsegquente ag
da apresentacdo da prestacdo de comtas final ou do decurso do praze para a
apresentacdo da prestagdo de contas,

7.5. Quando descumpnidas as obrigacdes constantes do item 6.2 e 6.3, ou diante de
suspeita circunstanciade de irregularidades, @ COLABORADORA serd notificada para
apresentar o relatério de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
que deverd ser instruido com 05 seguintes documentos:

I Relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, 2 das despesas realizadas com a demonstrag3o da vinculagdo com a origem
dos recursos e a execugdo do objeto, em observéncia ao plano de trabalho;

I Extratos da conta bancdria especifica;

il Memdria de cilculo do rateio das despesas, quando for o caso;

{1 Capias simples das notas e compravantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da COLABORADORA e do fornecedor e
indicagdo do produto ouw servigo;

v Justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

7.5.1. A memdria de calcule referida no inciso IIl deverd conter 3 indicacdo do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de
custelo de cade fragdo, com identificacio do nimero e do drgdo ou entidade da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de recursos no custeio de

uma mesma parcela da despesa,
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7.6 Mas parcerias com vigéncia igual ou superior a um ano, 3 COLABORADORA
deverd apresentar prestacdo de contas anual, exclusivamente com relagio ao
desenvolvimento de seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento das
metas previstas no plano de trabalho.

7.6.1 A prestacio de contas anual deverd ser apresentada no prazo de até 90
Inoventa) dias;

7.6.2, A prestacdo de contas anual consistira na apresentacdo do relatdrio anual de
execucas do objeto, que devera observar o disposto no item 7.2,

7.7, ACOLABORADORA devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de
relatério final de execucdo do objeto, que devera conter o5 elementos previsios no
item 7.2.

7.7.1 A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa
dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncla da parceria.

T.7.2  Caso haja, deverd ser apresentade na prestacdo de contas final o comprovante
de recolhiments do saldo remanescente de gue trata o art. 52 da Lel Federal n®
13.019/2014, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento das verbas
rescisorias de que trata o § 79 e § 87 do art. 40 do Decreto n®. 57.575/2016 & o inciso |
do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014. 7.7.3. — A ADMINISTRAGAQ PUBLICA
analisard a prestacio de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da data
de recehimento do relatdrio final de execucio do objeto,

7.7.3 A PMSP/SMS analisard 3 prestacdo de contas final em ate 150 [cenio e
cinquental dias, contados da data de recebimento do relatdrio final de execucdo do

ohjeto.

PROCESSO SEI N® 6018.2023/0064007-6
12



Secretaria Municipal de Saude s =

=4, CIDADE DE . I i e
&umm secretaria Executiva de Atengao Hospitalar by

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

7.7.4 A documentacdo da Prestacdo de Contas Financeira Mensal deverd ser
entregue em meio fisico impreterivelmente até dia 15 de cada més, dirigida a
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdoc de Servigos da Sadde - CPOSS ao
Departamento de Prestacio de Contas - DPC sito 3 Rua General Jardim, n® 36 - &2
andar, devendo ser compaosta pelos documentos:
a. Oficio;
b. Certiddes de regularidade fiscal [Certidbes Megativas junto ao CADIN Municipal,
i Receita Federal, a Justiga Trabalhista-T5T e a FGTS);
¢. Anexos | ao |V e Portaria 3142021 5F;
ANEXO | - DEMONSTRATIVO CONSOLIDADD DAS RECEITAS E DESPESAS
ANEXO |l - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS DESPESAS
ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DETALHADO DOS DADOS BANCARIOS
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL £ REFLEXO
d. Copia dos extratos banedrios de conta corrente, conta poupanca e aplicaches
financeiras;
e. Resumo da folha de pagamento (IMPRESSO); e
f. Midia eletronica (pendrive] contendo:
« Folha de pagamento analitica completa;
= Copia de todos os documentos fiscais e comprovantes dos pagamentos,
ou s2ja, os respectivos comprovanties das despesas realizadas no més;
= Cdpia do Regulamento de Compras; e
#  Copia dos Contratos [Aluguel, Servicos de Terceiros e etc.) devidamente

atualizados; e
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« Planilhas dos Anexos | a0 IV em arquivo Excel,
CLAUSULA DITAVA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAD
8.1  As acdes de monitaramento ¢ avaliagio terdo cardter praventivo e sangador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverio
contemplar a andlise das informagdes da parceria constantas da plataforma eletrénica
g da documentagda tecnica apresantada;
8.2 Cabe a PMSP/SMS exercer as atribuigles de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria podenda valer-s¢ de recursos tecnoldgicos ¢ apoio
técnico de terceiras, que sera designado em ato proprio;
8.3 A gestio da parceria serd realizada pela SMS/SEAH/CAH através dos Diretares
Tecnicos das unidades hospitalares.
8.4 O acompanhamento e fiscalizacSo deverd seguir a Instrucdo de Trabatho {anexo
1), que informara e emitird os Atestes de conformidade ou ndo sendo as informacbes
tramitadas nos respectivos processos S| das unidades hospitalares;
B.5 O atestes emitidos com ndo conformidade serdo encaminhados para
SMSSCPCS/-DPC/DAFIN para andlize de demais providéncias;
g6 A PMSP/SMS/SEAHSCAH poderd designar téonicos responsaveis para subsidiar
o gestor da parceria em relagdo 3 andlise dos relatorios de execugdo de objeto ou de
execucdo financeira, e ainda para a elaboragio de seu relatdrio de monitoramento ¢
avaliacdo;

B.7. = As acdes de menitoramenta @ avaliagho deverdo contemplar;

PROCESSO SEI NT 018,202 3/0064007.6
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I - A andlise das informagbes da parceria constantes da plataforma eletrinica e da
documentaciio que comprove o pagamentio das obrigacBes fiscals, trabalhistas e
previdencidrias até vinte dias do vencimento da cbrigacic;

Il - Medidas adotadas para atender a eventuais recomendacfes existentes dos drgdos
de controle externa e interno;

Il - a verificaglio de existéncia de dendncias/ouvidorias aceitas.

B.8. HNas hipoteses em gue o monitoramento ¢ avaliacio da parceria constate a
exisiéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicacio dos recursos ou o inadimplemento da
PMSP/SMS em relacio a2 obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Colaboragio;
oy em que a COLABORADORA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela PMSP/SMS ou pelos orgios de controle interno ou
externo, 2 PMSP/SMS poderd reter as parcelas dos recursos financeiros destinados a
COLABORADORA, até o saneamento das impropriedades constatadas;

8.8  Ma hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecugio parcial do objeto,
mesmo apos a notificacio da COLABORADORA para sand-lag, o refatdrio técnico
parcial de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da
parceria, determinando 2 devolucdo dos valores repassados relacionados a
irregularidade ou inexecuglo apurada ou 3 prestagio de contas ndo apresentada e, em
ndo havendo a referida devolucdo, a instauragio de tomada de contas especial.

8.10. Ma hipotese de inexecugdc por culpa exclusiva da COLABORADORA, a

PMSP/SMS podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos

PROCESS0 SE| N 6015.2023/0064007-5
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essenciais & populacdo, por ato proprio ¢ independentemente de autorizagdo judicial,
a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - Retomar o5 bens pablicos em poder da COLABORADORA, gualguer gue tenha sido a
modalidade ou titulo gue concedeu direitos de wso de tais bens;

il - Assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestag3o de contas da colaboragdo o que foi executado pela
COLABORADORA, até o0 momento em que a PMSP/SMS  assumiu  B55as
responsabilidades.

Meste caso a prestacdo de contas da colaboragdo sera meramente um ato de
cumprimento de formalidade visto que, o parceiro colaborador ndo mais se faz
presente na parceria.

8.11. A PMSP/SMS deverd informar 3 Controladoria Geral do Municipio e &
Procuradorta Geral do Municipio sobre as |rregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

B.12. A execucdo da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pela PMSP/SMS, pelos
Grgdos de controde @ mecanismos de controle social previstos na legislagdo.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

89.1. Casoaexecugdao da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano
de Trabalho e ou com as normas e legislacio vigente, a PMSP/SMS podera aplicar a

COLABORADORA sancies de adverténcia, suspensdo lempordria e declaragao de

PROCESSO SEI e 6018.2023/0064007-6
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inidaneidade, nra forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 57.575/20186,

sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditdrio ga COLARORADORA.,

5.2, Mas hipdteses dos (tens 13.2.1 a 13.2.4 da Cldusula Décima Segunda, a rescisio
podera levar a:

9.2.1, Suspensdo tempordria da participacio em chamamento publico, suspensao
temporaria para requerer credenciamento prévio, SUSPensso temporaria
do credenciamento prévio @ impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da PMSP/SMS, por prazo ndo superior a dais anos;

9.2.2. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pdblico, declaragdo
de inidoneidade para requerer credenciamento previo, ou celebrar parceria ou
contrato com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até gque seja promovida a
reabilitacdo perante a PMSPISMS, que serd concedida sempre gue 3 COLABORADORA
ressarcir ao municipio pelos prejuizos resultantes, g apds decarrido o praza da sancdo
aplicada com base no item 9.2.1,

9.3. Mahipdtese doiterm 13.2.2 dessa cldusula a rescisdo deverd gerar apuragdo dos
passivels prejuizos gerados a PMSP/SMS.

9.3.1. A imposicde de gualguer das sangdes ndo ilidird o direito da Administragdo
Publica exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato que tiver acarretado para
os orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal ou €tica do autor do fato.

8.3.2.1. A violago a0 disposto na cldusula 9.3.2 deste termo, além de sujeitar a

COLABORADORA as sanches previstas nesta clausula, autorizara a Administracao
PROCESSO SEI N2 G018.2023/0064007 -6
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Publica a reter 0 montante devido a COLABORADORA, para fins de ressarcimento aos
cofres publicos.

9.3.3. Quande da conclusdo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos & PMSP/SMS, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragioc ce Tomada de Contas Especial

provigenciada pelo 0rgdo competente da PMSP/SMS.

CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

10.1. Obriga-se a COLABORADORA, em razdo deste Termo de Colaboragdo, a fazer

constar identificag3o da SECRETARIA MUNCIPAL DA SAUDE, nos formuldrios, cartazes,
folhetos, antncios @ matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como
emails, livros, relatdrios, videos, internet e outros meios de divulgagdo, observando a
legislacdo eleitoral vigente.

10.2. A utilizacSo de logomarca, brasdoc ou demais simboles da SECRETARIA
MUNCIPAL DA SAUDE deverdo ser previamente autorizados por sua Assessoria da
Comunicagdo.

10.3. A COLABORADORA compromete-se 2 publicar no seu sitio eletrdnico ofical,
guando houver, & em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exercam suas agdes, desde a celebragdo das parcerias até cento ¢ oitenta dias
apds 2 apresentacao da prestacio de contas final, as informacdes de que trata o art.

11 da Lel Federal n® 13.019/2014.

PROCESS0 SE1 M 60LE.202 3/ 0064007 -6
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qualquer material de divulgacio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11.1. Este Termo de Colaboraclo, terd vigéncla de 180 [cento e oitenta dias),

contados a partir da data de sua assinatura, prorrogaveis, em igual periodo, observado
o limite legal, devidamente justificado.

11.2. A alterac3o do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo, em decorréncia de
atraso na liberagio dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, serd promovida
“de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAD

12.1. Este Termo de Colaboracdo, poderd ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectve pedide ser apresentade pela COLABORADORA com
antecedancia minima de 30 (trinta) dias.

12.2. E vedoda a alteracdo do objeto do Termo de Colaboragio, permitida a
ampliacio, reducio ou exclyusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto,
desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pela
PMSP/SMS,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAQ

13.1. E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,

delimitando as respectivas condiches, sangdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa intengdo, ndo inferior a 60

[sessenta) dias.
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13.2. Esta parceria poderad ser rescindida quando:

13.2.1. Ocorrer a descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nela
estabelecidas;

13.2.2. Pela superveniéncia de normas legais ou razfes de interesse piblico gue a
terne formal ou materialmente inexequivel;

13.2.3.For denunciada a qualquer tempo, por qualguer das partes mediante prévio

aviso com antecedéncia minima de 80 [sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE

INTELECTUAL

14.1. 0Os materiais permanentes a serem adquirides para a implementagdo das
atividades especificadas na cldusula primeira deverdo ser orcados e comprados pelo
valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade,
morzlidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas,

1a.2. Fica desde j§ definida a titularidade da COLABORADORA acerca dos bens
permanentes adquiridos @ ou produzidos em razdo da execugdo deste Termo, padendo
a PMS5P/5MS reavé-los, apds a consecugdo completa do objeto ou em caso de
confirmadas irregularidades, na hipétese de melhor atendimento ao interesse social,
14.2.1. Os materiais permanentes reavidos pela PMSP/SMS, serdo retirados no prazo
maximo de 90 [noventa) dias, contado da data de notificacdo da Rescisdo dessa

CArCEria.

PROCESSO SEI N 6018, 2023 //0064007 -5
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14.3. E vedada a doagdo, venda, cestio, empréstime, transferéncia ou qualgquer
outra transmiss3o de titularidade dos bens permanentes adguiridos e ou produzidos
em razdo da execucdo deste Termo;

14.4. Mas hipdteses de producio de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucio do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens serd
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebragdo de
instrumento proprio, observada a legislacio vigente.

14.4.1.Mas hipdieses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a
COLABORADORA contratar gquaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no
itern 13.4, fica a COLABORADORA cbrigada a constar do contrato a ser celebrado,
clausula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentar,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. MNio logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solugdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de 5350 Paulo, Vara da Fazenda Pablica, para dirimir os
conflitos decorrentes deste Instrumento, com renuncia expressa de qualguer outro,
por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTICORRUPCAD

16.1 Mo desempenho deste Termo de Colaboragdo, oo participes se comprometem 3
cumprir todas as leis anticorrupcdo aplicavels e declaram que proibem, dentre outras
condutas, a oferta, a promessa, a doacdo, o pagaménto, a solicitacio ou a aceitagdo de
gualquer espécie de dinheira, objeto, favar, bem ou postura com reflexo

financeiro/patrimonial, sefa direta ou indiretarments, para.u"de qualguer pessoa,

PROCESSO SEI MY 6018.2023,/ 0064007 -6
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incluindo agentes publicos e politicos, para obter ou manter um negdcic ou para

garantir qualquer outra vantagem indevida ou beneficio llegal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO E CONTROLE

17.1 Nos termos do artigo 26 da Lei Municipal n? 13.278, de 7 de Janeiro de 2002,
cfc o paragrafe dnico do artigo 81 da Lel Federal n? BGEE, de 1993, o presente TERMO
DE COLABORACAQ deverd ser publicade na integra ou em extrato, como condicio
indispensdvel de eficdcia, na Imprensa Oficial, no prazo de 20 [vinte) dias contados de
sua assinatura.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2 (duas)

vias de igual teor e forma o presente iwentn.
| A

S50 Paulo, 01 de agosto de 2023,

I
MARIS
COMSELHEIRA PRESIDENTE — SECOMCI — 5P

TESTEMUMNHAS:

NOME ""’rf{r’ 0 _ NOME
CPF ' CPF
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TERMO DE REFERENCIA
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O presente Termo de Referéncia tem por objetos firmar TERMO DE
COLABORACAD com a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL (0.5.C) SECONC,
OBJETIVANDO A EXNECUCAO DE ACOES RELATIVAS A COMPLEMENTACAD DA
ASSISTENCIA DE FORMA CONTINUA E COM CAPACIDADE TECNICA DE ATENDER A
POPULACAD NAS LINHAS DE CUIDADO DE FORMA QUE D ATENDIMENTO A SAUDE
OCORRA DE FORMA INTEGRAL DESDE A ASSUNCAO DO PACIENTE MA REDE DE SAUDE
PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD, de acordo com as Politicas de Aten¢do 3

Saude do 5U% e Diretrizes da Secretaria Municipal da Sadde.

2. JUSTIFICATIVA

O TERMO DE COLABORACAD ora pretendida é justificada diante da necessidade
de manutencdo da assisténcia aos pacientes da rede de urgéncia e emergéneia do
municipio.

O Municiplo de 530 Paulo, através da Secretaria Municipal da Sadde, é
responsdvel pela rede de Urgéncia @ Emergéneia, sendo que no primeiro semestre de
2023 realizou 1.29.0438.236 atendimentos,

Entende-se gue es5e numeéro de atendimento demanstra a responsabilidade
em se culfdar da populacdo e principalmente que a assisténcia & garantida pelo Mstema
Unico de Sadde {SUS), bem como toda a linha de cuidado, desde a ateng3o priméria

até o5 procedimentos mals complexas, de forma arganizada e hierargquizada,

TERMD DE REFERENCIA = HMAZ/ HMBM /HMIPGE - PROCESSO SEI GOL18.2013,/G063007-5 riuﬁ"*.
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3. LOCAIS PRESTACAD DE SERVICOS
3.1 HOSPITAL MUMNICIPAL DR ALEXAMDRE ZAIO

A unidade hospitalar estd situada a Rua Alves Maldonado, 128 — Vila Nhocun,
530 Paulo - SP, 03558-060.

Referéncia na regido para os ergdos do COBOM; Policia Militar; SAMU, além da
demanda espontanea para a populacio local e outras adjacéncias.

Abaixo demonstramas a2 especialidades & produtividade da unidade;

TOTAL DE ATENDIMENTOS

Iangiro 9503
Fevereirg | 10.745
Marco | 12.740 :
Y 12208 |
hai B _;3.41'3 N
_ M;id‘la 12.019
Fonte REM
LEITOS POR ESPECIALIDADE
Cirurgia Geral o8
Chnica Mécica 35 o
i Pediatria I]_;.
Total 48 -
Fonte CNES

TERMD DE REFERENCLA -~ HMAZ/HATHMA MM IPE - FROCESSD 51 601820150064 007-5
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INTERNACAO POR ESPECIALIDADE

Cirurgia Geral 2.1 v | 27 2.5 3 23
Clinica Médica 26,9 27 29.8 297 5.6 28,6
Pediatria a1 26 £ | 3.4 0.6 2.1 |
Fonte REM

TAXA DE OCUPACAO OPERACIOMAL

| Cirurgia Geral 255 | 255 32 29,6

|Clini:a Médica | 854 859 849 |B41 |B48 | 8502 1

‘ Pediatria 187 | 456 |53,ﬁ 602 | 105 | 37,74
Fonte REM | |

MEDIA DE PERMAMNENCIA

Cirurgia Geral 1 1.2 | 1,1 1.3 1 112
| Clinica Médica 108 106 | 7.8 7.7 5.7 8,5
i
Pediatria 186 28 | 33 3.1 0.8 2,32
Fonte REM B

TERMO DE REFERENCIA = HMAZ/FMEM/HMIFG - PROCESSO 521 BDLE. 2013 /0082007 -5 ? \})_'JJ
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CIRURGIAS

RN RS e,

Janeiro ‘ 67

Fev;f;zi ro _ - -| o "

: hargo Jl 72
A | 51 ]

Maio 78

Média 67 _
Fonte REM '

3.2 HOSPITAL MUNICIPAL DR BENEDICTO MONTENEGRO

A unidade hospitalar estd situada a Rua Antdnio Ladzara, 226 = Jardim a = 530
Paulo — CEP: 03921-080.

Referéncia na regido para os orgios do COBOM; Palicia Militar; SAMU, além da
demanda espontdnea a populagda local & cutras adjacéncias.

Abaixo demonstramos as especialidades & produtividade da unidade:

TOTAL DE ATENDIMENTOS

laneiro 14.561
Fewvereiro 15.606
Margo 19,234
Abril 18.062
Maio T ) lE-I:]‘L? - | |
Meédia | 17.096 .
Fonte REM

TERTAD DE REFERENCIA ~ HRAAZ HALEM HMIPG - PROCESSD SE1 BULS. 2013/ BUSa007 & llﬂl'.
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LEITOS POR ESPECIALIDADE

Cirurgia Geral 02

Clinica Médica 21

Pediatria 04

Psiguiatria 14

UTI Adulto g

Taotal 49

Fonte CNES

MEDIA DE INTERNAGAD POR ESPECIALIDADE

CirurgiaGeral | 1,7 |35 | 16 | 1.9 2 | 17

Clinica Médica | 189 |[174 | 124 |203 .IU.E 13,1

Fediatria 1.1 1.5 1.3 1.8 1.8 1,5

Psiquistria | 146 |10 |11,9 |118 157 | 128

Semi-intensiva 6.6 6,6 7 B4 | 8 7.3 |
LTI Adulto 75 6.5 74 0 B8 7.4
Fonte REM

L
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TAXA DE OCUPACAD OPERACIONAL

Cirurgia Geral '803 |933 | 1016

Clinica Médica | 88,2 871 | 84 |937 | 952 20,1

pediatria 723 | 298 |253 | 32 | 325 | 284

Psiguiatria 89 | 679 |769 |783 | 949 | 814

| |
Semi-intensiva | 782 | 76.4 J??,IE 849 | B4l 80,2

UTIAdulto | 94 | 817 | 92 (855 | 99,2 | 925
Fonte REM ' '

MEDIA DE PERMANENCIA

Cirurgia Geral

Clinica Medica lll,? B2 | 51 6,3 6,1 7.28

Padiatria .1.4 i 1.6 1.8 0.9 1,36

42 1293 | 25 43 |158 5,84

Semi-intensma :ﬂj 1.1 1.2 |13 i3 1,14

UTI Adulto 63 | 61 6.4 6,8 7.3 b6

Fonte REM

3.4  HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
A unidade hospitalar esta situada a Rua Juventus, 562 - Parque da Mooca, 530
Paulo — CEP: 03124-020.

Referéncia na regido para os orgios do COBOM; Policia Militar; SAMU, além da
demanda espontanea a populagio da regifio & outras adjacéncias.

Abaixo demonsiramos as especialidades e produtividade da unidade:

TERMC DE REFERENCIA = HMAZ/HMB M, HMIPG - PROCESSO SEL S015.2015/0082007
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TOTAL DE ATENDIMENTOS
Janeira 1.5613
Fevereiro 1.918
Marco 2. 768
Abel ] s
Maio 2.173
| ) _Méﬂr.a - 2.137
Fonte REM
LEITOS POR ESPECIALIDADE
Cirurgea Geral 08
|
Clinica Médica 46 |
|
Pediatria 05
— — - S |
Obstetricia | 30 |
b | S |
UTI Adulto [ 15
UTI Neamatal —‘ o8
Unidade Neanatologia | 06
Taotal 128

MEDIA DE PACIENTE/DIA POR ESPECIALIDADE

Cirurgia Geral

2.2

7

5.3 5.6 5.4

| Clinica Médica 36,1

42

33

40,9 43,1 40,2

Pediatria 0.2

1.9

24

3.6 3,1 2,2
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| Obstetricia 183 |183 | 215 | IZ1 |32 [ 20,5

|

| |

UT! Adulto 169 17,2 168 | 162 |171 | 168
UTI Neanatal 32 |88 | 17 3.7 4,2 3.0
Unidade Neonatalogia 38 4.3 | 59 2.9 B 4.6 '
Fonte REM

TAXA DE OCUPACAO OPERACIONAL

Cirurgia Geral 65,4 7381 \

4 181 722 | 699 (813 | 734 |

Clinica Médica | 785 |912 | 85 | 894 |s45 | 877
Pediatria a5 |79 |ars | 72 |ews | aaz
Obstatricia 643 | 75 |83y | 851 |su5 | 778
UTI Adulte 844 |859 |84 | 854 | %0 | 852
UTi Neonatal d| ss,6 [839 | 218  s26 |558 | 529
Unidade MNeanatalogia G20 70,8 ‘:‘i?.-E - 482 - '99;5 - 75.9

Fante REM

MEDIA DE PERMANENCIA

Cirurgia Geral 5.7 B.5 | 4.2 4 7 5.5
| Clinica Médica -10,2 115,5 i m,z_ 11,8 |105 | 115
| Padiatria o8 (25 |32 |31 | 4 2,7
Obstetricia 28 2.6 2.9 3 3 2.8
UTI Adulto 7.9 | 9.1 | 7.2 1.7 25 | 79
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|7 LT Meonatal 49 59 34 10,2 a7 6.0

o
|

Unidade Meanatologia 548 57 7 4.4 11 B0

Fante REM

CIRURGIAS

Cirurgia Geral

Partos 157 151 183

Fonte RER

4. ESCOPO DOS5 SERVICOS

4.1 0O Termo de Cooperacdo firmado deverd fornecer equipe de recursos humanos
para prestar assisténcia e apoio aos pacientes nas unidades elencadas nesse termo de
referéncia, em principio, Nas seguintes setores:

4.2 Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio - Pronto Socorro, Unidades de
Observacdo e Internacdo ¢ setores administrativos.,

4.3  Hospital Municipal Dr Benedicto Montenegro - Pronto Socorro, Unidades de
Observacio ¢ Internagdo, Unidades de Terapia Intensiva (UTI) e setores
administrativos;

4.4  Hospital Municipal Dr. Igndcio Proenca de Gouvéa - Pronto 5ocorro, Unidades
de Observagdo e Internagdo, Unidades de Terapia Intensiva (UTI) e setores
administrativos;

4.5 A Secretaria Executiva de Atencdo Hospitalar através da Coordenadoria de

TERAGD DE REFERENCLA — HEAAT HBIBM SHMIPG - PROCESS0 SE BOLE. 2015000630008
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hgsisténcia Hospitalar, podera em qualguer tempo solicitar @ complementagao de
recursos humanos em outras dreas do hospital,

4.6 A eguipe multiprofissional podera atender as zolicitagoes de interconsulta em
gqualguer setor da unidade hospitalar.

4.7 A Participe Conteatada devera seguir os protocolos e politicas de Sadde do SUS,
diretrizes e programas da Secretaria Municipal de Sadde (5MS), nos termos de suas
paortarias e protocolos, e da legislacdo pertinente ao U5, especizimenteo disposto na
Lei Federal n* 8080 , de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo decreto n® 7508

de 28 de junha de 2011,

5. DA EXECUCAD E PRESTACAQ DOS SERVICOS

L | £ atribuicdo da equipe multiprofissional o processe de classificaciio de risco
(protocolo Manchester} gualificando oz pacientes conforme a queixa apresentada em
alta, média ou baixa complexidade, caracterizando pelas cores e tempo conforme

tabela abaixo, evitando desta forma a entrada dos pacientes por ardem de chegada.

I Classificagdo Atendimenta
' vermelha | Imediato “—
Laranja | Maximo em 10 minutos
Amarela 60 minutos
Verde Méxime em 120 minutas _
Azul Maximeo em 240 minutos =

5.2  As equipes assistencians 580 responsavels pelo atendimento aps pacientes tais
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como; consultas, prescricies de medicagbes, aplicacio das medicagBes prescritas,
apoio assistencial aos familiares e demais condutas necessarias;

5.3 Mas Unidades de Terapia Intensiva as eguipes serdo responsdveis pelas visitas
didrias, prescrigies, solicitagdo de exames para complementagdo diagnostica e demais
condutas necessdrias a melhor evolucio clinica do paciente;

5.4 Prestar servigos com qualidade e eficiencia;

5.5  Garantir o sigilo dos dados & informacdes relativas aos pacientes,

L6 Formecer informacao ao paciente e familiares do seu estado de saude,

5.7  Seguir as normativasforientacBes da Diretoria Técnica da unidade hospitalar;
5.8  Motificar a Diretoria Técnica ou a quem eles designar, quaisquer imegularidades
que venham ocorrer em funcio da execucio dos servigos.
6. OBRIGACOES DA 0.5.C.
6.1 Contratagdo de profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme
preconizado na legislaclo pertinente, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos
e deveres dos empregados @ da empresa, por intermédio de solugbes adequadas para
cada caso, minimizando custos e riscos na drea trabalhista;

6.2 Controlar os registros téonicos dos profissionais (CRM, COREM; CRF, ETC);

6.3 A 0.5.C deverd manter equipe treinada capaz de realizar tratamento clinica ou
cirirgico em pacientes graves ou ndo, estabilizando o quadro clinico e promaovendo o
tratamento adequado e se necessdrio realizar as devidas internagdes ou solicitar
através da Central de Regulacio de Urgéncia e Emergéncia do Municipio (CRUE) a

transferéncia para servicos de maior complexidade que o caso exija;
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6.4 Supervisionar o desempenho das equipes multiprofissionais através de
indicadores tais comao, consultas/hora, absenteisma/més, reclamagdes/mas, tempo
migdio de permanéncia do paciente nas observaches em conduta definiga;

6.5 Manter equipes assistenciais para atendimento em leitos de unidade de
terapia intensiva (UTI) obedecendo a RDC 7 preconizada pelo Ministério da Sadde;

6.6 Cumprir plano de trabalho respeitando os setores de atuagdo e o quantitativo
de colaboradores necessdrios para a assisténcia a0 paciente;

6.7 Confeccionar as escalas dos funciondrios distribuidos mensalmente, do dia
primeiro a trinta de cada més, com escalanaments didrio;

6.8 Fornecer & Diretoria Tecnica até o dia 15 de cada més a escala do meés
subseguente dos seus colaboradores, gue deverd conter cabegatho com identificagdo
do parceiro, nome completo do colaborador, categoria profissional, conselho de
classe, setor de atvacio, folgas, férias e licengas medicas, stc;

69  Manter um gquantitativa de profissionais escalados diariamente equacionados
entre o5 4 plantdes (divrmo A e B, naturno A e B) garantinde a cobertura igualitaria
inclusive aos finals de semana e feriados em ndmera de profiszionais assistenciais;
6.10 A O5.C deverd indicar um profissional Médico Superviser, que devera manter
a integracho continua entre as eguipes multiprofissionais envolvidas nos
atendimentos;

6.11 A 0.5.C. a pedido da direteria téonica da unidade hospitalar devera substituir

profissionais;
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6.12 Manter a escala de plantSes atualizadas ¢ informar a Diretoria ou a guem for
designado qualguer pendéncia, falta ou alteracio

6.13 A O05C deverd manter as equipes de atendimento sempre completa
providenciando & substituicio no caso de faltas, licencas e férias a fim de ndo
proporcionar a desassisténcia;

6.14 Manter a integracdo entre a equipe contratada e os profissionais da unidade
hospitalar;

6.15 MNotificar em impressos proprios os casos suspeitos das doencas de notificagio
compulsdria, constantes das listas nacional efou municipal, informande a 5CIH da
unidade hospitalar;

6.16 Comunicar a Diretoria Técnica da unidade ou a quem far designado, qualguer
intercorréncia;

6.17 Providenciar que os colaboradores estejam devidamente identificados com
uniforme e cracha institucional, identificande de forma clara o nome da entidade
parceira, assim como fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual - EPY;

618 Comunicar a diretoria téenica da unidade todes as decisfes gue que pasiam
interferir na assisténcia ao paciente para que sejam tomadas em conjunto;

6.19 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisguer danos materiais e
morals causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos
ou representantes, dolosa ou culposamente 3 Secrelaria Municipal de Sadde ou a

terce ras;
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6.20 Manter os seus empregados alocados nos estabelecimentos de sadde nos
hararios predeterminados pela Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar e Diretaria

Tecmica da unidade hospitalar,

6.21 Fica proibida a cobranca de gualquer guantia, a gualquer thulo, dos servicos
prestados aos usudrios do SUS, ficande a contratada responsabilizada por gqualguer

cobranca indevida feita a usuario;

&8.22 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja Inadimpléncia nio

transfere responsabilidade a Secretaria Municipal de Sadde;

6.23 Fornecer sempre que solictado pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, guia do recalhimento do INSS, @ do pagamente dos saldrios e beneficios

dos empregados colocados a disposican da Contratante;
6.24 NMio permitir a utilizagdo do trabalho do menaor;

6.25 Respander por erro de gqualguer natureza relative aos métodos utilizados seja

na esfera administrativa, civil ou penal;

6.26 Responder por guaisquer danps pessoais ou materials ocasionadaos por seus

empregados decorrentes do cumprimento da presente contratacio;
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6.27 Manter sempre wm profissional da drea com autonomia para tomar deliberagdo
efou atender solicitacdo da contratante, quanio a tudo gque s relacione @ boa
execuCio dos servicos contratados.
6.28 Aplicar os recursos financeires repassados exclusivamente nas acdes relativas
a0 objeto desta contratacdo.
7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1 Manter a 0.5.C. informada sobre a politica municipal de salide, segundo o5
principios do Sistema Unico de Saode;
7.2  Garantir o5 recursos financeires para & execucdo do chjeto da presente
contratagdo,
7.3  Notificar a 0.5.C. por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeipdes no
curse da execucdo dos servicos, fixando-lhe prazo para correcdo de tais
irregularidades,
74  Designar profissional (is) responsavel para acompanhamento das atividades
desenvalvidas pela Contratada;
7.5 Disponibilizar recursos de infraestrutura para execucdo do presente contrato
[equipamentas, mobiliario, etc);
7.6  Ewercer um acompanhamento zeloso e didrlo da execucdo do plano de
trabalho, tendo por finalidade verificar se a contratada estd respeitando a legisiagdo
vigente e cumprinda fielmente suas abrigacdes com gqualidade
7.7 A Diretoria Técnica da unidade hospitalar deverd realizar reunibes mensais

com a empresa perceira para definir metas, producdes, indicadores e afins, com o
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cbjetivo de buscar melhorias constantes na assisténcia ao paciente
7.8 A Diretoria deverd solicitar a empresa parceira que fornega até o dia 15 de cada
meés a escala do més subsequente dos seus colaboradores, que devera conter
cabecalho com identificagBo do parceira, name completo do colaborador, categoria
profissional, conselho de classe, setor de atuacdo, folgas, férias e licengas médicas, ete;
79  Os servidores designados pela diretoria deverdo verificar se os funciondrios
estdo devidamente identificadas com o crachd da empresa;
7.10 A Diretoria da unidade hospitalar deverd solicitar mensalmente os indicadores
de produtividade da 0.5.C_;
7.11 Acompanhar a5 demissdes ou licengas medicas prolongadas, e se as mesmas
foram repostas imediatamente;
7.12 Analisar s¢ o funciondrio contratado pela empresa é qualificado para prestar
assisténcia ao paciente com gualidade;
7.13  Informar e disponibilizar os recursos de SADT da unidade hospitalar para as
equipes assistenciais;
7.14 Treinar e disponibilizar protocolos assistenciais para as equipes da Contratada;
7.15 Cispenibilizar o regulamento da unidade hospitalar para os funcionarios da
Contratada;
7.16 Informar e disponibilizar a equipe da Contratada os documentos (impressos)
padrdo utilizados na unidade hospitalar;
7.17 Informar a Secretaria Executiva de Atencdo através da Coordenadoria de

Assisténcia Hospitalar, qualquer intercornéncia com a contratada;
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7.18 Disponibilizar recursos disponiveis para as equipes da Cantratada (refeltdrio;
dormitdrios, sala de descanso, vestidrio, etc).

8 DOs EQUIPAMENTOS

g1 0s equipamentos de porventura venham a ser adquiridos com recursos
pravenientes desta contratagio ou recebidas e doacio, deverdo ser incorporados ac
patriménio da Prefeitura do Municipio de S3o, hipdteses que a O.5.C. deverd
entregar a Secretaria de Executiva de Atengdo Hospitalar toda documentacdo gue
vier a ser solicitada.

- AVALIACAO, MONITORAMENTO DO TERMO DE COLABORACAD

9.1 As unidades hospitalares deverlo designar  responsavel(is) para
acompanhamento da execucdo dos servigos conkratados;

8.2 O (s} fiscal {s] devem utilizar o Manual de Gestdo e Fiscalizacio de Contratos da
Secretaria Municipal de Gestdo como norteador;

9.3  Para elaboragio dos atestes de medicio o (s} fiscal (5] devem seguir a Instrucdo

de Trabalho NAR — CAH — SEAH- SMS5 D04 = ANEXO |;

10. DO PRAZOD DE VIGENCIA

10,1  O= servigos previsios neste Termo de Referéncia possuem naturgza continuada,
com wvigéncia disciplinada no artigo 36 do Decrete Municipal n® 57.575 de 29 de
dezembro de 2016,

10,2 O inicio da execucdo dos servigos dar-se-& através da Ordem de Inicio = ANEXD
i
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11. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
11.1 O nstrumento 3 ser firmado com a Secretaria Municipal de Sadde serd o Termo
de Colaboracio. Os repasses serdo de acordo com o Planc de Trabalho/Orgamentério
= ANEXO II;
11.2 Os repasses deverdo ocorrér mensalmente, sendo o primeiro réalizado am até
05 (cinco) dias Oteis apds a data de assinatura do Termo de Colaboragdo. Os
subsequentes serdo realizados até o 52 dia Otil de cada mes.
11.3 Os repasses serdo realizados de acordo com os relatorios encaminhados, e por
se tratar de equipes assistenciais serfo descontados as faltas ndo justificadas ¢ o
absenteismo sem repesicdo simultinea das equipes de trabalho;
11.4 O custeio corresponde a 90 % dos pardmetros de producdo, 10% referente aos
relatdrios de ouvidoria e incidird pelo indicador de nao a contento desconto 10% da
atividade de gualidade
12 CRITERIOS DE REAJUSTES
12,1 Os valores de recurso orgamentario, apresentado no plano de trabalho serdo
pactuados, salva por fator superveniente gue caracterize a situacdo prevista na alinga
“d" do inciso || do artige 65 da Lei Federal 8666/03.
12.2 Havendo a necessidade revisdo de valores pela 0.5.C., esta devera comprovar a
guebra do equillbric econdmico-financeirc do  fornecimento, por meic de
apresentacio de planitha [5) detalhada (5] de custos seguinds a mesma metodologia
da composicio da proposta, que compravem gue a contratacia e tarnou nvidvel nas

condigdes inicialmente avencadas.

TERMO DE REFEREMCIA = HMATHMBN/EMIPG - PROCESSO 581 6018, 201 3,/ 0084007 -6

I
a

o)



Secretaria Municipal de Saude —_—

——
T

(4 CIDADE DE : : s _ -~
E SAO PAULO secretaria Executiva de Atengao Hospitalar i

- .

.{"

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
12.3 A eventual autorizagio da revisdo dos valores orgamentdrios contratuais serd
concedida apds a andlise técnica e financeira da Secretaria Municipal de Sadide {5M5);
13. PRESTACAD DE CONTAS
13.1 A prestacdo de contas deverd conter adequada descricio das atividades realizadas, a
mesma serd entrague através de planithas e atestes em SMS/CPCS.

13.2 A prestagio de contas e todos os atos gue dela decorram dar-se-do em plataforma

eletrdinica, permitindo a visualizacia por qualgquer interessada,
14. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

141 A Instituitdo devera oncominhar com o plane de trabalho ercamentario as

documentagbes:

14.2  certiddes de rnegularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuigBes e de divida

ativa, de acordo com a legislacio aplicivel de cada ente federado;

14.3 certidic de existéncia juridica expedida pelo caridrio de registro cvll ou copla do

estatuto registrado e aventuais alteragbes;

14.4 certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratandc-se de sociedade cooperativa,

certiddo simplificads emitida por junta comercial; [Redacio dada pela Lei ni 13204, de 2015)
14.5 copia da ata de elebcdo do quadro dirigente atuwal:

14.6  relagdo nominal atualizada des dingentes da entidade, com enderaca, ndmero e drpio
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

da Sacretaria da Aeceita Federal do Brasil = RFB de cada um deles:
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14.7  comprovecho de que a organkzacho da saciedade civil funciona no enderego por ela

declaradao;

148 comprovante de Inscriclo mo Codastro Naclonal de Pessoas Juridicas - CNP,

demanstrands sua exisléncia juridica ha, no minima, 1 (um) ano;

14.9  certidio de Tributos Maobilidrios - CTM, comprovando a regularidade perante a

Fazenda do Municipio de 530 Pauloy

14.10 certid3o Negativa de Débito - CNE/INSS e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
para comprovar a regularidade perante a Seguridade Social e 0 Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo, respectivamente;

14.11 comprovante de inexistdncia de registros no Cadastro Informative Municipal - CADIN

Mumnicipal;

14.12 declaragio, sob ad penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar
gualguer modalidade de parceria, conforme previsto no artign 39 da Lei Federal n® 13.019, de

2014;

1413 declaracha, sob as penas da led, para os efeitos do artigo ™ do Decreto n® 53,177, de 4
e junho de 2012, assinada pelos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, atestande que

nao incidem nas vedaobes constantes co artigo 19 do referido decreto;

14,14 declaragan, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 [dezoita) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre & ndo emprega menor de 16 [dezesseis] anos, salvo na

condigdo de aprendiz;
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14.15 no coso de entidade ja cadastrada, comprovante de inscricdo no Cadastra Municipal
Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor = CENTS ou, no case de entidades ndo
cadastradas, formuldno de solicitacio de mscricio no CENTS, disponivel na pagina eletrdnica
da Secretania Municipal de Gestdio, nos termos do Decreto n® 52 830, de 19 de dezembro de

2011

AMEXOS
AMEXO | =T MAR = CAH = SEAH- 5MS K4
AMNEXD Il = Modela Flano de Trabalho

AMNEXQ Il = Ordem de Inicio
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FISCALZAGAO E ATESTADO DE MEDICAD

1. OBJETIVO

Exta instruclo de trabalho tem por finalldade arfentar as unidades hospitalares sobre a
realizacdo da fiscalizagdo dos servigos prestados pelas empresas parceiras contratadas
pelas PMSP, bem como a confecgdo do ateste mensal pelas diretorias informando se a
empresa cumpriu o plano de trabalho definide em contrato e se os trabalhos foram

réalizacdos & contento.

2. AREAS ENVOLVIDAS

= Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

=« Unidades Hospitalares

3. DEFINIGOES

Conforme Manual Gestao e Fiscalizacdo de Contratos de 2021, aprovado pela PORTARLA
SF N¥ 341, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021, definide pela Secretaria da Fazenda, no item
6.7, pAgina 34: "A fiscalizacdo de contratos é atividade exercida de modo sisterndtica e
que tem por finalidade assegurar gue o objeto contratado séja recelidd ou exetutado &
contento, gue as obrigacdes decorrentes do contrato celebrado sejam realizadas no
tempo & modo devidos @ que as cldusulas contratuais sejam rigorosamente observadas.
Consiste em acompanhar 2 execucdo, de forma proativa e preventiva, com & finalidade
de ohservar @ avaliar o correlo cumprimento, pela empresa contratada, da
conformidade téonica dos servipos @ obras executados e dos materials entregues com o
abjeio contratado, sempre considerando a legislacdo pertinanta™,

(\ -
Elaborag3o: Sara Michele Bgand3o Matsuno / Renata Justing de mhﬂm@

Apravacho: Dra. Flavia Marlt Porto Terzian = CAH [/ Dra Marilande Pagina 1/8
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4, FPROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES
4.1 - Obrigagdes emprésas parceiras

= Cumprir plano de trabalho respeitands o% setores de atuagdo e o guantitativo de
colaboradores necossinios para a assisténcia ao pacienie;

s Confeccionar as escalas dos funciondrios distribuidos mensalmente, do dia primeirn a
trinta de cada més, com escalonamento didrio;

= Fornecer gté o dia 15 de cada més a escala do més subsaguente dos seus
colaboradores, que deverd conter cabegalho com identificacio do parceiro, nome
completo do colaborador, categoria profissional, conselho de classe, setor de atuagdo,
falgas, férias & lcengas meédicas, et

»  Manter um guantitativo de profissionaks escaladas diarfamente equacionados entre os
4 plantdes {diurmo A e B, notumo A ¢ B) garantinde a cobertura igualitiria inclusive
aos finais de sernang e feriados em ndmerc de profissionais assistenciais;

s Informar diariamente a diretoria da unidade sobre o3 possivels absenteismo de seus
funciondrios e garantir cobertura imediata,

» Repor imediatamente os colaboradas PI que foram contratados e se ausentarem do
plantio;

= Realizar 2 troca do profissional sempre que solicitada pela contratante independents
de justificativa;

# Repor imediatamente os funciondrios que forem demitidos ou entrarem de licenca
médica prolongada, superior 3 14 dias:

™,
| Elaboragio: Sara Michele Bragkio Matsuno / Renata Justino de Oliveira ,ﬁp
Aprovagao: Dra. Flavia Maria Porto Terzian — CAH / Dra Marilande ; Pagina 2/8
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= Contratar equipe Yécnica-assistencial qualificada para prestagdo de servigos gue
permitem o maior nivel de qualidade ao atendimento prestados 205 usudrios;

o Atentar para gue bodas as decisBes que Que DOs5am interferir na assisténcia ao
paciente, sejam tomadas ém conjunta com o diretoria da unidade;

s Informar imediatamente & diretorfa da unidede, por e-mail, qualquer intarcorréncia
efou sempre que solicitade;

* Fornecer indicadores de produtividade mensalmente para as devidos monitoramentos
efou sempre que lor solicitedo;

s Atantar para que os colaboradores estejam devidamenie identificades com o oracha
instrucional;

» Capacitar e treinar seus funciondrios para prestarem assistbncia com cualidade aos

usuarnos; @

= Fornecer EFI's para todos os funcionanas.

4,2 - Obrigagdes Unidades Hospitalares

s Exerogr um acompanhaments reloso e didrio da execucio do plano de trabalho, tendo
por finglidade verificar se a contratada estd respeitando a legislagio vigente e
cumprinde fislmente suas sbrigacBes cam qualidade;

e A Diretorla Técnica deverd realizar reunides mensais com a empresa parceira para
definir metas, produches, indicadores e afins, com 0 objetivo de buscar melhorias
constantes ne assisténcia ao paciente;

# A Diretoria da unidade deverd designar para cada categoria profissional um servidor
da prefeitura para fiscalizacio diaria;
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FISCALIZAGAD E ATESTADO DE MEDICAD

# A Diretoria deverd solicitar a empresa parceira que forneca até o dia 15 de ¢cada més a
escala do més subsequente dos seus colaboradores, que deverd conter cabegalho com
identificacio do parceira, nome completo do coleborader, categoria profissional,
conselho de classe, setor de ateacdo, folgas, férlas e licengas médicas, et

+ O35 cervidores designados pels diretoria deverdo verificar se os funciondrios estio

devidamente kentificados com o cracha da empress;

+ A Diretoria devera solicitar & cobrar mensalmente o5 indicadores de produtividade e
avaliar 3o cumprimento das metas pactuadas;

* 05 possiveis absenteismos que forem constatedos na fiscalizaglo deverdo ser
pontuadds para as empresas parceiras, através de e-mall, e registrados em planilha de
conferéncia didria, conforme modelo [Anexo 1)

« Werificar sg a8 empresa comunlcow a Dirgtoria das demizsles ou licencas medicas

prolongadas, superior a 14 diag, e se as masmas foram repostas imediatameante;

* Analisar s& o funciendrio contratado pela empresa & qualificado para prestar
assisténcla ao paclente com qualidads;

s Quando necessario enviar e-mall com as devidas justificativas para a empresa
solicitando a substitulcio ou reposicio de funciondrio, coma por exemplo: alto indice

—
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de absenteismos, ndc cumprimento dos protocolos institucionals, falta de
qualificagdo, etc;

& Atestado de Medigio

» Mensalmente a diretoria da unidade deverd confeccionar atestado de medicdo com &
parecer sobre os trabalhos prestados pelas empresas parceiras;

* A cada décimo dia do més subsequente deverd enviar o fechamento dos servigas
prestados, com o dados pertinentes de produgdo com indicadores, metas e afins
avaliados para atestado de medigio;

« 0Os absenteismos poniuals ndo sio justificativas para ¢ "ndo a contento”, mas sim
deverd ser considerado o mantante de absenteismes durante o MEs € 0F QuUe causaram
impactos  assisténcla 3o paclente;

s A diretoria deverd confeccionar uma planilha com os absenteismos constatados
durante o més, separado por sitio de atuacio, que deverd ser anexado &0 atestado de
medicEa, conforme fiscalizagdo didria & modelo [Anexo 1)

Y
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= O3 atestades de medicio que forem considerados “N3o a Contento™ deverdo estar
acompanhados com o ROA [Relatdrio de Ocorréncias Administrativas e Técnicas);

& 0 ROA deverd conter o parecer de todos os responsdvels téonicos dos setores que atuam
as parcelras, com as devidas justificativas do "NBo a Contento®, conforme modele;

&Y
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» Deverd ser anexado junto ao ROA documentos comprobatdrios das intercorrencias
constatadss durante o més vigente, como; escalas de trabalho, planilha de controle
diaria de absenteismo, atas de reunldes, troca de e-mails, ouvidorias, etc;

= Todas as justificatives que acompanham o ROA deverdo ser numeradas e assinadas

pelas direbores das unidades;
&. Encaminhamentos Atestes

# O atestado de medicdo, o ROA # os documentos comprobatdrios deverdo ser
digitalizados em um dacumento (nica;

* O atestado de medicio deverd ser encartado no respectivo processo SEI, conforme
encaminhado pels Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar;

= (s atestados de medicdo devardo ser encartados no processo SEI até no maximo o dia
15 do més subsequente.

iy Ex
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covs: O controle didrie do comparecimento dos funciondrics das parceiras

deverdo ser realizados exclusivamente pelos servidores designados pela diretoria, ndo
sendo permitido anexar nos atestes mensais os controles realizados pela propria

parceira.
T
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AMEND IV = CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
| Periodo i Custeio Mensal | Valor Total .I
| 01/08/2023 a 31/12/2023 RS 10.144.658,46 | RS 50.723.292,30

PROCESSO SEI N 6018.2023,/0064007-6
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ANEXO V = CHECKLIST DA DOCUMENTACAO APRESENTADA

¥ Estatuto Sodal Consclidado efou de Constituiclo vigente, devidamente
registrado no Cartdrio Civil competente, vedado 3 apresentacio de protocolos, ou
tratanco-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial.

v O3 Estatutos devem observar as disposicies do artigo 33 da lei Federal
n? 13.019/2014

¥ Comprovante de inscricdo no Cadastre Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ demonstrando sua existéncia juridica ha, no minima, 1 {um) ano;

v Cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

v Ficha de Dadas Cadastrais = FOC, comprovando a inscricio no cadastro
como contribuintemobiliario do Municipio de 530 Paulo = CCM;

v Certiddo Megativa de Tributos Mobilidnos, relativos ao Municipio sede,
com prazo de validade em vigéncia. Caso a interessada ndo esteja cadastrada coma
contribuinte meste Mounicipio, deverd apresentar Declaracdo, firmada pelo
representante legal, sob as penas da lel, de que nada deve a Fazenda do Municipic
de 530 Paulo;

v Certicdo Megativa Conjunta de Débitos (CMDO) relativos a Tributos
Federais ¢ a Divida Ativada Unido e Seguridade 5ocial - IN55, expedida pela Receita
Federal do Brasil, nos termos da Portaria RFE/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com
prazo de validade em vigéncla;

L4 Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro |Informative
Municipal = CADIN MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n® 14.094/05%,
regulamentada pelo Decreto n2 47.006/06;

¥ Certificado de Regularidade Cadastral CENTS

¥ Certid3o de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servipo — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

L Relacdo nominal dos dirigentes da organizacio da sociedade civil,

conforme o estatuto, com endereco, telefone. enderego de correio eletrénico,

PROCESSO SEI N2 6018.2023/0064007-6

£



=g CIDADE DE

Secretaria Municipal de Saude
o
Eﬁﬂ PALILD Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar m
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar -
namero e grgdo expedidor da carteira de identidade e nimerc de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

¥ Compravacdo de que a 0SC funciona no enderego por ela declarada;

¥ Declaracho, sob as penas da lgi, de inexisténcia dos impedimentos para
celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme previsto no artipo 39 da Led
Federal n® 13.019/2014;

v Declaragdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 72 do Decreto
ng 53,177/2012, assinada pelos dirigentes da 05L, atestando que ndo incidem nas
vedactes constantes doartigo 12 do referida decreto;

¥ Declaracdo, sob as penas da lel, de que ndo emprega menor de 18 anos
egm trabalho noturno, perigoso cu insalubre e ndo emprega menor de 18 anos,
salvo na condicio de aprendiz.

¥ Declaragdo que possul instalacies e condicdes materiais.

v Comprovante de experiéncia prévia na realizaclo do objeto da parceria
ou de natureza semelhante de, no minime, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuize de outros:

¥ Instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da
administraciopablica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes
da sociedade civil

v Relatorios de atividades com comprovacio das aghes desenvolvidas;

¥ Curriculos profissionais de integranties da crganizagdc da sociedade civil
sejam dirigentas, conselheirgs, associados, cooperados, empregados, entre outros;

v Declaragies de experiéncia prévia e de capacddade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceriaou de
natureza semelhante, emiticas por érgios publicas, instituic@es de ensino, redes,
organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas pulblicas ou

privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas plblicas;

PROCESSO SEI N? 6018,2023/0064007-6
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