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TERMO DE COLABORACAOQ 001/2023 - SMS.G

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SECONCI/SP, OBJETIVANDO A
EXECUCAO DE ACOES RELATIVAS A COMPLEMENTACAO DA ASSISTENCIA DE FORMA
CONTINUA E COM CAPACIDADE TECNICA DE ATENDER A POPULAGCAO NAS LINHAS DE
CUIDADO DE FORMA QUE O ATENDIMENTO A SAUDE OCORRA DE FORMA INTEGRAL
DESDE A ASSUNCAO DO PACIENTE NA REDE DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE

SAO PAULO.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, inscrita no CNPJ n2 46.392.148/001-10, com sede nesta Cidade, na Rua
General Jardim, 36, Vila Buargue, CEP: 01223-011, neste ato representada pelo
Secretario Municipal da Saude Dr. LUIZ CARLOS ZAMARCO, portador da cédula de
identidade RG n2 8.978.625-7, inscrito no CPF/MF sob o n? 760.895.848-00, doravante
denominada PMSP-SMS, e a Organizagao da Sociedade Civil — SECONCI — Servico
Social da Construgao Civil do Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ n®
61.687.356/0001-30, situada na Avenida Francisco Matarazzo, 74 — Perdizes, neste ato
representada por sua Conselheira Presidente MARISTELA ALVES LIMA HONDA, titular
do RG n? 5.071.109-X e CPF/MF sob n® 761.176.778-04, doravante denominada,
COLABORADORA, e ambos em conjunto denominadas PARCEIROS, sujeitando-se, no
que couber, aos termos da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, com a nova
redacdo dada pela Lei n? 13.204/2015 nos Art. 2, inciso VII; Art.16 paragrafo Unico; Art.
30, inciso Il; do Decreto Municipal n2 57.575/2016, Art. 36 ; da Lei de Diretrizes

Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
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conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o

presente Termo de Colaboragdo 001/2023 — SMS.G,

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracdo tem por objetc a formalizacdo da relacdo de
parceria, em regime de mutua cooperacdo entre a PMSP/SMS ¢ a COLABORADORA,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de agdes relativas a complementagdo da assisténcia de forma continua e
com capacidade técnica de atender a populagdo nas linhas de cuidado de forma que o
atendimento & salde ocorra de forma integral desde a assung¢do do paciente na rede
de salde publica do Municipio de S3ao Paulo, relevancia publica e social definido no
Plano de Trahalho, que rubricado pelas partes que integra o presente instrumento.
Dispensada a realizacdo de Chamamento Publico (artigo 30, inciso Il da Lei n.2 13.019,
de 2014, incluido pela Lei 13,.204/2015).

SUBCLAUSULA UNICA - Faz parte integrante deste Termo de Colaborac3o:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXQ Il - Plano de Trabalho;

ANEXO 11l = Instrucdo de Trabalho Para Fiscalizagdo e Atestado de Medicdo;
ANEXO IV - Cronograma de Desembolso;

ANEXO V- Checklist da documentacdo apresentada;

ANEXO VI - Marcas e Logotipos;

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Parao alcance do objeto pactuado, os participes ohrigam-se a cumprir o plano
de trabalho que, independentemente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel
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do presente Termo de Colaboracdo, bem como toda documentacdo técnica que dele
resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

2.2. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certidio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo
prevista no inciso |, caput, do artigo 43, do Decreto n. 8.726, de 2016, caso em que
deverdo ser formalizados por aditamento ao termo de colaboragdo, sendo vedada a
alteracdo do objeto da parceria.

2.3. A parceria devera ser zlterada por certiddo de apostilamento, com previa
anuéncia da organizacao da sociedade civil, em caso de prorrogacdo da vigéncia, antes
de seu términeo, quando o orgdo ou a entidade da administracdo publica federal tiver
dado causa ac atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagao
limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou para a indicagdo dos créditos
orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

3.1. Como forma mutua de cooperacdo na execucdo do objeto do Termo de
Colaboracdo, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

3.2. S3ao obrigagdes comuns dos PARCEIROS:

| - Conjugar esforcos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;
Il - Pramover publicidade e transparéncia das informactes referentes a esta parceria;
Il - Promover o registro das informacdes cabiveis na plataforma eletrénica do Sistema

Vigente, ou em outra que venha a substitui-la;
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IV — Fornecer, quando requisitadas pelos drgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informac8es relativas a parceria independente
de autorizacdo judicial;

V - Priorizar a busca por solugGes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

3.3. S3o obrigacdes da ADMINISTRACAO PUBLICA:

| - Efetuar o repasse dos recursos necessarios a execu¢do do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Cldusula Terceira, e termos apostilados posteriormente;

Il - Apoiar a COLABORADORA no alcance dos resultados previstos no objeto da
presente parceria, conforme o Plano de Trabalho;

[l - Direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e técnicos
da COLABORADQORA;

IV - Sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos referente a parceria
aos integrantes da COLABORADORA,;

V - Designar, por ato publicado no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo (D.O.C) o
gestor da parceria;

VI - Publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo (D.0.C) e
respectivas alteracdes, se for o caso;

VIl - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execuc¢io do objeto da presente
parceria;

VIII - analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Setima deste

instrumento;
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IX - Publicar e manter atualizados 0s manuais de orientacdo a gestores publicos e a
COLABORADORA scbre a aplicagdo da Lei 13.019/2014, cuvida a Geréncia de Apoio as
Parcerias da Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo.

3.4. Sao obrigacdes da COLABORADORA:

| - Desenvolver, em conjunto com a PMSP/SMS o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestanda a PMSP/SMS as devidas informacBes sempre que
solicitado;

Il - Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na
forma da Clausula Quinta deste instrumento;

Il - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme
Cldusula Terceira;

IV - Manter e movimentar os recursaos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos
com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

V - Alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita propria ou
pagamento por prestacdo de servicos;

VI - Efetuar a restituicio de recursos nos casos previstos na Lei n? 13.019/2014

respeitado o disposto no artigo 37, | do Decreto Municipal n2 57.575/2016.
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VIl - zelar pela qualidade das acGes e servigas prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia e efetividade sacial em suas atividades, assegurando a correcdo de quaisquer
irregularidades;

VIII - Prestar informacdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das acdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

IX - Permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacio da PMSP/SMS
sobre a execu¢do do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, documentos e informacdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execucdo do objeto;

X - Prestar contas na forma fixada na Clausula Sétima, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, cantados do dia atil subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacdo;

X| - Comunicar quaisquer alteracBes em seus atos societdrios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no orgdo
competente;

XIl - Operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Colaboracdo, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

XIll - Manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente

regularizada durante toda a vigéncia da parceria;
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XIV - Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

XV - A COLABORADORA serd responsavel pela indenizagdo de danos causados a
pacientes, aos orgdos do SUS e a terceiros, decorrentes de acdo ou omissao voluntaria,
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticada por seus empregados,
profissionais ou prepostos, ficando-lhe assegurado o direito de regresso.

CLAUSULA QUARTA - DA MOVIMENTACAQO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1, A PMSP/SMS transferira a COLABORADORA o valor mensal de RS
10.144.658,46 (dez milhdes, cento e quarenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e
oito reais e quarenta e seis centavos), de acordo com o cronograma de desembolso e
com o plano de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo uUnico deste
instrumento;

4.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na
sua finalidade.

4.3. O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cldusula sera efetuado
até o 52 dia Util do més;

4.4. Osrepasses serao realizados obrigatoriamente, em conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituicdo financeira publica,
indicada pela PMSP/SMS, a saber, Banco do Brasil,

4.4.1. A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis

apods a publicagdo do presente termo no Didrio Oficial da Cidade S3o Paulo, e seus
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dados informados a PMSP/SMS no prazo méaximo de 03 (trés) dias uteis apds a
abertura;

4.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicBes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

4.6. As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Colaboragao, correrao a
conta de recursos alocados no respective orcamento da PMSP/SMS, na dotagdo
orcamentdria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros:

Dotagdo Org¢amentdria n2 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00. — Fonte de Recurso
00.1.500.9001.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

5.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n? 13.019/14, no
Decreto Municipal n? 57.575/16, vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento;

5.2. Os recursos transferidos pela PMSP/SMS ndo poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido
o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a constituicdo da
obrigacdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de
trabalho, sendo a realizacdo do pagamento limitada ac prazo para apresentacao da

prestacdo de contas final;
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5.3. O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizagdo da
sociedade civil, podera ser realizada ainda que apds o término da execucdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagdo do profissional
na execuc¢do das metas previstas no planec de trabalho;

5.4 A PMSP/SMS reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados a
COLABORADORA nas hipdteses e condigcOes previstas na Clausula Sétima deste Termo.

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,

PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

6.1 A COLABORADORA ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao seu
funcionamento e ao adimplemento do termo de Colaboracgdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PMSP/SMS os respectivos pagamentos,
qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucdo;

6.2 A inadimpléncia da COLABORADORA em relagdo as obriga¢des previstas no
item anterior ndo transfere a PMSP/SMS a responsabilidade por seu pagamento;

6.3 A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela
PMSP/SMS nido lhe gera vinculo trabalhista;

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e deverd
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e ©
alcance das metas e dos resultados previstos.

7.2. A COLABORADORA deverd apresentar, conforme previsto no plano de
trabalho, relatdrio de execugdo do objeto, na plataforma eletrénica, ou outro meio

indicado que deverd conter:
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I Descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

I Demonstracdo do alcance das metas;

1 Documentos de comprovacdo da execucdo das acoes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios
de verificacdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

v Documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servicos, guando houver;

vV Relagdo de bhens adquiridos, produzidos ou transformados, guando houver;

VI Justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

7.2.1. O relatdrio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliacdo:

| Dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

Il Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que deve ser continuamente pesquisado;
7.3. A COLABORADORA devera obter de seus fornecedores e prestadores de
servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de
inscricdo no CNPJ da COLABORADORA e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servico, para fins de comprovacgdo das despesas,

7.3.1. A COLABORADORA devera registrar na plataforma eletrénica ou outro meio
indicado pela PMSP/SP, os dados de que trata o item anterior até o vigésimo dia do
més subsequente a liquidacdo da despesa, sendo abrigatdria a insercdo de copia dos
comprovantes referentes aos pagamentos das obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, ficando dispensada a insercdo de notas, comprovantes fiscais ou

recibos.
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7.4. A COLABORADORA devera manter a guarda dos documentos originais relativos
a execucdo das parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia Util subsequente ao
da apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacdo da prestagdo de contas.

7.5. Quando descumpridas as obrigaces constantes do item 6.2 e 6.3, ou diante de
suspeita circunstanciada de irregularidades, a COLABORADORA serd notificada para
apresentar o relatério de execucdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
que deverd ser instruido com os seguintes documentos:

| Relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstracdo da vinculagdo com a origem
dos recursos e a execuc¢do do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

Il Extratos da conta bancaria especifica;

1] Memaria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

v Copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibas, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da COLABORADORA e do fornecedor e
indicacdo do produto ou servico;

vV Justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiras, fazendo constar os fatos relevantes.

7.5.1. A memoria de calculo referida no inciso Il devera conter a indicacdo do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de
custeio de cada fracdo, com identificagdo do numero e do drgdo ou entidade da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cdo de fontes de recursos no custeio de

uma mesma parcela da despesa.
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7.6 Nas parcerias com vigéncia igual ou superior a um ano, a COLABORADORA
devera apresentar prestacdoc de contas anual, exclusivamente com relacdo ao
desenvolvimento de seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento das

metas previstas no plano de trabalho.

7.6.1 A prestacdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias;

7.6.2. A prestacdo de contas anual consistira na apresentacdo do relatdrio anual de
execugdo do objeto, que devera observar o disposto no item 7.2.

7.7. A COLABORADORA devera apresentar a prestacdo de contas final, por meio de
relatorio final de execucdo do objeto, que deverd conter os elementos previstos no
item 7.2.

7.7.1 A prestacdo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até noventa
dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

7.7.2 Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o comprovante
de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n?
13.019/2014, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento das verbas
rescisorias de que trata 0 § 72 e § 82 do art. 40 do Decreto n2. 57.575/2016 e o inciso |
do art. 46 da Lei Federal n? 13.019/2014. 7.7.3. — A ADMINISTRAGAO PUBLICA
analisard a prestacdo de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da data
de recebimento do relatério final de execu¢do do objeto.

7.7.3 A PMSP/SMS analisard a prestacdo de contas final em até 150 (cento e
cinquenta) dias, contados da data de recehimento do relatorio final de execucdo do

objeto.
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7.7.4 A documentacdo da Prestacdo de Contas Financeira Mensal devera ser
entregue em meio fisico impreterivelmente até dia 15 de cada més, dirigida a
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos da Saude - CPCSS ao
Departamento de Prestacdo de Contas - DPC sito a Rua General Jardim, n? 36 - 62
andar, devendo ser composta pelos documentos:
a. Oficio;
b. Certiddes de regularidade fiscal (Certiddes Negativas junto ao CADIN Municipal,
a Receita Federal, a Justica Trabalhista-TST e a FGTS);
c. Anexos|ao |V e Portaria 314/2021 SF;
ANEXO | - DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS RECEITAS E DESPESAS
ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS DESPESAS
ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DETALHADO DOS DADOS BANCARIOS
ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL E REFLEXO
d. Copia dos extratos bancarios de conta corrente, conta poupanca e aplicagdes
financeiras;
e. Resumo da folha de pagamento (IMPRESSO); e
f.  Midia eletrénica (pendrive) contendo:
« Folha de pagamento analitica completa;
e Copia de todos os documentos fiscais e comprovantes dos pagamentos,
ou seja, os respectivos comprovantes das despesas realizadas no mes;

s Copia do Regulamento de Compras; e

+ Copia dos Contratos (Aluguel, Servicos de Terceiros e etc.) devidamente

atualizados; e
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« Planilhas dos Anexos | ao IV em arquivo Excel.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 As acdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo
contemplar a andlise das informacgGes da parceria constantes da plataforma eletrénica
e da documentagdo técnica apresentada;

8.2 Cabe a PMSP/SMS exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio
técnico de terceiros, gue serd designado em ato préprio;

8.3 A gestdo da parceria serd realizada pela SMS/SEAH/CAH através dos Diretores
Técnicos das unidades hospitalares.

8.4 O acompanhamento e fiscalizagdo deverd seguir a Instrucao de Trabalho (anexo
1), que informara e emitird os Atestes de canformidade ou ndo sendo as informacdes
tramitadas nos respectivos processas SEIl das unidades hospitalares;

8.5 Os atestes emitidos com ndo conformidade serdo encaminhados para
SMS/CPCS/-DPC/DAFIN para anélise de demais providéncias;

8.6 A PMSP/SMS/SEAH/CAH podera designar técnicos responsaveis para subsidiar
o gestor da parceria em relagdo a analise dos relatdrios de execugdo do objeto ou de
execucdo financeira, e ainda para a elaboracdo de seu relatério de monitoramento e
avaliacdo;

8.7. — As acdes de monitoramento e avaliacdo deverao contemplar:

PROCESSO SEI N2 6018.2023/0064007-6
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| - A andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletronica e da
documentacdo gue comprove o pagamento das obrigaces fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigacao;

Il - Medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos orgdos
de controle externo e interno:

Il - a verificagdo de existéncia de denuncias/ouvidorias aceitas.

8.8. Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliacdo da parceria constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
PMSP/SMS em relacdo a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Colaboragdo;
ou em que a COLABORADORA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela PMSP/SMS ou pelos drgdos de controle interno ou
externo, a PMSP/SMS podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados a
COLABORADORA, até o saneamento das impropriedades constatadas;

8.9 Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto,
mesmo apds a notificacio da COLABORADORA para sana-las, o relatdrio técnico
parcial de maonitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da
parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados a
irregularidade ou inexecucdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em
ndo havendo a referida devolucdo, a instauracdo de tomada de contas especial.

8.10. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da COLABORADORA, a

PMSP/SMS podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos

PROCESSO SEI N2 6018.2023/0064007-6

15



Secretaria Municipal de Saude

-4 CIDADE DE . . N .
~4 SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar

SAUDE

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial,
a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

| - Retomar os hens publicos em poder da COLABORADORA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modao a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas da colaboragdo o que foi executado pela
COLABORADORA, até o momentc em que a PMSP/SMS assumiu essas
respansabilidades.

Neste caso a prestacdo de contas da colaboragdo sera meramente um ato de
cumprimento de formalidade visto que, o parceiro colaborador ndo mais se faz
presente na parceria.

8.11. A PMSP/SMS deverd informar a Controladoria Geral do Municipio & a
Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

8.12. A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pela PMSP/SMS, pelos
6rgdos de controle e mecanismaos de controle social previstos na legislagdo.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES

9.1. Caso a execucgdo da parceria estiver em desacordo com o estahelecido no Plano
de Trahalho e ou com as normas e legislagdo vigente, a PMSP/SMS podera aplicar a

COLABORADORA sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria e declaracdo de

PROCESSO SEI N2 6018.2023/0064007-6
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inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n¢ 57.575/2016,
sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da COLABORADORA.

9.2. Nas hipéteses dos itens 13.2.1 a 13.2.4 da Cldusula Décima Segunda, a rescisdo
podera levar a:

9.2.1. Suspensio tempordria da participacdo em chamamento publico, suspensao
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensao temporaria
do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
drgdos e entidades da PMSP/SMS, por prazo ndo superior a dois anos;

9.2.2. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento plblico, declaragio
de inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a PMSP/SMS, que sera concedida sempre que a COLABORADORA
ressarcir ac municipic pelas prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sancdo
aplicada com base no item 9.2.1.

9.3. Na hipotese do item 13.2.2 dessa cldusula a rescisdo deverd gerar apuracdo dos
possiveis prejuizos gerados a PMSP/SMS.

9.3.1. A imposicdo de qualquer das sancdes ndo ilidird o direito da Administragdo
Publica exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato que tiver acarretado para
os 6rgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

9.3.2.1. A viola¢do ao disposto na cldusula 9.3.2 deste termo, além de sujeitar a

COLABORADORA as sancgbes previstas nesta clausula, autorizara a Administragcdo
PROCESSO SEI N2 6018.2023/0064007-6
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Publica a reter o montante devido 8 COLABORADORA, para fins de ressarcimento aos
cofres publicos.

9.3.3. Quando da conclusdo, dentncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos 8 PMSP/SMS, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas Especial

providenciada pelo drgdo competente da PMSP/SMS.

CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

10.1. Obriga-se a COLABORADORA, em razdo deste Termo de Colaboragdo, a fazer
constar identificagdo da SECRETARIA MUNCIPAL DA SAUDE, nos formularios, cartazes,
folhetos, anuncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como
emails, livros, relatorios, videos, internet e outros meios de divulgagdo, observando a
legislacdo eleitoral vigente.

10.2. A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos da SECRETARIA
MUNCIPAL DA SAUDE deverdo ser previamente autorizados por sua Assessoria da
Comunicac¢do.

10.3. A COLABORADORA compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial,
quando houver, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exercam suas acdes, desde a celebracdo das parcerias até cento e oitenta dias
apos a apresentacdo da prestacdo de contas final, as informacdes de que trata o art.

11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

PROCESSO SEI N2 6018.2023/0064007-6
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10.4. Fica vedada a utilizacdo de simbolos partiddrios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11.1. Este Termo de ColaboragZo, tera vigéncia de 180 (cento e oitenta dias),
contados a partir da data de sua assinatura, prorrogaveis, em igual perfodo, observado
o limite legal, devidamente justificado.

11.2. A alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo, em decorréncia de
atraso na liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida
“de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO

12.1. Este Termo de Colaboracdo, poderd ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela COLABORADORA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.2. E vedada a alteracio do objeto do Termo de Colaboracdo, permitida a
ampliacdo, reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto,
desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pela
PMSP/SMS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAQ

13.1. E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condicdes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intengdo, ndo inferior a 60

(sessenta) dias.
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13.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:

13.2.1. Ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nela
estabelecidas;

13.2.2. Pela superveniéncia de normas legais ou raz8es de interesse publico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;

13.2.3.For denunciada a qualquer tempo, por qualguer das partes mediante prévio

aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE

INTELECTUAL

14.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagdo das
atividades especificadas na clausula primeira deverdo ser or¢ados e comprados pelo
valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

14.2. Fica desde ja definida a titularidade da COLABORADORA acerca dos bens
permanentes adquiridos e ou produzidos em razdo da execugao deste Termo, podendo
a PMSP/SMS reavé-los, apds a consecucdo completa do objeto ou em caso de
confirmadas irregularidades, na hipotese de melhor atendimento ao interesse social.
14.2.1. Os materiais permanentes reavidos pela PMSP/SMS, serdo retirados no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da Rescisdo dessa

parceria.

PROCESSO SEI N2 6018.2023/0064007-6
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14.3. E vedada a doacdo, venda, cessdo, empréstime, transferéncia ou qualquer
outra transmissdo de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos
em razda da execucgdo deste Termo;

14.4. Nas hipoteses de produgdo de hens de propriedade intelectual decorrente da
execucdao do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
compartilhada pelos PARCEIRQS, ficando sua utilizacdo condicionada a celebracdo de
instrumento proprio, observada a legislacdo vigente.

14.4.1.Nas hipoteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a
COLABORADORA caontratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no
item 13.4, fica a COLABORADORA cbrigada a constar do contrato a ser celebrado,
clausula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. N3o logrando éxito na tentativa de conciliacio e solucdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de S3o0 Paulo, Vara da Fazenda Publica, para dirimir os
conflitos decorrentes deste Instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANTICORRUPCAO

16.1 No desempenho deste Termo de Colaboragdo, os participes se comprometem a
cumprir todas as leis anticorrupcio aplicdveis e declaram qgue proibem, dentre outras
condutas, a oferta, a promessa, a doacdo, o pagamento, a solicitacdo ou a aceitacdo de
qualquer espécie de dinheiro, ohjeto, favar, bem ou postura com reflexo

financeiro/patrimonial, seja direta ou indiretamente, parz/de qualguer pessoa,
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incluindo agentes publicos e politicos, para obter ou manter um negdcio ou para

garantir qualquer outra vantagem indevida ou beneficio ilegal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO E CONTROLE

17.1 Nos termos do artigo 26 da Lei Municipal n? 13.278, de 7 de janeiro de 2002,
c/c o paragrafo Gnico do artigo 61 da Lei Federal n2 8666, de 1993, o presente TERMO
DE COLABORACAO deverd ser publicado na integra ou em extrato, como condigo
indispensdvel de eficacia, na Imprensa Oficial, no prazo de 20 (vinte) dias contados de
sua assinatura.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2 (duas)

vias de igual teor e forma o presente instgumento.

Sdo Paulo, 01 de agosto de 2023.
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TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto firmar TERMO DE
COLABORACAO com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0.S.C.) SECONCI,
OBJETIVANDO A EXECUCAO DE ACOES RELATIVAS A COMPLEMENTACAO DA
ASSISTENCIA DE FORMA CONTINUA E COM CAPACIDADE TECNICA DE ATENDER A
POPULACAQ NAS LINHAS DE CUIDADO DE FORMA QUE O ATENDIMENTO A SAUDE
OCORRA DE FORMA INTEGRAL DESDE A ASSUNCAO DO PACIENTE NA REDE DE SAUDE
PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, de acordo com as Politicas de Atencdo 3

Saude do SUS e Diretrizes da Secretaria Municipal da Saude.

2. JUSTIFICATIVA

O TERMO DE COLABORACADO ora pretendida é justificada diante da necessidade
de manutencdo da assisténcia aos pacientes da rede de urgéncia e emergéncia do
municipio.

O Municipio de S3o Paulo, através da Secretaria Municipal da Saude, é
responsavel pela rede de Urgéncia e Emergéncia, sendo que no primeiro semestre de
2023 realizou 1.29.048.236 atendimentos.

Entende-se que esse numerc de atendimento demonstra a responsabilidade
em se cuidar da populacdo e principalmente que a assisténcia  garantida pelo Sistema
Unico de Satide (SUS), bem como toda a linha de cuidado, desde a atencdo primdaria

até os procedimentos mais complexos, de farma organizada e hierarquizada.
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3. LOCAIS PRESTAGAO DE SERVICOS
3.1 HOSPITAL MUNICIPAL DR ALEXANDRE ZAIO
A unidade hospitalar esta situada a Rua Alves Maldonado, 128 — Vila Nhacuné,
Sdo Paulo — SP, 03558-060.
Referéncia na regido para os orgdos do COBOM; Policia Militar; SAMU, além da
demanda espontanea para a populacdo local e outras adjacéncias.

Abaixo demonstramos as especialidades e produtividade da unidade:

TOTAL DE ATENDIMENTOS

Janeiro 9.903
Fevereiro 10.745

Margo 13.740

Abril 12.298

Maio 13.410

Média 12.019

Fonte REM
LEITOS POR EECALIDD

Cirurgia Geral 08
Clinica Medica 35
Pediatria 05
Total 48

Fonte CNES

TERMC DE REFERENCIA — HMAZ/HMBM/HMIPG - PROCESSQ SEI 6018.2013/0064007-6 (\
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INTERNAGAO POR ESPECIALIDADE

Cirurgia Geral 2,1 2. 2.7 255 2,3 2,3

Clinica Médica 26,9 27 29,8 29,7 | 29,6 28,6

Pediatria 01 2,6 3,1 3,4 0,6 2,1

Fonte REM

Cirurgia Geral 255 25:5 32 29,6 26 27,72

Clinica Médica 85,4 85,9 84,9 84,1 | 84,8 85,02

Pediatria 18,7 45,6 53,6 60,2 10,6 37,74

Fonte REM

MEDIA DE PERMANENCIA

Cirurgia Geral 1 1.2 1,1 1,3 1 112

Clinica Médica 10,8 10,6 7.8 7.7 57 8,5

Pediatria 1,6 2,8 3,3 S g 0,8 2,32
Fonte REM

TERMO DE REFERENCIA — HMAZ/HMBM /HMIPG - PROCESSO SEI 6018.2013/0064007-6 %
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LIRHRGIAS

Janeiro 67
Fevereiro 7
Margo 72
Abril 61
Maio 76
Média 67
Fonte REM

3.2 HOSPITAL MUNICIPAL DR BENEDICTO MONTENEGRO

A unidade hospitalar esta situada a Rua Anténio Lazare, 226 — Jardim Iva — Séo
Paulo — CEP: 03921-080.

Referéncia na regido para os drgdos do COBOM; Policia Militar; SAMU, além da
demanda esponténea a populacao local e outras adjacéncias.

Abaixo demonstramos as especialidades e produtividade da unidade:

TOTAL DE ATENDIMENTOS

Janeiro 14.561
Fevereiro 15.606
Marco 19.234
Abril 18.062
Maio 18.017
Média 17.096
Fonte REM
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LEITOS POR ESPECIALIDADE

Cirurgia Geral 02
Clinica Médica 21
Pediatria 04
Psiquiatria 14
UTI Adulto 08
Total 49

Fonte CNES

MEDIA DE INTERNACAO POR ESPECIALIDADE

Cirurgia Geral 1,7 1,5 1,6 1,9 2 1,7

Clinica Médica | 18,9 |174 | 184 |20,3 |20,5 191

Pediatria 1,4 1,5 1.2 1,8 1,8 5

Psiquiatria 14,6 |10,1 11,9 11,8 |457 12,8

Semi-Intensiva 6,6 6,6 7 8,4 8 7.3
UTI Adulto o 6,5 7,4 7,7 8 7.4
Fonte REM
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' TAXA DE OCUPACAO OPERACIONAL

Cirurgia Geral 87,1 78,2 80,32 93,3 |1016 88,1

Clinica Medica | 88,2 87,1 86,4 | 93,7 95,2 90,1

Pediatria 22,3 29,8 25,3 32 32,5 28,4

Psiquiatria 89 67,9 76,9 | 783 | 949 81,4

Semi-Intensiva 78,2 76,4 77,6 849 84,1 80,2

UTI Adulto 94 81,7 52 95,5 99,2 92,5

Fonte REM

Cirurgia Geral 4,2 2.9 2,5 4,3 15,8 5,94

Clinica Medica | 12,7 | 6,2 51 6,3 6,1 7,28

Pediatria 1.4 11 1,6 1,8 0,9 1,36

Semi-Intensiva 0,8 1,1 1,2 i) 13 1,14

UTI Adulto 6,5 6,1 6,4 6,8 7,5 6,66

Fonte REM

3.4  HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

A unidade hospitalar esta situada a Rua Juventus, 562 — Parque da Mooca, S3o
Paulo — CEP: 03124-020.

Referéncia na regido para os orgdos do COBOM; Policia Militar; SAMU, além da
demanda espontanea a populagdo da regido e outras adjacéncias.

Abaixo demaonstramos as especialidades e produtividade da unidade:
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TOTAL DE ATENDIMENTOS

Janeiro 1.613
Fevereiro 1.918
Marco 2.768
Abril 2.213
Maio 2.173
Meédia 2.137

Fonte REM

LEITOS POR ESPECIALIDADE

Cirurgia Geral 08
Clinica Médica 46
Pediatria 05
Obstetricia 30

UTI Adulto 25

UTI Neanatal 08
Unidade Neonatologia 06
Total 128

MEDIA DE PACIENTE/DIA POR ESPECIALIDADE

Cirurgia Geral 4,6 59 5,7 5.3 5,6 54
Clinica Medica 36,1 | 42 35 40,9 | 43,1 40,2
Pediatria 0,2 1,9 2,4 3,6 3,1 2,2

TERMO DE REFERENCIA — HMAZ/HMBM/HMIPG -
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Obstetricia 18,3 | 19,3 | 215 224 21.2 20,5
UTI Adulto 16,9 | 17,2 | 16,8 16,2 17,1 16,8
UTI Neonatal 2,2 3,4 17 My 4,2 3,0
Unidade Neonatologia 3,8 4,3 | 5,9 2,9 6 4,6
Fonte REM

Cirurgia Geral 65,4 | 78,1 72,2 | 69,9 81,3 73,4
Clinica Médica 78,5 91..2 85 89,4 84,5 87,7
Pediatria 4.5 37,9 | 47,1 72 61,9 44,7
Obstetricia 64,3 75 83,1 85,1 81,5 77,8

UTI Adulto 84,4 85,8 85,4 85,4 S0 86,2

UTI Neonatal 55,6 83,9 21,8 52,6 55,8 53,9
Unidade Neonatologia 62,9 70,8 97,8 48,3 99,5 75,9

Fonte REM

MEDIA DE PERMANENCIA

Cirurgia Geral E' 5.7 6,6 “ 4,2 | 4 7 | 5.5
Clinica Médica 10,2 | 15,5 10,2 11,8 | 10,5 11,6
Pediatria 0,8 2,5 3,2 3.4 4 2,7
Obstetricia 2,8 2,6 2,9 3 3 2,9
UTI Adulto 78 9,1 7,2 7,7 7.5 7.9
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UTI Neonatal 4,9 5,9 3,4 10,2 5.7 6,0
Unidade Neanatologia 59 5.7 7 4,4 ! 6,0
Fonte REM

CIRURGIAS

Cirurgia Geral 37 30 32 39 26 32,8
| :
Partos 157 : 151 183 180 182 170,6
Fonte REM

q, ESCOPQO DOS SERVICOS

4.1 O Termo de Cooperacdo firmado deverd fornecer equipe de recursos humanos
para prestar assisténcia e apoio aos pacientes nas unidades elencadas nesse termo de
referéncia, em principio, nos seguintes setores:

4.2 Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio — Pronto Socorro, Unidades de
Observacdo e Internacdo e setores administrativos.

4.3 Hospital Municipal Dr Benedicto Montenegro - Pronto Socorro, Unidades de
Observacdo e Internacdo, Unidades de Terapia Intensiva (UTl) e setores
administrativos;

4.4  Hospital Municipal Dr. ignacio Proenga de Gouvéa - Pronto Socorro, Unidades
de Observacdo e Internagdo, Unidades de Terapia Intensiva (UTI) e setores
administrativos;

4.5 A Secretaria Executiva de Atencdo Hospitalar através da Coordenadoria de

TERMO DE REFERENCIA — HMAZ/HMBM/HMIPG - PROCESSO SEI 6018.2013/0064007-6

0
;

"



Secretaria Municipal de Saude

gr=4 CIDADE DE ) ) 5 )
94’ SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar

SaUDE

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

Assisténcia Hospitalar, podera em qualguer tempo solicitar a complementagdo de
recursos humanos em outras areas do hospital.

4.6 A equipe multiprofissional podera atender as solicitacdes de interconsulta em
qualquer setor da unidade hospitalar.

a.7 A Participe Centratada devera seguir os protocolos e politicas de Saude do SUS,
diretrizes e programas da Secretaria Municipal de Saude (SMS), nos termos de suas
partarias e protocolos, e da legislagda pertinente ao SUS, especialmentea disposto na
Lei Federal n® 8080 , de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo decreto n® 7508

de 28 de junho de 2011.

5. DA EXECUCAO E PRESTACAO DOS SERVICOS

e | E atribuicdo da equipe multiprofissional o processo de classificacdo de risco
(protocolo Manchester) qualificando os pacientes conforme a queixa apresentada em
alta, média ou baixa complexidade, caracterizando pelas cores e tempo conforme

tabela abaixo, evitando desta forma a entrada dos pacientes por ordem de chegada.

Classificagdo , Atendimento
~ Vermelha | imediato
_ ml-.:a_r_a_nja - | Méximo em 10 minutos
Amarela 60 minutos
f Verde Maximo em 120 minutos
| Azul Maximo em 240 minutos

5.2  As equipes assistenciais sdo responsaveis pelo atendimento aos pacientes tais
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como; consultas, prescricdes de medicaces, aplicacdo das medicacbes prescritas,
apoio assistencial aos familiares e demais condutas necessarias;
5.3 Nas Unidades de Terapia Intensiva as equipes serdo responsaveis pelas visitas
diarias, prescrigdes, solicitacdo de exames para camplementacdo diagnostica e demais
condutas necessarias a melhor evolugdo clinica do paciente;
5.4 Prestar servicos com qualidade e eficiencia;
5.5 Garantir o sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;
5.6  Fornecer informagdo ao paciente e familiares do seu estado de saude;
5.7 Seguir as normativas/orientactes da Diretoria Técnica da unidade hospitalar;
5.8 Notificar a Diretoria Técnica ou a guem eles designar, quaisquer irregularidades
que venham ocorrer em fung¢do da execugao dos servigos.
6. OBRIGACOES DA 0.5.C.
6.1 Contratacdo de profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme
preconizado na legislacdo pertinente, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos
e deveres dos empregados e da empresa, por intermedio de solugdes adequadas para
cada caso, minimizando custos e riscos na drea trabalhista;
6.2 Controlar os registros técnicos dos profissionais (CRM, COREN; CRF, ETC);
6.3 A O.S.C. deverd manter equipe treinada capaz de realizar tratamento clinico ou
cirirgico em pacientes graves ou ndo, estabilizando o quadro clinico e promovendo o
tratamento adequado e se necessaria realizar as devidas interna¢des ou solicitar
atraves da Central de Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia do Municipio (CRUE) a

transferéncia para servicos de maior complexidade que o caso exija;
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6.4  Supervisionar o desempenho das equipes multiprofissionais através de
indicadores tais como, consultas/hora, absenteismo/més, reclamacdes/més, tempo
medio de permanéncia do paciente nas observacdes em conduta definida;
6.5 Manter equipes assistenciais para atendimento em leitos de unidade de
terapia intensiva (UTI) obedecendo a RDC 7 preconizado pelo Ministério da Satde;
6.6 Cumprir plano de trabalho respeitando os setores de atuacgdo e o quantitativo
de colaboradores necessarios para a assisténcia ao paciente;
6.7 Confeccionar as escalas dos funcionarios distribuidos mensalmente, do dia
primeiro a trinta de cada més, com escalonamento diario;
6.8 Fornecer & Diretoria Técnica até o dia 15 de cada més a escala do meés
subsequente dos seus colaboradores, que devera conter cabegalho com identificacdo
do parceiro, nome completo do colaborador, categoria profissional, conselho de
classe, setor de atuacdo, folgas, férias e licengas medicas, etc;
6.9 Manter um quantitativo de profissionais escalados diariamente equacionados
entre os 4 plantdes (diurno A e B, noturno A e B) garantindo a cobertura igualitaria
inclusive aos finais de semana e feriados em numero de profissionais assistenciais;
6.10 A 0.5.C. deverd indicar um profissional Médico Supervisor, que devera manter
a integracdo continua entre as equipes multiprofissionais envolvidas nos
atendimentos;
6.11 A O.5.C. a pedido da diretoria técnica da unidade hospitalar devera substituir

profissionais;
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6.12 Manter a escala de plantBes atualizadas e informar a Diretoria ou a quem for
designado gualquer pendéncia, falta ou alteracao
6.13 A 0.S.C. deverd manter as equipes de atendimento sempre completa
providenciando a substituicdo no caso de faltas, licencas e férias a fim de ndo
proporcionar a desassisténcia;
6.14 Manter a integracdo entre a equipe contratada e os profissionais da unidade
hospitalar;

6.15 Notificar em impressos proprios os casos suspeitos das doengas de notificagao
compulsoria, constantes das listas nacional e/ou municipal, informando a SCIH da
unidade hospitalar;

6.16 Comunicar a Diretoria Técnica da unidade ou a quem for designado, qualguer
intercorréncia;

6.17 Providenciar que os colaboradores estejam devidamente identificados com
unifoarme e cracha institucional, identificando de forma clara o nome da entidade
parceira, assim como fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual - EPI;

6.18 Comunicar a diretoria técnica da unidade todas as decisfes que que possam
interferir na assisténcia ao paciente para gue sejam tomadas em conjunto;

6.19 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissdc de seus empregados, trabalhadores, prepostos
ou representantes, dolosa ou culposamente a Secretaria Municipal de Saude ou a

terceiros;
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6.20 Manter os seus empregados alocados nos estabelecimentos de saldde nos
horarios predeterminados pela Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar e Diretoria

Técnica da unidade hospitalar;

6.21 Fica proibida a cobranca de qualquer guantia, a qualguer titule, dos servicos
prestados aos usuarios do SUS, ficando a contratada responsabilizada por qualquer

cobranca indevida feita a usuario;

6.22 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias € as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo

transfere responsabilidade a Secretaria Municipal de Satde;

6.23 Fornecer sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacfes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, guia do recolhimento do INSS, e do pagamento dos salarios e beneficios

dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

6.24 Nio permitir a utilizacdo do trabalho do menar;

6.25 Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados seja

na esfera administrativa, civil ou penal;

6.26 Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionadcs por seus

empregados decorrentes do cumprimento da presente contratagdo;
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6.27 Manter sempre um profissional da area com autonomia para tomar deliberacao
e/ou atender solicitacdo da contratante, quanto a tudo gue se relacione a boa
execucdo dos servicos contratados.
6.28 Aplicar os recursos financeiros repassados exclusivamente nas acdes relativas
ao objeto desta contratacgao.
7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1 Manter a O.S.C. informada sobre a politica municipal de saude, segundo os
principios do Sistema Unico de Saude;
7.2 Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto da presente
contratacdo;
7.3 Notificar a O.5.C. por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugdo dos servicos, fixando-lhe prazo para correcdo de tais
irregularidades;
7.4 Designar profissional (is) responsavel para acompanhamento das atividades
desenvolvidas pela Contratada;
7.5 Disponibilizar recursos de infraestrutura para execugdo do presente contrato
(equipamentos, mobilidrio, etc);
7.6 Exercer um acompanhamento zeloso e didrio da execucdo do plano de
trabalho, tendo por finalidade verificar se a contratada estd respeitando a legislacdo
vigente e cumprindo fielmente suas obrigac@es com qualidade
7.7 A Diretoria Técnica da unidade hospitalar deverd realizar reunides mensais

com a empresa parceira para definir metas, producdes, indicadores e afins, com o

TERMO DE REFERENCIA — HMAZ/HMBM/HMIPG - PROCESSO SEI 6018.2013/0064007-6



Secretaria Municipal de Saude

=4 CIDADE DE : : = ;
s SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar

SAUDE

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
objetivo de buscar melhorias constantes na assisténcia ao paciente
7.8 A Diretoria devera solicitar a empresa parceira que forneca até o dia 15 de cada
més a escala do més subsequente dos seus colaboradores, que deverd conter
cabecalho com identificacdo do parceiro, nome completo do colaborador, categoria
profissional, conselho de classe, setor de atuacdo, folgas, férias e licencas médicas, etc;
7.9 Os servidores designados pela diretoria deverdo verificar se os funcionarios
est3o devidamente identificados com o cracha da empresa;
7.10 A Diretoria da unidade hospitalar deveréa solicitar mensalmente os indicadores
de produtividade da O.S.C;
7.11  Acompanhar as demissdes ou licengas médicas prolongadas, e se as mesmas
foram repostas imediatamente;
7.12 Analisar se o funcionario contratado pela empresa é qualificado para prestar
assisténcia ao paciente com qualidade;
7.13 Informar e disponibilizar os recursos de SADT da unidade hospitalar para as
equipes assistenciais;
7.14 Treinar e disponibilizar protocolos assistenciais para as equipes da Contratada;
7.15 Disponibilizar o regulamento da unidade hospitalar para os funcionarios da
Contratada;
7.16 Informar e disponibilizar a equipe da Contratada os documentos (impressos)
padrdo utilizados na unidade hospitalar;
7.17 Informar a Secretaria Executiva de Atencdo através da Coordenadoria de

Assisténcia Hospitalar, qualquer intercorréncia com a contratada;
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7.18 Disponibilizar recursos disponiveis para as equipes da Contratada (refeitdrio;
dormitorios, sala de descanso, vestiario, etc).

8 DOS EQUIPAMENTOS

8.1 Os equipamentos de porventura venham a ser adquiridos com recursos
provenientes desta contratacdo ou recebidos e doacdo, deverdo ser incorporados ac
patriménio da Prefeitura do Municipio de S3o, hipdteses que a O.S.C. deverd
entregar a Secretaria de Executiva de Atencdo Haspitalar toda documentagdo que
vier a ser solicitada.

9 AVALIACAO, MONITORAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1 As unidades hospitalares deverdo designar responsavel(is) para
acompanhamento da execuc¢do dos servi¢os contratados;

9.2 O (s) fiscal {s) devem utilizar o Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos da
Secretaria Municipal de Gestdo como norteador;

9.3  Paraelaboracdo dos atestes de medigdo o (s) fiscal (s) devem seguir a Instrucdo

de Trabalho NAR — CAH — SEAH- SMS 004 — ANEXO |;

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1  Os servigos previstos neste Termo de Referéncia possuem natureza continuada,
com vigéncia disciplinada no artigo 36 do Decreto Municipal n? 57.575 de 29 de
dezembro de 2016.

10.2 O inicio da execucdo dos servicos dar-se-a através da Ordem de Inicio — ANEXO
1

\

/
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11, DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
11.1 O instrumento a ser firmado com a Secretaria Municipal de Salde serd o Termo
de Colaboracdo. Os repasses serdo de acordo com o Plano de Trabalho/Orgamentario
— ANEXO Il;
11.2 Os repasses deverdo ocorrer mensalmente, sendo o primeiro realizado em até
05 (cinco) dias uteis apds a data de assinatura do Termo de Colaboracdo. Os
subsequentes serdo realizados até o 52 dia Util de cada més.
11.3 Os repasses serdo realizados de acordo com os relatérios encaminhados, e por
se tratar de equipes assistenciais serdo descontados as faltas ndo justificadas e o
absenteismo sem reposicdo simultdnea das equipes de trabalho;
11.4 O custeio corresponde a 90 % dos parametros de produgdo, 10% referente aos
relatdrios de ouvidoria e incidird pelo indicador de ndo a contento desconto 10% da
atividade de qualidade.
12.  CRITERIOS DE REAJUSTES
12.1 Os valores de recurso orgamentario, apresentado no plano de trabalho serdo
pactuados, salvo por fator superveniente que caracterize a situagdo prevista na alinea
“d” do inciso 1l do artigo 65 da Lei Federal 8666/03.
12.2 Havendo a necessidade revisdo de valores pela 0.5.C., estd deverd comprovar a
quebra do equilibrio econdmico-financeiro do fornecimento, por meio de
apresentacdo de planilha (s) detalhada (s) de custos seguindo a mesma metodologia
da composicido da proposta, que comprovem gque a contratacio se tornou invidvel nas

condigdes inicialmente avengadas.
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12.3 A eventual autorizagdo da revisdo dos valores orgamentdrios contratuais serd
concedida apds a analise técnica e financeira da Secretaria Municipal de Saude (SMS);
13.  PRESTACAO DE CONTAS
13.1 A prestacdo de contas deverd caonter adequada descricdo das atividades realizadas, a
mesma sera entregue através de planilhas e atestes em SMS/CPCS.
13.2 A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado,
14. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
14.1 A Instituicdo devera encaminhar com ¢ plano de trabalho orcamentario as

documentagdes:

14.2  certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuicbes e de divida

ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

14.3 certid3ao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do

estatuto registrado e eventuais alteracdes;

14.4  certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,

certiddo simplificada emitida por junta comercial; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
14.5 copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

14.6  relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e érgio
expedidor da carteira de identicdade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
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14.7 comprovag¢do de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela

declarado;

14.8 comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ,

demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano;

14.9 certiddo de Tributos Maobiliarios — CTM, comprovando a regularidade perante a

Fazenda do Municipic de S3o Paulo;

14.10 certiddo Negativa de Debito - CND/INSS e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
para comprovar a regularidade perante a Seguridade Social e o Fundo de Garantia por Tempo

de Servico, respectivamente;

14.11 comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal - CADIN

Municipal;

14.12 declaracdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar
qualguer modalidade de parceria, conforme previsto ho artigo 39 da Lei Federal n2 13.019, de

2014;

14.13 declaracdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 72 do Decreto n2 53.177, de 4
de junho de 2012, assinada pelos dirigentes da organizacio da sociedade civil, atestando que

nao incidem nas vedacdes constantes do artigo 12 do referido decreto;

14.14 declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na

condicdo de aprendiz;
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14.15 no caso de entidade ja cadastrada, comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal
Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, no caso de entidades nio
cadastradas, formulario de solicitacdo de inscric3o no CENTS, disponivel na pagina eletronica
da Secretaria Municipal de Gestdo, nos termos do Decreto n? 52.830, de 19 de dezembro de

2011;

ANEXOS
ANEXO | = IT NAR — CAH — SEAH- SMS 004
ANEXO Il = Modelo Plano de Trabalho
ANEXO Il = Ordem de Inicio
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| PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023

IDENTIFICACAQ DA ENTIDADE
NOME CNPJ

SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAD CIVIL DO ESTADO DE SAQ PAULO — SECONCI-SP 61.687.356/0001-20
ENDERECO COMPLETO:

AV TRANCISCO WMIATARAZZOD, 74 - PERDIZES

MUNICIPIO CEP UF
SAD PAULD 05001-000 5P
DOD - TELEFONE E-MAIL
| F <
1{11) 2283-0390 sasfersas-seconci.ore.br

IDENTIFICAGAQ DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

NOME

lose Maria da Costa Orlando
CARGO OU FUNCE\O N.2 DOC. DE IDENTIDADE ne CLP.F.
Superintendents A.698.798-8 012.258.178-46

IDENTIFICACAD DO OBIETO A SER EXECUTADO

EXECUCAQ DE ACOES RELATIVAS A COMPLENMENTACAQ DA ASSISTENCIA DE FORMA CONTINUA £ COM CAPACIDADE TECHICA DE ATEMDER A
POPULACAD MNAS LIMHAS DE CUIDADD DE FORMA QUE O ATENDIMERTO A SAUDE OCORRA DE FORMA INTEGRAL DESDE A ASSUNCAD DD
PACIEMTE MA REDE DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIG DE SAO PAULD.

PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO - AGOSTO A DEZEMBRO DE 2023

- 3 . - N
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Jese Maria da Costa Orlandao Pamina 1 de 52

Supenrntendente de Atengao o Sande
05 SECONCI-SP 19/07/2023
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Secretaria Municipal de Saude

CIDADL DE
SAO PAULO

LauoE

Coordenadaria de Assistencia Hospitalar

Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar
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AMEXO 11l - TOTAL DE PROFISSIONAIS - HOSPITAL MUNICIPAL IGNACIO PROENCA GOUVEA
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Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
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FISCALIZACAO E ATESTADO DE MEDICAO

1. OBJETIVO

Esta instrucdo de trabalho tem por finalidade arientar as unidades hospitalares sobre a
realizacdo da fiscalizacio dos servigos prestados pelas empresas parceiras contratadas
pelas PMSP, bem como a confeccdo do ateste mensal pelas diretorias informando se a
empresa cumpriu o plano de trabalho definido em contrato e se os trabalhos foram

realizados a contento.

2. AREAS ENVOLVIDAS

e Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

e Unidades Hospitalares

3. DEFINICOES

Conforme Manual Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos de 2021, aprovado pela PORTARIA
SF Ne 341, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021, definido pela Secretaria da Fazenda, no item
6.7, pagina 34: "A fiscalizacdo de contratos é atividade exercida de modo sistematica e
que tem por finalidade assegurar que o objeto contratado seja recebido ou executado a
contento, que as obrigacdes decorrentes do contrato celebrado sejam realizadas no
tempo & modo devidos e que as clausulas contratuais sejam rigorosamente observadas.
Consiste em acompanhar a execucdo, de forma proativa e preventiva, com a finalidade
de observar e avaliar o correto cumprimento, pela empresa contratada, da
conformidade técnica dos servigos e obras executados e dos materiais entregues com o

objeto contratado, sempre considerando a legislagdo pertinente”.

\,
Elaboragdo: Sara Michele %ndéo Matsuno / Renata Justino de Oliveimﬁ

Aprovagao: Dra. Flavia Maria Porto Terzian — CAH / Dra Marilande e
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FISCALIZAGAO E ATESTADO DE MEDICAO

4. PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES
4.1 - Obrigacbes empresas parceiras

e Cumprir plano de trabalho respeitando os setores de atuagdo e o guantitativo de
colaboradores necessarios para a assisténcia ao paciente;

e Confeccionar as escalas dos funciondrios distribuidos mensalmente, do dia primeiro a
trinta de cada més, com escalonamento didrio;

s Fornecer até o dia 15 de cada més a escala do més subsequente dos seus
colaboradores, que devera conter cabecalho com identificacdo do parceiro, nome
completo do colaborador, categoria profissional, conselho de classe, setor de atuag8o,
folgas, férias e licengas meédicas, etc;

e Manterum quantitativo de profissionais escalados diariamente equacionados entre os
4 plantdes (diurno A e B, noturno A e B) garantindo a cobertura igualitaria inclusive
aos finais de semana e feriados em nimero de profissionais assistenciais;

e Informar diariamente a diretoria da unidade sobre os possiveis absenteismo de seus
funcionarios e garantir cobertura imediata;

e Repor imediatamente os colaborados PJ que foram contratados e se ausentarem do
plantdo;

e Realizar a troca do profissional sempre gue solicitada pela contratante independente
de justificativa;

s Repor imediatamente os funciondrios que forem demitidos ou entrarem de licenga

médica prolongada, superior a 14 dias;

™\

Elaboragdo: Sara Michele Br%éo Matsuno / Renata Justino de Oliveira

Aprovac3o: Dra. Flavia Maria Porto Terzian — CAH / Dra Marilande kit 2/
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e Contratar equipe técnica-assistencial qualificada para prestacdo de servicos que
permitem o maior nivel de qualidade ao atendimento prestados aos usuarios;

e Atentar para que todas as decisdes que que possam interferir na assisténcia ao
paciente, sejam tomadas em conjunto com a diretoria da unidade;

e Informar imediatamente a diretoria da unidade, por e-mail, qualquer intercorréncia
efou sempre que solicitado;

e Fornecerindicadores de produtividade mensalmente para os devidos monitoramentos
e/ou sempre que for solicitado;

e Atentar para que os colaboradores estejam devidamente identificados com o cracha
instrucional;

e Capacitar e treinar seus funcionarios para prestarem assisténcia com gualidade aos

usuarios; e

s Fornecer EPI's para todos os funcionarios.

4.2 — Obrigagoes Unidades Hospitalares

e Exercer um acompanhamento zeloso e didrio da execugdo do plano de trabalho, tendo
por finalidade verificar se a contratada estd respeitando a legislacéo vigente e
cumprindo fielmente suas obriga¢8es com qualidade;

e A Diretoria Técnica deverd realizar reunides mensais com a empresa parceira para
definir metas, producdes, indicadores e afins, com o objetivo de buscar melhorias
constantes na assisténcia ao paciente;

e A Diretoria da unidade devera designar para cada categoria profissional um servidor
da prefeitura para fiscalizacdo diaria;

QA
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e A Diretoria deverd solicitar a empresa parceira que forneca até o dia 15 de cada mésa
escala do més subsequente dos seus colaboradores, que devera conter cabegalho com
identificacio do parceiro, nome completo do colaborador, categoria profissional,
conselho de classe, setor de atuacao, folgas, férias e licencas médicas, etc;

¢ Os servidores designados pela diretoria deverdo verificar se os funcionarios estéo

devidamente identificados com o cracha da empresa;

e A Diretoria devera solicitar e cobrar mensalmente os indicadores de produtividade e
avaliar ac cumprimento das metas pactuadas;

e Os possiveis absenteismos que forem constatados na fiscalizagdo deverdo ser
pontuados para as empresas parceiras, através de e-mail, e registrados em planilha de

conferéncia didria, conforme modelo (Anexo I}

CONFERENCIA DIARIA - EMPRESA PARCEIRA

_DATA _|EoLABORADOR TURNG FUNGAD __(SETOR = — DusmiRcanva
01272073 |Ana Silva Zantos DIURNO TECNICO ENFERMAGEM PSHM NS5
02/62/2023 |Jonaina Silva Santas DIURND FAEDICO CUNICO GERAL LTI L-E LICEN & MATERNIDADE
03/02/2023 [Jocima Siva Santos DIURND ENFERMEIRD. UT H8 IMSS
£4/02/2023 |Jusgica Silva Santos DILRNO FISIDTERAPELTA LEITOS RETAGUARDA PEDIATRLA - INSS
05/02/2022 [Erlstiana Silva Santos DIUAND SERVICO SOCIAL ps HES Imss
06/02/2023 |Derbara Silva Santos DIYRNG ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PS5 HM ATESTADD MEDICD
07/02/2023 [1assica Silva Santos DIARIETA FISIOTERAPELTA UTIMEDIATRIA A |ATESTAGOM DICO
03/02/2021 [Ediima_ Silva Sankos DIARISTA TECHICO ENFERMAGEM P51-1M Jinss
09/02/2023 [Dowis Silva Santos rnpjy AND IMEDISO ORTOREDISTA LTI HM INSS
10/02/2023 |Dantelle Sitlva Santos NOTUEND MEDICD NEURCCIRURGIAD UTIHM LIGENGA MATERRIDADE|
13/02/2023 |Caralina Silva Santes NOTLAND TECKICO ENF A LEMOS RETAGUARDA PEDIATRIA = FALTA INJUSTIFICADA
12/02/2023 [Tabels Sika Santos ] TECKICO EHFERMAGEM FS HM M55
13/02/2023 [Julana Silva Santcs NOTUAND ENFERMEIRD 5 HM LICENGA GALA
14/02/2023 |priscila Seuza Barcosa DIARISTA Ieurenuemc LTI PECIATRIA HM TID ATESTADD MEDICO

e Verificar se a empresa comunicou a Diretoria das demissdes ou licengas medicas
prolongadas, superior a 14 dias, e se as mesmas foram repostas imediatamente;

e Analisar se o funciondrio contratado pela empresa é qualificado para prestar
assisténcia ao paciente com qualidade;

s Quando necessario enviar e-mail com as devidas justificativas para a empresa

solicitando a substituicio ou reposicdo de funcionario, como por exemplo: alto indice
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de absenteismos, ndo cumprimento dos protocolos institucionais, falta de

qualificagdo, etc;

5. Atestado de Medigédo

e Mensalmente a diretoria da unidade devera confeccionar atestado de medicdo com o
parecer sobre os trabalhos prestados pelas empresas parceiras;

e A cada décimo dia do més subsequente devera enviar o fechamento dos servicos
prestados, com os dados pertinentes de produg¢do com indicadores, metas e afins
avaliados para atestado de medigdo;

¢ Os absentefsmos pontuais ndo sdo justificativas para o “ndo a contento”, mas sim

devera ser considerado o montante de absenteismos durante o més e 0s que causaram

impactos a assisténcia ao paciente;

e A diretoria devera confeccionar uma planilha com os absenteismos constatados
durante o més, separado por sitio de atua¢do, que devera ser anexado ao atestado de

medicdo, conforme fiscalizagdo diaria e modelo (Anexo Il):

0\
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Secretarla Munlcipal de Sadde

. -p CIDADE DE b
= SAQPAULO Secretarla Exacutiva de Atengio Hospltalar
Py

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

- . P Ti
FUNGBES cam o omml¢e colabaradres necessérios para o atendimento D05 dotemospe yyy | Davedeliialte | Escale

OS5 AR Lcom B0 o T neon it fﬂ-lf'l nem efn a Ea(ecut‘ aMes| Justificativas individuals
ADULTO (UT1 1 com 20 leftos & UT1 2 com 20 leitos} mes ou plantdes | Fevereino/2023

vl v * -

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 28hs semanass PLANTONISTA CURKD 12hs DOM & DOM sendo para L VAGAS ABETTAS; (SEM
lodas 85 subunidades da UM -UTIA{ AL EAZ) eUTIB COIERTURS)

FISIOTERAPEUTA 30hs semanais FL-HTOKISTA L OTURNO 12hs TC!! a DO sendo para lodas as

sutundesasdaUTl-(UTIA ATEA2 e B - £ o
COORDENADOR MEDICG - 30hs 32manais (RT | referente es duas UT! 06 HORAS DlA de SXG A 1 { oK

SEXTA

EHFERMEIROD - 38Ns semanais, PLANTOMISTA DIURKD 12hs DO A DO (UTIALA 1 e UTMALAZ)

pera todas as unidades da UT) acutc confarme escela admnistrads em conpnte coma c2lona de 05 enfermeiro INSS desde
enfarmagem - predefinido Sciaimenle para 2 mesma quantdade e colitoriccres enfermerns i 1% novambro, 22 5am ¢zt emuea;
cartonistes dums (A+8, no tolal de 10 Enfarmexros Pankonistas na UTH A0 A, 0 Enfermarcs Absentzismo
Plantonistas na UT Als 2.

Abzerteiz—c 03 falasou

MEDICO INTENSIVISTA - FL-1TONSTA T URKD 12hs DO 3 GO, s2ndo 2 ntensn stas Panfonising 26 plant | 23planties | plantdesnivcebertosacr A

naUMAlatel “tensivalas Fartonsias na UM 40 2. 52IMINGR serio J5vagasatamas ndo
preanchidas

TOTAL AMALISADO EM COLABORADOR i a coimpattoassistercial

TOTAL ANAUISADO EM PLANTOES 28 plantGes seranss 2‘:3“;3 sieh gt aEarerel

e Os atestados de medicdo que forem considerados “Ndo a Contento” deverdo estar
acompanhados com o ROA (Relatdrio de Ocorréncias Administrativas e Técnicas);
° O ROA deverd conter o parecer de todos os responsaveis técnicos dos setores que atuam

as parceiras, com as devidas justificativas do “N&o a Contento”, conforme modelo:
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PARECER DA DIRETORIA DE DIVISAQ MEDICA: NAD A CONTENTD, em decarrencis o planilha de rontrale de cocatas tal cormic as
asealas madicas do mas onde foram idontificadas vages sbertas 00 pragrchidas @ atestados médicor rdo cobertos, totalizarde 27
aysensias

PARECER DIRETORIA DE ENFERMAGENT: MAD A COLTINTO, o tororeria dov dodny apreaentades vm plinitha anexa onde
ronstam, vagas om aberte, NSS scma do 18 das, colaboranores afastacon daz atvadados as fa, acrest de ao = isvads namers
de abseatesmo qui ne rofende mes totalizoa 232 ¢ oradoras ausentes ne plane © Iz da: UTls Adulta v Fedidtrlon, L2
colaberador s qusentes o plans Sk trabalha de Ratago i das = 165 calaborastores ausentes nc o are ge tooatho do Fronts Socerre
Lato que comprometa a qualidade da assistenra @ ateparancs o pricienta,

PARECER COORDENACAD DE FISIOTERAPIAL MAD 4 CONTINTO, os farcs descritas detrnadamente em ol ha anexa no cus tang:
= fisinterapla £ de grarde alevancin € feram grande impacte poassistenchs, impessibilitanto a prestas (o de wm cuidads sezuro,
4 sabar 03 ausercias no plane de trabalss 1as U1 01 liearga medcs o eobwrtara ram aesfalgoes #m 10 plantdes ae piand da
tratalho de Rotspuardas 1 coaboraso deocalado para super 2 aust o da retaguarda na placc o reakali do Bdete Sooerro
rausante desss forara desanoauia de 10 alantCes ro PS.

Ohs. As demals caligarias crofissionals estae soetafhacar com justificatias na planiing de absbatdismo que ease aneyn

o Devera ser anexado junto ao ROA documentos comprobatérios das intercorréncias
constatadas durante o més vigente, coma: escalas de trabalho, planilha de controle
diaria de absenteismo, atas de reunides, troca de e-mails, ouvidorias, etc;

e Todas as justificativas que acompanham o ROA deverdo ser numeradas e assinadas

pelos diretares das unidades;
6. Encaminhamentos Atestes

e O atestado de medicdo, o ROA e os documentos comprobatérios deverdo ser
digitalizados em um documento linico;

e O atestado de medicdo deverd ser encartado no respectivo processo SEl, conforme
encaminhado pela Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar;

e Os atestados de medicdo deverdio ser encartados no processo SEl até no maximo o dia

15 do més subsequente.

A
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Observacoes: O controle didrio do comparecimento dos funcionarics das parceiras
dever3o ser realizados exclusivamente pelos servidores designados pela diretoria, ndo

sendo permitido anexar nos atestes mensais os controles realizados pela propria

parceira.
X
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Periodo Custeio Mensal \;alc?To_tai

01/08/2023 a 31/12/2023 RS 10.144.658,46 R$ 50.723.292,30

PROCESSO SEI N2 6018.2023/0064007-6
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ANEXO V — CHECKLIST DA DOCUMENTACAO APRESENTADA

v Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituicdo vigente, devidamente
registrado no Cartorio Civil competente, vedado a apresentacdo de protocolos, ou
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial.

v Os Estatutos devem observar as disposicdes do artigo 33 da lei Federal
n2 13.019/2014.

v Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimao, 1 (um) ano;

v Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

v Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscrigdo no cadastro
coma contribuintemobilidrio do Municipio de S3o Paulo — CCM;

v Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios, relativos ao Municipio sede,
com prazo de validade em vigéncia. Caso a interessada ndo esteja cadastrada como
contribuinte neste Municipio, devera apresentar Declaragdo, firmada pelo
representante legal, sob as penas da lei, de que nada deve a Fazenda do Municipio
de S3o Paulo;

v Certiddo Negativa Conjunta de Déhitos (CND) relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativada Unido e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita
Federal do Brasil, nos termos da Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com
prazo de validade em vigéncia;

v Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo
Municipal — CADIN MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n2 14.094/05,
regulamentada pelo Decreto n? 47.096/06;

4 Certificado de Regularidade Cadastral CENTS

v Certiddo de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

v Relagdo nominal dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,

conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico,

PROCESSO SEI N2 6018.2023/0064007-6
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nimero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

v Comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado;

v Declaragdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para
celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei
Federal n2 13.019/2014;

v Declaracéo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 72 do Decreto
ne 53.177/2012, assinada pelos dirigentes da OSC, atestando que ndo incidem nas
vedacdes constantes doartigo 12 do referido decreta;

¥ Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo na condicdo de aprendiz.

v Declaragdo que possui instalages e condigbes materiais.

v Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria
ou de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros;

v Instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da
administracdopublica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes
da sociedade civil

v Relatorios de atividades com comprovacio das acdes desenvolvidas;

v Curriculos profissionais de integrantes da organizagao da sociedade civil
sejam dirigentes, conselheircos, associados, cooperados, empregados, entre outros;

v Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ac objeto da parceriacu de
natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizacBes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou

privadas, conselhos, comiss@es ou comités de politicas publicas;
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ANEXO VI— MARCAS E LOGOTIPOS
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