Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria de Vigilancia em Saide

TERMO DE CONTRATO N2 011/2020
PREGAO N2 041/2020

PROCESSO N2: 6018.2020/0013041-2

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM
SAUDE - COVISA

CONTRATADA: PREDILAR SOLUCOES EM SERVICOS EIRELI EPP

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA PRESTAR
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL DE
FORMA CONTINUA, VISANDO A OBTENGCAO DE ADEQUADAS
CONDICOES DE  SALUBRIDADE E  HIGIENE, COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA, BEM
COMO O FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, UNIFORMES,
EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA E INDIVIDUAL,
SANEANTES DOMISSANITARIOS E TODOS OS MATERIAIS DE
CONSUMO E INSUMOS NECESSARIOS E EM QUANTIDADE
SUFICIENTE A EXECUCAO SATISFATORIA DOS SERVICOS, DE
ACORDO COM A DESCRICAO E CARACTERISTICAS DESCRITAS NO
TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1)

VALOR TOTAL: R$ 255.960,00 (DUZENTOS E CINQUENTA E CINCO MIL
NOVECENTOS E SESSENTA REAIS)

VALOR MENSAL: R$ 21.330,00 (VINTE E UM MIL TREZENTOS E TRINTA REAIS)
NOTA EMPENHO N2: 53.756/2020
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 84.00.84.22.10.304.3003.2.522.3.3.90.39.00.00

Aos 3 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, na Rua Santa Isabel, 181 — Vila Buarque,
compareceram de um lado a COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE, pessoa juridica de direito

. Ppublico, inscrita no CNPJ n? 06.078.0630001-47, neste ato representada por sua Coordenadora, a

senhora SOLANGE MARIA DE SABOIA E SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG n2? 8.031.574-4
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n® 044.978.588-20, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro,
a empresa PREDILAR SOLUCOES EM SERVICOS EIRELI EPP, CNPJ n® 04.969.084/0001-27 com sede na Rua
David Ben Gurion, n? 72, sala 16, Jardim Monte Kemel, Sdo Paulo, SP, CEP 05634-000, neste ato
representada pela senhora ISABEL CRISTINA TOLEDO DA COSTA, portadora Cédula de Identidade RG n?
35.705.632-2 SSP/SP e, inscrito no CPF/MF sob n? 349.953.088-06, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, para assinarem o presente Termo de Contrato, sujeitando-se as normas da Lei Federal n@
8.666, de 210693, bem como pela Lei Municipal n? 13.278 de 070102, regulamentada pelo Decreto
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Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria de Vigilancia em Salde

Municipal n? 44.279, de 24/1203, nos termos do despacho autorizatério publicado no DOC/SP em
24/06/2020, pag. 49, mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste, A PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL,
DE FORMA CONTINUA, VISANDO A OBTENCAO DE ADEQUADAS CONDICOES DE SALUBRIDADE E
HIGIENE, COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA, BEM COMO O FORNECIMENTO
DE EQUIPAMENTOS, UNIFORMES, EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA E INDIVIDUAL, SANEANTES
DOMISSANITARIOS E TODOS OS MATERIAIS DE CONSUMO E INSUMOS NECESSARIOS E EM
QUANTIDADE SUFICIENTE A EXECUCAO SATISFATORIA DOS SERVICOS, DE ACORDO COM A DESCRICAO E
CARACTERISTICAS DESCRITAS NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO | DO EDITAL DE LICITACOES DO
PREGAO ELETRONICO N¢ 041/2020).

1.2 Integram o presente CONTRATO:

1.2.1 ANEXO I: Termo de Referéncia (Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n® 041/2020), onde
consta o detalhamento do Objeto;

1.2.2 ANEXO II: Proposta Comercial vencedora do Certame e Planilha de composi¢do de custos
unitarios, onde constam os valores iniciais da prestacio dos servicos.

CLAUSULA SEGUNDA
LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 Os servigos serdo prestados na Coordenadoria de Vigilancia em Satde — COVISA, que estd localizada
na Rua Santa Isabel, 181 - Vila Buarque — S30 Paulo/SP — CEP: 01221-010.

2.2 0 imovel é do tipo comercial em alvenaria, medindo aproximadamente 7.600m?, incluindo térreo, 12
andares, garagem, drea externa e ajardinada e cobertura;

2.3 O edificio possui 85 banheiros distribuidos em todos os andares e um refeitério com grande
circulagdo de pessoas com mesas e cadeiras:

2.4 Segue abaixo as caracteristicas da drea, de acordo com a nomenclatura utilizada no CadTerc (Volume
3 —Versdo 05— Jun/19):

a) Area Interna — Pisos frios = 4.610m?

b) Areas Internas — Sanitarios de uso publico e coletivo = 370m?

c) Areas Externas — Pisos pavimentados adjacentes = 2.525m?

d) Areas Externas — Varricao de passeio e arruamentos = 95m?

e) Vidros Externos — Frequéncia mensal (sem exposicao a risco) = 1.880m?
f) Areas Externas — Coleta de detritos diaria = 1 unidade
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Coordenadoria de Vigilancia em Satde

CLAUSULA TERCEIRA
DO QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 A CONTRATADA deverd disponibilizar equipe suficiente para a prestacio dos servigos, garantindo um
quantitativo minimo de funcionarios para o desempenho das atividades, tendo-se por base a metragem
quadrada constante no item 2.4 e a descri¢do dos servicos previstas na clausula quarta.

3.2 A CONTRATADA devera disponibilizar um(a) lider ou encarregado(a) que acompanhard e
supervisionara as atividades da equipe durante toda a jornada de trabalho.

3.3 Os hordrios de execugdo dos servigos serdo definidos de forma a atender as necessidades e
especificidades da CONTRATANTE, respeitando a jornada maxima de 44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA
DO INICIO E DESCRICAO DO SERVICO

4.1 O prazo para o inicio da execugdo contratual é de, no maximo, 15 (quinze) dias corridos a partir da
assinatura do Termo de Contrato;

4.2 A empresa deverd comparecer em até 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do Termo de Contrato na
sede da COVISA, contados a partir da notificagdo formal da CONTRATANTE;

4.3 A empresa deverd atender os preceitos legais vigentes, entre eles, estar quite com as obrigacdes
trabalhistas, tributdrias e todas as demais obrigaces exigidas pela legislagdo especifica dos contratos
com a Administra¢do Publica.

4.4 As frequéncias das rotinas descritas neste objeto contratual representam os pardmetros minimos de
manutencdo da limpeza e asseio das instalagdes. Os servicos serdio executados pela CONTRATADA, na
seguinte frequéncia:

4.5 Rotina Didria

4.5.1 Remover com pano tmido, o po das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio etc;

4.5.2 Manter os cestos isentos de detritos;

4.5.3 Varrer e passar pano Umido nos pisos revestidos, removendo manchas e os detritos;
4.5.4 Varrer pisos sem revestimentos;

4.5.5 Limpar os espelhos e portas de vidros com produto adequado;

4.5.6 Limpar ou lavar os pisos dos sanitérios e das copas com saneante domissanitario
desinfetante;

4.5.7 lavar bacias, assentos e pias, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo
durante todo o hordrio previsto de uso:

4.5.8 Manter os sanitdrios abastecidos com papel higiénico, sabonete liguido e papel toalha,
durante todo o expediente de funcionamento, e cujos insumos deverio ser fornecidos as
expensas da CONTRATADA;
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Coordenadoria de Vigildncia em Sadde

4.5.9 Limpar os elevadores com produto adequado;
4.5.10 Limpar/Remover o po6 de capachos e tapetes;

4.5.11 Limpar todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.,
com produto adequado;

4.5.12 Limpar as escadas de emergéncia;
4.5.13 Varrer e retirar papéis, detritos, folhagens e entulhos das dreas externas e jardim;

4.5.14 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diria.

4.6 Rotina Semanal

4.6.1 Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

4.6.2 Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

4.6.3 Limpar portas de emergéncia com produto adequado;

4.6.4 Limpar e polir todos os metais (torneiras, vélvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);
4.6.5 Lavar os pisos somente nas dreas circunscritas que apresentem sujidade e manchas;
4.6.6 Retirar o po e residuos dos quadros em geral;

4.6.7 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.7 Rotina Quinzenal

4.7.1 Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
4.7.2 Remover o po de cortinas e persianas, com equipamento e acessérios adequados;
4.7.3 Limpar as ldampadas, lustres e luminarias:

4.7.4 Limpar as forragdes de couro, plastico ou tecido em assentos e poltronas com produto
adequado;

4.7.5 Llimpar todos os vidros — face interna aplicando-lhes, se necessario, produtos
antiembagantes de baixa toxicidade;

4.7.6 Lavar, encerar/lustrar os pisos de paviflex, ceramicas e similares;
4.7.7 Limpar ventiladores;

4.7.8 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

4.8 Rotina Mensal

4.8.1 Limpar todos os vidros — face externa, em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho, aplicando produtos antiembacantes de baixa toxicidade;

4.8.2 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

CLAUSULA QUINTA
DA QUALIFICAGAO E CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS

5.1 O auxiliar de limpeza devera possuir, no minimo, Ensino Fundamental Completo (do 12 a 92 série), ()
comprovado por meio de certificado ou diploma;
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Coordenadoria de Vigilancia em Satide

5.2 O auxiliar de limpeza deverd ser capacitado para:

5.2.1 Remover sujidades de diversas &reas, superficies, revestimentos, mobilidarios e
equipamentos, com a utilizacdo de instrumentos, equipamentos e solugbes apropriadas (ex.:
vassoura, rodo, mop, aspirador de p6, maquina de lavar pisos, enceradeira, esponja, desinfetante,
detergente, dgua sanitaria, cera, lcool, etc.);

5.2.2 Manter a limpeza, asseio e higiene das copas, refeitérios e todos os equipamentos, tais
como refrigeradores, microondas, maquinas de café, ventiladores e demais utensilios;

5.2.3 Manusear e higienizar os dispensadores de papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido,
entre outros, diariamente e sempre que necessario;

5.2.4 Distribuir nos sanitarios, papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido, de forma a garantir
a manutencao de seu abastecimento;

5.2.5 Manter todos os dispensadores abastecidos com seus respectivos insumos em quantidade
adequada para o consumo;

5.2.6 Recolher os residuos, acondicionando em sacos plasticos adequados de acordo com as
regras de descarte (orgdnico, ndo reciclaveis, reciclaveis, etc.) e disponibilizar para coleta nos

horérios informados pela CONTRATANTE:

5.2.7 Realizar todas as atividades de limpeza, preservando o patrimdnio do CONTRATANTE e
demais empresas terceirizadas;

5.2.8 Controlar o estoque da sua drea de atuacio;

5.2.9 Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e
seguranga no trabalho;

5.2.10 Executar outras atividades de apoio operacional e outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu supervisor e demais servios pertinentes a atividade;

5.3. Os profissionais serdo acompanhados e supervisionados por um(a) Lider ou Encarregado(a), durante
toda a jornada de trabalho;

5.4 O(a) Lider ou Encarregado(a) devera possuir no minimo Ensino Médio Completo (12 ao 32 ano deste
ciclo), comprovado por meio de certificado ou diploma;

5.5 O(a) Lider ou Encarregado(a) terd as seguintes incumbeéncias:

5.5.1 Ser ponto-focal e facilitador entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE para tratamento de
problemas operacionais relativos ao objeto contratual;

5.5.2 Capacidade para liderar, coordenar e orientar a equipe subordinada a ele(a), além da
capacidade de interpretagdo e aplicacdo das Normas Técnicas a operacionalizagdo das atividades;
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5.5.3 Distribuir os funciondrios nos setores, remanejando-os sempre que julgar necessario;
5.5.4 Providenciar profissionais para cobertura dos postos de trabalho, guando necessario;

5.5.5 Realizar, no minimo, 1 (uma) visita didria em todos os setores para orientar os trabalhos sob
responsabilidade da CONTRATADA e manter contato com o Fiscal do Contrato a fim de apurar a
satisfacdo, obter recomendagdes gerais e necessidades especificas sobre os servigos prestados;

5.5.6 Planejar e gerenciar todos os procedimentos, processos e rotinas de trabalho com vistas a
promover a qualidade e exceléncia na execu¢do do objeto contratual;

5.5.7 Realizar abertura de Ordem de Servigo para as ocorréncias de manutengao observadas pela
equipe durante a execugio dos servigos;

5.5.8 Treinar e manter a equipe atualizada quanto as rotinas operacionais, normas técnicas,
legais e administrativas;

5.5.9 Manter os equipamentos e ferramental identificados, organizados e guardados em local
apropriado nas dependéncias da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA
DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1 Prestar servico de limpeza, asseio e conservacdo predial, visando a obtenc¢do de adequadas condicBes
de salubridade e higiene, com disponibilizacio de m3ao de obra especializada, bem como o fornecimento
de equipamentos, uniformes, equipamento de protecio coletiva e individual, saneantes domissanitérios
e todos os materiais de consumo e insumos necessdrios e em quantidade suficiente a execugio
satisfatoria dos servicos;

6.2 Implantar os servigos dentro do prazo determinado de, no maximo, 15 dias corridos, contados da
assinatura do contrato;

6.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

6.4 Observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto 3 jornada de trabalho e outras disposi¢bes
previstas em normas coletivas da categoria profissional;

6.5 Fornecer obrigatoriamente cesta basica ou vale alimentagdo e vale refeicio aos empregados
envolvidos na prestacdo dos servigos, nos termos da convencio coletiva de trabalho da categoria;

6.6 Prover toda orientagdo e capacitacio dos empregados que irdo prestar servicos para a
CONTRATANTE;

6.7 Disponibilizar o niimero necessario de empregados para a prestagdo dos servicos e cumprimento
integral do contrato, com suas fungdes legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6.8 Designar um(a) Lider ou Encarregado(a) que tenha conhecimento e poderes para acompanhar e
supervisionar a execuc¢do deste objeto contratual;
% g
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6.9 Efetuar a reposigdo de funcionarios, de imediato, em eventuais auséncias;

6.10 Comunicar a CONTRATANTE, toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade,
substituicdo ou inclusdo de qualquer membro da equipe que esteja prestando servico;

6.11 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo seja mantido nas dependéncias da
execugao dos servigcos ou em quaisquer outras instalacdes da CONTRATANTE;

6.12 Substituir qualquer um de seus empregados, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
sempre que a CONTRATANTE assim solicitar;

6.13 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de empregados nédo qualificados
ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servicos, seja por impericia técnica especifica, por
atitude considerada inconveniente ou por excesso de faltas;

6.14 Instruir sua equipe quanto as necessidades de acatar as orientacdes dos fiscais nomeados pela
CONTRATANTE;

6.15 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, e as Normas
Internas, Seguranca e Medicina do Trabalho e prevencdo de incéndio nas dreas da CONTRATANTE;

6.16 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal stbito;

6.17 Manter controle sobre a assiduidade e pontualidade dos funciondarios que prestam servicos para a
CONTRATANTE;

6.18 Manter os profissionais que prestardo servicos devidamente uniformizados, portando cracha de
identificacdo e com os devidos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), todos fornecidos pela
CONTRATADA e sem custo para o empregado;

6.19 Disponibilizar uniforme completo, cracha com foto, além de outros Equipamentos de Protegdo
Coletiva ou Individual (EPC/EPI), exigidos conforme a natureza da tarefa e/ou legislacdo vigente,
adequados as tarefas que executam e condigdes climaticas, envolvendo obrigatoriamente:

a) Calga comprida de sarja;

b) Camiseta manga comprida 100% algod3o;

c) Camiseta manga curta 100% algod3o;

d) Sapato (com solado de borracha e em perfeitas condigbes de isolamento);
e) Cinto de nylon;

f) Jagueta de frio ou Japona;

g) Meias de algodo; 4
7 h) Luvas de borracha; é

i) Mascaras; /

j) Oculos de Protecio Individual: L~

X 7/44



Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Salide
Coordenadoria de Vigilancia em Salde

k) Cracha de Identificag3o.

6.19.1 A CONTRATADA ndo poderd repassar os custos de quaisquer um dos itens anteriores a
seus empregados;

6.20. Submeter as pegas que compdem o uniforme, os EPC e os EPl 8 CONTRATANTE para avaliaco e
aprovacdo, em até 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato;

6.21 Substituir as pecas que compdem o uniforme, os EPC e os EPI que forem considerados inadequados,
até o inicio da prestacdo de servigo;

6.22 Fornecer anualmente ou quando solicitado pela CONTRATANTE, uniformes novos e completos aos
empregados que prestam servigo neste objeto contratual;

6.23 Substituir imediatamente o profissional que estiver nas dependéncias da Coordenadoria de
Vigilancia em Satde — COVISA sem uniforme e EPI;

6.24 Manter todos os equipamentos e utensilios necessérios a execugdo dos servicos, em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a partir
da comunicagdo pelo fiscal do contrato;

6.25 Dotar os equipamentos elétricos com sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

6.26 Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a n3o serem confundidos com
similares de propriedade da CONTRATANTE, do Condominio ou outra empresa terceirizada:

6.27 Fornecer a CONTRATANTE, no inicio de cada més, todos os materiais, produtos, saneantes
domissanitarios e insumos do periodo, para a aprovacgio pela fiscalizacdo do contrato, entre eles:

6.27.1 Materiais como: panos, luvas, baldes, vassouras, rodos, esponjas, buchas, palhas de ago,
kit para limpeza de vidros, etc.

6.27.2 Saneantes domissanitarios como: sabdes; alvejantes; desinfetantes; detergentes:
sapondceos; odorizador de ambiente automatico em todos os banheiros, recep¢io e corredores;
dlcool gel ou espuma em todas as dreas de circulagdo de pessoas (recepgao, corredores, hall de
elevadores, salas de treinamentos, auditdrios), etc;

6.27.3 Sacos plasticos para acondicionamento de detritos/lixo em cores distintas, visando a
selecao dos diversos tipos de materiais para descarte e reciclagem, e de diversas
capacidades/tamanhos;

6.27.4 Suporte para papel toalha, branco, com forte sistema de fixagdo, tampa frontal basculante
construida em pldstico de alta resisténcia, capacidade para no minimo 400 folhas, fechamento de

/) seguranca, janela de inspegdo do nivel remanescente, sistema de fixacdo antifurto através de
buchas expansiveis, fornecidas com o aparelho;
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6.27.5 Suporte para papel higiénico, branco, com forte sistema de fixago, fabricado em pléstico
de alta resisténcia, fechamento de seguranga, capacidade para rolo de papel de 250 a 500m ou
1000 folhas interfolhadas;

6.27.6 Suporte para sabonete liquido, branco, com forte sistema de fixacdo, com vélvula
dosadora que elimine respingos e entupimentos, fechamento de seguranca sem a utilizacdo de
chaves, visor em acrilico transparente, facilidade para limpeza periddica e abastecimento:

6.27.7 Papel toalha interfolha, branco, folha dupla, 2 (duas) dobras, macio e absorvente,
comprimento minimo de 22cm e largura minima de 20cm;

6.27.8 Papel higiénico em rolo, branco, folha dupla, macio e absorvente, comprimento minimo de
250m e largura minima de 10 c¢cm ou papel higiénico interfolhado, folha dupla, macio e
absorvente, comprimento minimo de 10 c¢cm e largura minima quando dobrado de 10cm e
quando aberto de 20 cm;

6.27.9 Sabonete liquido cremoso para saboneteira de parede, biodegradavel, com extrato de erva
doce, ph entre 5,5 e 7,5 e agente umectante;

6.27.10 Tela aromatizante para mictério em vinil com fragrancia que ajuda a eliminar o mal
cheiro de urina, evita o respingo e a deposicio de detritos;

6.27.11 Produtos hipoalergénicos para limpeza de objetos manuseados com frequéncia pelos
usudrios (telefones, teclados, mouses, etc.), a fim de prevenir danos a satide:

6.27.12 Polidores atoxicos ou de baixa toxidade;

6.27.13 Materiais e utensilios para remogéo de p6, limpeza e lavagem apropriados para cada tipo
de objeto e instalagdo a serem limpos, a fim de garantir maior eficiéncia e evitar danos;

"o

6.27.14 Placas de alerta (“cuidado piso molhado”, “piso escorregadio”, “n3o entre”, etc.);

6.27.15 Lavadoras de alta pressdo (tipo “Wap”), lavadoras de pisos frios, aspiradores de po,
enceradeiras, e todos os acessorios desses equipamentos necessarios para uma limpeza
adequada das instalacdes;

6.27.16 Escadas portéteis;

6.27.17 Fios de extensdo;

6.27.18 Mangueiras, carrinhos para transporte de lixo, carrinhos multiuso de limpeza com bolsa
de vinil para acondicionamento de lixo e todos os outros equipamentos, ferramentas, materiais e
utensilios necessdrios para a perfeita execu¢do dos servicos de limpeza do prédio e demais

atividades correlatas;

P 6.28 Completar ou substituir o material considerado inadequado pela CONTRATANTE no prazo de 48
' (quarenta e oito) horas;

,."f "\\ / o



Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Vigilancia em Salde

6.29 Manter os materiais, produtos, saneantes domissanitdrios e insumos a serem utilizados durante o
més em local limpo e organizado;

6.30 Prover todos os materiais, produtos, saneantes domissanitdrios e insumos a serem utilizados
durante o0 més em qualidade e quantidade necessaria a boa, plena e completa execucao dos servicos, e
distribui-los diariamente;

6.31 Substituir os acessérios e equipamentos avariados, em até 05 dias corridos a contar da data de
comunicagao pela CONTRATANTE;

6.32 Disponibilizar acessérios e equipamentos em novos ambientes, em até 05 dias corridos a contar da
data de comunicacdo pela CONTRATANTE;

6.33 Apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composi¢io quimica dos produtos para
analise e precaucdes, com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da CONTRATADA
ou com terceiros;

6.34 Realizar a limpeza nas areas de grande fluxo de pessoas como calcada, recepgio, areas de
atendimento ao publico, garagem, copas e sanitérios em frequéncia maior do que as demais instalacdes;

6.35 Executar a limpeza e lavagem de todas as areas em horarios que n3o interfiram no bom andamento
da rotina de funcionamento da CONTRATANTE;

6.36 Implantar de forma adequada, o planejamento, a execuco e a supervisio permanente dos servigos
de maneira estruturada, fornecendo durante o hordrio das 07h00 as 22h00 suporte para dar
atendimento a eventuais necessidades para manutengdo das areas limpas;

6.37 Respeitar a legislagdo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos materiais, saneantes
domissanitdrios e demais produtos quimicos:

6.38. Ressarcir a Administragdo ou terceiros, por prejuizos suportados, em razio de acdo ou omissio,
negligéncia, imprudéncias e impericia de seus empregados, durante a execucio ou em razio dos servigos
aqui objetivados;

6.39 Manter fiscalizagdo do andamento das tarefas de seus empregados por Registro de Ponto Eletrdnico
Livro de Ocorréncia e Inspegdes em horarios indeterminados apresentando o respectivo relatério a
CONTRATANTE mensalmente;

6.40 Cumprir, com relagdo aos seus empregados, todas as obrigacdes sociais impostas por Lei, sob pena
de rescisdo contratual, bem como, arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da prestacdo dos servigos;
6.40.1 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos, n3o
transfere a Administracdo Publica, a responsabilidade por seu recolhimento, nem podera onerar

os recursos do contrato;

6.41 Apresentar mensalmente & CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento de beneficios e

encargos;
/ 10/44
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6.42 Manter atualizada a documentagdo exigida pela PMSP, mediante a entrega 3 CONTRATANTE, de
nova documentagéo, sempre que aquela estiver vencida, sob pena de suspens3o de pagamento;

6.43 Manter, durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com as condi¢bes de habilitacio e
qualificagdo exigidas na licitacdo;

6.44 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

6.45 Designar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com a CONTRATANTE, o
acompanhamento técnico das atividades, visando & qualidade da prestacdo dos servicos;

6.45.1 O(s) supervisor(es) da CONTRATADA devera(do) obrigatoriamente inspecionar os postos,
no minimo, 01(uma) vez por semana;

6.46 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizacdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento;

6.47 Proceder as anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servigos,
assumindo exclusivamente todas as obrigacSes advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas em
qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdencirios propostos por empregados
ou terceiros que alegarem vinculo com a CONTRATADA;

6.48 Apresentar, no momento do inicio da execugéo dos servicos, relagio nominal dos funcionarios, sob
pena de ndo lhes ser permitido o acesso as instalacdes da CONTRATANTE e toda vez que ocorrer
afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusio de qualquer membro da equipe que
esteja prestando servigos;

6.48.1. A relagdo, a que se refere o item acima, deverd ser atualizada sempre que houver
alteracdo no quadro de empregados;

6.49 Assegurar que todos os funcionarios empregados na execucdo contratual preencham e comprovem
documentalmente os seguintes requisitos:

- Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro em situa¢éo regular no Brasil:
- Falar portugués (Brasil);
- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

- Ter instrugdo minima correspondente ao ensino fundamental completo (do 12 a 92 série), com
excegao do(a) Lider ou Encarregado(a) que devera possuir no minimo Ensino Médio Completo (12
ao 32 ano deste ciclo), comprovado por meio de certificado ou diploma;

- Ter sido aprovado em exames de satide e de aptiddo psicolégica;
- Estar quite com as obrigag@es eleitorais e militares; e,
- Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

6.50 Observar programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente;
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6.51 Adotar medidas para evitar desperdicio e para o uso racional de dgua tratada;
6.52 Apagar as luzes das dreas que ndo estiverem sendo ocupadas, ap6s limpeza ou retirada dos residuos;

6.53 Comunicar a CONTRATANTE, por meio de formulario proprio, as ocorréncias para manutencdo (ex.:
lampadas queimadas, torneiras vazando, mau funcionamento de algum equipamento, etc.);

6.54 Utilizar equipamentos com tecnologia que atenda as necessidades de reducdo dos niveis de ruido;

6.55 Atender a todos os chamados, convoca¢bes e solicitages da CONTRATANTE, relacionados ao
Contrato, nos prazos estipulados.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1 Exercer a fiscalizacdo dos servigos contratados, por servidores especialmente designados, de modo a
assegurar o efetivo cumprimento da execugdo do escopo contratado, cabendo-lhe, também realizar a

supervisdo das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, efetivando avaliagio periddica;

7.2 Apontar formalmente, o(s) fiscal(ais) para acompanhamento da execucio contratual, nos termos do
Decreto Municipal 54.873/2015;

7.3 Indicar as instalacBes sanitarias;

7.4 Disponibilizar vestidrios com armarios guarda-roupas.

7.5 Destinar local para guarda dos materiais, produtos, saneantes e equipamentos;

7.6 Acompanhar a programagdo das rotinas dos servicos a serem executados pela CONTRATADA;

7.7 Expedir autorizagdo de servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis da data de inicio da
execucdo dos mesmos (ex: lavagem geral do andar);

7.8 Manter livro para registro de ocorréncias, no qual o servidor responsavel pelo acompanhamento da
execucao dos servicos devera fazer anotacdes didrias dos incidentes havidos, em especial daqueles que
importem em descumprimento das obrigacdes da CONTRATADA;

7.9 Fornecer previamente as instrugdes e orientagdes gerais dos servigos de limpeza a serem executados;

7.10 Exigir a substituicdo imediata de materiais, produtos, saneantes e equipamentos de baixa qualidade;

7.11 Fornecer a CONTRATADA formulario para abertura de ordem de servico de manutencdo (predial ou
patrimonial);

7.12 Encaminhar o formulario de ordem de servigo de manutencéo (predial ou patrimonial) aos setores
competentes para as providéncias cabiveis;
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7.13 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de funcionarios da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizacio ou cuja permanéncia na
drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente:

7.14 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de funcionarios da CONTRATADA que
consumir ou apresentar-se sobre efeitos de substancias alcodlicas ou entorpecentes durante o periodo
de trabalho; pedir ou receber gratificagdes e/ou vantagens de qualquer natureza, sejam elas concedidas
por quem quer que seja e a que titulo for, bem como exercer qualquer tipo de atividade alheia aquelas
inerentes ao contrato e para as quais tenha sido alocado;

7.15 Analisar e sanar as deficiéncias observadas diariamente, diretamente com o respectivo
Lider/Encarregado(a) da CONTRATADA;

7.16 Executar mensalmente a avalia¢do da qualidade dos servigos executados;

7.17 Atestar os servicos mensalmente através de relatério que devera conter:
7.17.1 Periodo de execugdo;
7.17.2 Frequéncia — apontamento de faltas e datas das mesmas (com indicacdo do perfodo) —
anexando copia do relatdrio de registro de ponto eletrénico dos funcionarios da CONTRATADA

que prestaram servico no més correspondente;

7.17.3 Solicitacdo de aplicagdo de multa se houver, observando o procedimento do Decreto n®
44.279/2003;

7.17.4 No caso dos servigos terem sido insatisfatérios, descrever os problemas ocorridos;

7.17.5 Assinatura do fiscal do contrato no respectivo atestado de execugdo, que serd realizado
em processo eletrénico SEI, conforme Portaria de SF 159/2017;

7.18 Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos atestados;

7.19 Assegurar a CONTRADADA, condi¢des para o regular cumprimento das obrigacdes, inclusive
realizando o pagamento pelos servicos prestados na forma do ajustado entre as partes;

7.20 Coletar em recipientes esterilizados e lacrados, sempre que julgar necessario, amostras de
saneantes domissanitdrios para analises laboratoriais:

CLAUSULA OITAVA
DA CONTRATAGAO

8.1 As obrigacdes decorrentes da presente contratacio serdo formalizadas por instrumento de contrato a
ser celebrado entre a Coordenadoria de Vigilancia em Salide — COVISA e a proponente vencedora, que
observard os termos da Lei 8.666/93 e demais normas pertinentes;

8.2. A proponente declarada vencedora serd convacada, por qualquer meio habil que possa comprovar o
recebimento da notificagdo, aceitando-se inclusive os meio eletrénicos tais como e-mail, fax, dentre
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outros, e terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para assinatura do Termo Contratual, sob pena de
incidir na infragdo do artigo 81 da Lei n. 8.666/93;

8.3 O prazo para a assinatura podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo vencedor, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Coordenadoria de Vigilancia em Saude —
COVISA;

8.4 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses,
nos termos do inciso Il do art. 57, da Lei 8.666/93;

8.5 No ato da assinatura do contrato, a licitante vencedora deverd apresentar copia autenticada do
acordo ou convencdo coletiva que rege a categoria profissional envolvida na prestagdo dos servigos.

8.6 A CONTRATADA podera se opor a prorrogacdo de que trata o item anterior, desde que o faca
mediante documento escrito, recepcionado pelo CONTRATANTE em até 90 (noventa) dias antes do
vencimento do contrato, ou de cada uma de suas prorrogacdes. Contudo, a CONTRATANTE, no interesse
publico, é assegurado o direito de exigir que a CONTRATADA, conforme o caso, prossiga na execugdo do
contrato pelo periodo de até 90 (noventa) dias ap6s a data de seu vencimento ou conclusdo da nova
licitagdo, a fim de que ndo haja solugdo de continuidade dos servigos.

8.7 N3o obstante o prazo estipulado no item 8.4, a vigéncia contratual nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do pacto, estard sujeita a condigdo resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos
aprovados nas respectivas Leis Orgamentarias de cada exercicio, para atender as despesas respectivas.

8.8 Ocorrendo a resolugdo do contrato com base na condigao estipulada no item 9.3, a CONTRATADA
nao tera direito a qualquer espécie de indenizacao.

8.9 A ndo prorrogagdo contratual por razdes de conveniéncia da Administragdo, ndo gerara a
CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizagdo.

8.10 As eventuais prorrogagoes do prazo de vigéncia serdo formalizadas por meio de Termo Aditivo ao
contrato, respeitadas as condigdes prescritas na Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA NONA
DO PRECO, REAJUSTE E FORMA DE PAGAMENTO

9.1 O valor mensal do presente contrato é de RS 21.330,00 (vinte e um mil trezentos e trinta reais),
perfazendo o valor total de R$ 255.960,00 (duzentos e cinquenta e cinco mil novecentos e sessenta
reais), nele estando incluidos todos os custos e a margem de lucro da CONTRATADA, que nada mais
podera reclamar a titulo de contraprestacdo pela execucdo de suas obriga¢es contratuais.

9.2 O prego ajustado ndo sofrera reajustes nos 12 (doze) meses iniciais de vigéncia o contrato.
9.2.1 Na hipdtese de prorrogagdo do prazo contratual, poderé ocorrer reajuste anual, computado

o valor alcangado no certame com fundamento na legislacio federal em vigor e de acordo com a
variacdo do Indice IPC, publicado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, e
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desde que expressamente requerido pela CONTRATADA quando de sua manifestacio sobre o
interesse na prorrogac¢do do contrato.

9.2.2 Na hipétese de reajustamento de precos, depois de transcorridos 12 (doze) meses de
vigéncia contratual, devera ser considerado como marco inicial para contagem do periodo, a data
de apresentagdo da proposta, nos termos do Decreto n°. 48.97107.

9.3 Para o célculo do primeiro reajuste serd utilizada a variacdo do indice do periodo compreendido entre
0 més da data da proposta comercial e o indice do més anterior & data prevista para o reajustamento;

9.4 Para os reajustes subsequentes sera utilizada a variacdo do indice no periodo compreendido entre o
més da data de concessdo do Gltimo reajuste do Contrato e o indice do més anterior a data prevista para
o reajustamento;

9.5 Para os itens passiveis de reajuste ndo ha possibilidade de repactuacio;

9.6 Em todos os casos de reajustamento serd observada a manutencio do equilibrio econémico-
financeiro e as condigdes mais vantajosas para a Administrac3o;

9.7 Caso ocorra fato justificado, a rescisdo contratual seguird o disposto na Segdo V do Capitulo Ill da Lei
n2 8.666/1993.

9.8 O pagamento sera realizado mensalmente e obedecerd aos dispositivos das Portarias da Secretaria
Municipal de Financas em vigor, ficando ressalvada a possibilidade de alteracdo das condicBes
contratadas em face da superveniéncia de normas federais e/ou municipais concernentes a matéria.

9.9 Para processarem-se os pagamentos mensais a CONTRATADA devera encaminhar 3 CONTRATANTE a
nota fiscal relativa aos servicos prestados no més de referéncia, até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Requisicdo de pagamento indicando o més ou periodo de referéncia;

b) Certiddo de Tributos Mobilidrios do municipio sede da CONTRATADA:

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio;
d) Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de S3o Paulo;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas:

g) Consulta do Cadastro Informativo Municipal — CADIN;

h) No caso da CONTRATADA ser sediada fora do Municipio de S3o Paulo, apresentar Declara¢do
de Inexisténcia de Débitos com a PMSP;

i) Relagdo mensal atualizada dos empregados vinculados a execugdo do contrato;
i) Folha de frequéncia mensal dos empregados vinculados a execugdo do contrato;
k) Folha de pagamento mensal dos empregados vinculados 3 execucdo do contrato;

(GFIP/SEFIP);

[) Copia do protocolo mensal de envio de arquivos, emitido pela conectividade social ﬁ"/
m) Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (Relatério GFIP/SEFIP). (/ :
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9.10 O pagamento sera efetuado em 30 (trinta) dias apés a entrega da Nota Fiscal em ordem,
exclusivamente por crédito na conta-corrente especificada pelo credor, mantida no Banco do Brasil S/A
(conforme publicagao no DOC de 16/01/2010, pagina 1).

9.11 No caso de devolugdo da(s) Nota(s) Fiscal(ais), por inexatiddo ou aguardando-se carta de correcio,
ou ainda aguardando-se a apresentacao de documento reportado necessario no presente ajuste, o prazo
estipulado no item 9.10 desta clausula, serd contado da data do protocolo de entrega da
documentacdo/correcio efetuada.

9.12 Para a realizagdo dos pagamentos devera ser apresentado, juntamente a(s) nota(s) fiscal(ais),
comprovante de recolhimento mensal dos encargos sociais, quais sejam: INSS, nos termos do art. 31, da
Lei n® 8.212, de 24.07.91, alterada pela Lei n. 9.032, de 28.04.95, e FGTS; bem como do recolhimento do
ISSQN.

9.12.1 As comprovac¢Bes deverdo ser feitas através de cépias das Guias de Recolhimento,
devidamente quitadas. As Guias, devidamente quitadas, deverdo corresponder ao més do pedido
de pagamento ou imediatamente anterior a este.

9.12.2 Tratando-se de INSS, as Guias de Recolhimento deveriio ser preenchidas de acordo com a
Ordem de Servigo n. 83, de 13.08.93, do Ministério da Previdéncia Social — Instituto Nacional do
Seguro Social - Diretoria de Arrecadagdo e Fiscalizagdo, constando o nome da CONTRATANTE, os
numeros dos contratos aos quais se vinculam, bem como o nimero das faturas correspondentes.

CLAUSULA DECIMA
DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO

10.1 No interesse da Administragdo da Coordenadoria de Vigilancia em Salide — COVISA o valor inicial
atualizado da contratagdo poderd ser aumentado ou suprimido unilateralmente até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento), com fundamento no art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.

10.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios.

10.3 Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido nesta condicdo, exceto as
supressoes resultantes de acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA FISCALIZAGAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1 O objeto do presente contrato devera ser recebido e fiscalizada a sua execugdo em conformidade
com as disposi¢es do art. 67 da Lei Federal n? 8.666/93 com suas respectivas alteragdes e do Decreto
Municipal n® 54.973/2014:

11.2 Em atendimento ao Decreto Municipal n? 54.873/2014, ficam designados os servidores abaixo parao
recebimento provisdrio e acompanhamento da execucéo do objeto serio:

il
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Sra. Daniela Shbordoni — RF: 734,538.1
Sr. Rodrigo Augusto Menezes — RF: 811.693.8

11.3 A CONTRATADA mensalmente encaminhard a nota fiscal com o valor fixo ajustado acompanhado
das respectivas certiddes de regularidades fiscais para que o fiscal do contrato faca sua verificacio e,
apos conferéncia, atestard se os servigos foram prestados a contento, parcialmente ou ndo a contento.

11.4 Findo o prazo do ajuste o objeto deste contrato sera recebido consoante as disposicdes do art. 73, |
da Lei Federal n? 8.666/93 e demais normas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1 Para execucdo deste contrato, serd prestada em até 15 (quinze) dias contados da assinatura do
contrato, garantia no valor de R$ 12.798,00 (doze mil setecentos e noventa e oito reais), correspondente
ao importe de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, sob a modalidade de seguro garantia ou
fianca bancaria, nos termos do artigo 56, § 1°, incisos |, Il e Ill da Lei Federal n° 8.666/93, observado o
disposto na Portaria SF n°. 76/2019;

12.2. O prazo para a presta¢do da garantia poderd ser prorrogado uma Unica vez, mediante requerimento
justificado e aceito pela CONTRATANTE, sendo atualizada periodicamente e renovada a cada eventual
prorrogacao do contrato, observando-se o disposto no artigo 56 da Lei Federal n2 8.666/93, bem como os
procedimentos e normas fixadas pela Secretaria Municipal da Fazenda;

12.3 Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia prorrogada, a
contratada serd convocada a reforgar a garantia, no prazo maximo de 3 (trés) dias (teis, de forma a que
corresponda sempre a mesma percentagem estabelecida;

12.4 O ndo cumprimento do disposto na cldusula supra, ensejard aplicagio da penalidade estabelecida na
cldusula 10.10 do Anexo | — Termo de Referéncia;

12.5 A garantia exigida pela Administragdo poderé ser utilizada para satisfazer débitos decorrentes da
execucdo do contrato — incluindo os débitos trabalhistas e previdencidrios —, inclusive nos termos da
Orientagdo Normativa 2/12 — PGM, e/ou de multas aplicadas & empresa contratada pela CONTRATANTE
ou entidades municipais, independentemente de outras cominacoes legais;

12.6 A garantia contratual serad devolvida apos a lavratura do Termo de Recebimento Definitivo dos
servicos, mediante requerimento da CONTRATADA, que devera vir acompanhado de comprovacio,
contemporanea, da inexisténcia de a¢Ges distribuidas na Justica do Trabalho que possam implicar na
responsabilidade subsididria do ente publico, condicionante de sua liberacdo, nos termos da Orientacdo
Normativa 2/12 - PGM;

12.7 A garantia prestada ficara retida, mesmo apés o término da vigéncia do contrato, até o ateste do
cumprimento de todas as obrigagdes contratuais ou quando em curso acdo trabalhista, tendo como
fundamento a prestacdo de servigos durante a execucio do respectivo contrato administrativo, movida
por empregado da contratada em face da Administracdo Municipal;
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12.8 O valor da garantia contratual retida podera ser utilizado como depdsito judicial, se ainda ndo
garantido o juizo pelo contratado;

12.9 A garantia poderd ser substituida, mediante requerimento da interessada, respeitadas as
modalidades referidas no artigo 56, §12, da Lei Federal n® 8.666/93;

12.10 A validade da garantia prestada, em seguro-garantia ou fianca bancaria, devera ser de, no minimo
180 (cento e oitenta) dias, além do prazo estimado para encerramento do contrato, por forca da
Orientagdo Normativa n2 22012 da PGM e Portaria SF 76/2019.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS PENALIDADES

13.1 5&o aplicaveis as sancdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n® 8666/93, Lei Federal n? 10.520/02
e demais normas pertinentes, devendo ser observados os procedimentos contidos no Capitulo X, do
Decreto Municipal n2 44.279/03.

13.2 As Penalidades so deixarao de ser aplicadas nas seguintes hipéteses:

a) comprovacdo, anexada aos autos, da ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento da
obrigacdo; e/ou,
b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis
a Administracdo.

13.3 Pela inexecugdo parcial ou total do objeto deste contrato, serdo aplicadas ao(s) infrator(es),
conforme o caso, garantida a prévia defesa, as san¢des previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993:

13.3.1 Adverténcia.
13.3.2 Multa.

13.4 As penalidades poderdo ainda ser aplicadas em outras hipéteses, quando da execucio do ajuste, nos
termos da lei, garantido o direito prévio de citagdo e contraditério e da ampla defesa, sendo que com
relacdo a multas serdo aplicadas como segue:

13.5 Pelo atraso no inicio da execug¢do dos servigos, multa diaria de 1% (um por cento) sobre o valor
mensal, até o limite de 10 (dez) dias corridos. A partir do 112 (décimo primeiro) dia subsequente,
configurar-se-a inexecugdo total ou parcial do contrato com as consequéncias dai advindas;

13.6 Pela inexecugdo parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato. No caso de
atraso no inicio da execugdo dos servigos, esta serd aplicada a partir do 112 (décimo primeiro) de atraso;

13.7 Pela inexecuc¢do total do objeto contratado, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do

contrato. Esta também se configurara em 30 (trinta) dias corridos, ap6s a assinatura do Contrato sem que
haja o inicio da prestagdo dos servigos, salvo haver justificativa aceita pela Administra¢do;
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13.8 Caracterizar-se-a falha na execugdo do contrato o numero de infrages contratuais cometidas em
pelo menos uma das hipdteses previstas na TABELA 1, considerando a graduacdo de infracBes previstas

na TABELA 2:
TABELA 1
Hipéteses para caracterizacdo de falha na execugio do Contrato
Grau da Quantidade de infragées cometidas durante a
infracdo vigéncia contratual
1 7 ou mais
2 6 ou mais
3 5 ou mais
4 4 ou mais
5 3 ou mais
6 1 ou mais
TABELA 2
INFRACOES CONTRATUAIS GRAU
ITEM DESCRIGAO
Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou com uniforme manchado
1 ou sujo, mal apresentado ou sem identificagdo por crachd; por empregado e por 01
dia.
Manter empregado sem qualificacdo para a execu¢do dos servicos; por
2 empregado e por dia. 01
3 Fornecer informacgdo falsa de servigo; por ocorréncia. 02
Substituir material aprovado pela CONTRATANTE, por outro de qualidade
4 inferior; por dia. 02
Executar servico incompleto, paliativo ou provisdrio, em carater permanente;
5 por ocorréncia e por dia. 02
6 Manter equipe insuficiente para execugdo do servico; por dia. 02
Recusar-se a executar servico previsto pela Fiscalizacdo do Contrato, sem
7 motivo justificado; por ocorréncia e por dia. 03
3 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por 03
ocorréncia.
/ 19/44
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Retirar funciondrios do servigo durante o expediente, sem anuéncia prévia da

9 CONTRATANTE; por ocorréncia. 03
Retirar equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autoriza¢io da

10 CONTRATANTE; por ocorréncia. 03
Utilizar as unidades da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato;

11 | por ocorréncia. 05
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os

12 |servigos contratuais; por dia. 06
Causar dano ao patrimonio da Administragdo ou de terceiros, decorrente da

13 | execucdo dos servigos por seus empregados; por ocorréncia. 06
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesio

14 | corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia. 06

INFRACOES CONTRATUAIS para os itens que DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus

15 | empregados; por dia. 01
Cumprir o horario estabelecido no contrato ou determinado pela Fiscalizacdo;

16 |por dia. 01
Cumprir determinacdo da Fiscalizacdo para controle de acesso de seus

17 | empregados; por ocorréncia. 01

18 Manter a documentagao da habilitacio atualizada; por ocorréncia. 01
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacdo exigida para

19 | pagamento dos servicos prestados; por ocorréncia. 01
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previsto nesta

20 | tabela de multas; por item e por dia. 01
Apresentar manifestacdo as duvidas suscitadas ou documentos apresentados

21 | pela CONTRATANTE; por ocorréncia; 02
Entregar uniformes aos empregados na periodicidade definida pela

22 | CONTRATANTE; por ocorréncia e por empregado. 02
Executar os servicos na frequéncia estabelecida pela CONTRATANTE; por servico

23 e por dia. 02
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Fornecer EPIs (Equipamento de Protegdo Individual) aos seus empregados; por

24 | empregado e por dia. 02
Impor penalidades aqueles que se negarem a usar os EPIs; por empregado e por

25 |dia. 02

26 | Efetuar a reposicdo de empregados faltosos; por dia. 02

Cumprir determinagdo formal ou instrucio complementar da FISCALIZACAO;
27 | por ocorréncia. 02

Cumprir prazo previamente estabelecido com a FISCALIZACAO para execucgao de
28 | servigos; por dia. 02

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestacdo
29  |dos servicos; por més. 03

Manter em estoque os equipamentos, materiais, produtos, saneantes
30 |domissanitarios e insumos discriminados em contrato, para uso didrio; por 03
ocorréncia e por dia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que n3o previstos
31 [nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela 04
FISCALIZACAOQ; por ocorréncia.

Providenciar manuten¢do ou substitui¢do de equipamentos com problemas que
32 |acarrete suspensdo de disponibilidade ou de operacionalidade do sistema 04
predial; por dia.

Executar os servicos com o sigilo necessdrio, fazendo vazar informacdo; por

33 . 06
ocaorrencia.
Efetuar o pagamento de salarios, vale transporte, vale refeicdo, vale

31 alimentacdo, seguros, encargos, bem como arcar com quaisquer despesas 06
diretas e/ou indiretas relacionadas & execucdo do contrato nas datas
combinadas; por empregado e por ocorréncia.

35 Efetuar os recolhimentos das contribuicdes sociais da Previdéncia Social ou do 06

FGTS; por empregado e por ocorréncia.

13.9 O controle das infragdes cometidas pela CONTRATADA serd efetuado pela Fiscalizacio da
CONTRATANTE, que devera elaborar o correspondente relatério ao término do més, o qual devera
instruir o devido processo de aplica¢do de penalidades;

13.10 A critério da CONTRATANTE, com amparo nas disposicdes dos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93,
poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

13.10.1 ADVERTENCIA formal, na ocorréncia de descumprimento de qualquer das cldusulas
contratuais;
13.10.2 MULTA, pelo cometimento de cada infragdo descrita na tabela 2, com valor estabelecido
conforme graduagio, consoante com a tabela 3:
7
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TABELA 3

GRAU DA VALOR DA MULTA CORRESPONDENTE
INFRAGCAO AO VALOR MENSAL DO CONTRATO

1,0%
1,5%
2,0%
3,0%
4,0%
5,0%

U B W N e

13.10.2.1 Os valores da multa sdo independentes entre si, podendo serem somados na
hipotese do cometimento de infragdes diversas durante um mesmo perfodo de execucdo
até o limite maximo de 10% do valor mensal do contrato. Nesse caso, superado ou
alcancado esse limite, também serd considerada inexecug&o parcial do ajuste (item 13.6),
acrescentando-se igualmente as penas de multa dai decorrentes.

13.11 Suspensdo temporaria de participar em licitagio e impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo Publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos, em razdo da gravidade das infracdes cometidas,
nos termos do inciso I, art. 86 da Lei Federal n2 8.666/93;

13.12 Pelo descumprimento de qualquer outra cldusula deste contrato ou pelo nio atendimento de
alguma regulamentacdo vigente afeita ao objeto deste ajuste, multa de 0,5% (meio por cento) sobre o
valor mensal do contrato, pelos meses que durar a falta/irregularidade;

13.13 A multa definida no item anterior serd aplicada a partir do 1° (primeiro) dia da inadimpléncia,
contado da data definida para regularizar o cumprimento da obrigacio;

13.14 Os valores das multas serdo descontados dos pagamentos devidos 3 CONTRATADA. Na
impossibilidade de efetuar o desconto, a CONTRATADA deverd recolher a guantia correspondente
mediante guia de recolhimento (DASMP), utilizagdo da garantia ou podera ser cobrado judicialmente;

13.15 As MULTAS sdo independentes e, a critério da CONTRATANTE, cumulativas, inclusive com as
demais penalidades acima enumeradas;

13.16 O prazo para pagamento das multas serd 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo da infratora,
sob pena de inscricdo no CADIN e, por conseguinte, por tratar-se de divida ativa, sujeitar-se-a a devedora
ao competente processo de execugao fiscal.

13.17 Pela recusa injustificada, ou cuja justificativa n3o seja aceita pela Administragdo, em assinar o
contrato, no prazo estipulado, sujeitard a LICITANTE VENCEDORA ao pagamento de multa no valor de
20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

13.18 Incidird na mesma pena prevista no item anterior se a LICITANTE VENCEDORA estiver impedida de
firmar o contrato pela ndo apresentacdo dos documentos necessarios para tanto;

22/a4
.,//




Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria de Vigilancia em Salide

13.19 Pelo atraso na assinatura do contrato, multa didria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal,
até o limite de 10 (dez) dias corridos, caracterizando-se a inexecucdo total da obrigacdo a partir do 112
(décimo primeiro) dia de atraso;

13.20 Nos termos da Orientacdo Normativa n® 2/12-PGM, se por qualquer meio, independentemente da
existéncia de acdo judicial, chegar ao conhecimento da CONTRATANTE uma situacdo de inadimplemento
com relagdo as obrigagbes trabalhistas, caberd a autoridade apurd-la e, se o caso, garantido o
contraditorio, aplicar a CONTRATADA multa, pelo descumprimento de obrigacdo contratual e, persistindo
a situacao, rescindir o contrato;

13.21 Das decistes de aplicagdo de penalidade, cabera recurso nos termos do artigo 109 da Lei Federal
n® 8666/93, observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido & Coordenadora de Vigilancia em
Saude, protocolizado nos dias uteis, das 09h00m as 16h00m, na Rua Santa Isabel n? 181 — Térreo, Vila
Buarque, S&o Paulo, SP, ou encaminhado via correio eletrénico para endereco apresentado em
oficio/notificagdo, apds o recolhimento do devido preparo recursal em agéncia bancria.

13.22 Nao serdo reconhecidos recursos enviados por outros meios além dos descritos anteriormente, se,
dentro do prazo previsto em lei, a pega inicial original nio tiver sido protocolizada ou recebida conforme
o item anterior.

13.23 Caso a CONTRATANTE releve justificadamente a aplicacdo da multa ou de qualquer outra
penalidade, essa tolerancia ndo poderd ser considerada como modificadora de qualquer condigdo
contratual, permanecendo em pleno vigor todas as condi¢des deste edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A rescisdo deste contrato, bem como, qualquer alteragio sera acolhida conforme dispositivos da Lei
8.666/93.

14.2 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, nos casos de rescisdo administrativa de que
trata o artigo 77 da Lei citada.

14.3 A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir parcialmente o objeto do presente
Contrato a outrem, ou a este se associar, sem prévia aprovacdo da CONTRATANTE, sob pena de
considerar-se o Contrato rescindido e aplicaveis, no caso, as sanc¢bes determinadas na Lei Federal n®
8666/93.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as disposi¢des da Lei Municipal n2 13.27802, da
Lei Federal n? 8.666/93 e dos demais diplomas legais aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-0 os
principios gerais de Direito.

14.5 Desde j3, fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Sdo Paulo para dirimir as eventuais
controvérsias decorrentes do presente ajuste, com rentncia expressa de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

14.6 Por forga do Decreto Municipal 44.279/03 em seu art. 32, § 12 A, para a execugao deste ajuste,

~. nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou
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se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensag¢do, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma (Redacdo acrescida pelo Decreto n®
56.633/2015).

14.7 Em caso de rescisao administrativa prevista no artigo 79, inciso | da Lei 8.666/93, ficam reconhecidos
os direitos da Administragdo especificados no mesmo diploma legal.

14.8 A rescisdo contratual atrai os efeitos previstos no artigo 80, incisos | e IV, da Lei Federal n2 8.666/93.

14.9 Dar-se-3 a rescisdo desta Contrato por qualquer dos motivos especificados no artigo 78 da Lei
Federal n? 8.666/1993, assim como o referido no pardgrafo Unico do artigo 29 da Lei Municipal n®
13.278/2002;

E por estarem de acordo, as partes contratantes, foi lavrado o presente instrumento, que lido e achado
conforme, é assinado em duas vias de igual teor.

Ny,
somyéﬁcﬁﬁ!m DE S(I\B%)_Ih E SILVA

COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
CONTRATANTE

ISABEL CRISTIN# EDO DA COSTA
PREDILAR SOLUCOES EM SERVICOS EIRELI
CONTRATADA

Testemunhas:

-\\ /}. R "'.
L//Efé n Fontes dos Santos

RF:781.029-6
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA PRESTAR SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVAGAO PREDIAL

1. OBJETO

1.1 Prestacdo de servico de limpeza, asseio e conservacdo predial, de forma continua, visando obtencdo
de adequadas condigdes de salubridade e higiene, com disponibilizacio de m3o de obra especializada,
bem como o fornecimento de equipamentos, uniformes, equipamento de protecdo coletiva e individual,
saneantes domissanitarios e todos os materiais de consumo e insumos necessarios e em quantidade
suficiente a execugdo satisfatéria dos servicos.

2. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 Os servigos serao prestados na Coordenadoria de Vigildncia em Salide — COVISA, que esté localizada
na Rua Santa Isabel, 181 - Vila Buarque — S3o Paulo/SP, CEP: 01221 - 010;

2.2 0 imével é do tipo comercial em alvenaria, medindo aproximadamente 7.600m?, incluindo térreo, 12
andares, garagem, drea externa e ajardinada, e cobertura;

2.3 O edificio possui 85 banheiros distribuidos em todos os andares e um refeitério com grande
circulagdo de pessoas com mesas e cadeiras;

2.4 Segue abaixo as caracteristicas da area, de acordo com a nomenclatura utilizada no CadTerc (Volume
3 —Versdo 05 - Jun/19):

Area Interna — Pisos frios = 4.610m?

Areas Internas — Sanitérios de uso publico e coletivo = 370m?

Areas Externas — Pisos pavimentados adjacentes = 2.525m?

Areas Externas — Varri¢do de passeio e arruamentos = 95m?

Vidros Externos - Freqtiéncia mensal (sem exposi¢do a risco) = 1.880m?
Areas Externas — Coleta de detritos didria = 1 unidade

3. QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS ~ JORNADA DE TRABALHO
3.1 A CONTRATADA deverd disponibilizar equipe suficiente para a prestagdo dos servicos, garantindo um
quantitativo minimo de funciondrios para o desempenho das atividades, tendo-se por base a metragem

quadrada constante no item 2.4 e a descrigdo dos servigos previstas no item 8:

3.2 A CONTRATADA deverd disponibilizar um(a) lider ou encarregado(a) que acompanhard e
supervisionard as atividades da equipe durante toda a jornada de trabalho;
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3.3 Os horérios de execugao dos servicos serdo definidos de forma a atender as necessidades e
especificidades da CONTRATANTE, respeitando a jornada maxima de 44 horas semanais.

4. DA VISTORIA

4.1 A vistoria do local de prestagdo dos servicos € facultativa, porém recomendada e deverd ser
agendada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario desejado;

4.2 A vistoria podera ser realizada em dias uteis, das 10h00 as 16h00, mediante disponibilidade da
equipe que acompanhara a visita;

4.3 As vistorias deverdo ser agendadas através do e-mail covisaadm@prefeitura.sp.gov.br, informando
nome completo e CNPJ da empresa, nome completo, RG e CPF do(s) representante(s) que fara(do) a
vistoria e os horarios pretendidos. No campo assunto e descritivo inserir a seguinte especificacdo:
Agendamento de Vistoria para Contratagéo de Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagéo
Predial;

4.4 Para acesso ao local, serdo exigidos documentos comprobatérios de identificacdo da empresa e de
seu(s) representante(s);

4.5 Ao final da visita, serd entregue ao interessado documento comprobatério da vistoria, que devera ser
apresentado na fase de habilitagdo do instrumento convocatério de licitagdo;

4.6 Todas as empresas licitantes deverdo obrigatoriamente apresentar a Declaragdo de Ciéncia das
Condigdes para Execugdo dos Servigos;

4.7 A alegacdo de desconhecimento do local ndo ensejara, em hipétese alguma, a alteracdo, inclusdo,
renegociacdo ou reajuste dos pregos ofertados na Licitacdo;

4.8 A vistoria prevista acima e os demais elementos que integram o Termo de Referéncia s3o suficientes
para os levantamentos necessarios a elaboracdo da proposta, bem como ao desenvolvimento dos
servicos a serem realizados, de modo a ndo incorrer em eventuais pretensdes de acréscimos de servicos
e precos. Ndo serdo aceitas reclamacGes posteriores sob a alegacio de aumento de Servigos.

5. CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO E PRESTACAO DO SERVICO

5.1 Apresentar Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove(m) a aptiddo para o desempenho de atividade pertinente ao objeto da licitacdo.
Considera-se atividade pertinente ao objeto licitado a prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservagao predial;

5.2 As propostas de preco deverdo ser apresentadas na forma de “preco global mensal”, na qual deverio
estar inclusos quaisquer beneficios, custos diretos e indiretos, despesas, encargos, insumos,
remuneracao, servicos e tributos, indispensaveis a execucdo do contrato, mesmo que porventura nio
estejam especificados na Minuta do Edital;

5.3 Na proposta devera constar o prazo para o inicio dos servicos em no maximo 15 dias corridos a partir
da assinatura do Termo de Contrato;

Y
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5.4 A empresa devera comparecer em até 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do Termo de Contrato na
sede da COVISA, contados a partir da notificagio formal da CONTRATANTE;

5.5 A empresa devera atender os preceitos legais vigentes, entre eles, estar quite com as obrigaces
trabalhistas, tributarias e todas as demais obrigacdes exigidas pela legislagdo especifica dos contratos
com a Administra¢do Publica.

6. QUALIFICACAO E CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS

6.1 O auxiliar de limpeza devera possuir, no minimo, Ensino Fundamental Completo (do 12 a 92 série),
comprovado por meio de certificado ou diploma;

6.2 O auxiliar de limpeza devera ser capacitado para:

6.2.1 Remover sujidades de diversas areas, superficies, revestimentos, mobilidrios e
equipamentos, com a utilizagdo de instrumentos, equipamentos e solucbes apropriadas (ex.:
vassoura, rodo, mop, aspirador de p6, méaquina de lavar pisos, enceradeira, esponja, desinfetante,
detergente, agua sanitaria, cera, alcool, etc.);

6.2.2 Manter a limpeza, asseio e higiene das copas, refeitérios e todos os equipamentos, tais
como refrigeradores, microondas, maquinas de café, ventiladores e demais utensilios;

6.2.3 Manusear e higienizar os dispensadores de papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido,
entre outros, diariamente e sempre que necessario;

6.2.4 Distribuir nos sanitérios papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido, de forma a garantir
a manutencgao de seu abastecimento;

6.2.5 Manter todos os dispensadores abastecidos com seus respectivos insumos em
quantidade adequada para o consumo;

6.2.6 Recolher os residuos, acondicionando em sacos plasticos adequados de acordo com as
regras de descarte (organico, ndo reciclaveis, reciclaveis, etc.) e disponibilizar para coleta nos
horarios informados pela CONTRATANTE;

6.2.7 Realizar todas as atividades de limpeza, preservando o patrimdnio do CONTRATANTE e
demais empresas terceirizadas;

6.2.8 Controlar o estoque da sua drea de atuacio;

6.2.9 Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e
segurancga no trabalho;

6.2.10 Executar outras atividades de apoio operacional e outras tarefas correlatas, conforme A
necessidade ou a critério de seu supervisor e demais servicos pertinentes a atividade; CVT

6.3 Os profissionais serdo acompanhados e supervisionados por um(a) Lider ou Encarregado(a), durante

toda a jornada de trabalho;
=
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6.4 O(a) Lider ou Encarregado(a) devera possuir no minimo Ensino Médio Completo (12 ao 32 ano deste
ciclo), comprovado por meio de certificado ou diploma;

6.5 O(a) Lider ou Encarregado(a) tera as seguintes incumbéncias:

6.5.1 Ser ponto-focal e facilitador entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE para tratamento de
problemas operacionais relativos ao objeto contratual;

6.5.2 Capacidade para liderar, coordenar e orientar a equipe subordinada a ele(a), além da
capacidade de interpretagéo e aplicagdo das Normas Técnicas a operacionalizagio das atividades;

6.5.3 Distribuir os funcionarios nos setores, remanejando-a sempre que julgar necessério:

6.5.4 Providenciar profissionais para cobertura dos postos de trabalho, quando necessério:

6.5.5 Realizar, no minimo, 1 (uma) visita didria em todos os setores para orientar os trabalhos sob
responsabilidade da CONTRATADA e manter contato com o Fiscal do Contrato a fim de apurar a

satisfacdo, obter recomendagbes gerais e necessidades especificas sobre os servicos prestados;

6.5.6 Planejar e gerenciar todos os procedimentos, processos e rotinas de trabalho com vistas a
promover a qualidade e exceléncia na execucdo do objeto contratual;

6.5.7 Realizar abertura de Ordem de Servigo para as ocorréncias de manutencao observadas pela
equipe durante a execucdo dos servicos;

6.5.8 Treinar e manter a equipe atualizada quanto as rotinas operacionais, normas técnicas,
legais e administrativas;

6.5.9 Manter os equipamentos e ferramental identificados, organizados e guardados em local
apropriado nas dependéncias da CONTRATANTE.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1 Prestar servico de limpeza, asseio e conservagdo predial, visando & obtengio de adequadas condicdes
de salubridade e higiene, com disponibilizagdo de m3o de obra especializada, bem como o fornecimento
de equipamentos, uniformes, equipamento de protecdo coletiva e individual, saneantes domissanitarios

e todos os materiais de consumo e insumos necessarios e em quantidade suficiente 3 execucao
satisfatoria dos servicos;

7.2 Implantar os servicos dentro do prazo determinado, no maximo 15 dias corridos, contados da
assinatura do contrato;

7.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

7.4 Observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposicoes
previstas em normas coletivas da categoria profissional;
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7.5 Fornecer obrigatoriamente cesta bdsica ou vale alimentacdo e vale refeicio aos empregados
envolvidos na prestacdo dos servigos, nos termos da convencgdo coletiva de trabalho da categoria;

7.6 Prover toda orientagdo e capacitagdo dos empregados que irdo prestar servicos para a
CONTRATANTE;

7.7 Disponibilizar o nimero necessario de empregados para a prestagdo dos servicos e cumprimento
integral do contrato, com suas fungdes legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

7.8 Designar um(a) Lider ou Encarregado(a) que tenha conhecimento e poderes para acompanhar e
supervisionar a execucdo deste objeto contratual;

7.9 Efetuar a reposicdo de funcionarios, de imediato, em eventuais auséncias;

7.10 Comunicar a CONTRATANTE, toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade,
substituicdo ou inclusdo de qualquer membro da equipe que esteja prestando servico;

7.11 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo seja mantido nas dependéncias da
execugao dos servigos ou em quaisquer outras instalacdes da CONTRATANTE;

7.12 Substituir qualquer um de seus empregados, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
sempre que a CONTRATANTE assim solicitar;

7.13 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substitui¢des de empregados ndo qualificados
ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos, seja por impericia técnica especifica, por
atitude considerada inconveniente ou por excesso de faltas;

7.14 Instruir sua equipe quanto as necessidades de acatar as orienta¢des dos fiscais nomeados pela
CONTRATANTE;

7.15 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, e as Normas
Internas, Seguranca e Medicina do Trabalho e prevencdo de incéndio nas éreas da CONTRATANTE:

7.16 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito;

7.17 Manter controle sobre a assiduidade e pontualidade dos funcionarios que prestam servigos para a
CONTRATANTE;

7.18 Manter os profissionais que prestardo servi¢os devidamente uniformizados, portando cracha de
identificacdo e com os devidos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), todos fornecidos pela
CONTRATADA e sem custo para o empregado;

7.19 Disponibilizar uniforme completo, cracha com foto, além de outros Equipamentos de Protecdo
Coletiva ou Individual (EPC/EPI), exigidos conforme a natureza da tarefa e/ou legislacdo vigente,
adequados as tarefas que executam e condigdes climaticas, envolvendo obrigatoriamente:

Calga comprida de sarja; /'/
Camiseta manga comprida 100% algod3o; 44/
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Camiseta manga curta 100% algod3o;

Sapato (com solado de borracha e em perfeitas condicdes de isolamento);
Cinto de nylon;

Jagueta de frio ou Japona;

Meias de algodao;

Luvas de borracha;

Mascaras;

Oculos de Protecdo Individual;

Crachad de Identificagdo.

7.19.1 A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de quaisquer um dos itens anteriores a
seus empregados;

7.20 Submeter as pecas que compdem o uniforme, os EPC e os EPl 8 CONTRATANTE para avaliagdo e
aprovacdo, em até 05 (cinco) dias uteis apds assinatura do contrato;

7.21 Substituir as pecas que compdem o uniforme, os EPC e os EPI que forem considerados inadequados,
até o inicio da prestacdo de servigo;

7.22 Fornecer anualmente ou quando solicitado pela CONTRATANTE, uniformes novos e completos aos
empregados que prestam servigo neste objeto contratual;

7.23 Substituir imediatamente o profissional que estiver nas dependéncias da Coordenadoria de
Vigilancia em Saude — COVISA sem uniforme e EPI:

7.24 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios & execu¢do dos servicos, em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a partir
da comunicagdo pelo fiscal do contrato;

7.25 Dotar os equipamentos elétricos com sistema de prote¢do, de modo a evitar danos na rede elétrica;

7.26 Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da CONTRATANTE, do Condominio ou outra empresa terceirizada;

7.27 Fornecer a CONTRATANTE, no inicio de cada més, todos materiais, produtos, saneantes
domissanitdrios e insumos do periodo, para a aprovacdo pela fiscalizaco do contrato, entre eles:

7.27.1 Materiais como: panos, luvas, baldes, vassouras, rodos, esponjas, buchas, palhas de ago,
kit para limpeza de vidros, etc.

7.27.2 Saneantes domissanitdrios como: sabdes; alvejantes; desinfetantes; detergentes;
sapondceos; odorizador de ambiente automatico em todos os banheiros, recepg¢io e corredores;
alcool gel ou espuma em todas as areas de circulagdo de pessoas (recepgdo, corredores, hall de
elevadores, salas de treinamentos, auditérios), etc;

7.27.3 Sacos plasticos para acondicionamento de detritos/lixo em cores distintas, visando a
selecdo dos diversos tipos de materiais para descarte e reciclagem, e de diversas

capacidades/tamanhos; :
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7.27.4 Suporte para papel toalha, branco, com forte sistema de fixacdo, tampa frontal
basculante construida em plastico de alta resisténcia, capacidade para no minimo 400 folhas,
fechamento de seguranca, janela de inspe¢do do nivel remanescente, sistema de fixacdo
antifurto através de buchas expansiveis, fornecidas com o aparelho;

7.27.5 Suporte para higiénico, branco, com forte sistema de fixacao, fabricado em plastico de
alta resisténcia, fechamento de seguranga, capacidade para rolo de papel de 250 a 500m ou 1000
folhas interfolhadas;

7.27.6 Suporte para sabonete liquido, branco, com forte sistema de fixagdo, com valvula
dosadora que elimine respingos e entupimentos, fechamento de seguranca sem a utilizacio de

chaves, visor em acrilico transparente, facilidade para limpeza periédica e abastecimento:

7.27.7 Papel toalha interfolha, branco, folha dupla, 2 dobras, macio e absorvente, comprimento
minimo de 22cm e largura minima de 20cm;

7.27.8 Papel higiénico em rolo, branco, folha dupla, macio e absorvente, comprimento minimo
de 250m e largura minima de 10cm ou papel higiénico interfolhado, folha dupla, macio e
absorvente, comprimento minimo, quando aberto, de 10cm e largura minima quando aberto de
20cm;

7.27.9 Sabonete liquido cremoso para saboneteira de parede, biodegradavel, com extrato de
erva doce, ph entre 5,5 e 7,5 e agente umectante;

7.27.10 Tela aromatizante para mictdrio em vinil com fragrancia que ajudam a eliminar o mal
cheiro de urina, evitam o respingo e a deposicdo de detritos;

7.27.11 Produtos hipoalergénicos para limpeza de objetos manuseados com frequéncia pelos
usudrios (telefones, teclados, mouses, etc.), a fim de prevenir danos 2 satde;

7.27.12 Polidores atoxicos ou de baixa toxidade;

7.27.13 Materiais e utensilios para remogéo de p6, limpeza e lavagem apropriados para cada tipo
de objeto e instalagdo a serem limpos, a fim de garantir maior eficiéncia e evitar danos;

7.27.14 Placas de alerta (“cuidado piso molhado”, “piso escorregadio”, “ndo entre”, etc.);

7.27.15 lavadoras de alta pressdo (tipo “Wap”), lavadoras de pisos frios, aspiradores de po,
enceradeiras, e todos os acessorios desses equipamentos necessarios para uma limpeza
adequada das instalagBes;

7.27.16 Escadas portateis;

7.27.17 Fios de extensio;

7.27.18 Mangueiras, carrinhos para transporte de lixo, carrinhos multiuso de limpeza com bolsa
de vinil para acondicionamento de lixo e todos os outros equipamentos, ferramentas, materiais e
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utensilios necessdrios para a perfeita execugdo dos servicos de limpeza do prédio e demais
atividades correlatas;

7.28 Completar ou substituir o material considerado inadequado pela CONTRATANTE no prazo de 48
(guarenta e oito) horas;

7.29 Manter os materiais, produtos, saneantes domissanitarios e insumos a serem utilizados durante o
més em local limpo e organizado;

7.30 Prover todos os materiais, produtos, saneantes domissanitarios e insumos a serem utilizados
durante o més em qualidade e quantidade necesséria 4 boa, plena e completa execugdo dos servicos, e
distribui-los diariamente;

7.31 Substituir os acessérios e equipamentos avariados, em até 05 dias corridos a contar da data de
comunicagdo pela CONTRATANTE;

7.32 Disponibilizar acessérios e equipamentos em novos ambientes, em até 05 dias corridos a contar da
data de comunicacio pela CONTRATANTE;

7.33 Apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos produtos para
analise e precaucdes, com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da CONTRATADA
ou com terceiros;

7.34 Realizar a limpeza nas dreas de grande fluxo de pessoas como calcada, recepcdo, areas de
atendimento ao publico, garagem, copas e sanitarios em frequéncia maior do que as demais instalacdes;

7.35 Executar a limpeza e lavagem de todas as dreas em horérios que n3o interfiram no bom andamento
da rotina de funcionamento da CONTRATANTE:

7.36 Implantar de forma adequada, o planejamento, a execucdo e a supervisdo permanente dos servigos
de maneira estruturada, fornecendo durante o horadrio das 07h00 as 22h00 suporte para dar
atendimento a eventuais necessidades para manutencdo das areas limpas:

7.37 Respeitar a legisla¢do vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos materiais, saneantes
domissanitarios e demais pradutos quimicos;

7.38 Ressarcir a Administracao ou terceiros, por prejuizos suportados, em razio de acdo ou omissdo,
negligéncia, imprudéncias e impericia de seus empregados, durante a execuc¢do ou em razdo dos servicos
aqui objetivados;

7.39 Manter fiscalizagdo do andamento das tarefas de seus empregados por Registro de Ponto Eletrénico,
Livro de Ocorréncia e Inspecbes em hordrios indeterminados apresentando o respectivo relatorio a
CONTRATANTE mensalmente;

7.40 Cumprir, com relagdo aos seus empregados, todas as obrigagdes sociais impostas por Lei, sob pena
de rescisdo contratual, bem como, arcar com os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da prestacdo dos servigos:
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7.40.1 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos, nio
transfere a Administragdo Publica, a responsabilidade por seu recolhimento, nem poderd onerar
os recursos do contrato;

7.41 Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento de beneficios e
encargos;

7.42 Manter atualizada a documentagdo exigida pela PMSP, mediante a entrega 8 CONTRATANTE, de
nova documentagdo, sempre que aquela estiver vencida, sob pena de suspensdo de pagamento;

7.43 Manter, durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com as condicdes de habilitacio e
qualificagdo exigidas na licitaco;

7.44 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

7.45 Designar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com a CONTRATANTE, o
acompanhamento técnico das atividades, visando & qualidade da prestacio dos servicos;

7.45.1 O(s) supervisor(es) da CONTRATADA devera(3o) obrigatoriamente inspecionar os postos,
no minimo, 01(uma) vez por semana;

7.46 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de
sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizagdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento;

7.47 Proceder as anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos Servigos,
assumindo exclusivamente todas as obrigactes advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas em
qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostas por empregados
ou terceiros que alegarem vinculo com a CONTRATADA;

7.48 Apresentar, no momento do inicio da execucdo dos servigos, relacio nominal dos funcionarios, sob
pena de ndo lhes ser permitido o acesso as instalacdes da CONTRATANTE e toda vez que ocorrer
afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusio de qualquer membro da equipe que
esteja prestando servicos;

7.48.1 A relagdo, a que se refere o item acima, devera ser atualizada sempre que houver
alteracdo no quadro de empregados;

7.49 Assegurar que todos os funcionarios empregados na execucdo contratual preencham e comprovem
documentalmente os seguintes requisitos:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro em situacdo regular no Brasil;

Falar portugués (Brasil);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ter instrugdo minima correspondente ao ensino fundamental completo (do 12 a 92 série), com
excegdo do(a) Lider ou Encarregado(a) que deverd possuir no minimo Ensino Médio Completo (1°
ao 32 ano deste ciclo), comprovado por meio de certificado ou diploma;

Ter sido aprovado em exames de satide e de aptiddo psicoldgica; T

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares: e,
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Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.
7.50 Observar programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente;
7.51 Adotar medidas para evitar desperdicio e para o uso racional de dgua tratada;
7.52 Apagar as luzes das dreas que ndo estiverem sendo ocupadas, apds limpeza ou retirada dos residuos;
7.53 Comunicar a CONTRATANTE, por meio de formulério préprio, as ocorréncias para manutencdo (ex.:
lampadas queimadas, torneiras vazando, mau funcionamento de algum equipamento, etc.);
7.54 Utilizar equipamentos com tecnologia que atenda as necessidades de reducdo dos niveis de ruido;
8. DESCRIGAO DOS SERVICOS
As frequéncias das rotinas descritas neste objeto contratual representam os parametros minimos de
manutencdo da limpeza e asseio das instalagdes. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA, na
seguinte frequéncia:
8.1 Rotina Didria
8.1.1 Remover com pano umido, o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio etc.;
8.1.2 Manter os cestos isentos de detritos;
8.1.3 Varrer e passar pano Umido nos pisos revestidos, removendo manchas e os detritos;
8.1.4 Varrer pisos sem revestimentos;

8.1.5 Limpar os espelhos e portas de vidros com produto adequado;

8.1.6 Limpar ou lavar os pisos dos sanitarios e das copas com saneante domissanitirio
desinfetante;

8.1.7 lavar bacias, assentos e pias, mantendo-os em adequadas condicdes de higienizacdo
durante todo o hordrio previsto de uso;

8.1.8 Manter os sanitarios abastecidos com papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha,
durante todo o expediente de funcionamento, e cujos insumos deverdo ser fornecidos as
expensas da CONTRATADA;

8.1.9 Limpar os elevadores com produto adequado;
8.1.10 Limpar/Remover o pé de capachos e tapetes;

8.1.11 Limpar todos os metais, tais como: torneiras, vélvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.,

com produto adequado;
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8.1.12 Limpar as escadas de emergéncia;
8.1.13 Varrer e retirar papéis, detritos, folhagens e entulhos das dreas externas e jardim;
8.1.14 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

8.2. Rotina Semanal
8.2.1 Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;
8.2.2 Limpar atras dos méveis, armérios e arquivos:;
8.2.3 Limpar portas de emergéncia com produto adequado;
8.2.4 Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc);
8.2.5 Lavar os pisos somente nas dreas circunscritas que apresentem sujidade e manchas;
8.2.6 Retirar o pd e residuos dos quadros em geral;
8.2.7 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.3 Rotina Quinzenal
8.3.1 Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;
8.3.2 Remover o pd de cortinas e persianas, com equipamento e acessérios adequados;
8.3.3 Limpar as ldmpadas, lustres e lumindrias;

8.3.4 Limpar as forra¢des de couro, plastico ou tecido em assentos e poltronas com produto
adequado;

8.3.5 Limpar todos os vidros — face interna aplicando-lhes, se necessario, produtos
antiembacantes de

baixa toxicidade;

8.3.6 Lavar, encerar/lustrar os pisos de paviflex, cerdmicas e similares;

8.3.7 Limpar ventiladores;

8.3.8 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

8.4 Rotina Mensal

8.4.1 Limpar todos os vidros — face externa, em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando produtos antiembacantes de baixa toxicidade;
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8.4.2 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
9 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

9.1 Exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados, por servidores especialmente designados, de modo a
assegurar o efetivo cumprimento da execucio do escopo contratado, cabendo-lhe, também realizar a
supervisdo das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, efetivando avaliagio periddica;

9.2 Apontar formalmente, ofs) fiscal(ais) para acompanhamento da execug3o contratual, nos termos do
Decreto Municipal 54.873/2015;

9.3 Indicar as instalagées sanitdrias;

9.4 Disponibilizar vestiarios com armérios guarda-roupas.

9.5 Destinar local para guarda dos materiais, produtos, saneantes e equipamentos;

9.6 Acompanhar a programagdo das rotinas dos servicos a serem executados pela CONTRATADA;

9.7 Expedir autorizacdo de servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da data de inicio da
execu¢do dos mesmos (ex: lavagem geral do andar);

9.8 Manter livro para registro de ocorréncias, no qual o servidor responsavel pelo acompanhamento da
execu¢do dos servicos deverd fazer anotacdes diarias dos incidentes havidos, em especial daqueles que
importem em descumprimento das obrigacdes da CONTRATADA;

9.9 Fornecer previamente as instrucdes e orientacBes gerais dos servigos de limpeza a serem executados;
9.10 Exigir a substituicdo imediata de materiais, produtos, saneantes e equipamentos de baixa qualidade;

9.11 Fornecer a CONTRATADA formuldrio para abertura de ordem de servico de manutencdo (predial ou
patrimonial);

9.12 Encaminhar o formulério de ordem de servico de manutenc3o (predial ou patrimonial) aos setores
competentes para as providéncias cabiveis;

9.13 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de funcionarios da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na
drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

9.14 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituiio de funcionarios da CONTRATADA que
consumir ou apresentar-se sobre efeitos de substincias alcodlicas ou entorpecentes durante o periodo
de trabalho; pedir ou receber gratificagdes e/ou vantagens de qualquer natureza, sejam elas concedidas
por quem quer que seja e a que titulo for, bem como exercer qualquer tipo de atividade alheia aquelas
inerentes ao contrato e para as quais tenha sido alocado;

9.15 Analisar e sanar as deficiéncias observadas diariamente, diretamente com o respectivo
Lider/Encarregado(a) da CONTRATADA;
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9.16 Executar mensalmente a avaliagdo da qualidade dos servicos executados;

9.17 Atestar os servigos mensalmente através de relatério que deverd conter:
9.17.1 Periodo de execugdo;
9.17.2 Frequéncia — apontamento de faltas e datas das mesmas (com indicacdo do periodo) —
anexando copia do relatdrio de registro de ponto eletrénico dos funciondrios da CONTRATADA

que prestaram servigo no més correspondente;

9.17.3 Solicitacdo de aplicagdo de multa se houver, observando o procedimento do Decreto n®
44.279/2003;

9.17.4 No caso dos servigos terem sido insatisfatérios, descrever os problemas ocorridos;

9.17.5 Assinatura do fiscal do contrato no respectivo atestado de execucdo, que sera realizado
em processo eletronico SEI, conforme Portaria de SF 159/2017;

9.18 Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos atestados;

9.19 Assegurar a CONTRADADA, condi¢des para o regular cumprimento das obrigagbes, inclusive
realizando o pagamento pelos servigos prestados na forma do ajustado entre as partes;

9.20 Coletar em recipientes esterilizados e lacrados, sempre que julgar necessdrio, amostras de
saneantes domissanitarios para analises laboratoriais;

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 S3o aplicaveis as sangdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n? 8.666/93, na Lei Federal n®
10.520/02 e demais normas pertinentes, observados os procedimentos contidos no Capitulo X do Decreto
Municipal n? 44.279/2003;

10.2 Pela recusa injustificada, ou cuja justificativa nio seja aceita pela Administragdo, em assinar o
contrato, no prazo estipulado, sujeitard a LICITANTE VENCEDORA ao pagamento de multa no valor de
20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

10.3 Incidira na mesma pena prevista no item anterior se a LICITANTE VENCEDORA estiver impedida de
firmar o contrato pela ndo apresentacio dos documentos necessarios para tanto;

10.4 Pelo atraso na assinatura do contrato, multa diaria de 1% (um por cento) sobre o valor mensal, até o
limite de 10 (dez) dias corridos, caracterizando-se a inexecucao total da obrigagdo a partir do 112 (décimo
primeiro) dia de atraso;

10.5 Pelo atraso no inicio da execugdo dos servicos, multa didria de 1% (um por cento) sobre o valor

mensal, até o limite de 10 (dez) dias corridos. A partir do 112 (décimo primeiro) dia subsequente,
configurar-se-a inexecugéo total ou parcial do contrato com as conseqliéncias dai advindas;
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10.6 Pela inexecugdo parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato;

10.7 Pela inexecucdo total do objeto contratado, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do

contrato;

10.8 Caracterizar-se-a falha na execugdo do contrato o nimero de infragdes contratuais cometidas em
pelo menos uma das hipdteses previstas na TABELA 1, considerando a graduacgdo de infracdes previstas

na TABELA 2:

TABELA 1

Hipdteses para caracterizacio de falha na execugdo do Contrato

.Grau & da Quantidade de infragdes cometidas durante a vigéncia contratual

infracao

1 7 ou mais

2 6 ou mais

3 5 ou mais

4 4 ou mais

5 3 ou mais

6 1 ou mais

TABELA 2

INFRACOES CONTRATUAIS

GRAU

ITEM | DESCRICAO
Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou com uniforme manchado ou

1 sujo, mal apresentado ou sem identificagdo por cracha; por empregado e por dia. 01
Manter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos servigos; por empregado

2 e por dia. 01

3 Fornecer informagdo falsa de servico; por ocorréncia. 02
Substituir material aprovado pela CONTRATANTE, por outro de qualidade inferior;

4 por dia. 02
Executar servico incompleto, paliativo ou provisério, em carater permanente; por

5 ocorréncia e por dia. 02

6 Manter equipe insuficiente para execugdo do servico; por dia. 02
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Recusar-se a executar servico previsto pela Fiscalizacdo do Contrato, sem motivo

7 justificado; por ocorréncia e por dia. 03

8 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por 03
ocorréncia.
Retirar funciondrios do servigo durante o expediente, sem anuéncia prévia da

9 CONTRATANTE; por ocorréncia. 03
Retirar equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizacdo da

10 CONTRATANTE; por ocorréncia. 03
Utilizar as unidades da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato; por

11 ocorréncia. 05
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos

12 contratuais; por dia. 06
Causar dano ao patriménio da Administragio ou de terceiros, decorrente da

13 execucdo dos servicos por seus empregados; por ocorréncia. 06
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo

14 corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia. 06

INFRACOES CONTRATUAIS para os itens que DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus

15 empregados; por dia. 01
Cumprir o horério estabelecido no contrato ou determinado pela Fiscalizagdo; por

16 dia. 01
Cumoprir determinagdo da Fiscalizagdo para controle de acesso de seus empregados;

17 por ocorréncia. 01

18 Manter a documentacdo da habilitagdo atualizada; por ocorréncia. 01
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagio exigida para

19 pagamento dos servigos prestados; por ocorréncia. 01
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos n3o previsto nesta tabela de

20 multas; por item e por dia. 01
Apresentar manifestacdo as dividas suscitadas ou documentos apresentados pela

21 CONTRATANTE; por ocorréncia; 02

=
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Entregar uniformes aos empregados na periodicidade definida pela CONTRATANTE;
22 por ocorréncia e por empregado. 02

Executar os servigos na freqiiéncia estabelecida pela CONTRATANTE; por servico e
23 por dia. 02

Fornecer EPIs (Equipamento de Prote¢do Individual) aos seus empregados; por
24 empregado e por dia. 02

Impor penalidades aqueles que se negarem a usar os EPIs; por empregado e por dia.
25 02

2% Efetuar a reposicdo de empregados faltosos: por dia. 02

Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da FISCALIZACAO; por
27 ocorréncia. 02

Cumprir prazo previamente estabelecido com a FISCALIZACAO para execu¢do de
28 servigos; por dia. 02

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestacdo dos
29 servicos; por més. 03

Manter em estoque o0s equipamentos, materiais, produtos, saneantes
30 domissanitarios e insumos discriminados em contrato, para uso didrio; por|03
ocorréncia e por dia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que ndo previstos
31 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela |04
FISCALIZACAO; por ocorréncia.

Providenciar manutengdo ou substituicdo de equipamentos com problemas que

32 acarrete suspensao de disponibilidade ou de operacionalidade do sistema predial; | 04
por dia.
33 Executar os servicos com o sigilo necessério, fazendo vazar informacdo; por 06

ocorréncia.

Efetuar o pagamento de salérios, vale transporte, vale refeicio, vale alimentacdo,
seguros, encargos, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas

34 ; : 5 ) 06
relacionadas a execugdo do contrato nas datas combinadas; por empregado e por
ocorréncia.

35 Efetuar os recolhimentos das contribuicées sociais da Previdéncia Social ou do FGTS; 06

por empregado e por ocorréncia.

10.9 O controle das infragbes cometidas pela CONTRATADA serd efetuado pela Fiscalizacdo da
CONTRATANTE, que deverd elaborar o correspondente relatério ao término do més, o qual devera C
instruir o devido processo de aplicagdo de penalidades;

10.10 A critério da CONTRATANTE, com amparo nas disposicdes dos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, (./
poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades: /
=4

z,
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10.10.1 ADVERTENCIA formal, na ocorréncia de descumprimento de qualquer das cldusulas
contratuais;

10.10.2 MULTA, pelo cometimento de cada infragdo descrita na tabela 2, com valor estabelecido
conforme graduagdo, consoante com a tabela 3:

TABELA 3

Grau VALOR DA MULTA CORRESPONDENTE AO
da Infragdo VALOR MENSAL DO CONTRATO

1 1,0%

2 1,5%

3 2,0%

4 3,0%

5 4,0%

6 5,0%

10.10.2.1 Os valores da multa sdo independentes entre si, podendo serem somados na
hipétese do cometimento de infragdes diversas durante um mesmo periodo de execucao
até o limite maximo de 10% do valor mensal do contrato. Nesse caso, superado ou
alcancado esse limite, também serd considerada inexecuc3o parcial do ajuste (item 10.6),
acrescentando-se igualmente as penas de multa dai decorrentes.

10.11 Suspensdo tempordria de participar em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos, em razdo da gravidade das infracBes cometidas,
nos termos do inciso Ill, art. 86 da Lei Federal n? 8.666/93:

10.12 Pelo descumprimento de qualquer outra cldusula deste contrato ou pelo nio atendimento de
alguma regulamentagdo vigente afeita ao objeto deste ajuste, multa de 0,5% (meio por cento) sobre o
valor mensal do contrato, pelos meses que durar a falta/irregularidade;

10.13 A multa definida no item anterior sera aplicada a partir do 1° (primeiro) dia da inadimpléncia,
contado da data definida para regularizar o cumprimento da obrigac3o;

10.14 Os valores das multas serdo descontados dos pagamentos devidos & CONTRATADA. Na
impossibilidade de efetuar o desconto, a CONTRATADA deverd recolher a quantia correspondente
mediante guia de recolhimento (DASMP), utilizacdo da garantia ou podera ser cobrado judicialmente;

10.15 As MULTAS s&o independentes e, a critério da CONTRATANTE, cumulativas, inclusive com as demais
penalidades acima enumeradas;

10.16 O prazo para pagamento das multas sera 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo da infratora,
sob pena de inscrigdo no CADIN E, e por conseguinte, por tratar-se de divida ativa, sujeitar-se-4 devedora
ao competente processo de execucao fiscal.

11 DA PROPOSTA é
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11.1 A proponente deverd apresentar proposta de preco, com valor e a descri¢io dos servigos ofertados,
em conformidade com as especificacdes e demais caracteristicas deste Anexo — do Termo de Referéncia,
com a indicagdo de demais informacgGes necessarias a sua perfeita identificacdo;

11.2 Conter valor mensal e total, em moeda corrente nacional, em algarismos, com 2 (duas) casas
decimais, ja considerando todas as despesas e custos relacionados com fornecimento do objeto da
presente licitagdo e juntamente com a planilha de composicdo de custos unitérios.

12 CRITERIOS DE JULGAMENTOS

12.1 O julgamento das propostas de precos sera pelo critério do MENOR PRECO (mensal), sendo
declarada vencedora a Licitante que apresentar o Menor Preco e que atender a todos os requisitos e
exigéncias do Edital e seus anexos.

13 DA CONTRATACAO

13.1 As obrigagGes decorrentes da presente contratagdo serdo formalizadas por instrumento de contrato
a ser celebrado entre a Coordenadoria de Vigilancia em Sadde — COVISA e a proponente vencedora, que
observard os termos da Lei 8.666/93 e demais normas pertinentes;

13.2 A proponente declarada vencedora serd convocada, por qualquer meio habil que possa comprovar o
recebimento da notificacdo, aceitando-se inclusive os meio eletrdnicos tais como e-mail, fax, dentre
outros, e terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis para assinatura do Termo Contratual, sob pena de
incidir na infragdo do artigo 81 da Lei n. 8.666/93;

13.3 O prazo para a assinatura poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo vencedor, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Coordenadoria de Vigilancia em Saude —
COVISA;

13.4 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura e tera
eficacia apos publicagdo do seu extrato no Diario Oficial, podendo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitada sua durag3o a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57, da Lei 8.666/93;

13.5 No ato da assinatura do contrato, a licitante vencedora deverd apresentar copia autenticada do
acordo ou convengdo coletiva que rege a categoria profissional envolvida na prestacdo dos servicos.

14 DO REAJUSTE

14.1 Conforme disposto no Decreto n? 57.580, de 19 de Janeiro de 2017, devers ser adotado como indice
de reajuste, a afim de compensar os efeitos das variagges inflacionarias, o equivalente ao centro da meta
de inflagdo fixagdo pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, valida no momento da aplicacdo do
reajuste, e que substituird qualquer outro indice que esteja adotado ambito municipal;

14.2 Para o célculo do primeiro reajuste sera utilizada a variagdo do indice do periodo compreendido
entre o més da data da proposta comercial e o indice do més anterior 3 data prevista para o

reajustamento; /
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14.3 Para os reajustes subsequentes serd utilizada a variagdo do indice no periodo compreendido entre o
més da data de concesséo do (ltimo reajuste do Contrato e o indice do més anterior a data prevista para
o reajustamento;

14.4 Para os itens passiveis de reajuste ndo ha possibilidade de repactuacdo;

14.5 Em todos os casos de reajustamento serd observada a manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro e as condi¢des mais vantajosas para a Administracdo;

14.6 Caso ocorra fato justificado, a rescisdo contratual seguird o disposto na Secdo V do Capitulo Il da Lei
n2 8.666/1993.

15 DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO

15.1 No interesse da Administracdo da Coordenadoria de Vigilincia em Satde — COVISA o valor inicial
atualizado da contratagdo podera ser aumentado ou suprimido unilateralmente até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento), com fundamento no art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n.2 8.666/03.

15.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicées licitadas, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios.

15.3 Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta condi¢do, exceto as
supressdes resultantes de acordo entre as partes.

16 DO INICIO E RECEBIMENTO DO SERVICO

16.1 O prazo para o inicio da execugdo contratual é de, no maximo 15 (quinze) dias corridos a partir da
assinatura do Termo de Contrato;

16.2 A CONTRATADA mensalmente encaminhara a nota fiscal com o valor fixo ajustado acompanhado das
respectivas certiddes de regularidades fiscais para que o fiscal do contrato faga sua verificagdo e ndo
havendo problemas dé o atesto (na nota fiscal) para que a CONTRATANTE providencie o pagamento.

17 DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1 Para execucdo deste contrato, serd prestada em até 15 (quinze) dias contados da assinatura do
contrato, garantia no valor de RS ....... , correspondente ao importe de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, sob a modalidade de seguro garantia ou fianga bancaria, nos termos do artigo 56, § 1°,
incisos I, Il e Il da Lei Federal n°® 8.666/93;

17.2 O prazo para a prestagdo da garantia podera ser prorrogado uma unica vez, mediante requerimento
justificado e aceito pela CONTRATANTE, sendo atualizada periodicamente e renovada a cada eventual
prorrogacdo do contrato, observando-se o disposto no artigo 56 da Lei Federal n? 8.666/93, bem como os
procedimentos e normas fixadas pela Secretaria Municipal da Fazenda;

17.3 Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia prorrogada, a
contratada serd convocada a reforcar a garantia, no prazo maximo de 3 (trés) dias teis, de forma a que
corresponda sempre a mesma percentagem estabelecida; /
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17.4 O ndo cumprimento do disposto na clausula supra, ensejara aplicacdo da penalidade estabelecida na
cldusula 10.10 deste Anexo — Termo de Referéncia;

17.5 A garantia exigida pela Administracdo poderd ser utilizada para satisfazer débitos decorrentes da
execucdo do contrato — incluindo os débitos trabalhistas e previdenciarios —, inclusive nos termos da
Orienta¢ao Normativa 2/12 — PGM, e/ou de multas aplicadas a empresa contratada pela CONTRATADA ou
entidades municipais, independentemente de outras cominacdes legais;

17.6 A garantia contratual sera devolvida ap6s a lavratura do Termo de Recebimento Definitivo dos
servicos, mediante requerimento da CONTRATADA, que deverd vir acompanhado de comprovacio,
contemporanea, da inexisténcia de agdes distribuidas na Justica do Trabalho que possam implicar na
responsabilidade subsididria do ente publico, condicionante de sua liberagdo, nos termos da Orientagdo
Normativa 2/12 — PGM;

17.7 A garantia prestada ficara retida, mesmo apés o término da vigéncia do contrato, até o ateste do
cumprimento de todas as obrigages contratuais ou quando em curso acdo trabalhista, tendo como
fundamento a prestacdo de servicos durante a execucdo do respectivo contrato administrativo, movida
por empregado da contratada em face da Administragdo Municipal;

17.8 O valor da garantia contratual retida podera ser utilizado como depésito judicial, se ainda nao
garantido o juizo pelo contratado;

17.9 A garantia poderd ser substituida, mediante requerimento da interessada, respeitadas as
modalidades referidas no artigo 56, §19, da Lei Federal n® 8.666/93;

17.10 A validade da garantia prestada, em seguro-garantia ou fianga bancéria, dever ser de, no minimo
180 (cento e oitenta) dias, além do prazo estimado para encerramento do contrato, por forca da
Orientacdo Normativa n? 22012 da PGM e Portaria SF 76/2019.

18 FISCAIS DO CONTRATO

Rodrigo Augusto Menezes — RF 811.693.8
Daniela Sbordoni — RF 734.538.1
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ANEXO Il
Proposta Comercial

PREGAO ELETR@N[CO N° 041/2020-COVISA/DAF
PROCESSO ELETRONICO n° 6018.2020/0013041-2

A empresa PREDILAR SOLUCOES EM SERVICOS EIRELI - EPP, estabelecida na Rua David Ben Gurion, 72
— Sala 16, Jardim Monte Kemel, Sao Paulo — SP, CEP 05634-020, inscrita no CNPJ sob n° 04.969.084/0001-
27, telefone: (11) 2400-6285 / (11) 99839-1043 e-mail jefferson@predilarsolucoes.com.br propée fornecer a
Coordenadoria de Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em estrito cumprimento ao previsto
no edital da licitagdo em epigrafe CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA PRESTAR
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL, conforme abaixo discriminado:

Preco Mensal Preco Anual

Objeto (no maximo iy
Item . X : (no maximo com 2
(descricao do servigo) cgl:(:iz n:::i.';:;ls casas decimais)

Prestagdo de servico de limpeza, asseio e
conservacao predial, de forma continua, visando a
obtencéo de adequadas condicées de salubridade
e higiene, com disponibilizacdo de mao de obra
especializada, bem como o fornecimento de
equipamentos,  uniformes, equipamento  de
1 |protecdo coletiva e individual, saneantes| R$ 21.330,00 R$ 255.960,00
domissanitarios e todos os materiais de consumo e
insumos necessarios e em quantidade suficiente a
execucgdo satisfatéria dos servigos, de acordo com
a descrigcdo e caracteristicas descritas no Termo de
Referéncia (Anexo | do edital de licitagbes do
Pregdo Eletrénico n°® 041/2020)

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura da sess&o publica
de pregao.

O preco ofertado inclui todos os custos e despesas (impostos, taxas, frete, seguro etc.) que incidam
direita e/ou indiretamente no objeto do certame e ao cumprimento integral das obrigacdes
decorrentes da licitagao.

Conter valor mensal e total, em moeda corrente nacional, em algarismos, com 2 (duas) casas
decimais, ja considerando todas as despesas e custos relacionados com fornecimento do objeto da
presente licitagéo e juntamente com a planilha de composicao de custos unitarios.

O pagamento sera efetuado por crédito em conta-corrente no BANCO DO BRASIL S/A, em nome
do credor, conforme estabelecido no Decreto n® 51.197 publicado no D.O.C. do dia 23 de Janeiro
de 2010.

*AGENCIA BANCO DO BRASIL N° 6969-8 *CONTA CORRENTE N° 21891-0

Séo Paulo, 18 de junho de 2020

1.

oyl —— '
/) PREDIEAR-S@LUCOES EM SERVICOS

N CNPJ: (4.969.084/0001-27

[ JEFFERSON PEREIRA BARRETO DA SILVA

j . CRA-SP 6-005531 | CPF: 279.293.608-81 | RG: 28.465.561

Rua David Bem Gurion, 72 — Sala 16 — Jardim Monte Kemel CEP 05634-000 - Sdo Paulo - SP F,;"
@ Fone/Fax: (11) 2400-6285 | (11) 99839-1043 E

PREDILAR SOLUCOES EM SERVICOS—CNPJ: 04.965.084/0001-27 Ei.;;gm
b



Composicao de Custos

PREGAO ELETRC)N[CO N° 041/2020-COVISA/DAF
PROCESSO ELETRONICO n° 6018.2020/0013041-2

Convencgao / Sindicato

MAO DE OBRA VINCUADA A EXECUCAO CONTRATUAL

PREDILAR JF

SIEMACO/SP (CNPJ
62.653.233/0001-40)

NO

Registro MTE

SP000793/2020

Salario Normativo da Categoria

1.201,30

Categoria profissional

Auxiliar de Limpeza 44h

el w N e

Data base da categoria

jan/20

I - MAO-DE-OBRA
= s Valor Total
Remuneracao Quant. Valor unit. R$

TOTAL DA MAO-DE-OBRA

1.201,30

R$
1 Salario 6 1.201,30 7.207,80
2 Hora Extra - -
3 Adicional de Insalubridade 0,00% e =
4 Outros (especificar) -

7.207,80

IT - ENCARGOS SOCIAIS
G Percentual | R$ R$

RUPO A - Obrigacgdes Sociais
Al Previdéncia Social 20,00% 240,26 1.441,56
A2 FGTS 8,00% 96,10 576,62
A3 Salario Educagao 2,50% 30,03 180,20
A4 SESI/SESC 1,50% 18,02 108,12
A5 SENAI/SENAC 1,00% 12,01 72,08
A6 INCRA 0,20% 2,40 14,42
A7 Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 36,04 216,23
A8 SEBRAE 0,60% 7,21 43,25
Total Grupo A 36,80% 442,07 2.652,48
GRUPO B - Tempo Nio Trabalhado I Percentual | R$ R$
B1 Férias 8,3300% 100,07 600,41
Total Grupo B 8,33% 100,07 600,41
GRUPO B’ - Tempo N3o Trabalhado II Percentual | R$ R$
B2 Faltas Abonadas 0,0556% 0,67 4,01
B3 Licenga Paternidade 0,0278% 0,33 2,00
B4 Faltas Legais 0,0556% 0,67 4,01
BS Acidente de Trabalho 0,0556% 0,67 4,01
B6 Aviso Prévio Trabalhado 0,9870% 11,86 71,14

PREDILAR SOLUCOES EM SERVICOS —CNPJ: 04.969.084/0001-27

. Rua David Bem Gurion, 72 — Sala 16 — Jardim Monte Kemel CEP 05634-000 - Sdo Paulo — SP
f @Fone/Fax: (11) 2400-6285 | (11) 99839-1043

"\
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Total Grupo B 1,18% 14,20 85,17
GRUPO C - Gratificacdes Percentual | R$ R$

C1 Adicional 1/3 Férias 3,0300% 36,40 218,40

c2 130 Saldrio 8,3300% 100,07 600,41
Total Grupo C 11,36% 136,47 818,81
GRUPO D - Indenizactes Percentual | R$ R$

D1 Aviso Prévio Indenizado + 139, Férias e 1/3 Constitucional 0,4810% 5,78 34,67

D2 FGTS Sobre Aviso Prévio + 139 Indenizado 0,1770% 2:13 12,76

D3 Indenizagdo Compulséria por Demissdo s/ Justa Causa 0,1215% 1,46 8,75
Total Grupo D 0,78% 9,37 56,18
GRUPO E - Licenca Maternidade Percentual | R$ R$

El Aprovisionamento Férias s/ Licenca Maternidade 0,0986% 1,18 7511

E2 Aprovisionamento 1/3 Const.Férias s/ Licenca Maternidade 0,3710% 4,46 26,74

E3 Incidéncia Grupo A s/ Grupo Licenca Maternidade 0,1728% 2,08 12,46
Total Grupo E 0,64% 7,72 46,31
GRUPO F - Alimentacgdo e Repouso Percentual | R$ R$

Fi I Intervalo intrajornada 0,00% - -

Total Grupo F 0,00% = -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 59,09% 709,90 4.259,36

111 - BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE :‘:nitéﬁo) R$ Funcionario | R$ (total)
1 Bilhetes/Més (2 viagens/ 21 dias) 8 80 184,80 1.108,80
2 Participacdo do empregado 6% |- 72,08 |- 432,48
3 Crédito de PIS / COFINS - 10,88 |- 65,26
SUBTOTAL (1 +
2+ 3) 101,84 611,06
VALE-REFEICAO ﬁfmtério) R$ Funcionério | R$ (total)
1 Vales/Més 21 dias 15,93 334,53 2.007,18
2 Participacdo do empregado -1,11 -1,11]- 6,66
3 Crédito de PIS / COFINS - 32,18 |- 193,05
SUBTOTAL (1 +
2 + 3) 301,24 1.807,47
CESTA BASICA ?lfnltério) R$ Funcionario |R$ (total)
1 Cesta Basica Mensal 110.94 110,94 665,64
2 Participagdo do empregado - -
3 Crédito de PIS / COFINS = 10,71 |- 64,23
SUBTOTAL (1 +
2 + 3) 100,23 601,41
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR & itério) | R$ Funcionario [R$ (total)
1 ist. Méd. : indi 168,00
Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 28,00 28,00
/’] PREDILAR SOLUCOES EM SERVICOS - CNPJ: 04.969.084/0001-27 =] 7 X’
/ 4 Rua David Bem Gurion, 72 — Sala 16 — Jardim Monte Kemel CEP 05634-000 - S3o Paulo —SP E‘ / ﬁ
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C PREDILAR JF

2 Participacdo do empregado “ -
3 Crédito de PIS / COFINS - 2,70 |- 16,21
SUBTOTAL (1 + 25,30 151,79
2 + 3)
SEGURO DE VIDA l(!|.|$ni|:a§rin) R$ Funcionario | R$ (total)
1 Seguro de vida 4,22 4,22 25,32
2 Participagao do empregado - =
3 Crédito de PIS / COFINS = 0,41 |- 2,44
SUBTOTAL (1 +

3,81 22,88
2.4 3
TOTAL DOS BENEFICIOS 532,43 3.194,60

ITEM DESCRICAO QUANT. |RS$ (unitario) R$ (total)
1 Uniformes e EPI (kit Funcionario) 1 39,59 237,54
2 Outros (especificar) -
3 Crédito de PIS / COFINS i 3,82 |- 22,92
gL:.B;'OTAL (1 + 35,77 214,62

TOTAL UNIFORMES E EPIs 214,62

] 9
ITEM DESCRICAO QUANT. |R$ (unitario) |R$ (total)
1 Equipamentos - 5,68 34,08
2 Materiais 1 155,60 933,60
3 Crédito de PIS / COFINS - 15,56 |- 93,38

SUBTOTAL (1 + 2 + 3) 145,72 874,30
TOTAL EQUIPAMENTOS 145,72 874,30

VI - RESUMO DOS CUSTOS

ITEM R%$ (unitario) R$ (total)

TOTAL DA MAO-DE-OBRA 1.201,30 7.207,80
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 709,90 4.259,36
TOTAL DOS BENEFICIOS 532,43 3.194,60
TOTAL UNIFORMES E EPIs 35,77 214,62
TOTAL EQUIPAMENTOS 145,72 874,30

TOTAL DOS CUSTOS MENSAIS 2.625,12 15.750,67

) DO L) L ] )
Item Percentual | R$ (unitario) R$ (total)
1 Administracdo central 1,20% 36,27 217,59
Seguros 0,54% 16,32 97,92
3 Subtotal (1+2) 1,74% 315,51

PREDILAR SOLUCGES EM SERVICOS—CNPJ: 04.969.084/0001-27
Rua David Bem Gurion, 72 - Sala 16 — Jardim Monte Kemel CEP 05634-000 - S3o Paulo - SP
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4 Lucro 0,55% 16,53 99,24
5 Subtotal Lucro (4) 0,55% 16,53 99,24
6 ISS 2,00% 60,44 362,66
7 PIS 1,65% 49,87 299,19
8 COFINS 7,20% 217,59 1.305,56
9 Total das despesas fiscais (6+7+8) 1.967,41

TOTAL BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 13,14% 397,02 2.382,16

VIII - TOTAL MENSAL (VI + VII) 3.022,14 18.132,84

= TOTAL GLOBAL (12 meses) 217.594,08

Séao Paulo, 18 de junho de 2020
/

£}

4.969.084/0001-27

JEFFERSON PEREIRA BARRETO DA SILVA
CRA-SP 6-005531 | CPF: 279.293.608-81 | RG: 28.465.561
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C PREEZBILAﬁ
Composicao de Custos

PREGAO ELETRGN[CO N° 041/2020-COVISA/DAF
PROCESSO ELETRONICO n° 6018.2020/0013041-2

MAO DE OBRA VINCUADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Convencdo / Sindicato 625_25;?303%%593)
2 N° Registro MTE SP000793/2020
3 Salario Normativo da Categoria 1.351,97

4 Categoria profissional Lider Limpeza

5 Data base da categoria jan/20

I - MAO-DE-OBRA

Remuneragao Quant. |Valor unit. R$ ;;Ior Towal
1 Salario 1 1.351,97 1.351,97
2 Hora Extra = ;
5 Adicional de Insalubridade 0,00% - -
4 Outros (especificar) 5 =
) L]
GRUPO A - Obrigacgdes Sociais Percentual | R$ R$
Al Previdéncia Social 20,00% 270,39 270,39
A2 FGTS 8,00% 108,16 108,16
A3 Salario Educacdo 2,50% 33,80 33,80
A4 SESI/SESC 1,50% 20,28 20,28
A5 SENAI/SENAC 1,00% 13,52 13,52
Ab INCRA 0,20% 2,70 2,70
A7 Seguro Acidente de Trabalho 2,00% 27,04 27,04
A8 SEBRAE 0,60% 8,11 8,11
Total Grupo A 35,80% 484,00 484,00
GRUPO B - Tempo Nio Trabalhado I Percentual | R$ R$
B1 Férias 8,33% 112,62 112,62
Total Grupo B 8,33% 112,62 112,62
GRUPO B’ - Tempo Nio Trabalhado II Percentual [R$
B2 Faltas Abonadas 0,0556% 0,75
B3 Licenca Paternidade 0,0278% 0,38
B4 Faltas Legais 0,0556% 0,75
B5 Acidente de Trabalho 0,0556% 0,75
B6 Aviso Prévio Trabalhado 0,8870% 11,99
Total Grupo B 1,08% 14,62

2 PREDILAR SOLUCOES EM SERVICOS — CNPJ: 04.969.084/0001-27 [=];
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C PREDILAR J

GOES BN SEmVIEDS

GRUPO C - Gratificacdes Percentual | R$ RS

(9 | Adicional 1/3 Féerias 3,0300% 40,96 40,96

c2 13° Salario 8,3300% 112,62 112,62
Total Grupo C 11,36% 153,58 153,58
GRUPO D - Indenizacdes Percentual | R$ R$

D1 é;:nssotifl:ii\gﬁallndemzado + 139, Férias e 1/3 0,4810% 6,50 6,50

D2 FGTS Sobre Aviso Prévio + 139 Indenizado 0,1722% 2,33 2,33

D3 Indenizacdo Compulséria por Demissdo s/ Justa Causa 0,1215% 1,64 1,64
Total Grupo D 0,77% 10,47 10,47
GRUPO E - Licenca Maternidade Percentual | R$ R$

El Aprovisionamento Férias s/ Licenca Maternidade 0,0986% 1,33 1.33

E2 azrtg\:;siidoan;:enw 1/3 Const.Férias s/ Licenca 0,2710% 3.66 3,66

E3 Incidéncia Grupo A s/ Grupo Licenca Maternidade 0,1323% 1,79 1,79
Total Grupo E 0,50% 6,78 6,78
GRUPO F - Alimentagdo e Repouso Percentual | R$ R$

F1 Intervalo intrajornada 0,00% - -
Total Grupo F <

111 - BENEFICIOS

0,00% =

VALE TRANSPORTE ?&fnitério) R$ Funcionario |R$ (total)
1 Bilhetes/Més (2 viagens/ 21 dias) 8 80 184,80 184,80
2 Participacdo do empregado 6% |- 81,12 |- 81,12
Crédito de PIS / COFINS = 10,01 |- 10,01
g;JBTOTAL (L+2+ 93,67 93,67
VALE-REFEICAO ?jnitarso) R$ Funcionario |R$ (total)
1. Vales/Més 21 dias 15,93 334,53 334,53
2 Participacdo do empregado -1,11 -1,11]- 1,11
3 Crédito de PIS / COFINS = 32,18 |- 32,18
:;’BTOTAL A+2+ 301,24 301,24
R ;e
CESTA BASICA (t,?nitérlo) R$ Funcionario | R$ (total)
1 Cesta Basica Mensal 110,94 110,94 110,94
Participagdo do empregado -
Crédito de PIS / COFINS - 10,71 |- 10,71
SUBTOTAL (1 + 2 +
3) ( 100,23 100,23
s R :
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR ufmmio) R$ Funcionario | R$ (total)
1 Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 28,00 28,00 28,00
2 Participacdo do empregado - :

/N

PREDILAR SOLUCBOES EM SE RVICOS—CNPJ: 04.969.084/0001-27
Rua David Bem Gurion, 72 — Sala 16 — Jardim Monte Kemel CEP 05634-000 - Sdo Paulo - SP
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C PREDILAR

3 Crédito de PIS / COFINS = 2,70 | - 2,70
gUBTOTAL (1+2+ 25,30 25,30
SEGURO DE VIDA o itario) | R Funcionério [RS$ (total)

1 Seguro de vida 4,22 4,22 4,22

2 Participacdao do empregado - =

3 Crédito de PIS / COFINS - 0,41 |- 0,41
SUBTOTAL (1 + 2 + 3,81 3,81

TOTAL DOS BENEFICIOS 524,26 524,26

IV -~ UNIFORMES E EPIs

ITEM DESCRICAO QUANT. |R$ (unitario) [R$ (total)
1 Uniformes e EPI (kit Funcionario) 1 26,25 26,25
2 Outros (especificar) .
3 Crédito de PIS / COFINS = 2,53 |- 2,53
gUBTOTAL (1+2+ 58 55 23,72

TOTAL UNIFORMES E EPIs 23,72 23,72

ITEM DESCRICAO QUANT. |R$ (unitario) [R$ (total)
1 Equipamentos ” 9,25 9,25
2 Materiais 1 65,50 65,50
3 Crédito de PIS / COFINS - 7,21 |- 7,21
SUBTOTAL (1 + 2 + 3) 67,54 67,54
L i 8 o ]

VI - RESUMO DOS CUSTOS

ITEM R$ (unitario) R$ (total)

TOTAL DA MAO-DE-OBRA 1.351,97 1.351,97
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 782,07 782,07
TOTAL DOS BENEFICIOS 524,26 524,26
TOTAL UNIFORMES E EPIs 23,72 23,72
TOTAL EQUIPAMENTOS 67,54 67,54

TOTAL DOS CUSTOS MENSAIS 2.749,56 2.749,56

) DO L) L L) B

Item Percentual | R$ (unitério) |R$ (total)
1 Administracdo central 0,90% 28,77 28,77
2 Seguros 0,54% 17,26 17,26
3 Subtotal (1+2) 1,44% 46,04 46,04

PREDILAR SOLUCOES EM SERVICOS — CNPJ: 04.969.084/0001-27 [=]
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C PREDILAR ’

4 Lucro 1,71% 54,67 54,67

5 Subtotal Lucro (4) 1,71% 54,67 54,67

6 ISS 2,00% 63,94 63,94

7 PIS 1,65% 52,75 52,75

8 COFINS 7,20% 230,20 230,20
Total das despesas fiscais (6+7+8)

TOTAL BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 14,00%

VIII - TOTAL MENSAL (VI + VII) 3.197,16 3.197,16
- TOTAL GLOBAL (12 meses) 38.365,92

ITEM Auxiliar de Limpeza Lider Valor Global Valor Mensal
PRESTACAQ DE SERVIGOS DE LIMPEZA 217.594,08 38.365,92 255.960,00 21.330,00

Séo Paulo, 18 de junho de 2020

/-
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