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TERMO DE CONTRATO Nº 072/2026/SMS-1/CONTRATOS 

INEXIGIBILIDADE Nº 021/2026 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2024/SMS.G 
 

PROCESSO Nº:  6018.2024/0137150-0 

 

CONTRATANTE:           PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO/ 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

 
CONTRATADA: IARA LOPES DOS SANTOS BATISTA 
 
OBJETO DO CONTRATO: REALIZAÇÃO DE OFICINAS DE LINGUAGENS 

DIVERSAS POR OFICINEIROS COM EXPERIÊNCIA NAS 
ATIVIDADES PROPOSTAS, A FIM DE CONTEMPLAR A 
POPULAÇÃO JÁ ACOMPANHADA PELOS CECCOS, 
BEM COMO AMPLIAR A SUA CAPACIDADE DE 
ATENDIMENTO EM NÚMERO E DIVERSIDADE, 
ATRAINDO FREQUENTADORES DE DIFERENTES 
FAIXAS ETÁRIAS, ATENDENDO ASSIM, AS 
NECESSIDADES DA REDE DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO. 

 
VALOR TOTAL: R$ 24.300,00 (vinte e quatro mil e trezentos reais). 
 
NOTA DE EMPENHO:  Nº 58.718/2026 no valor de R$ 14.310,00 

Nº 58.722/2026 no valor de R$ 2.862,00 
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: nº 84.10.10.301.4015.2520.3.3.90.36.00.00.1.500.9001.1. 

nº 84.10.10.301.4015.2520.3.3.90.47.00.00.1.500.9001.0. 
 
 

O MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE / 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, CNPJ nº 13.864.377/0001-30, neste ato representada por seu 

Secretário Municipal da Saúde, Senhor LUIZ CARLOS ZAMARCO, nos termos da competência 

que lhe foi delegada, doravante designada como CONTRATANTE e a Senhora IARA LOPES 

DOS SANTOS BATISTA, inscrito(a) no CPF nº 432.591.458-89, com endereço na Rua Marques 

de Praia Grande nº 601, bairro Vila Prudente, cidade São Paulo - SP, doravante denominada 

simplesmente CONTRATADA, em face do despacho autorizatório exarado em documento SEI 

nº 154003223 e 154459747 do processo nº 6018.2024/0137150-0, publicado no DOC/SP de 

08/04/2026 3 página 89 e no DOC/SP de 19/05/2026 3 página 98, resolvem firmar o presente 

contrato, objetivando a prestação de serviços discriminados na cláusula primeira, nos termos do 

caput do artigo 74, inciso IV, da Lei Federal nº 14.133/2021 e em conformidade com o ajustado 

neste instrumento. 
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CLÁUSULA PRIMEIRA 3 DO OBJETO  

1.1. Constitui objeto deste contrato a prestação pela CONTRATADA à CONTRATANTE de 

serviços de REALIZAÇÃO DE OFICINAS DE LINGUAGENS DIVERSAS POR 

OFICINEIROS COM EXPERIÊNCIA NAS ATIVIDADES PROPOSTAS, A FIM DE 

CONTEMPLAR A POPULAÇÃO JÁ ACOMPANHADA PELOS CECCOS, BEM COMO 

AMPLIAR A SUA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO EM NÚMERO E DIVERSIDADE, 

ATRAINDO FREQUENTADORES DE DIFERENTES FAIXAS ETÁRIAS, ATENDENDO 

ASSIM, AS NECESSIDADES DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL DO MUNICÍPIO 

DE SÃO PAULO, conforme especificado no Edital de Credenciamento nº 01/2024/SMS.G, 

que é parte integrante do presente instrumento. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA 3 DOS SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS 

2.1. Os projetos de oficina deverão ser apresentados contemplando as seguintes linguagens: 

artes visuais, abordagens corporais, literatura, musica, técnicas manuais, teatro e meio 

ambiente. 

2.2. As oficinas terão frequência semanal, com duração de 90 (noventa) minutos, a serem 

realizadas nos 22 CECCOS sob administração direta do Município de São Paulo. 

2.3. No projeto, as oficinas devem contemplar o mínimo de 6 participantes, a considerar as 

limitações de espaço, da disponibilidade de materiais e a capacidade de atendimento e 

acolhimento dos usuários pelo coordenador da oficina. Não há um número limite de 

participantes. 

2.4. Cada projeto de oficina deve atender de 2 (dois) até 7 (sete) CECCOS diferentes, 

contemplando ao menos uma oficina por semana em cada CECCO de cada 

Coordenadoria Regional de Saúde, conforme especificado no Anexo III do Edital de 

Credenciamento nº 01/2024/SMS.G. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA 3 DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

3.1. Responsabilizar-se pela estrutura de recursos necessários para a execução das atividades 

previstas (transporte e todo material necessário para cada atividade proposta), devendo 

zelar, quando aplicável, pela regularidade das contratações e arcar com os encargos ou 

dívidas trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais e civis resultantes da execução do 

objeto; 

3.2. Responsabilizar-se pelos recolhimentos dos encargos decorrentes das contratações de 

serviços de terceiros; 

3.3. Responsabilizar-se por todo abastecimento de materiais e serviços necessários para a 

execução das atividades e ações previstas; 
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3.4. Garantir a confidencialidade dos dados e informações relativas aos usuários; 

3.5. Os oficineiros contratados deverão comprovar conhecimento na atividade a que se 

propõem a ensinar, e deverão possuir experiência e disponibilidade para o trabalho com 

pessoas em sofrimento psíquico; 

3.6. Promover a adequação de eventuais apontamentos que venham a ser realizados pelo 

gestor do serviço em virtude de qualidade de materiais, de oficinas e inadequação das 

atividades; 

3.7. Recolher, quando aplicável, os encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a 

remuneração paga a seus empregados e efetuar a comprovação mensal da quitação; 

3.8. Arcar com todos os encargos tributários, administrativos e civil, decorrentes da execução 

dos serviços; 

3.9. Responsabilizar-se, direta e exclusivamente pela execução da totalidade dos serviços, não 

podendo subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato, no todo ou em parte, a 

terceiros, sob pena de rescisão; 

3.10. Executar os serviços contratados com observância das normas de segurança do trabalho 

em vigor e de acordo com a legislação sanitária vigente; 

3.11. Cumprir, durante a execução dos serviços, todas as normas federais, estaduais e 

municipais pertinentes ao contrato; 

3.12. Responsabilizar-se civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuízos que, por 

dolo ou culpa, no exercício de suas atividades, venha direta ou indiretamente, provocar ou 

causar, por si ou por seus empregados à CONTRATANTE ou a terceiros; 

3.13. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações 

assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no Credenciamento, 

obrigando-se a encaminhar à CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias contado da 

data de seu vencimento, as certidões atualizadas relativas aos Débitos de: Tributos 

Federais e à Dívida Ativa da União, Tributos Mobiliários do Município de São Paulo, 

Contribuições Previdenciárias (CND) e do FGTS (CRF); 

3.14. Comunicar à CONTRATANTE qualquer alteração de seu quadro social, de sua 

representação ou de responsabilidade técnica, no prazo de 05 (cinco) dias, contado de sua 

ocorrência; 

3.15. Participar das reuniões convocadas pela CONTRATANTE;  

3.16. Atender e responder à CONTRATANTE sempre que solicitado, no prazo máximo de 02 

(dois) dias úteis, podendo este sofrer alterações; e 

3.17. Apresentar, de forma documentada, os serviços realizados 
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CLÁUSULA QUARTA 3 DA GRATUIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS À POPULAÇÃO 

4.1. Os serviços prestados pela CONTRATADA à população em decorrência da execução do 

objeto deste contrato serão totalmente gratuitos, sendo-lhe vedado: exigir qualquer tipo de 

contraprestação, ajuda, auxílio, colaboração; induzir o proprietário a comprar produtos ou 

medicamentos veterinários, bem como condicionar o atendimento à compra dos mesmos 

 

CLÁUSULA QUINTA 3 DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

5.1. Promover o acompanhamento e fiscalização do presente contrato, por intermédio de 

servidor indicado como seu representante, a quem competirá o gerenciamento da 

execução do ajuste durante toda a sua vigência; 

5.2. Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela 

CONTRATADA; 

5.3. Efetuar o pagamento das atividades realizadas, de acordo com os valores fixados na 

Cláusula Sétima do ajuste; 

5.4. Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as ações executadas no âmbito deste 

contrato; 

5.5.  Receber e avaliar os relatórios encaminhados pela CONTRATADA, confrontando-os com 

as notas fiscais emitidas; 

5.6.  Vistoriar as instalações das oficinas 

 

CLÁUSULA SEXTA 3 DO PRAZO CONTRATUAL 

6.1. O presente contrato vigorará pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua 

assinatura, podendo ser prorrogado por períodos idênticos ou inferiores, nas mesmas 

condições, desde que haja conveniência e oportunidade administrativas, limitando-se a 

120 (cento e vinte) meses nos termos dos artigos 107 da Lei Federal nº 14.133/21. 

6.1.1. Caso a assinatura do contrato ocorra de forma eletrônica, considera-se como data 

de assinatura a data da última assinatura digital. 

6.2. A CONTRATADA deverá manifestar por escrito seu eventual interesse na prorrogação do 

ajuste, em prazo não inferior a 90 (noventa) dias do término de sua vigência. A inexistência 

de pronunciamento, dentro do prazo, dará ensejo à CONTRATANTE, a seu exclusivo 

critério, de promover nova contratação, não cabendo à CONTRATADA o direito a qualquer 

recurso ou indenização. 

6.3. À CONTRATANTE, no interesse público, é assegurado o direito de exigir que a 

CONTRATADA, conforme o caso, prossiga na execução dos serviços contratados, pelo 

período de até 90 (noventa) dias, mediante aditamento, a fim de se evitar brusca 
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interrupção dos serviços, desde que tal período de prorrogação não ultrapasse o limite 

máximo de 60 (sessenta meses) da vigência do ajuste. 

 

CLÁUSULA SÉTIMA 3 DO PREÇO E DA FORMA DE REAJUSTE 

7.1. A CONTRATADA receberá a título de pagamento pela execução dos serviços, R$ 90,00 

(noventa reais) por hora trabalhada. 

7.2.  Referidos valores serão mensalmente pagos pela CONTRATANTE em função direta dos 

serviços efetuados pela CONTRATADA no mês anterior.  

7.3. O preço unitário pago pelos serviços realizados pela CONTRATADA compreende todos os 

custos da execução dos serviços objeto desta contratação, inclusive os referentes a 

seguro, despesas trabalhistas, previdenciárias, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer 

outras despesas e encargos necessários à sua correta execução, de modo que nenhuma 

outra remuneração será devida à CONTRATADA além dos valores estipulados; 

7.4. O preço será reajustado anualmente, com base nos artigos 92, §3º e 136, I, da Lei nº 

14.133/2021, e demais normas que regulamentam a matéria, mediante aplicação de índice 

IPC-FIPE publicado pela Secretaria Municipal de Finanças da PMSP 

 

CLÁUSULA OITAVA 3 DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 

8.1. Sobre o pagamento incidem descontos de impostos previstos nas legislações de Imposto 

Sobre Serviços (ISS) - Decreto Municipal 59.579/2020; Imposto de Renda - Decreto 

Federal 9.580/2018 - e contribuição previdenciária (INSS) - Instrução Normativa da Receita 

Federal do Brasil nº 971/2009; 

8.2. Os valores devidos aos profissionais serão apurados mensalmente, a partir da avaliação 

do gestor local, apoiado pela Supervisão Técnica de Saúde e Coordenadoria Regional de 

Saúde. Essa avaliação será embasada por Ateste Mensal, elaborado pelo gestor local 

(coordenador da unidade em que o serviço está sendo prestado), contendo as seguintes 

observações: número de usuários atendidos, frequência, número de usuários atendidos 

por faixa etária, além do relato de possíveis intercorrências e inadequações no decorrer 

das oficinas, justificando impactando diretamente na medição apresentada; 

8.3. A CONTRATADA deverá apresentar os seguintes documentos:  

a) Certidão Negativa de Tributos Mobiliários da Comarca de São Paulo, ou do município 

domicílio da empresa;  

b) Certidão Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa 

da União;  

c) Certificado de Regularidade do FGTS;  

d) Certidão Negativa de Débitos junto a Previdência Social;  
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e) Certidão Negativa de Débitos Tributários da Dívida Ativa do Estado de SP; 

f)     Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas 3 CNDT; 

8.4. O Prazo de pagamento será de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento pela 

CONTRATANTE, dos documentos relacionados nessa cláusula oitava. 

8.5. Os pagamentos mensais obedecerão ao disposto nas Portarias da Secretaria das 

Finanças em vigor, ficando ressalvada a possibilidade de alteração das condições 

contratadas em face da superveniência de normas federais ou municipais sobre a matéria; 

8.6. O pagamento será efetuado por crédito em conta corrente no Banco do Brasil S/A, 

conforme estabelecido no Decreto nº 51.197, publicado no D.O.C. do dia 22 de janeiro de 

2010. 

 

CLÁUSULA NONA 3 DA FISCALIZAÇÃO E RECEBIMENTO DOS SERVIÇOS 

9.1. Os serviços prestados serão atestados mensalmente pela CONTRATANTE, consoante às 

normas técnicas e legais pertinentes, com a verificação do cumprimento das cláusulas e 

condições estabelecidas neste instrumento. 

9.1.1. O funcionário responsável pela supervisão e fiscalização dos serviços será o gestor 

local (coordenador da unidade em que o serviço está sendo prestado). 

9.1.2. Em atendimento à Portaria SF nº 275 de 05 de setembro de 2024, artigo 1º, os 

fiscais emitirão a planilha de medição mensal, que deverá ser assinada por 

responsável da CONTRATADA, previamente ao pagamento.  

9.2. A CONTRATANTE, por meio da Coordenadoria de Atenção Básica, fará a supervisão 

técnica das ações desenvolvidas pela CONTRATADA. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA 3 DO CONTRATO E DA RESCISÃO 

10.1. O presente contrato é regido pelas disposições das Leis Federais nº 14.133/2021 e demais 

normas complementares aplicáveis à espécie. 

10.2. O presente ajuste poderá ser alterado nas hipóteses previstas no artigo 124 da Lei Federal 

nº 14.133/2021. 

10.3. Dar-se-á a extinção deste contrato por qualquer dos motivos especificados no artigo 137 da 

Lei Federal nº 14.133/2021, bem assim o referido no parágrafo único do artigo 29 da Lei 

municipal nº 13.278/2002 

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA 3 DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES 

11.1. Com fundamento no artigo 156, incisos I a IV, da Lei nº 14.133/21, a PROFISSIONAL 

CONTRATADA poderá ser apenado, isoladamente, ou juntamente com as multas 

definidas no item 11.3, com as seguintes penalidades: 
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a) advertência; 

b) impedimento de licitar e contratar; ou 

c) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar; 

11.2. Na aplicação das sanções serão considerados a natureza e a gravidade da infração 

cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstâncias agravantes ou 

atenuantes, os danos que dela provierem para a Administração Pública e a implantação ou 

o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos 

órgãos de controle. 

11.3. A PROFISSIONAL CONTRATADA estará sujeita às seguintes penalidades pecuniárias: 

11.3.1. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato por dia de atraso no início 

da prestação de serviços, até o máximo de 10 (dez) dias. 

11.3.1.1. No caso de atraso por período superior a 10 (dez) dias, poderá ser 

promovida, a critério exclusivo da CONTRATANTE, a rescisão 

contratual, por culpa do(a) CONTRATADO(A), aplicando-se a pena de 

multa de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, além da 

possibilidade de aplicação da pena de impedimento de licitar e 

contratar com a Administração Pública, pelo prazo máximo de 03 (três) 

anos. 

11.3.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato por dia de atraso na 

entrega dos produtos/atestes, até o máximo de 10 (dez) dias. 

11.3.2.1. No caso de atraso por período superior a 10 (dez) dias, poderá ser 

promovida, a critério exclusivo da CONTRATANTE, a aplicação de 

sanções referentes à inexecução parcial ou total do ajuste, conforme o 

caso. 

11.3.3. Multa por inexecução parcial do contrato: 10% (dez por cento), sobre o valor da 

parcela não executada, ou que a execução tenha sido considerada não a contento 

pela fiscalização do contrato. 

11.3.4. Multa por inexecução total do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor total 

do contrato. 

11.3.5. Multa por apresentação de Ateste ou Produto considerado <não a contento=: 

inexecução do pagamento da respectiva parcela.  

11.3.6. Pela rescisão do contrato por culpa do(a) CONTRATADO(A), multa de 20% 

(vinte por cento) sobre o valor do contrato. 

11.3.7. Pelo descumprimento de qualquer outra cláusula, que não diga respeito 

diretamente à execução do objeto contratual, multa de 0,5% (meio ponto 

percentual) sobre o preço contratado. 
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11.4. A aplicação da multa não ilide a aplicação das demais sanções previstas no item 11.3, 

independentemente da ocorrência de prejuízo decorrente da descontinuidade da prestação 

de serviço imposto à Administração. 

11.5. O valor da multa poderá ser descontado das faturas devidas ao (à) PROFISSIONAL 

CONTRATADO(A). Se os valores das faturas forem insuficientes, fica o(a) 

CONTRATADO(A) obrigado(a) a recolher a importância devida no prazo de 05 (cinco) dias 

úteis, contados da comunicação oficial. 

11.6. Esgotados os meios administrativos para cobrança do valor devido peloa PROFISSIONAL 

CONTRATADA à CONTRATANTE, este será encaminhado para inscrição em dívida 

ativa. 

11.7. Caso haja rescisão, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos I e IV, da Lei 

Federal nº 14.133/21. 

11.8. Das decisões de aplicação de penalidade, caberá recurso nos termos dos artigos 166 e 

167 da Lei Federal nº 14.133/21, observados os prazos nele fixados. 

11.9. No ato do oferecimento de recurso deverá ser recolhido o preço público devido, nos 

termos do que dispõe o artigo 17 do Decreto nº 51.714/2010 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA 3 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

12.1. A critério de SMS será extinto o presente Termo de Contrato, a qualquer tempo, caso a 

CONTRATADA não mantenha as condições exigidas para habilitação durante o curso do 

contrato, bem como rejeitar qualquer usuário sem apresentar as razões objetivas que 

justifiquem a conduta adotada, ou ainda, que incida nas causas de extinção contratual, 

previstas em lei, a critério da CONTRATANTE. 

12.2. A CONTRATADA se obriga a comunicar à CONTRATANTE qualquer alteração em seu 

quadro social e em sua representação, no prazo de 05 (cinco) dias contado de sua 

ocorrência. 

12.3. Fica fazendo parte integrante do presente contrato o termo de Referência do Edital de 

Credenciamento nº 01/2024/SMS.G. 

12.4. Nos termos da Orientação Normativa nº 02/12-PGM, se por qualquer meio, 

independentemente da existência de ação judicial, chegar ao conhecimento da 

CONTRATANTE uma situação de inadimplemento com relação às obrigações trabalhistas, 

caberá a autoridade apurá-la e, se o caso, garantido o contraditório, aplicar à 

CONTRATADA multa, pelo descumprimento de obrigação contratual e, persistindo a 

situação, rescindir o contrato. 

12.5. Para a execução deste contrato, nenhuma das partes poderá oferecer, dar ou se 

comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a  aceitar de 
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quem quer que seja, tanto por conta própria quanto por intermédio de  outrem, qualquer 

pagamento, doação, compensação, vantagens financeiras ou não financeiras ou 

benefícios de qualquer espécie que constituam prática ilegal ou de corrupção, seja de 

forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele não 

relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma 

forma. 

12.6. O credenciamento e/ou a contratação não geram vínculo trabalhista entre a municipalidade 

e a CONTRATADA. 

12.7. A CONTRATADA deve cumprir a Lei Federal nº 13.709/2018, assegurando que o acesso 

a dados pessoais seja limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores que 

necessitem conhecer/acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente 

necessários para as finalidades deste termo, e cumprir a legislação aplicável, assegurando 

que todos esses indivíduos estejam sujeitos a compromissos de confidencialidade ou 

obrigações profissionais de confidencialidade.  

12.8. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo do presente CONTRATO, ou 

em razão dele, deverão observar as disposições da Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 

2018, e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Proteção de 

Dados e pela CONTRATANTE.  

12.9. A CONTRATADA deverá comunicar a CONTRATANTE, por meio do Fiscal do Contrato, 

no prazo máximo de 24 horas da ciência do fato, a ocorrência de qualquer situação que 

possa acarretar potencial ou efetivo risco ou dano aos titulares dos dados pessoais, e/ou 

que não esteja de acordo com os protocolos e normas de proteção de dados pessoais. 

12.10. Fica eleito o foro da Capital, por mais privilegiado que outro seja, para dirimir as questões 

que não puderem ser, amigavelmente, resolvidas pelas partes.

 

E por estarem de acordo as partes CONTRATANTES, foi lavrado o presente instrumento, que, 

lido e achado conforme, segue assinado eletronicamente pelas partes contratantes e por duas 

testemunhas. 

 

 

LUIZ CARLOS ZAMARCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

CONTRATANTE 
 

IARA LOPES DOS SANTOS BATISTA 
IARA LOPES DOS SANTOS BATISTA 

CONTRATADA 
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ANEXO I 

 

LINGUAGEM OFICINAS 

 

ARTES VISUAIS 
Fotografia (celular) 

Serigrafia 

Grafite 

Expressão em vídeo 

Artes Plásticas 

 

 

 

ABORDAGENS CORPORAIS 

Capoeira 

Dança de Salão 

Movimento Vital Expressivo Rio Abierto (MVE) 

Biodança 

LITERATURA Contação de Histórias 

 

 

MÚSICA 

Percussão 

Violão 

Canto e Coral

 
TÉCNICAS MANUAIS 

Bijuteria 

Artesanato 
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 Costura 

Mosaico 

Cerâmica 

Tapeçaria 

TEATRO Jogos Teatrais 

MEIO AMBIENTE Horta e cultivo de plantas 

 
DESCRIÇÃO 

 

 
 

1. ARTES VISUAIS 

1.1. Oficina de Fotografia com celular 

A oficina de fotografia com celular tem o objetivo de ensinar técnicas de fotografia, preparar 

para fotografar cenas do cotidiano, bem como estimular a criatividade e o olhar fotográfico. 

Nesse sentido, estimula a sensibilidade e a livre expressão, permitindo uma outra forma de 

comunicação com o mundo. 

1.2. Oficina de Grafite 

A oficina de grafite tem como objetivo trabalhar a arte e a cultura urbana, permitir a livre 

expressão de sentimentos, vivências e crítica através da arte, estimular a criatividade, a 

autoestima, além de permitir a ressignificação do território de moradia e da cidade. 

1.3. Expressão Artística/Artes Plásticas: 

A oficina de Expressão Artística/Artes Plásticas tem como objetivo ampliar as formas de 

expressão que transformam materiais em imagens e objetos com sentido artístico,constituindo- 

se em possibilidades de expressão de emoções, histórias, culturas, assumindo valores estéticos, 

como beleza, harmonia, equilíbrio e contribuindo para valorização da produção das pessoas e 

dos grupos. 

1.4. Expressão em Vídeo 

A oficina de expressão em vídeo tem como meta ensinar técnicas de vídeo, preparar breves 

roteiros para permitir expressão e registro em vídeo, bem como estimular a criatividade. Nesse 

sentido, estimula a sensibilidade e a livre expressão, permitindo uma outra forma de 

comunicação com o mundo. 
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1.5. Serigrafia 

A oficina de Serigrafia tem como meta ampliar a forma de expressão e divulgação que 

transformam ideias em frases e imagens, podendo inclusive gerar renda e se tornar um 

empreendimento de economia solidária. 

 
2. ABORDAGENS CORPORAIS 

2.1. Oficina de Biodança 

A biodança é uma prática integrativa que tem como proposta induzir vivências integradoras por 

meio da música, do canto, do movimento e situações de encontro em grupo, além de estimular 

o diálogo não verbal entre os participantes, valorizando o olhar e o toque. São muitos os seus 

benefícios, dentre eles: estimular a livre expressão, a comunicação, ritmo, criatividade e 

promoção de autoconhecimento. 

2.2. Oficina de Capoeira

A oficina de capoeira tem como objetivo estimular a prática da capoeira e sua cultura, aprimorar 

habilidades motoras, flexibilidade, equilíbrio e destreza, autoconfiança, respeito ao próximo, 

além de estimular a criatividade e a liberdade de movimentos. 

2.3. Oficina de Dança de Salão 

A dança de salão tem como objetivo estimular as relações interpessoais e a convivência, a 

coordenação motora e o equilíbrio, ritmo, memória, criatividade, além de oferecer um espaço 

de diversão e bem-estar. 

2.4. Movimento Vital Expressivo Rio Abierto 

A oficina Movimento Vital expressivo Rio Abierto tem como meta melhorar a relação das 

pessoas consigo mesmas e com os outros e a encontrar o lugar de cada um na trama universal 

da vida.Através do movimento exercita-se a expressão , o ritmo, a voz, a respiração, a 

coordenação, o contato, a palavra, o silêncio...buscando a integração físico- 

energética,emocional, mental e espiritual. 

 

3. LITERATURA 

3.1. Oficina de Contação de Histórias 

A oficina de contação de histórias tem o objetivo de incentivar a participação, principalmente, 

do público infantil e seus familiares, oferecendo um espaço de incentivo à imaginação, à 

linguagem oral, à comunicação, à leitura, dentre outros estímulos possíveis a partir da prática 

da atividade. 

 

4. MÚSICA 
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4.1. Oficina de Percussão 

A oficina de percussão tem como objetivo trabalhar a percepção musical e a musicalidade, ritmo,

coordenação motora, concentração, memória, noção de grupo, além de estimular o 

conhecimento de estilos musicais da cultura popular. 

4.2. Canto e Coral 

A oficina de Canto e Coral tem como meta o resgate de identidade cultural, a oficina de canto e 

coral tem por objetivo fortalecer os vínculos afetivos e fortalecer os meios de expressão 

individual e coletiva. Trabalha a a musicalidade, a autopercepção, a integração em grupo e a 

apropriação cultural a partir da música. 

4.3. Violão 

A oficina de violão tem como meta trazer benefícios para a saúde mental, proporcionando um 

aprimoramento nas atividades e funções cerebrais, bem como um alivio do stress. Melhora o 

humor, a atenção, concentração, desenvolve novas habilidades e estimula a memória. A 

atividade também permite a socialização, expressão das emoções, coordenação motora, 

criatividade, trabalho em grupo, além de incentivar e promover a autoestima e o sentimento de 

auto-realização. 

 

5. TÉCNICAS MANUAIS 

5.1. Oficina de Bijuteria 

A oficina de bijuteria, além de ser um espaço potente para o resgate e o despertar de novos 

interesses e habilidades, também pode estimular a construção de um espaço de geração de 

renda. A atividade também permite o estímulo da coordenação motora, criatividade, trabalho 

em grupo, além de incentivar e promover a autoestima e o autocuidado. 

5.2. Artesanatos diversos 
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A oficina de Artesanato diversos tem como objetivo a transformação de objetos e do entorno 

com finalidade de expressão é algo inerente ao ser humano que, desde a era primitiva, registrava 

sua história através de artes rupestres, e em objetos do cotidiano (enfeite de ferramentas, 

pintura corporal, modificação de vestimentas, etc.). As artes plásticas são formas consagradas 

de expressão, que transformam materiais em imagens e objetos, imprimindo nesses, emoções, 

vivências, histórias, cultura, assumindo valores estéticos, como beleza, harmonia, equilíbrio e 

contribuindo para valorização da produção individual e coletiva. 

5.3. Costura 

A oficina de Costura tem como meta ser um espaço potente para o resgate e o despertar de 

novos interesses e habilidades e estimular a construção de um espaço de geração de renda. A 

atividade também permite o estímulo da coordenação motora, criatividade, trabalho em grupo, 

além de incentivar e promover a autoestima e trocas afetivas e de saberes. 

5.4. Mosaico 

A oficina de mosaico tem como meta potencializar as formas de expressão que transformam 

materiais em imagens e objetos com sentido artístico e utilitário,podendo inclusive gerar renda 

e se tornar um empreendimento de economia solidária 

5.5. Cerâmica/Modelagem em Argila 

A oficina de Cerâmica/Modelagem em Argila tem como meta a produção de objetos tendo a 

argila como matéria-prima. O material, dotado de grande plasticidade, constitui-se como fonte 

de estimulação sensorial , favorecendo a coordenação motora fina e estímulando a criação de 

objetos utilitários e/ou artísticos. 

5.6. Tapeçaria 

A oficina de tapeçaria tem como meta através de tramas manuais, a tapeçaria faz uso de fios 

diversos na sua composição artistica. A atividade favorece o uso da preensão fina e traduz 

inúmeras possibilidades de expressividade, com utilização de multiplas cores e tramas criando 

padronagens diversas. 

 
6. TEATRO 

6.1. Teatro/Jogos Teatrais 

A oficina de Teatro e Jogos Teatrais tem como objetivo ampliar a expressividade que envolve 

multiplas linguagens artísticas na composição de histórias, personagens, cenários, jogos de cena, 
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movimentos corporais, gestuais, mobilizando sentimentos     variados     e      favorecendo     a     

integração     grupal      e      a     criatividade. A prática de jogos teatrais proporciona um ambiente 

lúdico para o desenvolvimento das relações interpessoais, auxilia no senso de coletividade, 

equidade e colaboração. Trabalha a coordenação motora, a ludicidade e criatividade para 

resolução de problemas, foco e atenção, além de propiciar um ambiente amistoso e de 

afetividade para que grupos diversos iniciem um processo de construção de um espaço comum 

em que todos possam se expressar livremente em uma atmosfera que facilita que a interação e 

o rompimento de barreiras e padrões sociais não desejados e encrustrados nas experiências de 

vida de cada um/a. 

 

7. MEIO AMBIENTE 

7.1. Horta e cultivo de plantas 

A oficina de Horta e Cultivo de Plantas tem cmomo meta o aprendizado do cultivo e manutenção 

da horta em casa (utilizando espaços pequenos e materiais reutilizados) e o aprendizado das 

propriedades dessas plantas a partir do resgate dos conhecimentos e saberes tradicionais, 

sobretudo dos povos originários e de matriz africana, o resgate de saberes tradicionias promove 

um espaço de validação da produção de conhecimento proveniente da cultura dos próprios 

participantes, uma reflexão sobre seu lugar na produção de saúde e um maior protagonismo no 

seu autocuidado. 

O manejo e o cuidado com a terra facilitam ainda o desenvolvimento de aspectos sensoriais, de 

entendimento da temporalidade dos ciclos da natureza e do papel social na conservação e no 

uso da biodiversidade. 
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ANEXO II 

 

CRS CECCO Endereço 

 

 

Leste 

CECCO Pq. Chico 
Mendes 

Rua Cembira, 1201  Vila Curuça 

CECCO E. Matarazzo Alameda Rodrigo de Brum, 70  Vila Paranaguá 

CECCO Raul Seixas Rua Murmúrios da Tarde, 211  Parque Raul Seixas - 
Itaquera 

 
Oeste 

CECCO Bacuri Av Sumaré , 67 - Perdizes 

CECCO Pq. 
Previdência 

R Pedro Peccinini,88 - Jd Previdência 

 

 

 

 

 

 

 

Norte 

CECCO Jaraguá Av. Amador Aguiar, 701  Jaraguá 

CECCO São 
Domingos 

Rua Pedro Sernagiotti,125 - Pq São Domingos 

CECCO Perus Avenida Fiorelli Pecciccaco, 500 - Perus  

CECCO Jaçanã 
Av. Paulo Lincon do Vale Pontim, 241 - Jaçanã   

CECCO Freguesia do 
Ó 

Rua Antonio Genelle 30  Jd Monte Alegre 

CECCO Vila 
Maria/Trote 

R São Quirino, 905 - Vila Guilherme   

CECCO Pirituba Rua Padre Guido D' Toro,100 - Jd Felicidade  

 

 

 

Sudeste 

CECCO Ibirapuera Av. Iv Centenário, S Nº - Portão 05 Pq Ibirapuera  

CECCO Guarani R. Lussanvira, 178 - V. Guarani 

CECCO Mooca Rua Taquari, 549  Mooca  

CECCO Manoel da 
Nóbrega 

Rua: Irmão Nicolau da Fonseca, 33  Arthur Alvim 
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CECCO Vila Prudente 

Av. Francisco Falconi, 83  Jardim Avelino  

  

 

 

 

Sul 

CECCO Campo Limpo Av. Carlos Lacerda, 678  Campo Limpo 

CECCO Santo Dias Travessa Jasmim da Beirada, 71 - Capão Redondo 

CECCO Guarapiranga Estrada de Guarapiranga, 575  Pq. Alves De Lima 

CECCO Interlagos Av. Atlântica, 4988 - Interlagos 

CECCO Santo Amaro R. Padre José Maria, 555 - Santo Amaro 
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ANEXO III 
 

 
 

CRS CECCO Projetos de Oficina Quantidade de Oficinas por 
semana nas diferentes 
linguagens 

 
 
LESTE 

CECCO Parque Chico 
Mendes 

 
 
4 

3 

CECCO Parque Raul 
Seixas 

CECCO Ermelino 
Matarazzo 

 
OESTE 

CECCO Bacuri  
4 

2 

CECCO Parque 
Previdência 

 
 
 
 
 
NORTE 

CECCO Jaraguá  
 
 
 
 
4 

7 

CECCO São Domingos 

CECCO Perus 

CECCO Jaçanã 

CECCO Pirituba 

CECCO Vila 
Maria/Trote 

CECCO Freguesia do 
Ó 

 
 
 
 
SUDESTE 

CECCO Ibirapuera  
 
 
 
4 

5 

CECCO Guarani 

CECCO Mooca 

CECCO Manoel da 
Nóbrega 

CECCO Vila Prudente 

 
 
SUL 

CECCO Campo Limpo  
 
4 

3 

CECCO Santo Dias 

CECCO Guarapiranga 
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