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APRESENTACAO

O Programa de Integridade e Boas Praticas — PIBP consiste no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos destinados a detectar e prevenir fraudes, atos de corrupgao,
irregularidades e desvios de conduta, bem como a avaliar processos objetivando melhoria da
gestdo de recursos, para garantir a transparéncia, a lisura e a eficiéncia.

Esse programa tem por objetivo a solugao preventiva de eventuais irregularidades e visa incentivar
o comprometimento da alta administragdo no combate a corrupgao, nos moldes da Lei n°
12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgao.

Esta Unidade se comprometeu a desenvolver o PIBP por meio da elaboracdo, implementacao,
monitoramento e revisao dos Planos de Integridade e Boas Praticas.

Para realizagao da tarefa, esta Unidade seguiu os seguintes eixos estruturantes, essenciais para
desenvolvimento de um Programa de Integridade e Boas Praticas Efetivo:

Comprometimento e apoio da Alta Administracao da Unidade

Existéncia de responsavel pelo programa no 6rgao ou na entidade

Andlise, avaliagdo e gestao dos riscos associados ao tema da integridade;
Monitoramento continuo, para efetividade dos Planos de Integridade e Boas Praticas

Neste ato a SUBPREFEITURA SE apresenta RELATORIO SEMESTRAL DE MONITORAMENTO DO
PLANO DE INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS, desenvolvido pela Equipe de Gestao de Integridade
com apoio da Controladoria Geral do Municipio e aprovacao da Alta Administracdo da Unidade.



COMUNICACRO E TRANSPARENCIA
A. AGCAO DE COMUNICAGCAO INTERNA SEMESTRAL

No que tange a comunicacdo interna, registramos que foi realizada comunicacdo a todos os
servidores da existéncia do Plano de Integridade e Boas Praticas da Unidade, bem como dos
compromissos assumidos no fomento a cultura de integridade, conforme comprovado nos
documentos SEI 102948053; 103045176; 103045247; 103045298; 103045437; 103045517;
103045593; 103046241; 103046346; 104643337 e 104694673.

B. TRANSPARENCIA

O desenvolvimento do PIBP e o fomento a cultura de integridade exigem a difusao de seus
objetivos e valores entre os publicos interno e externo de cada 6rgao participante. Por essa razao
o Plano de Integridade e Boas Praticas desta Unidade encontra-se registrado no sitio institucional:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/se/acesso_a_informacao/ind
ex.php?p=50194.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE AGOES

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as acoes previstas neste Plano
de Integridade e Boas Praticas, com vistas a avaliar e monitorar os resultados alcancados por esta
Unidade. Em razao dos resultados obtidos na fase de Mapeamento, Andlise e Gestdo de Riscos a
Integridade a SUBPREFEITURA SE comprometeu-se a efetivar as acdes registradas no Plano de
Integridade e Boas Praticas.

Neste ato, a equipe de gestao da integridade encaminha a Divisao de Coordenagdo do Programa
de Integridade o relatdrio semestral simplificado acerca da evolucdo das agbes com as quais a
Unidade se comprometeu no plano original, em especial daquelas ainda nao relatadas ou ainda
nao concluidas até o ciclo de monitoramento anterior.

AREA ACAO STATUS

Fiscalizacao Devido ao principio da segregacdo de fungfes | Implementada

previsto na Lei n. 14.133/2021, faz-se necessario
designar servidor para exercer a fiscalizacdo
diferente do servidor que fez o projeto basico.

Auséncia de | Devido ao principio da segregacdo de funcdes | Implementada
Gestor de | previsto na Lei n. 14.133/2021, faz-se necessério
Contrato designar servidor para ser gestor do contrato.

E o relatorio.




