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A 1302 reunidao do Comité de Mudancas do Clima e Ecoeconomia de Sao Paulo
marcou o encerramento das atividades do Comité em 2025. A sessao foi dedicada a
um balanco dos avancos do ano, com destaque para a execucao do Plano de Acao
Climatica (PlanClima), e a apresentacao da proposta de reestruturacao do Comité
para 2026. O objetivo central da reestruturacao é transformar o Comité em um
féorum mais dindmico e participativo, capaz de acompanhar de perto a
implementacao e a atualizacdo do PlanClima, fortalecendo a articulacao intersetorial
e a participacao social. A reunido contou com a presenca de diversas secretarias e
instituicbes da sociedade civil, que compartilharam percepcoes sobre o ano e
manifestaram apoio as novas diretrizes.

INTRODUCAO E OBJETIVOS

A reunido teve como objetivo o balanco das principais entregas e conquistas do
Comité de Mudanca do Clima e Ecoeconomia ao longo de 2025. A reunido também
teve como proposito promover a discussdo e a coleta de contribui¢does para uma
ampla reestruturacao do Comité prevista para 2026, com foco no aumento de sua
efetividade, no fortalecimento do engajamento e no alinhamento com o novo ciclo do
PlanClima. Por fim, foi feito o convite para composi¢ao de um Grupo de Trabalho
temporario, responsavel pela elaboracao das diretrizes e do novo regimento interno
que orientarao 0 processo de reestruturacao.

NOTAS

e Calendario 2026: As reunides permanecerao na ultima quarta-feira de cada
més, das 10h ao meio-dia, com possivel excecao em dezembro. O calendario
sera formalmente enviado aos membros.

e Modalidade das Reunides: Foi sugerida uma consulta (enquete) aos membros
sobre o interesse em realizar reunides presenciais em 2026.

e Documentacao: A SECLIMA se comprometeu a enviar por e-mail os materiais
de referéncia (regimento atual, critérios de frequéncia) aos interessados no GT
e ao SECOVL

TRANSCRICAO

Gravacao disponivel no link:
https://www.youtube.com/live/wGvSHnbF3YE?si=kw1NQ6_HpqgoeZt-7

Ajuste da Transcricao


https://www.youtube.com/live/wGvSHnbF3YE?si=kw1NQ6_HpqoeZt-7
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Inicio da reuniao: 10hoo (aproximadamente)

00:00

Luciana Feldman: Entao, bom dia a todas as pessoas. Daremos inicio a 1302 reuniao
ordinaria do Comité Municipal de Mudangas do Clima e Ecoeconomia de Sao Paulo.
Esta sendo gravado, Ludmila? Acho que ainda nao, né? Vou colocar aqui para gravar
entao, por favor, antes de continuarmos.

00:12 (Pausa)

00:18

Luciana Feldman: Pronto. Vou comecar de novo para ficar gravado. Entao, bom dia a
todas as pessoas. Daremos inicio a 1302 reuniao ordinaria do Comité Municipal de
Mudanca do Clima e Ecoeconomia de Sao Paulo.

00:24

Luciana Feldman: Informo que a reuniao esta sendo gravada e transmitida no canal
do YouTube da Secretaria de Mudancas Climaticas. E também que o registro de
presenca é realizado por meio do formulario disponibilizado no chat, grupo de
WhatsApp e no convite da reuniao.

00:36 E importante que todos registrem a presenca, porque senio o nome nio
constara na ata da préxima reuniao.

00:42 Coloco em aprovacao a ata da 1292 reuniao, que foi anexada no convite.
Alguém tem algum comentario?

00:50 (Pausa)
00:57 Nao. Entao, esta aprovada a ata da 1292 reuniao.

01:04

Luciana Feldman: Hoje, a ordem do dia é uma abertura que eu vou fazer. Ja justifico
a auséncia do secretario Renato Nalini na reunido. O prefeito esta entregando, nesse
momento, mais 140 Onibus elétricos, e o secretario foi convocado para estar 1a no
Pacaembu. Entao, por isso ndo esta aqui conosco. Mas estou representando.

01:16 Em seguida, a Ludmila vai fazer o balango de 2025 e o planejamento de 2026.

0o1:25 Entdo, primeiro, queria dar novamente as boas-vindas a todos nessa tltima
reunido do ano de 2025. Digo que foi um ano bastante intenso. No6s tivemos o nosso
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relatorio do Plano de Ac¢ao Climatica (a Lud vai falar um pouquinho), com 86% das
acOes em andamento. Muita coisa est4 sendo feita. Levando-se em consideracao que
é um plano de curto, médio e longo prazo, estamos bem avancados.

01:46 Também a revisao do nosso PlanClima, né? Que esta ai na reta final. No inicio
do ano, vamos publicar essa revisao.

01:54 Tivemos a COP, com muitos eventos acontecendo aqui na cidade de Sao
Paulo, né? Sao Paulo foi uma das cidades que mais contribuiu para a preparacao da
COP, com muita coisa acontecendo. Depois, vamos mandar para vocés o relatorio
final que foi feito pelo GT da COP aqui na cidade de Sao Paulo.

02:12 Tivemos muitas entregas, né? Entao, s6 rapidamente: hoje estdo sendo
entregues mais 140 Onibus elétricos, o que chega a marca de 1.149 Onibus. Uma
conquista grande para a cidade. Quase que 100% dos 6nibus elétricos do pais estao
aqui na cidade de Sao Paulo.

02:28 No6s cumprimos a meta do prefeito Ricardo Nunes, plantando 120.000
arvores. Agora, acho que ja chegou em 140.000 arvores. Levando-se em consideracao
que no plano de metas temos 200.000 arvores para quatro anos, € em um ano
plantar 140... Foi um trabalho arduo, mas concluimos com sucesso.

02:50 Os bosques urbanos, né? 38 bosques ja estdo implantados ou em
implantacao. A meta é chegar a 50 até 2028.

02:58 425 jardins de chuva. J4 estamos com 120 parques na cidade, mais seis
previstos para o primeiro semestre de 2026.

03:06 As DUPs (Declaracoes de Utilidade Publica), né? Foram assinadas,
aumentando a area verde da cidade de 15% para 26% do municipio. Sao areas verdes
publicas que ninguém vai poder mexer, areas que vao ser preservadas para sempre.

03:20 A entrega de caminhdes movidos a biometano, que ja estamos ai com mais de
200 caminhoes de coleta de residuos movidos a biometano. E avancando também
para que o biometano entre como um combustivel para os 6nibus, né? Entao, além
dos elétricos, teremos também os movidos a biometano.

03:37 E com muita alegria, a cidade de Sao Paulo foi premiada internacionalmente,
né, como cidade modelo de desenvolvimento sustentivel, "Cidade Arvore do
Mundo".
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03:46 Recebemos também um prémio na COP (que foi no Rio de Janeiro, né),
referente ao transporte limpo e confiavel, pela Fundacao Bloomberg.

03:55 A cidade recebeu a nota "A" como reconhecimento do CDP (Carbon
Disclosure Project) e C40.

04:01 Recebeu trés ISOs ontem, né? Hoje, somos "triplo platina", né? E a primeira
cidade do mundo a receber trés ISOs Platinas: cidade inteligente, sustentavel e
resiliente.

04:13 A cidade ficou em primeiro lugar também no Prémio Troféu Franco
Montouro, reconhecendo a cidade como um municipio verde azul.

04:20 Entao, assim, os avancos na nossa area foram enormes. E tudo isso s6 foi
possivel gracas ao trabalho de todos aqui e de todas as secretarias, enfim.

04:28 A gente termina o ano com muita coisa a celebrar. Entdo, queria mais uma
vez, em nome do secretario Renato Nalini, agradecer o empenho de todas as
secretarias, de todos os parceiros, de todos os membros desse comité, que tanto
colaboraram para esse resultado bastante significativo.

04:44 E agora, eu passo para a Ludmila, para que ela possa fazer o balango de 2025
e apresentar o planejamento de 2026.

04:51 Obrigada.

04:57

Ludmila Amorim
Oi, gente, bom dia. Tudo bem? Vou compartilhar minha tela aqui. Mas antes, queria
saber também se alguém queria falar, ter alguma fala aqui antes da apresentacao do
balanco e desse planejamento de 2026. Em relacao ao que a Luciana falou, também,
de outros alcances que cada secretaria teve, ou até as instituicbes que estdo aqui
tiveram alguma parceria com a gente, que participaram da revisao do PlanClima.
Entao, essas percepcoes. Se nao quiser falar agora, também pode falar depois da
minha apresentacdo. Mas s6 para ja provocando ai, que nesse final de ano, nessa
ultima reunido também, gostariamos de ouvir pelo menos um pouquinho das
percepcoes desse ano, de acompanhar tudo que aconteceu ao longo de 2025, né, e o
que a gente pretende para 2026.

05:40 Mas fica aberta aqui. Tem poucas pessoas com camera aberta, mas um dos
planejamentos para 2026 é que o comité se torne um pouco mais participativo,
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engajado, que nao fique mais assim tanto s6 a gente apresentando de forma tao
expositiva, né, a cada reunido, mas que tenha mais essa participacdo de cada
secretaria.

05:57 Entdo, se quiserem, também tem essa abertura agora. Deixamos esse espacgo
para isso.

06:03 Vou compartilhar minha tela aqui. Deixa eu ver onde esta.

06:19 (Pausa para compartilhamento de tela)

06:24 Quem quer falar? Nada, por enquanto. Ta bom.

06:32 Alguém pode so6 falar aqui se esta vendo a tela? Ja esta compartilhando.

06:43 Entao, vou passar bem rapidamente aqui da nossa parte. Fizemos um balanco
anual. Esse nem é o principal objetivo da reunidio de hoje. E mais falar o que a gente
espera para o ano que vem. Mas vai ser 6timo, como eu falei, escutar dos membros
que estao presentes.

06:56 A gente sabe que esta se aproximando o recesso de final de ano, entao a
participacdao, o nimero de participantes ja cai um pouco. Mas gostariamos também
de dar um enfoque no que a gente espera para o ano de 2026 em relacao ao comité.

07:10 Mas, falando bem rapidamente sobre o balanco de 2025: A gente teve...
(Interrupcao) Oi. Oi.

07:16 Ai, Maria Amélia, vocé quer falar? (Maria Amélia responde: "Nao precisa ser
agora. E s6 para que eu gostaria depois dar uma palavrinha rapida, t4 bom?") Ja...
No final a gente abre para vocé, entdao. Obrigada.

07:30 Entao, a gente teve 11 reunides realizadas, sendo 10 online e uma presencial,
que foi focada com a participacao do Grupo de Trabalho Participativo do PlanClima.

07:41 Tivemos duas reunioes, né, desse Grupo de Trabalho Participativo. E todas as
presencas foram registradas por meio de formulario.

07:48 E ai, a gente trouxe principalmente esse balanco de presenca para justificar
um pouco do planejamento do ano de 2026.

07:55 SO0 30% das nossas reunioes tiveram um percentual de 70% de presenca de
todas as instituicoes que participam do nosso comité, com mais de 70%.
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08:06 E 50% das instituicbes que participam, que fazem parte ali (incluindo as
secretarias e as instituicoes fora da administracdo), compareceram no minimo em
70% dessas reunioes que aconteceram ao longo do ano.

08:18 Entdo, a gente esperava que fosse um pouquinho mais da metade das
reunides que aconteceram no ano tivesse essa presenca, e também a presenca como
um todo das instituicoes.

08:28 E aj, isso deu uma base para a gente pensar no proximo ano em como a gente
pode alterar essa questao, tanto de presenca, mas também engajamento durante as
reunioes, apresentacgoes realizadas e a dinamica mesmo que vai ocorrer ao longo de
2026.

08:44 E ai, aqui, alguns dos principais temas (acho que a Lu falou muito bem) em
relacdo as entregas feitas, e que se relacionaram bastante com o que foi discutido no
comité, né? Entao, um pouco fora ali, mas que se relaciona bastante com o que a
gente apresentou aqui ao longo do ano.

09:00 A gente falou, teve esse acompanhamento anual em relacdo ao planejamento
da COP30. Ainda vai ter esse relatério que vai ser publicado, como a Luciana falou.

09:08 A gente teve ali no comeco do ano a propria Secretaria de Educacao falando
sobre as acoes que tem voltadas para mudancas climaticas. E também a participacao
da USP apresentando o programa "Cientistas Cidadaos" aqui pelo Thiago, inclusive,
que é um dos nossos membros. Entao, foram uma das principais apresentacoes que a
gente ja teve ali no comeco do ano pelos membros que fazem parte do comité.

09:31 E ai, a gente teve algumas outras apresentacoes complementares, como
"tecnologia para reduzir queda de arvores nas grandes cidades". Também trouxemos
um pouco de outros temas relacionados ao que estava acontecendo ali na revisao do
PlanClima. Por exemplo, género e clima, em como isso pode impactar, como a
questao de género pode ser impactada pela mudanca do clima.

09:52 Também trouxemos a perspectiva de outras esferas da administracao publica
em relacdo ao planejamento de adaptacdo e mitigacao, principalmente pelo
Ministério das Cidades, né, que estd nessa fase de consolidacdo do plano de
adaptacao e mitigacdo nacional agora. E ano passado, a gente trouxe outras cidades
para falar sobre seus planejamentos. Esse ano, trouxemos entao o préprio ministério,
em escala federal.
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10:20 E ai, trouxemos bastante em questao da revisao, como a Luciana falou, que
esta em fase final. E a gente pretende que isso seja publicado ja no comeco do ano: o
relatéorio anual de acompanhamento do PlanClima e os grupos de trabalhos
participativos voltados para a atualizacao do PlanClima também.

10:38 E por ultimo, que aconteceu na tltima reuniao e que dialoga também bastante
com essas entregas que estdo em desenvolvimento e que se esperam para os
proximos anos, que é o processo da parceria com Copenhague e Sao Paulo. E ai, a
gente apresentou todas as frentes existentes.

10:54 E ai, aqui a gente so6 trouxe para ter uma ideia quem é que fez a apresentacao,
interna e externa, de membros. Entao, a SECLIMA majoritariamente, mas a gente
teve Educacdo (a Secretaria de Educacao também), a USP e a SMDET apresentando
ai a frente deles de empregos verdes em relacdo a parceria com Copenhague. Mas
também tiveram esses outros convidados externos, inclusive outras secretarias que
hoje nao fazem parte do nosso comité.

11:21 E ai, aqui, outras instituicoes que tiveram presentes no acompanhamento
dessas reunioes, principalmente relacionadas a atualizacao do PlanClima. Entao, a
NTP, que ja faz parte do comité, mas também outras instituicoes que colaboraram
muito, contribuiram bastante no processo participativo da atualizacdo do plano:
CEPOIS, Ciclocidade, Cidade Apé, CETESB, SECOVI... Varias instituicoes que foram
nossas parceiras de dialogo ao longo do ano.

11:50 E ai, esse é o calendario de 2026 que a gente ja vai fixar também depois dessa
reuniao para voces, para estarem sabendo como vai ser esse planejamento anual.
Estdo se mantendo na ultima quarta-feira do més, o mesmo horario, com excecao,
né, de dezembro, por conta dos recessos, assim como esta acontecendo hoje. Mas a
gente vai disponibilizar isso. Se alguém tiver algum comentario a fazer, falar sobre o
calendario, esta aberto aqui também e também por e-mail depois, quando isso
estiver disponivel para vocés.

12:22 E. E ai, aqui, em relacio a 2026, como a gente falou, vai continuar nesse
mesmo dia de udltima quarta-feira do més, das 10h ao meio-dia. Formulario de
presenca é a mesma coisa.

12:34 E ai, s6 que a gente pretende fazer uma reestruturacao de membros, e também
que vai implicar na propria reestruturacao da dindmica do comité. Mas a comecar
pela reestruturacdo de membros, principalmente pensando que ano que vem, no
comeco do ano, a gente vai publicar o Plano de Acao Climatica atualizado. E que a



&

CIDADE DE
SAO PAULO

GOVERNO

o
ovega T

gente quer trazer o préprio comité como um fortalecimento, como um instrumento
de acompanhar a implementacdo e a atualizacao desse plano, né, a implementacao
das metas desse plano atualizado.

13:09 E ai, quais sdo os principais objetivos dessa reestruturacao?

e Principalmente ampliar a participacao ativa das secretarias municipais e da
sociedade civil.

e Adequar a composicio do plenario ao novo desenho institucional do
PlanClima, que vai estar disponivel ano que vem.

e Fortalecer o papel da SECLIMA como a presidéncia desse comité, mantendo a
coordenacao geral e essa presidéncia da nossa parte, mas incluindo outros
componentes e maior participacdo e também autonomia de outros do
plenario, no caso das secretarias e instituicoes.

e Criar mecanismos para apresentacao regular de iniciativas, metas e acoOes
pelas secretarias voltadas com interface ao que vai estar disposto no Plano de
Acao Climatica.

e Reforcar a participacao da sociedade civil, incluindo novos membros, voz ativa
na definicao de pautas e canais permanentes de engajamento.

14:08 Entdo, a gente quer também que tenha essa abertura, esse canal para
solicitacdo de pautas. Obvio, isso sempre esteve aberto, mas que isso seja um pouco
mais incisivo agora, de ter essa abertura de cada uma dessas institui¢oes, das
secretarias também, solicitarem as pautas e aproveitarem o comité como um
ambiente de articulacao intersetorial e intersecretarial.

14:30 Atualizar a lista das instituicoes membro, incluindo novos atores e
substituindo aqueles que nao tém comparecido. Entdo, a gente tem uma lista de
algumas instituicoes e até secretarias que nao tém comparecido. No caso das
secretarias, a gente tem que ponderar a questdo se ela faz parte do Plano de Acao
Climatica e também se ela ndo tem comparecido. Representante titular/suplente,
fazer a alteracao desse titular/suplente.

14:55 No caso das instituicoes, vai ter um critério minimo de presenca ao longo dos
ultimos dois anos do comité (a gente nao fez alteracao ainda desde esses dois ultimos
anos). Mas aquelas que tiveram presenca maior que 50% serao mantidas a principio,
e ficardo com a gente no comité. Mas pensando s6 realmente naquelas que nao
tiveram essa presenca minima ao longo dos dois tltimos anos.
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15:18 Aprimorar as pautas e o funcionamento das reunides de forma a garantir o
acompanhamento continuo da politica municipal de mudanca do clima e do
PlanClima, né?

15:27 Entdo, como objetivo final para tudo isso que a gente dispdés aqui, é
basicamente usar o ambiente, o espaco do comité, para realmente ser o instrumento
de viabilizacdo do Plano de Acao Climatica e da politica de mudanca do clima,
incluindo a versao atualizada.

15:44 Ai, aqui, um pouco mais relacionada a parte dos membros, né? Entao:

e Inclusao de secretarias envolvidas no PlanClima. A gente esta pensando nessa
ideia de que toda secretaria que estiver fazendo parte do comité tem que ser
aquela que também esta disposta, que também tem metas e acoes no Plano de
Acao Climaética, né? Entao, todas... Nao necessariamente todas as secretarias
que estdo no Plano de A¢ao Climatica vao compor o comité, até porque a gente
teria um numero muito grande. Mas que naturalmente essas secretarias que
fazem parte do PlanClima seriam convidadas ao longo do ano de, pelo menos,
fazer parte de pelo menos acompanhar. Ter uma lista de secretarias
obrigatorias, permanentes no comité. Mas também que todas essas outras
secretarias tivessem a disposicao a agenda e o convite para acompanhar as
reunioes ao longo do ano.

¢ Einclusao de novos membros da sociedade civil.

16:43 Entao, a gente vai assegurar um nimero minimo de secretarias (que hoje sao
12, né) e nao passar muito além de 15 secretarias, porque isso traria um plenario
muito grande pro comité. Pensando que o nuimero de secretarias tem que ser o
mesmo de instituicoes da sociedade civil, a gente acabaria tendo um niimero muito
grande do plenario. Mas a gente poderia estabelecer um namero minimo de
secretarias e também de instituicdo da sociedade civil. Que ai daria essa margem
para a gente de ter novas vagas, algumas novas vagas da sociedade civil, e também de
secretarias que podem ser substituidas ou que vao entrar, e ter essa paridade.

17:20 E ai, pensando nesses membros da sociedade civil, é principalmente incluir
alguma daquelas... Vao ser feitos critérios de inclusao, e a gente vai falar como daqui
a pouco. Principalmente daquelas que acompanharam o processo de atualizagao do
PlanClima esse ano e tiveram esse engajamento muito ativo com a gente, de estar ali
querendo colaborar nesse processo de atualizacao e de acompanhamento.
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17:43 E ai, como é que a gente pretende fazer essa reestruturacao para o ano de
20267 A gente pretende criar um Grupo de Trabalho para discussao desses critérios
de reestruturacdo e composicdo entre as secretarias municipais, com o nuimero
minimo. Ai a gente vai ter nos, né, Clima, nessa frente. Mas com niimero minimo de
pelo menos um representante de pelo menos duas outras secretarias que ja fazem
parte do comité hoje ao longo desses dois dltimos anos, para conseguir pegar o
regimento que ja tem existente do comité (a gente resgatou la do ano de 2022,
quando foi transferido da Secretaria do Verde para ca). E ele ainda nao teve
implementacao efetiva desse regimento.

18:30 Entdo, a gente, entre esse Grupo de Trabalho, vai resgatar esse regimento e
colocar ali esses critérios de composicao minima em relacao a essa reestruturacao do
comiteé.

18:41 E ai, a gente vai abrir essa reuniao de hoje também para que essas pessoas
possam se voluntariar, das secretarias, para esse processo de inclusao e
reestruturacdo aqui na reuniao mesmo. Mas também, como tem algumas pessoas
que ja estao de férias ou entdo nao estao participando hoje devido as atividades
extensas antes de sair de recesso, a gente vai mandar por e-mail também para caso
houver interesse de representacdo nesse Grupo de Trabalho.

19:04 E ai, ele vai se reunir até no maximo... E ai, esse prazo de formacao vai ser até
dia 9 de janeiro, para a gente se reunir em pelo menos uma reuniao de levantamento
e discussao inicial antes da primeira reunidao mensal de janeiro.

19:20 Entao, s6 para ficar claro: a reestruturacao nao vai iniciar ja no inicio de 2026
essa composicdo. Ela vai estar em planejamento no comego de 2026 para ser
aplicada ao longo do ano essa recomposicao do comité.

19:34 E ai, a principal ideia desse Grupo de Trabalho é propor diretrizes para
ampliar esse equilibrio, diversidade tematica e participac¢ao social.

19:42 E ai, como eu falei, a inclusdo dessas propostas no regimento interno,
incluindo outras dinamicas do proprio comité: como uma agenda anual, pensando
em entregas que poderiam ser feitas pelo préprio comité ao longo do ano;
apresentacoOes; participacoes minimas de apresentacdo pelas secretarias municipais
que participam do PlanClima, falando pelo menos 15 minutos a cada reuniao em
relacdo ao que... qualitativamente, ndo seria um reporte como ¢é feito no relatorio
anual do Plano de Acao Climatica, mas sdo discussdes e apresentacoes mais
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qualitativas do que tem sido feito na secretaria, de planejamento de reunido, uma
reuniao que seja, em relacao ao que tem para ser feito ao Plano de Acao Climatica.

20:27 E a ideia é que, até fevereiro de 2026, a gente apresente no comité (como ele é
formado hoje) esse novo regimento para aprovacao dos membros.

20:38 E ai... Coloquei aqui também em questao da continuidade das instituicoes que
nao sao da administragao publica, que eu falei anteriormente, que é presenca igual
ou superior a 50% das reunides do ultimo ano (no caso, dos dois dltimos anos
também, que a gente estd considerando o histérico anterior de presenca). Mas
principalmente em relacdo a esse ano. Entao, pegar esse registro de presenca para a
gente poder tirar essas instituicoes que nao tém participado ao longo dos ultimos
anos e podem estar ocupando vagas que poderiam ser compostas por outras
instituicoes que participaram ativamente ao longo desse ano no processo de
atualizacao do PlanClima.

21:12 Acho que esse era o altimo slide.

21:15 E. Entdo, era basicamente isso. A gente queria abrir para vocés falarem a
perspectiva de vocés em relacdo ao que foi apresentado, mas também a dinamica
como um todo do comité. E assim como também quem, das secretarias municipais,
se... essa manifestacdo de interesse de participar dessa discussao dos critérios para
recomposicdo e essa alteracdo do nosso regimento. Ai, esses materiais seriam
encaminhados para esses membros. Mas lembrando que a gente vai mandar por e-
mail também, porque a gente sabe que nem todas as secretarias estdo aqui. Mas a
gente ja deixa esse canal aberto para essa manifestacao de interesse.

21:52 Mas também outras perspectivas sobre o todo desses objetivos de
reestruturacdo, das demandas que vocés acreditam que existam para esse comité, das
oportunidades, dos potenciais também.

22:04 E acho que era um pouco isso, para eu nao me alongar mais, e ouvir também
quem quer falar ai. Nao sei se vocé quer falar, Lu, antes de passar a palavra.

22:12

Luciana Feldman: Acabei levantando a mao sem querer aqui. Eh, nao, eu acho que é
isso. E muito... Esse comité para a gente é muito importante, né? Que a gente traz
informacgoes importantes para a execucao do PlanClima e para o proprio trabalho da
Secretaria de Mudancas Climaticas em parceria com todos vocés, uma vez que o
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nosso papel € um papel de articulacao com todas as secretarias da prefeitura. Entao,
tudo isso que a Lud trouxe é para a gente aprimorar cada vez mais o nosso comite.

22:38 A Maria Amélia estava com a mao levantada e abaixou. Vocé desistiu de falar,
Maria Amélia?

22:44
Maria Amélia: Nao desisti ndao, Lu. Eu abaixei a mao também sem querer. Entao, a

palavra é sua.

22:51 Olha, em primeiro lugar, parabenizar essa iniciativa desse comité. Foi
extremamente enriquecedor. Cada palestra, cada depoimento dado pelos colegas das
secretarias nos trouxe nao s6 conhecimento, mas também novas ideias, novas
perspectivas.

23:06 A Secretaria Municipal da Educacdao também, esse ano, nos tivemos um
trabalho intenso, né, até para responder com boas acoes para a COP30. E muitas nos
conseguimos terminar, mas muitas também ficaram para 2026, né? Entao, 2026 tem
ai uma perspectiva... (Risos) Vocé ta tirando 10 anos, vamos para a frente! O que que
eu falei? 2016? Eita, nos! To querendo que o tempo volte.

23:32 2026, a nossa perspectiva é de continuar esse trabalho do que nos
conquistamos e ampliar. Entdo, n6s temos ai propostas com os biossistemas, com as
miniflorestas, as reformas... Agora, com essa ventania, nos tivemos graves problemas
nas escolas, graves mesmo, de destelhamento, arvores caidas, enfim. Trabalho é o
que nao falta nessa area.

23:54 Eu quero reiterar a minha disposicido, se possivel for, de continuar
participando desse comité, porque eu aprecio demais. Acho que s6 teve uma sessao
que eu nao pude participar.

24:06 E é isso. Na verdade, a minha fala é muito breve, mas sempre no sentido de
colocar a Secretaria Municipal da Educacao a disposicdo do comité, com muita
alegria.

24:15 No6s também estamos comecando a conquista daquele dispositivo de deteccao
dos indicadores climéaticos nas salas de aula, que foi criado pela secretaria. E eu acho
que vai ser um sucesso, porque ndés vamos pegar escolas que ja estdo listadas, pegar
os indicadores pré-instalacio do equipamento e depois poés-instalacio do
equipamento, para otimizar as nossas providéncias. Porque, na verdade, é um jargao,
a gente "enxuga gelo" com relacdo a manutencao das escolas, né? Porque as



;

" oa

CIDADE DE
SAO PAULO

GOVERNO

intempéries nos atrapalham, mas faz parte. Agora, mais do que nunca, a gente ja
percebeu que as acoes climaticas vao se intensificar.

24:51 No mais, boas festas a todos. Que 2026 nos receba de bracos abertos.
Obrigada pela acolhida e um grande ano para todo mundo. Um beijo enorme.

25:00 Obrigada.

25:01

Luciana Feldman: Obrigada, Maria Amélia. Vocés foram grandes parceiros ai. Eu vi
que o Edu entrou também na execucdao do evento pré-COP, né, com nas escolas.
Fizemos a premiacao dessas criancas 14 no evento do Summit. Foi muito legal, com a
presenca do secretario Padula, da secretaria Natalia Rezende (do Estado) e da Aline,
né? Entao, dando toda a importancia da acdo dessas criancas no combate aos efeitos
das mudancas climaticas.

25:28 Fizemos o evento sobre ilhas de calor nas escolas, né? Fizemos em parceria.
Entao, foi um ano... Seminario, né? O seminério... Fizemos muita coisa bacana.

25:37 Eu queria, em nome aqui da SECLIMA, agradecer muito o empenho e a
participacao de vocés nessa tematica tao dificil, mas tao importante, que esta cada
vez mais na nossa vida, e que a gente precisa enxergar com seriedade e caminhar na
busca de solucées. Entao, obrigada. Conte conosco.

25:54 E agora, o Hamilton esta com a mao levantada. Hamilton, por favor.

25:59

Hamilton: Bom dia. Bom dia a todos. Bom, antes de mais nada, parabéns ai pelo
trabalho, Luciana, Ludmila, secretario. Foi um trabalho bem intenso ao longo do
ano.

26:08 Reforcar nossa disponibilidade aqui do SECOVI, né, pro ano que vem, tentar
participar mais ativamente na medida do possivel.

26:16 Queria pedir (nao precisa ser agora), mas se vocés tiverem esse controle de
frequéncia do SECOVI, pode passar pelo e-mail depois, s6 para a gente ter essa
informacao e entender um pouquinho melhor dos GTs ou do GT pro ano que vem,
especialmente algum relacionado a construcao civil, desenvolvimento imobiliario,
urbanismo, enfim. Que a gente possa participar mais ativamente.

26:38 Obrigado.
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26:39 Luciana Feldman: Obrigada, Hamilton. A Lud, Lud, por favor, manda esse
controle para ele.

26:44 Também queria agradecer ao SECOVI, foi um grande parceiro nesse ano.
Fizemos varios seminarios juntos também, um com sindicos, né, para trabalhar as
questoes climaticas nos condominios, a coleta de residuos que é tao importante aqui
na cidade. Entdo, obrigada, Hilton. Obrigada por todo o apoio, toda a participacao.

27:00
Ludmila Amorim: Mais alguém? A Laura.

27:08

Laura Ceneviva: Bom dia. Desculpe, estou sem camera. Achei muito legal esse
resumo que voceés fizeram. E eu queria s6 reagir a proposta de transformacao, nao
contrapondo ou acrescentando, mas assim, trazendo uma preocupacio que eu tive
durante muitos anos.

27:26 E o seguinte: embora a presenca seja de fato um sinal concreto de
compromisso ou de interesse, nao necessariamente €, porque as vezes a participacao
varia em termos de qualidade e intensidade dos compromissos articulados nas
reunioes e tudo mais.

27:42 Entdo, s6 para dizer que... Eu nem sei como a gente poderia eventualmente
trabalhar isso, né? Nao é necessariamente s6 a presenca que seja relevante. Nao é
que voces falaram isso, eu sei que nao falaram, nao € isso. Mas, enfim, € uma questao
que eu queria trazer.

27:58 E a outra (peco desculpas porque entrei atrasada) € para pedir... Eu até olhei
aqui no YouTube a parte que eu nao cheguei a ver. Eu entendi que vai ter esse Grupo
de Trabalho que vai ter que apresentar os seus resultados em fevereiro, né? Mas tem
algum outro Grupo de Trabalho ou ¢ s6 aquele?

28:19
Ludmila Amorim: Nao, a priori s esse, Laura, por enquanto. Que esse é com esse
foco mesmo.

28:24 Bom, ja respondendo as duas didvidas juntas: eu concordo com vocé que a
participacdao nao € o tnico critério a ser levado em conta, né? Na presenca, tem que
ter também algum outro critério mais qualitativo em relacdo a participagao.
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28:35 A propria SECOVI, a gente vai disponibilizar, Hilton, aqui a presenca depois.
Mas por mais que assim vocés nao tenham participado de, sei 14, trés, quatro
reunides ao longo do ano, a gente sabe que vocés participaram da atualizacao do
PlanClima, ativamente aqui nas apresentacées da reunido. Teve inclusive a propria
participacao da SECOVI ao longo do ano. Entao, tem alguns outros critérios a serem
levados em conta. E o Grupo de Trabalho é um pouco objetivo desse mesmo:
entender como é que a gente daria a prioridade da manutencao dessas instituicoes
que ja compdoem o comité, mas também outras que podem ser agregadas a essa
composicdo. E em como a gente teria esse critério de selecao ou nao.

29:10 Entdo, o Grupo de Trabalho seria formado mais ou menos para isso. E incluir
isso 14 no nosso regimento, que inclusive, Laura, a gente resgatou la de 2022, que
vocé e a Roberta Cronaco apresentaram aqui. Acho que vocé deve lembrar.

29:23 (Laura confirma) Sim, lembro.

29:24 Luciana Feldman: E que é muito mais, Laura, é muito mais atuacio do que
presenca, sabe? A participacao, a entrega, a vontade de participar. Porque a gente
sabe que as vezes nao ¢ possivel participar da reuniao em si, mas acaba participando
de outras formas, né?

209:38

Laura Ceneviva: Isso. E ai, s6 para dizer: estou bem querendo participar desse Grupo
de Trabalho, mas acho que vai ser dificil, particularmente agora nessa fase de festas,
final e comeco de ano, que a gente estd fazendo a reavaliacdo do PlanClima, do
inventario e tudo mais, né? E entao, acho que vai ser dificil. E eu sei que meu
comentario pode atrapalhar, mas enfim, tenho impressao de que nao vai dar, nao é?

30:02
Ludmila Amorim: O Laura, o prazo que a gente colocou, na verdade, é s6 para ter
quem faria parte dessa composicdo do Grupo de Trabalho. Nenhuma discussao
comecaria esse ano ou até dia 9 de janeiro. E realmente s6 de ter os nomes, de ter
essa manifestacao de interesse. Entao, a gente esta deixando esse canal aqui agora no
comiteé.

30:20 Inclusive, o Gabriel acho que comentou aqui no chat, né, Gabriel? Depois
vocé confirma se o que voce falou era em relacao ao Grupo de Trabalho, t4? E ai vocé
agora também.
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30:28 E ai, seria mais para ter esses nomes de quem estaria formando esse grupo
técnico, esse Grupo de Trabalho, para fazer essas discussoes. Mas a principio, ela
aconteceria ali entre... Qual que era a data mesmo, Mari? Entre dia 21 e dia 24 de
janeiro? E isso, ndo é? 21 a 26... 21 a 26 de janeiro. Isso. Uma primeira reunifo.

30:48
Laura Ceneviva: Ta bom. A Secretaria do Verde, entao, vai participar.

30:55

Ludmila Amorim: Gabriel também comentou. Ai, até o dia 11 de janeiro (que a gente
colocou aqui do nosso calendario), a gente j4 manda os materiais para uma
visualizacao de vocés primeiro. E ai, ter essa discussao depois, antes da primeira
reunido mensal do més de janeiro.

31:13 E que inclusive a gente gostaria de consultar aqui se vocés tém interesse de ser
presencial essa primeira reuniao do ano. Mas eu acho que depois a gente pode ver
isso, fazer uma enquete no grupo para ver essa questao do presencial.

31:26 A gente quer muito fazer essas reunides presenciais, né? Mas vamos ver se a
gente vai ter presenca, porque também nao adianta ir para o presencial e a gente ter
menos participacao. Entdo, vamos colocar depois no grupo também para que vocés
votem e a gente possa organizar essa agenda presencial e online.

31:43 Laura, também queria agradecer muito, vocé e toda a Secretaria do Verde. A
nossa parceria é um encarne, né? A gente tem feito muita coisa junto: muitos
plantios, muitas discussoes, muitas entregas em conjunto. A Secretaria do Verde tem
sido muito... Quer dizer, nés temos sido muito parceiros com vocés do Verde.

32:02 E obrigada, obrigada, obrigada a vocé, Luciana.

32:05 Mais alguém quer falar? Acho que a Vania comentou também aqui sobre as
proprias secretarias, né? A participacao das secretarias. Isso também esta na pauta,
Vania, desse grupo técnico, da gente entender também essa composicao das
secretarias. Entao, principalmente relacionado ao PlanClima, e de ter estabelecido no
regimento pelo menos algum tipo de instrumento de participacao ativa dessas
secretarias ao longo do ano, principalmente vinculado ao plano. Mas de também ter
em pauta essa discussao nesse Grupo de Trabalho.

32:40 So6 para responder em relacdo a isso: que nao € s6 sobre as instituicoes, mas
também sobre as secretarias, o que poderia ser feito.
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32:49 Mais alguém quer falar alguma coisa? Nao. Todo mundo esta de acordo com o
que a gente apresentou aqui?

33:00 Luciana Feldman: Posso falar antes de vocé encerrar?

Ludmila Amorim: Claro, Lu

33:03

Luciana Feldman: Entao, ai, para a Laura e para o Gabriel: a gente ja manda, entao,
até o comeco do ano, esses materiais. E ai, uma previsao, uma votacao de data de
reuniao para uma primeira reuniao mesmo sobre as percepc¢oes desse material e um
levantamento inicial do que entregar ali até o final do més de fevereiro, ta?

33:22 E ai, vocés podem responder a gente com essa disponibilidade também, ja
com o que vocés acharem relevantes para ser discutidos na reuniao, nessa primeira
reuniao.

33:30 Ali, era s6 isso. De resto, a gente também queria agradecer ao comité e esperar
que ano que vem a gente também atue em conjunto, principalmente com essa
atualizacdo do PlanClima. E desejar um bom final de ano para todo mundo.

33:43 Eu queria s6 perguntar se o Z¢ e a Luiza querem falar alguma coisa..

34:00

Luciana Feldman: Entao, t4 bom. Entao, gente, em nome do secretario Renato
Nalini, queria mais uma vez agradecer todos vocés. Desejar boas festas, um ano de
2026 de muita paz, muito trabalho. Que a gente continue unido, trabalhando pela
nossa cidade no combate as mudancas climaticas e, enfim, todos juntos novamente.

34:19 Obrigada. (Varias vozes) Obrigado. Bom Natal. Bom Ano Novo para voceés.
Obrigada. Boas festas. Tchau. Tchau. Tchau. Tchau. Bom Natal.



