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Balanço anual 2025

Reuniões Presença
Os registros de presença foram feitos
por meio de formulário online (com
exceção das presenciais).

Em 2025 foram realizadas 11 reuniões,
sendo 10 online e 1 presencial.



30% Percentual de reuniões com mais de 70% de presença

50% Instituições com no mínimo 70% de presença

Das 10 reuniões realizadas, 3 tiverem presença maior que 70% dos membros. 

No geral 12 das 24 instituições membro tiverem presença anual maior ou igual a 70%. 

PRESENÇA 



ALGUNS DOS TEMAS DAS REUNIÕES:

 1. COP 30: expectativas, Hotsite e formulário para inscrição de eventos pré-COP;

 2. Ações voltadas às mudanças climáticas pela Secretaria Municipal de Educação e programa
Cientistas Cidadãos (USP);

 3. Tecnologia para reduzir queda de árvores nas grandes cidades;

 4. Gênero e Clima: como as questões de gênero são impactadas pela mudança do clima;

 5. Plano Clima Adaptação e Mitigação - Ministério das Cidades ;

 6. Revisão PlanClima SP;

 7. Apresentação do Relatório anual de Acompanhamento do PlanClima SP;

 8. Aceleradores C40;

 9. Contribuições do Grupo de Trabalho Participativo para atualização do PlanClima;

 10. Apresentações do progresso parceria Copenhague-São Paulo;



Thynk Unlimited

Membros Convidados Externos 

Ministério das Cidades 

CECIP/ Urban 95

Sociedade Vegetariana Brasileira

CETESB

Secretaria Executiva do Programa Mananciais

(SEPM)

Secretaria Executiva de Limpeza Urbana (SELIMP)

SECLIMA

Secretaria Municipal de Educação

(SME)

Universidade de São Paulo (USP)

Secretaria de Desenvolvimento

Econômico e Trabalho (SMDET)

APRESENTAÇÕES

https://prefeitura.sp.gov.br/web/secretaria_executiva_de_limpeza_urbana


APRESENTAÇÕES
GTP PLANCLIMA

Apresentação sobre contribuições para revisão do Plano:

Associação Nacional de Transportes Públicos - ANTP

Gabinete da Vereadora Renata Falzoni

Scipopulis 

Ciclocidade

Conselho Internacional de Transporte Limpo - ICCT

Cidadeapé 

Secretaria dos Transportes Metropolitanos

Sociedade Vegetariana Brasileira

CECIP/Urban 95

Secovi

CETESB   

https://www.antp.org.br/


CALENDÁRIO 2026

MÊS DATA

Janeiro 28/01/2026

Fevereiro 25/02/2026

Março 25/03/2026

Abril 29/04/2026

Maio 27/05/2026

Junho 24/06/2026

Julho 29/07/2026

Agosto 26/08/2026

Setembro 30/09/2026

Outubro 28/10/2026

Novembro 25/11/2026

Dezembro 16/12/2026



Membros Reuniões Presença

Reuniões em formato online -
Microsoft teams 
Última quarta-feira do mês 
10h - 12h 

Registro por formulário Reestruturação em planejamento

2026



OBJETIVOS DA REESTRUTURAÇÃO

Ampliar a participação ativa de secretarias municipais e da
sociedade civil e adequar a composição do plenário ao novo
desenho institucional do PlanClima SP;

Fortalecer o papel da SECLIMA como Presidência, mantendo sua
coordenação geral; 

Criar mecanismos para apresentação regular de iniciativas,
metas e ações pelas secretarias;

 
Reforçar a participação da sociedade civil, incluindo novos
membros, voz ativa na definição de pautas e canais permanentes
de engajamento. 

Atualizar a lista de instituições-membro, incluindo novos
atores e substituindo aqueles que não têm comparecido;

Aprimorar as pautas e o funcionamento das reuniões, de
forma a garantir o acompanhamento contínuo da Política
Municipal de Mudança do Clima e do PlanClima SP;

Ampliar o uso do CMMCE como instrumento para viabilidade
do PlanClima e sua versão em atualização.

A reestruturação do CMMCE tem como metas centrais: 



Inclusão de Secretarias Envolvidas no PlanClima
 

Criar uma regra clara no regimento: 
As Secretarias que vierem a integrar o CMMCE deverão,
necessariamente, constar no PlanClima SP, com metas,
ações ou responsabilidades formalmente definidas

Inclusão de novos membros da sociedade civil 

Criar vagas específicas para entidades que participaram
da atualização do PlanClima (2024–2025), tais como: 

Organizações engajadas no processo participativo
de revisão do PlanClima 
Universidades e centros de pesquisa parceiros 
Organizações com atuação em justiça climática,
adaptação, energia, mobilidade ativa etc. 

OBJETIVOS DA REESTRUTURAÇÃO



ETAPAS PROPOSTAS

 1. Constituição do Grupo de Trabalho (GT) para Discussão dos Critérios de Reestruturação e Composição

2. Reuniões do Grupo de Trabalho

Participantes: titulares e suplentes das secretarias municipais integrantes do CMMCE que demonstrarem interesse e disponibilidade
para participar do processo.

Manifestação de interesse: poderá ocorrer verbalmente durante a reunião ou por e-mail posteriormente. Um convite formal será enviado
a todas as secretarias.

Composição mínima: o GT deverá contar com a participação de, pelo menos, duas secretarias além da SECLIMA, garantindo diversidade
de perspectivas.

Prazo de formação: até 9 de janeiro de 2026.

O GT deverá realizar ao menos uma reunião antes da primeira reunião ordinária do CMMCE, prevista para 28 de janeiro de 2026.
Objetivos da reunião:

Avaliar a atual representatividade e identificar necessidades de ajustes;

Propor diretrizes para ampliar equilíbrio, diversidade temática e participação social.



3. Inclusão das Propostas no Regimento Interno

4.Continuidade de instituições externas

As propostas de critérios e a nova composição serão consolidadas em documento técnico e incorporadas na revisão do
Regimento Interno do CMMCE.

Prazo de entrega: até fevereiro de 2026, para apresentação ao Comitê.

As instituições da sociedade civil, academia, setor privado e demais entidades que atualmente compõem o CMMCE poderão
permanecer, desde que atendam ao critério mínimo de participação:

Presença igual ou superior a 50% das reuniões do último ano.

O critério será aplicado de forma objetiva, utilizando as listas de presença oficiais.

ETAPAS PROPOSTAS



OBRIGADO




