PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Divisao de Gestao de Parcerias
Rua Libero Badard, 119, 82 Andar - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01009-
000
Telefone: 11-2833-4150

TERMO DE COLABORAGCAO N2. TCL/041/2023/SMDHC/SESANA

ORGAO PUBLICO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA - SMDHC

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associacdo Guarauna de Arte e
Cultura

OBJETO: Gestao de Unidade da Rede Cozinha Escola, ligada a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

A PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE SAO PAULO - PMSP, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, doravante
denominada SMDHC, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda sob n?. 07.420.613/0001-27, com sede nesta Capital, no Edificio Sao
Joaquim, na Rua Libero Badaré n2. 119, Centro, Sao Paulo-SP, representada pela
Senhora SONIA FRANCINE GASPAR MARMO, pelo Senhor CARLOS EDUARDO
BATISTA FERNANDES e aOrganizacao da Sociedade Civil Associacao
Guarauna de Arte e Cultura, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob
0 n@ 26.674.554-0001/68, na Rua Julio de Barros, S/N, Anexo Viela Sao
Pedro 6, Jardim Régis, Sao Paulo - SP, CEP 04811-200, neste ato representada
por seu Presidente, PAMELA CRISTINA ALMEIDA SILVA , portador da Cédula de
Identidade RG n<2. 49.335.862-6, inscrito no CPF sob o n2.350.735.458-69,
doravante designada simplesmente Associacao Guarauna de Arte e Cultura,
RESOLVEM firmar o presente Termo de Colaboracao, com base na Lei n2. 13.019,
de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n2. 57.575 de 29 de dezembro de
2016 e na Portaria SMDHC 21 de 2023, nos autos do Processo Administrativo SEI ne.
6074.2023/0006608-1 e no Edital de Credenciamento n2. 001/SMDHC/2023, que
deverd ser executado fielmente pelas Partes, mediante as cldusulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO, PRAZO E VALORES

1.1. O presente termo de colaboracao, dispensa a realizacao de chamamento
publico, nos termos dos artigos 30, inciso VI, da Lei Federal n.2¢ 13.019/2014 e 30,
inciso IV do Decreto Municipal n2 57.575/16, tendo por objeto Gestao de Unidade
da Rede Cozinha Escola - Cozinha Escola Grajau - Org. Guarauna, pelo prazo
de 13 (treze) meses, a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado



até o limite de 10 (dez) anos.

1.2. OPlano de Trabalho, que inclui a Planilha Orcamentéria, constante no
processo SEI n2,. 6074.2023/0006608-1, sob 0 documento SEI
n2, 088810019 constituem parte integrante deste termo, na forma de Anexo Unico.

1.3. A presente Colaboracao conta com recursos no valor total deR$ 2.666.247,62
(dois milhoes, seiscentos e sessenta e seis mil duzentos e quarenta e sete
reais e sessenta e dois centavos), que serao repassados emb5 (cinco)
parcelas, no quinto dia util do més correspondente, conforme o seguinte
cronograma de desembolso:

a. a primeira parcela, na ocasiao da celebracao, no valor deR$ 35.465,43 (trinta
e cinco mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e trés
centavos), correspondente aos recursos necessarios para a implantacdo do servico;

b. as demais parcelas serao pagas trimestralmente conforme
abaixo, correspondente ao recurso necessario para o funcionamento regular da
unidade da Rede Cozinha Escola.

i) segunda parcela:R$ 657.695,54 (seiscentos e cinquenta e sete mil
seiscentos e noventa e cinco reais e cinquenta e quatro centavos);

ii) terceira parcela: R$ 657.695,54 (seiscentos e cinquenta e sete mil
seiscentos e noventa e cinco reais e cinquenta e quatro centavos);

iii) quarta parcela: R$ 657.695,54 (seiscentos e cinquenta e sete mil
seiscentos e noventa e cinco reais e cinquenta e quatro centavos);

iv) quinta parcela: R$ 657.695,57 (seiscentos e cinquenta e sete mil
seiscentos e noventa e cinco reais e cinquenta e sete centavos).

1.3.1. A liberacao de cada parcela ficara condicionada ao parecer favoravel da
pessoa gestora da parceria quanto a utilizacao dos recursos da parcela anterior.

1.4. O repasse onerara a dotacao orcamentaria
78.10.14.422.3023.4426.339032.00.1.500.9001.0 - Fundo de
Abastecimento Alimentar de Sao Paulo (FAASP).

CLAUSULA SEGUNDA
DOS DEVERES DOS PARTICIPES

2.1. S3o deveres comuns a ambos os participes deste Termo:

2.1.1. Observar as disposicoes da Lei Federal n? 13.019/2014 e demais dispositivos
legais que regem a matéria.

2.1.2. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico, que constitui o
cerne desta Colaboracao.

2.1.3. Agir sempre em consonancia com os principios da Administracao Publica.

2.1.4. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas do Municipio e
outros érgaos de controle.

2.1.5. Manter, em suas paginas oficiais na internet, as seguintes informacoes:

a. descricao: “Termo de Colaboracao firmado entre a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania e a Associacao Guarauna de Arte e Cultura,
inscrita no CNP} 26.674.554-0001/68, para gestao da Unidade da Rede Cozinha
Escola - Cozinha Escola Grajau - Org. Guarauna”.



b. data de inicio e término da parceria;
c. valor total previsto na parceria e valores efetivamente liberados até a data;

d. “link” ou anexo com a integra deste Termo de Colaboracao, incluindo o Plano de
Trabalho e Planilha Orcamentéria, com eventuais alteracdes;

e. equipe de trabalho da Unidade da Rede Cozinha Escola, com as funcgdes
desempenhadas e a remuneracao prevista;

f. datas previstas para a entrega do Relatério de Cumprimento de Metas e Execucao
do Objeto e resultado da analise dos relatérios ja apresentados;

g. apds o término da Parceria, informacao sobre a situacdo da prestacao de contas,
contendo a data prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o
prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.

h. nome completo do representante legal da OSC.

2.1.5.1. A SMDHC deverd manter as informacdes em sua pdagina oficial até 180
(cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria.

2.1.5.2. A OSC também deverd divulgar as informacdes em locais visiveis de sua
sede e da unidade gerida por ela da Rede Cozinha Escola,

2.1.6. Fazer constar, em toda e qualquer veiculacao, divulgacao ou referéncia a
parceria, de forma clara e visivel, a identificacao da Rede Cozinha Escola e a
informacao de que se trata de Servico PuUblico vinculado a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, executado por meio de Termo de Colaboracao com a
OSC, nos termos da Lei 13.019/2014. - Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil.

2.1.6.1. A SMDHC fornecera as logomarcas e simbolos oficiais e as regras para sua
utilizacao, quando aplicavel.

2.1.6.2. Toda e qualquer divulgacao sera feita em respeito aos interesses da
coletividade, ficando vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que de
alguma forma, descaracterizem o Interesse Publico e se confundam com promocao
de natureza pessoal de agentes publicos ou dos dirigentes e colaboradores da OSC
Parceira.

2.2. Compete a SMDHC:

2.2.1. Monitorar a execucao do presente, avaliando o cumprimento do Plano de
Trabalho conforme as metas, indicadores e meios de verificacao previstos.

2.2.2. Orientar em caso de necessidade de correcdes, ajustes ou alteracdées no
Plano de Trabalho e na execucao do objeto, via comunicacao por escrito e pela
manutencao dos registros atualizados nos autos do  Processo SEI
6074.2023/0006608-1.

2.2.3. Aprovar alteracdes no Plano de Trabalho, devidamente fundamentadas;
2.2.4. Examinar e manifestar-se sobre as prestacdes de contas;

2.2.5. Aplicar sancbdes correspondentes ao eventual descumprimento de
dispositivos deste Termo de Colaboracao;

2.2.6. Assumir ou transferir a responsabilidade pela gestao da Rede Cozinha Escola,
no caso de paralisacao ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade do servico;

2.3. Compete a OSC, sem prejuizo do estabelecido nas demais clausulas
deste Termo:

2.3.1. Executar o objeto deste Termo de Colaboragcdao em observancia ao Plano de



Trabalho;

2.3.2. Iniciar as atividades necessarias a implementacdo do presente
imediatamente apds o inicio da vigéncia desta Colaboracao;

2.3.3. Garantir a estrutura necessaria para execucao das atividades previstas,
conforme o Plano de Trabalho;

2.3.4. A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, cumprindo todos os compromissos com pagamentos da
equipe de trabalho e demais despesas, e se responsabilizando por todos os tributos
e encargos relacionados a parceria;

2.3.5. Permitir visitas técnicas e fornecer todas as informacdes e esclarecimentos
gue lhe forem solicitados, nos prazos estabelecidos.

2.3.6. Manter listas de presenca, recibos, notas fiscais, comprovantes, fotos e
outros registros sempre atualizados e disponiveis para acompanhamento e
fiscalizacao da execucao do objeto, dos resultados obtidos e do cumprimento de
obrigacdes contratuais, trabalhistas, fiscais e outras que se apliquem.

2.3.7. Manter as condicdes de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da
colaboracao;

2.3.8. Informar caso haja mudancas na diretoria, CNPJ, endereco ou Estatuto Social;

2.3.9. Manter arquivada, a disposicao dos érgaos de controle interno e externo,
toda a documentacao comprobatéria da execucao do objeto da Colaboracao pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de contas
final;

2.3.10. Elaborar o cardapio semanal, conforme parametros estabelecidos pela
SMDHC, segundo as diretrizes do Guia Alimentar para a Populacao Brasileira do
Ministério da Saude (2014), respeitando a determinacao de aderir a campanha
Segunda Sem Carne;

2.3.11. Adquirir insumos necessarios para producao das refeicdes;

2.3.12. Produzir refeicoes conforme padroes de qualidade estabelecidos pela
SMDHC de acordo com normativas oficiais, como a Portaria Secretaria Municipal da
Salde - SMS n? 2.619 de de Dezembro de 2011, que “Aprova o Regulamento de
Boas Praticas e de Controle de condicdes sanitarias e técnicas das atividades
relacionadas a manipulacao, beneficiamento, acondicionamento, transporte,
armazenamento, distribuicao, embalagem e reembalagem (...) de alimentos”, e
outras definicdes aplicaveis a Rede Cozinha Escola;

2.3.13. Manter as condicbes sanitarias adequadas dos ambientes relacionados a
execucao do objeto do Termo de Colaboracao;

2.3.14. Servir as refeicdes em seu refeitdorio e/ou disponibilizar para retirada pelas
pessoas atendidas, conforme estabelecido no Plano de Trabalho e pactuado com
SMDHC;

2.3.15. Designar 03 (trés) profissionais, dentre eles, obrigatoriamente, o(a)
coordenador(a), e o(a) cozinheiro(a), para participar de formacao inicial e
capacitacao continuada, de responsabilidade da SMDHC, em: gestao de parceria
com a Administracao Publica, Seguranca Alimentar e Nutricional, Boas Praticas no
setor de alimentacao, Direitos Humanos e Direitos de Cidadania e temas correlatos;

2.3.16. Alocar beneficidrias(os) do Programa Operacao Trabalho (POT), que serao
capacitadas(os), selecionadas(os), encaminhadas(os) e supervisionadas(os) pelas
Secretarias Municipais responsaveis pelo programa;



2.3.17. Adotar, de modo gradual, as praticas de sustentabilidade indicadas por
SMDHC, conforme estabelecido no Plano de Trabalho e pactuado com a pessoa
gestora da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS RECURSOS HUMANOS

3.1. A OSC devera realizar a selecao de profissionais aptos a exercerem as funcdes
designadas conforme o disposto no Plano de Trabalho.

3.2. As(os) profissionais envolvidos na prestacao dos compromissos decorrentes
deste Termo permanecerao subordinados a OSC Associacao Guarauna de Arte e
Cultura, nao se estabelecendo qualquer vinculo com a SMDHC.

3.3. A alteracao dos membros da equipe devera ser informada a SMDHC, com
antecedéncia, se possivel.

CLAUSULA QUARTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O valor repassado devera ser depositado e movimentado na conta especifica no
Banco do Brasil informada pela OSC, vedada a utilizacao desta conta para quaisquer
movimentacodes estranhas a Colaboracao.

4.2. Enquanto nao utilizados, os recursos financeiros transferidos pela SMDHC
deverao ser aplicados em caderneta de poupanca do Banco do Brasil ou em fundo
de investimento de perfil conservador composto exclusivamente de titulos publicos
federais.

4.2.1. Os rendimentos de ativos financeiros serao utilizados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacao de contas exigidas para os
recursos transferidos pela SMDHC.

4.3. Poderao ser pagos com recursos da parceria, conforme constante do Plano de
Trabalho aprovado:

a. Recursos Humanos, compreendendo salarios e encargos (INSS, PIS, FGTS, 13°
salario, adicional ou abono de férias); beneficios (vale-refeicao, vale-transporte);
verbas rescisérias e indenizacdes;

b. Demais custos diretos e indiretos com a producao de refeicdes:
1. Insumos para producao de refeicoes;
2. Despesas correntes: dgua, gas, energia elétrica, telefone, internet, outras;

3. Material de consumo: embalagens e utensilios descartaveis, material de higiene e
limpeza, material de escritério, Equipamentos de Protecdo Individual de uso Unico,
outros;

4. Adequacao de espaco fisico e aquisicao de equipamentos e materiais
permanentes necessarios para o funcionamento da Unidade da Rede Cozinha
Escola;

5. Remuneracdes de servicos contabeis.
4.3.1.1. O valor serd atualizado anualmente conforme o indice definido pela



Secretaria da Fazenda do Municipio de Sao Paulo.

4.3.1.2. O numero de refeicdes a serem distribuidas por dia serd estabelecido no
Plano de Trabalho, nao podendo ser inferior a 400 (quatrocentas).

4.3.2. No caso de equipe de trabalho, custos indiretos e outros materiais e servicos
utilizados de maneira nao exclusiva para execucao do objeto do Termo de
Colaboracao, seu pagamento deverd ser proporcional ao quantitativo efetivamente
dedicado a parceria.

4.3.3. Sao permitidos a inclusédgo e exclusao de itens orcamentarios e o
remanejamento de recursos, desde que nao alterem os pagamentos de Recursos
Humanos ou afetem o objeto definido no Plano de Trabalho.

4.3.4. E necessario consultar a pessoa gestora no caso de alteracdes
correspondentes a mais de 15% do valor total da parceria, apresentando as devidas
justificativas.

4.4. Os saldos remanescentes dos repasses de cada trimestre poderao ser utilizados
com investimentos em melhorias e ampliacdes na unidade da Rede Cozinha Escola,
mediante consulta prévia a pessoa gestora e parecer favoravel.

4.5. Podera haver majoracao dos valores inicialmente pactuados para ampliacao de
metas ou capacidade do servico, ou para qualificacao do objeto da parceria, desde
que devidamente justificados.

4.6. Despesas eventuais nao previstas inicialmente poderao ser autorizadas pela
pessoa gestora da parceria, mediante consulta prévia.

4.7. Caso nao sejam necessarios para assegurar a continuidade do funcionamento
da Cozinha Escola por meio de Termo de Colaboracao com outra OSC ou execucao
direta por SMDHC, os bens adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
da parceria poderao ser doados a OSC Parceira Associacao Guarauna de Arte e
Cultura, desde que:

a. sejam Uteis a continuidade de acdes de interesse publico;
b. a prestacao de contas final seja aprovada;
c. a SMDHC aprove a destinacao pretendida.

4.7.1. Os bens poderao ser doados pela OSC a terceiros congéneres apods a
consecucao do objeto, desde que para fins de interesse social, mediante aprovacao
da SMDHC.

4.8. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela SMDHC em finalidade
diversa da gestao da Unidade da Rede Cozinha Escola; no pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execucao do
objeto desta parceria; bem como:

a. pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas
hipbéteses previstas em leis especificas;

b. despesas realizadas fora do Municipio de Sao Paulo, exceto com materiais e
servicos que comprovadamente sejam de preco menor do que dos fornecedores do
Municipio de Sao Paulo;

c. pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou correcao monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, salvo se tratar de
encargos de mora comprovadamente decorrentes unicamente de atraso na
liberacao de repasses por culpa exclusiva da Administracao Publica;

d. despesas com publicidade, salvo as diretamente vinculadas a Unidade da Rede
Cozinha Escola, de carater educativo, informativo ou de orientacao social, da qual



nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de
autoridades, servidores publicos, representantes ou dirigentes da OSC parceira.

4.9. Toda movimentacao de recursos financeiros no ambito da parceria serd
realizada em meio eletronico, via transferéncia bancdria ou por pagamento com
cartdo de débito, devendo ser possivel identificar o destinatario do recurso.

4.9.1. Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos em espécie, desde que
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento por meio eletronico.

4.10. No caso de atraso da disponibilidade dos recursos da parceria, fica a OSC
autorizada a executar com recursos préprios as despesas previstas, e se
devidamente comprovadas pela entidade, no ato da prestacao de contas, e atestado
o cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do Plano de Trabalho, a SMDHC,
mediante solicitacao, deverd reembolsar a OSC com os recursos publicos previstos,
assim que disponibilizados.

CLAUSULA QUINTA
DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A autoridade competente da SMDHC designara a pessoa gestora da parceria,
gue sera responsavel pelo monitoramento, avaliacao e analise da prestacao de
contas da parceria ao longo de toda sua execucao, e sera realizado por meio da
elaboracao de relatdrios, analise de documentos, visitas técnicas, escuta dos
beneficiarios, entre outros.

5.2. Para o monitoramento e avaliacao, a SMDHC podera se valer do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que
se situem préximos a Unidade da Rede Cozinha Escola.

5.3. DA VISITA TECNICA: No decorrer do primeiro trimestre, a pessoa gestora da
parceria realizard uma visita técnica a Unidade da Rede Cozinha Escola, podendo
realizar novas visitas ao longo da parceria.

5.3.1. A pessoa gestora da parceria podera solicitar a OSC, por ocasiao da visita
técnica, as informacdes e esclarecimentos que julgar necessarios quanto ao
cumprimento do cronograma previsto no Plano de Trabalho, atividades realizadas,
gestao dos recursos financeiros, alcance das metas, entre outros.

5.3.2. As informacodes e esclarecimentos solicitados deverao ser apresentados pela
OSC no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, uma Unica vez,
mediante justificativa.

5.3.3. Em caso de necessidade de correcao ou aperfeicoamento de atividades ou
procedimentos, bem como de revisao e repactuacao das metas, a pessoa gestora da
parceria devera orientar a OSC quanto as medidas necessarias.

5.3.4. As orientacdes iniciais poderao ser feitas pessoalmente, por telefone ou em
reuniao virtual, devendo ser formalizadas por meio eletrénico.

5.3.5. As avaliacOes da pessoa gestora da parceria, favoraveis ou desfavoraveis, e
as eventuais recomendacdes, repactuacdes ou adverténcias deverao constar, com
as devidas justificativas, no Relatério de Visita Técnica, que sera encaminhado a
OSC para ciéncia no prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar da visita.

5.4. DO RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA : caso considere as informacdes
prestadas pela OSC inconsistentes ou insatisfatérias, identifiqgue possiveis



irregularidades ou o descumprimento de metas, a pessoa gestora da parceria
poderd solicitar a OSC, a qualguer momento durante a vigéncia da parceria, a
apresentacao do Relatério de Execucao Financeira, que devera conter:

a. a descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacao
com a execucao do objeto;

b. documentos comprobatérios como notas fiscais, recibos emitidos em nome da
OSC e comprovantes de recolhimento de impostos e contribuicdes.

5.4.1. A OSC terd 5 (cinco) dias Uteis para apresentar o Relatério de Execucao
Financeira, prorrogaveis por igual periodo, uma Unica vez, mediante justificativa.

5.4.2. Apds andlise do Relatério de Execucao Financeira, a pessoa gestora da
parceria notificard a OSC por escrito informando a aprovacao do relatério ou a
necessidade de correcdes ou modificacdes no Plano de Trabalho e na execucao do
objeto.

5.4.3. A pessoa gestora da parceria podera apontar a necessidade de desconto ou
retencao de parcela subsequente, justificando a decisao.

5.4.4. A OSC podera recorrer de decisdes desfavoraveis a ela em um prazo de até 5
(cinco) dias Uteis apds o recebimento do Relatério de Visita Técnica ou o Relatdrio de
Execucao Financeira.

5.4.5. A pessoa gestora da parceria devera confirmar ou reformar sua decisao em
no maximo 10 (dez) dias corridos apds o recebimento do recurso.

5.4.6. A OSC podera recorrer em até 5 (cinco) dias Uteis da decisao da pessoa
gestora da parceria junto a autoridade competente da SMDHC, que tera 10 (dez)
dias corridos para avaliar o recurso.

5.5. DO RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO E CUMPRIMENTO DE METAS:
Para fins da prestacao de contas da boa e regular aplicacao dos recursos recebidos,
a cada 6 (seis) meses e ao término da parceria, a OSC devera apresentar em meio
eletronico, conforme modelo fornecido por SMDHC, o Relatério de Execucao do
Objeto e Cumprimento de Metas.

5.5.1. O Relatério de Execucdao do Objeto e Cumprimento de Metas devera ser
entregue em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a conclusao do semestre, prorrogaveis por
igual periodo mediante justificativa, e em até 45 (quarenta e cinco) dias
improrrogaveis apés o término da parceria.

5.5.2. O Relatdrio de Execucao do Objeto e Cumprimento de Metas devera conter:
a. descricao pormenorizada das atividades realizadas;

b. material comprobatério da execucao do objeto e de seus resultados, tais como
lista de presenca, fotos, videos, entre outros;

€. 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

d. justificativa da nao realizacao de atividades previstas no Plano de Trabalho ou do
nao cumprimento das metas, se for o caso;

e. comprovacao de contrapartidas, quando for o caso;

f. relacao de bens adquiridos ou produzidos com recursos da parceria, quando for o
caso;

g. membdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
h. extrato bancario da conta especifica vinculada a execucao da parceria.

5.5.3. A OSC devera obrigatoriamente demonstrar nexo entre os gastos realizados
e as atividades informadas nos Relatérios, em conformidade com o Plano de



Trabalho, justificando eventuais alteracodes, se for o caso.

5.5.4. No caso da apresentacao do Relatério Final de Execucdao do Objeto e
Cumprimento de Metas, havendo saldo bancario remanescente, correspondente a
recursos nao utilizados, a OSC deverd efetuar sua devolugao em no maximo 30
(trinta) dias corridos, por meio de DAMSP, e acrescentar o comprovante ao Relatério.

5.5.5. Em caso de duvidas quanto a aplicacdo de recursos, a pessoa gestora da
parceria podera solicitar, em até 10 (dez) dias corridos depois da apresentacao do
Relatério Final, a apresentacao do relatério sintético de conciliacao bancaria com
indicacao de despesas e receitas, que deverd ser apresentado pela OSC em até 5
(cinco) dias uteis.

5.6. DO RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: a pessoa
gestora da parceria da parceria deverd elaborar, em até 30 (trinta) dias corridos
depois do término de cada semestre da vigéncia da parceria, Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacao, que devera conter, sem prejuizo de outros elementos:

a. analise das atividades realizadas e do impacto social obtido em razao da
execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos no Plano
de Trabalho, considerando as informacdes e documentacdes obtidas por meio da
visita técnica;

b. valores efetivamente transferidos pela administracao publica e valores
comprovadamente utilizados;

c. analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC,
guando nao comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no Termo
de Colaboracao ou de Fomento;

d . analise das justificativas apresentadas pela OSC para o descumprimento de
metas, quando houver;

e. analise de informacobes fornecidas por érgaos e entidades que colaborem com o
processo de monitoramento e avaliacao, quando houver;

f. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, bem
como de suas conclusdes e das medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias;

g. recomendacles, orientacdes, adverténcias ou a determinacao de glosa ou
retencao de repasse.

5.6.1. O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao sera apreciado pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacao, que podera fazer apontamentos,
observacdes ou recomendacdes, e devera ser homologado em até 30 (trinta) dias
corridos apds seu recebimento.

5.6.2. A OSC recebera o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao e devera
tomar as providéncias indicadas, quando houver, ou, em caso de duvidas ou
divergéncias, manifesta-las no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis junto a pessoa
gestora da parceria, que tera prazo maximo de 10 (dez) dias corridos para
responder, mantendo ou modificando sua avaliacao.

5.6.3. Mantida a avaliacdao desfavoravel, a OSC podera recorrer, em até 5 (cinco)
dias Uteis, da decisao da pessoa gestora da parceria junto a autoridade competente
da SMDHC, que tera 10 (dez) dias corridos para avaliar o recurso.

5.7. DA ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS: em até 90 (noventa) dias corridos
apdés a entrega dos documentos finais pela OSC, para fins de avaliacao quanto a
eficacia e efetividade das acles realizadas, a pessoa gestora da parceria emitira
Parecer Técnico Conclusivo de Anadlise de Prestacao de Contas da Parceria, que
deverd, obrigatoriamente, mencionar: os resultados alcancados; os beneficios e



impactos econdmicos ou sociais da parceria, com base no Plano de Trabalho; o grau
de satisfacdao do publico-alvo.

5.7.1. O transcurso do prazo estabelecido sem que a prestacao de contas tenha
sido apreciada nao impede a apreciacao em data posterior nem veda a adocao de
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

5.7.2. O Parecer Técnico Conclusivo de Analise da Prestacao de Contas emitido pela
pessoa gestora da parceria, devidamente fundamentado, concluird por:

I - aprovacao, em caso de metas e resultados atingidos ou com justificativa
aceitavel para seu descumprimento, e regular aplicacao dos recursos;

Il - aprovacao com ressalvas, em caso de impropriedade ou falhas formais que nao
resultem em dano ao erdrio ou prejuizos a qualidade da execucdao do objeto e
alcance das metas da parceria;

Il - rejeicao, quando o objeto nao for executado, as metas nao forem atingidas sem
justificativa suficiente, a prestacao de contas nao for apresentada conforme o
estabelecido ou recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na
parceria.

5.7.2.1. Sao consideradas falhas de natureza formal, no caso de aprovacao da
prestacao de contas com ressalvas, sem prejuizo de outras, a inadequacao ou
imperfeicao no atendimento a exigéncia, forma ou procedimento indicado, desde
gue o objeto tenha sido executado e o resultado final pretendido pela execucao da
parceria tenha sido alcancado, respeitadas as alteracdes pactuadas junto a pessoa
gestora da parceria e/ou justificativas apresentadas para o nao cumprimento das
metas.

5.7.3. Darao causa ao parecer pela rejeicao das contas e indicacao de valores de
glosa por parte da pessoa gestora da parceria, além da nao execucao do objeto ou
omissao na prestacao de contas:

a. desrespeito as vedacoes estabelecidas na Clausula Quarta - item 4.8;

b. falta de justificativa ou apresentacao de justificativas insatisfatdérias para o
descumprimento de metas estabelecidas;

c. duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
despesa;

d. pagamentos incompativeis com o valor médio de mercado ou acima do teto da
remuneracao do Poder Executivo Municipal,

e. pagamentos feitos em espécie sem a comprovacao da impossibilidade fisica de
pagamento por transferéncia bancaria.

5.7.4. A OSC podera se manifestar nos casos de aprovagao com ressalvas ou
rejeicao, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, uma
Unica vez, mediante justificativa, contados do recebimento do Parecer Técnico
Conclusivo de Analise da Prestacao de Contas, para contestar o parecer ou sanear as
irregularidades apontadas.

5.7.5. A pessoa gestora da parceria devera confirmar ou reformar sua decisao em
no maximo 10 (dez) dias corridos apds o recebimento do recurso.

5.7.6. Da decisao que rejeitar as contas prestadas caberd um Uunico recurso a
autoridade competente que devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da notificacao da decisao.

5.7.7. A titular da SMDHC ou servidor devidamente designado por ela avaliara a



prestacdo de contas final, com base no Parecer Técnico Conclusivo de Analise da
Prestacao de Contas, nos seguintes termos:

I - reqular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento integral das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho e do objeto da parceria, ou quando a
justificativa para seu descumprimento for considerada suficiente;

Il - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em dano ao erario e ndao tenham impactado os
resultados da parceria; ou

Il - irregular quando das seguintes ocorréncias:
a. quando nao for executado o objeto da parceria;
b. omissao no dever de prestar contas;

c. descumprimento injustificado dos objetivos ou metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

d. dano ao erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
e. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

f. quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na
parceria.

5.7.8. A autoridade competente da SMDHC devera se manifestar quanto aos valores
indicados para glosa pelo gestor, podendo optar por sua alteracao, desde que
apresente as devidas justificativas.

5.7.9. A OSC podera recorrer da decisao da autoridade competente da SMDHC no
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da notificacao.

5.7.10. A autoridade competente da SMDHC terd 10 (dez) dias corridos para avaliar
O recurso.

CLAUSULA SEXTA
DAS PENALIDADES

6.1. Exaurida a fase recursal, caso seja confirmada a necessidade de restituicao de
recursos repassados no ambito da parceria, os valores deverao ser restituidos no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, atualizados monetariamente desde
a data do recebimento e acrescidos de juros legais.

6.1.1. Nao sendo constatado dolo da OSC executante da parceria, fica impedida a
incidéncia de juros de mora sobre eventuais débitos no periodo entre o fim do prazo
instituido para apreciacao da prestacao de contas e a data de sua efetiva apreciacao
pela SMDHC, sem prejuizo da atualizacao monetaria.

6.2. A OSC podera solicitar autorizacao para que o ressarcimento seja promovido
por acdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdao de novo
Plano de Trabalho, conforme o objeto deste Termo de Colaboracao, cuja mensuracao
econdmica sera feita com base no Plano de Trabalho original, desde que nao tenha
havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicao integral dos recursos.

6.3. Caso haja indicios de conduta dolosa, a autoridade competente da SMDHC
podera determinar a aplicacdao das seguintes sancdes:

I - suspensao temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades do Municipio de Sao Paulo, por



até dois anos;
Il - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico e celebrar

parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades vinculados a SMDHC, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovido o

ressarcimento pelos prejuizos e a reabilitacao perante a SMDHC;

Il - inclusao de pendéncias no CADIN Municipal, facultada a defesa do interessado,
nos termos do Decreto n2 47.096/2006.

6.3.1. As sancoes serao aplicadas de acordo com a gravidade da infracao cometida,
considerando-se as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, a boa-fé da OSC e a dimensdo dos danos que dela provieram para a
administracao municipal.

CLAUSULA SETIMA
DA RESCISAO

7. A parceria podera ser rescindida nos seguintes casos:

I - a qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante lavratura do termo de rescisao;
Il - guando do descumprimento injustificado das clausulas pactuadas;

Il - unilateralmente, de pleno direito, a critério das partes.

7.1. Em caso de rescisao unilateral, devera a parte comunicar a outra com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos.

7.2. Fica obrigada a OSC a Prestacao de Contas e a SMDHC, a analise da Prestacao
de Contas nos termos da Legislacao e deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA
DO FORO

8.1. Fica convencionado que quaisquer conflitos serao, preliminarmente, resolvidos
pelos participes de forma amigavel, com prévia tentativa de solucao administrativa,
sendo facultada a mediacdao do conflito, com a participacao do érgao encarregado
do assessoramento juridico integrante da estrutura da Administracao Publica (art.
32,1, da Lei 13.178/2015 - Lei de Mediacao).

8.2. Nao havendo a solucao extrajudicial do conflito, os participes elegem o Foro da
Fazenda Publica da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer pendéncias
decorrentes do presente termo, renunciando a qualquer outro.

8.3. Caso a PMSP/SMDHC, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada por
responsabilidades da OSC, fica, desde logo, autorizada a proceder a dendncia a lide
a PARCEIRA, nos termos do Cédigo Civil.

8.4. Na hipotese de o Poder Judiciario negar o pedido de denunciacao a lide, a OSC
se obriga a intervir como assistente da PMSP, ficando expressamente consighado
gue toda e qualquer condenacao imposta por responsabilidades da OSC ensejarao o
direito de ingressar, imediatamente, com a medida cabivel para a salvaguarda dos
direitos da PMSP.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes abaixo identificados
obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente



instrumento.

Sao Paulo, de de 2023.

SONIA FRANCINE GASPAR MARMO
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