CIDADE DE

SAO PAULO

SEGURANCA
URBANA

TERMO DE CONTRATO N.027/SMSU/2026

PROCESSO ELETRONICO: 6029.2026.0014815-0
ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 017/SEGES-COBES/2026

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO: 90008/2026-COBES
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, através SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA (CIEE)

CNPJ Ne: 61.600.839/0001-55

OBJETO: Agente de Integracdo de Estdgios especializado em Administragdo de Sistema de Estagio para a Prefeitura de Sdo
Paulo (PMSP), conforme especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

VALOR UNITARIO: R$ 18,00 (dezoito reais)
VALOR TOTAL: RS 6.696,00 (seis mil seiscentos e noventa e seis reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 38.10.06.122.4001.2.106.3.3.90.00.00.1.500.9001.0 e
38.10.06.122.4001.2.106.3.3.90.39.00.00.1.500.9001.1

NOTA(S) DE EMPENHO: 81.472/2026, 81.490/2026, 81.493/2026, 81.496/2026, 81.471/2026, 81.474/2026, 81.475/2026
81.488/2026

O Municipio de S3o Paulo, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA, inscrita no CNPJ sob n.
05.245.375/0001-35, com sede na Rua da Consolagdo n. 1379 — 1292 andar — Consola¢do , na cidade de S3o Paulo/SP —
CEP: 01301-100, neste ato representada pela Chefe de Gabinete, senhora ANA CAROLINA WOLFF, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Portaria n. 080/SMSU/2025, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA (CIEE), inscrita no CNP sob o n2 61.600.839/0001-55, sediada na Rua Tabapu3, 445 - Itaim
Bibi - CEP 04.533-001, Sdo Paulo - SP, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador,
senhor MARCELO VUCKOVIC PASCHOAL, conforme atos constitutivos da empresa e procuracdo apresentada nos autos,
tendo em vista o que consta no Processo n? 6029.2026.0014815-0, e em observancia as disposicdes da Lei Federal n?
14.133/2021, do Decreto Municipal n? 62.100/2022, Decreto Municipal n? 56.475/2015 e da Lei Complementar n?
123/2006, e demais normas aplicéveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Ata de Registro
de Pregos n? 017/SEGES-COBES/2026, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato é a prestacdo de servigos por Agente especializado em Administracdo de Sistema de
Estagio para a Prefeitura de Sdo Paulo (PMSP), conforme especificagdes do Termo de Referéncia, nas condicdes

estabelecidas na Ata de Registro de Precos e neste contrato. @J‘ D
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1.2. Vinculam a esta contratagdo, independentemente de transcri¢do, a Ata de Registro de Pregos, o Edital de Licitagdo que
a precedeu e seus anexos, especialmente o Termo de Referéncia, e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura, prorrogavel na forma do artigo 107
da Lei n® 14.133/2021 e do artigo 116 do Decreto Municipal n.2 62.100/2022, desde que haja concordancia das partes, a
CONTRATADA haja cumprido satisfatoriamente suas obrigag@es, bem como a pesquisa prévia revele que os pregos sao
compativeis com os de mercado.

2.1.1. Caso a CONTRATADA ndo tenha interesse na prorrogagdo do ajuste, deverd comunicar este fato por escrito a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de término do prazo contratual, sob pena

de incidéncia de penalidade contratual.

2.1.2. Caso a Contratada manifeste desinteresse em prorrogar o ajuste, a Contratante podera, para evitar solucdo
de continuidade e prejuizo ao servigo publico, solicitar a continuidade da prestacdo dos servicos, nas mesmas
condigBes ora vigentes, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, contado do termo final da vigéncia do ajuste para

assungdo ou transi¢do de nova Contratada.

2.2. Ndo obstante o prazo estipulado na clausula 2.1, a vigéncia contratual nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
contrato estara sujeita a condi¢do resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis
Orcamentdrias de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

2.3. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido apenada nas sang¢des de declaracdo de
inidoneidade para contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas, ou de impedimento de licitar e contratar
com o Municipio de Sdo Paulo, observadas as abrangéncias de aplica¢io e o disposto no art. 113 do Decreto 62.100/2022.

2.3.1. Por ocasido da prorrogacdo, serd confirmada a permanéncia das condi¢des previstas nas cldusulas 5.3 e 5.3.1
da Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES DE EXECUCAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

3.1. As condigdes de execucdo da prestacdo dos servigos constam no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de Licitacdo),
que integra este contrato.

3.2. Afiscalizagdo da execug¢do do contrato observard o disposto no art. 120 do Decreto n2 62.100/2022 e na cliusula oitava
deste contrato.

3.3. Observado o art. 140 da Lei Federal n? 14.133/2021, o objeto contratual serd recebido mediante relatério de medicdo
do objeto executado no periodo de aferi¢do, submetido pela CONTRATADA a fiscalizagdo da CONTRATANTE, que, apos
conferéncia, atestara se a parcela do objeto foi executada a contento.

3.4. O objeto devera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

3.5. Verificada a compatibilidade da execugdo do objeto com o previsto neste contrato, o fiscal do contrato atestara a sua

.3}
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3.6. O recebimento do objeto pela CONTRATANTE ndo exclui a responsabilidade civil por vicios de quantidade ou qualidade
dos servicos, materiais ou disparidades com as especificacBes estabelecidas no Termo de Referéncia, verificadas

posteriormente.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. N3o serd admitida a subcontratacdo.

CLAUSULA QUINTA — PRECO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. O valor mensal é de RS 558,00 (quinhentos e cinquenta e oito reais), totalizando o valor contratual de RS 6.696,00 (seis
mil seiscentos e noventa e seis reais).

Quantidade |Valor Unitdrio| Valor Unitario | Valor Global
ltem Descrigao Unidade Estimada Mensal Anual Anual
(a) (b) (c)=(b)x12 | (d)=(c)x(a)

Contratacdo de agente de
integracdo para estagios de
i Alielsuperior, médioe Estagiério 31 R$18,00 | R$21600 | R$6.696,00

técnico.
{Conforme Termo de
Referéncia)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.3. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados na seguinte
dotacgdo orcamentaria: 38.10.06.122.4001.2,106.3.3.90.00.00.1.500.9001.0 e
38.10.06.122.4001.2.106.3.3.90.39.00.00.1.500.9001.1.

5.4. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacio da Lei Orcamentdria
respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo de pagamento serd de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega, pela CONTRATADA, da nota fiscal ou nota
fiscal/fatura e da documentagdo exigida na Portaria SF n2 275/2024 e alteracdes.

6.2. Caso venha ocorrer necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, a fluéncia do prazo sera
suspensa, retomando-se a contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

6.3. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente de titularidade da CONTRATADA no Banco do Brasil,
conforme estabelecido no Decreto n? 51.197/2010.

6.4. Havendo atraso nos pagamentos por parte da CONTRATANTE, a CONTRATADA terd direito 3 compensagdo financeing,
nos termos da Portaria SF n2 05/2012 e alteragdes. )
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6.4.1. A compensagdo financeira serd calculada aplicando-se, a parcela em atraso, o indice oficial de remuneracdo
basica da caderneta de poupanga e juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de
poupanca para fins de compensagdo da mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o
periodo correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente

ocorredu.

6.5. Antes do pagamento, a CONTRATANTE efetuard consulta ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN MUNICIPAL, por
forga da Lei Municipal n2 14.094/2005 e Decreto n2 47.096/2006, do qual ndo poderd constar qualquer pendéncia.

6.6. Os pagamentos ndo isentam a CONTRATADA das responsabilidades contratuais, nem implicam na plena aceitacio do
objeto.

6.7. Os pagamentos obedecerdo as normas da Secretaria Municipal da Fazenda.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE E REVISAO DE PRECOS

7.1. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, o reajuste ou a revisdo dos precos contratados observarao as regras
previstas na referida Ata.

7.2. Apos o término de vigéncia da Ata de Registro de Pregos, serdo observadas as regras descritas nesta cldusula.

7.3. Os pregos registrados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado, apontada
na Ata de Registro de Precos.

7.4. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os precos serdo reajustados,
mediante a aplicacdo, pelo CONTRATANTE, do Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de
Pesquisas Econdmicas - FIPE, nos termos da Portaria SF n? 389/2017 e do Decreto n? 64.775/2025.

7.4.1. Os precos contratados somente poderdo ser reajustados no prazo de um ano contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste.

7.5. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard ao contratado a importancia
calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo.

7.6. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo ent3o em vigor.

7.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.10. Eventual pedido de revisdo de pregos contratuais formulado apés o término da vigéncia da Ata de Registro de Pregos
serd instruido pela CONTRATANTE e encaminhado a autoridade competente para deliberagdo, observado o procedimento
previsto na legislagdo municipal.

y
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigagdes contidas na Ata de Registro de Precos, no Termo de
Referéncia do Edital de Licitagdo que a precedeu, e neste contrato, cabendo-lhe especialmente:

8.1.1. cumprir e exigir o cumprimento das obrigag8es deste contrato e das disposicdes legais que o regem;

8.1.2. proporcionar todas as condigBes necessarias & boa execugdo do contrato, inclusive comunicando 3
CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de Administraco;

8.1.3. designar 1 (um) ou mais representantes da Administracdo para acompanhar e fiscalizar o contrato, conforme
previsto no art. 7° da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como o(s) seu(s) suplente(s);

8.1.4. acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condices estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, comunicando & CONTRATADA as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas, observado o disposto no art. 120 do Decreto n? 62.100/2022;

8.1.5. prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, podendo
solicitar o seu encaminhamento por escrito;

8.1.6. efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido na cldusula sexta do presente contrato;

8.1.7. verificada a existéncia de qualquer infracdo contratual, relatar os fatos e iniciar o procedimento de aplicacdo
de penalidade, nos termos previstos no contrato, observada a legislacdo vigente;

8.1.8. aplicar ou propor a aplicagdo das penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela
CONTRATADA de guaisquer cldusulas estabelecidas;

8.1.9. exigir da CONTRATADA, sempre que necessario, a comprovagdo da permanéncia das condi¢es requeridas
para a contratacao;

8.1.10. atestar a execugdo do contrato e sua qualidade, indicando qualguer ocorréncia, se for o caso, em
processo proprio, onde serd processado o pagamento;

8.1.11. encaminhar ao ORGAO GERENCIADOR as informag@es sobre a contratacdo efetivamente realizada;

8.1.12. informar ao ORGAO GERENCIADOR quando a CONTRATADA n3o atender as condi¢des no contrato, bem
como sobre as penalidades aplicadas;

8.1.13. informar ao ORGAO GERENCIADOR quaisquer intercorréncias relativas a execucdo, que ensejem as
tipificagdes de penalidades previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei Federal n? 14.133/2021;

8.1.14. receber o objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

8.2. A fiscalizagdo do contrato pelo CONTRATANTE ndo exime nem diminui a completa responsabilidade da CONTRATADA,
por qualguer inobservancia as cldusulas contratuais.

ks
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CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. S3o obrigacdes da CONTRATADA:

9.1. Executar fielmente o contrato de acordo com as cldusulas avencadas, com eficiéncia e zelo, dentro dos
padrdes exigidos pelo CONTRATANTE e conforme as disposicdes deste Contrato, da Ata de Registro de Precos e do
Termo de Referéncia anexo ao Edital de Licitac3o;

9.1.2. manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo que precedeu este ajuste;

9.1.3. manter durante toda a vigéncia do contrato, o padrdo de qualidade e as especificagbes técnicas descritas no
Termo de Referéncia anexo ao Edital de Licitagdo, que é parte integrante do presente instrumento;

9.1.4. empregar a mdo de obra necessaria e devidamente selecionada para o atendimento do presente contrato,
verificando a aptiddo profissional, antecedentes pessoais, satde fisica e mental e todas as informacdes necessarias,
de forma a garantir uma perfeita qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;

9.1.5. enviar a CONTRATANTE e manter atualizado o rol de todos os funcionarios que participem da execucdo do
objeto contratual, quando for o caso;

9.1.6. cumprir os prazos estabelecidos, conforme cronograma, mantendo a CONTRATANTE informada do produto
fornecido ou do servigo prestado;

9.1.7. prestar, sem 6nus para a CONTRATANTE, as agOes necessarias a corre¢do e revisdo de falhas verificadas na
execucgdo do contrato;

9.1.8. responsabilizar-se por todos os prejuizos que porventura sejam causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, em
razdo da execugdo do contrato;

9.1.9. comparecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, aos seus escritdrios ou em outro local indicado em
até 10 (dez) dias Uteis, para prestar esclarecimentos relacionados ao objeto do contrato;

9.1.10. manter um preposto responsdvel pela boa conducdo da execuc¢do contratual;

9.1.11. assumir a responsabilidade por obriga¢Bes trabalhistas, encargos previdencidrios e obrigacdes sociais

previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los em época prépria;
9.1.12. assumir encargos fiscais e comerciais incidentes na execugdo do contrato;

9.1.13. cumprir, durante todo o perfodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacso;

9.1.14. ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo Gnico, da Lei
Federal n® 14.133/2021;

y
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9.1.15. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de cardter urgente e prestar os
esclarecimentos que julgar necessério;

9.1.16. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-se por todos
os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa;

9.1.17. Comunicar a CONTRATANTE toda alteragdo em seus dados cadastrais, para atualizac3o.

9.2. Além das obrigacBes previstas nas cldusulas anteriores, a CONTRATADA deverd observar e cumprir integralmente as
obrigacbes detalhadas no Termo de Referéncia, que passa a integrar este contrato para todos os fins. Tais obrigac&es s3o
transcritas abaixo para efeito de clareza e execugdo contratual, sem prejuizo de outras disposicBes complementares

constantes no referido documento:
9.2.1. Das Condigdes Gerais:

9.2.1.1. Elaborar e apresentar o Plano de Trabalho, a ser formalizado em conjunto com a PMSP e com a
Coordenacdo Geral de Estagios, contemplando todos os itens constantes do presente Termo de Referéncia
no prazo maximo de até 15 (quinze) dias da assinatura do Contrato.

9.2.1.2. O Plano de Trabalho deverd detalhar as atividades a serem desenvolvidas durante o contrato,
contendo no minimo os seguintes itens:

a) Os procedimentos e fluxos de trabalho a serem instituidos para a execucdo das atividades de
recrutamento, selegdo e contratagdo dos estagidrios com devida ciéncia da Coordenagdo Geral de
Estdgios da Prefeitura e das Coordenag@es Setoriais juntamente com a Contratada;

b) Os procedimentos, formas de avaliagdo, acompanhamento e controle integral do Programa de
Estagio e dos estagidrios ativos;

¢) A especificacdo dos relatérios gerenciais e analiticos de acompanhamento de todo o programa
de estagio, bem como a definicdo de formatos e periodicidades da emissdo e apresentacdo dos
relatorios;

d) A contratada devera disponibilizar treinamento online, tanto na modalidade sincrona guanto

assincrona, para a equipe da Coordenacdo Geral do Programa, bem como para as equipes das
Coordenagdes Setoriais localizadas nas Secretarias, Subprefeituras, Diretorias Regionais de

Educacao e Coordenadorias Regionais de Salde, com o objetivo de capacitd-las para a correta
operacionalizagdo das atividades no sistema informatizado fornecido pela contratada, assim como
para o cumprimento dos procedimentos administrativos correlatos. A contratada deverd, ainda,
fornecer material de apoio para as equipes, incluindo documentos escritos e videos gravados, que
deverdo estar atualizados e compativeis com as funcionalidades do sistema e os fluxos
operacionais do programa.

e) Mecanismos de interagdes entre a PMSP e a Contratada para o acompanhamento das
atividades, tais como reunides com a Coordenacdo Geral de Estdgio, Coordenadores Setoriais e
Supervisores de Estdgio, visitas aos locais onde se encontram os estagiarios e outras que fore
julgadas necessarias para garantir o bom andamento dos trabalhos;
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f) Programagdo anual das atividades de desenvolvimento e fomento previstas nas obrigacdes da
contratada.

9.2.1.3. Celebrar convénios com Instituicdes de Ensino publicas e privadas, de niveis superior, médio e
técnico, visando a contratacdo de estagidrios para a Prefeitura, bem como a execucdo dos procedimentos
legais, técnicos, burocraticos e administrativos necessarios a realizagdo dos estagios. Devera ser dada
especial atengdo a formalizagdo dos convénios no inicio da vigéncia do contrato, considerando que todos
0s estagiarios ativos deverdo ter seus contratos renovados.

9.2.1.4. Providenciar toda documentacdo necessaria prevista em legislacdo pertinente, seja para
contratacdo ou para desligamento do(a) estagiario(a).

9.2.1.5. Disponibilizar via comunicagdo eletrénica (sistema informatizado com acesso através de login e
senha) para todas as Coordenagdes oficializadas do Sistema: Secretarias, Subprefeituras, Diretorias
Regionais de Educacdo (DREs), Coordenadorias Regionais de Saude (CRSs) e Orgdos da Administracdo
Direta da PMSP, propiciando ambiente de trabalho com trés niveis de acesso: Gerencial, Setorial e
Regional, disponibilizando em cada ambiente, acesso conforme operacionalizacdo a ser efetuada, que
deverd constar do Plano de Trabalho, que fard parte do contrato, e implementar customizacdes
necessdrias conforme requerido pela Prefeitura durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, bem
como dos contratos dela decorrentes.

a) O sistema deverd garantir interoperabilidade com os sistemas corporativos da Prefeitura de Sdo
Paulo, especialmente o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncia (SIGPEC), e
observar integralmente os requisitos legais aplicaveis, incluindo o e-Social.

b) O sistema deverd disponibilizar, aos Coordenadores Setoriais, acesso aos dados dos(as)
estagiarios(as) por meio de sistema atualizado diariamente.

9.2.1.6. O cronograma de pagamento podera sofrer alteragdo para atendimento a programas que venham
a ser implantados pelo governo, desde que previamente autorizado pela PMSP.

9.2.1.7. Garantir seguranca do sistema tecnolégico de informagdes, impedindo violacdes e adulterac&es,
com rigoroso controle de acesso conforme estabelecido pela Contratante, possibilitando rastreabilidade
guando necessario.

9.2.1.8. Contratar e custear Seguro contra Acidentes Pessoais para os estagidrios ativos. Os itens cobertos
pelo seguro deverdo ser encaminhados para a CGE, para as Coordenagdes setoriais e para os estagiarios no
momento de assinatura de contrato.

9.2.1.9. Incluir o estagiario(a) contratado(a) na Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais.

9.2.1.10. Garantir as condicdes fisicas, materiais e intelectuais necessdrias ao desenvolvimento e execucio
de todas as atividades previstas neste Termo de Referéncia.

9.2.1.11. Atender os pardmetros, os requisitos técnicos e os prazos estabelecidos pela PMSP para o envio
dos dados necessarios para o pagamento dos estagidrios, considerando o especificado no item 6.3 do

Termo de Referéncia. LA ,f
Jj /e
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9.2.1.12. Atender para fins de cadastro e constituigdo dos bancos de dados e relatdrios, os normativos
legais da PMSP no que tange a discriminacgdo dos requisitos legais.

9.2.1.13. Verificar periodicamente, no minimo quadrimestralmente, a manutencdo do vinculo do estagiario
com a institui¢do de ensino, através da matricula e frequéncia regular do estudante.

9.2.1.14. Manter e garantir a qualquer momento a fidedignidade dos dados de todos os estagiarios ativos e
inativos a serem disponibilizados a PMSP quando solicitados.

9.2.1.15. Garantir adequagdo ao Decreto Municipal n? 59.767, de 15 de setembro de 2020 que
regulamenta a aplicagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei Federal n® 13.709, de 14
de agosto de 2018.

9.2.1.16. Manter registro atualizado das Instituicdes de Ensino conveniadas, incluindo as informagdes
sobre os prazos de vigéncia dos respectivos convénios, de forma a permitir o pronto acesso pela
Coordenagdo Geral de Estagios sempre que necessario.

9.2.2. Das adequacdes necessarias mediante contrata¢do do Agente de Integracdo:

a) Até o quinto dia util subsequente a assinatura do contrato, a PMSP disponibilizard & empresa vencedora
do certame arguivo contendo Banco de Dados possibilitando a migracdo de todos os estagidrios ativos.

b) O prazo médximo para a substituicdo dos Termos de Compromisso ja firmados com os estagiarios, em
razdo da substituicdo do agente de integragdo, serd de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
assinatura do Contrato. Deverd ser assegurada, nesse perfodo, a ado¢do de todos os procedimentos
necessarios a efetivacdo do pagamento dos estagidrios na data prevista, ou seja, no ultimo dia Gtil do més.

c) Oferecer aos estagidrios ja contratados, condicBes para agilizar a atualizagdo dos dados pessoais e
académicos, de forma a permitir a emissdo de novos Termos de Compromisso, viabilizando
encaminhamento as Instituicdes de Ensino correspondentes para coleta de assinaturas dos responsaveis.

9.2.3. Do Processo de Recrutamento e Selec3o.

9.2.3.1. Recrutar os estudantes interessados nas oportunidades de estagio dos Orgdos Municipais da

Administragdo Direta de acordo com o perfil definido pelos Coordenadores de Estagio, mediante aplicacdo
de provas ou outras avaliagBes, para encaminhamento as Unidades requisitantes da Prefeitura, e o
cumprimento do estabelecido na Lei n? 15.939/2013, Decreto n2 57.557/2016 e legislacdo subsequente.

9.2.3.2. Poderd ser dispensado o recrutamento na forma prevista no item 9.3.1 nos casos em que, a
critério da Administragdo, for realizada selecdo publica diretamente pelos Orgdos Municipais, ou quando o
recrutamento for regulamentado por Convénios ou outros instrumentos congéneres celebrados pela
Prefeitura de Sdo Paulo, envolvendo a concessdo de estagio. Nesses casos, contudo, a formalizacdo do
Termo de Compromisso de Estagio somente poderd ocorrer apds a realizacio de avaliagdo prévia
obrigatdria pelo agente de integragdo, ainda que essa avaliagdo ocorra posteriormente 3 selecdo efetuada
pela Administracdo, devendo ser assegurado o atendimento as exigéncias legais, técnicas e administrativas
previstas para o estagio.

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana — SMSU / Divisio de Compras e Contratos — Rua da Consolagdo n. 1379 — Consolagdo - S3o Paulo \9

—SP — CEP: 01301-100.
Pagina 9 de 23

& Y




CIDADE DE

SAO PAULO
SEGURANGA

URBANA
9.2.3.3. Informar ao candidato as condigBes do estdgio, valor da bolsa estdgio, valor do auxilio transporte,
valor do auxilio refeicdo, se couber, e forma de pagamento, direitos e deveres, endereco completo da
unidade do estagio e nome do supervisor para agendamento da entrevista junto a Unidade solicitante.
Todas essas informac@es deverdo constar em documento especifico, a ser encaminhado ao e-mail do
candidato antes da realizagdo da entrevista, além de permanecerem disponiveis no sistema de estdgios,
em local de facil acesso ao estagiario.

9.2.3.4. Orientar o estagidrio quanto a etapa junto a contratante e a Instituicio de Ensino e providenciar a
emissdo e assinatura dos Termos de Compromisso de Estdgio dos candidatos aprovados no processo
seletivo, bem como a inclusdo do estagidrio contratado na Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais
que sera custeada pela Contratada. As informagBes referentes & Apdlice de Seguro contra Acidentes
Pessoais deverdo constar em documento especifico, a ser enviado ao e-mail do candidato antes do inicio
das atividades de estagio, bem como permanecer disponivel no sistema de estdgios, em local de facil
acesso ao estagidrio. Esse documento deverd conter, de forma detalhada, todas as coberturas oferecidas
pela apodlice, além das orientagBes sobre os procedimentos a serem adotados para acionamento do
Seguro, Caso necessario.

9.2.3.5. Providenciar tempestivamente ajustes necessdrios e devida atualizagdo referente as atividades
desenvolvidas/plano de estagio, alteracdo de horéario e alteracdo de supervisdo por meio de emissdo de
Termos Aditivos, conforme requerido pela legislagdio, Instituicdo de Ensino ou Contratante.

9.2.3.6. Acompanhar o desenvolvimento do estdgio ao implementar aplicagdo de relatdrios avaliativos
semestrais para supervisores e estagiarios que identifiquem as atividades desenvolvidas e aproveitamento
do estdgio em curso, consolidando as informagdes e disponibilizando relatérios finais por Unidade a
Coordenacao Geral/Setorial de Estagio, conforme o caso e s Instituicdes de Ensino envolvidas. A avaliacdo
semestral de supervisores e estagiarios devera ser elaborada em conjunto com a Coordenacdo Geral de
Estagios.

9.2.3.7. Informar a Contratante qualquer irregularidade na situacdo escolar dos estagidrios ativos, no 12
semestre letivo (até final de margo) e no 22 semestre letivo (até final de setembro) de cada ano e sempre
que notificado pelas Instituicdes de Ensino. No caso de instituicdes de ensino que sdo quadrimestrais,
avisar as irregularidades até um més apds o inicio do quadrimestre.

9.2.3.8. Informar a Contratante qualquer alteragdo ou situagdo que possa acarretar 6nus a atuacdo do
estagidrio onerando a Administragdo Publica, enviando por e-mail todas as informacdes para fins de
registro e encaminhamento legal.

9.2.3.9. Adotar medidas que zelem pelos dados pessoais dos estagidrios, bem como a adocdo de
procedimentos baseados na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) que permitam a Administragao utilizar
os dados para operacionalizag3o da politica de estagios.

9.2.4. Da Contratagdo do Estagiario:

9.2.4.1. A contratagdo de estagidrios envolvera as seguintes atividades minimas:

a) Firmar convénios com as respectivas instituicdes de ensino; h 2
\
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b) Receber, analisar, organizar e guardar a documentagdo comprobatdria de regularidade escolar
de cada estagiario;

c) Firmar os Termos de Compromisso de Estagio (TCEs) com os estagiarios e instituicdes de ensino;

d) Firmar Termos Aditivos de Compromisso de Estagio;

e) Prestar atendimento presencial aos estudantes durante as visitas nas universidades parceiras e
nos eventos de fomento ao estagio e atendimento a distdncia para esclarecimentos e orientac@es

aos estagiarios;

f) Apds a contratacdo, realizar acompanhamento sistematico da evolugdo escolar dos estagidrios
junto as institui¢des de ensino e aos supervisores/coordenadores de estagio da Prefeitura de S3o
Paulo, adotando providéncias corretivas ou de ajustes, quando for o caso. O acompanhamento se
dara principalmente em relagdo as faltas, aos trancamentos, a quantidade de disciplinas e de
semestres restantes, bem como das devidas assinaturas nos relatérios e contratos referentes ao

estagio.

9.2.4.2. O estagio ndo produzira qualquer vinculo empregaticio do estagidrio com a CONTRATANTE, nos
termos do art. 32 da Lei n® 11.788/2008 e art. 26 do Decreto 56.760/2016.

9.2.5. Da participagdo para Execugdo da Folha de Pagamento dos Estagiarios:

9.2.5.1. Para garantir o cumprimento das atividades descritas no item 9.2.5 serd fornecido pela PMSP ao
agente de integragdo contratado, no quinto dia Gtil subseguente & assinatura do contrato da prestacdo de
servico pelo agente de integracdo, Banco de Dados que possibilite a migracdo de todos os estagidrios
ativos, permitindo gue todas as atividades descritas ocorram a partir do primeiro més de contrato e
sistematicamente durante a vigéncia do mesmo.

9.2.5.2. O sistema de gerenciamento de estdgio do agente integrador deverd garantir o envio das
informag&es para o processamento da folha de pagamento via sistema SIGPEC, observando os requisitos
legais do e-Social.

9.2.5.3. Para viabilizar o processamento da folha de pagamento dos estagidrios diretamente pela
Administragdo Publica Municipal, por meio do sistema SIGPEC, a contratada deverd cumprir as seguintes

obrigac@es técnicas e operacionais:

a) Garantir o fornecimento de dados pessoais e contratuais dos estagiarios com padronizacdo,
integridade, completude e precisdo, conforme exigéncias técnicas da PMSP e em conformidade
com as obrigagBes legais aplicdveis, como o e-Social;

b) Adequar seu sistema informatizado para integragdo direta com a APl desenvolvida pela Prodam,
seguindo layout, manuais e orientagdes técnicas fornecidos pela PMSP, sendo que a integracdo
serd via JSON em padrdo arquitetural REST com autenticacio e autorizagdo seguindo padrio
Oauth 2.0;

c) Assegurar que os dados enviados estejam compativeis com os cddigos da Estrutura Hierdrquiga
(EH) oficial da Prefeitura de S30 Paulo; A/

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana — SMSU / Divisiio de Compras e Contratos — Rua da Consolagio n. 1379 — Consolagéo - Sdo Paulo

—SP —CEP: 01301-100.
Paginallde2

\




CIDADE DE
SAO PAULO

SEGURANGA
URBANA

d) Utilizar tabela auxiliar de validacdo, conforme previsto no projeto da API, para identificar e
corrigir inconsisténcias antes da submissdo definitiva dos dados;

e) Disponibilizar equipe técnica capacitada para participar de testes de integracdo, homologacdo e
ajustes continuos ao longo da vigéncia do contrato;

f) Disponibilizar relatérios operacionais e gerenciais que permitam a Administragio monitorar os
dados enviados e inconsisténcias detectadas no envio de dados para o SIGPEC como falhas de
integracdo, erros de processamento e medidas corretivas adotadas.

g) Implementar mecanismos de seguranga da informacio, incluindo criptografia de dados em
trénsito e controle de acesso com autenticagao, garantindo a rastreabilidade das transacdes;

h) Assegurar que os dados fornecidos estejam em conformidade com os eventos obrigatérios do
e-Social, bem como outras obrigagBes legais cabiveis aplicadas aos estagidrios, nos termos das
legislactes vigentes;

i) Cumprir os prazos de envio de dados definidos pela Coordenagdo Geral de Estagios, sob pena de
responsabilizagdo por atrasos ou falhas no processamento da folha de pagamento;

j) Manter suporte técnico ativo durante toda a vigéncia do contrato para garantir a estabilidade da
integragdo com os sistemas da Prefeitura.

9.2.6. Dos Relatérios do Sistema Informatizado

9.26.1. A Contratada deverd disponibilizar Relatérios Operacionais e Gerenciais viabilizando a
operacionalizagdo, acompanhamento, controle e administracdo de dados através de sistema
informatizado, possibilitando acesso via plataforma digital, propiciando ambiente de trabalho com trés
niveis de acesso: Gerencial, Setorial e Regional, disponibilizando em cada ambiente, relatdrios conforme
especificacdo abaixo, que deverdo constar do Plano de Trabalho, que fard parte do contrato, bem como
implementar customizag®es necessdrias conforme requerido pela Contratante durante a vigéncia da Ata
de Registro de Precos e dos Contratos oriundos da Ata.

9.2.6.2. Os Relatdrios deverdo compor o Sistema Informatizado a ser disponibilizado para gerenciamento
do Estégio na Prefeitura, devendo ainda viabilizar acesso conforme item 9.2.6.1, contendo no minimo os
seguintes dados, ndo deixando de aperfeicoar o gerenciamento caso necessario:

| - ACESSO GERENCIAL - AMBIENTE COORDENACAO GERAL DE ESTAGIO:

a) Identificacdo de Estagiarios contratados de toda PMSP, por Unidade Administrativa e Geral
contendo as informag8es de perfil pessoal (Nome, Data de Nascimento, Raga/Cor, Sexo, Género,
se € pessoa com deficiéncia, instituicdo, curso, data de inicio e término de contrato:

b) Identificagdo de Estagidrios por Curso (curso x instituicio de ensino x quantidade de estagidrios)

c) Identificacdo de Estagidrios por Instituicdo de Ensino (instituicdo de ensino x curso x quantidade

de estagiarios);
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d) Movimentagdo Mensal de Estagidrios (relatério indicando n? total de vagas/n? de
contratados/desligados;

e) Percentual de ocupagdo mensal (identifica ocupagdo de vagas mensal com percentual de
ocupacdo em relagcdo a quantidade de vagas alocadas por Unidade);

f) Relagdo de Instituicdes de Ensino (IEs) conveniadas com link para os cursos das IEs (listagem
constando relagdo das instituicdes de ensino com estagiarios contratados na Prefeitura com link
para as Instituicdes mantenedoras dos cursos);

g) Relagdo de Supervisores(as) de Estagio (listagem constando relacio nominal dos(as)
supervisores(as) de estagio por Secretéria/Orgdo, além do CPF);

h) Demonstrativo Nominal e Sintético de Cor e Raca: todos(as) os(as) estagiarios(as) ativos(as),
com relatdrio geral do quadro da Prefeitura, por Secretaria/Org3o com filtro de raca/cor, por sexo,
género, curso e nome social;

i) Demonstrativo Nominal e Sintético de Raga/Cor, Sexo e Instituicdo: todos(as) os(as)
estagidrios(as) com relatério geral do quadro da Prefeitura e por Secretaria/Org3o com filtro de
raga/cor, por sexo, Institui¢do de Ensino e curso;

J) Demonstrativo Nominal e Sintético de Pessoa com Deficiéncia: todos(as) os(as) estagiarios(as)
ativos(as) com deficiéncia, com relatério geral do quadro da Prefeitura e por Secrets ria/Orgdo com
filtro de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Intelectual, TEA e outros), por raga/cor, por
sexo, género e curso;

k) Demonstrativo Nominal e Sintético de participantes de Programas Sociais: todos(as) os(as)
estagidrios(as) ativos(as) participantes de programas sociais, com relatério geral do quadro da
Prefeitura e por Secretaria/Orgdo com filtro de raga/cor, sexo e curso:

1) Outros necessérios a operacionalizagdo do Sistema de Estagios.

[l - ACESSO SETORIAL (COORDENAGAO SETORIAL DE ESTAG!O):
a) Identificagdo de Estagidrios contratados da Secretaria/Orgao, por Unidade Administrativa;
b) Demonstrativo de Contratos Futuros;

¢) Demonstrativo de Estagidrios com desligamentos no més (relagdo de contratos com término no
periodo, geral e por unidade);

d) Termo de Realiza¢do de Estagio;

e) Cadastro de Supervisor: Consulta e Emissdo de Certiddo de Tempo de Supervisdo com total de
meses de supervisdo e com discriminacdo dos periodos;

f) Demonstrativo Nominal e Sintético de Raga/Cor: todos(as) os(as) estagidrios(as) ativos(as) com

relatorio, filtro de raga/cor, por sexo, género e curso. ! é
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g) Demonstrativo Nominal e Sintético de Pessoa com deficiéncia: todos(as) os(as) estagidrios(as)
ativos(as) com deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Intelectual, TEA e outros), por raca/cor,
por sexo, gEnero e curso.

h) Demonstrativo Nominal e Sintético de participantes aos Programas Sociais do governo:
todos(as) os(as) estagiarios(as) ativos(as) participantes de programas sociais, filtro de raga/cor, por
sexo, género e curso.

i) Demonstrativo Nominal e Sintético de Raga/Cor, Sexo e Instituicdo: todos(as) os(as)
estagiarios(as) filtro de raga/cor, por sexo, género, Instituicdo de Ensino e curso.

Il - ACESSO LOCAL - AMBIENTE PARA UNIDADES INDICADAS:

a) Para fins de acompanhamento, controle e transparéncia da execucdo contratual, os
demonstrativos de desempenho, utilizacdo ou outros documentos correlatos poderdo ser
disponibilizados para acesso local, mediante definicdo conjunta entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE. Esse acesso sera especialmente assegurado nas Secretarias de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, de Educacdo e de Saude, ou em qualquer outra Secretaria que, a critério
da CONTRATANTE, justificar a necessidade de acesso local aos referidos demonstrativos.

9.2.6.3. Em relagdo ao disposto no item 9.2.6.2, especificamente quanto ao Demonstrativo Sintético de
Raca/Cor, a Contratada deverd adotar as classificacdes oficiais estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada a utilizacdo da categoria “Ndo Informado”.

9.2.7. Das Atividades de Desenvolvimento e Capacitacdo
Cabera a Contratada:

9.2.7.1. Realizagdo de capacitages voltadas aos estagidrios, supervisores e demais profissionais que atuam
na drea de estagio na PMSP. As atividades formativas poderdo ocorrer em presencialmente, em local a ser
oferecido pela Contratante, ou remoto, com equipe responsavel pela organizacdo e palestrantes
disponibilizada pela Contratada.

9.2.7.1.1. A solicitagdo das capacita¢Bes supracitadas serd de responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Gest3o (SEGES), por meio da Divis3o de Gest3o de Estagios (DGE).

9.2.7.1.2. As atividades de capacitagdo citadas serdo de competéncia exclusiva da Contratada,
assim como os valores necessarios a sua execucao.

9.2.7.2. Oferta de Oficinas de Capacitacdo e desenvolvimento profissional para Estagiarios, com temas de
interesse para carreiras e foco no desenvolvimento profissional, de acordo com detalhamento a ser
realizado na elaboracdo do plano de trabalho previsto no item 9.1.1 do Termo de Referéncia.

9.2.7.3. A contratada deverd disponibilizar e executar acdes de capacitacdo, incluindo palestras e
workshops, destinadas aos supervisores de estigio e aos estagidrios da Prefeitura, abrangendo contelidos
relacionados a atuagdo profissional, competéncias comportamentais e técnicas, bem como temas de
gestdo publica, admitida a realizagdo em formato a distancia (EAD), conforme definicdes constantes no
plano de trabalho previsto no item 9.1.1 do Termo de Referéncia. MJ
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9.2.8. Da aplicacdo de pesquisa de satisfagdo anual com estagidrios e supervisores de estagio.

9.2.8.1. A pesquisa de satisfagdo anual visa avaliar a qualidade do servico prestado e contara:
a) com questdes elaboradas em conjunto com a Coordenagdo Geral de Estagios;

b) com relatdrio final a ser enviado para a Coordenag3o Geral de Estdgio em 15 dias Uteis apds o
término da pesquisa, a fim de subsidiar melhorias no Sistema de Estagios.

9.2.8.2. As partes comprometem-se a estabelecer um canal de comunicagdo continuo entre a
CONTRATANTE e a equipe técnica responsavel pelo sistema da plataforma utilizada pelo AGENTE
INTEGRADOR, com o objetivo de discutir melhorias, sanar dividas técnicas e realizar ajustes operacionais
sempre que necessario. Ademais, o AGENTE INTEGRADOR compromete-se a envidar os melhores esforgos
para garantir que a plataforma utilizada forneca, em tempo real, os dados e informacdes dos estagiarios
cadastrados, assegurando transparéncia, agilidade e eficiéncia na gestdo das informagdes.

9.2.9. Calendario Anual de Fomento ao Programa de Estagio.

A CGE e o Agente de Integracdo estabelecerdo, anualmente, um calendario de atividades conjuntas destinadas ao
fomento do Programa de Estagio.

9.2.9.1. Participa¢do em Feiras Universitarias

a) O Agente de Integragdo obriga-se a apoiar e participar, as suas expensas, de, no minimo, 06
(seis) feiras ou eventos de recrutamento por ano contratual, organizados por Instituicdes de
Ensino Superior (IES) indicadas pela CGE.

b) A participagdo se dard por meio da presenca de estande (com mesa, cadeiras e backdrop)
identificado com a marca da PMSP em destaque e a marca do Agente Integrador em posicio
secundaria; disponibilizagdo de, no minimo, um funciondrio capacitado para realizar o
cadastramento presencial imediato dos estudantes interessados no banco de talentos, por meio
de dispositivo eletronico préprio (notebook, tablet, smartphone) com acesso a internet; e dispor
de material de divulgagdo informativo sobre o programa de estdgio da PMSP, previamente
aprovado pela drea de comunicacdo da Contratante.

c) Apds a realizagdo do evento, em até 10 (dez) dias Gteis, havera a necessidade de breve relatério
de participacdo, com registro fotogréfico do estande, relato da interacdo e dados de inscricio
ocorridos no evento.

9.2.9.2. Atividades de Formacdo e Capacitagdo

As atividades de formagdo destinadas aos servidores, supervisores de estagio e estagiarios serdo prestadas
pelo Agente de Integracdo sem énus adicionais a Contratante, mediante solicitacio formal da CGE. De
modo exemplificativo, as atividades contemplardo treinamentos praticos sobre o uso do sistema
informatizado do Agente de Integragdo; atualizagdes normativas que possam ocorrer frente a regulacdo e
atuacdo dos estagiarios; técnicas de supervisdo, feedback e desenvolvimento de jovens talentos; entre
outros temas pertinentes a contratagdo e sua boa execugio. \

2{“
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CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As Partes obrigam-se a observar e cumprir a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e
demais normas federais e municipais aplicaveis sobre o tema, tal como o Decreto Municipal n2 59.767 de 15 de setembro
de 2020, em todas as atividades de tratamento de dados pessoais que decorram, direta ou indiretamente, da execucdo

deste Contrato.

10.1.1. Incluem-se nesta obrigagdo o cumprimento de determinacdes de 6rgdos reguladores e/ou fiscalizadores
relativos a matéria.

10.1.2. Quando requerido pela CONTRATANTE ou pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD), a
CONTRATADA deverad colaborar com a elaboragdo de Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIPD),
fornecendo informag&es técnicas e operacionais necessarias a sua confecgdo.

10.2. O MUNICIPIO, na qualidade de Controlador, é responsavel por definir as finalidades e os meios do tratamento de
dados pessoais. A CONTRATADA, na qualidade de Operadora, deverd seguir estritamente as instrugdes documentadas do
MUNICIPIO e implementar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais, conforme o art. 39 da

LGPD.

10.3. Tratamento pela CONTRATADA em Nome do MUNICIPIO: Caso a execugio do objeto contratual envolva o tratamento
de dados pessoais pela CONTRATADA em nome e por conta do MUNICIPIO (atuando como Operadora), a CONTRATADA

deveré:
a) Seguir estritamente as finalidades e instrugdes documentadas do MUNICIPIO.

b) manter registro atualizado das operagdes de tratamento realizadas no dmbito deste contrato, incluindo
categoria de dados, base legal, finalidades, medidas de seguranca aplicadas e prazos de retenco, disponibilizando
tais informag¢des a CONTRATANTE quando solicitado.

c) Cooperar com o MUNICIPIO para responder s solicitacdes dos titulares e as fiscalizagBes da Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados (ANPD).

d) Notificar o MUNICIPIO em até 24 (vinte e quatro) horas sobre qualquer incidente de seguranca envolvendo os
dados tratados sob este contrato.

e) Garantir por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sdcios, diretores, representantes ou
terceiros contratados, a confidencialidade, integridade e seguranca dos dados, conforme exigido pela LGPD, ndo
podendo a CONTRATADA utilizar os dados pessoais para outros fins, com excec¢do daqueles adstritos a execucdo do
objeto do presente contrato.

f) A CONTRATADA devera assegurar que seus funcionarios, colaboradores e terceirizados com acesso a dados
pessoais recebam treinamentos adequados sobre protecdo de dados, privacidade e sigilo, compativeis com a
criticidade das informagdes tratadas.

g) Observar as hipoteses de tratamento determinadas pelo MUNICIPIO para o tratamento dos dados pessoais,
abstendo-se de coletar dados ou solicitar consentimento de titulares sem prévia e expressa autorizacdo do

MUNICIPIO.
I
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h) A CONTRATADA deverd eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia deste CONTRATO sempre
que determinado pela CONTRATANTE e, com expressa anuéncia da CONTRATANTE, nas seguintes hipoteses:

h.l - os dados se tornarem desnecessarios;
h.Il - término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam necessdrios;

i) A CONTRATADA ndo podera transferir dados pessoais tratados no dmbito deste contrato para fora do territdrio
nacional sem prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, devendo, quando aplicavel, atender aos requisitos
do art. 33 da LGPD.

J) Permitir a realizagdo de auditorias pela CONTRATANTE e pelos 6rgdos de controle competentes, mediante aviso
prévio e preservacdo de informacdes confidenciais, disponibilizando as evidéncias necessarias a comprovacdo do
cumprimento das obrigagdes previstas nesta cldusula,

k) Ao término do contrato, proceder a devolugdo ou eliminagdo segura dos dados, conforme instrugdo do
MUNICIPIO, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, ressalvadas as hipdteses legais de guarda.

10.4. Ocorrendo qualquer descumprimento das obrigacbes previstas nesta clausula, inclusive incidentes de seguranca, a
CONTRATADA devera notificar formalmente a CONTRATANTE no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da

ciéncia do fato.

10.4.1. Na ocorréncia de incidente de seguranga no ambito da execucdo do contrato, a CONTRATADA deverd, além
da notificacdo formal prevista na Cldusula 10.4, encaminhar a CONTRATANTE, no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas a contar da ciéncia do incidente, relatério contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — data e hora da detecgdo do incidente e, quando possivel, da ocorréncia;

[l - descri¢do da natureza do incidente e dos dados pessoais afetados, especificando, quando aplicavel, se
envolveu dados sensiveis ou de criancas e adolescentes;

Il — guantidade de titulares afetados, ainda que estimada;

IV — descricdo das possiveis consequéncias do incidente;

V — medidas técnicas e administrativas jd implementadas para conter ou mitigar os efeitos do incidente;
VI —-medidas corretivas e preventivas planejadas ou em curso;

VIl - identificacdo e dados para contato do encarregado pelo tratamento de dados pessoais (DPO) da
CONTRATADA, ou do responsdvel técnico designado para acompanhar a ocorréncia junto a
CONTRATANTE.

10.4.2. As informacBes referidas nos incisos da subcldusula 10.4.1 deverdo ser atualizadas continuamente, 3
medida que novos dados forem obtidos ou medidas forem adotadas.

10.4.3. A CONTRATADA devera prestar todo o suporte técnico, juridico e administrativo necessario a
CONTRATANTE para a eventual comunicagdo do incidente a Autoridade Nacional de Prote¢3o de Dados (ANPD), aos
titulares afetados, bem como a outros 6rgdos competentes, conforme previsto no art. 48 da Lei n? 13.709/2018.
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10.5. A CONTRATADA compromete-se a cooperar com a CONTRATANTE no atendimento tempestivo e adequado as
solicitagBes dos titulares de dados pessoais, nos termos do art. 18 da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), exclusivamente mediante

requisicdo formal da CONTRATANTE.

10.5.1. A CONTRATADA deverd viabilizar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da
requisicdo da CONTRATANTE, o fornecimento de todas as informagdes necessérias & verificagdo, validacdo e
atendimento de solicitagdes formuladas pelos titulares, tais como:

| — confirmacdo da existéncia de tratamento;

Il — acesso aos dados pessoais;
Ill — corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV — anonimizagdo, blogueio ou eliminagdo de dados desnecessdrios, excessivos ou tratados em
desconformidade com a LGPD;

V —informacgdo sobre compartilhamento de dados;

VI — informagBes sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da
negativa, quando aplicavel.

10.5.2. A CONTRATADA ndo podera responder diretamente a solicitagdes dos titulares, salvo se expressamente
autorizada pela CONTRATANTE, devendo encaminhar imediatamente qualquer solicitagio recebida, por qualquer
meio, a CONTRATANTE, em até 2 (dois) dias Uteis.

10.5.3. As obrigagBes previstas nesta cldusula ndo afastam a responsabilidade da CONTRATADA por eventual
descumprimento de instrugdes formais da CONTRATANTE que comprometa o atendimento aos direitos dos
titulares, nos termos do art. 42 da LGPD.

10.6. A violagdo das obrigacBes de protecdo de dados sujeitard a Parte infratora as penalidades contratuais, sem prejuizo
das sang¢des legais e da obrigacdo de reparar eventuais danos.

10.6.1. A CONTRATADA responderd, nos termos do art. 42 da LGPD, por perdas e danos, inclusive de ordem moral
ou material, causados a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que comprovada sua culpa no descumprimento de
obrigacGes relativas a prote¢do de dados pessoais decorrentes deste contrato. A responsabilidade incluird o
ressarcimento de eventuais multas administrativas impostas 8 CONTRATANTE em decorréncia exclusiva de acdo ou
omissdo da CONTRATADA.

10.6.2. A obrigacdo de confidencialidade permanecerd apds o término da vigéncia deste Contrato e sua violacdo
ensejard a aplicacdo a parte infratora da multa contratual cabivel, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal.

10.7. A CONTRATADA somente podera envolver suboperadores no tratamento de dados pessoais mediante autorizac¢do
prévia, expressa e formal da CONTRATANTE, devendo garantir que tais terceiros observem integralmente as obrigacBes de

protecdo de dados previstas neste contrato.
WO :
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Para execugdo deste contrato, serd prestada garantia no valor de RS 334,80 (trezentos e trinta e quatro reais e oitenta
centavos), correspondente ao importe de 05,00% (cinco inteiros por cento) do valor do contrato para o periodo de 1 (um)
ano, sob qualquer das modalidades previstas no art. 96, §19 da Lei Federal n® 14.133/2021, devendo a CONTRATADA
apresenta-la no prazo maximo de até 15 (quinze) dias da data da assinatura deste contrato, nos termos do art. 125, §12, do
Decreto n? 62.100/22.

11.1.1. O seguro-garantia ou fianca bancaria deverdo observar os requisitos e parametros previstos na Portaria SF
n? 338/2021 e alteracgBes.

11.2. Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia prorrogada, a CONTRATADA serd
convocada a reforgar ou renovar a garantia, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, de forma a que corresponda sempre ao
mesmo percentual previsto na cldusula 11.1.

11.3. O ndo cumprimento do disposto nas cldusulas 11.1 e 11.2 ensejara aplicagdo das penalidades previstas neste
contrato.

11.4. A garantia poderad ser utilizada para satisfazer quaisquer débitos decorrentes da execucdo deste contrato, inclusive os
prejuizos decorrentes do inadimplemento total ou parcial causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, bem como as multas
aplicadas a CONTRATADA.

11.5. A garantia contratual sera devolvida apds a lavratura do Termo de Recebimento Definitivo dos servicos, mediante
requerimento da CONTRATADA, que devera vir acompanhado de comprovagdo, contemporanea, da inexisténcia de acoes
distribuidas na Justica do Trabalho que possam implicar na responsabilidade subsididria do ente publico, condicionante de

sua liberacdo.

11.5.1 Na hipétese de existéncia de demandas trabalhistas ou de terceiros que possam implicar na
responsabilidade patrimonial do CONTRATANTE, a garantia serd retida, e poderé ser utilizada para garantia do
juizo.

11.6. A garantia poderd ser substituida, mediante requerimento da CONTRATADA, respeitadas as modalidades referidas no
art. 96, §19, da Lei Federal n? 14.133/2021.

11.7. A garantia prestada, em seguro-garantia ou fianga bancdria, devera ter validade minima de 180 (cento e oitenta) dias,

para além do prazo estimado para encerramento da execugdo do contrato pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGCOES E PENALIDADES

12.1. O descumprimento do contrato ensejard a aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula.

12.2. Multa 1% (um por cento) sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado no inicio da prestagdo dos servigos,
até o maximo de 15% (quinze por cento).

12.2.1. No caso de atraso injustificado por periodo superior a 15 (quinze) dias, poderé ser promovida, a critério
exclusivo da CONTRATANTE, a rescisdo contratual, por culpa da contratada, aplicando-se a multa prevista na

cldusula 12.5. /ﬂ }i/
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12.3. Multa pela execugdo do objeto em desacordo com as especificagBes técnicas: até 10% (dez por cento) sobre o valor
do objeto executado incorretamente, a ser fixada nos termos da cldusula 12.11, sem prejuizo da obrigacdo de refazimento.

12.3.1. Na hipotese desta cldusula 12.3, poderd, ainda, ser proposta pelo gestor ou fiscal do contrato, de maneira
fundamentada, a aplicacio da pena de ADVERTENCIA em vez da multa, quando n3o se justificar a imposicdo de

penalidade pecuniaria.

12.4, Multa por inexecug¢do parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o valor mensal do ajuste no més que ocorreu a
infragdo.

12.5. Multa por inexecucgdo total do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

12.5.1. Na mesma multa incorrerd a CONTRATADA quando, por qualguer outra razdo, der causa a rescisdo do
contrato pela CONTRATANTE.

12.6. Multa por violagdo a cldusula 102 (LGPD): até 20% (vinte por cento) do valor do contrato, a ser fixada nos termos da
cldusula 12.11.

12.7. Havendo comunicagdo de desinteresse da CONTRATADA em prorrogar o contrato apds o prazo previsto na clausula
2.1.1 deste contrato, esta ficard sujeita a multa de até 2% do valor do contrato, observados os critérios previstos na clausula

12,11,

12.8. Multa por descumprimento de quaisquer das obrigacdes decorrentes deste ajuste, ndo capitulada em cldusula
especifica: 2% (dois por cento) do valor total do contrato, podendo ser reduzida pela metade por manifestacdo da
fiscalizagdo ou da gestdo do contrato quando demonstrada a baixa lesividade do descumprimento, observados os critérios

da cldusula 12.11.

12.8.1. Na hipdtese desta clausula 12.9, poderd, ainda, ser proposta pelo gestor ou fiscal do contrato, de maneira
fundamentada, a aplicagdo da pena de ADVERTENCIA em vez da multa, quando nio se justificar a imposicio de
penalidade pecunidria.

12.9. Nas hipdteses das cldusulas 12.4, 12.5 e 12.6, ficara a critério da Administragdo a aplicagdo concomitante, em decisdo
fundamentada:

a) da pena de impedimento de licitar e contratar pelo prazo de até 3 (trés) anos com a Administracdo, observado o
disposto no art. 156, § 49, da Lei Federal n® 14.133/2021.

b) da pena de inidoneidade por até 6 (seis) anos, observado o disposto no art. 156, § 52, da Lei Federal n®
14.133/2021.

12.10. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a Administracdo Pablica e a
implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgdos de controle.

12.11. As sangdes sdo independentes e a aplicacdo da penalidade de multa ndo exclui a aplicacdo concomitante das demais

penalidades.
12.12. O prazo para pagamento das multas sera de 30 dias a partir da intimac3o da CONTRATADA. /U@J &
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12.12.1. A multa sera devida apos a aplicagdo da penalidade tornar-se definitiva, esgotados eventuais recursos
interpostos pela CONTRATADA.

12.12.2. O valor das multas podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

12.12.3. Se o valor das faturas devidas a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca
sera descontada da garantia contratual.

12.12.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

12.12.5. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA & CONTRATANTE,
este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

12.13. Para a dispensa da aplicacdo de penalidade é imprescindivel expressa manifestacdo da Unidade Requisitante,
esclarecendo os fatos ou problemas que motivaram o inadimplemento, ou, na hipotese de caso fortuito ou forga maior, que
a CONTRATADA comprove a ocorréncia do evento que a impediu de cumprir a obrigacdo, ndo bastando, em qualquer dos
casos, a mera alegagdo da inexisténcia de prejuizo ao andamento dos servigos ou ao erario, conforme previsto no art. 146

do Decreto n2 62.100/2022.

12.14. A CONTRATANTE, por conveniéncia e oportunidade, poderd converter a multa pecunidria, ndo superior a RS 50,00
(cinquenta reais), em adverténcia, observados os critérios da clausula 12.11.

12.15. O procedimento para aplicagdo de penalidade observara o disposto nos artigos 145 a 148 do Decreto Municipal n?

62.100/2022.
12.16. Das decisGes de aplicagdo de penalidade, caberd recurso, nos termos dos artigos 166 e 167 da Lei Federal n2

14.133/2021, observados os prazos neles fixados.

12.17. Compete a CONTRATANTE:
a) aplicar penalidades de adverténcia e multa em virtude de infragdes ao presente contrato e sugerir ao ORGAO
GERENCIADOR a aplicagdo das penalidades previstas na cldusula 12.10 deste contrato (art. 156, Il e IV, da Lei
Federal 14133/2021), quando for o caso;

b) aplicar quaisquer penalidades, em virtude de infracdes ao presente contrato, apds o término de vigéncia da Ata
de Registro de Precos;

c) informar ao ORGAO GERENCIADOR quando a CONTRATADA n3o atender as condicBes estabelecidas na Ata de
Registro de Pregos, bem como sobre as penalidades aplicadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando expirado o prazo de vigéncia.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANTICORRUPCAO

14.1. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam prética ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou
de outra forma a ele n3o relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma

nos termos do art. 114, 1I, do Decreto n2 62.100/2022.

14.2. As Partes declaram ter ciéncia dos deveres de conduzir os seus negdcios de maneira legal, ética e transparente,
conforme requisitos das Normas Anticorrupg¢do incluindo, mas ndo se limitando 2 Lei Federal n2 12.846/2013, e de estender
a todos os seus dirigentes, empregados, contratados e colaboradores, assim como terceiros que as representem, a
obrigacdo de cumprir estas diretrizes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei Federal ne
14.133/2021, Decreto Municipal n® 62.100/2021 e demais normas apliciveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei Federal n® 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, e nas normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-30 pelos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n2 14.133/2021.

16.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante prévia celebracio de termo aditivo, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagio do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més, nos termos do art. 132 da Lei Federal n2 14.133/2021.

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n? 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Este contrato e seus eventuais aditamentos deverdo ser divulgados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, nos
termos do artigo 174 da Lei Federal n® 14.133/2021, assim como no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo e nos sistemas
eletrdnicos oficiais, conforme previsto no art. 150 do Decreto n2 62.100/2022.

1
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. As controvérsias relativas a execucdo e a interpretacdo deste contrato serdo solucionadas amigavelmente por meio
de negociagdo entre as partes. Caso ndo haja solugdo pela negociagdo, as partes poderdo submeter a controvérsia para a

mediagdo judicial ou extrajudicial.

18.2. Nao havendo solugdo consensual, fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial
decorrente deste contrato, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha
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Sdo Paulo, 01 de agosto de 2026.
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