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1. APRESENTACAO

A Companhia Sao Paulo de Desenvolvimento e Mobilizagdo de Ativos (“SPDA”), sociedade de
economia mista, de direito privado, apresenta seu Cédigo de Etica, Conduta e Integridade,
instrumento orientador que consolida os valores e principios que devem nortear a atuacao da
instituicdo e de seus colaboradores, com fundamento no art. 92, §12 da Lei Federal n.2 13.303/2016.

Este Cédigo reafirma o compromisso da SPDA com a ética, a transparéncia e a responsabilidade,
servindo como guia para todas as relagdes estabelecidas com as partes interessadas e para a
realizacdo de seus objetivos estratégicos, em consonancia com sua visao e missao.

O presente Cédigo é complemento do Cddigo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta
Administracdo Municipal, aprovado pelo Decreto n? 56.130/2015, e da Portaria Conjunta
Controladoria Geral Do Municipio — CGM, da Secretaria Do Governo Municipal — SGM e da
Secretaria Municipal De Gestdo - SEGES N2 1/24, que regulamentou os artigos 12 a 15e 18 e 19
do citado Decreto. Em conjunto, neste documento, os dois documentos serdo referidos como
“CCF”.

e Visdo: Ser referéncia pela exceléncia na oferta de solugdes financeiras estruturadas
voltadas ao setor publico.

e Missao: Disponibilizar as melhores solugdes econémico-financeiras para a gestdao dos
ativos da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel, econbmico e social da cidade.

2. ABRANGENCIA E DEFINICOES

O presente Cddigo aplica-se a todos os colaboradores que, direta ou indiretamente, mantenham
vinculo com a SPDA, em conformidade com o disposto no CCF.

Para fins de interpretacdo e aplicacao deste Cddigo, serdao observadas integralmente as definigdes,
principios e diretrizes constantes do CCF.
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Ressalta-se que este Codigo possui carater complementar e especifico em relagdao ao CCF, ndo
podendo dele divergir. Em caso de conflito entre as disposicdes aqui previstas e aquelas
estabelecidas no CCF, prevalecerdao, em qualquer hipétese, as normas do CCF, em sua versao
atualizada.

3. OBIJETIVOS

Este Cdodigo estabelece os principios éticos, valores organizacionais e as regras de conduta que
orientam as atividades dos colaboradores, que mantém vinculo, direto ou indireto, com a SPDA.

Seus principais objetivos sao:
I.  Definir as diretrizes de comportamento pessoal e profissional dos colaboradores;

Il.  Reforcar o compromisso com os valores éticos e institucionais, contribuindo para o
alcance da missdo da SPDA;

.  Promover e disseminar principios éticos, reduzindo riscos de desvios de conduta;
IV. Proteger aimagem e a reputacao da SPDA e de seus colaboradores;
V. Prevenir situagdes de conflito de interesses;

vl. Disponibilizar canais de consulta e de denuncia para esclarecimento de duvidas e relato
de comportamentos incompativeis com a ética e a integridade;

Vil. Incentivar a adog¢do de elevados padroes de integridade nas relagdes internas e externas
da SPDA.

Além disso, o Codigo tem como propdsito:
I.  Comunicar de forma transparente os principios éticos e valores institucionais da SPDA;
Il. Disseminar valores, principios e comportamentos alinhados a integridade;

. Oferecer orientagdes claras sobre conduta ética e integra aos colaboradores que, direta
ou indiretamente, estejam vinculados a SPDA,;

Iv. Orientar a tomada de decisdes em situacées que envolvam dilemas éticos e prevenir
conflitos de interesses; e

v. Estimular a reflexdo e o debate sobre padrdes éticos e integros a serem seguidos na
atuacdo pessoal e profissional.
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4. PRINCIPIOS ETICOS E VALORES INSTITUCIONAIS

Os principios éticos e valores institucionais estabelecem as diretrizes que norteiam a conduta de
seus colaboradores e demais agentes, vinculados diretamente ou indiretamente a SPDA.

4.1. Principios éticos

A SPDA adota os seguintes principios, sem prejuizo de quaisquer outros que estejam
implicitamente inseridos neste Cédigo:

I. Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizacdo dos compromissos
assumidos, repudiando toda forma de fraude e corrupgdo, com postura ativa diante de
situagdes que ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

II. Transparéncia: visibilidade das decisdes e ac¢Ges da SPDA, mediante comunicagdo
tempestiva, clara, exata e acessivel, observando os limites do direito a confidencialidade;

lll. Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares, com
objetividade e imparcialidade nas decisdes, acdes e no uso dos recursos da SPDA;

IV. Legalidade: respeito a legislacdo e as normas internas estabelecidas pela SPDA, visando a
conformidade em toda a sua atuacao; e

V. Dignidade da pessoa humana: o respeito as pessoas, com tratamento justo e correto a
forca de trabalho.

4.2. Valores Institucionais

Os valores organizacionais representam os principios e crencas fundamentais que norteiam a
conduta, a tomada de decisdes e a cultura institucional da SPDA. Os valores adotados pela SPDA
sao:
I.  Assiduidade: cumprimento dos compromissos assumidos, demonstrando frequéncia e
presenca constantes nas atividades profissionais;

II. Boa-fé: atuacdo consciente e integra no cumprimento do dever, sem intencdo de enganar,
prejudicar ou causar danos as partes envolvidas nos negécios da SPDA;

lll. Colaboracdo: compartilhamento de informacbes e recursos, promovendo o trabalho
conjunto no planejamento, execucao e avalia¢do de atividades para o alcance de objetivos

comuns;

IV. Compromisso: dedicacdo a exceléncia no trabalho, com engajamento no alcance dos
objetivos estratégicos e na missdo institucional da SPDA;
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XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

5.

Dignidade e decoro: conduta respeitosa e compativel com os padrdes éticos e morais
esperados no exercicio das fungoes;

Eficiéncia: realizacdo das atividades com o melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis, minimizando erros e maximizando resultados;

Eficacia: alcance dos resultados esperados dentro dos prazos estabelecidos, de forma
produtiva e correta;

Iniciativa: atuacdo proativa, com identificacdo de oportunidades de melhoria,
apresentacdo de ideias construtivas e disposicdao para enfrentar novos desafios;

Lideranca responsdvel: compromisso dos gestores com a transmissdo do exemplo de
conduta ética, integra e coerente em todos os relacionamentos, pessoais e profissionais;

Meritocracia: valorizagdo dos empregados com base em seus conhecimentos,
competéncias e contribuicdo efetiva para alcance dos objetivos da SPDA,;

Pontualidade: respeito aos prazos e horarios previamente estabelecidos, demonstrando
organizagao e responsabilidade;

Presteza: disposicdo para atender colegas e demandas com agilidade, boa vontade e
espirito colaborativo;

Profissionalismo: desempenho das atribuicdes com responsabilidade, zelo, lealdade,
respeito mutuo e compromisso com a exceléncia e o aperfeicoamento continuo;

Responsabilidade: consciéncia e assuncdo das consequéncias dos proprios atos, inclusive
diante de eventuais falhas ou equivocos; e

Respeito ao meio ambiente: atuacdo pautada pelo equilibrio ambiental e social, com
postura ética e responsavel em prol da sustentabilidade.

DEVERES E COMPROMISSOS DE TODOS OS COLABORADORES

Sao condutas esperadas de todas as pessoas sujeitas a este Cédigo, em regime presencial ou em

teletrabalho, no que Ihes couber:

Coibir, abster-se de praticar e ndo ser conivente com quaisquer condutas que contrariem os
principios éticos, os valores organizacionais e as regras estabelecidas neste Cédigo e nos
demais normativos internos e legais que regem a matéria;

Conhecer, cumprir e contribuir para a divulgacdo e disseminacao deste Cddigo;

Tratar com respeito, cordialidade e presteza todas as pessoas com as quais interagir, direta
ou indiretamente, no exercicio de suas fungdes, buscando, sempre que possivel, aprimorar
0s processos de comunicacao;
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Abster-se de praticar qualquer tipo de discriminacdo, especialmente em funcdo de etnia,
nacionalidade, naturalidade, género, crenga religiosa, conviccao politica, origem, classe
social, idade ou capacidade fisica.

Respeitar o sigilo profissional, salvo nos casos em que sua quebra seja autorizada ou exigida
por lei, sendo vedada a divulgacdo ou discussdo, com terceiros, de qualquer informacdo que
ndo seja de dominio publico, inclusive apds o desligamento da SPDA;

Zelar pelos interesses institucionais e ao emitir opinides pessoais e/ou profissionais, por
guaisquer meios de comunicacdo, tanto em ambientes internos quanto externos, abstendo-
se de associar a SPDA a conteldos, imagens ou informagdes negativas em quaisquer meios
de comunicagao;

Exercer suas atividades profissionais, sem promover ou privilegiar interesses pessoais ou
terceiros, sendo vedada a obtencdo de vantagens decorrentes do cargo que ocupa ou funcdo
gue exerce ou ainda de informacdes privilegiadas a que tenha acesso, tampouco influenciar
outro colaborador a adotar condutas semelhantes;

Utilizar os recursos e o patrimbnio da SPDA exclusivamente para o desempenho de suas
atribuicdes, de forma racional e eficiente, buscando sua otimizacado e a reducao de custos,
sendo vedado o uso desses bens em beneficio préprio ou de terceiros;

Observar os protocolos de seguranga relacionados com a utilizagdo de sistemas de
tecnologia da informacdo e equipamentos;

Comunicar imediatamente qualquer desaparecimento ou suspeita de perda de informacdo
ou de equipamentos que contenham informacdes profissionais;

Obter autorizacdo prévia junto a area competente antes de publicar ou divulgar, em
quaisquer ambientes externos, estudos, pesquisas, pareceres ou trabalhos de sua autoria
ou coautoria que contenham informagdes relacionadas a SPDA, mesmo que essas
informacdes sejam de carater publico;

Quando da divulgacao autorizada de conteudo relacionado a SPDA devera ser informado,
explicitamente, que as opinides nele contidas sdo de responsabilidade exclusiva do autor e
ndo refletem a posicao oficial da SPDA;

Orientar fornecedores, prestadores de servicos, clientes, usudrios e quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, quanto a observancia dos compromissos
previstos neste Codigo nas relagdes mantidas com a SPDA;

Utilizar, de forma visivel, o cracha de identificacdo funcional sempre que estiver nas
dependéncias da SPDA ou a servico da SPDA em ambientes externos; e

Apresentar-se ao trabalho com vestimenta discreta e condizente com o ambiente
institucional e a cultura organizacional da SPDA.
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DEVERES E COMPROMISSOS DA ALTA ADMINISTRACAO

Sao condutas esperadas dos membros da alta administracao:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Disseminar os principios éticos, os valores organizacionais e as regras de conduta
estimulando o cumprimento integral deste Codigo e nos demais normativos internos e
legais que regem a matéria;

Administrar os negdcios com independéncia, pautando as decisGes empresariais nos
principios éticos estabelecidos neste Cdédigo, bem como naqueles implicitamente
decorrentes, assegurando o fortalecimento da situacdo econdmico-financeira, a
preservacdo do patriménio e o compromisso permanente com a sustentabilidade;

Adotar medidas para prevenir assédio de qualquer natureza e condutas incompativeis com
este Cadigo;

Combater qualquer forma de discriminacdo, seja por raca, género, nacionalidade, cor,
idade, religido, conviccdo politica, posicao social ou qualquer outro tipo de preconceito;

Promover um bom relacionamento entre os colaboradores, administrando conflitos e
favorecendo um ambiente de trabalho sauddvel e respeitoso;

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores, promovendo bem-
estar, saude, higiene e seguran¢a no ambiente de trabalho;

Favorecer a liberdade de expressao de ideias e opinides, sem prejudicar a imagem
institucional ou a reputacdo de outros colaboradores;

Proporcionar aos empregados oportunidades de desenvolvimento profissional,
respeitando os regulamentos de pessoal, os planos de cargos, saldrios e beneficios e
valorizando o mérito individual na ascensdo profissional e para o alcance das metas
institucionais;

Disponibilizar canais formais de comunica¢cdo para acolher e tratar demandas dos
empregados e colaboradores, incluindo denudncias e dilemas éticos, assegurando o
tratamento adequado e o sigilo do denunciante;

Combater e rejeitar qualquer forma de retaliagcdo contra o denunciante;

Divulgar as informacbes de forma completa, objetiva, tempestiva e igualitaria
conferindo transparéncia as suas acdes, salvo as informagdes protegidas por sigilo
profissional; e

Abster-se de propor ou obter trocas de favores que possam gerar situacdes capazes de
influenciar, direta ou indiretamente, suas decisGes profissionais.
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DEVERES E COMPROMISSOS DOS COLABORADORES

Sao condutas esperadas dos empregados, servidores publicos cedidos, terceirizados, estagiarios,

aprendizes e quaisquer pessoas fisicas que prestem servigcos ou exergam atividades em nome da

SPDA, no que lhes couber:

VI.

VII.

VIII.

8.

Respeitar a estrutura hierarquica e cumprir as ordens superiores, exceto quando visem
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes
imorais, ilegais ou antiéticas, denunciando-as nos canais apropriados;

Nao utilizar o hordrio de trabalho para realizagdo de servigos particulares ou de interesse
de terceiros;

Avaliar, mitigar e monitorar os impactos socioambientais de sua atividade, evitando
desperdicio e estimulando atitudes sustentaveis;

Conhecer as normas regulamentares atinentes a sua area de atuacdo e buscar o
aprimoramento profissional para o desenvolvimento de suas atividades e para o alcance
das metas institucionais;

Participar, quando designado, dos programas institucionais que visam a capacitacdo e ao
aperfeicoamento das atividades laborais;

Compartilhar com os demais colaboradores o conhecimento obtido em cursos, congressos
e outras modalidades de treinamento, realizados em funcdo de suas atividades
profissionais;

Manter vdlida a sua certificacdo de habilitacdo e registro em 6rgao de classe necessdrios
ao exercicio regular das tarefas de seu cargo ou funcao;

Ser assiduo e pontual no trabalho;
Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado; e

Comunicar imediatamente por meio dos canais de denuncias, toda e qualquer conduta ou
fato que contrarie os principios éticos, valores institucionais e regras de conduta contidos
neste Codigo e nas politicas adotadas pela SPDA.

VEDAGOES GERAIS

Sdo condutas vedadas a todas as pessoas sujeitas a este Cddigo, no que |Ihes couber:

Praticar qualquer ato que atente contra os deveres e compromissos assumidos neste
Cddigo;
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VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Apoiar ou ter participacdo em quaisquer a¢cdes que atentem contra a ética;

Ser conivente com erro e ilegalidade ou infracdo a este Cddigo de outro colaborador da
SPDA;

Negligenciar intencionalmente ou empregar erroneamente os procedimentos adotados
pela SPDA causando prejuizos a Instituicdo;

Usar de artificios para dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

Recusar-se, sem justificativa, a fornecer informacao requerida, retardar deliberadamente
o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou
imprecisa;

Utilizar sua funcao em situacdes que configurem abuso de poder ou praticas autoritarias;
Manter atividades paralelas que afetem o seu desempenho durante o horario de trabalho;

Fazer uso de informac0es privilegiadas obtidas no exercicio de suas fun¢des, em beneficio
proprio ou de outrem, salvo em defesa de direito;

Utilizar os recursos disponibilizados pela SPDA para a pratica de atos ilicitos, para obter
vantagens pessoais ou acessa-los para fins de divulgacdo ndo autorizada;

Comercializar ou permitir a comercializacao de produtos nas dependéncias da SPDA;

Portar arma branca ou arma de fogo nas dependéncias da SPDA, salvo no exercicio das
fungdes de vigilancia ou seguranca, quando previamente autorizado;

Praticar jogos de azar nas dependéncias da SPDA ou mesmo externamente, durante o
horario de trabalho ou fora dele enquanto estiver representando a SPDA;

Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilicitas no ambiente de
trabalho ou, fora dele, em situa¢des que comprometam a imagem profissional e, por via
reflexa, a institucional;

Prejudicar a reputacdo de outro colaborador, por meio de julgamento preconceituoso, de
qualquer natureza, falso testemunho, informacao inveridica ou ndo fundamentada, ou
argumento falacioso; e

Referir-se de modo depreciativo aos demais empregados, gestores ou terceiros que se
relacionem direta ou indiretamente com a SPDA.

VEDAGOES RELACIONADAS A CONDUTA NA INTERNET, REDES SOCIAIS E MIDIAS
ALTERNATIVAS

Sao condutas vedadas a todas as pessoas sujeitas a este Cédigo, no que |Ihes couber:
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I.  Opinar ou emitir, na internet e redes sociais, manifestacdao, de qualquer natureza, em
nome da SPDA, salvo se expressamente autorizado;

II.  Falar oficialmente ou se posicionar como representante da SPDA sem delegac¢do formal ou
prévia autorizacao;

Ill.  Fazer uso do logotipo ou qualquer simbolo institucional da SPDA em sites, blogs ou perfis
sociais ndo oficiais, salvo se expressamente autorizado;

IV. Usar fotos em perfis pessoais contendo a identificacdo da SPDA que possa prejudicar a
seguranca, a reputacdo ou a identidade visual da instituicao;

V. Divulgar, antecipadamente, na internet, projetos, programas ou noticias que ainda nao
foram validados ou publicados pela SPDA, salvo se expressamente autorizado;

VI. Divulgar ou armazenar conteudo que envolva discurso de dédio, assédio, preconceito ou
ataques a individuos ou grupos, noticias falsas, pejorativas, pornograficas,
discriminatdrias, ou que infrinjam a legislacdo em vigor no pais e os principios e valores
éticos elencados neste Cédigo;

VIl. Fazer, na internet e em redes sociais ou midias alternativas, comentdrios ofensivos,
difamatdrios, caluniosos e preconceituosos a qualquer colaborador da SPDA; e

VIIl.  Fornecer ou utilizar senhas de terceiros para acesso a sistemas ou equipamentos.

10. ATIVIDADES DE NATUREZA POLITICA E RELIGIOSA
Sdo condutas que devem ser observadas pelos colaboradores em ambientes corporativos:

I. Abster-se de promover ou participar de qualquer tipo de propaganda politico-partidaria
ou atividades religiosas durante o hordrio de trabalho, ou fora dele, enquanto estiver
representando a SPDA ou fazer uso dos recursos da SPDA com esta finalidade;

II. Abster-se de invocar apoio politico-partidario ou de organizagao politica no desempenho
de suas fungdes profissionais;

Ill.  Abster-se de utilizar camisetas, broches e bandeiras, adesivos, ou qualquer outro adereco
gue contenha conteudo politico, quando estiver representando a SPDA ou nas suas
dependéncias; e

IV. Observar as orienta¢des contidas nos normativos internos e externos quando aplicaveis.

11. BRINDES, PRESENTES E OUTROS BENEFICIOS

Sao condutas vedadas a todas as pessoas sujeitas a este Cédigo, no que |Ihes couber:
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12,

Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber, de terceiros, brindes, presentes ou
hospitalidade, vantagem ou remuneracdo de qualquer natureza, seja para beneficio préprio,
de familiares ou de terceiros, no exercicio de suas fungdes ou em troca de qualquer tipo de
favorecimento ao ofertante;

Aceitar patrocinio de despesas para participacdo em congressos, feiras ou quaisquer outros
eventos, incluindo passagens aéreas, hospedagem ou similares, provenientes de
fornecedores e prestadores de servigos, parceiros de negdcios, potenciais ou com relacdo
contratual existente, exceto quando expressamente autorizado pela SPDA;

Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do empregado, dirigente ou de
membro de érgdo colegiado do qual este participe, fora dos limites e condi¢cbes em
normativo interno que disciplina o tema.

PARTICIPAGAO EM EVENTOS EXTERNOS

Sdo condutas vedadas a todas as pessoas sujeitas a este Cddigo, no que |lhes couber:

13.

E vedada a aceitacdo de convites pessoais para hospedagens, viagens, participacio em
eventos ou quaisquer outras atividades que envolvam representacdo da SPDA, bem como
daqueles decorrentes do cargo ou do acesso a informacgdes institucionais pelo colaborador;

i.  Convites de interesse institucional deverdao ser encaminhados a Diretor Presidente da
SPDA, que avaliarad sua pertinéncia e, se for o caso, indicard o colaborador mais
adequado para a participacdo. Caso o Diretor Presidente entenda que serd o
representante da SPDA, a decisdo quanto a participacdo deverd ser submetida a
apreciacdo do Conselho de Administracao;

E vedada a participacdo de colaboradores em eventos que possam, direta ou indiretamente,
comprometer a imagem institucional da SPDA;

Participar de eventos promovidos ou organizados por pessoa fisica ou juridica que detenha
interesse em decisdes ou influéncia do colaborador ou do colegiado do qual participe;

E vedado o recebimento de qualquer forma de remuneracdo de agente externo em
decorréncia do exercicio de representacao institucional;

ASSEDIO

Considera-se transgressao ética qualquer forma de assédio, seja na esfera vertical ou horizontal,

caracterizado por comportamentos que importunam, constrangem ou impdem ameagas no

ambiente de trabalho, podendo causar danos de qualquer natureza ao colaborador, seja no regime
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de trabalho presencial ou em teletrabalho, manifestando-se, entre outras formas, nas

modalidades exemplificadas a seguir:

14.

Assédio moral: exposicdo reiterada do individuo a situagdes humilhantes ou
constrangedoras durante a jornada de trabalho, comprometendo o exercicio de suas
atribuicGes.

Assédio sexual: conduta que envolve coercdo, imposicdo ou ameaca por parte do
colaborador a outro individuo, com o intuito de obter favores sexuais.

Assédio discriminatdrio: praticas ou atitudes que atentam contra a dignidade do individuo
por motivos relacionados a raga, cor, género, orientacdo sexual, idade, religido,
deficiéncia, nacionalidade ou qualquer outra caracteristica pessoa.

Assédio virtual: manifestacdo por meio de mensagens eletrdnicas, redes sociais, e-mails
ou outras plataformas digitais, caracterizada por humilhacGes, ameacas, exposicdo
indevida ou qualquer comportamento ofensivo.

CONFLITOS DE INTERESSE

Este Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da SPDA, considera:

Conflito de interesses: ocorre quando interesses pessoais, profissionais ou externos de um
colaborador, gestor ou mesmo da prépria empresa podem influenciar, ou aparentar
influenciar, a tomada de decisGes de forma a contrariar os interesses legitimos da
instituicao.

Informacgao privilegiada: aquela que envolva assuntos sigilosos, ou que ainda ndo tenha sido

divulgada ao publico, e que seja relevante para o processo de tomada de decisdo no ambito
da SPDA.

As situacOes referidas neste item aplicam-se a todos os colaboradores, ainda que (i) em gozo de

férias ou em periodo de licenga de qualquer natureza e (ii) quando da realizagdo do trabalho

voluntario, ainda que em organizacdes o terceiro setor, sem finalidade de lucro.

14.1.

Ocorréncia de conflitos de interesse

Configuram conflito de interesses no exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcdo na SPDA:

Prestar servicos, de qualquer natureza, a pessoa fisica ou juridica que detenha interesse
em decisdo do colaborador, ou que desenvolva atividades concorrentes aquelas exercidas
pela SPDA, ainda que informal ou sem comprovacdo de obtengao de vantagem;

Praticar atos em beneficio de pessoa juridica na qual o colaborador, seu conjuge,
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VI.

VII.

14.2.

companheiro ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, possuam participacdo, com ou sem obtencao de beneficio;

Envolver-se, direta ou indiretamente, condicionar ou influenciar a contratacao de
empresa, a prestacdao de servigos ou a aquisicdo de bens e materiais a admissdao ou
indicacdo de qualquer profissional por terceiros;

Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario
de interesses privados junto a érgdos ou entidades da administracdo publica direta ou
indireta, ressalvada a atuacdo advocaticia que nao configure conflito de interesse;
Receber presentes, vantagens ou beneficios de qualquer natureza provenientes de
pessoas ou entidades que detenham interesse em decisdes ou influéncia do colaborador
ou do colegiado do qual participe;

Participar de eventos promovidos ou organizados por pessoa fisica ou juridica que detenha
interesse em decisodes ou influéncia do colaborador ou do colegiado do qual participe; e

Divulgar ou utilizar informagdes privilegiadas, confidenciais ou protegidas por sigilo,
obtidas em razao do exercicio das fungdes, para beneficio préprio ou de terceiros.

Prevencao de conflitos de interesse

Os colaboradores deverdo prevenir a ocorréncia de conflito de interesses e resguardar informacao

privilegiada, adotando, conforme o caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

VI.

Abster-se de proporcionar, promover, exercer ou participar de qualquer situagdo que
configure conflito de interesse em relagao as atividades da SPDA, consultando a drea
responsavel sempre que houver duvida;

Exercer suas atividades profissionais de forma imparcial, sem privilegiar interesses
pessoais ou de terceiros, sendo vedada a obtengao de vantagens decorrentes do cargo,
funcao exercida ou de informacgdes privilegiadas as quais tenham acesso;

N3o exercer atividade que implique prestacdo de servicos ou mantenharelacdo de negécio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo individual ou de colegiado do
qual faca parte;

Solicitar autorizacdo ao gestor responsavel para uso de dados e informacGes da SPDA,
ainda que estejam divulgados publicamente;

Os colaboradores que desejarem exercer atividades paralelas deverdao observar as regras
aplicaveis e observar as restri¢cdes referentes a situagées que possam configurar conflito
de interesses, devendo comunicar previamente o érgdo ao qual estdo vinculados;

Comunicar prontamente, por meio dos canais apropriados, quaisquer conflitos de
interesse, sejam eles reais, potenciais ou aparentes, ainda que ndo detalhado neste
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Cédigo;

VIl. O membro da Alta Administra¢do devera se declarar impedido de participar de discussao

15.

e deliberagdo sobre a matéria em que tenha interesse conflitante com o da SPDA em

reunido de érgdo estatutdrio:

a)

b)

A auséncia de manifestacdo voluntaria e tempestiva sobre conflito de interesses
em matéria em discussdo em reunido de érgdo estatutario, bem como a falta de
registro em ata, serdo consideradas violacdes as normas de conduta
estabelecidas neste Cédigo e nas demais politicas institucionais da SPDA que
disciplinam o tema.

Cabe a qualquer membro do 6rgdo colegiado que tenha conhecimento do
impedimento de outro membro a obrigacdao de manifesta-lo.

Mediante solicitacdo do Diretor Presidente ou do Presidente do Conselho de
Administracdo, o membro da Alta Administracdo, declarado impedido poderd
participar das discussdes para fornecer informacoes sobre a matéria, devendo se
ausentar da reunido quando a matéria for submetida a votagao.

FRAUDE E CORRUPCAO

A SPDA reafirma seu compromisso com a ética, a integridade e a conformidade legal, adotando

como principio fundamental a tolerdncia zero em relacdo a praticas de fraude, corrupc¢ao, suborno,

propina, trafico de influéncia e lavagem de dinheiro.

Para os fins deste Codigo, considera-se:

I.  Fraude: qualquer acdo ou omissao dolosa, praticada com o intuito de lesar ou ludibriar

pessoa fisica ou juridica, capaz de gerar prejuizo a vitima ou vantagem indevida, patrimonial

ou ndo, ao autor ou a terceiros. Incluem-se, nesse conceito, declara¢des falsas ou omissdes

relevantes destinadas a induzir terceiros em erro.

II.  Corrupcdo: qualquer conduta, direta ou indireta, que envolva autorizar, oferecer, prometer,

solicitar, aceitar, entregar ou receber vantagem ilicita, de natureza econémica ou nao,

envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes publicos ou privados, com o objetivo de

influenciar a prdatica, a omissdo ou o retardamento de ato. A corrupcdo podera se

manifestar nas seguintes modalidades:

a)

Passiva — praticada por agente publico contra a Administracdo Publica,
consistente em solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que antes da assunc¢do do cargo, vantagem indevida, ou
aceitar promessa nesse sentido;
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b)  Ativa — praticada por particular contra a Administracdo Publica, consistente em
oferecer ou prometer vantagem indevida a agente publico, visando induzi-lo a
praticar, omitir ou retardar ato de oficio, bem como qualquer conduta de sedugao
por meio de dinheiro, presentes, favores, entretenimentos ou beneficios que
desvirtuem a legalidade, a moralidade e os bons costumes.

A SPDA estabelece que seus colaboradores, em todos os niveis hierarquicos, deverdo observar as

seguintes condutas:

16.

VI.

VII.
VIII.

Rejeitar e denunciar toda forma de fraude e corrupcdo, direta ou indireta, ativa ou
passiva, envolvendo ou ndo valores monetarios;

Abster-se de solicitar, insinuar, prometer, aceitar, oferecer, pagar ou receber suborno,
propina ou qualquer vantagem indevida;

Atuar em consonancia com as politicas publicas, vedada qualquer ingeréncia de
interesses particulares, partidarios ou pessoais nas decisdes empresariais € na
ocupagao de cargos;

Observar o principio da segregacao de fun¢des, garantindo a divisdo entre autorizacgao,
aprovacgdo, execugdo, contabilizacdo e controle/fiscalizacdo;

Denunciar, por meio dos canais competentes, toda forma ou tentativa de corrupcao,
suborno, propina ou trafico de influéncia;

N3o utilizar o tempo de trabalho, cargo, funcdo ou influéncia administrativa para
interesses pessoais ou para obtencdo de favorecimento prdprio ou de terceiros;

Abster-se de utilizar o cargo ou a funcdo exercida para obtencdo de proveito indevido;

N3do praticar atos lesivos contra a SPDA, especialmente no ambito de licitacbes e
contratos, tais como:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou expediente semelhante, a
competitividade do procedimento licitatério;

b)  impedir, perturbar ou fraudar a realiza¢cdo de atos em processo licitatorio;

c) cometer fraude em licitacdo ou em contrato dela decorrente;

d)  constituir pessoa juridica de forma fraudulenta ou irregular para participacdo em
licitagdo ou celebragao de contrato administrativo; e

e) manipular ou fraudar o equilibrio econO6mico-financeiro de contratos
administrativos.

PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO




SPDA | c6DiGOo DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

Companhia Sao Paulo de Desenvolvimento
¢ Mobilizagéo de Ativos

Entende-se por lavagem de dinheiro o processo pelo qual valores ou ativos provenientes de

atividades ilicitas sdo inseridos no sistema financeiro ou na economia formal, com o objetivo de

ocultar ou dissimular sua origem ilicita, possibilitando sua utilizagdo como se fossem legitimos.

A caracterizacdo do crime de lavagem de dinheiro pressupde a existéncia de um crime

antecedente, tais como: fraude, corrupcao, terrorismo, trafico de drogas ou pessoas, evasao fiscal,

estelionato, falsificagdo de moeda ou pirataria.

Com o propésito de mitigar riscos de envolvimento direto ou indireto, em operagdes de lavagem

de dinheiro a SPDA adota as seguintes medidas preventivas:

17.
17.1.

17.2.

17.3.

Conhecer, identificar e monitorar suas contrapartes e parceiros de negécio;

Realizar a gestdo adequada de riscos, com base em critérios de integridade;
Comunicar as autoridades competentes opera¢des ou situagGes consideradas
suspeitas;

Monitorar continuamente transacdes realizadas e manter registros que assegurem a
rastreabilidade; e

Abster-se de realizar transa¢gdes com pessoas, empresas sujeitas a sancdes legais ou
regulatorias.

RESPONSABILIZAGCAO E SANCOES APLICAVEIS

As condutas passiveis de caracterizacdo como violacdo serdo apuradas, de oficio ou

mediante dendncia, pelas instancias competentes, podendo resultar na aplicacdo de

penalidades como adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensdo, demissdo ou

demissdo por justa causa, conforme a gravidade do caso, sempre observados os

principios do contraditério e da ampla defesa.

As sangoes aplicadas serdao devidamente fundamentadas, razodveis e proporcionais aos

efeitos decorrentes da a¢do, omissdao ou fato imputavel ao colaborador, sendo que

demais penalidades serdo aplicadas nos termos da legislacdo vigente e dos normativos

aplicaveis, levando em consideracdo:

I. O histdrico funcional do infrator;

II. A natureza e a gravidade da infracao;

lll. Os danos efetivos ou potenciais causados a SPDA; e

IV. As circunstancias em que a infracdo foi cometida, inclusive fatores atenuantes ou
agravantes.

A observancia das disposicGes deste Cdédigo ndo exime o cumprimento dos demais

deveres funcionais previstos em outras normas internas da SPDA, que deverdo ser

rigorosamente respeitados.
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17.4.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

Todos os abrangidos por este Cédigo estdo sujeitos a responsabilizacdo nas esferas civil,
penal e administrativa em razao de eventuais atos praticados em desacordo com suas
disposicoes.

OFERECIMENTO DE DENUNCIA

Os colaboradores tém a obrigacdo de comunicar qualquer violacdo ou indicio de

violacdo de seu contelddo, bem como de normativos legais e demais normas internas da

SPDA, independentemente da identidade, cargo ou funcdo do eventual infrator.

Os gestores devem abster-se de receber denuncias de forma direta, encaminhando aos

canais disponibilizados para dendncias quaisquer comunicagées recebidas de maneira

involuntdria.

Sempre que possivel, os colaboradores devem assegurar que as denuncias apresentadas

contenham o maximo de informacOes possiveis sobre os fatos relatados, incluindo

autoria e, quando disponiveis, elementos comprobatdrios, de modo a viabilizar a

conducdo adequada dos processos de apuracao.

Para fins de apresentacdo de denuncias, os colaboradores ou quaisquer pessoas

interessadas terao assegurados os seguintes direitos:

l. Garantia de anonimato e confidencialidade quanto a identidade do denunciante e
aos fatos relatados;

Il. Protecdo contra represalias, retaliacdes ou quaisquer praticas intimidatdrias;

lll. Inexisténcia de responsabilizacdo do denunciante de boa-fé, mesmo que a denuncia
se revele improcedente, seja por auséncia de provas, por negativa de autoria ou
materialidade.

Constitui falta grave qualquer tentativa de retaliagdo contra aqueles que utilizarem

legitimamente os canais de denuncias. Entende-se por retaliagdo qualquer ato que

implique ameaca, constrangimento, intimidacdo, punicdo, discriminacdo, alteracdo
injustificada de funcdes, dispensa, restricdo de direitos, ou qualquer outra medida que
possa prejudicar o denunciante em sua vida profissional ou pessoal.

A area de responsavel pela aplicagao deste Cddigo realizara o acompanhamento dos

casos para assegurar que nao haja praticas retaliatérias.

Independentemente das competéncias legais e normativas atribuidas a Controladoria

Geral do Municipio, quanto a apuragao de denuncias, a SPDA podera instaurar

procedimento interno de apuracdo, de natureza paralela e independente, com o

objetivo de esclarecer os fatos, coletar elementos probatdrios e adotar as medidas

internas cabiveis.

Adicionalmente, podera ser elaborado e publicado, em conjunto com a Controladoria

Geral do Municipio, ato normativo voltado a apuracdo de supostos atos ilicitos
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cometidos no ambito da SPDA, bem como a formalizacdo das conclusdes decorrentes
do procedimento investigativo.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. Nos processos licitatérios, contratos administrativos, acordos, convénios e
respectivos aditivos celebrados pela SPDA, deverd ser incluida cldusula que
imponha aos representantes legais e colaboradores das empresas contratadas a
obrigacdo de observar as disposicdes deste Cédigo, mediante adesdo ao termo
contido no anexo 20.3.

19.2. No ato de posse ou contratacao e quando das forem aprovadas revisdes deste
Cdédigo, os colaboradores abrangidos deverdao formalizar o compromisso de
cumprimento e observancia das normas nele estabelecidas, mediante adesdo ao
termo contido no anexo 20.2.

19.3. Durante as acoes de ambientacdo de novos colaboradores, deverd ser realizada
apresentacao especifica sobre o contetddo deste Cédigo.

19.4. Quaisquer duvidas sobre o conteldo deste Cédigo poderao ser encaminhadas por
meio do “Formulario de Encaminhamento de Duvidas — Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade”, disponibilizado no Anexo 20.4 e na rede interna (SharePoint) da SPDA.
Todos os formularios submetidos serdo automaticamente encaminhados para o e-
mail: SPDA-Controlelnterno@prefeitura.sp.gov.br.

19.5. A atualizacdo deste Cddigo é de responsabilidade da Diretoria Juridica.

19.6. A aplicacdo deste Cédigo é de responsabilidade da Presidéncia, que contara com o
suporte da Area de Controle Interno para fiscalizar o seu cumprimento.

19.7. A apreciacdo de situacOes omissas ou excepcionais sera de responsabilidade da
Area do Controle Interno, que poderd contar com apoio da Diretoria Juridica
enguanto orgdo consultivo.

19.8. Os modelos anexos a este CAdigo poderdo ser alterados mediante aprovacao da
Diretoria Executiva.

19.9. Os procedimentos relativos ao recebimento de brindes, presentes e outros
beneficio, participacdo em eventos externos e consulta quanto a conflito de
interesse serdo disciplinados em normativos internos.

19.10. O Cddigo de Etica, Conduta e Integridade sera revisado anualmente, contada a
partir da data de sua aprovacdo, ou sempre que ocorrerem alteracdes significativas,
com o objetivo de assegurar sua continua pertinéncia, adequacao e eficacia, sendo
realizado treinamento especifico a cada revisao.

19.11. Este Cédigo de Etica, Conduta e Integridade entrard em vigor na data de sua
aprovacao e tera vigéncia por prazo indeterminado.
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20. ANEXOS

20.1. CANAIS DE DENUNCIA

O e-mail (SPDA-Controlelnterno@prefeitura.sp.gov.br) é o canal institucional para recebimento
de denuncias, podendo, também, receber outras manifestacdes, tais como consultas, sugestdes,
elogios, solicitacdes ou reclamacdes.

As denuncias a Controladoria Geral do Municipio deverao ser realizadas em conformidade com os
termos da Portaria da Controladoria Geral do Municipio - CGM n2 01/2022.

Ouvidoria Geral do Municipio

Recebe denuncias, reclamacgdes, sugestoes e todo tipo de manifestacdo nos seguintes canais:
- Pelo telefone, no nimero 156 (op¢ao: numero 5), da Central SP 156

- Por e-mail: ogm@prefeitura.sp.gov.br

- Pelo Site: Servicos - Portal SP156
- ChatBot 156: (11) 3230-5156 (clique aqui para iniciar conversa - link direciona para whatsapp)

- Aplicativo SP156 (baixe o APP na sua loja de aplicativos)

- Denuncias de assédio (Este canal é exclusivo para denuncias de assédio)

Para agendar atendimento presencial: 3334-7125 — das 09h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira;

- Denuncias de corrupcdo ou irregularidades por parte de funciondrios da Administracdo Municipal

(mantendo seu anonimato, caso deseje):

- Por e-mail: denunciaogm@prefeitura.sp.gov.br

- Pelo site: Servicos — Portal SP 156
- Pessoalmente: Rua Dr. Falcdo Filho, n2 69 - Centro, Sao Paulo — SP
- Por carta: Rua Libero Badarg, 293, 192 andar, Centro, Sdo Paulo — SP — CEP: 01009-907

- Ou acesse o site do FOCCOSP: Férum de combate a corrupgdo e lavagem de dinheiro: Acesse Web
Denuncia Corrupgao

Para mais informacdes acesse o site: Fale com a Ouvidoria



https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-controladoria-geral-do-municipio-cgm-1-de-18-de-janeiro-de-2022
mailto:ogm@prefeitura.sp.gov.br
https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?t=1353&servico=3665
https://api.whatsapp.com/send?phone=551132305156&text=Oi!%20Eu%20gostaria%20de%20conversar%20com%20o%20Chat%20SP156%20:
mailto:denunciaogm@prefeitura.sp.gov.br
https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?t=1353&servico=3665
http://www.ouvidoriageral.sp.gov.br/foccosp/index.html
http://www.ouvidoriageral.sp.gov.br/foccosp/index.html
https://prefeitura.sp.gov.br/web/ouvidoria/w/fale_com_a_ouvidoria/227268
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20.2. TERMO DE CIENCIA AO CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE PARA
COLABORADORES

TERMO DE CIENCIA AO CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

Declaro, para os devidos fins, que tomei ciéncia do contetido do Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade da Companhia S3o Paulo de Desenvolvimento e Mobilizacdo de Ativos — SPDA.
Manifesto meu compromisso de cumprir integralmente as orientagdes, principios e normas nele
estabelecidos, reconhecendo que minha conduta deve pautar-se pelos mais altos padrdes éticos,

legais e profissionais.

Estou ciente de que a observancia do Cddigo é condicdo fundamental de minha atuacdo, sendo
minha responsabilidade reportar qualquer situacdo de conflito de interesse, irregularidade ou
conduta incompativel principios éticos, valores organizacionais e as regras de conduta da SPDA,
utilizando para tanto os canais institucionais disponiveis.

Confirmo, ainda, que o Cddigo encontra-se disponivel para consulta no site institucional da
Companhia, comprometendo-me a revisa-lo periodicamente e a manter-me atualizado quanto a

eventuais alteragdes.

Por fim, declaro que compreendo que o descumprimento das normas do Cédigo pode acarretar
medidas disciplinares cabiveis, conforme estabelecido nas politicas internas e na legislacdo

aplicavel.

Assinatura do colaborador


https://prefeitura.sp.gov.br/documents/d/spda/codigo-de-etica-conduta-e-integridade-spda
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20.3. TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA, CONDUTA E
INTEGRIDADE PARA PRESTADORES DE SERVICOS

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

Pelo presente instrumento, [NOME DA EMPRESA CONTRATADA], inscrita no CNPJ sob o n2 [CNPJ],
neste ato representada por seu [RESPONSAVEL LEGAL], doravante denominada “Contratada”,
declara, para todos os fins de direito, que:

1) Esta plenamente ciente do contetido do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Companhia
Sdo Paulo de Desenvolvimento e Mobilizacdo de Ativos — SPDA, disponibilizado no site
institucional da Companbhia.

2) Reconhece que o referido Codigo tem por finalidade estabelecer os principios éticos, valores
organizacionais e as regras de conduta adotados pela SPDA, bem como fornece diretrizes
gerais de comportamento pessoal aplicaveis aos prestadores de servicos contratados.

3) Compromete-se a cumprir integralmente todas as disposi¢cdes do Cdodigo, ciente de que o
descumprimento podera ensejar san¢des administrativas, civis e/ou contratuais cabiveis, sem
prejuizo de outras medidas previstas em lei.

4) Declara expressamente sua concordancia com o direito da SPDA de revisar, atualizar ou
alterar, a qualquer tempo, o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, obrigando-se a observar
todas as alteracdes publicadas no endereco eletrénico mencionado.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente termo.

Local e Data:

Assinatura:


https://prefeitura.sp.gov.br/documents/d/spda/codigo-de-etica-conduta-e-integridade-spda
https://prefeitura.sp.gov.br/documents/d/spda/codigo-de-etica-conduta-e-integridade-spda
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20.4. FORMULARIO DE ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS

Formuldrio de Encaminhamento de Duvidas — Cédigo de Etica, Conduta e Integridade

1.  Informagdes do Colaborador
Nome completo:
Matricula/ldentificacdo:
Setor/Departamento:
Cargo/Funcdo:

E-mail corporativo:

2. Tipo de Consulta

() Principios éticos e valores organizacionais

() Condutas permitidas e vedadas

() Conflitos de interesse

() Recebimento de brindes, presentes e hospitalidades
() Uso de recursos institucionais

() Outros:

3. Descrigao da Duvida
(Expligue detalhadamente a situacdo ou o questionamento)

4. Documento ou Referéncia (se aplicavel)
(Indique se a duvida esta relacionada a alguma norma interna, regulamento ou artigo especifico
do Cédigo)

5. Solicita¢dao de Retorno
Preferéncia de contato: ( ) E-mail () Reunido presencial/online
Urgéncia da resposta: ( ) Normal ( ) Prioritaria

6. Confidencialidade
As informacoes fornecidas neste formuldrio serdo tratadas com sigilo, conforme previsto no
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da SPDA.

7. Declaragao do Colaborador

Declaro que as informacdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e que estou ciente de que
o encaminhamento se destina exclusivamente a esclarecer duvidas relacionadas ao Cédigo de
Etica, Conduta e Integridade.

Local e Data:
Assinatura:
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