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TERMO DE REFERENCIA N2 06/2025

OBJETO

Constitui objeto da contratacdo a prestacdo de servigos técnicos
especializados de contabilidade, recursos humanos (rotinas
trabalhistas), registros paralegais, gestdo financeira e afins para a
Companhia Sao Paulo de Desenvolvimento e Mobilizagao de Ativos —
SPDA, Sociedade Anénima de Grande Porte.

INFORMAGOES SOBRE A COMPANHIA

A Companhia foi constituida, em 16 de novembro de 2009, pelo
Municipio de Sao Paulo, mediante autorizagao legislativa, nos termos
do que dispde a Lei Municipaln® 14.649, de 20 de dezembro de 2007.
A Companhia é uma sociedade de economia mista, integrante da
administragdo indireta do Municipio de Sao Paulo, vinculada a
Secretaria de Fazenda Municipal.

O seu objeto social é auxiliar o Poder Executivo na promog¢ao do
desenvolvimento econdmico e social da Cidade de Sdo Paulo e na
otimizacao do fluxo de recursos financeiros para o financiamento de
projetos prioritarios, bem como na administragdo do pagamento de
dividas do Municipio.

A estrutura organizacional da Companhia € formada pela Diretoria
Executiva (composta por 3 membros, sendo um Diretor Presidente,
um Diretor Administrativo Financeiro e um Diretor Juridico), pelo
Conselho de Administragcdo (composto por 7 membros); pelo
Conselho Fiscal (composto por 3 membros) e pelo corpo de
colaboradores (até 1 funcionarios celetistas e 2 estagiarios).

A empresa, em 31 de dezembro de 2023, possuia o valor de R$ 477

milhdes de ativo total e R$ 387 milhdes de patriménio liquido, sendo
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considerada uma empresa de grande porte segundo o art. 3°,
Paragrafo Unico da Lei 11.638/2007. Além disso, no exercicio social
de 2023, obteve um lucro liquido de R$ 67 milhdes e uma receita total
de aproximadamente R$ 83 milhdes.
O movimento contabil mensal estimado é de até 250 (duzentos e
cinquenta) langamentos contabeis, de até 30 (trinta) pagamentos e de
até 5 (cinco) recebimentos, entre conta corrente banco e caixa.
A empresa também contabiliza cotas de Fundos de Investimento em
RendaFixa com garantiareal oferecidaa terceiros e possuium Fundo
de Investimentos em Direitos Creditérios em condominio fechado,
sobre o qual ndoincide o Imposto de Renda na Fonte (come-cotas),
e é contabilizado como ativo financeiro conforme CPC 32, tendo seu
passivo fiscal diferido registrado em conta apartada.
Por fim, cabe esclarecer que a empresa é tributada sobre a renda
utilizando como forma de apuragao o lucro real e que, contudo, é
possivel a alteragdo do regime caso ocorram alteragdes no cenario
juridico ou econémico externo ou interno a Companhia.
Demais informacgdes sobre a Companhia podem ser encontradas no
seu Balango, em anexo, e no Portal da Transparéncia do Municipio

de Sao Paulo.

JUSTIFICATIVA

Apresentando um quadro funcional reduzido, na estrutura
organizacional da Companhia ndo ha funcionarios especializados
para o atendimento de tais demandas, tornando-se necessaria a
contratacao de empresa prestadora dos servigos objetos da presente
contratagao.

Diante de sua criagao, personalidade juridica e obrigagdes legais,
torna-se necessario deter a disposicado as solugdes nos ambitos da

gestdo administrativa, financeira e contabil.
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Devido as exigéncias legais impostas, o0s servicos a serem
contratados atenderao as normas de contabilidade, em especial as
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e de demais 6rgaos
competentes.

Face ao porte e ao objeto social da Companhia, espera-se que a
CONTRATADA demonstre experiéncia e habilitagdes necessarias
que indiquem a capacidade técnica e disponibilidade de profissionais
para dar o correto tratamento aos assuntos contabeis, fiscais,
trabalhistas e previdenciarios da SPDA, apresentando comprovagao
de atendimento a empresas de grande porte no que diz respeito a
escrituracao contabil e fiscal.

Em funcdo do Lucro Liquido e da Receita Total, que no exercicio de
2023 foram respectivamente de R$ 67 mi e R$ 83 mi, se requer que
os responsaveis técnicos da CONTRATADA tenham seguro de
responsabilidade técnica com cobertura igual ou superior a cem mil
reais de modo permitir ressarcimento civil em virtude de equivoco

técnico que cause prejuizos a CONTRATANTE.

CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento adotado sera o menor prego global,
observadas as exigéncias contidas neste Termo de Referénciaquanto
as especificagdes do objeto.

Caso mais de uma empresa apresente o mesmo valor, na auséncia
de negociacao frutifera com quaisquer delas, serdo adotados como
critérios de desempate, aqueles previstos no art. 55 da Lei Federal n°
13.303, de 2016.

ESCOPO DOS TRABALHOS
Gestao de Pessoas e Obrigagoes Trabalhistas
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Exercer todas as atribui¢ces relacionadas a gestdo de pessoas e
obrigagdes trabalhistas de acordo com as disposigcdes da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e dos demais normativos
legais trabalhistas aplicaveis, emanados pelos 6rgaos competentes,
vigentes na data da assinatura do contrato e emitidos durante a toda
vigéncia contratual, tais como as atribui¢ées relacionadas abaixo, mas
nao se limitando apenas a estas:
Folha de Pagamento (salarios, adicionais, horas extras, faltas,
atrasos, descanso semanal remunerado, Vale transporte, vale-
alimentagao, vale alimentacdo, pensdes alimenticias, licencas e
afastamentos, licengcas médicas, férias, décimo terceiro, etc.,
conforme aplicaveis);
Calculo de reajustes, por indices oficiais, para tabelas salariais;
Controle dos registros de Folha de Ponto;
Calculo de provisoes para férias;
Calculo de provisdes para décimo terceiro;
Calculo de provisdes para bonificagdes aos Administradores;
Preparacdo da documentagdo e registro de pessoal, desde a
contratagdo até o desligamento de qualquer funcionario, diretor,
conselheiro, estagiario ou demais vinculos;
Providéncias e registros necessarios para as admissoes;
Providéncias e registros necessarios as rescisdes do contrato de
trabalho de qualquer natureza;
Providéncias e registros de alteragcdes no contrato de trabalho;
Providéncias e registro de todos os eventos iniciais, de tabelas,
periddicos e nao-periddicos referentes ao empregador e empregados
no E-social,
Providéncias quanto aos encargos sociais, entre outros, apuragao e
emissao de guias de recolhimento das Contribui¢cdes Previdenciarias
(patronal e retengdo na fonte) e guia de recolhimento do FGTS -
Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

Apuragao e emissédo de guia de IRF;
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Calculo de contribuigdes sindicais/confederativas/assistenciais,
quando aplicavel;
Aplicacdo da Convencéao Coletiva de Trabalho;
Emissao de Informe de Rendimentos;
Calculo de verbas e atualizagcdo monetaria decorrentes de acodes
trabalhistas;
Acompanhamento de Afastamento por Licengas Médicas,
Maternidade e/ou Paternidade;
Informar a Companhia, com antecedéncia, os prazos para realizagéo
de exames meédicos periodicos;
Orientagdo quanto a obrigatoriedade de elaboracdo dos programas
ocupacionais;
Orientacdo e providéncias aplicaveis quanto a concessédo de
beneficiosaos empregados (Vale-transporte; Vale-Refeigao; Planode
Assisténcia a Saude; Auxilios de qualquer natureza, etc.);
Orientagcdo e Cadastramento da empresa no Programa de
Alimentacéo ao Trabalho - PAT,;
Acompanhamento e assessoria nas Fiscalizagdes junto ao Ministério
do Trabalho;
Elaboracdo das Declaragbes Sociais e Cadastro, tais como as
relacionadas abaixo, mas nao se limitando apenas a estas:
SEFIP/GFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e

Informacdes a Previdéncia Social;

5.1.1.24.2 RAIS — Relagao Anual de Informacgdes Sociais;

5.1.1.24.3 CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados; e

5.1.1.24.4 eSocial — Sistema de Escrituragao Digital das Obrigac¢des Fiscais e

5.1.1.25

Trabalhistas.
Demais exigéncias relacionadas a gestdo de pessoas, encargos e
obrigagdes sociais previstos em legislagdes aplicaveis e suas

atualizagbes, ainda que nao estejam especificados nesse termo.
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Servigos contabeis

Registro dos atos e fatos, observando as melhores praticas contabeis
adotadas no Brasil e em conformidade com as resolugdes, normas
profissionais e técnicas, sumulas, instrucdes normativas,
interpretacdes e orientagdes técnicas emitidas pela Conselho Federal
de Contabilidade, pelasdisposi¢cdes da Lei Federal n®6.404/1976, Lei
Federal n® 11.638/2007, Lei Federal n° 11.941/2009 e demais
normativos legais aplicaveis, emanados pelos érgdos competentes,
vigentes na assinatura do contrato ou emitidos durante a vigéncia
contratual, tais como os registros relacionados abaixo, mas nao se
limitando apenas a estes:

Classificagdao, mensuragao, reconhecimento e registros de atos e
fatos contabeis;

Classificagdo, mensuragao, reconhecimento e registro de ativos
imobilizados e intangiveis;

Classificagdo, mensuragao, reconhecimento e registros de avaliagdes
ao valor de mercado (valor justo) de investimentos;

Conciliagcédo bancarias e das demais contas contabeis;

Mensuragao e reconhecimento de provisdes, quando aplicavel;
Fechamento contabil mensal, trimestral e anual,

Elaboragao do livro razdo contabil;

Elaboragao do livro diario contabil;

Elaboracdo do Balancete de Verificacao;

Elaboracdo de Demonstracbes Financeiras mensais, trimestrais e
anuais (incluindo todas as declaragbes exigidas na legislagéo
aplicavel);

Elaboracdo de Notas Explicativas as Demonstra¢des Financeiras;

As demonstracdes financeiras deverao ser encaminhadas:

5.2.1.12.1 para arquivo na SPDA: assinadas em formato pdf;

5.2.1.12.2 para publicacdo com dados pessoais anonimizados: em pdf, em

versao editavel e em versao aberta; ou

5.2.1.12.3 outro justificadamente solicitado pela SPDA.
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Propor agdes voltadas ao planejamento tributario;

Analise de Balanco, com apuragao dos indicadores econdmicos e
financeiros, quando solicitado;

Elaboracéo de relatérios e natureza contabeis e tributarias, quando
solicitado;

Realizagéo de calculos em geral de atualizagdo de monetaria;
Inventario anual e ativo imobilizado e intangivel; e

Demais exigéncias relacionadas a registros contabeis previstos na

legislagao aplicavel que nao estejam especificados nesse termo.

Obrigagoes tributarias e fiscais

Elaboracdo de declaracbes fiscais e acessoérias e demais rotinas
tributarias necessarias para a apuragao de tributos em conformidade
com os normativos legais e de orientagdo emitidos pelos 6rgaos
competentes, vigentes naassinaturado contrato e que forem emitidos
durantetoda a vigénciado contrato, tais como, as rotinas relacionadas
abaixo, mas néo se limitando apenas a estas:

Elaboracao das Declaragdes Sociais e Cadastro;

ECD - Escrituragao Contabil Digital (com preenchimento dos Livro
Diario e seus auxiliares, Livio Razdo e seus auxiliares, Livro
Balancetes Diarios, Balangos e fichas de langamento comprobatorias
dos assentamentos neles transcritos);

ECF — Escrituracdo Contabil Fiscal;

DIRF — Declaracédo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte;

EFD Contribui¢des - Escrituragdo Fiscal Digital das Contribuigdes
incidentes sobre a Receita;

EFD-Reinf - Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras
Informacdes Fiscais;

DCTFWeb - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais

Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos; e
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PER/DCOMP - Pedido Eletrénico de Restituicdo, Ressarcimento ou
Reembolso e Declaragao de Compensacao.
Apuracdo e emissao das guias e documentos de arrecadagao para
recolhimento dos tributos:
IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica;
CSLL - Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido;
PIS - Programa de Integragao Social;
COFINS - Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social;
ISSQN - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;
IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte;
CSRF - Contribuicdes Sociais Retidas na Fonte;
Emissao da nota fiscal de servico;
Emisséo de nota fiscal de tomador de servicos;
Elaboracéao de peticdes ou atendimento as solicitagbes de 6rgaos de
fiscalizagao;
Acompanhamento do saldo de créditos tributarios;
Realizar os procedimentos necessarios para  adesao,
acompanhamento e quitacdo de parcelamentos;
Realizar os procedimentos necessarios para obtengao de beneficios
fiscais ou outra faculdade disponibilizada para extingao, suspensao
ou exclusao do crédito tributario, conforme for o caso;
Acompanhamento da regularidade fiscal da Companhia por meio do
portal e-cac da Receita Federal do Brasil;
Acompanhamento das alteragbes legislativas decorrentes da
Reforma Tributaria, mantendo os servicos prestados em
conformidade com a legislagao vigente; e
Demais obrigagdes tributarias previstas na legislagao aplicavel que

nao estejam especificados nesse termo.

Outros servigos
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Atender e fornecerdocumentos e informagdes a auditoriae 6rgaos de
controle.
Acompanhar os trabalhos da auditoria independente.
Analisar e realizar corregbes ou ajustes requeridos pela auditoria
independente e o6rgaos de controle ou fornecer justificativa
fundamentada no caso de negativa de realizagdo dos ajustes
solicitados.
Prestar assessoria e fornecerinformagdes, sempre que solicitado pela
Companhia, acerca das atividades previstas neste Termo de
Referéncia.
Discutir e propor melhorias técnicas em todo e qualquer assunto
contabil de natureza societaria, fiscal e de recursos humanos, de tal
forma a alertar e prevenir sobre seus possiveis impactos,
desenvolvendo estudos e/ou simulacbes capazes de orientar a
tomada de decisao dos Administradores.
Participacdo, quando antecipadamente convocado, de reunides
plenarias, de diretoria, de comissbes ou de alinhamento com o
responsavel pelo setor administrativo/financeiro e/ou geréncia geral,
para prestar esclarecimentos relacionados ao objeto licitado.
Assessorar a Comissao de Licitacdo com a apuragao dos indicadores
econOmicos e financeiros, quando solicitado.
Elaborar, quando solicitado, planilhas, relatérios e graficos diversos,

referentes ao escopo deste Termo de Referéncia.

Informagoes Cadastrais da Companhia

Manter atualizado Registro na Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo - JUCESP.

Manter atualizado Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.
Manter o Cadastro de Contribuintes Mobiliarios - CCM.

Realizar a Inscrigdo Estadual, quando necessario.

Demais registros necessarios aos quais a Companhia esteja sujeita.
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Servigos de registros paralegais

Obtencdo de todos os documentos e certidbes relacionados a
regularidade fiscalda Companhia,incluindo certiddes negativas ou de
regularidades relativas as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
tais como:

Divida Ativa da Unido — Certidao Conjunta de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&do e Previdéncia Social -
Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuigbes
Previdenciarias e as de Terceiros - INSS;

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado
de Sao Paulo - Procuradoria Geral do Estado;

Certidao de Tributos Mobiliarios - Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo (“PMSP”);

Certidao de Tributos Imobiliarios - PMSP (Rol Nominal da Empresa);
CND Trabalhistas;

FGTS - Caixa Econb6mica Federal - Certificado de Regularidade do
FGTS — CREF;

Cadastro Informativo Municipal - PMSP; e

Outras, que venhama ser necessarias para o desenvolvimento das
atividades da Companhia.

A periodicidade das providéncias quanto as certiddes mencionadas,

devera observar a validade de cada uma delas.

Prestacao de informagodes para o controlador e érgaos de
controle

A CONTRATADA devera atender as solicitacbes feitas pela
Companhia para apresentacao de informagdes aos poderes publicos,
referentes ao funcionamento regular da Companhia, por meio de

modelo exigido, dentre elas:
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Elaboracdo mensal da Demonstracdo de Fluxo de Caixa e
Demonstragcdo do Resultado do Exercicio no formato definido pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo como controladora da SPDA a
ser registrado no SADIN - Sistema de Acompanhamento da
Administracao Indireta ou o que vier a substitui-lo;

Elaboracdo mensal de planilha, em Excel, com Resumo da Folha de
Pagamento de Pessoal, para entrega pela Companhia a PMSP,
também para alimentagédo de dados do SADIN; e

Atendimento a fiscalizacdo e elaboracdo de outros documentos,
especialmente aqueles que venham a ser solicitados pela PMSP e

pelo Tribunal de Contas do Municipio.

Outras obrigagdes da contratada

A entrega e recebimento de documentos relativos ao objeto da
contratacdo deverdo ocorrer no minimo 2 (duas vezes) na semana,
em dias a serem definidos.

A CONTRATADA devera também:

possuir sistemas informatizados e adequados que propiciem total
segurancga, agilidade e confiabilidade no processamento das
transagbes, para a execucgado dos servigos objeto da contratagao,
inclusive com sistema de back up;

elaborar e manter atualizado um cronograma detalhado das
atividades e dos prazos relacionados a todos os servigos;

realizar a guarda e manter em bom estado todos os documentos que
Ihe forem transferidos pela Companhiae que dizem respeito ao objeto
do Contrato, responsabilizando-se integralmente pelos mesmos,
durante o periodo de vigéncia contratual, devendo devolvé-los a
CONTRATANTE no advento do seu término;

cumprir rigorosamente todos os prazos conforme a legislagao e,

também, de acordo com as necessidades da Companhia; e
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apresentar a Companhia toda documentagdo em forma digital e
impressa.
Atendimento por contador representante da empresa, de forma
presencial (na sede da SPDA) ou remota, no periodo de 8 horas
semanais.
Manter apolice de seguro de responsabilidade técnica com valor de

cobertura minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

EXECUGCAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA apresentara os relatorios, demonstragdes,
declaragdes, guias tributarias previdenciarias e trabalhistas
estabelecidos nos prazos de execucéao, nalegislacéo aplicavel ou em
cronograma aprovado pelo CONTRATANTE desde que atenda aos
prazos legais e normativos e respeite o0s processos da
CONTRATANTE.

Os servigos poderao ser executados na sede da CONTRATANTE,
sempre que justificadamente demandado, no local definido em

legislacéo aplicavel ou remotamente.

PRAZOS DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

Os prazos deverao ser obedecidos rigorosamente, estando sujeito a
aplicagao de penalidades previstas neste Termo de Referénciae no
Contrato.

A prestagao do servigo tera inicio apds a assinatura do Contrato, na
data fixada na Ordem de Inicio.

Os prazos para entrega de relatérios, documentagao, declaragbes
deveréo ser realizados dentro do prazo legal ou normativo;

Os prazos para apresentacao dos relatérios contabeis para aprovagao
da Companhia em:
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Até 14 (catorze) dias do encerramentodo més para as demonstragdes
mensais;

Até 20 (vinte) dias do encerramento do trimestre para as pecas e
notas explicativas trimestrais;

Até 45 (quarenta e cinco) dias do encerramento do exercicio para as
demonstracdes anuais; e

12 (doze) dias para os demais relatérios.

Os prazos para atendimento a consultas previstas no escopo de
trabalho é de 5 (cinco) dias uteis;

Os prazos poderao ser prorrogados desde que haja justificativa pela
CONTRATADA e concordancia da CONTRATANTE.

QUALIFICACOES TECNICAS
Comprovagao de aptidao para desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta

licitagdo, por meio da apresentacao de Atestado de Capacidade

Técnica, fornecido por responsavel técnico de pessoa juridica de
direito privado, acompanhado das demonstragdes financeiras
assinadas pelo licitante como responsavel técnico, publicadas nos
termos dos artigos 289 ou 294 da Lei 6.404/1976, que demonstrem o
atendimento cumulativo aos seguintes requisitos:

As demonstragdes sejam de Sociedade Anonima de Grande Porte;
O Lucro do Exercicio tenha sido de ao menos R$ 30.000.000,00
(trinta milhdes de reais); e

As Demonstragdes Financeiras tenham sido auditadas por Auditor
Independente registrado na CVM.

Comprovacgao do vinculo do responsavel técnico signatario das

demonstragdes previstas no item 8.1 com a Licitante.

1 Definicdo de Empresa de Grande Porte prevista no artigo 32, paragrafo Unico, da Lei Federal 11.638,de

2007.
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Comprovacao de que ao menos um dos responsaveis técnicos da

licitante participou do Programa de Educacgao Profissional
Continuada, estabelecido pelo CPC na NBC PG 12 (R3) paragrafo
4.f.

Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridicano Conselho Regional
de Contabilidade (CRC).

Certiddo de Reqularidade no Programa de Educacéao Profissional

Continuada, para o exercicio de 2023, estabelecido pelo CPC na
NBC PG 12 (R3) - paragrafo 4.f. de ao menos um dos responsaveis
técnicos signatarios de Demonstragdes Financeiras.

Certiddo de Regularidade Profissional emitida pelo Conselho

Regional de Contabilidade dos responsaveis técnicos.

PRAZO DE VIGENCIA
O prazo do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contado a
partir da data de inicio da execucao dos servigos a ser discriminada

no instrumento contratual ou similar.

DA GARANTIA CONTRATUAL

Nao sera exigidaa prestacédo de garantia para a presente contratagao.

Outras Disposigoes

Integra este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, o
balan¢o da Companhia datado de 31/12/2024. (Anexo | - Balango da
Companhia).
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