TERMO DE REFERENCIA SPDA n° 11/2025
DISPENSA n.° 05/2025
CRITERIO MENOR PRECO

CODIGO UASG: 926728

1. OBJETO

1.1.Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de Agente de Integracao
de Estagios, sob demanda, conforme previsto na Lei Federal n.® 11.788/2008, paraa Compa-
nhia Sdo Paulo de Desenvolvimento e Mobilizagado de Ativos - SPDA, conforme especificagdes
e quantidades constantes neste Termo de Referéncia, na Lei Federal n.© 13.303/2016 eno Re-
gulamento de Licitagdes e Contratos da SPDA (“RLC da SPDA”).

Objeto de Contratagao

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos de Agente de Integra-
cao de Estagios sob demanda.

Envio de propostas até: 04/11/2025.

Envio de propostas: spda@prefeitura.sp.gov.br

1.2. ASPDA ofertara até 12 (doze) vagas para estudantes de nivel superior, sobdemanda, aten-
dendo a proporcionalidade de cotas, em conformidadecom a Lei Municipaln®15.939/2013¢

com o Decreto Municipaln®57.557/2016.

1.3. A Contratante sera responsavel por definir os critérios da vaga e acompanhar o cumpri-
mento da legislacao, enquanto a contratada devera executar o processo seletivo conforme as
diretrizes recebidas, observando a proporcionalidade de cotas.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO: prevista na Lei Federal n.°11.788/2008
2.1. A contratacao de empresa especializada para atuar como Agente de Integracao de Esta-

gios justifica-se pela necessidade de estruturar, profissionalizar e assegurar a conformidade
legal do Programa de Estagio da Companhia Sao Paulo de Desenvolvimento e Mobilizacdode

Ativos — SPDA.
2.2.ALei Federal n®11.788/2008 estabelece requisitos especificos para a contratacao de es-

tagiarios, exigindo aintermediacao obrigatoria de agentes de integracao que possuam registro
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e autorizacdo legal para atuar nessa capacidade, garantindo a prote¢cido dos direitos dos estu-
dantes e a regularidade das relagdes entre instituicdes de ensino, empresas concedentes e
estagiarios.

2.3. Aadocéao de solucdes especializadas e digitalmente integradas permitira a SPDA:

a) Assegurar o cumprimento integral da legislagao de estagios, incluindo a formaliza-
cao de Termos de Compromisso, controle de carga horaria, concessao de recesso re-
munerado e contratacdo de seguro contra acidentes pessoais prevista na Lei Federal
n.©11.788/2008 art. 99, inciso |V;

b) Otimizaro processo seletivo de estagiarios, garantindo ampla divulgagao, isonomia,
transparéncia e agilidade na captagao de talentos;

c) Garantir o correto gerenciamento dos contratos de estagio, com controle automati-
zado de vigéncia, emissao de aditivos e encerramentos, reduzindo riscos juridicos e
operacionais;

d) Facilitar o relacionamento institucional com instituigdes de ensino publicas e priva-
das, assegurando a validagao académica das atividades desenvolvidas;

e) Promover maior controle e acompanhamento do desempenho dos estagiarios por
meio de relatdrios periddicos de avaliacao, contribuindo para o desenvolvimento pro-
fissional dos estudantes;

f) Garantir eficiéncia operacional no processamento das bolsas de estagio e ajuda de
custo auxiliotransporte, com emissdode comprovantes e relatorios financeiros preci-
SOS;

g) Disponibilizar plataforma digital com assinatura eletrbnica certificada, conferindo
celeridade, seguranca juridica e rastreabilidade aos processos administrativos;

h) Fortalecer aimagem institucionalda SPDA como promotora de oportunidades de de-
senvolvimento profissionale formacao pratica qualificada para estudantes, em conso-
néncia com os principios da administracao publica e daresponsabilidade socialcorpo-
rativa.

2.4.Acontratagao pordemanda permite a SPDA adequaro quantitativo de estagiarios as suas
necessidades operacionais e disponibilidade orgamentaria, otimizando recursos e garantindo
a sustentabilidade do programa.

2.5.Dessaforma, a contratacao proposta contribuira para a melhoria continua dos processos
internos, o cumprimento rigoroso das normas legais, a valorizacao da formacao pratica dos
estudantes e o alinhamento aos objetivos estratégicos da Companhia.

3. CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1 0 critério de julgamento das propostas sera 0 menor prego unitario da taxa de adminis-
tracao, observadas integralmente as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.
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3.2 Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias técnicas e operaci-
onais descritas neste Termo de Referéncia, independentemente do valor ofertado.

3.3 Na hipdtese de duas ou mais empresas apresentarem o mesmo valor para a taxa de admi-
nistracao, endo havendo negociacao frutifera com quaisquerdelas, serdo adotados os seguin-
tes critérios de desempate:

a) Conforme previsto no art. 55da Lei Federal n® 13.303/2016 eno RLC da SPDA, que
trata dashormas aplicaveis as licitagcdes e contratos das empresas publicas e soci-
edades de economia mista;

b) Aplicacaodos critérios estabelecidos nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar Fede-
raln®123/2006, quando houver participacao de Microempresas (ME), Empresas de
Pequeno Porte (EPP), Microempreendedores Individuais (MEI) ou cooperativas;

3.6 Observancia do disposto no Decreto Municipaln®56.475/2015, que regulamenta o trata-
mento favorecido as MEs e EPPs no @&mbito da administragcao publica municipal.

4. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO OBJETO E QUANTIDADE
4.1 As vagas de estagio a serem preenchidas possuem as seguintes especificagdes:

a) Bolsa estagionovalordeR$ 2.000,00 (dois milreais);

b) Ajuda de custo auxilio transporte;

c) Valerefeigdo: Sera pagodiretamente pela SPDA, conforme garantido em nossa Po-
litica de Gestao de Pessoas da SPDA,;

4.2 Acargahoraria sera de 6 (seis) horasdiarias, correspondendo a 30 (trinta) horas semanais,
com intervalo intrajornada de 1 (uma) hora.

4.3 Aempresa contratada devera atuar como Agente de Integracao de Estagios, prestando ser-
vico continuado por demanda, conforme necessidade da Companhia, com foco na gestéo
completa do Programa de Estagio. Os servigos deverdao contemplar, no minimo, os seguintes
requisitos técnicos:

4.4 Recrutamento e Selecéao:

a) Disponibilizacao de plataforma digital para inscricao de candidatos.

b) Divulgacao de vagas de estagio com critérios definidos pela SPDA.

c) Triagem curricular, aplicacao defiltros e classificagdo dos candidatos.

d) Realizagao de processo seletivo publico online, com registro das etapas e resulta-

dos.

4.5 Administracdo da Concessao de Estagios:
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a) Emissao e gerenciamento dos Termos de Compromisso de Estagio e respectivos
Termos Aditivos.

b) Controle de vigéncia contratual, prazos de recesso e encerramento de estagio.

c) Disponibilizacao de sistema eletronico para assinatura digital com validade juri-
dica.

4.6 Acompanhamento das Atividades de Estagio:

a) Monitoramento da frequéncia e desempenho dos estagiarios.

b) Emissao de relatérios periddicos de avaliagao, com interface para supervisores e
gestores.

c) Atendimento as exigéncias académicas das instituicées de ensino vinculadas.

4.7 Relacionamento Institucional:

a) Manutencgao devinculo formal com instituicdes de ensino publicas e privadas.
b) Validacdo dos cursos e compatibilidadedas atividades de estagiocom a formacéao
académica.

4.8 Gestao de Bolsas de Estagio:

a) Processamento mensal das bolsas de estagio, conforme valores definidos pela
SPDA.

b) Emissao de comprovantes e relatérios financeiros.

c) Atendimento a eventuais ajustes ou corregdes solicitadas pela contratante.

4.9 Seguro Contra Acidentes Pessoais:

a) Inclusao obrigatéria de todos os estagiarios em apoélice de seguro vigente seguindo
os parametros da Lei Federal n.°® 11.788/2008, art. 99, inciso IV que assim dispoe:
“contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
sejacompativelcomvalores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso”.

b) Cobertura minima conforme legislacao aplicavel, com envio de comprovante a
SPDA.

4.10 Ambiente Exclusivo para a Companhia:

a) Disponibilizacdo de ambiente digital exclusivo para a SPDA, com acesso restrito e
funcionalidades personalizadas.
b) Interface para acompanhamento de indicadores, relatérios e gestao de contratos.

4.11 Execucgédo por Demanda:

a) A prestacao dos servicos sera realizada conforme demanda apresentada pela
SPDA, mediante solicitagcédo formal através emissdo de Ordem de Servigo.

b) A contratada devera estar apta a atender prontamente as requisicoes, respeitando
os prazos e condigbes estabelecidos pela Companhia.
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5. CONDIGOES DE REPASSE DOS VALORES DA BOLSA DE ESTAGIO E DO AUXILIO TRANS-
PORTE

5.1 Repasse Mensal pela Contratante:

e ASPDArealizara o repassedo montantetotalda folha de pagamento dos estagiarios
bolsistas, incluindo osvalores da bolsa de estagio e do auxilio transporte, conforme
prazo acordado entre as partes, considerando o fluxo interno de ambas, devendo o
pagamento aos estagiarios serrealizado até o ultimo dia utildo més estagiado.

e Os valores serdo ajustados conforme a quantidade de vagas efetivamente ocupa-
das e os parametros definidos pela Contratante.

5.2 Emissao de Relatorios pela Contratada:

a) A contratada devera emitir relatdrios mensais discriminando os valores apurados
para cada estagiario, com base nos dados de fechamento da folha.

b) Os relatérios deverao conter, no minimo, as seguintes informagoes:

e |dentificagdo do estagiario;

e Valortotal da folha de pagamento individual;

e Més de referéncia;

Totalde horas estagiadas;

Quantidade de dias para pagamento do auxilio transporte;
Valor total de bolsas de estagio;

Valortotal de auxilio transporte; e

Valortotal da folha de pagamento.

e o o o

c) Osrelatérios deverdao serencaminhados a SPDA com prazo e periodicidade a serem
definidos apéds o inicio da vigéncia contratual.

d) Caso a contratada ndo cumpra os prazos para envio dos documentos previstos no
item 5.2 0 pagamento aos estagiarios devera ser realizado na data estipulada, inde-
pendentemente do repasse prévio dos recursos pela SPDA.

5.3 Pagamento aos Estagiarios:
a) O pagamento das bolsas e do auxilio transporte devera ser efetuado pela contra-

tada, mediante crédito em conta bancaria dos estagiarios, no ultimo dia utildo més
estagiado.
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b) Osvalores da bolsa de estagio e do auxiliotransporte serdo definidos e atualizados
exclusivamente pela SPDA, conforme critérios internos e disponibilidadeorgcamen-
taria.

6. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Conformedispostono art. 61 do RLC da SPDARLC da SPDA, a licitante que ofertar o menor
preco sera convocada para apresentar, no prazode 3 (trés) dias corridos, a seguinte documen-
tacéo:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, em situacéao
ativa;

b) Prova deregularidade paracom a Fazenda Federal, medianteapresentacao de Cer-
tidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo, mediante
apresentagado de Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios ou Certidao Positivacom
Efeitos de Negativa;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demonstrando situacao
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, expedido
pela Caixa Econémica Federal;

f) Prova de regularidade junto ao CadastroInformativo Municipal - CADIN do Munici-
pio de Sao Paulo, demonstrando a inexisténcia de registros que impegam a contra-
tacao;

g) Consulta Consolidada dePessoaJuridica, emitida pelo Tribunalde Contas da Uniao
- TCU, demonstrando a inexisténcia de registros impeditivos; e

h) Cadastro e autorizacao de funcionamento como Agente de Integracao de Estagios,
nostermos do art. 5°da Lei Federal n®11.788/2008, emitido pelo 6rgao competente
ou comprovacéao de registro regular junto ao Conselho Regional ou entidade equi-
valente, quando aplicavel.

6.2 Caso néo esteja cadastrada como contribuinte do Municipio de Sao Paulo, a Contratada
devera apresentar declaragao firmada por seu representante legal/procurador, sob as penas
da lei, atestando o ndo cadastramento e afirmando que nada deve a Fazenda do Municipio de
Sao Paulo, relativamente aos tributos mobiliarios.

6.3 Devera apresentar, também, conforme determinado pela Lei Municipal n.® 14.094/2005
(Decreto Municipal n.°© 47.096/2006) prova de regularidade perante o CADIN Municipal (Ca-
dastro Informativo Municipal), ciente de que a existéncia de qualquer registro suspende todo
e qualquer pagamento devido até a respectiva regularizagéo.
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6.4 Os documentos que comprovem os poderes do representante legal da empresa também
deverdo ser enviados para viabilizar a contratacéao (ex.: contrato social, procuracao e substa-
belecimento).

a) A Contratadatem ciéncia e consente expressamente com o tratamento, pela Contra-
tante, dos dados pessoais do(s) seu(s) representante(s), nos termos da Lei Federal n®
13.709/2018, para as finalidades legitimas relacionadas a esta contratagcdo e ao cum-
primento de obrigacao legal ou regulatoria.

b) A Contratante podera exigir outros documentos e certiddes complementares, nas hi-
poteses em que o objeto da contratagao assim o recomendar, bem como podera pro-
ceder a verificagao prévia quanto a reputacao e idoneidade da empresa interessada.

6.5.Nostermosdo art. 17 do Decreto Municipaln®56.475/2015, as ME/EPP/MEI/Cooperativas
participantes sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do momento em que
forem declaradas vencedoras, prorrogavel a critério da Contratante, para a eventual regulari-
zacaodadocumentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo de eventuais cer-
tidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa. A ndo regularizacdo da docu-
mentacao no prazo implicara decadéncia do direito a contratagao.

6.6. A ndoapresentacdo da documentacéao exigida neste item 8, no prazo e forma especifica-
dos pela SPDA, seja neste Termo de Referéncia, seja por e-mail ou qualquer outro meio de
comunicacgao oficial, implicaem renuncia aodireito de contratar e autorizaa SPDA a convocar
a proxima empresa com melhor classificacao.

6.7. ASPDA podera convocar o licitante que apresentar a proposta de menor preco para que
apresente esclarecimentos quanto a documentagao entregue, considerando que deve preva-
lecer o critério de menor preco sobre aspectos formais ou incorregbes/erros materiais sana-
veis, desde que ndo comprometam a regularidade fiscal, trabalhista e a capacidade juridica
para contratar.

7.INiICIO DA EXECUGAO E PRAZO DE ENTREGA
7.1 O Contrato vigera por 12 (doze) meses contados da data de assinatura.

7.2 O prazo de que trata o item 7.1 podera ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
limitadosa 5 (cinco) anos, nas mesmas condicdes, desde que hajaconcordancia das Partes,
manifestada, expressamente, até 60 (sessenta) dias antes de seu término, nos termos do art.
71 da Lei Federal n®13.303/2016 e do RLC da SPDA.

7.3 O atraso injustificado na execugao do Contrato podera sujeitar a Contratada a multa de
mora, sem prejuizo da possibilidade de a Contratante, a seu critério, rescindir unilateralmente
o Contrato e/ou aplicar as demais sancgoes previstas.
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8. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

8.1 A Contratante reserva para si o direito de nao aceitar nem receber qualquer servigco pres-
tado em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, na Proposta oferecida pela
Contratada, no Contrato e, tampouco, em desconformidade com as normas legais ou técni-
cas pertinentes, podendo rescindir a contratagédo, sem prejuizo das demais sangdes previs-
tas, conforme a gravidade do caso.

8.2 Constatada qualquerinadequacao, a Contratada sera comunicada, por escrito, pelo Fis-
cal do Contrato, e tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para realizar os ajustes neces-
sarios e/ou apresentarexplicacdes, sem prejuizoda aplicagdo das sancdes previstas e da pos-
sibilidade de rescisdo contratual, a critério da Contratante.

8.3 Os atestes serao feitos mensalmente pelo Fiscal e pelo Gestor do Contrato, no prazo de
até 6 (seis) dias Uteis, contados do dia seguinte do recebimento da documentagao comproba-
toria.

8.4 Ocorrendo a hipdtese do subitem 8.2, o prazo seré reiniciado, recontando-se novamente
do ajuste no servico ou da explicagao apresentada pela Contratada.

9. PREGCO

9.1 O preco sera aquele que for considerado maisvantajoso para a Contratante dentre as pro-
postas recebidas no prazo estipulado para o orgamento desde que estejam no formato
ANEXO Il - Minuta de Proposta de Pregos, que acompanha o presente Termo de Referéncia

9.2 O precgo estipulado remunerara todas e quaisquer despesas, incluindo todos os custos,
impostos, taxas, beneficios, encargos e constituira, a qualquer titulo, a Unica e completa re-
muneracao pela adequada e perfeita prestacdo dos servicos contratados inclusive os decor-
rentes de transporte, de despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas, emolumen-
tos e quaisquer outras despesas e encargos necessarios, de modo a que nenhuma outra re-
muneragao seja devida a Contratada.

9.3 A SPDA podera convocar o licitante que apresentar a proposta de menor prego para que
apresente esclarecimentos quanto a proposta apresentada, desde que esteja no formato do
ANEXO Il - Minuta de Proposta de Precgos, considerando que deve prevalecer o critério de
menor prego sob aspectos formais ou incorregées/erros materiais sanaveis.

10. ORCAMENTO -PROPOSTA COMERCIAL
10.1 As empresas interessadas deverao apresentar suas propostas em folha timbrada, con-
forme ANEXO I - Minuta de Proposta de Pregos, que compde o presente Termo de Referén-

cla.

10.2 Aproposta devera compreender a descricao detalhada do servigo ofertado, bem como o
respectivo preco unitario e o prego total (ANEXO Il - Minuta de Proposta de Precos).

10.3 Aproposta devera ter validade minima obrigatoria de 60 (sessenta) dias.
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10.4 Uma vez enviada a proposta para a SPDA, os fornecedores NAO poderao retira-la, subs-
titui-la ou modifica-la.

10.5 A apresentacdo de proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia.

11. DA GARANTIA CONTRATUAL
11.1 Nao sera exigida a prestacdo de garantia para a contratacao.
12. SANGOES E PENALIDADES

12.1 O descumprimento das obrigagdes contratuais por parte da Contratada sujeitara a em-
presa as sancgoes previstas no RLC da SPDARLC da SPDA e na legislacao aplicavel.

12.2 Eventuais descumprimentos contratuais serdo apurados em processo administrativo es-
pecifico, observando-se obrigatoriamente o devido processo legal, o contraditério e a ampla
defesa, conforme disposto nos art.s 107 a 115 do RLC da SPDARLC da SPDA.

12.3 As sancgdes aplicaveis incluem adverténcia, multa, suspensao tempordria de participa-
cado em licitacdes e impedimento de contratar com a SPDA, considerando-se a natureza, gra-
vidade, frequéncia e impacto da infragdo cometida.

12.4 Para fins de aplicacdo das penalidades, observar-se-a a seguinte gradacao de descum-
primentos contratuais:

Nivel | Tipo de Descumprimento | Exemplos de Infragcoes Sancao Aplicavel
1 Descumprimento Leve * Atraso de até 2 (dois) dias uteis no envio de rela- | Adverténcia formal por es-
térios mensais ndo essenciais crito.
¢ Equivocos formais em documentos que néo pre-
judiquem a execugao do contrato
¢ Falhas pontuais de comunicagdo sem impacto
operacional
2 Descumprimento Médio e Atraso de 3 (trés) a 5 (cinco) dias Uteis no envio | Multa de até 5% (cinco por
derelatdrios defolhade pagamento cento) sobre o valor da taxa
de administragdo do més
* Atraso de até 2 (dois) dias Uteis no repasse das | dereferéncia.
bolsas aos estagidriose Falha na atualizagdo de
dados cadastrais dos estagiarios que nao gere pre-
juizo imediato
* Emisséo de TCE ou Termo Aditivo com erro for-
mal que necessite corregao
3 Descumprimento Grave e Atraso superiora 5 (cinco) dias Uteis no repasse
das bolsas aos estagiarios Multa de até 15% (quinze
por cento) sobre o valor da
e Nao inclusao de estagidrio na apdlice de seguro | taxa de administracdo do
contraacidentes pessoais més dereferéncia.
Podendo sercumulado:
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¢ Falha naemisséo de TCE que impega o inicio das | Possibilidade de suspen-
atividades do estagidrio® N&o envio de relatérios | sdo tempordria de contra-
obrigatdérios por periodo superiora 10 (dez) dias tar coma SPDA.

¢ Erro no célculo ou pagamento de bolsas que gere
prejuizo ao estagiario

¢ Falha no relacionamento com instituigéo de en-
sino que comprometa a validade do estagio

4 Descumprimento Gravis- | * Ndo repasse de bolsas aos estagidrios por peri- | Multade até 30% (trinta por
simo odo superiora10 (dez) dias cento) sobre o valor total
estimado do contrato.

* Inexecugao total ou parcial significativa do con-
trato Podendo ser cumulado:

* Apresentacdo de documentos falsos ou adulte- | Suspensdo de contratar
rados com aSPDA por até 2 (dois)
anos.

¢ Descumprimento doloso das condigdes contra-
tuaise Uso indevido de recursos repassados pela | Podendo sercumulado:
SPDA
Possibilidade de resciséao
* Ndo contratagdo do seguro obrigatério de aci- | contratualimediata

dentes pessoais

e Reincidéncia em descumprimento grave apés
aplicagdo de sancgéao

12.5 As penalidades previstas poderao ser aplicadas cumulativamente, sempre que forem
constatados diversos descumprimentos contratuais distintos, respeitado o contraditério, a
ampla defesa e o devido processo legal.

12.6 A reiteracdo de descumprimentos, ainda que individualmente considerados como leves
ou médios, podera ensejar a aplicagdode sangcdes mais gravosas, de acordo com a extensao
do dano causado a SPDA e aos estagiarios, bem como a conduta da Contratada no processo
de regularizacao.

12.7 Considera-se reiteracao a ocorréncia de 3 (trés) ou maisinfracdes do mesmo tipo no pe-
riodo de 6 (seis) meses.

12.8 Verificada a ocorréncia de possivel infracdo contratual, a Contratada sera notificada para
apresentacao de defesa prévia. A defesa prévia devera ser protocolizada junto a SPDA e sera
analisada pelo Gestor do Contrato, que podera solicitar informacdes complementares ou de-
terminar a realizacao de diligéncias.

12.9 Apds analiseda defesa prévia e demais elementos dos autos, o Gestor do Contrato emi-
tira parecer fundamentado e o submetera a autoridade competente para decisao.

12.10 A decisao que aplicar sangao sera motivada e comunicada a Contratada, abrindo-se
novo prazo para interposicao de recurso, se cabivel.

12.11 Asmultas aplicadas deverdo ser pagas pela Contratada ou poderao ser glosadasdireta-

mente dos pagamentos devidos a Contratada, apds decisdo administrativa definitiva, con-
forme previsto no art. 115 do RLC da SPDA.
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12.12. O ndo pagamento da multa no prazo estipulado implicara em inscricdo do débito em
divida ativa e cobrancga judicial, sem prejuizo da rescisdo contratuale aplicagdo de outras san-
coes cabiveis como a inscricao junto ao CADIN Municipal.

12.13 A aplicacdo de sangdes ndo exclui a possibilidade de rescisdo contratual, nem a res-
ponsabilizagdo civile criminal da Contratada pelos danos causados a SPDA, aos estagiarios
ou a terceiros.

12.14 Aapuragaode descumprimentos e aaplicacdo das sangdes observarad integralmente os
procedimentos administrativos previstos nos arts. 107 a 115 do RLC da SPDA.

12.15 As sangdes de suspensao temporaria e impedimento de licitar e contratar serdo regis-
tradas nos sistemas oficiais de cadastro de fornecedores, nos termos da legislagado aplicavel.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 As propostas deverdo serenviadas para spda@prefeitura.sp.gov.br, no prazo estipulado.
13.2Asnormasdisciplinadoras desta contratacdo serdo interpretadas em favorda ampliacao
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os interessados e desde que nao
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratacgao.

13.3 Osinteressados assumem todos os custos de preparacao e apresentagao de suas pro-
postas, ndo sendo, a Contratante, em henhum caso, responsavel por esses custos, indepen-

dentemente da conducéo ou do resultado do processo de contratacao.

13.4 Osinteressados sdoresponsaveis pela fidelidade e legitimidade de todas asinformacdes
e detodos os documentos apresentados.

13.5Acontratacao sera formalizada pormeio de Contrato assinado pelas partes, mediante as
clausulas constantes da minuta de Contrato.

13.6 Fica, desde logo, eleito o Foro da Comarca da Capitalde Sdo Paulo para dirimirquaisquer
controvérsias decorrentes do presente certame ou de ajuste dele decorrente.

13.7 Eventuais duvidas poderao ser dirimidas unicamente pelo enderego eletrdnico
spda@prefeitura.sp.gov.br.

13.8 Aapresentacaode Proposta implica na aceitagdotacita de todas asdisposigcdes contidas
neste Termo de Referéncia e seus Anexos.

14. ANEXOS

ANEXO I - Minuta de Contrato.
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ANEXO Il - Minuta de Proposta de Precos.

ANEXO Il - Termo de Ciéncia e Compromisso com o Cédigo De Etica, Conduta e Integri-
dade.
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