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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB

COORDENADORIA GERAL DE LICITACOES - COGEL '!ﬂ%?;
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CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/SMSUB/COGEL/2025 F!@ r@:& Eﬁﬂ | M

PROCESSO SEI N* 6012.2024/0008066-4

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSERVACAO DE AREAS VERDES E MANEJO ARBOREO, A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAC PAULO.

ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS

A empresa Florestana Construgdes e Servicos Ltda., estabelecida na Rua Santos Dumont, n® 258, CNPJ n°® 53.591.103/0001-30, telefone:
(11) 4701-4795, fax: (11) 4701-2770, e-mail: licitacoes@florestana.com.br, bairro: Jardim Pazini, Cidade: Tabodo da Serra, Estado: Sdo
Paulo, pela presente, propde o fornecimento dos itens abaixo, conforme especificagdes técnicas contidas no ANEXQ | do edital do
pregdo em referéncia, nas seguintes condigdes:

CONSERVACAO DE AREAS VERDES, TANQUE IRRIGADOR E CARREGAMENTO DE AGUA

LOTE: AGRUPAMENTO: ' Pl, BT, SA

Quant. Estimada Prego Unitario

ITEM Descrigdo Unid. - (RS) Subtotal Mensal (R$)
1 Equipe - Conservacdo de reas verdes Equipe x més 18 R$ 100.221,67 R$ 1.803.989,98
2 Caminhdo tanque irrigador h 144 R$ 308,09 RS 44.364,96
3 Carregamento de égua un. 36 R$ 17,89 RS 644,04

Valor global anual do LOTE V :R$ 22.187.987,76 (vinte e dois milhSes, cento e oitenta e sete mil, novecentos e oitenta e sete
reais e setenta e seis centavos)

Valor ANUAL TOTAL DO AGRUPAMENTO V: R$ 22.187.987,76 (vinte e dois milh&es, cento e oitenta e sete mil, novecentos e
oitenta e sete reais e setenta e seis centavos)

1. VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da data de sua apresentagao. =
2. CONDICOES DE PAGAMENTO: consoante ANEXO V (Ata de Registra de Precos) e ANEXO VI (Contrato). &
3. SINDICATO(S) LABORAL(IS) UTILIZADOS PARA FORMULACAO DA PROPOSTA DA EMPRESA:
Siemaco

Sintracon

Sindicargas

3.1 DATA(S) BASE DO DISSIDIO DA(S) CATEGORIA(S):

Siemaco: margo/2025

Sintracon: maio/2025

Sindicargas: maio/2025

4. DOS DADOS BANCARIOS: INFORMAR DADOS BANCARIOS (NOME DO BANCO, O CODIGO DA AGENCIA E O NUMERO DA CONTA
CORRENTE) DA EMPRESA, NECESSARIAMENTE DO BANCO DO BRASIL, NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL N° 51.197, DE
22.01.2010, PARA EFEITO DE PAGAMENTO:

BANCO: BANCO DO BRASIL

AGENCIA: 3348-0

CONTA CORRENTE: 100099-3

DAS DECLARACOES:
5. Declaramos, sob as penas da lei, que os precos cota%m to 0s custos pesas necessdrias ao cumprimento integral das
obrigacdes decorrentes desta licitagdo.

& =
FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVIGOS LTDA.
Rita de Cassia Bastos .
COO - Diretora de Operagdes -
Advogada - OAB SP 394537

RG! 17,887,182-0 f CPF: 022.962,268-25 o i




6. Declaramos que, por ser de nosso conhecimento, atendemos e nos submetemos a todas as clausulas e condicdes do Edital e Anexos,
relativos a licitagdio supra, bem como as disposigdes da Lei Federal n°® 14,133/2021 Lei Complementar n° 123/2006, com a redacdo que
Ihe atribuiu a Lei Complementar 147/2014 e Decretos n® 56.475/2015 e, e demais normas complementares que disciplinam o certame e
que integrardo o ajuste correspondente, no que lhe for pertinente.

7. Declaramos, sob as penas da lei, que temos condicdes de executar a quantidade estabelecida no prazo assinalado,
independentemente dos demais compromissas de fornecimento porventura existentes, bem como que fornecera o material de acordo
com o Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), respeitando as condi¢bes de embalagens, prazos de validade, requisitos especificos,
enfim todas as especificacdes.

DA VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de sua apresentacio.

_/Qt.m@;/@,ﬁ

Rita de Cassia Bastos

RG: 17.897.182-0 / CPF: 022.962.268-25
Sdcia - COO - Diretora de Operacdes
Advogada - OAB ~ SP 394.537

Tabo&o da Serra, 29 de abril de 2025.

FLORESTANACONSTRUGOES E SERVICOS LTDA,

Rita de Cassia Bastos
€00 - Diretora de Cperagdes
Advegada = OAB SP 384537

R 17.007.182-0 / CPF: 022.862.268-25

=
[¢]
{

Riry,
\
)

- =21



WeE= =

i1 pUES BNY
Q 1 JUe g

1 G ¥

*YaL1 SO2IA

: H7=GOE"205 280 14D [ (=201 A6U L SEIH \ 1S3
\ LESYOE dS 8YO - ePEBOADY T

| sagdesadn ap v1081Q = 00D LILV69L ¢ L.,, .

sojseg eissen ap ey e = LOJY |

YOL1S013S 35303NYLSNOI YNYLS 304

99 eg) 1Ty

9L'186'£812C su WANY YE019 TVL0L
; : . P SIN/SOLNINYOTULYD SIN/SVHOH SIN/S3INDA

86'866°8V8'L sS4 v0'vve Su 96'voE DY $u | 86'686'E08"L sy = ., o WSNIW V8019 TWL0L
66ZEE9L9  $Y 80Vl Sy 9Lyl $U 66626109 $U | 8y 9 vs

BO'BGE'GYE’L S G6CEEOLD S pOUK9  Su 89VIZ SN 9GVIEYY SH CEWELVL S BEOBGE0L $Y  6E'EIEL09 SH 9¢ il prL gv gL 9 18 A
66266919 $Y 8oyl Sy [T TR TR 66626109 §H ! 8y 9 Id

oiNaWydnugy  VAIVELIINGY QUMY ggy, gu | OUNINVAMOV g su osnawvanuovuod ozzoor g OUINATOY! ququn OUWANVANOY| gy OINAMRRRY S s

HOdWVLOLHOWA  Ju) 60 yovA  VNDY 30 OINIWYSIHUYD HOQYORIHI ANONYL S30U3A SVAUY 30 OYHVANISNOD  VNOY 30 OLNINVOINYYD  « HOGVOIMUIINONYL  SVANY 30 OYIVA¥ISNOD VALLVHLSININGY SOININYANUY

SIVSNIN SIUOTVA SIVSNII SOALY.LLLNYAD A

VNOY 2d 0.LNINYOIHUVO 3 Hoava HHI AN0ONY.L ‘SAUIA SvAdY 30 0YOVANSNOD - 0NsaY

ojnec| oBs ap oiidunw op _Imiajeld e ‘oaleqie ofsuell no/e sepeulpiele seale o sepeziueqin Seale 'saploa seale ap opduainuew a oedealasuod ap sodinas ap oedeysald eled esaidwa ap ogbeiesuoo eied sobaid ap solsifay) ‘013rdo
#-9909000/202 ¢109  '0S5300Ud

5202/11002/0NSAS/T00 N VIINOULITI VIDNIUHOINOD

13900 - STODVLIONT 30 TVHID VIHOUYNIAUO0D
ANSWS - SYHNUZIIUAENS SYA VAIDINNK VIMVLI¥D3S
ONVd OVS 20 OldIDINNW O VU NLUAd34d

v




A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAC PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS
| COORDENADORIA GERAL DE LICITACOES

| ANEXO |I-A - PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS UNITARIOS

IR Florestana

PROCESSO:  5012.2024/0005065-4

OBJETO: Registros de precos para contratacao de empresa para prestagdo de servigos de conservacio e manutencdo de areas verdes, dreas urbanizadas & areas sjardinadas e/ou manejo arbéreo, &
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

| PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DE CUSTOS - POR EQUIPE
CONSERVAGAO DE AREAS VERDES
MAO DE OBRA |
_— : L e e ey -
FONTE cépico DESCRICAC UNIDADE | QUANTIDADE rn:::%fr s | ADICIONAL {%) VALOR UNITARIO, VALORTOTAL |
SICRO P98B2  |Técnico Agricola Ho | q 184,89 [ . | Rs 4412 | Rs 8.157,35
SIURS 02085 |jardinelro H 5 18485 | | Rs 2051 | 8s 19.052.81
TCPO Conf. TCM | Operador de rogadeira | H 5 184,89 | - | Rs 2154 | Rs 19.812,65
|inszlubridade - Operador de roadeira - CCT2023/2025 :___ H 5 184,89 | 10,00% Rs 1727 | Rs 1.5886,18
SUBTOTAL - MAO DE OBRA=| RS 48.719,02|
=  MATERIAIS 30 ) B
FONTE copico | DESCRICAO QUANTIDADE | VALORTOTAL
. i = Materials, EPI's, EPC's, ferramentas, sinalizagdo, alimentagdo e higiens 3,06% | RS 143080
SUBTOTAL - MATERIAIS= RS 1.490,80'
I S
| VEICULOS E EQUIPAMENTOS
| | HORAS HORAS |
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FONTE | CODIGO | DESCRICAQ UNIDADE | QUANTIDADE | | oo | IMPRODUTIVAS ‘
| — ) N 84,71 [ - RS 10171 Rs 6.581,74|
SICRO ES508 Caminh3a carroceria St (com motorista) - HP = 35% = Hi = 55% H 1.00 e |
| | - i 120,18 RS 46,863 | RS 5.603.7_5,
[ [l . 54,71 [ < RS 62,92 Rs 4071.42|
SICRO E9125 Veiculo tipo van furgdo (com motorista) - HP =35% & Hl = 65% H 1,00 t T
| | B 120,18 RS 3786 RS 4.550,48
| T o 156,40 = = RS 834 Rs 5.940,68
SICRO ES08S Rogadeira (sem operador) - HP = 90% & Hi = 10% H 5.00 =
| - 18,49 RS 032 Rs 48,07
— — —— SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS = RS 27.796,12
- INFRAESTRUTURA TRABALHISTA N g ORI
- . I " | HORAS HORAS w
UNIDADE UANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
PR e | SRR I ks PRODUTIVAS | IMPRODUTIVAS
SCO/Mm) IEQO00430 | Banheiro Quimico com Manutengao e Papel Higiénico | Unidade 1 - - | RS 155000 RS 1.550,00
SUDECAP/BH  50.41.14  |Rebogue do Banheiro Quimico | H 184,85 o 1l - | Rs 028 Rs s
L e - {Posto Obra) de Estrutura de Coberta Impermeével (Tenda) UN 1 - | o - RS 190,00/ RS 190,(]0!
TCM - Aguisigio de Mesa | UN 4 g [ : RS 70,00 Rs 280,00
M - Aqulsicao de Cadeira sem bragos | UN 13 = - | Rs 40.00| Rs 520,00/
SUBTOTAL - INFRAESTRUTURA TRABAL!-!I?I’A_= RS ) 2.59_1_,7‘?‘:
S SISTEMIA DE GERENCIAMENTO DE ZELADORIA - SGZ D |
T [ HORAS HORAS |
UNI VALOR UNITARIO| VALORTOTAL |
FONTE -:DD!GLO | DESCRICAO B ;‘.__N DADE | QUANTIDARE PRODUTIVAS | IMPRODUTIVAS |
PRODAM = 2 Sistema de Gestdo de Zeladoria (SGZ) | UND. T - ] - Rs 92,00) Rs e200

SUBTOTAL-SGZ= RS 92,00

SUBTOTAL - MAO DE OBRA =| Rs 4871909 :

SUBTOTAL - MATERIAIS =| RS 1.450,80 |

o SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS = Rs 2779612 |

- SUBTOTAL - INFRAESTRUTURA TRABALHISTA =| Rs 256177 |

- SUBTOTAL=| Rs 80.597,78 |

o BDI=|  2423% RS 1953189 |
[ T - 'SUBTOTAL-5GZ=| RS 5200 |

VALOR MENSAL-POREQUIPE=| RS  100.221,67
VALOR ANUAL - POREQUIPE=| RS 1.202.659,98 |

N L
A1 G A
FLORESTANA CONSTRUGQES E SERVIGOS LTDA.
Rita de Cassia Bastos
COO0 - Diretora de Operagdes

Advegada « OAB SP 394537
RG; 17,807,162+0 f CPF: 022,962.268-25
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A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS "'
COORDENADORIA GERAL DE LICITACOES

yrz

Florestana

|CONCORRENCIA ELETRONICA N* 001/SMSUB/COGEL/2025
| PROCESSO SEI N° 6012.2024/0006066-4

ANEXO li-C - PLANILIHA DE COMPOSICAO DO BDI (Com Desoneragio)

PROCESSO: 6012.2024/0006066-4

Registros de pregos para contratacao de empresa para prestacdo de servicos de conservagdo e
OBJETO: manutencdo de dreas verdes, areas urbanizadas e dreas ajardinadas e/ou manejo arbéreo, a Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo.

PLANILHA DE COMPOSI(;IH\O DE BDI

Férmula para Célculo e Aplicagdo do BDI

1+A)x(1+B)
Df=—--7————
B 1-C
Em que;
A: Taxa do somatorio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Item Total Componentes Subtotal
. . . =
Déspesasingiretas 1,05% Administracdo central 0,95%
Seguro 0,10%
Lucro 1,00% Lucro 1,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
Despesas Fiscais 17,85% - .
a ISSQN 5,00%
CPRB 3,60%
BDI = 0
M Cim; P
' FLORESTANA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA,
| = RadeCasseBat 7/ ‘
S P o e | By oo f‘DD Diretora de Operacdes JRERETE




A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO g7

SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS l'!‘-
‘ A

COORDENADORIA GERAL DE LICITACOES F I o re s ta n a

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/SMSUB/COGEL/2025
PROCESSO SEIN° 6012‘2024/0906066#

ANEXO Ii-D - PLANILHA DE COMPOSICAO DAS LEIS SOCIAIS E TRABALHISTAS - LST

(Com Desoneracao - Horista)

A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (%)
AT Previdencia Social . - 5,00
A2 FGTS 8,00
A3 Salario Educagao 2,50
Ad SESI 1,50
A5 SENAI 1,00
Ab SEBRAE 0,60
A7 INCRA 0,20
A8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00
A9 SECONCI 1,00
Total do Grupo A 22,80 %
B ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIADEA (%) -
B1  Descanso semanal remunerado (DSR) . 14,29
B2 Feriados que coincidem com dias Gteis 5,20
B3 Auxilio Enfermidade 0,12
B4 Licenca Paternidade 0,07
B5 Acidente de Trabalho 0,50
B6 Faltas abonadas 0,73
B7 Dias de Chuva e outras dificuldades 1,49
B8 13.9 Salario 10,97
Total do Grupo B 33,37 %
C ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA GLOBALDEA(%)
G Depdsito por despedida sem justa causa - 3,50 %
c2 Férias indenizadas 14,62 %
C3 Aviso prévio indenizado 13,36 %
C4 Indenizacdo Adicional ( Lei 7.238 / 84) ] %
Total do Grupo C 32,59 %
D REINCIDENCIAS ' -
D1 Reincidéncia de A sobre B : 7,61 %
Total do Grupo D 7,61 %
3 COMPLEMENTOS '
E1 ~valerefeicio ' ' 27,04
E2 vale transporte 7,67
E3 EPl's 0,20
E4 seguro de vida coletivo 1,00
Total do Grupo E 35,91 %
TOTAL DOS ENCARGOS ’ 13228 %
" LE.:675.052.769.117 FLORESTANA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. 4/

Rita de Cassia Bastos
GO0 = Dirgtora de Operagbes
Advogada - OAB SP 394537

RG: 17,807,162:0 f CPF: 022,062.268-25

- -8/1
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(N /] m APOL'CE APOLICE N°: 0306920259907751420004000
r Potlencial B RAMO: 0775 - SEGURO GARANTIA: SEGURADO - SETOR PUBLICO

PROPOSTA: 3.360.361

SEGURADORA

Vigéncia do seguro a partir das 00:00h do dia 09/04/2025 até 23:59h do dia 09/07/2025.

NOME: SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS CPF OU CNPJ: 49.269.236/0001-17
ENDEREGO: Rua Séo Bento 405 - Séo Paulo

CEP: 01.011-100 CIDADE: Séo Paulo UF:  SP
NOME: FLORESTANA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA CPF OU CNPJ: 53.591.103/0001-30
ENDERECO: RUA SANTOS DUMONT, N° 258 - JARDIM PAZZINI )

CEP: 06.753-100 CIDADE:  TABOAO DA SERRA UF: SP
NOME: FINLANDIA CORRETORA DE SEGUROS LTDA CPF U CNPJ: 10.864.690/0001-80 SUSEP:202029643

LIMITE MAXIMO DE GARANTIA / MODALIDADE
LIMITE MAXIMO DE GARANTIA (LMG): R$ 2.864.599,48 - Dois Milhdes e Oitocentos e Sessenta e Quatro Mil e Quinhentos e Noventa e Nove Reais e Quarenta e Oito Centavos
MODALIDADE: Garantia Licitante

0 Limite Maximo de Garantia é o valor maximo que a seguradora se responsabilizara perante o segurado em funcdo do pagamento de indenizacao.
0BJETO DA GARANTIA

Este seguro garante a indenizacdo, até o valor da garantia fixado na apélice, se o Tomador adjudicatério se recusar a assinar o Contrato Principal, nas condicbes propostas, dentro
do prazo estabelecido no Edital de Concorréncia Eletronica n° 001/SMSUB/COGEL/2025, Processo Administrativo SEI n° 6012.2024/0006066-4, que tem por objeto o registro de

precos para a prestacéo de servicos de conservagao de areas verdes e manejo arboreo, a prefeitura do Municipio de Sao Paulo. Agrupamentos: | @ XXIV.
COBERTURAS CONTRATADAS

COBERTURA IMPORTANCIA SEGURADA PREMIO LiQuUIDO
Garantia Licitante R$ 2.864.599,48 R$ 2.713,91
N&o se aplica franquia a nenhuma das coberturas contratadas por esta Apdlice.
DADOS DO PREMIO DE SEGURO
CUSTO DO SEGURO FORMA DE PAGAMENTO - BOLETO
Prémio Liquido R$ 2.713,91 Parcela Valor Vencimento
Adicional de Fracionamento R$ 0,00 1 R$ 2.713,91 03/05/2025
Custo de Apdlice R$ 0,00
I0F R$ 0,00
Prémio Total R$ 2.713,91

Susep - Superintendéncia de Seguros Privados - Autarquia Federal responsavel pela fiscalizagdo, normalizagdo e controle dos mercados de seguro, previdéncia complementar
aberta, capitalizacdo, resseguro e corretagem de seguros. Plano de Seguro aprovado em conformidade com a Circular Susep 662/2022 e Processo Susep 15414.637967/2022-71. 0O
Registro deste plano na Susep ndo implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendagdo a sua comercializagdo. O Processo deste plano e a situagdo cadastral do(s)
Corretor(es) deste Seguro poderdo ser consultados no site www.susep.gov.br, por meio dos numeros de registros informados nesta apdlice, ou pelo telefone SUSEP de atendimento
ao pblico 0800 021 8484 (ligacao gratuita).

Documento eletronico assinado  digitalmente conforme MP 2200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP Brasil, em vigor consoante
E.C. n° 32de 11/09/2001 - Art.2°. Art1°. - Fica instituida a infraestrutura de Chaves
Pablicas Brasileira - ICP Brasil, para garantir a autenticidade, integridade e validade
juridica de documentos em forma eletronica, das aplicagbes de suporte e das
aplicagdes que utilizem certificados digitais, bem como a realizagdo de transagdes
eletrdnicas seguras.

Belo Horizonte, 04/04/2025 14:10:00

. A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo em forma eletrdnica
/__\ / .-'I deve ser verificada no  endereco .
4 No site, informe o N° da Apdlice: Apdés sete dias Uteis
da emissdo deste documento, poderda ser verificado se a apdlice ou endosso foi
Jodo de Lima Géo Neto it Gregério corretamente registrado no site da SUSEP: sob o n° de documento
Diretor Diretor ™
Stz aco Digial smitkic pela Sersws Celificadcrs Dl Carificads Digtal smitido peba Serass Certificadera Digital

As coberturas desta apdlice foram contratadas em conformidade com as Condicdes Contratuais do Seguro
Garantia, de acordo com a Circular SUSEP n° 662/2022. As Condigdes Contratuais deste produto podem ser
verificadas nas paginas seguintes, bem como encontram-se disponiveis no endereco: , ou através do QR Code
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CONDICOES CONTRATUAIS

SEGURO GARANTIA - SETOR PUBLICO
CONDICOES CONTRATUAIS - LICITANTE

1. DEFINICOES
1.1. Aplicam-se a esse seguro, as seguintes definigcdes:

1.1.1. Apoélice: documento emitido pela Seguradora, que, em conjunto com as Condicdes Contratuais,
representa o contrato de Seguro Garantia;

1.1.2. Condigoes Contratuais: conjunto das clausulas que estabelecem as obrigacbes e os direitos entre
Segurado e Seguradora;

1.1.3. Condigées Particulares: conjunto de clausulas que regulam a contratagcdo de condigbes especificas ou
de coberturas adicionais nao previstas nas Condigdes Contratuais e que passam a integrar estas ultimas;

1.1.4. Endosso: documento emitido pela Seguradora por meio do qual sdo formalizadas alteragdes da Apdlice ;

1.1.5. Indenizagdo: pagamento dos prejuizos resultantes do inadimplemento das obrigagbes cobertas pelo
seguro;

1.1.6. Objeto Principal: relagdo juridica, contratual ou editalicia, geradora de obrigagcbes e direitos entre
Segurado e Tomador, independentemente da denominagao utilizada;

1.1.7. Obrigagdao Garantida: obrigagdo assumida pelo Tomador junto ao Segurado no Objeto Principal e
devidamente garantida pela Apdlice de Seguro Garantia;

1.1.8. Prémio: valor devido pelo Tomador a Seguradora, a titulo de contraprestagdo pela aceitagdo do risco, e
que devera constar da Apdlice e/ou Endosso;

1.1.9. Processo de Regulagdo de Sinistro: procedimento pelo qual a Seguradora constatara ou ndo a
procedéncia da Comunicacdo do Sinistro, bem como apurara a existéncia e extensdo dos prejuizos cobertos pela
Apdlice;

1.1.10. Segurado: é o ente da Administragdo Publica credor das obrigacbes assumidas pelo Tomador no edital ou
carta convite;

1.1.11. Seguro Garantia: seguro cujo objetivo é garantir o fiel cumprimento das obrigagcdes garantidas e pode se
limitar a fases, etapas, ou entregas parciais do Objeto Principal, conforme descrito no frontispicio da Apdlice;

1.1.12. Sinistro: inadimpléncia do Tomador em relagéo a Obrigagdo Garantida;

1.1.13. Tomador: devedor das obrigagbes estabelecidas no edital ou carta convite e que contrata o Seguro
Garantia em favor do Segurado;

1.1.14. Valor da Garantia: valor maximo garantido pela Seguradora, conforme indicado no frontispicio da Apdlice.

2. ACEITACAO DA GARANTIA
2.1. A contratagao/alteragcdo da Apdlice somente podera ser feita mediante proposta assinada pelo proponente,

seu representante ou por corretor de seguros habilitado. A proposta escrita devera conter os elementos essenciais
ao exame e aceitagdo do risco, tendo a Seguradora o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a sua
aceitagdo, sem prejuizo de solicitagdo de documentos complementares, hipotese na qual o prazo sera suspenso,
voltando a correr na data da entrega da documentagao, conforme disposto na proposta.

2.2, No caso de nao aceitagdo da proposta, a seguradora devera comunicar formalmente ao proponente, ao
seu representante legal ou corretor de seguros, a decisdo de nado aceitagdo da proposta, com a devida justificativa
da recusa.

2.3. A auséncia de manifestacdo, por escrito, da seguradora, no prazo de 15 (quinze) dias, caracterizara a
aceitagao tacita da proposta.

3. OBJETO
3.1. Este seguro garante a Indenizagdo, até o Valor da Garantia e na extensdo dos prejuizos efetivamente
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apurados no Processo de Regulagdo de Sinistro, pelos prejuizos decorrentes da recusa do Tomador adjudicatario
em assinar o contrato com o Segurado, conforme previsto no edital ou carta convite descrito no frontispicio da
Apdlice.

3.2, Esta Apdlice também garante multas devidas a Administracdo Publico, aplicadas mediante o competente
Processo Administrativo, na forma da Lei n® 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016 ou Lei n°® 14.133/2021.

4. RISCOS EXCLUIDOS
Sem prejuizo de outras situagées descritas nas presentes Condigoes Contratuais e/ou Condigoes

Particulares, tendo em vista que a Apodlice ndao garante todas as obrigagbes do Objeto Principal, séao

riscos expressamente excluidos pela presente Apdlice:
. A inadimpléncia da Obrigagdo Garantida decorrente de atos ou fatos de responsabilidade do
Segurado que tenham contribuido de forma determinante para ocorréncia do Sinistro;
Il. A inadimpléncia de obrigag6es que nao sejam de responsabilidade do Tomador;
lll. Obrigagdes que nao estejam expressamente garantidas e previstas no Objeto da presente Apodlice;
IV. Casos fortuitos ou de forga maior, nos termos do Cédigo Civil;
V. Alteracdo do devedor da Obrigagao Garantida pela Seguradora, sem a prévia anuéncia da
Seguradora, ainda que decorrente de operag6es societarias;
VI. Prejuizos decorrentes de outras modalidades de Seguro Garantia ou de outros ramos de seguro,
tais como, mas ndo se limitando, a seguro de risco de engenharia e de responsabilidade civil, bem
como perdas e danos e lucros cessantes;
VII. Atos de hostilidade, guerra, rebelido, insurreicdo, revolugao, confisco, nacionalizagdo, destruicao
ou requisicao decorrentes de qualquer ato de autoridade de fato ou de direito, civil ou militar, bem
como todas as outras agdes realizadas fora de um contexto de Estado de Direito e, em geral, todo ou
qualquer ato ou consequéncia dessas ocorréncias, bem como atos praticados por qualquer pessoa
agindo ou em ligagdo com qualquer organizagdo cujas atividades visem a derrubar pela forga o
governo ou instigar a sua queda, pela perturbagao da ordem politica e social do pais;
VIIl. Prejuizos decorrentes de fatos ou atos cometidos pelo Tomador antes da emissido da Apodlice,
bem como fatos e atos cometidos pelo Tomador antes da emissdo de Endosso, ndao comunicados a
Seguradora previamente a respectiva emissdo do Endosso;
IX. Prejuizos decorrentes da alteragido da Obrigagao Garantida por esta Apodlice que tenha sido
acordada entre Segurado e Tomador, sem anuéncia prévia da Seguradora;
X. Quaisquer prejuizos, multas, rescisbes e/ou penalidades relacionados a atos ilicitos dolosos
praticados pelo Segurado no ambito da Obrigagdo Garantida e/ou atos violadores de normas de
anticorrupgcao perpetrados pelo Tomador, coobrigados e suas controladas, controladoras, coligadas,
filiadas, filiais e seus respectivos socios/acionistas, representantes, titulares, funcionarios elou
prepostos no ambito da Obrigagcdao Garantida, com o conhecimento ou concurso de atos dolosos do
Segurado;
XI. DeterminagGes, atos ou omissdes provenientes de orgdos da administragio publica, direta,
indireta e/ou fundacional, que prejudiquem ou retardem a execugao da Obrigagcao Garantida;
XIl. Atos terroristas, conforme definido em legislagao especifica.

5. VALOR DA GARANTIA
5.1. O Valor da Garantia dessa Apodlice é o limite maximo a ser desembolsado pela Seguradora para fins de

Indenizagdo em caso de Sinistro coberto.
5.2. Salvo disposicdo em sentido contrario nas Condigdes Particulares, o Valor da Garantia nao sofrera
atualizagdo monetaria, sendo indenizado até o limite maximo nominal descrito no frontispicio da Apdlice .

www.pottencial.com.br - Ouvidoria:0800-2001080 ouvidoria@pottencial.com.br  SAC: (31) 2121-7777 | 0800 606 7688 Pagina 03 de 07

CNPJ: 11.699.534/0001-74. Av.Raja Gabaglia, 1143/19° CEP 30380-403 - Luxemburgo - BH-MG | Reclamagdes do consumidor: www.consumidor.gov.br | Atendimento PNE: www.pottencial.com.br/fale-conosco



N ra " APOLlCE APOLICE N 0306920259907751420004000
][ Potlencial B RAMO: 0775 - SEGURO GARANTIA: SEGURADO - SETOR PUBLICO
SEGURADORA pr—

3.360.361
5.3. O Valor da Garantia somente podera ser modificado ou atualizado por meio da emissdo de Endosso pela
Seguradora e cobranga do respectivo Prémio adicional do Tomador.
6. VIGENCIA
6.1. O prazo de vigéncia da Apodlice sera o previsto no frontispicio da Apdlice e devera ser igual ao prazo de

vigéncia da Obrigagdo Garantida, salvo se o Objeto Principal ou sua legislacdo especifica dispuser de forma
distinta.
6.2. No caso de a proposta de seguro ser encaminhada posteriormente ao inicio de vigéncia da Obrigagéo
Garantida, o inicio de vigéncia da Apdlice devera ser da data da proposta.
6.3. Caso a vigéncia da Apdlice seja inferior a vigéncia da Obrigagdo Garantida, a Seguradora assegurara a
manutengcdo da cobertura enquanto houver risco a ser coberto, respeitados os mesmos critérios técnicos e
financeiros do Tomador, quando da emissao da Apdlice.
6.3.1. O Tomador e/ou Segurado poderdo solicitar a Seguradora mediante proposta, até o término da
vigéncia da Apodlice, a renovagdo e manutencdo da cobertura da Obrigacdo Garantida mediante
comprovagdo da manutengdo dos critérios técnicos e financeiros do Tomador, bem como apresentar o
termo de regularidade da execugéo da Obrigagdo Garantida.

7. ALTERACAO DO OBJETO PRINCIPAL E DA APOLICE

71. A Apdlice somente podera ser alterada mediante pedido do Segurado ou, quando o pedido for realizado
pelo Tomador, seu representante ou corretor de seguros habilitado, com sua expressa concordancia.
7.2. Quando efetuadas alteragbes na Obrigacdo Garantida em virtude das quais se faga necessaria
modificagao da Apdlice, esta:

7.21. Devera acompanhar tais alteragbes, caso tenham sido previamente estipuladas no Objeto

Principal, em sua legislagao especifica ou no documento que serviu de base para a aceitagdo do risco pela
Seguradora; ou
7.2.2. Podera acompanhar tais alteragdes, em situagbes nao abrangidas pelo item 7.2.1, desde que haja
o respectivo aceite pela Seguradora.
7.3. Em ambas as hipoteses, sob pena de perda do direito ao recebimento da Indenizagao, a
Seguradora devera ser imediatamente comunicada pelo Segurado da alteragio do Objeto Principal, em
prazo nunca superior a 20 (vinte) dias corridos a contar da alteragao.
7.3.1. Caso a alteragcdo agrave o risco e, concomitantemente, tenha relagcido direta com o Sinistro, ou
seja, comprovado que o Segurado silenciou de ma-fé, havera perda de direitos por parte do Segurado.
7.4. Em ambas as hipdteses, sob pena de perda do direito ao recebimento da Indenizagdo, a Seguradora
devera ser comunicada acerca da existéncia de descumprimentos da Obrigacdo Garantida pela Apodlice
previamente a qualquer modificagdo desta.
7.5. Se a alteragdo previamente estabelecida no Objeto Principal ndo possuir relagao direta com a Obrigagao
Garantida, a Seguradora nao estara obrigada a acompanhar a referida alteragao.

8. CARACTERIZACAO E COMUNICACAO DO SINISTRO
8.1. O Sinistro estara caracterizado quando comprovado, pelo Segurado, a recusa exclusiva do Tomador

adjudicatario em assinar o contrato, nos termos do edital ou carta convite descrito no frontispicio da Apdlice.
8.2. A Comunicagdo do Sinistro devera ser encaminhada pelo Segurado, por meio escrito, a Seguradora, logo
apdés o conhecimento de sua caracterizacdo, acompanhada dos documentos que comprovem o inadimplemento
do Tomador, para que seja iniciado o Processo de Regulagéo de Sinistro pela Seguradora.
8.2.1. Para a Comunicagdo do Sinistro, serd necessaria a apresentacio dos seguintes
documentos basicos:
a) Cépia do Objeto Principal (edital ou carta convite);
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b) Copia integral do Processo Administrativo que documentou a inadimpléncia do Tomador, consistente
na recusa da assinatura do contrato, acompanhado do comprovante de transito em julgado, se houver;

c¢) Cépia do ato ou documento comprovando o resultado da licitagéo e a vitéria do Tomador;

d) Cépia do termo de adjudicagao;

e) Copia da convocagédo encaminhada ao Tomador Adjudicatario para assinatura do Contrato;

f) Copias de atas, notificagbes, contranotificagbes, documentos, correspondéncias, inclusive e-mails,
trocados entre o Segurado e o Tomador, relacionados a inadimpléncia do Tomador.

8.3. O Processo de Regulagdo de Sinistro somente sera iniciado apdés a entrega de todos os documentos
basicos exigidos pela Seguradora.
8.4. O prazo para a conclusdo do Processo de Regulagdo de Sinistro pela Seguradora é de 30 (trinta) dias

corridos, contados a partir da entrega de todos os documentos basicos citados no item 8.2.1.
8.5. Com base em divida fundada e justificavel, a Seguradora podera solicitar ao Segurado o envio de
documentagao e/ou informagdes complementares, o que podera ocorrer mais de uma vez.
8.5.1. Na hipétese do item 8.5, o prazo de 30 (trinta) dias corridos sera suspenso, voltando a correr a
partir do dia util subsequente aquele em que forem atendidas todas as solicitagbes da Seguradora.
8.6. O ndo pagamento da Indenizagdo no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do ultimo
documento necessario para a Regulagdo do Sinistro ensejara na correcdo pela taxa SELIC ou indice que vier a
substitui-la, pro-rata temporis, sobre o valor da Indenizagdo apurado, aplicada a partir do primeiro dia Gtil apdés a
data em que deveria ter ocorrido o pagamento.
8.7. A Indenizagdo dependera da avaliagdo da Seguradora sobre a cobertura para o Sinistro ao longo do
Processo de Regulagao de Sinistro.
8.8. O Processo de Regulacdo de Sinistro sera suspenso no caso de ajuizamento de agdo e/ou procedimento
arbitral que tenha como objeto o Sinistro comunicado e desde que possua pedido de tutela proviséria pendente de
julgamento pelo poder judiciario ou por tribunal arbitral.
8.8.1. Caso haja indeferimento da tutela proviséria o Processo de Regulagao de Sinistro sera retomado.

9. INDENIZACAO

A Seguradora indenizara o Segurado até o Valor da Garantia e na extensdao do prejuizo aferido no Processo de
Regulacao de Sinistro, mediante o pagamento em dinheiro.

10. CONCORRENCIA DE APOLICES
E vedada a utilizagdo de mais de uma Apodlice de Seguro Garantia para cobrir a mesma Obrigacdo Garantida,
salvo no caso de Apdlices complementares.

11. CONCORRENCIA DE GARANTIA

No caso de existirem duas ou mais formas de garantia distintas, cobrindo cada uma delas a Obrigacdo Garantida
por este seguro, em beneficio do mesmo Segurado, a Seguradora respondera, de forma proporcional ao risco
assumido, com os demais participantes, relativamente ao prejuizo comum.

12. PERDA DE DIREITO AO RECEBIMENTO DA INDENIZACAO SECURITARIA
Sem prejuizo de outras situagoes descritas nas presentes Condigoes Contratuais e nas Condigoes

Particulares, o Segurado perdera o direito a Indenizagdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:
I. Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo praticados pelo Segurado ou ainda pelo
representante, de um ou de outro;
Il O Segurado nao cumprir integralmente quaisquer obrigagées previstas nas presentes Condigoes
Contratuais ou no frontispicio da Apdlice, quando houver;
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L. O Segurado ou seu representante legal fizer declaragbes inexatas ou omitir de ma-fé
circunstancias de seu conhecimento que configurem agravagcido de risco de inadimpléncia do Tomador
ou que possam influenciar na aceitagao da proposta;

IV. A inércia do Segurado no Processo de Regulagdo de Sinistro pelo prazo prescricional aplicavel,
apos o recebimento da ultima solicitagcdo de documentos enviada pela Seguradora;

V. Se o Segurado agravar intencionalmente o risco;

VL. Se o Segurado deixar de tomar as providéncias para evitar ou minorar as consequéncias do
Sinistro, nos termos do artigo 771 do Cédigo Civil;

VIl. Se for realizada alteragdo no Contrato Principal sem comunicagdo a Seguradora na hipétese da
clausula 7.3.1.

13. EXTINCAO DA APOLICE
13.1. O Seguro Garantia sera extinto na ocorréncia de um dos seguintes eventos, o que ocorrer primeiro:

I. quando a Obrigagdo Garantida for definitva e comprovadamente concluida e houver manifestagao

expressa do Segurado neste sentido;

Il. quando o Segurado e a Seguradora expressamente acordarem;

Ill. quando o pagamento da Indenizagdo ao Segurado atingir o Valor da Garantia;

IV. quando o Objeto Principal for extinto; ou

V . quando do término de vigéncia da Apdlice, observados os termos destas Condigdes Contratuais.
13.2. A extingdo antecipada desta Apdlice de Seguro Garantia ndo ensejara a restituicdo proporcional do Prémio,
sem o prejuizo de disposi¢cao diversa em contrato de contragarantia.

14. DEVOLUCAO DE PREMIO
14.1. Os valores eventualmente devidos a titulo de devolugdo de Prémio sujeitam-se a correcao pelo IPCA ou

indice que vir a substitui-lo, a partir da data em que se tornarem exigiveis.
14.11. No caso de recusa de Proposta pela Seguradora os valores serdo exigiveis a partir da data do
recebimento do Prémio.
141.2. No caso de cancelamento da Apdlice, os valores serdo exigiveis a partir da data de recebimento,
pela Seguradora, de todos os documentos necessarios para comprovagdo da extingdo do risco, ou, se este
ocorrer por iniciativa da Seguradora, a partir da data do efetivo cancelamento.
14.1.3. No caso de recebimento indevido de Prémio pela Seguradora, os valores serdo exigiveis a partir da
data de recebimento do Prémio.
14.2. Caso as informagdes bancarias para a restituicdo nao forem disponibilizadas pelo responsavel ou estejam
incorretas, o prazo estipulado na clausula acima sera reiniciado, a contar da data do envio dos dados corretos.

15. SUB-ROGACAO
15.1. Paga a Indenizagdo, a Seguradora sub-rogar-se-a nos direitos do Segurado contra o Tomador, ou contra

terceiros cujos atos ou fatos tenham dado causa ao Sinistro.

15.2. E ineficaz qualquer ato do Segurado que diminua ou extinga, em prejuizo da Seguradora, os direitos a que
se refere este item. Devera o Segurado, ainda, envidar esforgos e praticar todos os atos legalmente permitidos
para que a Seguradora exercite de forma tempestiva e eficiente seu direito de sub-rogagdo previsto nesta
clausula.

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. Aforma de contratacdo do Seguro Garantia é a risco absoluto.

16.2. A Apdlice continuara em vigor mesmo quando o Tomador ndo houver realizado o pagamento do Prémio nas
datas convencionadas.

www.pottencial.com.br - Ouvidoria:0800-2001080 ouvidoria@pottencial.com.br ~ SAC: (31) 2121-7777 | 0800 606 7688 Pagina 06 de 07
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NY . APOLICE APOLICE Ne: 0306920259907751420004000
][ pOttenCIaI DE SEGURO GARANTIA RAMO: 0775 - SEGURO GARANTIA: SEGURADO - SETOR PUBLICO

SEGURADORA PROPOSTA: 3.360.361

16.3. O Valor da Garantia ndo sera reintegrado em caso de pagamento da Indenizagdo e/ou eventual reembolso,
pelo Tomador, do valor indenizado.

16.4. A aceitagido do seguro estara sujeita a analise do risco pela Seguradora.

16.5. A contratacdo e/ou a alteragdo do contrato de seguro somente podera ser feita mediante a aceitagdo do
risco pela sociedade Seguradora.

16.6. O registro do produto é automatico e ndo representa aprovagéo ou recomendagao por parte da SUSEP.

16.7. O Segurado podera consultar a situagdo cadastral do corretor de seguros e da Seguradora no sitio
eletrénico www.susep.gov.br <http://www.susep.gov.br>.

16.8. O registro deste plano na SUSEP ndo implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendacdo a sua
comercializagao.

16.9. Apods sete dias uteis da emissdo deste documento, podera ser verificado se a Apdlice ou Endosso foi

corretamente registrado no site da SUSEP www.susep.gov.br. <http://www.susep.gov.br.>

16.10. Considera-se como ambito geografico todo o territério nacional, salvo disposicdo em contrario nas
Condigdes Particulares da Apdlice.

16.11. Os eventuais encargos de tradugcdo referentes ao reembolso de despesas efetuadas no exterior ficardo
totalmente a cargo da Sociedade Seguradora.

16.12. Cabe ao Segurado a conferéncia das condigées e termos desta Apdlice e/ou Endosso, estando de
pleno acordo que a Seguradora a preste e cumpra, tal como disposto no presente documento.

16.13. Protecdo de dados. A Seguradora se compromete a tratar os dados pessoais relacionados a esta Apdlice,

Unica e exclusivamente no limite do necessario para o cumprimento das finalidades da mesma e de obrigagbes
legais ou regulatdérias, e em respeito a toda a legislagdo e normas técnicas aplicaveis sobre seguranca da
informacdo e protecdo de dados, inclusive, mas nao se limitando, a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei
13.709/2018). Neste sentido, a Seguradora declara que atua de acordo com suas politicas de privacidade e
seguranga presentes em www.pottencial.com.br <https://www.pottencial.com.br/> e que podera compartilhar as

informagdes referentes a execugdo da Apdlice e finalidades a ela inerentes, com outras empresas que participam
da relagao securitaria e de resseguro.
Para dirimir eventual questao entre a Seguradora e o Segurado, fica eleito o foro do domicilio do Segurado.
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COMUNICA BR

= Seguros | Sistema de consulta de seguros

ACESSO A INFORMACAO

PARTICIPE

Apolice | N°.: 030692025009907751420004

* Dados obtidos do SRO

Seguradora:

Segurado(s):

1. Nome /

Razao social:

CNPJ:

Tomador(es):

1. Nome /

Razao social:

CNPJ:

Beneficidrio(s):

1. Nome /

Razao social:

CNPJ:

Intermediario(s):

1. Tipo:

Nome /

Razao social:

Cadigo:
CNPJ:

Objeto Segurado:

1. Tipo:

Descrigao:

Coberturas:

03069 - POTTENCIAL SEGURADORA S.A.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS
SUBPREFEITURAS

49.269.236/0001-17

FLORESTANA CONSTRUGOES E SERVICOS
LTDA

53.591.103/0001-30

SECRETARIA MUNICIPAL DAS
SUBPREFEITURAS

49.269.236/0001-17

1 - Corretor

FINLANDIA CORRETORA DE SEGUROS LTDA

202029643
10.864.690/0001-80

1 - Contrato

Este seguro garante a indenizacdo, até o valor da garantia fixado na apdlice, se o Tomador adjudicatario se

Valor da Garantia:
Moeda:
Prémio:

1. Moeda:

Prémio Emitido
(Moeda):
Prémio Emitido (RS):

I0F:
Adicional de
fracionamento:

Datas:

Data de Registro:
Data de Emissao:

Data de Inicio da
Vigéncia:
Data de Fim de Vigéncia:

LEGISLACAO

2.864.599,48

BRL - Real brasileiro

BRL - Real brasileiro

2.713,91

2.713,91
0,00
0,00

04/04/2025
04/04/2025
09/04/2025

09/07/2025

ORGAOS DO GOVERNO

recusar a assinar o Contrato Principal, nas condi¢des propostas, dentro do prazo estabelecido no EDITAL n°
ndmero: 001/SMSUB/COGEL/2025. CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/SMSUB/COGEL/2025, PROCESSO
ADMINISTRATIVO SEI N.° 6012.2024/0006066-4, REGISTRO DE PREGOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE CONSERVAGAO DE AREAS VERDES E MANEJO ARBOREO, A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

AGRUPAMENTOS: I a XXIV

1. Grupo de Ramo:
Ramo:
Cobertura / Modalidade:
Outras Descrigoes:
Nimero do Processo:

Limite Maximo de Indenizagao:

07 - Riscos Financeiros

75 - Garantia Segurado - Setor Publico

1 - Seguro Garantia do Licitante

Garantia Licitante

15414.637967/2022-71

2.864.599,48


https://gov.br/
http://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr
http://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr
http://www.gov.br/acessoainformacao/
http://www.gov.br/acessoainformacao/
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social/
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social/
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/
http://www.gov.br/pt-br/orgaos-do-governo
http://www.gov.br/pt-br/orgaos-do-governo

Data de referéncia

04/04/2025

(e ) (



http://www.gov.br/acessoainformacao/
http://www.brasil.gov.br/
javascript:void(0);

04/04/2025, 15:19 Relagao de Empresas

COMUNICA BR ACESSO A INFORMACAO PARTICIPE LEGISLACAO ORGAOS DO

4 >

< SUSEP

| Entidades Supervisionadas

Relacao de Empresas

Esta consulta inclui apenas seguradoras, sociedades de capitalizacao,
entidades abertas de previdéncia complementar, resseguradores
locais e estrangeiros, corretores de resseguro e autorreguladoras que
foram licenciadas pela Susep.

Clique a seguir para consultar as corretoras de seguros,

empresas em regimes especiais,
e sociedades seguradoras participantes do sandbox regulatoério.

Digite o nome da empresa:

{ POTTENCIAL SEGURADORA ’

Escolha o Estado:

Todos v

Escolha o Tipo de Empresa:

’ Todos v

Procurar

( oo )

Empresals) encontrada(s): 1

https://lwww2.susep.gov.br/menuatendimento/procura_2011.asp 12


https://gov.br/
http://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr
http://www.gov.br/acessoainformacao/
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social/
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/
http://www.gov.br/pt-br/orgaos-do-governo
http://www.susep.gov.br/
https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-corretores-susep
https://www2.susep.gov.br/menuatendimento/regimesespeciais/index_2011.asp
https://www.gov.br/susep/pt-br/assuntos/copy_of_sandbox-regulatorio

04/04/2025, 15:19 Relagao de Empresas

POTTENCIAL SEGURADORAS.A.
CNPJ: 11.699.534/0001-74
Codigo FIP: 03069

Endereco: AVENIDA RAJA GABAGLIA 1143 18, 19 E 20° ANDARES -
LUXEMBURGO

BELO HORIZONTE - Cep: 30380403
DDD: 31 - Tel: 2121-7777 - Fax: 2121-7779
Site: www.pottencial.com.br

Data Autorizacao/Cadastramento: 25/02/2010

+ Informacodes sobre Seguradora

L 1

PATRIA AMADA

Y~ BRASIL

OVERND FEDERAL

https://lwww2.susep.gov.br/menuatendimento/procura_2011.asp 2/2
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V.b Instituto Nacional de Tecnhologia da Informacao

Servico de validacao de assinaturas eletronicas

»

> Simples > Completo

A Atencao: O conteudo do documento é de inteira responsabilidade do(s) signatario(s).

Informacgodes gerais do arquivo:

Nome do arquivo: 0306920259907751420004000.pdf
Hash: 12458f4c962c664c0568402a0a52178f88codcobfiafegacosf7b693a2ebf45f
Data da validagao: 04/04/2025 15:20:22 BRT

Informagodes da Assinatura:

Assinado por: POTTENCIAL SEGURADORA S A
CNPJ: 11.699.534/0001-74

CPF do representante: """.874.546-""

N° de série de certificado emitente: 0x38307176748794dab201 _ Conforme

MP 2.200-2/01

Data da assinatura: 04/04/202514:10:13 BRT e | ¢ Lol 14.063/20

ASSINATURA ELETRONICA

Assinatura aprovada.

Esta assinatura se repete mais 1 vezes. E necessaria apenas uma assinatura para validar todo o documento.

ACESSO RAPIDO

Validar Sobre Duvidas Informacoes

Fale Conosco

HE

N
N

> 4


https://validar.iti.gov.br/index.html
https://validar.iti.gov.br/sobre.html
https://validar.iti.gov.br/duvidas.html
https://validar.iti.gov.br/informacoes.html
https://validar.iti.gov.br/fale-conosco.html
https://validar.iti.gov.br/index.html
https://validar.iti.gov.br/relatorioDeConformidade.html

éﬁ SIISEP | Emissao de certiddes

MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

COORDENACAO-GERAL DE REGISTROS E AUTORIZACOES

CERTIDAO DE ADMINISTRADORES

Certificamos que a POTTENCIAL SEGURADORA SA., com sede na cidade BELO HORIZONTE, CNPJ
11699534000174, pOossui 0s seguintes diretores:

Nome Cargo
CARLOS FERREIRA QUICK Diretor
EDMAR VIDIGAL PAIVA Diretor
GABRIELA MATTAR MACHADO Diretor
JOAO DE LIMA GEO NETO Presidente
RICARDO NASSIF GREGORIO Diretor

Codigo da Certidao: CA03069_01042025_111941_726
Esta certidao é valida por 30 (trinta) dias, a contar da data de emissao.

Rio de Janeiro, 01 de Abril de 2025.

SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados

PATRIA AMADA

govbr
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http://www4.planalto.gov.br/legislacao/
http://www.gov.br/pt-br/orgaos-do-governo
http://www.susep.gov.br/
https://www.gov.br/
http://www.acessoainformacao.gov.br/
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MINISTERIO DA FAZENDA

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

CERTIDAO DE LICENCIAMENTO

Certificamos que POTTENCIAL SEGURADORA S.A., CNPJ n°11.699.534/0001-74, esta autorizada a operar, conforme Portaria SUSEP 3556,
publicado(a) no D.O.U. de 25/02/2010.

Certificamos ainda que a entidade NAO § participante do Open Insurance

Certificamos também que a entidade NAO se encontra, nesta data, sob regime especial de Liquidagio, Direéo Fiscal ou Intervengdo.

O Sistema de Certiddes ¢ pblico e pode ser acessado por meio do site da Susep, no endereco: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-susep

O Sistema de Certiddes abrange, ainda, a certiddo de apontamentos, disponibilizada pelo mesmo link acima.

O manual com explicagiio e descrigdo dos principais conceitos abrangidos pelo Sistema de Certiddes ficara disponivel no site da Susep (no mesmo link acima).
Cédigo da certiddo para autenticagéo no site da Susep: CL~-d1b9450f-97ed-446a-bb78-61a065511137

Esta Certidao foi emitida em 01/04/2025, as 10:56, e € valida por 30 dias, ndo prevalecendo sobre certiddes geradas posteriormente.

Emitida em 01/04/2025, as 10:56
POTTENCIAL SEGURADORA S.A.
11.699.534/0001-74 Pagina 1 de 1



MINISTERIO DA FAZENDA

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

CERTIDAO DE APONTAMENTOS

Observado o previsto na Circular Susep n° 691/23, certificamos que POTTENCIAL SEGURADORA S.A., CNPJ 11.699.534/0001-74, nesta data e horario,
possui a seguinte situagdo em relagdo aos apontamentos listados a seguir:

01. Patriménio Liquido Ajustado (PLA) inferior ao Capital Minimo Requerido (CMR)

NADA CONSTA

02. Montante de ativos garantidores inferior a necessidade de cobertura das provisdes técnicas

NADA CONSTA

03. Ajustes nos reportes contabeis e/ou prudenciais exigidos pela Susep e ainda ndo realizados, considerando o prazo estabelecido pela Autarquia

NADA CONSTA

04. Plano de Regulariza¢do de Solvéncia (PRS) em andamento.

NADA CONSTA

05. Plano de Regulariza¢do de Suficiéncia de Cobertura (PRC) em andamento

NADA CONSTA

06. Plano de Regularizacdo de Solvéncia (PRS) descumprido

NADA CONSTA

07. Plano de Regulariza¢do de Suficiéncia de Cobertura (PRC) descumprido

NADA CONSTA

08. Nao apresentacdo ou apresentacdo incompleta do formulario de informagdes periddicas (FIP/Susep) ou das demonstracdes financeiras na forma da
legislagdo aplicavel

NADA CONSTA

09. Processo para Reparagdo de Apontamentos (PRA) descumprido

NADA CONSTA

10. Indisponibilidade de autorizagdo para movimentar livremente a carteira de titulos e valores mobiliarios dados em cobertura de provisdes técnicas

NADA CONSTA

Emitida em 01/04/2025, as 10:57
POTTENCIAL SEGURADORA S.A.
11.699.534/0001-74 Pagina 1 de 2



11. Medida prudencial preventiva e¢/ou medida cautelar em vigor descumprida

NADA CONSTA

12. Instauracdo de Fiscalizagdo Especial, decorrente do previsto no art. 89 do Decreto-Lei n® 73/66

NADA CONSTA

13. Instauragdo de regime de Dire¢do Fiscal ou de Intervenggo

NADA CONSTA

14. Nao pagamento da taxa de fiscalizagdo

NADA CONSTA

15. Nao encaminhamento da documentagio referente a assembleias gerais e nomeagdes de administradores

NADA CONSTA

A existéncia de eventuais apontamentos ndo implica perda da autoriza¢do ou impedimento ao funcionamento da supervisionada.

O Sistema de Certiddes ¢é publico e pode ser acessado por meio do site da Susep, no enderego: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-susep

O Sistema de Certiddes abrange, ainda, a certiddo de licenciamentos, disponibilizada pelo mesmo link acima.

O manual com explicagdio e descri¢do dos principais conceitos abrangidos pelo Sistema de Certiddes ficard disponivel no site da Susep (no mesmo link acima).
Cddigo da certiddo para autenticagéio no site da Susep: CA-03670f91-2896-4d2d-b47a-b06493¢3197a

Esta Certiddo foi emitida em 01/04/2025, as 10:57, e é valida por 30 dias, ndo prevalecendo sobre certiddes geradas posteriormente.

Emitida em 01/04/2025, as 10:57
POTTENCIAL SEGURADORA S.A.
11.699.534/0001-74 Pagina 2 de 2
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e Pagar com cédigo de barras (versado antiga)
©4/64/2025 - BANCO DO BRASIL -  16:47:19
334803348 2006

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: FLORESTANA P C SER
AGENCIA: 3348-0 CONTA: 100.0899-3

23790465075000027986414839550600310700808271391
BENEFICIARIO:

POTTENCIAL SEGURADORA S.A.

NOME FANTASIA:

POTTENCIAL SEGURADORA SA

CNPJ: 11.699.534/0001-74
BENEFICIARIO FINAL:

POTTENCIAL SEGURADORA 5.A.

CNPJ: 11.699.534/8001-74

PAGADOR :

FLORESTANA CONSTRUC ES E SERVICOS L
CNPJ: 53.591.103/6001-38

NR. DOCUMENTO 40.414
DATA DE VENCIMENTO @3/05/2025
DATA DO PAGAMENTO e4/04/2025
VALOR DO DOCUMENTO 2.713,91
VALOR COBRADO 2.713,91

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas
9880 729 @001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0880 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

2800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
PBOO 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Quvidoria.

Transagao efetuada com sucesso por: J2849422 BENEDITO JOSE PIMENTA FERRATTO.



ore 23790.46507 50000.279864 14039.550000 3 10700000271331

Local de pagamento
BANCO BRADESCO S.A.
Pagavel Preferenciaimente na Rede Bradesco ou no Bradasco Expresso.

Vencimento

03/05/2025

Cedente

Pottencial Sequradora S.A. 11.699.534/0001-74

Endereco: Av. Raja Gabaglia, 1.143 19° andar - CEP: 30380-403 - Luxemburgo - Belo Horizonte

Agéncia/Cédigo Cedente

465-0/395500-1

Da-ia do documento

05 / 00002798614-3

N° do documento Espécie doc. Acsite Data do processamento Nossa ndmero
04/04/2025 3360361 NS Nao 04/04/2025
UUso ¢o banco Carteira Cip Espécie moeda Quantidade Valor (=) Valor do documento

5 775 RS

R$ 2.713,91

instrugdes de responsabilidade do cedente.
= Valores expressos em R$ ™

Apés o vencimento mora dia RS 1,81

NAC RECEBER APOS 30 DIAS DE VENCIDO

Documente: 0306620259907751420004000 / Parcela: 1 de 1/ Data de emissdo: 04/04/2025 14:10:00

Sacedo: FLORESTANA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
RUA SANTOS DUMONT, N° 258
06753100
Sacador/Avalista:

JARDIM PAZZINI
TABOAO DA SERRA SP

CNPJ: 53591103000130

Recibo do Sacado

Re?:et;n-w ego _através do cheque n°. do Banco
Esta quitacio s¢ tera validade apés pagamento do chegue pelo Banco sacado.

= ‘

W Bradesco 1237-2
_ocalde pagamento
BANCO BRADESCO S.A.
Fagavel Preferenciaimente na Rede Bradesco ou no Bm_«{oi Wo.

23790.46507 50000.279864 14039.550000 3.

Autenticag@o Mecénica

0700000271391

Vencimento

03/05/2025

Cedente

Pottencial Seguradora S.A. 11.699.534/0001-74

Enderego: Av. Raja Gabaglia, 1.143 18° andar - CEP: 30380-403 - Luxemburgo - Belo Horizonte

Agéncia/Cédigo ce?e_r-ﬂe
465 -0/ 385500 -1

Nosso numero

05/ 000027986143
Eata?ogo}:"ﬁm_mto - N° do documenw— Espécie doc.  Aceite Data do processamento (=) Valor do documento
4/04/2025 3360361 NS Nio 04/04/2025 R$ 2.71 391
Usc do banco - C;;eira_ _“”Es-pécie moeda Quantidade Valor {-) Desconto/Abatimento
5 R$ - B
e (-) Outras deducdes
Instrugdes de respor bilidade do cedente - -
~** Valores expresses em RS *** (+) Mora/Multa
Apés o vencimento mora dia RS WAL T e eias RN

NAQO RECEBER APOS 30 DIAS DE VENCIDO

Documento: 0306820253907751420004000 / Parcela: 1 de 1/ Data de emisséo: 04/04/2025 14:10:00

(+) Outros acrécimos

(=) Valor cobrado

Sacado: FLORESTANA CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA CNPJ: 53591103000130

RUA SANTOS DUMONT, N° 258 JARDIM PAZZINI

06753100 TABQAO DA SERRA SP
Sacador/Avalista: -
. I n cao Mecanica Ficha de compensacio

ANV MAADTOAUR

C2 320N



A=
A Florestana

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB
COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS - COGEL

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/SMSUB/COGEL /2025

PROCESSO SEI N’ 6012.2024/0006066-4

TIPO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL MENSAL POR AGRUPAMENTO
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A PRESTAC;AO DE SERVICOS DE CONSERVAcAO
DE AREAS VERDES E MANEJO ARBOREO, A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

ANEXO VIII
VALORES PARA RECOLHIMENTO DA GARANTIA
I T I 1
AGRUPAMENTO VALOR ANUAL ESTIMADO VALOR DA GARANTIA
(0,5%)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB
COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS - COGEL

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/SMSUB/COGEL/2025

PROCESSO SEI N° 6012.2024/0006066-4
TIPO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL MENSAL POR AGRUPAMENTO _
OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE CONSERVAGAO
DE AREAS VERDES E MANEJO ARBOREO, A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO.

A comprovagdo de recolhimento de quantia a titulo de garantia de proposta,
qualificada como requisito de pré-habilitacdo, devera ser equivalente a 0,5% da soma do
valor anual estimado dos agrupamentos em que estiver participando, nos termos do
artigo 58 da Lei Federal 14.133/21.

Tabodo da Serra, 04 de abril de 2025.

194537

§62.268-25

AR

RG) 17.807,162+0 f CPF: 022,

/&k%%

(assinatura do responsavel da licitante)
Nome Rita de Cassia Bastos

RG 17.897.182-0 SSP/SP

CPF 022.962.268-25

Cargo Socia - COO - Advogada OAB - SP 394.537

Sdo Paulo Patio Sao Paulo Araraquara Catanduva Sorocaba Tabdao da Serra
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CIDA )E DE
SAO PAULO

SUBPREFEITURAS
COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS -
COGEL

S&o Paulo, 03 de abril de 2025

OFICIO N2 73/SMSUB/COGEL/2025
REF.: GARANTIA PARA LICITAR

A empresa caucionante deverd apresentar, por meio de envio de mensagem eletronica para

cogelsmsp@smsub.prefeitura.sp.gov.br, até a data e horario estabelecidos para abertura da

sessdo publica, a garantia Inicial a ser ofertada para Participagdo em Licitagdo, com os
respectivos dados abaixo:

o1.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.

10.

12.
13.
14.

A

NOME DA EMPRESA: FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

C.N.P.J.: 53.591.103/0001-30

ENDERECO: Rua Santos Dumont, 258 - Jd. Pazini

MUNICIPIO: S&o Paulo

TELEFONE: 11 4701-7072

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 6012.2024/0006066-4

N.2 DA LICITACAO: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/SMSUB/COGEL/2025
VALOR DA GARANTIA EXIGIDA EM RS: 2.864.599,48

VALOR POR EXTENSO: DOIS MILHOES OITOCENTOS E SESSENTA E QUATRO MIL
QUINHENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS.

OBJETO DA LICITACAO: REGISTRO DE PREGCOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSERVAGAO DE AREAS VERDES E MANEJO ARBOREO, A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO.

PRAZO DA GARANTIA: De 09/04/2025 Até 09/07/2025
DATA LIMITE PARA ENTREGA DA GARANTIA NA UNIDADE CONTRATANTE: 09/04/2025
OBSERVACOES:

Atenciosamente,

BRUNO CONRADO DO Assinado de forma digital por
BRUNO CONRADO DO ESPIRITO
ESPI RITO SANTO:39814293890

SANTO398'] 4293890 Dados: 2025.04.03 11:56:15 -03'00'
Bruno Conrado
Coordenador Geral de Licitagdes e Contratos
Secretaria Muncipal das Subprefeituras

Empresa: FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Endereco: Rua Santos Dumont, 258 - Jd. Pazini, CEP: 06753-105, Sdo Paulo — SP.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB

COORDENADORIA GERAL DE L|CITA96ES E CONTRATOS - COGEL

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/SMSUB/COGEL /2025

PROCESSO SEI N° 6012.2024/0006066-4

TIPO: MENOR PREGO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL MENSAL POR AGRUPAMENTO
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSERVAGAO
DE AREAS VERDES E MANEJO ARBOREO, A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

ANEXO VII
DECLARAGAO DE CADASTRAMENTO NO PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RISCO

FLORESTANA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA, estabelecida na Rua Santos
Dumont n°® 258, CNPJ] n° 53.591.103/0001-30, telefone: (11) 4701-4795, e-mail:
licitacoes@florestana.com.br/contato@florestana.com.br, bairro Jd.Pazzini, Cidade:
Tabodo da Serra, Estado: So Paulo, pela presente DECLARA, sob as penas da lei e por ser
a expressao da verdade, que possui 0 Programa de Gerenciamento De Risco.

Tabodo da Serra, 09 de abril de 2025.

FLORESTANA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA,
Rita de Cassia Bastos
COO - Diretora ¢ efa~ )
Advogada - OAB SP 304537

RG: 17.897.182-0 / CPF; 02{ 162,268-25

At b Co 4k,
(assinatura do responsavel da licitante)
Nome Rita de Cassia Bastos
RG 17.897.182-0 SSP/SP
CPF 022.962.268-25
Cargo Sécia - COO - Advogada OAB - SP 394,537

Sdo Paulo Patio Sdo Paulo Araraquara Catanduva Sorocaba Tabdao da Serra
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE PROGRAMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO
FLORESTANA CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA.

Ao SIEMACO,
ITEM DOCUMENTACAO EXIGIDA ENTREGUE
1 AET - PINHEIROS GRAMA 2024 SIM(X) NAO( )
2 PCMSO - PINHEIROS GRAMA 2024 SIM(X) NAO( )
3 PGR GRAMA - PINHEIROS 2024 SIM(X) NAO( )
4 AET - PINHEIROS PODA 2024 SIM(X) NAO( )
5 PCMSO - PINHEIROS PODA 2024 SIM(X) NAO( )
6 PGR - PINHEIROS PODA 2024 SIM(X) NAO( )
7 AET - BUTANTA GRAMA 2024 SIM(X) NAO( )
8 PCMSO BUTANTA GRAMA 2024 SIM(X) NAO( )
9 PGR BUTANTA GRAMA 2024 SIM(X) NAO( )
10 AET - BUTANTA PODA 2024 SIM(X) NAO( )
11 PCMSO - BUTANTA PODA 2024 SIM(X) NAO( )
12 PGR BUTANTA PODA 2024 SIM(X) NAO( )
13 AET - SANTO AMARO PODA 2024 SIM(X) NAO( )
14 PCMSO OBRA SANTO AMARO PODA 2024 SIM(X) NAO( )
15 PGR OBRA SANTO AMARO PODA 2024 SIM(X) NAO( )
16 AET - SANTO AMARO GRAMA 2024 SIM(X) NAO( )
17 PCMSO BOBRA SANTO AMARO GRAMA 2024 SIM(X) NAO( )
18 PGR OBRA SANTO AMARO GRAMA 2024 SIM(X) NAO( )

Entregue por: Henrique Silva dos Santos

Recebido por: C)y/dm Data: A4 AT ‘f‘)'

¥
OSE ROBERTO DE AU10A00D0706981
(ESCR. AUTORMADO)
LEI 8935/84
THSTAS CONTRIB. P/ VERBA /
SOMENTE AN A o) A == i e
O Catanduva U Sorocaba 0] Patio S30 Paulo [] S&e Paulo [ Taboao da Serra
Rua Humaitd, 155- B Rugz Antonio Antunes Avenida Antdnio Ramiro Rua Ester Samara, n® 227 Rua Santos Dumont, 258
Vila Paulista de Almeida, N° 36 da Silva, n® 102 Jardim Claudia Jardim Pazini
Catanduva - 5P JO. Prestes de Barros Butant3 580 Paulo -SP Tabodo da Serra - 5P
CEP: 15803-085 Sorocaba- 5P Sao Paulo - 5P CEP: 055456-005 CEP:06753-105

CEP: 18021-190 CEP: 05397-000



Florestana

-Florestana Construgdes e‘Servigos LTDA.

Tabo&o da Serra, 29 de junho de 2023

ITEM DOCUMENTAGAO EXIGIDA ENTREGUE
01 PGR - BUTANTA AREAS VERDES ( X)SIM( )NAO
0z PGR - BUTANTA MANEJO { X)SIM({ )NAO
03 | PGR - PINHEIROS AREAS VERDES (X )SIM( )NAC
04 PGR - PINHEIROS MANEJO (X )SIM( )NAO
05 PGR ~ SANTO AMARO AREAS VERDES (X )SIM( )NAO
06 PGR - SANTO AMARO MANEJO (X)SIM( )NAO
07 LAUDO DE INSALUBRIDADE - BUTANTA AREAS VERDES { X)SIM{ )NAO
08 LAUDO DE INSALUBRIDADE - BUTANTA MANE|O { X)SIM({ )NAO
09 LAUDO DE INSALUBRIDADE - PINHEIROS AREAS VERDES (X)SIM( )NAO
10 LAUDO DE INSALUBRIDADE - PINHEIROS MANEJO (X)SIM( )NAO
1 LAUDO DE INSALUBRIDADE - SANTO AMARO AREAS VERDES ( X )SIM({ )NAO
12 LAUDO DE INSALUBRIDADE - SANTO AMARO MANEJO ( X )SIM( )NAO

Entregue por: André Arruda Alves

Recebido por:

|SIEMACD - SEDE|

50 10RIZADO)

1 B935/94
) S f'_.‘&.“_“;_'}h'fnje‘ P/ VERBA
) Catanduva ! Sorocaba ) patio 580 Paulo SYUENE PERAELO DF AUTETCIDADE.) Tabodo da Serra
55-8 Rua Antenio Antunes Avenida Anthrio Ramic Rua Ester Samara, nt 227 Rua Santos Dumont. 358
de Almeitda, N© 96 da Sitva,n® 102 fardim Claudia Jardim Parm
JB. Prestes de Darros Butama Sdo Pauvio - 57 Taboao ta Serra - S
Sorocaba- 5P Sio Peulo - 5P CEP: 05546005 CERFO6753-108

CEP. 12021-1590 CEP: DS357-000
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Anotagio de Responsabilidade Técnica - ART ART de Obra ou Servi(;o
Lei n® 6.496, dapT de dezembro de 1977 CREA'ES 0820250059881

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ES ART Individual

1. Responséavel Técnico
ERY KUNKEL JUNIOR

Titulo profissional: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO RNP: 0804194211
TRABALHO,ENGENHEIRO ELETRICISTA Registro: ES-005112/D
Empresa contratada: SERVICO AUTONOMO Registro: 999999

2. Dados do Contrato
Contratante: FLORESTANA: FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA CPF/CNPJ: 53591103000130

Rua: RUA SANTOS DUMONT No: 258
Complemento: CEP: 06753105
Cidade: TABOAO DA SERRA UF:. SP Bairro:  JARDIM PAZINI
Telefone:

Contrato:  6012.2024/0006066-4 N° do Aditivo: 0

Valor do Contrato/Honorarios: R$1.200,00 Tipo de contratante: PESSOA JURIDICA

— 3. Dados da Obra/Servigo

Rua: RUA SANTOS DUMONT Ne: 258

Complemento: Bairro: JARDIM PAZINI Quadra Lote

Cidade: TABOAO DA SERRA UF: SP CEP: 6753105

Data de inicio:  27/03/2025 Prev. Término: 26/03/2027 Coord. Geogr.:

Proprietario: FLORESTANA: FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA CPF/CNPJ:53591103000130
4. Atividade Técnica

Qtde de Pavimento(s): 0 N° Pavimento(s): O Dimens&o/Quantidade: 1 Unidade de medida: UNID

ATIVIDADE(S) TECNICA(S): 43 - 13.2 - ASSESSORIA TECNICA

PARTICIPACAO:
NATUREZA: 100 - RESPONSABILIDADE TECNICA

NIVEL: 104 - EXECUGAO
NATUREZA DO(S) SERVIGO(S): 10106 - PROGRAMA DE GESTAO DE RISCOS AMBIENTAIS

TIPO DA OBRA/SERVIGO: 1606 - PROGRAMA DE GESTAO DE RISCOS AMBIENTAIS

PROJETO(S)/SERVICO(S): 100 - NENHUM

Apés a concluséo das atividades técnicas, o profissional devera proceder a baixa desta ART.

5. Observagdes
ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - NR 01
REFERENTE: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/SMSUB/COGEL/2025 - PROCESSO SEI N° 6012.2024/0006066-4

—— 6. Declaragdes

Profissional

Contratante

Acessibilidade: <declara a aplicabilidade das regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacio especifica e no Decreto
n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, as atividades profissionais acima relacionadas.>

7. Entidade de classe 9. Informacdes
NENHUMA ENTIDADE . A ART é vélida somente quando quitada, podendo sua
conferéncia ser realizada no site do CREA.
8.Assinaturas . A autenticidade deste documento pode ser verificada no
Declaro serem verdadeiras as informacdes acima. site www.creaes.org.br ou www.confea.org.br
) de de . A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade
Local Data do profissional e do contratante com o objetivo de

documentar o vinculo contratual.

ERY KUNKEL JUNIOR - CPF: 52510158600

FLORESTANA: FLORESTANA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA - www.creaes.org.br  creaes@creaes.org.br  fg CRE A'
CPF/CNPJ: 53591103000130 tel: (27)3134-0046 art@creaes.org.br conema egina s cagesnar

pronomia do Espirits Santo

Valor ART: R$ 103,03 Registrada em: 27/03/2025 Data de pagamento: 27/03/2025 Valor Pago: R$ 103,03 Nosso Numero: 36328400000103495
Documento assinado digitalmente

“b ERY KUNKEL JUNIOR
g Data: 27/03/2025 17:59:44-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
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1-INTRODUCAO

O trabalho é essencial para o desenvolvimento de uma sociedade e necessidade basica da humanidade.
Todos os ramos de atividades industriais, comerciais etc., processando e modificando matérias primas
para a producdo de artigos necessarios para a vida diaria, resultam, infelizmente, em operacdes que
geram riscos ambientais, de maior ou menor gravidade, para a saude fisica e mental do homem e seu
meio-ambiente.

O Programa de Gerenciamento de Riscos, é parte integrante do conjunto das iniciativas da Florestana no
campo da Seguranca e Saude no Trabalho, estando integrado com o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO - (NR 07), Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09/03/20 (NR-01) e articulado
com as demais Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do MTE.

O PGR contempla planos, programas e outros documentos previstos na legislacéo de seguranca e salde
no trabalho, desenvolvidas na empresa, visando antecipar, reconhecer, avaliar, monitorar, registrar e
divulgar os dados referentes aos fatores de riscos ocupacionais originados dos processos de trabalho,
bem como priorizar e analisar a eficacia da implantagdo de melhorias indispensaveis a preservacao da
saude e da integridade fisica do trabalhador, em consonéncia com a Portaria MTB n.° 3.214, de 08 de
junho de 1978 06/07/78.
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2— IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE E DO CONTRATO

2.1.1 -APRESENTACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

FLORESTANA CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA.

ENDERECO: RUA SANTOS DUMONT, 258

BAIRRO: JARDIM PAZZINI CIDADE: TABOAO DA SERRA | ESTADO: SP
C.N.P.J.: 53.591.103/0001-30

CNAE: 42.13-8 GRAU DE RISCO: 03

ATIVIDADE PRINCIPAL:

OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS

2.2 - DADOS DA CONTRATANTE

RAZAO SOCIAL:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — SECRETARIA
MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS

ENDERECO:

RUA LIBERO BADARO, 425

BAIRRO: CENTRO

CIDADE:

SAO PAULO

ESTADO: SP

PREGAO ELETRONICO:

N° 06/SMPR/COGEL/2017

2.3 IDENTIFICACAO DO LOCAL AVALIADO

RAZAO SOCIAL:

FLORESTANA PAISAGISMO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.

ENDERECO:

RUA ULPIANO DA COSTA MANSO, 201

BAIRRO:

BUTANTA

cibAbe: SAO PAULO

ESTADO: SP
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2.4 IDENTIFICACAO DA POPULACAO PRESENTE NO CONTRATO

INUMERO TOTAL DE PESSOAS: 66

2.5 ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS DURANTE O PERIODO DE CONTRATO

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS DURANTE O PERIODO DE CONTRATO

v' Limpeza geral: varri¢do, laqueamento, rastelamento, catagcdo e escavacao, inclusive o recolhimento e remocéao dos detritos
resultantes da execuc¢do de todos os servicos de limpeza, o adequado acondicionamento dos detritos assim recolhidos e
seu transporte até o local definido pela fiscalizagéo;

v" Remocéo de muda de arbusto ou arvore ou palmeira morta;

v' Despraguejamento manual de canteiros; eliminagéo por arrancamento de parte aérea e o sistema radicular de pragas e
plantas invasoras localizadas em canteiros, utilizando-se de ferramentas manuais como sacho, Firmino, enxadas, enxadéo,
entre outros;

v/ Capina: eliminacéo de ervas daninhas utilizando-se de ferramentas manuais como enxada e enxad&o, entre outros;

v" Rogada: corte de vegetacéo ruderal com ferramental ou equipamento adequado em fungéo da caracteristica da area e das
espécies vegetais envolvidas;

v' Corte de grama com rogadeira;

v" Refilamento: corte da vegetagdo contigua a passeios, muros, edificacdes, muretas e demais elementos construtivos,
sempre que for realizado o corte de grama;

v' Coroamento de arvores, arbustos e palmeiras;

v" Preparo de mudas: coleta de material visando a propagacdo vegetativa, através de poda ou arranquio de touceiras e
preparo de mudas por estaquia ou por divisdo de touceiras;

v" Preparo de solo e confecgdo de canteiros: Eliminagcdo das ervas invasoras, limpeza do local e revolvimento do solo a
uma profundidade de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) centimetros quebrando-se os torrdes de terra e nivelando-se o canteiro.
Nesta operacgdo deve-se incorporar corretivos (calcario, condicionadores), adubos (quimicos, organicos), areia, terra, entre
outros, nas proporgdes previamente definidas pela fiscalizagéo;

v" Plantio e replantio de mudas ornamentais em canteiros pré-preparados: abertura da(s) cova(s), preparo do solo de

preenchimento e do plantio propriamente dito;

Tutoramento;

Plantio e replantio de grama, inclusive com preparo de solo;

Adubacdao de cobertura: aplicacdo manual de fertilizantes em canteiros, gramados e mudas ornamentais;

Cobertura morta;

Podas de arbustos;

Irrigacéo;

SN N N N N N

Documentagdo fotografica.




Cadigo
‘“"-_ﬂ PGR PL-SMS-001
Florestana PROGRAMA DE GERENCIAMENTO Pagina | Revisdo
DE RISCOS 7154 01

2.5.1 ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS DURANTE O PERIODO DE CONTRATO
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E VEICULOS”

MAQUINAS

AN

Nao Aplicavel.

EQUIPAMENTOS

v" Rogadeiras & gasolina

FERRAMENTAS
v Ancinhos; i
) v Pés;
v' Canivetes )
) v' Picaretas;
v' Carrinho de mao;
] v Rastelos;
v' Cavadeiras;
] v' Regadores;
v' Chibancas; ]
o v" Rolos de linha;
v" Colheres de jardineiro;
v' Serrotes;
v' Enxadas;
v' Tambores;
v Enxaddes;
v’ Tesouras;
v' Escadas; .
) v' Tesourdes;
v' Foices;
v Vangas;
v' Gadanhos.
v' Vassouras;
v' Machados; ~
v' Vassourdes.
v Marretas; . . .
v Rocadeira a combustéo e Elétrica

VEICULOS

v" Caminhdes carroceira de madeira;

<

Veiculos tipo furgédo longo com teto alto;

v' Caminh&o tangue irrigador com capacidade para 6000 litros (quando requisitado pela contratante).

2.6 POLITICA DO SGI DA FLORESTANA
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Florestana

POLITICA INTEGRADA QUALIDADE, MEIO AMBIENTE, SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL

A FLORESTANA procura proporcionar um ambicnte de trabalho seguro ¢ saudiave! em todas as suas
nstalagdes ¢ tomar medidas adequadas a fim de impedir acidentes ¢ danos a satide proveniente do
trabalho, minimizando, tanto quanto possivel, a causa de danos increntes ao ambicnte de trabalho.

FINALIDADE
v Exccutar suas atividades com Seguranga ¢ a Qualidade. preservando o Meio Ambiente ¢

garantindo a Seguranca Operacional. Procurando obter a exceléncia na prestagio de scrvigos,
com Responsabilidade Social.

CONCEITO
v A Scguranga o Mcio Ambicnte ¢ a Satde s3o parte integrante do processo de plancjamento,
controle ¢ execugdo de todas as tarcfas operacionais, com a participacio consciente de scus
colaboradores, visando a prevengdo de acidente do trabalho, ambicental, doengas ocupacionais ¢ a
scguranga de suas opcragdcs.
PRINCIPIOS BASICOS

v A scguranca do trabalho ¢ 0 mecio ambicnte ¢ de suas operagdes ¢ dircito de todos, dever ¢
responsabilidade de cada colaborador.
v A empresa ndo mede esforgos, meios ¢ recursos para o desenvolvimento de suas atividades com a
maxima scguranga.
DOS COMPROMISSOS
Promover o gerenciamento de niscos de SSO ¢ impactos ambientass, atuando na prevengdo de
acidentes, da poluigiio, redugdio de residuos ¢ do consumo de recursos:
Adotar procedimentos que minimizem a0 MAaximo os impactos adversos significativos quanto aos
aspectos de Seguranga, Mcio Ambicente ¢ Satde ¢ a Scguranca Opceracional.
Atender as normas da Legislagdo Vigente de Mcio Ambicnte, Satde ¢ Seguranga do Trabalho ¢
outros requisitos legais increntes a suas atividades:
Promover a conscientizagio no atendimento dos objetivos ¢ metas do Sistema de Gestdo de Mcio
Ambicate ¢ de Satde ¢ Scguranga do Trabalho ¢ Quahidade.
Conscicntizar ¢ Capacitar colaboradores ¢ sub-contratados quc trabalham cm nossas
instalagdcs, no intuito que cstejam envolvidos ¢ qualificados em formas de proteglo ambiental ¢
de niscos a satde ¢ scguranca ocupacional, garantindo a scguranga operacional, de acordo com cada
uma dc suas tarcfas.
Aos fomeccedores mantermos ¢ cstimularmos uma relagio de compromctimento, respeito ©

S SN

AN

transparéncia.
Manter Comunicagdo com as partes interessadas em relagdo a costa politica, adotando atitude
facilitadora

v" Ao acionista garantir, rentabilidade com sustentabilidade.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

v Aos sécios / proprictanos cabem o apoio administrativo, econémico, financeiro ¢ moral para o
desenvolvimento da politica.

v A todos os colaboradores cabe participar conscientemente ¢ integralmente da Politica.

Aprovagio RITA BASTOS ~Dwretora
Eaborado por: SGI

Ery Kunke! Janior

Engn dn Sen. do Trelaio
ereE.
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3. OBJETIVO E DIRETRIZES

O objetivo deste programa € integrar todas as a¢des de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) da

empresa, como consequéncia promover a preservacao da saude e a integridade fisica dos trabalhadores,

através do desenvolvimento das etapas de antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e consequentemente o

controle da ocorréncia dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho,

levando-se sempre em consideracao a protecao das pessoas, do meio ambiente e dos recursos naturais, onde

suas atividades sdo desenvolvidas.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR tem como objetivo geral a melhoria continua dos processos

de producéo e condi¢cbes ambientais de modo a minimizar e ou neutralizar os fatores de riscos presentes no

ambiente de trabalho obrigando-se a:

Manter sob controle os riscos existentes no local de trabalho, capazes de causar danos a saude dos

trabalhadores, com ado¢éo de medidas de controle individual e/ou coletiva;
Monitorar a exposicao dos trabalhadores aos riscos existentes no local de trabalho;
Preservar o Meio Ambiente e os Recursos Naturais;

Minimizar os riscos pertinentes as atividades da empresa, de forma que proteja a saude de seus

colaboradores e de terceiros que estejam em suas areas ou instalacoes;

Criar mecanismos que permitam avaliar o desempenho de seguranca em todos 0s niveis,
Enquanto cumprimento das metas definidas pela empresa;

Propor e garantir a implantacdo de medidas de controle quando necessarias e viaveis;
Estabelecer e documentar o histérico da exposi¢éo a riscos ambientais pelos colaboradores;

Assegurar que o0s requisitos legais de seguranga e saude, vigentes no pais, sejam cumpridos.

4 —-DEFINICAO DE RESPONSABILIDADES

4.1.

Da Empresa

Zelar pelo estrito cumprimento da presente Norma, prestando as informacdes que se fizerem
necessarias aos 6rgaos fiscalizadores;

Deve indicar aos 6rgdos fiscalizadores os técnicos responsaveis de cada setor;
Indicar o responsavel pelo cumprimento da presente Norma Regulamentadora;

Interromper todo e qualquer tipo de atividade que exponha os trabalhadores a condi¢cdes de risco grave
e iminente para sua salde e seguranca,
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e) Garantir a interrupcdo das tarefas, quando proposta pelos trabalhadores, em fungéo da existéncia de
risco grave e iminente, desde que confirmado o fato pelo superior hierarquico, que diligenciara as
medidas cabiveis;

f) Fornece as empresas contratadas as informacfes sobre 0s riscos potenciais nas areas em que
desenvolverdo suas atividades;

g) Coordenar a implementacdo das medidas relativas a seguranca e saude dos trabalhadores das
empresas contratadas e provera os meios e condicfes para que estas atuem em conformidade com
as Norma,;

h) Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), conforme

estabelecido na Norma Regulamentadora n.° 7 de acordo com o PGR;

4.2 Lideranga/Superviséo

a) Corrigir — quaisquer condi¢cOes perigosas existentes no local de trabalho;

b) Comunicar regularmente a condigdo atual de problemas que estejam afetando os empregados;

c) Comparecer quando convocado a reunides sobre seguranca,;

d) Reforcar continuamente comportamentos seguros através de instru¢des, aconselhamento, DDS e
disciplina;

e) Investigar todas as ocorréncias em seu departamento para a¢des corretivas e acompanhamento;

f) Completar e submeter todos os relatorios de seguranca em tempo habil. Reportar imediatamente todo
desvio ou ocorréncias com perda de tempo ao seu gerente;

g) Comparecer em todas as sec¢Oes de treinamentos regularmente programadas;

h) Conduzir auditorias de seguranga com seus funcionarios;

i) Realizar regularmente Analises de Seguranca no Trabalho;

j) Assegurar que todos os subcontratados sejam adequadamente gerenciados ou supervisionados, para
garantir sua conformidade com as normas e procedimentos de seguranca da FLORESTANA.

4.3 SESMT

a) Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até
eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

b) Determinar todos os meios conhecidos para a eliminacéo do risco e, se este persistir, mesmo reduzido,
a utilizacédo pelo trabalhador de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo com o que
determina a NR-6, desde que a concentragdo, a intensidade ou a caracteristica do agente assim o
exija; colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagcdo de novas instalacdes fisicas e
tecnolégicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a";

c) Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR’s
apliciveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

d) Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacoes, além
de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR-5;

e) Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores

para a prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas
guanto de programas de duracdo permanente;
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f)

Esclarecer e conscientizar os integrantes sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao;

g) Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou

h)

estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a historia
e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condi¢Bes do(s) individuo(s) portador (es) de doenca ocupacional ou acidentado(s);

Manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcancaveis a partir da mesma,
sendo de livre escolha da empresa o método de arquivamento e recuperacao, desde que sejam
asseguradas condi¢cdes de acesso aos registros e entendimento de seu contelddo, devendo ser
guardados somente os mapas anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo
nao inferior a 5 (cinco) anos;

4.4- Dos Integrantes da CIPA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

0)

Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a participagdo do maior
numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de seguranca e
saude no trabalho;

Participar da implementacéo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem
como da avaliacdo das prioridades de acéo nos locais de trabalho;

Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a identificacéo
de situagbes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e
discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

Divulgar aos trabalhadores informag@es relativas a seguranca e saude no trabalho;

Participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelos integrantes, para avaliar os
impactos de alteragcBes no ambiente e processo de trabalhos relacionados a seguranca e satde dos
trabalhadores;

Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao integrante, a paralisacdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;

Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PGR e de outros programas
relacionados a seguranca e saude no trabalho;

Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos
e convencoes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho;

Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o integrante, da andlise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas identificados;

Requisitar ao integrante e analisar as informacBes sobre questbes que tenham interferido na
seguranca e saude dos trabalhadores;

Requisitar a empresa as copias das CAT’s emitidas;

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho - SIPAT;

Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencédo da AIDS.
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4.5 Dos Empregados

a) Zelar pela sua seguranca e saude ou de terceiros que possam ser afetados por suas acdes ou
omissfes no trabalho, colaborando com a empresa para o cumprimento das disposi¢cdes legais e
regulamentares, inclusive das normas internas de seguranca e saude €;

b) Colaborar e participar na implantacdo e execucéo do PGR inclusive de normas internas de seguranca
e saude, principalmente as relacionadas ao SSO.

c) Cumprir as normas e orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PGR.

d) Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, ao seu julgamento possam implicar em
riscos a sua saude ou de subcontratados;

e) Aplicar e cumprir o Programa de Seguranca e Saude Ocupacional da Petrobras todas as suas
ferramentas aplicaveis e procedimentos especificos da geréncia gestora do contrato inerente a
execucdo das atividades.

f) Colaborar na avaliagéo e identificacdo dos riscos gerados em seu posto de trabalho;

g) Inter-relacionar-se com as areas de seguranca e medicina do Trabalho da Petrobras no sentido de
estarem estudando e analisando solu¢des que reduzam, eliminem ou neutralizem 0s riscos.

h) Participar dos treinamentos programados (ANEXO |V - Matriz de Treinamentos).

5. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
Conforme a NR 01 item 1.5.3.1. A organizacao deve implementar, por estabelecimento O PGR gerenciamento
de riscos ocupacionais, deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventério de riscos; e
b) plano de acdo. contemplando os aspectos abaixo:
4.1 Agentes Fisicos
Sao as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibracdes,

pressbes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes.
5.2 Agentes Quimicos

Sao as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas
formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que pela natureza da atividade de

exposicao, possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou por ingestéo.
5.3 Agentes Bioldgicos

Sao micro-organismos presentes no ambiente de trabalho tais como: bactérias, fungos, virus, bacilos,
parasitas e outros. S&o capazes de produzir doencas, deterioracdo de alimentos, mau cheiro, etc. Apresentam

muita facilidade de reproducéo, além de contarem com diversos processos de transmissao

5.4 Risco de Acidente
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Riscos de Acidentes séo todos os fatores que colocam em perigo o trabalhador ou afetam sua integridade
fisica ou moral. Sdo considerados como riscos geradores de acidentes: arranjo fisico deficiente; maquinas e
equipamentos sem protecdo; ferramentas inadequadas; ou defeituosas; eletricidade; incéndio ou explosao;

animais peconhentos; armazenamento inadequado.

5.5 Risco Ergonémico (Organizacdo do Trabalho)

S&o os fatores que podem afetar a integridade fisica ou mental do trabalhador, proporcionando-lhe desconforto
ou doenca.

Sao considerados riscos ergonémicos: esforco fisico, levantamento de peso, postura inadequada, controle
rigido de produtividade, situacdo de estresse, trabalhos em periodo noturno, jornada de trabalho prolongada,
monotonia e repetitividade, imposi¢éo de rotina intensa.

Para a melhoria das condi¢bes de trabalho a empresa implementara ac¢des, mediante estudos com relagéo
aos impactos causados pelas atividades/equipamentos associados a ergonomia, quando necessario. Como
medida de prevencdo, a empresa estard ministrando treinamento sobre no¢fes de ergonomia, visando
orientar os funcionarios quanto as posturas corretas no desempenho das atividades.

Para a execucao de tarefas envolvendo movimentos repetitivos bem como aquelas que envolvam posturas
inadequadas, e outras que por sua natureza ou método de execucdo possam representar riscos aos
trabalhadores, deveréo ser observados os preceitos da NR 17 e ACGIH.

Para casos que ap0s a andlise ergondmica preliminar, houver a necessidade de analise mais aprofundada
(AET), serd negociado com o cliente acesso de um profissional aos locais de trabalho, para a realizagcao da
Analise Ergondmica do Trabalho (AET), devendo fazer partes das acbes do PGR a curto prazo.

6. PROTECAO RESPIRATORIA

Quando nos locais de trabalho for reconhecido através de avaliagdes qualitativa, exposi¢cao a agentes nocivos,
gue utilizam como porta de entrada no organismo processo de respiracao, sera obrigatorio a implantacdo do
PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA. Nas avaliacdes qualitativa que n&o forem reconhecidos,
agentes nocivos ou que apos a realizacdo de avaliagcdes quantitativas, sejam identificados abaixo do nivel de
acdo para os agentes, em conformidade com normas de Saude e Seguranca do Trabalho, a I.N. (Instrucéo
Normativa) n° 01 de 11 de abril de 1994 do MTE, nado sera necessaria a elaboracdo do Programa de Protecao
Respiratoria.

Em todas as atividades e operagdes em que os colaboradores estejam expostos a agentes acima do nivel de

acao é obrigatorio o uso de protecdo respiratéria adequada.

Em todas as atividades que se fizer necessario o uso de equipamento de protecéo individual do tipo protetor

facial, € vetado o uso de barba conforme orientagfes do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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Neste contexto, rosto ndo barbeado significa uma barba que tenha sido feita num periodo superior a 8 horas
da jornada de trabalho. Estudos indicam que o crescimento da barba, mesmo com menos de um dia, pode

elevar consideravelmente a penetracdo através da selagem.

Sendo assim, um respirador com peca facial, seja de pressao positiva ou negativa, ndo deve ser usado por
pessoas cujos pelos faciais (barba, bigode, costeletas ou cabelos) possam interferir no funcionamento das

valvulas ou prejudicar a vedacéo na area de contato com o rosto.

O uso de cremes, maquiagens ou lo¢cées também podem provocar o deslizamento da peca facial. Para que

as medidas implantadas surtam efeito, o usuério é responséavel, no minimo, por:
a) Usar o respirador fornecido de acordo com as instrucdes e o treinamento recebidos;

b) No caso de uso de respirador com vedacao facial, ndo apresentar pelos faciais (barba, cavanhaque

etc.) que interfiram na selagem do respirador em seu rosto.

Todas as demais informagcBes para protecado respiratoria estdo definidas no Programa de Protecéo
Respiratoria (PPR- ANEXO VII).

7. PROTECAO AUDITIVA

O Programa de Prevencao de Perdas Auditivas (PPPA- ANEXO VII) é voltado aos trabalhadores expostos a
niveis de ruido acima do limite tolerancia, com agfes de prevencao de perdas auditivas.

Para o empregado, o PPPA apresenta um conjunto de a¢gdes que sdo desenvolvidas com o objetivo Unico de
prevenir alteragbes ou doengas que possam acometer a salude auditiva do trabalhador, tais agfes fazem o
trabalhador se sentir valorizado, elevando sua autoestima, fazendo com que ele trabalhe mais satisfeito e
sentindo-se seguro no ambito ocupacional.

A Base legal do PPPA esta previsto na Portaria n° 19, de 09 de abril de 1998 do Ministério do Trabalho e
Emprego que incluiu o Quadro Il (Diretrizes e Parametros Minimos para Avaliagcdo e Acompanhamento da
audicdo em Trabalhadores Expostos a Niveis de Pressdo Sonora Elevados) do Anexo | da Norma
Regulamentadora n® 07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

8. INVESTIGAQAO E ANALISE DE INCIDENTES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL E
OPERACIONAL.

Todo incidente ocorrido devera ser obrigatoriamente investigado e analisado conforme os procedimento de PO-
SMS-006 -Comunicacao, Analise e Investigacdo de Acidentes/Incidentes, aplicaveis inclusive as empresas
contratadas e subcontratadas. A FLORESTANA seguird também os procedimentos do cliente;

Ap6s conclusao da investigagao e analise de incidentes, devera ser formalizado “Plano de Agéo” visando o
bloqueio das causas levantadas. Todo incidente ocorrido, serd obrigatoriamente comunicado ( CAT) em 24

(horas) uteis e analisado posteriormente.
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9. TRABALHO EM ALTURA

Para todo trabalho realizado em altura a partir de 2,0 metros deverdo ser cumpridos os procedimentos

especificos da contratante, bem como as premissas da Norma Regulamentadora NR 35 (Trabalho em Altura).
O colabrores da Florestana lotados neste contrato ndo atuam em atividade com caracterizam de Trabalho em Altura.
10. TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS

Para todo trabalho realizado em espaco confinado deverdo ser cumpridos os procedimentos especificos da
contratante, bem como as premissas da Norma Regulamentadora NR 33 (seguranca e salde nos trabalhos

em espacos confinados).

O colabrores da Florestana lotados neste contrato ndo atuam em atividade com caracterizam de Trabalho em Espago

Confinado.
11. UTILIZA(;AO DE ENERGIA ELETRICA

As atividades que envolvem instalacées e manutencao elétrica em qualquer setor sao restritas a trabalhadores
treinados, capacitados e autorizados previamente. O uso de equipamentos de protecdo individual especial para
eletricidade é obrigatorio. Além da realizacdo diaria de check list para execucéo das atividades. Existe uma
constante preocupacao do Servico de Seguranca e da CIPA no sentido de alertar para qualquer situacdo de

risco, como fios desencapados, instalacdes precarias e similares.

Os Colaboradores da Florestana ndo estao Autorizados a Intervir em atividades que envolvam energia
elétrica. Os mesmos identificam o problema e abrem Ordem de Servico, para que a Petrobras possa designar
a empresa responsavél pela atividade.

12. UTILIZACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

A realizagdo de trabalhos envolvendo equipamentos de movimentacdo de carga poderd gerar risco de
acidentes, além disso, podem ser utilizados equipamentos de montagem e manutencao que Sa80 necessarios
ao trabalho. Nesses casos todo trabalhador devera receber treinamento de qualificagdo e autorizagdo para
execucdo das atividades, cumprir o cronograma de inspecdo da Matriz de Inspecdo dos Equipamentos, em
conformidade as NR 11 e NR 12 do Ministério do Trabalho e Emprego, somando-se as exigéncias de outras
NRs.
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13. TRABALHOS MANUAIS

A FLORESTANA trata os riscos decorrentes dos trabalhos manuais com diversas medidas de prevencéo,

dentre elas:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

Utilizac&o de ferramentas e acessorios para a retiradas das maos da linha de frente.

Usar ferramentas de qualidade e adequadas ao tipo de trabalho a realizar.

Treinar adequadamente os trabalhadores para a utilizacdo de cada tipo de ferramenta.

Utilizar ferramentas com revestimento isolante em trabalhos na proximidade de instalacfes em tensao.

Utilizar sempre Oculos de protecdo, e muito especialmente, quando exista risco de projecdo de
particulas.

Utilizar luvas para manuseamento de ferramentas cortantes, atividades com pecas aquecidas ou

resfriadas.
Inspecionar as ferramentas sempre antes de utiliza-la para atestar o perfeito funcionamento da mesma.
Realizar manutencao periddica das ferramentas.

Armazenar e/ou transportar as ferramentas em caixas, bolsas porta-ferramentas ou painéis

adequados, onde cada ferramenta tenha um lugar proprio.

O colabrores da Florestana lotados neste contrato ndo atuam em atividade com caracterizam de Trabalho Manuais

com utilizam de ferramentas.

14. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A importancia da prote¢do individual e coletiva estd diretamente ligada a preservacdo da saude e da

integridade fisica do trabalhador e indiretamente ligada ao aumento da produtividade e lucros para a empresa,

através da minimizagéo dos acidentes e doencas do trabalho e suas consequéncias.

De acordo com a NR 6, considera-se Equipamento de Protec&o Individual todo dispositivo ou produto, deuso

individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a

saude no trabalho, sendo a empresa obrigada a fornecer EPIs adequados ao risco sempre que as medidas de

ordem geral ndo oferecam completa protec&o contra riscos de acidentes ou doencas profissionais.

No ANEXO V — Contém o procediemnto Procedimento de Distribuicao, utilizacdoe Guarda De EPI.
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RESPONSABILIDADE SOBRE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI
14.1 Cabe ao Empregador Quanto ao EPI:

a) Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) Exigir seu uso;

c) Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de

seguranca e saude no trabalho;

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencgéo periddica; e,

g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.
14.2 CABE AO EMPREGADO QUANTO AOQO EPI:

a) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagéao;

c) Comunicar ao empregador qualquer alteracao que o torne impréprio para uso; e,

d) Cumprir as determinagfes do empregador sobre o uso adequado

15. PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA

O objetivo do plano de emergéncia é preservar a vida humana, evitando ou minimizando danos fisicos as
pessoas. Visa também proteger a propriedade e evitar a paralisacdo da producdo com graves resultados
econdmicos e sociais. Todo trabalhador da FLORESTANA sera treinado no Plano de Emergéncia préprio e/ou
contratante. O plano de emergéncia devera ser ministrado por pessoa qualificada e com conhecimentos
técnicos para esse tipo de treinamento. Os trabalhadores deverdo conhecer as a¢des basicas em caso de
acidentes, os recursos disponiveis e 0s locais de encontro em caso emergéncias.

Como os colaboradores da Florestana atua dentro das instalgdes do Cliente os mesmo devem ser treinado no

Plano de Emergéncia do Cliente na area que atua e seguir 0S mesmos.
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16. GESTAO DE MUDANCAS E MODIFICACOES E INTRODUGCAOD E NOVAS TECNOLIGIAS

A FLORESTANA visa a¢fes preventivas para o bloqueio de riscos resultantes de modificacfes, introducéo de
novas tecnologias, novas instalacdes, modificacdes significativas e novas tecnologias sao analisadas pelas
areas de Engenharia de Seguranca do Trabalho, Medicina do Trabalho Saude.

Toda Gestdo de Mudancas esta definida no Procedimento PO-SGI-008 Gestdo de Mudangas, onde envolve
mudanca de Técnilogia e de Pessoal .

17. CLASSIFICACAO DOS RISCOS

Com o objetivo de estabelecer os critérios para classificacdo dos riscos reconhecidos, a tabela de
Classificagé@o de Riscos define qual a situag&o que o risco se encontra, determinando as medidas de controle
cabiveis, de acordo com sua magnitude, dando suporte as diversas ferramentas de planejamento, estudo,
investigacao e tratamento de incidentes inerentes as suas atividades, e servird também para definir a ordem

de prioridade para avaliagcdo quantitativa dos agentes, comecando pelos agentes classificados como;

e “INACEITAVEL",

e “SUBSTANCIAL”,

e “MODERADO”

e “ACEITAVEL e TRIVIAL”.

Sendo que, os agentes classificados como “INACEITAVEL” devem ter o tratamento para redugéo do risco
imediatamente, antes do inicio das atividades. Os riscos serado classificados em quatro niveis. O critério para
a classificacéo da exposicéo, leva em consideracdo os possiveis efeito a satude e a segurancga do trabalhador.
Esta servira para definir a ordem de prioridade para avaliacdo quantitativa dos agentes, conforme tabela

abaixo.
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C SR Risco De

lassificacao

De Riscos

NELWNEIELEL

Avaliada (*)

Acidente

- - O agente foi avaliado,
- O agente e/ou as condicbes de 3 o
~ . mas é quantitativamente
trabalho ndo representam risco g
TRIVIAL/ potencial de danos a salde nas de.sPr‘ezwc?lfr.ente ao0s P.ode oAcor_rer em
ACEITAVEL condig¢des usuaisindustriais, descritas crlterlos.t?cnlcos. C|rcuns.tanc.|as
em literatura, ou representam apenas | A exposicao se’ erTcontra excepcionais.
= sobcontrole técnico e
um aspecto de desconforto e ndo de . 3 N
. abaixo do nivel de agdo.
risco.
-O agente representa um risco
moderado a saude, nas condicBes
usuais industriais descritas na
literatura, ndo causando efeitos | - A exposicdo se encontra
agudos. sob controle técnico e | Chance de o
MODERADO -0 agente ndo possui limite de | acima do nivel de agdo, | resultado ocorrer
exposi¢iodo tipo teto e o valor de | porémabaixo do limite de | varias vezes, mas
limite de exposicio do tipo média | tolerdncia tipo média | ndosempre
ponderada é consideravelmente alto | ponderada.
(centenas de ppm).
- Nao ha gueixas médicas
sistematizadas aparentemente
relacionadas com o agente.
- O agente pode causar efeitos agudos
- O agente possui limite de exposicdo
do tipo valor teto ou possui limite de
exposicdo do tipo média ponderada
muito baixo (alguns ppm).
- As préticas operacionais efou as | - A €xposicdo ndo se
" condigdes industriais indicam | encontra  sob  controle | Chance de o
SUBSTANCIAL aparente descontrole de exposicio. | técnico, esta acima do | resultado ocorrer
- Ha possibilidade de deficiéncia de | limitede exposicdo do tipo | na maioria das
oxigénio. média ponderada circunstancias
- Ndo ha protecdo cutanea especifica
no manuseio de substancias com
notagdo pele.
- Ha queixas sistematizadas
especificas e indicadores bioldgicos
de exposicdo
excedidos (PCMSO).
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- Envolve exposicdo a carcinogénicos,
mutagénicos ou teratogénicos suspeitos
ou comprovados em humanos.
- Ha situagGes aparentes de risco grave e
iminente por agentes ambientais
- Ha risco aparente de deficiéncia de e

A - A exposi¢ao nao se encontra
oxigénio . . Chance de o
, 0 ;  ofeit dos. bai sob controle técnico e esta itad

- O agente possui efeitos agudos, baixos | . resultado ocorrer em

INACEITAVEL e g P s g ! _~ lacima do valorteto/ valor
limites de exposicdo e IPVS (concentragdo MAXIMo todas as
imediatamente perigosa a vida e a ’ circunstancias
saude).
- As queixas sdo especificas e frequentes,
com indicadores bioldgicos de exposicdo
excedidos.
- H3a exposicdo cutanea severa a
- substancias com notagdo pele.

Obs. A classificagdo dos riscos ambientais que ja foram quantificados seréo através dos limites de exposi¢ao

da NR15 e na auséncia de limite de exposi¢do na NR15 serd utilizado os limites da ACGIH.

18. TIPOS DE AVALIACAO DOS FATORES DE RISCOS AMBIENTAIS

I. Avaliagcdo Qualitativa dos Riscos

Esta etapa antecipa a avaliagdo quantitativa e consiste, basicamente, numa analise global do ambiente de
trabalho para identificagdo dos possiveis riscos ocupacionais decorrentes dos processos ou métodos de
trabalho, identificacdo das fungbes, trabalhadores expostos, caracterizacdo do tipo de atividade, tipo de
exposicao, medidas de controle existentes e fontes geradoras.

Il.Avaliagdo Quantitativa dos Riscos

As avaliagbes quantitativas serdo feitas por grupos exposi¢cado similar (GES). Estas avaliacbes deverédo ser
feitas por técnicos especializados, com instrumentos e/ou aparelhos calibrados e técnicas apropriadas,
segundo métodos e normas nacionais ou internacionais, como Portaria 3214/78 — NR 15, Normas da
Fundacentro, NIOSH, etc.

Sera solicitado ao cliente as avaliagdes quantitativas, caso ndo seja possivel o fornecimento das avaliacées,
sera formalizado pedido para acesso as instalacdes do cliente para realizacdo das avaliagbes ambientais

guantitativas, por profissional capacitado, préprio ou contratado.
[Il.Objetivos das Avaliagbes Quantitativas séo:

e Comparar os resultados com limites estabelecidos para cumprimento da lei (insalubridade,

periculosidade, interdicdo em caso de risco grave e iminente);

e Verificar se a melhoria continua estabelecida como meta est4 sendo alcangada;
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e Subsidiar a avaliacdo de medidas de controle;

¢ Fundamentar estudos epidemiolégicos;

¢ Identificar fontes de emissdo/vazamento de agentes agressivos;
e ldentificar exposi¢cdes anormais;

e |solar/liberar &reas apds derrames ou situacdes de emergéncias;
e Usar como instrumentos em ac¢des educativas.

e [Fazer analise estatisticas das mudancas do ambiente.

19. GRUPO DE hOMOGENEO (GHE)

O Grupos de Exposicdo Homogeneo/ Similar (GHE) corresponde a um grupo de trabalhadores que
experimentam exposi¢do semelhante de forma que o resultado fornecido pela avaliagdo da exposi¢do de
qualquer trabalhador do grupo seja representativo da exposi¢éo do restante dos trabalhadores do mesmo
grupo.

Os GHE foram definidos a partir do tipo de risco, do local de trabalho e do tipo de exposicéo sendo estes
reconhecidos e apontados no anexo | RECONHECIMENTO DE RISCOS deste PGR.

20. METAS E PRIORIDADES

A FLORESTANA prioriza as a¢0es de Higiene, Saude e Seguranca através da “Avaliagao de Perigos e Riscos”,
naqual sdo definidas as atividades criticas que séo tratadas com indicativos de agdo (descritas no item
“Antecipacao, Identificacdo e Avaliacdo dos Fatores de Risco”).

A priorizagdo para a eliminagdo de condi¢Bes inseguras € realizada levando em consideracdo dados de
classificacéo dos riscos.

A FLORESTANA leva em consideracéo os fatores de riscos mais significativos em Higiene, Saude e Seguranga
nadefinicdo de seus objetivos e metas, determinando também a responsabilidade para seus cumprimentos.

As avaliagOes de exposicdo dos empregados que apresentarem resultados acima dos limites estabelecidos
em lei, sdo tratados de forma prioritaria, com implantacdo de medidas de controle adequadas, com
verificacdo de eficacia junto ao PCMSO. Estabelecendo anualmente os Objetivos e Metas e Programas,
tratados como iniciativas/projetos associados a fatores criticos.

21. CARACTERIZACAO E AVALIACAO DOS RISCOS

21.1 PROBABILIDADE DO RISCO

Conforme a NR-01 a gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a sadde deve levar em
conta:

a) o0s requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
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b) as medidas de prevencao implementadas;

) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacao do perfil de exposicao ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

A gradacdo para pontuacdo da PROBABILIDADE de ocorréncia do evento perigoso ou exposicao real ou

potencial do risco, considera-se como base o que define a NR-01 somado aos pontos abaixo.

Devera ser considerada na pontuacdo, quando pertinente:

A probabilidade de ocorréncia dos perigos;

O numero de pessoas expostas/sob perigo;

A frequéncia e duracdo de exposi¢do ao perigo;

A falha nos controles/equipamentos de protecéo;

A protecdo proporcionada pelos equipamentos de prote¢do individual e a taxa de uso desses
equipamentos;

Os cenéarios/condi¢cbes do local onde sé&o realizados aos trabalhos, com infraestrutura, equipamentos,
maguinas e desenho das areas.

Fatores humanos pertinentes, tais como habilidades, comportamento e limitagdes.

No que concerne aos fatores humanos, estes devem ser considerados sempre que existir uma interface humana

e levando-se em conta questdes tais como facilidade de uso, potencial para erros operacionais, estresse do

operador e fadiga do usuario.

Ao considerar fatores humanos, deve ser considerado o seguinte e suas interagdes:

A natureza do trabalho (arranjo fisico do local de trabalho, informagbes do operador, carga de trabalho,
trabalho fisico, padrées de trabalho);

O meio ambiente (calor, iluminagao, ruido, qualidade do ar);

Comportamento humano (temperamento, habitos, atitude);

Capacidades psicoldgicas (cognigéo, atencao);

Capacidades fisiologicas (variagao biomecanica, antropométrica/fisica das pessoas).

21.1.1 Classificagao da Probabilidade

PROBABILIDADE CRITERIO/ DESCRICAO

Baixa=1 ou que apesar destes terem uma média ou alta frequéncia/probabilidade,

Riscos associados a perigos de baixa frequéncia/ probabilidade de ocorréncia

agueles ocorrem ou podem ocorrer em menos de 10% das vezes. (Altamente
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Improvavel), atende as exigéncias de trabalho, atende aos requisitos das
NR'’s; O valores da exposicdo ocupacional esta abaixo do nivel de acao.

Média = 2

Riscos associados a perigos com média ou alta frequéncia/probabilidade de
ocorréncia, porém, ocorrem ou podem ocorrer em até 50% das vezes em que
estéo presentes 0s aspectos/perigos. (Improvavel). Atende as exigéncias de
trabalho, Atende aos requisitos das NR’s; O valores da exposi¢ao ocupacional
estd Acima do nivel de acéo e abaixo do limite de tolerancia

Alta =3

Riscos associados a perigos com alta frequéncia/probabilidade de ocorréncia,
porém, ocorrem ou podem ocorrer em mais de 50% das vezes em que estao
presentes 0s aspectos/perigos. (Provavel). Atende de forma parcial as
exigéncias de trabalho, Atende parcial aos requisitos das NR’s; O valores da
exposicao ocupacional estd Acima do Limite de tolerancia

21.2 SEVERIDADE
A Severidade indica a gravidade/consequéncia real ou potencial do dano ao meio ambiente, na

saude do trabalhador, conforme definido no quadro abaixo.

Durante a analise da severidade, visando seu melhor enquadramento, devera ser observado,

possivel, a capacidade de causar danos do perigo em funcéo da(s):

seguranca e

sempre que

e Caracteristicas dos perigos em relacdo, por exemplo, & quantidade, qualidade e intensidade;

e Caracteristicas do local;

e Abrangéncia dos eventos perigosos ou exposi¢cdes/danos;

e Partes do corpo que podem ser atingidas;

e magnitude da consequéncia;

e numero de trabalhadores possivelmente afetados;

21.2.1 Classificacédo da Severidade

SEVERIDADE

DESCRICAO DO DANO

Baixa=1

Em relagdo a Seguranca e Saude no Trabalho, o agente com potencial para
causar danos, encontra-se dentro dos niveis legais aceitaveis ou foram reduzidos
atal.

Os danos pessoais sao levemente prejudiciais, reversiveis em curto prazo, sem
afastamento ou com afastamento inferior a 15 dias e impeditivos ou ndo da
execucdo normal das atividades (Exemplos: ferimentos superficiais, pequenos
cortes ou contusdes, irritagdo nos olhos, incbmodos etc.).

Média = 2

Os danos pessoais sdo medianamente prejudiciais, reversiveis ou irreversiveis,
podendo levar a afastamentos superiores a 15 dias e serem impeditivos da
execucdo normal das atividades (Exemplos: laceracbes, queimaduras, torcdes
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sérias, pequenas fraturas, dermatite, asma, problema de salde que leve a uma
incapacidade permanente de pequeno porte, etc.).

Os danos pessoais sdo extremamente prejudiciais, reversiveis ou ndo (Exemplos:
Alta =3 amputacoes, fraturas importantes, cancer ocupacional, morte, perda auditiva
etc.).

21.3 SIGNIFICANCIA/ IMPORTANCIA
A Significancia define a necessidade de manutencdo, melhoria ou estabelecimento de medidas de controles,

para prevencao, mitigacao e/ou eliminagdo dos perigos e riscos.

No sistema, quando do cadastramento dos dados, sera registrado o valor inicial da SignificAncia que tera, no
primeiro momento, o mesmo valor do campo Significancia, que representa a situacdo atual do cenario em andlise.
No caso de implementacdo ou melhoria de algum controle, a frequéncia/probabilidade, por exemplo, de
ocorréncia de um risco podera diminuir e, com isso, a Significancia do risco reduzir. Nestes casos, o valor inicial
da Significancia do risco sera mantido alterando-se apenas o valor da Significancia do risco atual. Assim,

pretende-se demonstrar o desempenho na gestdo dos perigos e riscos.

21.3.1 Determinagéo da Significancia/ Importancia para o Risco:

Importancia do Risco = Probabilidade + Severidade

Importéancia (I) = 2 Risco: Trivial,
Importantancia (I) =3 Risco: Aceitavel
Importantancia (1) = 4 Risco: Moderado;
Importéancia (I) =5 Risco: Substancial;
Importéancia (l) =6 Risco: Inaceitavél;

Baixa=1 2 3 4
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Trivial Aceitdvel Moderado
3 4 5
Média =2
Aceitavel Moderado Substancial
4 5 6
Alta=3
Moderado Substancial Inaceitavel

21.4 Gradagéao da Significancia/ Importancia do Risco

a) Trivial: Nao necessita de controle constante, com monitoramento anual

b) Aceitavél: Nenhum controle adicional € necessario. Pode — se considerar uma solu¢cdo mais
econdmica ou o aperfeicoamento que ndo geram custos extras. A monitoragdo faz — se necessario
para assegurar que 0s controles operacionais estao mantidos.

c) Moderado: Devem ser feitos esforgos para reduzir/controlar o risco, mas 0s custos de prevengao
devem ser cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de reducdo de risco devem ser
implementadas dentro de um periodo definido.

d) Substancial: Deve - se parar 0s servicos ou ndo emitir Permissédo de Trabalho até que o risco tenha
sido controlado e medidas de protecdo ao trabalhador totalmente implementada antes da execucéo.
Recursos consideraveis terao de ser alocados para reduzir o risco. Quando o risco envolver trabalho
em execucao, acdes urgentes devem ser tomadas.

e) Inaceitavél: Nao devem os funcionarios da Florestana, sempre que detectadas situacdes com riscos
inaceitaveis, somente apés a total neutralizacdo do risco, langando méo de recursos para eliminacao
por utilizacdo de Equipamentos de protecdo coletiva, ou através de utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual. Deve o preposto de contrato comunicar aos responsaveis pela contratante para

medidas apropriadas sejam tomadas.

21.5 Gradagao do Risco a Efeitos a Saude

A gradacao dos risco quanto aos efeitos a salude e a exposicéo deve seguir a tabela abaixo;

CATEGORIAS DE RISCO CONSIDERAGOES TECNICO- ADMINISTRATIVAS DE

ATUACAO
2 TRIVIAL. N&o prioritario.
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ACEITAVEL Acdes dentro do principio de melhoria continua.
3 Pode ser nescessaria avaliagdo quantitativa do GHE para

con firmacdo da categoria, a critério do profissional de
Higiene Ocupacional

4 MODERADO Prioridade Basica.

Iniciar Processo de avaliagdo quantitativa do GHE,
confirmacao da categoria € monitoramento periddico.

5 SUBSTANCIAL Prioridade Preferencial.

Adotar medidas de controle para reducdo da exposicao e
iniciar processo de avaliacdo quantitative do GHE.

6 INACEITAVEL Prioridade maxima

Adotar medidas imediatas de controle. Quando nao, a
continuidade da operagao sO podera ocorrer com ciéncia
e aprovacgdo do gerente geral da unidade ou instalacéo.
Iniciar processo de avaliacdo quantitative do GHE para
verificacdo da categoria de risco

21.6 Gradacgao em relagao as avaliacGes Quantitativas

As avaliacOes e reavaliacdes quantitativas serdo realizadas seguindo a ordem de prioridades abaixo:

Classificacao

Prioridade Riscos Avaliados Riscos nao Avaliados

dos Riscos

O agente representa um risco
moderado a saude, nas condi¢des
usuais industriais descritas na

Baixa s . literatura, nado causando efeitos
A exposicdo se encontra acima agudos

Moderado do nivelde acgéo, porém abaixo
do limite detolerancia tipo média | O agente n&o possui limite de
ponderada. exposicdo do tipo teto e o valor de
limite de exposicdo do tipo média
ponderada é consideravelmente alto
(centenas deppm).

O agente pode causar efeitos agudos.

Media Substancial A exposicao esta acima do limite | O @gente possui limite de exposicéo
deexposic¢éo do tipo média do tipo valor teto ou possui limite de
ponderada. exposicdo do tipo média ponderada

muito baixo (alguns ppm).
Alta A exposicdo esta acima do EnvoIvP exposicao a carcinogéAni.cos,
Inaceitaveél valor teto/valor maximo. mutagénicos  ou teratogénicos

suspeitos ou comprovados em
humanos.
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21.7 Prioridade de implantacédo das medidas de controle do risco

Programa de Gerenciamento de Riscos deve considerar os niveis de acdo acima dos quais devem ser
adotadas medidas preventivas, de forma a minimizar a probabilidade de ultrapassagem dos limites de
exposi¢cao ocupacional, implementando-se principios para 0 monitoramento periddico da exposi¢ao, informacao
dos trabalhadores e o controle médico, considerando as seguintes definicdes

a) Limites de exposi¢cdo ocupacional sdo os valores de limites de tolerancia previstos na Norma
Regulamentadora n°.15 ou, na auséncia destes valores que venham a ser estabelecidos em
negociacao coletiva, desde que mais rigorosos que aqueles;

b) Niveis de acdo para agentes quimicos sdo os valores de concentracdo ambiental correspondentes a
metade dos limites de exposi¢cdo, conforme definidos na alinea "a" anterior e

c) Niveis de acédo para ruido sao os valores correspondentes a dose de zero virgula cinco (dose superior
a cinquenta por cento), conforme critério estabelecido na Norma Regulamentadora n°.15, Anexo I, item
6.

As Barreiras de Controle de Risco apresentam uma hierarquia de filtros que deverdo ser obrigatoriamente
utilizados para extinguir, eliminar ou controlar um risco especifico. Os filtros serdo utilizados partindo do 1°

nivel até que se chegue ao 5° nivel.

eralo a (e O OlE
1° Nivel Eliminacdo do Risco
2° Nivel Reducao
3° Nivel Engenharia
4° Nivel Administrativo
5° Nivel Adocao de EPI

Essa hierarquia define as barreiras de controle escalonadas do 1° ao 5° nivel de protecédo, sendo considerado
0 1° nivel como mais eficaz, ou seja, aquele que devemos pensar em primeiro lugar, ELIMINAR o risco, ja o
5° nivel da hierarquia, é considerado como o0 menos eficaz e Ultima op¢ao na escolha de medidas de controle
de risco para protecéo do trabalhador.

Segue a explicacéo de cada nivel da Hierarquia de controle:
1° Nivel - ELIMINACAO do Risco: ¢ a eliminagéo completa do perigo por meio do projeto.
1. Eliminar um produto quimico que pode ser substituido por outro produto considerado como de risco
desprezivel,
2. Substituir uma maquina ruidosa por uma que gere o minimo de ruido;
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2° Nivel - REDUCAO: substituir o perigo, material ou processo por um menos perigoso, ou reduzir
significativamente a magnitude do perigo ou material, de tal maneira que as consequéncias sejam amplamente
reduzidas.
1. Reduzir a exposicéo do trabalhador ao risco, através de rodizios;
2. Reduzir o numero de maquinas em um determinado setor para diminuir o ruido;
3. Reduzir a quantidade de produto quimico utilizado
3° Nivel - ENGENHARIA: controlar os riscos através de projetos de engenharia.
1. Projetar controles ou reprojetar os equipamentos ou processo de trabalho;
Isolar o perigo ao resguarda-lo ou confina-lo.
Colocar protecao nas partes moveis dos equipamentos /maquinas;
Enclausurar equipamentos;

Sistemas de ventilacao;

© g > w DN

EPC - Equipamentos de Protegao Coletivo.
4° Nivel - ADMINISTRATIVO: Administrar o risco

7. Treinamentos e conscientizacao;

8. Procedimentar atividades rotineiras, descrevendo o passo a passo da tarefa;

9. Sinalizagéo / Placas de adverténcia;

10. Elaboracéo de AR (Andlise de Risco);

11. Elaborar Permissao de Trabalho;

12. Cinco S;
5° Nivel - EPI: tornar obrigatério o uso do EPI

1. O ANEXO lll procediemnto define a forma de distribucdo, guarda e utilizagdo, bem como as inspecdes.
Obs. Ao chegar neste nivel de prote¢do, a atencdo devera ser diferenciada, pois, 0s processos ainda
dependerdo muito do comportamento humano, apesar de toda identificagdo e conscientizagdo ainda havera
probabilidade de falhas.

Segue abaixo quadro de orientacdo quanto as medidas de controle de acordo com a classificacdo do risco:

Classificacao de riscos Medidas de Controle
Trivial Continuar o monitoramento e os controles para garantir a
eficacia.
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Aceitavél Continuar o monitoramento e os controles para garantir a
eficacia
Moderado Adotar medidas de controle ou rever as medidas adotadas.
Substancial Implementar controles adicionais p,ara reduz,|r 0 risco para 0 menor
valorrazoavel possivel.
2 Paralisar a exposicdo ao risco imediatamente até que seja realizado o
Inaceitavel ) e =y
controleo deixando em limites aceitaveis.

22. MONITORACAO DA EXPOSICAO DOS FATORES DE RISCO

Procedimento ligado a atividades criticas como Trabalho em espacgo confinado, que consiste em uma rotina de
avaliacdo e interpretagcdo de parametros ambientais e/ou, bioldégicos com a finalidade de detectar os
possiveis riscos a saude na forma de monitorizacdo ambiental e monitorizacado biolégica.

a) Monitorizagdo ambiental

Avaliacdo da concentracdo em amostras ambientais na forma de:

1. Agentes Fisicos:
¢ Ruido
e Vibracgbes
e Temperaturas extremas
e Radiagdes ionizantes

e Radiagdes néo ionizantes e outros.

2. Agentes Quimicos:

e Liquidos
o Gases
o Vapores

e Material particulado

3. Agentes Biolodgicos:

e Micro-organismos
b) Monitoracdo com relacédo aos Riscos Ambientais

Todos os riscos ambientais serdo avaliados de forma qualitativa em alguns casos quantitativa e periodicamente

serd verificado a exposigéo dos trabalhadores a estes riscos conforme abaixo:
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1. Osriscos que foram quantificados e estiverem abaixo do nivel de acdo serdo reavaliados se tiverem
alguma alteracao na gradacao do risco, alguma alteracéo relevante na atividade, no ambiente, no
maquinario ou em ferramentas;

2. Osriscos que estiverem acima do nivel de acéo serdo reavaliados apds a implantacao de alguma
medida de controle, se tiverem alguma alteracdo na gradacéo do risco, alguma alteracéo relevante na
atividade, no ambiente, no maquinario ou em ferramentas, ou anualmente para certificar que ainda
estdo sobre controle;

3. Osriscos que estiverem acima do limite de exposi¢cdo devem ser reavaliados apés implantadas medidas

de controle, para verificar se as medidas foram efetivas.
c) Monitoragdo com relacdo aos Exames Médicos Ocupacionais

Os exames médicos ocupacionais serdo realizados nas seguintes etapas: Admissional, periédico, mudanca de
funcéo, retorno ao trabalho e demissional, definidos de acordo com o0s riscos ocupacionais conforme a NRO7,
definido no PCMSO.

23. EFICACIA DAS MEDIDAS DE CONTROLE IMPLEMENTADAS

As medidas de controle adotadas deverdo ser avaliadas fazendo um comparativo nas avaliagdes anteriores
caso houver e no controle médico previsto na NR 07. O PGR devera ter acdes integradas com o PCMSO.
Sendo assim, este programa serd reavaliado no minimo uma vez ao ano, caso nao ocorra mudangas de
legislacéo, estruturas da empresa, ambiente de trabalho, processos e fatores de riscos.

esta forma, o PGR seguira o seu desenvolvimento acompanhando o ciclo abaixo:

Desta forma, o PGR seguird o seu desenvolvimento acompanhando o ciclo abaixo:
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4° .
1
Monitoramento .
Antecipagao e

Da Reconhecimento

Exposi¢ao de Riscos

24. ANALISE DA EFICACIA E CORRECOES DAS METAS E PRIORIDADES

A analise da eficacia, o estabelecimento de prioridades e metas seréo realizadas considerando as avaliaces
do ambiente de trabalho, os dados coletados com os trabalhadores e a verificagdo de possiveis alteracdes
nos setores de trabalho.

O cronograma de ag¢les sera alterado conforme as corre¢des das metas e prioridades estabelecidas.

25. PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO PGR

Este PGR e seus respectivos estudos adjacentes como PPRA e o PCMSO, permanecerdo atualizados
permanentemente, enquanto o “layout” da empresa ou condi¢gdes de nocividade nao sofrerem alteragdes, o
gue sera registrado neste documento. Contudo, o documento base sera reavaliado anualmente como parte
do processo de melhoria continua estabelecido pela FLORESTANA e caso ndo ocorra mudancas de
legislacao, estruturas da empresa, processos e fatores de riscos este se mantera em vigor

A avaliacdo do documento sera evidenciada na andlise global que sera realizado anualmente, bem como as
demais acdes que compdes as praticas de promocao a saude, prevencado a risco e protecao do trabalhador
adotadas pela FLORESTANA no ano corrente.

26. MANUTEN(;AO DO PROGRAMA

Seréo utilizados durante a implantagdo/manutengdo do programa, com o objeto de se avaliar a eficacia das

medidas recomendadas no PGR, 0s seguintes instrumentos de controle:
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e Avaliacdo Periddica: Para a verificacdo do andamento dos trabalhos.
¢ Monitoramento para a avaliagdo da eficiéncia do programa e das medidas de controle adotadas.
e Controle Médico resultados dos exames médicos, serdo instrumentos na avaliacao da eficacia do PGR.
e Controle das avaliagdes ambientais quantitativas.
27. DIVULGACAO DOS DADOS
Todos os dados estardo a disposicao dos empregados, seus representantes legais e érgdos competentes e
agentes da fiscalizagcdo como determina a legislacdo. Os funcionéarios receberdao informacdes acerca dos
riscos ambientais existentes no formato de quadro Informativo e DDS — Dialogo Diario sobre Saude, Meio
Ambiente e Seguranga Ocupacional, bem como nas reunifes de CIPA, treinamentos, Reunides de SMS —
Saude Meio Ambiente e Seguranca Ocupacional e outros meios de comunicagédo interna da empresa.
27 .REGISTRO
Todos os dados deste programa serdo mantidos arquivados durante no minimo 20 (vinte) anos, em meio
digital e fisico, constituindo-se no banco de dados de modo a construir histérico técnico e administrativo do
desenvolvimento do PGR.
28. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO E IMPLANTACAO DO PGR
Os profissionais responsaveis pela elaboracéo do PGR deverdo assinar o documento neste campo incluindo
0 nimero de seu registro no respectivo conselho de classe.
O responsavel pela implantagdo deste documento assinard dando ciéncia quanto o seu inteiro conhecimento

deste PGR, bem como o seu compromisso em implanta-lo.

28.1 Aprovacéo do PGR-
Gerénte SMS da Florestana

Er; Kunkel Junior
Eng. Seguranca

CREA-ES 5112-D-ES

Responsavél pela Aprovacédo do PGR

28.2 Responsavéis Pela Implementacdo do PGR -SESMT Florestana SP
Coordenacédo do SESMT SP —
e Ana Carolina

Tecnicos de Seguranca

e Vinicius Bravo
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e Marcelo Ribeiro

e André Alvés
¢ Henrique Santos

33.3 Responsavél Pela Elaboracéo do PGR
e Marco Antdnio Soares — Tec. Seguranca do Trabalho — MTb 15/00481-4 —ES

Reg. MTS 15/00481-4

e ANEXOI

e GEH - GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO - GHE

Tabela 4 - Grupos Homogéneos de Exposicao
GHE SETOR CARGO QUANTIDADE

01 SUPERVISAO TEC. AGRICOLA | 05
02 JARDINAGEM JARDINEIRO | 26
03 SSSPIJXIGSIS'II\'AO_S OP. ROCADEIRA | 02
OP. ROCADEIRA Il 26

MOTORISTAI 01

04 TRANSPORTES MOTORISTAII 04

ANEXO Il — ANALISE GLOBAL DO PGR

Realizada analise global do PGR, onde verificou-se que se mantem as mesmas caracteristicas, 0s mesmo
risco e as medidas de controle, foram eficazes. Realizada adequag¢fes das novas avaliagbes quantitativas
conforme LTCAT 2025. Desta forma sera alterado o cronograma de acdes para o Ano de 2025.

ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATIVIDADES
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CBO SETOR CARGO DESCRICAO

Cabera receber as instrug¢8es da fiscalizagdo e repassar as
equipes, a responsabilidade técnica pela execucéo e pelo
acompanhamento dos servigos, além de responder pela
equipe. Manter a equipe atualizada quanto as normas
técnicas, legais e administrativas, de higiene, de seguranca
do trabalho e da legislagdo vigente; Caberd relacionar
diariamente as tarefas executadas e insumos utilizados,
elaborando a “Ficha Diaria de Produgdo” e a “Ficha Diaria
de Presenga”; Cabera ainda, distribuir, orientar
tecnicamente e supervisionar as atividades exercidas por
todos demais integrantes da equipe, requisitar, receber,
distribuir e controlar materiais, ferramentas, instrumentos,
equipamentos e iNnsumos necessarios a execugdo dos
trabalhos, zelar pela sua guarda, conservagéo e limpeza,
} . Responder pela carga e a descarga dos residuos
TECNICO AGRICOLA | provenientes dos servigosexecutados; Fotografar o local
antes, durante e apdés a execucéo dos servicos (do mesmo
ponto de referéncia), registrando de maneira objetiva o(s)
servico(s) executados(s); o “Controle Mensal de
Produtividade”. Mantera disciplina e a ordem no local de
trabalho; Caberd também registrar as comunicagdes pela
contratada e o recebimento das comunicagdes da
contratante, através do Livro de Ordem; Cabera fiscalizar
diariamente o uso dos Equipamentos de Protecao Individual
e Coletiva de sua equipe, solicitando reposicdo quando
necessarios;

Fiscalizar a equipe quanto ao uso de EPI e impor medidas
de seguranga

Realizar outras tarefas de mesma complexibilidade.

3211-05 SUPERVISAO

Executar, sob orientagdo técnica, servicos de: limpeza
geral, remocédo de muda de arbusto ou arvore ou palmeira
morta, despraguejamento manual de canteiros, camina,
rogada, refilamento, preparo de mudas, preparo de solo e
confeccdo de canteiros, plantio e replantio de mudas
ornamentais em canteiros pré-preparados, tutoramento,
plantio e replantio de grama, adubacdo de cobertura,
cobertura morta, podas de arbustos, irrigagdo e servigos
correlatos; Realizar a inspegédo do local de trabalho para o
recolhimento de objetos estranhos ao trabalho (pedra, pau,
vidro, latas e outros), demarcar interferéncias que possam
causar danos a saude e a integridade fisica

propria e de terceiros, segurar tela bem como realizaroutros
servigos correlatos.

6220-10 JARDINAGEM JARDINEIRO |
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9922-25

JARDINAGEM -
EQUIPAMENTOS

OP. DE ROCADEIRA |

Executar, sob orientagdo técnica, servigos de: limpeza
geral, remogdo de muda de arbusto ou &rvore ou
palmeira morta, despraguejamento manual de canteiros,
capina, rogada, refinamento, preparo de mudas, preparo
de solo e confecgdo de canteiros, plantio e replantio de
mudas ornamentais em canteiros pré-preparados, tutor
amento, plantio e replantio de grama, adubacéo de
cobertura, cobertura morta, podas de arbustos, irrigacéo
e servigos correlatos; Realizar a inspe¢do do local de
trabalho para o recolhimento de objetos estranhos ao
trabalho (pedra, pau, vidro, latas e outros), demarcar
interferéncias que possam causar danos a salude e a
integridade fisica propria e de terceiros. Trabalhar dentro
das normas de higiene, saude, seguranc¢a do trabalho e
protecio ao meio ambiente. Realizar atividades
similares.

9922-25

JARDINAGEM -
EQUIPAMENTOS

OP. DE ROCADEIRA Il

Executar, sob orientacéo técnica, servigos de: Operacao
de de Rocadeira a combustéo, limpeza geral, remogéo
de muda de arbusto ou arvore ou palmeira morta,
despraguejamento manual de canteiros, rogada,
refilamento, preparo de mudas, preparo de solo e
confecgao de canteiros; Realizar a inspec¢ao do local de
trabalho para operar a rogadeira e o recolhimento de
objetos estranhos ao trabalho (pedra, pau, vidro, latas
e outros), demarcar interferéncias que possam causar
danos a saude e a integridade fisica propria e de
terceiros. Orientar o Operador de Rogadeira | quando
nescessario,

Transportes

MOTORISTA I/ MOTORISTA I

Realizar o transporte de pessoas, materiais e
ferramentas até o local da execugcdo da obra;
Transportar residuos (produtos) dos trabalhos das
equipes até o local de despejo e/ ou bota fora; Realizar
amarragao das cargas ao transportar, cobrir com tela ou
lona (no caso de motoristas de caminhdes);

Realizar a vistoria diéria dos veiculos e verificar seu
funcionamento antes de iniciar os trabalhos; Aplicar os
conceitos da direcdo defensiva.

RECONHECIMENTO DE RISCOS E PARECER TECNICO
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Data Emisséo: 01/2024
FLORESTANA PAISAGISMO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. RUA SANTOS DUMONT, Matriz de Reconhecimento, Avaliagdo e Controle de Riscos Ambientais NGmero Revisgo: o1
258 - JARDIM PAZZINI - TABOAO DA SERRA/SP Data Reviso: 10/02/2024
CNPJ: 53.591.103/0001-30
GHE: 01
Setor: SUPERVISAO Namero de Trabalhadores: 05
Funcgdes: TECNICO (A) AGRICOLA | Data do Levantamento Ambiental: FEV/25
Descricéo do Ambiente de Trabalho: As atividades séo desenvolvidas em diversos locais (ambiente rotativo).
RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS MEDIDAS DE CONTROLE
g g
Possiveis Danos 20 (g x.g Limite de Tolerancial Medidas Administrativas
Codigoe-Social Forma de Trajetéria e Meio de | Relacionados a Exposicéo |.S 8 S ] § Intensidade / / BaseNormativa Equipamentos de Equipamentos de Protecéo
Risco Agente Fonte Geradora Exposicéo Propagacao = £ |5 S& Concentracao Metodologia  [Protecdo Coletiva Individual Recomendacoes
S 5 g»
Transmissdo Protetor auditivo
01.01.002 Ruido Continuo ou Méaquinas/ Equipamentos Habitual/ onidirecional por via | Diminuigao gradual da 1 2 71,2dB(A) 85 dB(A) NHO 01 -
Intermitente Permanente aérea audicéo (PAIRO) NR-15 Anexo 1
Fisico - Controle médico da
lexposicao através do - Protetor solar
Queimaduras PCMSO )
01.01.012 Radiagéo Ultravioleta |Atividades desenvolvidasa Habitual/ Raios solares superficiais,dermatites, 1 2 22,1°C 29,9°C NR - 15 - Oculos de protegao -
céu aberto Permanente insolagéo e catarata NR - 15 Anexo 3 Anexo 3 - Gestdo de
lequipamentosde
rotegdo individual
(fornecimento, ., .
o treinamento, fiscalizagao|Mascara de protecdoPFF2
Doengas respiratérias lecontrole)
Supervisdo das atividades Habitual/ (pneumoconioses, asma 3,0 mg/m3 .
Quimico 02.01.620 Poeira Respiravel de manutencéo de areas Permanente Ar/ Contato ocupacional) e/ ou 1 2 0,35 mg/m? ACGIH - 2020 ACGIH - 2020 Oculos de protecdo -
verdes sistémicas
Supervisdo das atividades [Pausas espontaneas
Ergondmico 04.01.003  [Postura de pé por longos| de manutencéo de areas Habitual / - LesOes osteomiarticulares| 1 2 Avaliagdo - Avaliagdo [durante a jornada de N/A -
periodos verdes Intermitente Qualitativa Qualitativa  [trabalho
Supervisdo das atividades Dermatites, agravos Avaliacio Avaliacio - Bota de seguranga
05.01.017 Animais pegonhentos de manutencéao de areas Eventual hematolégicos e 1 2 Qualita(iiva Qualita[iiva -
verdes envenenamento - Gestdo de
equipamentos de protecédo
Acidentes individual (fornecimento,
treinamento, fiscalizagéo e
controle)
Superviséo das atividades — - - Capacete de seguranga
05.01.999 Choque mecéanico de manutencéo de areas Eventual Inchagos, fra}uras € 1 2 Aval.laggo Aval.lat;.ao -
verdes escoreagoes. Qualitativa Qualitativa
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO - GHE 01 TECNICO (A) AGRICOLA |

Risco Fisico Ruido: Conforme Avaliagcdo_.Qualitativa (AQ),o risco fisico Ruido esta presente, com probablidade Baixa, porém o ruido tem uma Severidade Alta, ficando
assim como Moderado .Porém com avaliagdo Quantitativa verificou-se que foi de 71,2 dB(A), abaixo do Nivel de A¢éo, desta forma torna-se ACEITAVEL.

Risco Fisico Radiacdo Ultravioleta; Conforme avaliagdo Qualitativa o risco fisico Ultravioleta se encontra presente, dentro dos padrGes Aceitavel, pois sua esposicéo € eventual, e
conforme avaliagdo quantitativa onde verificou-se 22,1 °C, abaixo do Nivél de a¢do, mantém se o risco dentro da Significancia de ACEITAVEL

Risco Quimico: Risco Quimico Poeira Respiraveis: Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),0 risco Quimico Poeiras Respiravél, esta presente, porém devido ao tipo de
atividade que trata-se de Supervionar, ficou com classificacéo trivial. Realizada avaliacdo Quantitativa e obteve-se o resultado de 0,35 mg/m3, abaixo do nivel de ac¢éo,
mantendo-se a Significancia do Risco com TRIVIAL.

Risco de Ergdénomico; Nas avaliagdes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condicbes ACEITAVEL, onde recomenda-se evitar posturas indesejadas
por longo periddo e e quando estiver no campo realisar pausas de descanso

Risco de Acidente; Nas avaliagdo Qaulitativas, verificou-se a presenga do risco, devido a Choque mecanico; Animais peconhentos e queda de mesmo nivél, Tendo baixa
probabilidade e serveridade_baixas, sendo considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pro ativas , como treinamento de percepgéo de
risco e uso de EPI como mais uma barreira de protecao.
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Data Emiss&o: 01/2024
FLORESTANA PAISAGISMO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA. RUA SANTOS DUMONT, Matriz de Reconhecimento, Avaliag&o e Controle de Riscos Ambientais Namero Reviso: 01
258 - JARDIM PAZZINI - TABOAO DA SERRA/SP —— 1000212024
CNPJ: 53.591.103/0001-30
GHE: 02
Setor: JARDINAGEM Namero de Trabalhadores: 26
Funcdes: JARDINEIRO | Data do Levantamento Ambiental: FEV/25
Descricdo do Ambiente de Trabalho: As atividades séo desenvolvidas em diversos locais (ambiente rotativo).
RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS MEDIDAS DE CONTROLE
3§ B
Possiveis Danos K % 3 ﬂé s Limite de Medidas Administrativas
Codigo e- Forma de Trajetéria e Meio de Relacionados a o |8 ° § Intensidade / Tolerancia / Base / Equipamentos de  [Equipamentos de Protecdo ~
Risco Social Agente Fonte Geradora Exposicéo Propagagéo Exposi¢éo g 215 SE Concentragéo Normativa Metodologia Protecdo Coletiva Individual RecomendagGes
26 |3 =
°5 s
=8 E
Ruido Continuo ou Habitual/ Transmisséo Diminuigao gradual da 85 dB(A) Protetor auditivo
01.01.002 Intermitente Magquinas/ Equipamentos| Permanente | onidirecional por via audicéo (PAIRO) 1 2 76,5 dB(A) NR-15 Anexo 1 NHO 01
aérea
Fisico - Controle médico da - Protetor solar
(Queimaduras superficiais, lexposicéo através do
01.01.012 Radiagéo Ultravioleta |Atividades desenvolvidas Habitual/ Ar dermatites, insolacéo e 1 2 24,0°C 29,9°C NR-15 PCMSO - Oculos de protecéo
a céu aberto Permanente catarata NR-15 Anexo 3 Anexo 3
- Gestdo de
quipamentosde protecéo
individual (fornecimento,| ~
o treinamento, fiscalizagdo [Méscara de protegdoPFF2
Doengas respiratdrias lecontrole)
Quimico 02.01.620 Poeira Respiravel Atividades de Habitual/ Ar/ Contato (pneumoconioses, asma 1 2 <0,29 mg/m? 3,0 mg/m? ACGIH - 2020
manutencdode areas Permanente ocupacional) e/ ou ACGIH - 2020 Oculos de protegdo
verdes sistémicas
Levantamento e Pausas espontaneas
[Ergonémico 04.01.006 transportemanual de Atividades de Habitual / - Lesdes 1 2 Avaliacéo - Avaliacéo [durante a jornada de N/A
cargas ou volumes manutencdode areas Intermitente osteomiarticulares Qualitativa Qualitativa trabalho
verdes
Atividades de Dermatites, agravos Avaliacdo - Bota de seguranca
05.01.017 Animais pegonhentos manutencdode areas Eventual - hematolégicos e 1 2 Avaliacéo - Qualitativa
verdes envenenamento Qualitativa
- Gestdo de equipamentos|
ide protecdo individual |- Luvas de seguranca
lAcidente 05.01.029 Cortes e perfuracdes Atividades de Eventual - Lesdes, fraturas ou 1 2 Avaliacdo - Avaliacdo (fornecimento,
manutencdode areas escoriacoes Qualitativa Qualitativa treinamento, fiscalizagdo
verdes lecontrole)
Atividades de Inchagos, fraturas e Auvaliagdo - Capacete de seguranca
05.01.999 Choque mecéanico manutencdode areas Eventual - escoreagoes. 1 2 Avaliacéo - Qualitativa
verdes Qualitativa
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO - GHE 02 JARDINEIRO

Risco Fisico Ruido: Conforme Avaliagdo_.Qualitativa (AQ),o risco fisico Ruido esta presente, com probablidade Baixa, porém o ruido tem uma Severidade Alta, ficando
assim como Moderado .Porém com avaliacdo Quantitativa verificou-se que foi de 76,5 dB(A)abaixo do Nivel de Acado, desta forma torna-se ACEITAVEL.

Risco Fisico Radiacdo Ultravioleta; Conforme avaliagdo Qualitativa o risco fisico Ultravioleta se encontra presente, dentro dos padrGes Aceitavel, pois sua esposicéo € eventual, e
conforme avaliagdo quantitativa onde verificou-se 24,0 °C, abaixo do Nivél de a¢do, mantém se o risco dentro da Significancia de ACEITAVEL

Risco Quimico: Risco Quimico Poeira Respiraveis: Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),0 risco Quimico Poeiras Respiravél, esta presente, porém devido ao tipo de
atividade que trata-se de Supervionar, ficou com classificacéo trivial. Realizada avaliagdo Quantitativa e obteve-se o resultado de <0,29 mg/m3abaixo do nivel de acéo,
mantendo-se a Significancia do Risco com TRIVIAL.

Risco de Ergénomico; Nas avaliagdes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condigdes ACEITAVEL, onde recomenda-se evitar posturas indesejadas por
longo periédo e e quando estiver no campo realisar pausas de descanso, o colaborador deve de imediat.

Risco de Acidente; Nas avaliagdo Qaulitativas, verificou-se a presenga do risco, devido a Choque mecanico; Animais peconhentos e queda de mesmo nivél, Tendo baixa
probabilidade e serveridade_baixas, sendo considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pro ativas , como treinamento de percepgéo de
risco e uso de EPI como mais uma barreira de protecao.
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Data Emisséo: 01/2024
FLORESTANA PAISAGISMO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. RUA SANTOS DUMONT, Matriz de Reconhecimento, Avaliag&o e Controle de Riscos Ambientais Namero Reviséo: 01
258 - JARDIM PAZZINI - TABOAO DA SERRA/SP —— 1000212024
CNPJ: 53.591.103/0001-30
GHE: 03
Setor: JARDINAGEM - EQUIPAMENTOS Namero de Trabalhadores: 28
Funcdes: OPERADOR DE ROCADEIRA i E iii Data do Levantamento Ambiental: FEV/25
Descricdo do Ambiente de Trabalho: As atividades séo desenvolvidas em diversos locais (ambiente rotativo).
RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS AVALIA(;[\O DOS RISCOS AMBIENTAIS MEDIDAS DE CONTROLE
2 3
Possiveis Danos ) 8 5 Limite de Medidas Administrativas
ICodigo e- Forma de [Trajetoria e Meio de |Relacionados a ) ) Intensidade / [Tolerancia / Base Equipamentos de Equipamentos de
Risco Social lAgente Fonte Geradora [Exposicao [Propagacéo [Exposicao E s |o =8 [Concentracio Normativa Metodologia Protecdo Coletiva Protecéo Individual Recomendacoes
—_ 0 o o
85 |s S
£8 3 EZ
Ruido Continuo ou Habitual/ Transmissao Diminuigéo gradual da Moderado 85 dB(A) Protetor auditivo
01.01.002 Intermitente Méguinas/ Equipamentos| Permanente | onidirecional por via audicéo (PAIRO) 2 2 83,8 dB(A) NR-15 Anexo 1 NHO 01 -
aérea
Fisico Problemas cardiacos, Realizar pausas
01.01.015 Vibragéo de mdos e  [Atividades com rogadeira] Intermitente Contato faltade concentracéo, 2 2 | Moderado | aren= 3,76 m/s? aren=5,0 m/s? NHO-10 - periddica e quando
bragos disturbiode equilibrio e possivél rodizio dos
cefaléia colaboradores durante a
lexecucéo das atividades
- Protetor solar
|Atividades desenvolvidas| Habitual/ (Queimaduras superficiais,| 29,9°C NR - 15 |
01.01.012 Radiacéo Ultravioleta a céu aberto Permanente Ar dermatites, insolagéo e 1 2 24,9°C NR-15 Anexo 3 Anexo 3 I Controle médico da - Oculos de protegéo -
catarata lexposicao através do
PCMSO
Méscara de prote¢doPFF2
Doengas respiratdrias - Gestdo de
Atividades de Habitual/ (pneumoconioses, asma 3,0 mg/m? lequipamentosde protecéo|
02.01.620 Poeira Respiravel manutencdode areas Permanente Ar/ Contato ocupacional) e/ ou 1 2 1,21 mg/m3 ACGIH - 2020 ACGIH -2020 ([individual (fornecimento,|Oculos de protecdo CA |
verdes sistémicas treinamento, fiscalizacdo
lecontrole)
Quimico Abastecimento de Irritagdo da pele, 300 ppm I Oculos de protegdo IA exposicéo ao agente é
02.01.447 Gasolina maquinas e equipamentos| Eventual Ar/ Contato Dermatitee problemas 1 2 <2,14 ppm ACGIH - 2020 ACGIH - 2020 baixa e ocorre em dias
respiratorios (exposigéo lalternados
prolongada)
- Luvas de segurancga
Oléo lubrificante(2 Abastecimento de Irritacéo da pele, 5 mg/m3 IA exposicéo ao agente é
02.01.601 tempos) maquinas e equipamentos| Eventual Ar/ Contato Dermatitee problemas 1 2 <1,16 mg/m3 ACGIH - 2020 ACGIH - 2020 baixa e ocorre em dias
respiratorios (exposi¢cao lalternados
prolongada)
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RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS AVALIA(;AO DOS RISCOS AMBIENTAIS MEDIDAS DE CONTROLE
3§ 2
Possiveis Danos |2 2 g 2 2 Limite de Medidas Administrativas
Cadigo e- Forma de Trajetéria e Meio de Relacionados a 3 (3 ° g Intensidade / Tolerancia / Base / Equipamentos de Equipamentos de
Risco Social Agente Fonte Geradora Exposicao Propagagao Exposicéo g 2 § S Concentracdo Normativa Metodologia Protecéo Coletiva Protecéo Individual Recomendagdes
¢ |3 g2
° 5 <
e E
Levantamento e Pausas espontaneas
Ergondmico 04.01.006 transportemanual de Atividades de Habitual / - Lesdes 1 2 Avaliagédo - Avaliagdo durante a jornada de N/A -
cargas ou volumes manutencdode éareas Intermitente osteomiarticulares Qualitativa Qualitativa trabalho
verdes
Atividades de Dermatites, agravos Avaliagdo - Bota de seguranga
05.01.017 Animais pegonhentos manutencdode éareas Eventual - hematoldgicos e 1 2 Avaliacdo - Qualitativa Perneira de seguranca -
verdes envenenamento Qualitativa
- Gestdo de equipamentos|
de protegao individual
(fornecimento, - Luvas de seguranca
05.01.029 Cortes e perfuragdes Atividades de Eventual - Lesdes, fraturas ou 1 2 Avaliacdo - Avaliacdo treinamento, fiscalizagdo| Viseira de seguranca
manutencdode areas escoriacdes Qualitativa Qualitativa econtrole)
verdes
- Mangote de rapa
Avental de raspa
Perneira de seguranga
- Capacete de seguranca
05.01.999 Choque mecénico Atividades de Eventual - Inchagos, fraturas e 1 2 Avaliacdo - Avaliacdo -
manutencdode areas escoreagoes. Qualitativa Qualitativa
verdes
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO - GHE 03 OP. ROGCADEIRAI e OP. ROGADEIRA Il

Risco Fisico Ruido: Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),o risco fisico Ruido esta presente, com probablidade média, porém o ruido tem uma Severidade Alta, ficando
assim como Substancial .Porém com avaliacdo Quantitativa verificou-se que foi de 83,8 dB(A)),acima do nivel de Acdo e abaixo do nivel de tolerancia, desta forma mantém
a significancia do Risco em Substancial. De forma atenuar o risco devera usar Protetor Auricular (Tipo Concha ou Plug) com nimvél minimo de reducao de 15 dB(A)..
Conforme Calculo de Reducao de ruido: NPSc= 83,8- 15) = 69 Db(A). Conforme o calculo, com a utilizagao do Protetor tipo Plug/Concha o nivel de ruido é atenuado a um
valor abaixo do Nivel de Ac&o, deixando o Risco Fisico Ruido com Significancia ACEITAVEL

Risco Fisico Vibracdo de M&o e Bracos: Conforme avaliagdo Qualitativa o risco Risco Fisico Vibragdo de Corpo Inteiro se encontra presente, com significancia Moderada, pois ,
e conforme avaliagcdo quantitativa onde verificou- aren= 3,76 m/s2, conforme ACGIH — 2020, se encontra acima do Nivél de acdo e abaixo do limite de tolerancia, mantém se o risco
dentro da Significancia de ACEITAVEL. De forma preventiva recomenda-se o realizar pausas dos colaboradores durante a execucéo das atividades, manutencéo periddica dos
equipamantos; Avaliacdo periédica do agente VBM; Treinamntos especificos em relagdo ao Agente VBM

Risco Fisico Radiacdo Ultravioleta; Conforme avaliagdo Qualitativa o risco fisico Ultravioleta se encontra presente com avaliacdo de 24,9 °C, dentro dos padrBes Aceitavél, pois
sua esposicéo é eventual, e conforme avaliagéo quantitativa onde verificou-se , conforme metodologia da NR — 15 Anexo 3, esta abaixo do Nivel de agdo, mantém se o risco dentro
da Significancia de ACEITAVEL

Risco Quimico Poeira Respiraveis: Conforme Avaliagdo_.Qualitativa (AQ),0 risco Quimico Poeiras Respiravél, apresentou-se classificagdo Aceitavél. Realizada avaliacao
Quantitativa e obteve-se o resultado de 1,21 mg/m3abaixo do nivel de acdo conforme metodologia ACGIH - 2020, mantendo-se a Significancia do Risco em ACEITAVEL.

Risco Quimico Gasolina : Conforme Avaliagao_.Qualitativa (AQ),o risco Quimico Gasolina para aabstecimento de equipamentos, apresentou-se classificagdo Aceitavél,
pois sua utilizagdo € em dias alternados e utilizando recipientes de 5 litros. Realizada avaliagdo Quantitativa e obteve-se o resultado de <2,14 ppm , conforme metodologia
da ACGIH — 2020 e nivel de tolerancia 300 ppm esté abaixo do nivel de acéo, mantendo-se a Significancia do Risco em ACEITAVEL.

Risco Quimico _Oleo Dois Tempos : Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),o risco Quimico Diesel para aabstecimento de equipamentos, apresentou-se classificacdo
Aceitavél, pois sua utilizagdo € em dias alternados e utilizando recipientes de 1 litros. Realizada avaliagédo Quantitativa e obteve-se o resultado de 1,16 mg/m3, conforme
metodologia da ACGIH — 2020 e nivel de tolerdncia 100 mg/m3, esta abaixo do nivel de acdo, mantendo-se a Significancia do Risco em ACEITAVEL

Risco de Ergdnomico; Nas avaliagbes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condicbes ACEITAVEL ,pois os pesos estdo abaixo dos limites de tolerancia
da NR-17, mas recomenda-se evitar posturas indesejadas por longo periédo e e quando estiver no campo realisar pausas de descanso, realizar treinamento quanto
manuseio de peso.

Risco de Acidente; Nas avaliacdo Qaulitativas, verificou-se a presenca do risco, devido a Choque mecanico; Animais peconhentos e cortes e perfuragdes, Tendo baixa
probabilidade e serveridade_baixas, sendo considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pré ativas , como treinamento de percepcao de
risco e uso de EPl como mais uma barreira de protecao.
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Data Emissé&o: 01/2024
FLORESTANA PAISAGISMO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. RUA SANTOS DUMONT, Matriz de Reconhecimento, Avaliac&o e Controle de Riscos Ambientais Namero Revis&o: 01
258 - JARDIM PAZZINI - TABOAO DA SERRA/SP Data Reviséo: 10/02/2024
CNPJ: 53.591.103/0001-30 GHE: 04
Setor: TRANSPORTES Namero de Trabalhadores: 05
Funcdes: MOTORISTA Ll e |l Data do Levantamento Ambiental: FEV/25
Descricdo do Ambiente de Trabalho: As atividades s&o desenvolvidas em diversos locais (ambiente rotativo).
RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS AVALIAQAO DOS RISCOS AMBIENTAIS MEDIDAS DE CONTROLE
- B
=I5 i)
Possiveis Danos L a k) ﬂof £ Limite de Medidas Administrativas
Codigo e- Forma de Trajetéria e Meio de Relacionados a & E 3 ° § Intensidade / Tolerancia / Base / Equipamentos de Equipamentos de Protecdo
Risco Social Agente Fonte Geradora Exposigéo Propagacgao Exposicéo E S | SE Concentracédo Normativa Metodologia Protecéo Coletiva Individual Recomendagdes
26 |3 £5
°5 g§®
o] E
Transmissdo Protetor auditivo
01.01.002 Ruido Continuo ou  |Méaquinas/ Equipamentos/ Habitual/ onidirecional por via | Diminuicéo gradual da 1 2 77,4 dB(A) 85 dB(A) NHO 01 -
Intermitente Caminhoes Permanente aérea audicéo (PAIRO) NR-15 Anexo 1
Proveniente da condugéo Problemas cardiacos, aren= 0,45 m/s? aren= 1,1 m/s?
Fisico 01.01.016 |Vibragéo de corpo inteiro| de veiculos, maquinas e/ Intermitente Contato faltade concentragéo, 1 2 VDVR=17,4 VDVR=21,0 NHO-09 - Controle médico da -
01.01.022 ou caminhdes disturbiode equilibrio e m/sh1,75 m/s"1,75 NR 15 exposicao através do
cefaléia Anexo 8 PCMSO
Gestio d - Protetor solar
Queimaduras superficiais, equi ar;lenetf):ge erote s )
01.01.012 Radiacdo Ultravioleta |Atividades desenvolvidas| Habitual/ Ar dermatites, insolagéo e 1 2 23,2°C 29,9°C NR-15 ir?di\F/)idual (fornesimer:;to - Oculos de protegéo -
a céu aberto Permanente catarata NR-15 Anexo 3 Anexo 3 " R
treinamento, fiscalizagdo
econtrole)
- Méscara de protegéo PFF2
Doengas respiratorias )
Quimico 02.01.620 Poeira Respiravel Atividades de Habitual/ Ar/ Contato (pneumoconioses, asma 1 2 0,40 mg/m? 3,0 mg/m3 ACGIH - 2020 - Oculos de protecdo -
manutencdode areas Permanente ocupacional) e/ ou ACGIH - 2020
verdes sistémicas
Pausas espontaneas
Ergondémico 04.01.002 Postura sentada por Atividades de Habitual / - Lesdes 1 2 Avaliacéo - Avaliacéo durante a jornada de N/A -
longos periodos manutencdode areas Intermitente osteomiarticulares Qualitativa Qualitativa trabalho
verdes
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RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS MEDIDAS DE CONTROLE
8§ g
Possiveis Danos 2 e 3 4‘:3: g Limite de Medidas Administrativas
: cédigo Forma de Trajetéria e Meio de Relacionados a 5 = 3 E § Intensidade / Tolerancia / Base / Equipamentos de Equipamentos de Protecéo
Risco eSeEEl Agente Fonte Geradora Exposicao Propagagéo Exposicéo ;; S |8 S E Concentragéo Normativa Metodologia Protecdo Coletiva Individual Recomendagdes
28 (8 §5
e 5 S
&8 E
Atividades de Dermatites, agravos Avaliacdo - Bota de seguranga CA
05.01.017 Animais peconhentos manutengiode areas Eventual - hematoldgicos e 1 2 Avaliagdo - Qualitativa 40539/ 28490/29391/ -
verdes envenenamento Qualitativa 40538
- Gestdo de equipamentos|
. . de protegio individual | - Luvas de segurancaCA
Acid Atividades de Lesdes, fraturas ou Avaliagdo (fornecimento, 16314/2584/35954/
cidente 05.01.029 Cortes e perfuragdes manutengiode areas Eventual - escoriagoes 1 2 Avaliagio - Qualitativa  [reinamento, fiscalizagio| ~ 36890/31911/18267/ -
verdes Qualitativa econtrole) 11237/8820/26359
- Capacete de segurancaCA
05.01.999 Choque mecanico Atividades de Eventual - Inchacos, fraturas e 1 2 Avaliagdo - Avaliagdo 12354/31469/34414/ -
s manutencdode areas escoreagdes. Qualitativa Qualitativa 29792/29738
verdes
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO - GHE 04 MOTORISTA I e I

Risco Fisico Ruido: Conforme Avaliacédo_.Qualitativa (AQ),0 risco fisico Ruido esta presente, com probablidade Baixa, porém o ruido tem uma Severidade Alta, ficando
assim como Moderado .Porém com avaliacdo Quantitativa verificou-se que foi de 77,4 Db(A)),abaixo do nivel de Acao, deixando o Risco Fisico Ruido com Significancia
ACEITAVEL.

Risco Fisico Vibracdo de Corpo Inteiro: Conforme avaliagdo Qualitativa o risco Risco Fisico Vibracéo de Corpo Inteiro se encontra presente, dentro dos padroes Aceitavél,' e
conforme avaliacéo quantitativa onde verificou-se aren= 0,45 m/s2 VDVR= 17,48 m/s"1,75 NR 15 - Anexo, abaixo do nivél de acéo, tendo a Significancia do Risco com ACEITAVEL.

Risco Fisico Radiacdo Ultravioleta; Conforme avaliacdo Qualitativa o risco fisico Ultravioleta se encontra presente, dentro dos padrdes Aceitavél, pois sua esposicéo é eventual, e
conforme avaliacdo quantitativa onde verificou-se 23,2 °C, conforme metodologia da NR — 15 Anexo 3, esta abaixo do Nivél de acdo, mantém se o risco dentro da Significancia de
ACEITAVEL

Risco Quimico Poeira Respiraveis: Conforme Avaliacao_.Qualitativa (AQ),o risco Quimico Poeiras Respiravél, apresentou-se classificagéo Aceitavél. Realizada avaliagao
Quantitativa e obteve-se o resultado de 0,4 mg/m3,abaixo do nivel de acdo conforme metodologia ACGIH - 2020, mantendo-se a Significancia do Risco em ACEITAVEL.

Risco de Ergénomico; Nas avaliagbes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condicdes ACEITAVEL, devido ao conforto/regulagens existente na cadeira da veiculos e
ambiente refrigerado. Porém recomenda realisar pausas de descanso e alongamentos.

Risco de Acidente; Nas avaliagdo Qaulitativas, verificou-se a presenca do risco, devido a Choque mecanico; Animais pegonhentos e cortes. Tendo baixa probabilidade e serveridade_baixas,
sendo considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pro ativas , como treinamento de percepcao de risco e uso de EPI como mais uma barreira de protecéo.

OBS: Todos equipamntos de protecédo Individual devera estar com CA Valido.

Anexo IV - CRONOGRAMA DE ACOES ANUAIS
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CRONOGRAMA DE AGOES DO PGR -2024

ITEM ACAO hesponsav] JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN
1 |Tretnamento Introdutorio SESMT Sempre que houver contratacio
2 |Tretnamento pontos principais da NR-38; Plano de X X
Contigéncia Emergéncia e Protocolos de saide
3 |Tremamento Quanto ao Uso e Guarda de EPI- NR-06 SESMT X X
4 |Tremamento Erginomia Posturas Indesejadas por longo periodo SESMT X
5 |Treinamento de Protecdo das Mios SESMT X
6  |Trenamentos percepcdo de Risco: Riscos da Atividade e medidas de SESMT X ¥
controle
7 |Treinamento de Proteco Respiratoria (PPR) e Protegdo Auditiva SESMT X
(PCA)
Tremnamento Doengas sexualmente transmissiveis SESMT X
9  |Treinamento / Palestra sobre Tabagismo e Alcolismo; X
11 }ulanFer E,'. Treinamento I\'R.- 12 Operador de Rogadetra vilido. SESMT Sempre que o curso vencer
Realizac3o conforme vencimento do curso.
12 |Manter Tremaryento NR-11 Vilido para GHE Maotorista . Realizagdio SESMT Sempre que o curso vencer
conforme vencimento do curso.
13 |Reavahiacdo reconhecimento dos riscos SESMT X X
14 |Andlise Critica (Global)do programa SESMT X
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ANEXO Il -1 Formas de Acompanhamento e afericdo dos resultados , das a¢cdes contidadas no
Cronograma de Acdes do PGR.

O acompnhamento dos resultados das ac¢des propostas no cronogrtama de acdes, sdo feitas através de
Inspec¢bes de campo

ANEXO V PROCEDIMENTO DE EPI

N Codigo
o EPI — EQUIPAMENTO DE PROTECAO o
N= INDIVIDUAL —
Florestana Solicitacéo, Distribuicio e Guarda de EPI R
1 OBJETIVO

Estabelecer critérios quanto a distribuicéo e troca de EPI e Ferramental, bem como controle da Ficha de EPI e
de Ferramental, requisicao, aquisicdo, inspecao de recebimento, armazenamento, manutencédo, descarte de EPI,
inspecéo de uso do EPI e penalidades, a fim de garantir o uso adequado e obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual e das Ferramentas

2- AREA DE APLICACAO
Este procedimento aplica-se a todas as operacgfes da Florestana no Contrato de Vapor

3- REFERENCIAS

» Portaria 3214/78 do MTE: Norma Regulamentadora 6 — Equipamento de Protecao Individual.
» Fundacentro: Programa de Protecao respiratoria - recomendacdes, selecdo e uso de respiradores.
» Portaria 3.214/78 — NR 28 — Fiscalizacao e Penalidades

4- DEFINICOES

Equipamentos de Protecéo Individual — EPI - Dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador
destinado & protecdo dos riscos suscetiveis a seguranca e saude no trabalho, contendo o respectivo CA —
certificado de aprovagéo emitido pelo MTE;

Equipamento de protecdo coletiva — EPC - Dispositivo ou produto que protegera os trabalhados contra os
agentes ambientais em que estdo expostos durante jornada de trabalho.

Ferramentas — Produto utilizado para execuc¢éo das atividades

Colaborador - Empregado da Florestana, Empregado de empresas contratadas e subcontratadas, Menores
Aprendizes e Estagiarios que estao expostos a riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes;

Aquisicdo - Processo de compra de EPI feita pela &rea de Suprimentos;
Armazenamento - Processo adequado para estocagem de EPI,

Requisicdo - Processo de retirada de EPI solicitado ao responsavel de Seguranca do Trabalho nas obras e
areas.

Troca - Processo de substituicdo de EPI usado ou danificado;
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Inspecdo de recebimento - Processo de verificagdo das condigbes de qualidade dos EPI's recebidos pelo
responsavel da area de suprimentos;

Inspecao de uso - Verificagdo quanto ao uso adequado dos EPI’s, realizada pelos responsaveis determinados
neste Procedimento;

Manutencdao - Atividade que objetiva manter os EPI’'s em boas condi¢cbes de uso e higiene;

EPI de uso Permanente - Sdo aqueles de uso obrigatorio pelo empregado no desempenho de suas tarefas
rotineiras, devendo ser utilizados durante toda jornada de trabalho;

EPI de uso Eventual - Sdo aqueles de uso obrigatorio pelo empregado no desempenho de tarefas néo rotineiras,
ou quando este estiver em locais ou préximo a maquinas e / ou equipamentos que indiquem a obrigatoriedade
de uso;

EPI Especial — Sdo aqueles especialmente desenvolvidos para empregados que apresentam algum tipo de
deficiéncia fisica;

Ficha de Equipamento de protec¢éo Individual, ou simplesmente, Ficha de EPI - Documento que comprova
o recebimento de EPI pelo usuério;

Certificado de Aprovacéo (CA) e Certificado de Importacéo (Cl) de Equipamentos de Protecédo Individual
— S&o documentos hébeis emitidos pelo MTB, aprovando as especificacdes técnicas e a finalidade e
autorizando a comercializagao de cada EPI.

CRF- Certificado de Registro de Fabricante — Documento que credencia a empresa como fabricante de EPI.

5- DESCRICOES
5.1 Novos Colaboradores

Ao ser admitido, o RH devera encaminhar a pré ficha do colaborador ao SEMST com antecedéncia contendo as
informag0des, sendo elas:

a) Nome completo do colaborador;

b) Funcé&o do colaborador;

c) Data de admissao do colaborador;

d) Numeracéao do uniforme e botina.

O SESMT programa a entrega do EPI para o colaborador efetuando a entrega do EPI, EPC aos novos
colaboradores de acordo com sua funcéo

Ao ser admitido, o RH devera encaminhar o colaborador ao SEMST que fara a entrega do EPI, EPCs aos novos
colaboradores de acordo com sua funcdo. Sera feita a Ficha de EPI do novo colaborador, onde sera lancado os
EPI's recebido, bem como pegar assinatura do colaborador e o mesmo devera receber as orientacdes
necessarias quanto aos EPI's/EPC’s recebido treinar no ato da entrega quanto ao uso e guarda do EPI.

Apos entregue os EPI’s, devera scanear a Ficha Inicial e arquivar na pasta do colaborador. A Ficha fisica devera
ser encaminhada ao Técnico de Seguranca do setor que 0 mesmo ir4 atuar.

5.2 Distribui¢&o e/ou Substitui¢céo de EPI .
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O colaborador devera fazer a solicitacdo do EPI ao Seu supervisor ou ao Técnico de Seguranca responsavel por
seu setor. Caso a solicitacao seja feita ao Supervisor, devera ser encaminhada ao Técnico de Seguranca de seu
setor.
O Técnico de Seguranca deverd verificar se ha em seu estoque o EPI, caso contrario devera solicitar ao SESMT
no escritério em Sao Mateus os EPI's necessarios.
5.2.1 Da Solicitagdo ao SESMT-SM:
A solicitagdo devera ser feita utilizando o formulario FR-SMS -033 Formulario Requisi¢do de EPI, onde os campos
deverdo ser devidamente preenchidos. Este formulario pode ser enviado por e-mail. Em caso de dificuldade
podera ser preenchido a mao e também enviado em meio fisico.
O Técnico de Seguranga da area podera fazer solicitagdo de EPI de duas formas: Para Estoque ou Emergencial.
5.2.1.1 - Solicitagdo de Estoque
Para estoque ocorreré para repor o Estoque e esta devera ser programada com prazo previsto para entrega de
no minimo 10 dias, contados da data de recebimento pelo SESMT de Sao Mateus.
5.2.12 - Solicitagdo Emergencial
Sao situacdes consideradas de emergéncia, e assim devera ser enviado a solicitacdo a través do FR-SMS-33,
assinalando o campo Emergéncia e o EPI devera ser disponibilizado no prazo maximo de 24 hs.
Nota 1:

e Em emergéncias o SESMT ira avaliar, se ha condi¢cdes de enviar o EPI ou ir4 autorizar a compra

emergéncia no local mais préximo de forma a atender a contento.

5.2.2 DaTroca
A troca de EPI ocorre pelos seguintes motivos:

o Perda

o Desgaste com o tempo de Uso

¢ Vencimento devido a periodicidade de troca

e Desgaste por ma utilizacdo ou armazenamento.
5.2.2.1 - Troca Normal
E troca que ocorre devido ao desgaste normal, ou devido a periodicidade de troca, nestes casos a troca ira
ocorrer normalmente onde devera ser entregue um EPI novo e recolher o EPI velho.
Quando a troca ocorrer por ma utilizagdo ou guarda indevida, o Técnico de Seguranga devera informar ao SESMT
no formulario de Requisi¢cdo, bem quando ocorreu a Ultima troca daquele EPI.
O SESMT ir4 avaliar a situagéo junto ao Supervisor de Producao | (Preposto) ser4 havera desconto ou ndo, caso
tenha ja ir4 emitir a ficha de desconto, com assinatura do Supervisor de Producao |
5.2.2.2- Troca em caso de Perca
Caso haja perca EPI/EPC e ndo havendo troca, o colaborador devera ser informado que serd descontado do

mesmo conforme determina a NR-06. Deverd ser anotado na Requisicdo de EPI o motivo. O SESMT devera
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emitir a ficha de desconto e solicitar ciéncia do Supervisor de Producéo | que também estara assinando a ficha
de desconto.

O responsavel pela entrega devera pegar assinatura do colaborador na ficha de desconto — FR-SMS -035
Formulario de Desconto de EPI (onde a mesma devera ja ter o valor a ser descontado) e passar 0 SESMT que
ird registrar no seu controle o desconto e repassar ao Administrativo.

Periodicamente o Supervisor e o Técnico de Seguranca devera estar verificando as condi¢cdes dos EPI's dos
colaboradores para que ndo venha ter que fazer troca de emergéncia.

Nota 2:

O SESMT so disponibilizar4 o EPI/EPC mediante a Requisi¢cao devidamente preenchida e assinada.

S6 ocorrerd entrega de EPI a colaborador no escritério da Florestana em situagbes emergéncia, mediante a
requisicdo e o SESMT devera ser informado antes que o colaborador devera estar passando la para pegar o EPI.
Neste caso o Técnico de Seguranca do setor devera enviar uma foto da Ficha de EPI do colaborador, informando
gue foi registrada a troca.

Todos os EPI's que forem realizado troca deverao retornar ao SESMT da Florestana, para que possa fazer a

conferéncia do que foi enviado e trocado.

5.2.3 Do preenchimento da ficha de EPI

e Deverd preencher os seguintes campos da Ficha:

o Data de Entrega- A data que esta sendo entregue o EPI

¢ Und - Quantidade que esta sendo entregue

e C.A—Deveré colocar o numero do CA — Nota: se ndo tem C.A deve colocar um risco.

e Equipamento de Prote¢&o Individual — Descrever o EPI que est4 sendo entregue.

e Data de Devolugéo: Colocar a data em que estd sendo devolvido o EPI danificado. Esta data € a mesma
da Entrega. Nota: Quando n&o houver devolugdo, seré por perca e assim devera dar um risco no campo
da data.

¢ Assinatura do Colaborador — O Colaborador devera assinar, atestando o recebimento e a entrega do EPI.

¢ Responsavel Pela entrega — Colocar o nome de quem esta efetuando a entrega.

¢ ApOs a entrega do EPI e assinatura do Colaborador, a ficha de EPI devera ser novamente arquivada.

5.2.4 Da Entrega
Para efetuar a entrega o responsavel devera:

¢ Que o colaborador assine a ficha de Entrega de EPI no campo de Entrega

e Verificar na relacdo se é troca ou entrega

¢ No caso de troca, s6 pode entregar o EPI/Ferramenta ao Colaborador mediante o recebimento dos EPI’s/

Ferramentas danificada.
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¢ Quando néo for fazer troca devera entregar o EPI's/Ferramenta e anotar no Formuléario de Autorizagéo de
desconto o EPIl/ferramenta que esta sendo entregue sem troca e solicitar a assinatura do Colaborador.

Nota: Caso ele ndo aceite assinar devera passar para Supervisor que devera tomar as medidas cabiveis.
A autorizagéo de desconto devera ser entregue ao SESMT no dia seguinte a entrega.
A entrega devera ser feita diretamente ao Colaborador onde devera assinar na ficha de entrega de EPI/EPC que
recebeu.
O responsavel pela entrega devera conferir os EPI's /EPC que estd sendo recebido e deixar separado por
colaborador para fiscalizacdo do SESMT.
Nota: Quando néo for possivel fazer a entrega ao colaborador, devera separar todo material e colocar num saco
com o nome do Colaborador e entregar ao Supervisor, que devera conferir e assinar a lista de recebimento.
O Supervisor devera se comprometer a pegar a assinatura do Colaborador na ficha de EPI e trazer os matérias
gue foram trocados. Caso néo traga os materiais sera descontado do Colaborador.
5.2.5 Da Fiscalizagdo do SESMT

e O Técnico de Seguranga devera bimestralmente fiscalizar as fichas de EPI que estédo em poder do Técnico

de Seguranca.

e Devera analisar e conferir os EPI's devolvidos.

e Caso tenha Autorizagdo de Desconto, devera recolher e encaminhar ao RH.

o Apods analisar os EPI’s devolvido devera liberar para o descarte.
Nota 3:
Caso o SESMT identifique na sua analise que um EPI foi devolvido por mal-uso e ndo consta descrito, devera o
mesmo informar o Técnico de Seguranca da area e ao Supervisor e definirem a acdo que devera ser tomada.
5.2.6 Controle de Estoque
Cada Técnico de Seguranga da area devera manter um controle de Estoque dos EPI'S e EPC’s que estao sob
sua guarda, onde o mesmo langara os EPI's que entrarem e diariamente os que sairem e esse controle devera
ser enviado quinzenal ao SESMT.
O SESMT devera ter um controle de estoque de EPI que fica na base, onde langara os EPI's que entrarem e
diariamente os que sairem.
O responsavel pelo controle de seus EPI's e EPC’s devera fiscalizar este controle periodicamente e quando
verificar que esta no limite, devera fazer a solicitagdo de compra.
5.3 AQUISICAO DE EPI E EPC

O SESMT devera preencher requisicdo de compra informando com detalhes o EPI e/ou EPC, bem como a
guantidade que devera ser comprada.

Nota: caso tenha alguma observacao especifica, devera descrever no campo da requisicao.

Apos elaborada a requisicdo de Compra devera enviar ao setor de Suprimentos da Florestana com copia para o
Eng. Seguranca.
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O Suprimentos terd no minimo de 7 dias para efetuar a compra e fara a mesma com base na relagdo de EPI
homologados pelo SESMT e validado pela Direcao.

Nota 4:

1- Em caso que o suprimento ndo houver condi¢cdes de efetuar a compra, o responsavel deste setor do
SESMT devera cotar os produtos em 3 lugares com base na relacdo de EPI Homologados e enviar a
Direcdo para aprovacao e apos efetuar a compra.

2- Em situacdes de emergéncia o Almoxarifado e ou o SESMT devera informar ao Suprimento da
necessidade de Compra de Emergéncia, descrevendo o motivo que ocasionou a emergéncia.

3- Todos os EPI comprados devem ter o CA valido.

5.4 INSPECAO DE RECEBIMENTO DO EPI/ EPC

O responsavel pelo recebimento (SESMT-SM) devera conferir se o EPI / EPC esta de acordo com o
requisitado, bem como se a Ordem de Compra confere com a Nota Fiscal.

Nota:

1-S6 podera receber o EPI com o CA valido.

2- SO podera receber o EPI/ EPC se todos os dados conferirem, com a solicitacdo e NF.

3- Em caso de nao conferir, deverd verificar com responsavel pela compra qual medida a ser tomada.

Apos receber o EPI/EPC deveré disponibilizar no almoxarifado do SESMT e encaminha a nota fiscal ao setor
de recebimento de notas no maximo 24 horas apos recebido.

55 INSPEQAO DE USO DE EPI
A utilizacdo de EPI sera evidenciada através dos programas de Inspecdes da Florestana.

A néo utilizagdo ou a utilizacdo indevida do EPI devera ser gerada uma N&o Conformidade, que devera ter seu
tratamento adequado e registrado nos controles de Nao Conformidades.

5.6 HIGIENIZACAO

O EPI/ Uniforme que por ventura tiver necessidade de ser higienizado, o mesmo devera ser enviado para
empresas credenciadas a efetuar higienizacéo de EPI

5.7 DESCARTE

O SESMT deveré providenciar o descarte de todo material inutilizado é feito através empresas credenciadas.

6 RESPONSABILIDADES

Diretoria
o Disponibilizar recursos para compra de EPI

Suprimento
e Efetuar as Compras de EPI e EPC, conforme solicitado.

Administrativo
Receber e solicitar autoriza¢cdo ao Supervisor de Producéo | o desconto do EPI ou EPC do colaborador.

Supervisor
o Recebr os EPI e distribuir entre os lideres de equipe junto com as fichas de EPI
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Assinar romaneio que contém os numeros das fichas
Recolher fichas de EPI e entregar ao TST
Autorizar o SESMT efetuar o desconto do EPI.

Lider de Campo

Garantir o uso adequado dos EPI pelos empregados;

e Garantir que os empregados de sua area de atuacao somente realizem as atividades ap0s o treinamento

guanto a necessidade, uso e conservagéo dos EPI,

e Garantir que os empregados de sua area so realizem atividades utilizando os EPI’s corretamente.

e Comunicar ao Técnico de Seguranca quando houver anomalias nos EPI ou dificuldade no uso por
gualquer desconforto, dos empregados sob sua responsabilidade ou quando houver qualquer alteracdo
da funcédo de seus empregados para que 0s mesmos recebam um novo treinamento quanto ao uso correto

do EPI.

o Verificar uso, adequacéo e situacdes de anormalidade do EPI (desgaste natural, se estdo danificados

etc.) e informar ao Técnico de Seguranga

¢ Realizar a entrega de EPI a seus colaboradores e solicitar assinatura na ficha de EPI

o Devolver os Superviosr as fichas de EPI assinadas

e Solicitar a troca do EPI de seus colaboradores ao Técnico de Seguranga, conforme descrito neste

procedimento

Aplicar as penalidades previstas neste procedimento e na legislacdo pertinente.

¢ Informar ou receber a informacgéo do Técnico de Seguranca quando do extravio ou dano ao

EPI/Ferramenta e garantir a assinatura do Colaborador na Autorizacdo de Desconto.

Suprimentos

¢ Adquirir EPI especificado na requisicdo de Compra, de fornecedores e fabricantes homologados;

¢ Informar o prazo de entrega

Responsavél pela Solicitacdo dos EPIS

Receber solicitacdo de EPI DOS lideres de equipe

Verificar periodicidade

Langar no Sitema TOTVS conforme procedimento

Informar o almoxarifado via e-mail o numero das rtequisicdes e data de retirada
Quando entender nescessartio verificar com os TST o pedido do EPI

Fazer controle do tempo de entrega de EPI e do numero de requisicbes mensais
Subir as fichas de EPI no Sitema TOTVS

Técnico de seguranca

e Separar os EPI's, conforme consta na solicitagao
Efetuar solicitacdo de EPlI ao SESMT, quando nescessario
Efetuar a troca do EPI/EPC conforme descrito neste procedimento
Fiscalizar o cumprimento deste Procedimento
Analisar os EPI devolvidos, quando solicitado

pelas solicitacdes de EPI;
Aplicar as penalidades previstas neste procedimento.

Recolher as fichas de EPI no campo com o o supervisor e /ou lider de campo e entregar ao responsavel
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COORDENAGAO DOSESMT

Fiscalizar as Fichas de EPI/EPC

Fiscalizar o cumprimento deste Procedimento

Analisar os EPI devolvidos, quando solicitado

Especificar os EPI/EPC que comp&em o conjunto de EPI de acordo com atividades / locais de trabalho,
assim como os EPI Especiais para os usuarios portadores de necessidades especiais;

Preparar treinamento quanto a obrigatoriedade da utilizacdo de EPI, limitacdo de uso, conservacao,
inspec¢do, manutengdo, troca e penalidades;

Emitir relatorios, parecer técnico, propor melhorias e solicitar adequacéo de EPI,

Realizar a inspec¢do quanto ao uso adequado de EPI;

¢ Aplicar as penalidades previstas neste procedimento.

Engenheiro de Seguranca
¢ Fiscalizar o cumprimento deste procedimento

Acompanhar o consumo inadequado de EPI
Avaliar relatorios, parecer técnico, de melhorias e validar adequagéo de EPI,

Colaborador

Conhecer os riscos potencialmente associados a cada etapa da tarefa contidos na APR, os
procedimentos de seguranga especificos da tarefa em sua area e os EPI necessarios de uso
Permanente e Eventual;

Participar de treinamentos sobre EPI,

Usar o EPI apenas para a finalidade a que se destina, zelando pela sua manutencao, guarda e
higienizagao dos EPI’s especificados de acordo com as suas atividades/locais de trabalho ou locais
acessados.

Comunicar ao encarregado alteracao que torne o EPI impréprio para o uso;

Solicitar a substituicdo do EPI sempre que houver necessidade;

Assinar a Ficha de Controle de EPI;

Devolver o EPI quando da troca

Devolver os EPI quando do desligamento
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1-INTRODUCAO

O trabalho é essencial para o desenvolvimento de uma sociedade e necessidade basica da humanidade.
Todos os ramos de atividades industriais, comerciais etc., processando e modificando matérias primas
para a producdo de artigos necessarios para a vida diaria, resultam, infelizmente, em operagfes que
geram riscos ambientais, de maior ou menor gravidade, para a saude fisica e mental do homem e seu

meio-ambiente.

O Programa de Gerenciamento de Riscos, é parte integrante do conjunto das iniciativas da Florestana no
campo da Seguranca e Saude no Trabalho, estando integrado com o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO - (NR 07), Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09/03/20 (NR-01) e articulado
com as demais Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do MTE.

O PGR contempla planos, programas e outros documentos previstos na legislacéo de seguranca e satde
no trabalho, desenvolvidas na empresa, visando antecipar, reconhecer, avaliar, monitorar, registrar e
divulgar os dados referentes aos fatores de riscos ocupacionais originados dos processos de trabalho,
bem como priorizar e analisar a eficacia da implantacdo de melhorias indispensaveis a preservacao da
saude e da integridade fisica do trabalhador, em consonéncia com a Portaria MTB n.° 3.214, de 08 de
junho de 1978 06/07/78.
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2— IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE E DO CONTRATO
2.1.1 -APRESENTACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: FLORESTANA CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA.

ENDERECO: RUA SANTOS DUMONT, 258

BAIRRO: JARDIM PAZZINI CIDADE: TABOAO DA SERRA | ESTADO: SP
C.N.P.J.: 53.591.103/0001-30

CNAE: 42.13-8 GRAU DE RISCO: 03

ATIVIDADE PRINCIPAL: OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS

2.2 - DADOS DA CONTRATANTE

waso oo | PREFEIURA DO MUNICIIO DE S0 PAULO - SECRETARIA
ENDERECO: RUA LIBERO BADARO, 425

BAIRRO: CENTRO CIDADE: SAO PAULO ESTADC: | |SP
PREGAO ELETRONICO: N® 06/SMPR/ICOGEL/2017

2.3 IDENTIFICACAO DO LOCAL AVALIADO

Razho sociaL: || FLORESTANA PAISAGISMO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA.

ENDEREGCO: AVENIDA DAS NACOES UNIDAS, 7123

BAIRRO: PINHEIROS ‘ CIDADE: H SAOQ PAULO ESTADD: || SP
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2.4 IDENTIFICA(;AO DA POPULA(;AO PRESENTE NO CONTRATO
63 colaboradores

2.5 ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS DURANTE O PERIODO DE CONTRATO

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS DURANTE O PERIODO DE CONTRATO

v' Limpeza geral: varri¢do, laqueamento, rastelamento, catacéo e escavacgéo, inclusive o recolhimento e remocgéo dos detritos
resultantes da execuc¢do de todos os servicos de limpeza, o adequado acondicionamento dos detritos assim recolhidos e
seu transporte até o local definido pela fiscalizagao;

v Remocéo de muda de arbusto ou arvore ou palmeira morta;

v" Despraguejamento manual de canteiros; eliminagéo por arrancamento de parte aérea e o sistema radicular de pragas e
plantas invasoras localizadas em canteiros, utilizando-se de ferramentas manuais como sacho, Firmino, enxadas, enxadao,
entre outros;

v/ Capina: eliminacéo de ervas daninhas utilizando-se de ferramentas manuais como enxada e enxad&o, entre outros;

v" Rogada: corte de vegetacéo ruderal com ferramental ou equipamento adequado em fungéo da caracteristica da area e das
espécies vegetais envolvidas;

v' Corte de grama com rogadeira;

v" Refilamento: corte da vegetagédo contigua a passeios, muros, edificagdes, muretas e demais elementos construtivos,
sempre que for realizado o corte de grama;

v' Coroamento de arvores, arbustos e palmeiras;

v" Preparo de mudas: coleta de material visando a propagacdo vegetativa, através de poda ou arranquio de touceiras e
preparo de mudas por estaquia ou por divisdo de touceiras;

v" Preparo de solo e confecgdo de canteiros: Eliminagdo das ervas invasoras, limpeza do local e revolvimento do solo a
uma profundidade de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) centimetros quebrando-se os torrdes de terra e nivelando-se o canteiro.
Nesta operacgdo deve-se incorporar corretivos (calcario, condicionadores), adubos (quimicos, organicos), areia, terra, entre
outros, nas proporgdes previamente definidas pela fiscalizagéo;

v' Plantio e replantio de mudas ornamentais em canteiros pré-preparados: abertura da(s) cova(s), preparo do solo de

preenchimento e do plantio propriamente dito;

Tutoramento;

Plantio e replantio de grama, inclusive com preparo de solo;

Adubacéo de cobertura: aplicacdo manual de fertilizantes em canteiros, gramados e mudas ornamentais;

Cobertura morta;

Podas de arbustos;

Irrigacéo;

AN NI N N N NN

Documentagdo fotografica.

2.6 POLITICA DO SGI DA FLORESTANA
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POLITICA INTEGRADA QUALIDADE, MEIO AMBIENTE, SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL

A FLORESTANA procura proporcionar um ambicnte de trabalho seguro ¢ saudiavel em todas as suas
nstalagdes ¢ tomar medidas adequadas a fim de impedir acidentes ¢ danos a satide proveniente do
trabalho, minimizando, tanto quanto possivel, a causa de danos increntes ao ambicnte de trabalho.

FINALIDADE
¥ Exccutar suas atividades com Seguranga ¢ a Qualidade. preservando o Meio Ambiente ¢
garantindo a Seguranga Operacional. Procurando obter a exccléncia na prestagio de servigos,
com Responsabilidade Social.

CONCEITO
v A Scguranga o Mcio Ambicnte ¢ a SalGde sdo parte integrante do processo de plancjamento,
controle ¢ exccugdo de todas as tarcfas operacionais, com a participacio consciente de scus
colaboradores, visando a prevengdo de acidente do trabalho, ambicental, doengas ocupacionais ¢ a
scguranga de suas opcragdcs.
PRINCIPIOS BASICOS

v A scguranca do trabalho ¢ 0 mecio ambiente ¢ de suas operagdes ¢ dircito de todos, dever ¢
responsabilidade de cada colaborador.
v A empresa ndo mede esforgos, meios ¢ recursos para o desenvolvimento de suas atividades com a
maxima scguranga.
DOS COMPROMISSOS
Promover o gerenciamento de niscos de SSO ¢ impactos ambicentais, atuando na prevengdo de
acidentes, da poluigiio, reduclio de residuos ¢ do consumo de recursos:
Adotar procedimentos que minimizem 30 MAXimo os impactos adversos significativos quanto aos
aspectos de Seguranga, Mcio Ambicente ¢ Satde ¢ a Scguranca Opceracional.
Atender as normas da Legislacdo Vigente de Mcio Ambicnte, Satde ¢ Seguranga do Trabalho ¢
outros requisitos legais increntes a suas atividades:
Promover a conscientizaclo no atendimento dos objetivos ¢ metas do Sistema de Gestdo de Mcio
Ambicnte ¢ de Satde ¢ Scguranga do Trabalho ¢ Quahlidade.
Conscicntizar ¢ Capacitar colaboradores ¢ sub-contratados quc trabalham cm nossas
instalagdcs, no intuito que cstejam envolvidos ¢ qualificados em formas de proteglio ambiental ¢
de riscos a saGde ¢ scguranca ocupacional, garantindo a scguranga operacional, de acordo com cada
uma dec suas tarcfas.
Aos fomeccedores mantermos ¢ cstimularmos uma relagio de compromctimento, respeito ©

S S S

AN

transparéncia.
Manter Comunicagdo com as partes interessadas em relagdo a costa politica, adotando atitude
facilitadora

v" Ao acionista garantir, rentabilidade com sustentabilidade.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

v Aos sécios / proprictanos cabem o apoio administrativo, econémico, financeiro ¢ moral para o
desenvolvimento da politica.

v A todos os colaboradores cabe participar conscientemente ¢ integralmente da Politica.

Aprovagio RITA BASTOS ~Dwretora
Eaborado por: SGI

Ery Kunkec! Janior

Engn dn Sen. do Trelaio
ereE.
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3. OBJETIVO E DIRETRIZES

O objetivo deste programa € integrar todas as a¢des de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) da

empresa, como consequéncia promover a preservacao da saude e a integridade fisica dos trabalhadores,

através do desenvolvimento das etapas de antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e consequentemente o

controle da ocorréncia dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho,

levando-se sempre em consideracao a protecao das pessoas, do meio ambiente e dos recursos naturais, onde

suas atividades sdo desenvolvidas.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR tem como objetivo geral a melhoria continua dos processos

de producéo e condi¢cbes ambientais de modo a minimizar e ou neutralizar os fatores de riscos presentes no

ambiente de trabalho obrigando-se a:

Manter sob controle os riscos existentes no local de trabalho, capazes de causar danos a saude dos

trabalhadores, com ado¢éo de medidas de controle individual e/ou coletiva;
Monitorar a exposicao dos trabalhadores aos riscos existentes no local de trabalho;
Preservar o Meio Ambiente e os Recursos Naturais;

Minimizar os riscos pertinentes as atividades da empresa, de forma que proteja a saude de seus

colaboradores e de terceiros que estejam em suas areas ou instalacoes;

Criar mecanismos que permitam avaliar o desempenho de seguranca em todos 0s niveis,
Enquanto cumprimento das metas definidas pela empresa;

Propor e garantir a implantacdo de medidas de controle quando necessarias e viaveis;
Estabelecer e documentar o histérico da exposi¢éo a riscos ambientais pelos colaboradores;

Assegurar que o0s requisitos legais de seguranga e saude, vigentes no pais, sejam cumpridos.

4 —-DEFINICAO DE RESPONSABILIDADES

4.1.

Da Empresa

Zelar pelo estrito cumprimento da presente Norma, prestando as informacfBes que se fizerem
necessarias aos 6rgaos fiscalizadores;

Deve indicar aos 6rgdos fiscalizadores os técnicos responsaveis de cada setor;
Indicar o responsavel pelo cumprimento da presente Norma Regulamentadora;

Interromper todo e qualquer tipo de atividade que exponha os trabalhadores a condi¢cdes de risco grave
e iminente para sua salde e seguranca,
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e) Garantir a interrupcdo das tarefas, quando proposta pelos trabalhadores, em fungéo da existéncia de
risco grave e iminente, desde que confirmado o fato pelo superior hierarquico, que diligenciara as
medidas cabiveis;

f) Fornece as empresas contratadas as informacfes sobre 0s riscos potenciais nas areas em que
desenvolverdo suas atividades;

g) Coordenar a implementacdo das medidas relativas a seguranca e saude dos trabalhadores das
empresas contratadas e provera os meios e condicfes para que estas atuem em conformidade com
as Norma,;

h) Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), conforme

estabelecido na Norma Regulamentadora n.° 7 de acordo com o PGR;

4.2 Lideranga/Supervisao

a) Corrigir — quaisquer condi¢cOes perigosas existentes no local de trabalho;

b) Comunicar regularmente a condigdo atual de problemas que estejam afetando os empregados;

c) Comparecer quando convocado a reunides sobre seguranca,;

d) Reforcar continuamente comportamentos seguros através de instru¢des, aconselhamento, DDS e
disciplina;

e) Investigar todas as ocorréncias em seu departamento para a¢des corretivas e acompanhamento;

f) Completar e submeter todos os relatorios de seguranca em tempo habil. Reportar imediatamente todo
desvio ou ocorréncias com perda de tempo ao seu gerente;

g) Comparecer em todas as sec¢Oes de treinamentos regularmente programadas;

h) Conduzir auditorias de seguranga com seus funcionarios;

i) Realizar regularmente Analises de Seguranca no Trabalho;

j) Assegurar que todos os subcontratados sejam adequadamente gerenciados ou supervisionados, para
garantir sua conformidade com as normas e procedimentos de seguranca da FLORESTANA.

4.3 SESMT

a) Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até
eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

b) Determinar todos os meios conhecidos para a eliminacéo do risco e, se este persistir, mesmo reduzido,
a utilizacédo pelo trabalhador de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo com o que
determina a NR-6, desde que a concentragdo, a intensidade ou a caracteristica do agente assim o
exija; colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagcdo de novas instalacdes fisicas e
tecnolégicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a";

c) Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR’s
apliciveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

d) Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacoes, além
de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR-5;

e) Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores

para a prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas
guanto de programas de duracdo permanente;
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f) Esclarecer e conscientizar os integrantes sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao;

g) Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a historia
e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condi¢Bes do(s) individuo(s) portador (es) de doenca ocupacional ou acidentado(s);

h) Manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servicos Especializados em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcancaveis a partir da mesma,
sendo de livre escolha da empresa o método de arquivamento e recuperacdo, desde que sejam
asseguradas condi¢cdes de acesso aos registros e entendimento de seu conteudo, devendo ser
guardados somente os mapas anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo
nao inferior a 5 (cinco) anos;

4.4- Dos Integrantes da CIPA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

0)

Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a participagdo do maior
numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de seguranca e
saude no trabalho;

Participar da implementacéo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem
como da avaliacdo das prioridades de acéo nos locais de trabalho;

Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a identificacéo
de situagbes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e
discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

Divulgar aos trabalhadores informag@es relativas a seguranca e saude no trabalho;

Participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelos integrantes, para avaliar os
impactos de alteragcBes no ambiente e processo de trabalhos relacionados a seguranca e satde dos
trabalhadores;

Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao integrante, a paralisacdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;

Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PGR e de outros programas
relacionados a seguranca e saude no trabalho;

Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos
e convencoes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho;

Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o integrante, da andlise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas identificados;

Requisitar ao integrante e analisar as informacBes sobre questbes que tenham interferido na
seguranca e saude dos trabalhadores;

Requisitar a empresa as copias das CAT’s emitidas;

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho - SIPAT;

Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencédo da AIDS.
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4.5 Dos Empregados

a) Zelar pela sua seguranca e saude ou de terceiros que possam ser afetados por suas acdes ou
omissfes no trabalho, colaborando com a empresa para o cumprimento das disposi¢cdes legais e
regulamentares, inclusive das normas internas de seguranca e saude €;

b) Colaborar e participar na implantacdo e execucéo do PGR inclusive de normas internas de seguranca
e saude, principalmente as relacionadas ao SSO.

c) Cumprir as normas e orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PGR.

d) Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, ao seu julgamento possam implicar em
riscos a sua saude ou de subcontratados;

e) Aplicar e cumprir o Programa de Seguranca e Saude Ocupacional da Petrobras todas as suas
ferramentas aplicaveis e procedimentos especificos da geréncia gestora do contrato inerente a
execucdo das atividades.

f) Colaborar na avaliagéo e identificacdo dos riscos gerados em seu posto de trabalho;

g) Inter-relacionar-se com as areas de seguranca e medicina do Trabalho da Petrobras no sentido de
estarem estudando e analisando solu¢des que reduzam, eliminem ou neutralizem 0s riscos.

h) Participar dos treinamentos programados (ANEXO |V - Matriz de Treinamentos).

5. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
Conforme a NR 01 item 1.5.3.1. A organizacao deve implementar, por estabelecimento O PGR gerenciamento
de riscos ocupacionais, deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventério de riscos; e
b) plano de acdo. contemplando os aspectos abaixo:
4.1 Agentes Fisicos
Sao as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibracdes,

pressbes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes.
5.2 Agentes Quimicos

Sao as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas
formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que pela natureza da atividade de

exposicao, possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou por ingestéo.
5.3 Agentes Bioldgicos

Sao micro-organismos presentes no ambiente de trabalho tais como: bactérias, fungos, virus, bacilos,
parasitas e outros. S&o capazes de produzir doencas, deterioracdo de alimentos, mau cheiro, etc. Apresentam

muita facilidade de reproducéo, além de contarem com diversos processos de transmissao

5.4 Risco de Acidente
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Riscos de Acidentes séo todos os fatores que colocam em perigo o trabalhador ou afetam sua integridade
fisica ou moral. S&o considerados como riscos geradores de acidentes: arranjo fisico deficiente; maquinas e
equipamentos sem protecdo; ferramentas inadequadas; ou defeituosas; eletricidade; incéndio ou explosao;

animais peconhentos; armazenamento inadequado.

5.5 Risco Ergonémico (Organizacdo do Trabalho)

S&o os fatores que podem afetar a integridade fisica ou mental do trabalhador, proporcionando-lhe desconforto
ou doenca.

Sao considerados riscos ergonémicos: esforco fisico, levantamento de peso, postura inadequada, controle
rigido de produtividade, situacdo de estresse, trabalhos em periodo noturno, jornada de trabalho prolongada,
monotonia e repetitividade, imposi¢éo de rotina intensa.

Para a melhoria das condi¢bes de trabalho a empresa implementara ac¢des, mediante estudos com relagéo
aos impactos causados pelas atividades/equipamentos associados a ergonomia, quando necessario. Como
medida de prevencdo, a empresa estard ministrando treinamento sobre no¢fes de ergonomia, visando
orientar os funcionarios quanto as posturas corretas no desempenho das atividades.

Para a execucao de tarefas envolvendo movimentos repetitivos bem como aquelas que envolvam posturas
inadequadas, e outras que por sua natureza ou método de execucdo possam representar riscos aos
trabalhadores, deveréo ser observados os preceitos da NR 17 e ACGIH.

Para casos que ap0s a andlise ergondmica preliminar, houver a necessidade de analise mais aprofundada
(AET), serd negociado com o cliente acesso de um profissional aos locais de trabalho, para a realizagcao da
Analise Ergondmica do Trabalho (AET), devendo fazer partes das acbes do PGR a curto prazo.

6. PROTECAO RESPIRATORIA

Quando nos locais de trabalho for reconhecido através de avaliagdes qualitativa, exposi¢cao a agentes nocivos,
gue utilizam como porta de entrada no organismo processo de respiracao, sera obrigatorio a implantacdo do
PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA. Nas avaliacdes qualitativa que n&o forem reconhecidos,
agentes nocivos ou que apos a realizacdo de avaliagcdes quantitativas, sejam identificados abaixo do nivel de
acdo para os agentes, em conformidade com normas de Saude e Seguranca do Trabalho, a I.N. (Instrucéo
Normativa) n° 01 de 11 de abril de 1994 do MTE, nado sera necessaria a elaboracdo do Programa de Protecao
Respiratoria.

Em todas as atividades e operagdes em que os colaboradores estejam expostos a agentes acima do nivel de

acao é obrigatorio o uso de protecdo respiratéria adequada.

Em todas as atividades que se fizer necessario o uso de equipamento de protecéo individual do tipo protetor

facial, € vetado o uso de barba conforme orientagfes do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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Neste contexto, rosto ndo barbeado significa uma barba que tenha sido feita num periodo superior a 8 horas
da jornada de trabalho. Estudos indicam que o crescimento da barba, mesmo com menos de um dia, pode

elevar consideravelmente a penetracdo através da selagem.

Sendo assim, um respirador com peca facial, seja de pressao positiva ou negativa, ndo deve ser usado por
pessoas cujos pelos faciais (barba, bigode, costeletas ou cabelos) possam interferir no funcionamento das

valvulas ou prejudicar a vedacéo na area de contato com o rosto.

O uso de cremes, maquiagens ou lo¢cées também podem provocar o deslizamento da peca facial. Para que

as medidas implantadas surtam efeito, o usuério é responséavel, no minimo, por:
a) Usar o respirador fornecido de acordo com as instrucdes e o treinamento recebidos;

b) No caso de uso de respirador com vedacao facial, ndo apresentar pelos faciais (barba, cavanhaque

etc.) que interfiram na selagem do respirador em seu rosto.

Todas as demais informagcBes para protecado respiratoria estdo definidas no Programa de Protecéo
Respiratoria (PPR- ANEXO VII).

7. PROTECAO AUDITIVA

O Programa de Prevencao de Perdas Auditivas (PPPA- ANEXO VII) é voltado aos trabalhadores expostos a
niveis de ruido acima do limite tolerancia, com agfes de prevencao de perdas auditivas.

Para o empregado, o PPPA apresenta um conjunto de agdes que sdo desenvolvidas com o objetivo Unico de
prevenir alteragbes ou doengas que possam acometer a salude auditiva do trabalhador, tais agfes fazem o
trabalhador se sentir valorizado, elevando sua autoestima, fazendo com que ele trabalhe mais satisfeito e
sentindo-se seguro no ambito ocupacional.

A Base legal do PPPA esta previsto na Portaria n° 19, de 09 de abril de 1998 do Ministério do Trabalho e
Emprego que incluiu o Quadro Il (Diretrizes e Parametros Minimos para Avaliagcdo e Acompanhamento da
audicdo em Trabalhadores Expostos a Niveis de Pressdo Sonora Elevados) do Anexo | da Norma
Regulamentadora n® 07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

8. INVESTIGAQAO E ANALISE DE INCIDENTES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL E
OPERACIONAL.

Todo incidente ocorrido devera ser obrigatoriamente investigado e analisado conforme os procedimento de PO-
SMS-006 -Comunicacao, Analise e Investigacdo de Acidentes/Incidentes, aplicaveis inclusive as empresas
contratadas e subcontratadas. A FLORESTANA seguird também os procedimentos do cliente;

Ap6s conclusao da investigagao e analise de incidentes, devera ser formalizado “Plano de Agéo” visando o
bloqueio das causas levantadas. Todo incidente ocorrido, serd obrigatoriamente comunicado ( CAT) em 24

(horas) uteis e analisado posteriormente.
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9. TRABALHO EM ALTURA

Para todo trabalho realizado em altura a partir de 2,0 metros deverdo ser cumpridos os procedimentos

especificos da contratante, bem como as premissas da Norma Regulamentadora NR 35 (Trabalho em Altura).
O colabrores da Florestana lotados neste contrato ndo atuam em atividade com caracterizam de Trabalho em Altura.
10. TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS

Para todo trabalho realizado em espaco confinado deverdo ser cumpridos os procedimentos especificos da
contratante, bem como as premissas da Norma Regulamentadora NR 33 (seguranca e saude nos trabalhos

em espacos confinados).

O colabrores da Florestana lotados neste contrato ndo atuam em atividade com caracterizam de Trabalho em Espago

Confinado.
11. UTILIZA(;AO DE ENERGIA ELETRICA

As atividades que envolvem instalacées e manutencao elétrica em qualquer setor sao restritas a trabalhadores
treinados, capacitados e autorizados previamente. O uso de equipamentos de protecao individual especial para
eletricidade é obrigatorio. Além da realizacédo diaria de check list para execucdo das atividades. Existe uma
constante preocupacao do Servico de Seguranca e da CIPA no sentido de alertar para qualquer situacdo de

risco, como fios desencapados, instalacdes precarias e similares.

Os Colaboradores da Florestana ndo estao Autorizados a Intervir em atividades que envolvam energia
elétrica. Os mesmos identificam o problema e abrem Ordem de Servico, para que a Petrobras possa designar
a empresa responsavél pela atividade.

12. UTILIZACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

A realizagdo de trabalhos envolvendo equipamentos de movimentacdo de carga poderd gerar risco de
acidentes, além disso, podem ser utilizados equipamentos de montagem e manutencao que Sa80 necessarios
ao trabalho. Nesses casos todo trabalhador devera receber treinamento de qualificagdo e autorizagdo para
execucdo das atividades, cumprir o cronograma de inspecdo da Matriz de Inspecdo dos Equipamentos, em
conformidade as NR 11 e NR 12 do Ministério do Trabalho e Emprego, somando-se as exigéncias de outras
NRs.
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13. TRABALHOS MANUAIS

A FLORESTANA trata os riscos decorrentes dos trabalhos manuais com diversas medidas de prevencéo,

dentre elas:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

Utilizacao de ferramentas e acessorios para a retiradas das maos da linha de frente.

Usar ferramentas de qualidade e adequadas ao tipo de trabalho a realizar.

Treinar adequadamente os trabalhadores para a utilizacdo de cada tipo de ferramenta.

Utilizar ferramentas com revestimento isolante em trabalhos na proximidade de instalacfes em tensao.

Utilizar sempre Oculos de protecdo, e muito especialmente, quando exista risco de projecdo de
particulas.

Utilizar luvas para manuseamento de ferramentas cortantes, atividades com pecas aquecidas ou

resfriadas.
Inspecionar as ferramentas sempre antes de utiliza-la para atestar o perfeito funcionamento da mesma.
Realizar manutencao periddica das ferramentas.

Armazenar e/ou transportar as ferramentas em caixas, bolsas porta-ferramentas ou painéis

adequados, onde cada ferramenta tenha um lugar proprio.

O colabrores da Florestana lotados neste contrato ndo atuam em atividade com caracterizam de Trabalho Manuais

com utilizam de ferramentas.

14. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A importancia da prote¢do individual e coletiva estd diretamente ligada a preservacdo da saude e da

integridade fisica do trabalhador e indiretamente ligada ao aumento da produtividade e lucros para a empresa,

através da minimizagéo dos acidentes e doencas do trabalho e suas consequéncias.

De acordo com a NR 6, considera-se Equipamento de Protec&o Individual todo dispositivo ou produto, deuso

individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a

saude no trabalho, sendo a empresa obrigada a fornecer EPIs adequados ao risco sempre que as medidas de

ordem geral ndo oferecam completa protec&o contra riscos de acidentes ou doencas profissionais.

No ANEXO V — Contém o procediemnto Procedimento de Distribuicao, utilizacdoe Guarda De EPI.
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RESPONSABILIDADE SOBRE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI
14.1 Cabe ao Empregador Quanto ao EPI:

a) Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) Exigir seu uso;

c) Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de

seguranca e saude no trabalho;

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencgéo periddica; e,

g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.
14.2 CABE AO EMPREGADO QUANTO AOQO EPI:

a) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagéao;

c) Comunicar ao empregador qualquer alteracao que o torne impréprio para uso; e,

d) Cumprir as determinagfes do empregador sobre o uso adequado

15. PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA

O objetivo do plano de emergéncia é preservar a vida humana, evitando ou minimizando danos fisicos as
pessoas. Visa também proteger a propriedade e evitar a paralisacdo da producdo com graves resultados
econdmicos e sociais. Todo trabalhador da FLORESTANA sera treinado no Plano de Emergéncia préprio e/ou
contratante. O plano de emergéncia devera ser ministrado por pessoa qualificada e com conhecimentos
técnicos para esse tipo de treinamento. Os trabalhadores deverdo conhecer as acdes basicas em caso de
acidentes, os recursos disponiveis e o0s locais de encontro em caso emergéncias.

Como os colaboradores da Florestana atua dentro das instalgdes do Cliente os mesmo devem ser treinado no

Plano de Emergéncia do Cliente na area que atua e seguir 0S mesmos.
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16. GESTAO DE MUDANCAS E MODIFICACOES E INTRODUCAOD E NOVAS TECNOLIGIAS

A FLORESTANA visa a¢fes preventivas para o bloqueio de riscos resultantes de modificacfes, introducéo de
novas tecnologias, novas instalacdes, modificacdes significativas e novas tecnologias sdo analisadas pelas
areas de Engenharia de Seguranca do Trabalho, Medicina do Trabalho Saude.

Toda Gestdo de Mudancas esta definida no Procedimento PO-SGI-008 Gestdo de Mudangas, onde envolve
mudanca de Técnilogia e de Pessoal .

17. CLASSIFICACAO DOS RISCOS

Com o objetivo de estabelecer os critérios para classificacdo dos riscos reconhecidos, a tabela de
Classificagé@o de Riscos define qual a situag&o que o risco se encontra, determinando as medidas de controle
cabiveis, de acordo com sua magnitude, dando suporte as diversas ferramentas de planejamento, estudo,
investigacao e tratamento de incidentes inerentes as suas atividades, e servird também para definir a ordem

de prioridade para avaliagcdo quantitativa dos agentes, comecando pelos agentes classificados como;

e “INACEITAVEL",

e “SUBSTANCIAL”,

e “MODERADO”

e “ACEITAVEL e TRIVIAL”.

Sendo que, os agentes classificados como “INACEITAVEL” devem ter o tratamento para redugéo do risco
imediatamente, antes do inicio das atividades. Os riscos serado classificados em quatro niveis. O critério para
a classificacéo da exposicéo, leva em consideracdo os possiveis efeito a satude e a segurancga do trabalhador.
Esta servira para definir a ordem de prioridade para avaliacdo quantitativa dos agentes, conforme tabela

abaixo.
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C SR Risco De

lassificacao

De Riscos

NELWNEIELEL

Avaliada (*)

Acidente

- - O agente foi avaliado,
- O agente e/ou as condicbes de 3 o
~ . mas é quantitativamente
trabalho ndo representam risco g
TRIVIAL/ potencial de danos a salde nas de.sPr‘ezwc?lfr.ente ao0s P.ode oAcor_rer em
ACEITAVEL condig¢des usuaisindustriais, descritas crlterlos.t?cnlcos. C|rcuns.tanc.|as
em literatura, ou representam apenas | A exposicao se’ erTcontra excepcionais.
= sobcontrole técnico e
um aspecto de desconforto e ndo de . 3 N
. abaixo do nivel de agdo.
risco.
-O agente representa um risco
moderado a saude, nas condicBes
usuais industriais descritas na
literatura, ndo causando efeitos | - A exposicdo se encontra
agudos. sob controle técnico e | Chance de o
MODERADO -0 agente ndo possui limite de | acima do nivel de agdo, | resultado ocorrer
exposi¢iodo tipo teto e o valor de | porémabaixo do limite de | varias vezes, mas
limite de exposicio do tipo média | tolerdncia tipo média | ndosempre
ponderada é consideravelmente alto | ponderada.
(centenas de ppm).
- Nao ha gueixas médicas
sistematizadas aparentemente
relacionadas com o agente.
- O agente pode causar efeitos agudos
- O agente possui limite de exposicdo
do tipo valor teto ou possui limite de
exposicdo do tipo média ponderada
muito baixo (alguns ppm).
- As préticas operacionais efou as | - A €xposicdo ndo se
" condigdes industriais indicam | encontra  sob  controle | Chance de o
SUBSTANCIAL aparente descontrole de exposicio. | técnico, esta acima do | resultado ocorrer
- Ha possibilidade de deficiéncia de | limitede exposicdo do tipo | na maioria das
oxigénio. média ponderada circunstancias
- Ndo ha protecdo cutanea especifica
no manuseio de substancias com
notagdo pele.
- Ha queixas sistematizadas
especificas e indicadores bioldgicos
de exposicdo
excedidos (PCMSO).
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- Envolve exposicdo a carcinogénicos,
mutagénicos ou teratogénicos suspeitos
ou comprovados em humanos.
- Ha situagGes aparentes de risco grave e
iminente por agentes ambientais
- Ha risco aparente de deficiéncia de e

A - A exposi¢ao nao se encontra
oxigénio . . Chance de o
, 0 ;  ofeit dos. bai sob controle técnico e esta itad

- O agente possui efeitos agudos, baixos | . resultado ocorrer em

INACEITAVEL e g P s g ! _~ lacima do valorteto/ valor
limites de exposicdo e IPVS (concentragdo MAXIMo todas as
imediatamente perigosa a vida e a ’ circunstancias
saude).
- As queixas sdo especificas e frequentes,
com indicadores bioldgicos de exposicdo
excedidos.
- H3a exposicdo cutanea severa a
- substancias com notagdo pele.

Obs. A classificagdo dos riscos ambientais que ja foram quantificados seréo através dos limites de exposi¢ao

da NR15 e na auséncia de limite de exposi¢do na NR15 serd utilizado os limites da ACGIH.

18. TIPOS DE AVALIACAO DOS FATORES DE RISCOS AMBIENTAIS

I. Avaliagcdo Qualitativa dos Riscos

Esta etapa antecipa a avaliagdo quantitativa e consiste, basicamente, numa analise global do ambiente de
trabalho para identificagdo dos possiveis riscos ocupacionais decorrentes dos processos ou métodos de
trabalho, identificacdo das fungbes, trabalhadores expostos, caracterizacdo do tipo de atividade, tipo de
exposicao, medidas de controle existentes e fontes geradoras.

Il.Avaliagdo Quantitativa dos Riscos

As avaliagbes quantitativas serdo feitas por grupos exposi¢cado similar (GES). Estas avaliacbes deverédo ser
feitas por técnicos especializados, com instrumentos e/ou aparelhos calibrados e técnicas apropriadas,
segundo métodos e normas nacionais ou internacionais, como Portaria 3214/78 — NR 15, Normas da
Fundacentro, NIOSH, etc.

Sera solicitado ao cliente as avaliagdes quantitativas, caso ndo seja possivel o fornecimento das avaliacées,
sera formalizado pedido para acesso as instalacdes do cliente para realizacdo das avaliagbes ambientais

guantitativas, por profissional capacitado, préprio ou contratado.
[Il.Objetivos das Avaliagbes Quantitativas séo:

e Comparar os resultados com limites estabelecidos para cumprimento da lei (insalubridade,

periculosidade, interdicdo em caso de risco grave e iminente);

e Verificar se a melhoria continua estabelecida como meta est4 sendo alcangada;
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e Subsidiar a avaliacdo de medidas de controle;

¢ Fundamentar estudos epidemiolégicos;

¢ Identificar fontes de emissdo/vazamento de agentes agressivos;
e ldentificar exposi¢cdes anormais;

e |solar/liberar &reas apds derrames ou situacdes de emergéncias;
e Usar como instrumentos em ac¢des educativas.

e [Fazer analise estatisticas das mudancas do ambiente.

19. GRUPO DE hOMOGENEO (GHE)

O Grupos de Exposicdo Homogeneo/ Similar (GHE) corresponde a um grupo de trabalhadores que
experimentam exposi¢do semelhante de forma que o resultado fornecido pela avaliagdo da exposi¢do de
qualquer trabalhador do grupo seja representativo da exposi¢éo do restante dos trabalhadores do mesmo
grupo.

Os GHE foram definidos a partir do tipo de risco, do local de trabalho e do tipo de exposicéo sendo estes
reconhecidos e apontados no anexo | RECONHECIMENTO DE RISCOS deste PGR.

20. METAS E PRIORIDADES

A FLORESTANA prioriza as a¢0es de Higiene, Saude e Seguranca através da “Avaliagao de Perigos e Riscos”,
naqual sdo definidas as atividades criticas que séo tratadas com indicativos de agdo (descritas no item
“Antecipacao, Identificacdo e Avaliacdo dos Fatores de Risco”).

A priorizagdo para a eliminagdo de condi¢Bes inseguras € realizada levando em consideracdo dados de
classificacéo dos riscos.

A FLORESTANA leva em consideracéo os fatores de riscos mais significativos em Higiene, Saude e Seguranga
nadefinicdo de seus objetivos e metas, determinando também a responsabilidade para seus cumprimentos.

As avaliagOes de exposicdo dos empregados que apresentarem resultados acima dos limites estabelecidos
em lei, sdo tratados de forma prioritaria, com implantacdo de medidas de controle adequadas, com
verificacdo de eficacia junto ao PCMSO. Estabelecendo anualmente os Objetivos e Metas e Programas,

tratados como iniciativas/projetos associados a fatores criticos.

21. CARACTERIZACAO E AVALIACAO DOS RISCOS
21.1 PROBABILIDADE DO RISCO
Conforme a NR-01 a gradacado da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve levar em

conta:
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a) o0s requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
b) as medidas de prevencao implementadas;
) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacao do perfil de exposicao ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

A gradacdo para pontuacdo da PROBABILIDADE de ocorréncia do evento perigoso ou exposicao real ou

potencial do risco, considera-se como base o que define a NR-01 somado aos pontos abaixo.
Devera ser considerada na pontuacdo, quando pertinente:

o A probabilidade de ocorréncia dos perigos;

¢ O numero de pessoas expostas/sob perigo;

o A frequéncia e duracdo de exposi¢cao ao perigo;

¢ A falha nos controles/equipamentos de protecao;

e A protecdo proporcionada pelos equipamentos de prote¢do individual e a taxa de uso desses

equipamentos;

e Os cenarios/condi¢des do local onde séo realizados aos trabalhos, com infraestrutura, equipamentos,

magquinas e desenho das areas.

e Fatores humanos pertinentes, tais como habilidades, comportamento e limitacdes.

No que concerne aos fatores humanos, estes devem ser considerados sempre que existir uma interface humana

e levando-se em conta questdes tais como facilidade de uso, potencial para erros operacionais, estresse do

operador e fadiga do usuario.

Ao considerar fatores humanos, deve ser considerado o seguinte e suas interagdes:

e A natureza do trabalho (arranjo fisico do local de trabalho, informagdes do operador, carga de trabalho,

trabalho fisico, padrées de trabalho);
¢ O meio ambiente (calor, iluminagéo, ruido, qualidade do ar);
¢ Comportamento humano (temperamento, habitos, atitude);
e Capacidades psicoldgicas (cogni¢ao, atengao);

e Capacidades fisioldgicas (variagao biomecénica, antropométrica/fisica das pessoas).

21.1.1 Classificagao da Probabilidade

PROBABILIDADE CRITERIO/ DESCRICAO
Riscos associados a perigos de baixa frequéncia/ probabilidade de ocorréncia
ou que apesar destes terem uma meédia ou alta frequéncia/probabilidade,

Baixa =1




Cadigo
‘I"'-‘al PGR PL-SMS-001
Florestana PROGRAMA DE GERENCIAMENTO Pagina | Revisdo
DE RISCOS 22/ 45 01

agueles ocorrem ou podem ocorrer em menos de 10% das vezes. (Altamente
Improvavel), atende as exigéncias de trabalho, atende aos requisitos das
NR'’s; O valores da exposicdo ocupacional esta abaixo do nivel de acao.
Riscos associados a perigos com média ou alta frequéncia/probabilidade de
ocorréncia, porém, ocorrem ou podem ocorrer em até 50% das vezes em que
Média = 2 estao presentes os aspectos/perigos. (Improvavel). Atende as exigéncias de
trabalho, Atende aos requisitos das NR’s; O valores da exposi¢ao ocupacional
esta Acima do nivel de acéo e abaixo do limite de toler&ncia

Riscos associados a perigos com alta frequéncia/probabilidade de ocorréncia,
porém, ocorrem ou podem ocorrer em mais de 50% das vezes em que estédo
Alta =3 presentes 0s aspectos/perigos. (Provavel). Atende de forma parcial as
exigéncias de trabalho, Atende parcial aos requisitos das NR’s; O valores da
exposicao ocupacional esta Acima do Limite de tolerancia

21.2 SEVERIDADE
A Severidade indica a gravidade/consequéncia real ou potencial do dano ao meio ambiente, na seguranca e
saude do trabalhador, conforme definido no quadro abaixo.
Durante a analise da severidade, visando seu melhor enquadramento, devera ser observado, sempre que
possivel, a capacidade de causar danos do perigo em funcéo da(s):

e Caracteristicas dos perigos em relacdo, por exemplo, & quantidade, qualidade e intensidade;

e Caracteristicas do local;

e Abrangéncia dos eventos perigosos ou exposi¢cdes/danos;

e Partes do corpo que podem ser atingidas;

e magnitude da consequéncia;

e numero de trabalhadores possivelmente afetados;

21.2.1 Classificacédo da Severidade

SEVERIDADE DESCRICAO DO DANO

Em relacdo a Seguranca e Saude no Trabalho, o agente com potencial para
causar danos, encontra-se dentro dos niveis legais aceitaveis ou foram reduzidos
atal.

Baixa=1 Os danos pessoais sao levemente prejudiciais, reversiveis em curto prazo, sem
afastamento ou com afastamento inferior a 15 dias e impeditivos ou ndo da
execucdo normal das atividades (Exemplos: ferimentos superficiais, pequenos
cortes ou contusoes, irritagdo nos olhos, incobmodos etc.).

Os danos pessoais sdo medianamente prejudiciais, reversiveis ou irreversiveis,
podendo levar a afastamentos superiores a 15 dias e serem impeditivos da
Média=2 |execucdo normal das atividades (Exemplos: laceracfes, queimaduras, torcdoes
sérias, pequenas fraturas, dermatite, asma, problema de saude que leve a uma
incapacidade permanente de pequeno porte, etc.).
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Os danos pessoais sdo extremamente prejudiciais, reversiveis ou ndo (Exemplos:
Alta =3 amputacdes, fraturas importantes, cancer ocupacional, morte, perda auditiva
etc.).

21.3 SIGNIFICANCIA/ IMPORTANCIA
A Significancia define a necessidade de manutencdo, melhoria ou estabelecimento de medidas de controles,

para prevencgdo, mitigacéo e/ou eliminacéo dos perigos e riscos.

No sistema, quando do cadastramento dos dados, sera registrado o valor inicial da SignificaAncia que tera, no
primeiro momento, o mesmo valor do campo Significancia, que representa a situagéo atual do cenario em analise.
No caso de implementacdo ou melhoria de algum controle, a frequéncia/probabilidade, por exemplo, de
ocorréncia de um risco podera diminuir e, com isso, a SignificaAncia do risco reduzir. Nestes casos, o valor inicial
da Significancia do risco serd mantido alterando-se apenas o valor da Significancia do risco atual. Assim,

pretende-se demonstrar o desempenho na gestao dos perigos e riscos.

21.3.1 Determinagao da Significancia/ Importancia para o Risco:

Importéancia do Risco = Probabilidade + Severidade

Importancia (I) = 2 Risco: Trivial,
Importantancia (I) =3 Risco: Aceitavel
Importantancia (l) = 4 Risco: Moderado;
Importancia () =5 Risco: Substancial;
Importancia (l) =6 Risco: Inaceitavél;

2 3 4
Baixa=1
Trivial Aceitavel Moderado
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3 4 5
Média =2

Aceitavel Moderado Substancial

4 5 6
Alta=3
Moderado Substancial Inaceitavel

21.4 Gradagéo da Significancia/ Importancia do Risco

a)
b)

d)

e)

Trivial: Nao necessita de controle constante, com monitoramento anual

Aceitavél: Nenhum controle adicional é necessério. Pode — se considerar uma solugdo mais
econdmica ou o aperfeicoamento que ndo geram custos extras. A monitoragdo faz — se necessario
para assegurar que 0s controles operacionais estdo mantidos.

Moderado: Devem ser feitos esforcos para reduzir/controlar o risco, mas 0s custos de prevencao
devem ser cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de redugcdo de risco devem ser
implementadas dentro de um periodo definido.

Substancial: Deve - se parar 0s servicos ou nao emitir Permissao de Trabalho até que o risco tenha
sido controlado e medidas de protecdo ao trabalhador totalmente implementada antes da execucéo.
Recursos consideraveis terao de ser alocados para reduzir o risco. Quando o risco envolver trabalho
em execucao, acdes urgentes devem ser tomadas.

Inaceitavél: Nao devem os funcionarios da Florestana, sempre que detectadas situagdes com riscos
inaceitaveis, somente apos a total neutraliza¢@o do risco, langando méo de recursos para eliminagéo
por utilizagdo de Equipamentos de protecdo coletiva, ou através de utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual. Deve o preposto de contrato comunicar aos responsaveis pela contratante para

medidas apropriadas sejam tomadas.

21.5 Gradagao do Risco a Efeitos a Saude

A gradacao dos risco quanto aos efeitos a saude e a exposi¢céo deve seguir a tabela abaixo;

CATEGORIAS DE RISCO CONSIDERACOES TECNICO- ADMINISTRATIVAS DE
ATUACAO
2 TRIVIAL. Na&o prioritario.
ACEITAVEL Acbes dentro do principio de melhoria continua.

3 Pode ser nescessaria avaliagdo quantitativa do GHE para
con firmacdo da categoria, a critério do profissional de
Higiene Ocupacional

4 MODERADO Prioridade Baésica.
Iniciar Processo de avaliacdo quantitativa do GHE,
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confirmacao da categoria e monitoramento periddico.

5 SUBSTANCIAL Prioridade Preferencial.

Adotar medidas de controle para reducéo da exposicao e
iniciar processo de avaliacdo quantitative do GHE.

6 INACEITAVEL Prioridade maxima

Adotar medidas imediatas de controle. Quando néo, a
continuidade da operagdo sO podera ocorrer com ciéncia
e aprovacao do gerente geral da unidade ou instalacéo.
Iniciar processo de avaliacdo quantitative do GHE para
verificacdo da categoria de risco

21.6 Gradacdo em relacéo as avaliagdes Quantitativas
As avaliacOes e reavaliacfes quantitativas seréo realizadas seguindo a ordem de prioridades abaixo:

Classificacao

Prioridade Riscos Avaliados Riscos nao Avaliados

dos Riscos

O agente representa um risco
moderado a saude, nas condi¢des
usuais industriais descritas na

Baixa . . literatura, nao causando efeitos
A exposicdo se encontra acima agudos

Moderado do nivelde acéo, porém abaixo
do limite detolerancia tipo media | O agente n&o possui limite de
ponderada. exposicdo do tipo teto e o valor de
limite de exposicdo do tipo média
ponderada é consideravelmente alto
(centenas deppm).

O agente pode causar efeitos agudos.

Media Substancial A exposicao esta acima do limite | O agente possui limite de exposicao
deexposicéo do tipo média do tipo valor teto ou possui limite de
ponderada. exposi¢do do tipo média ponderada

muito baixo (alguns ppm).
Alta A exposicdo esta acima do Envolve exposicéo a carcinogénicos,
Inaceitavél valor teto/valor maximo. mutagénicos ou teratogénicos
suspeitos ou comprovados em
humanos.

21.7 Prioridade de implantac&do das medidas de controle do risco

Programa de Gerenciamento de Riscos deve considerar os niveis de acao acima dos quais devem ser
adotadas medidas preventivas, de forma a minimizar a probabilidade de ultrapassagem dos limites de
exposicao ocupacional, implementando-se principios para 0 monitoramento periddico da exposic¢ao, informacao
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dos trabalhadores e o controle médico, considerando as seguintes definicdes

a) Limites de exposicdo ocupacional sdo os valores de limites de tolerancia previstos na Norma
Regulamentadora n°.15 ou, na auséncia destes valores que venham a ser estabelecidos em
negociacao coletiva, desde que mais rigorosos que aqueles;

b) Niveis de acdo para agentes quimicos sao os valores de concentragcdo ambiental correspondentes a
metade dos limites de exposicdo, conforme definidos na alinea "a" anterior e

c) Niveis de agéo para ruido sdo os valores correspondentes a dose de zero virgula cinco (dose superior
a cinquenta por cento), conforme critério estabelecido na Norma Regulamentadora n°.15, Anexo |, item
6.

As Barreiras de Controle de Risco apresentam uma hierarquia de filtros que deverdo ser obrigatoriamente
utilizados para extinguir, eliminar ou controlar um risco especifico. Os filtros seréo utilizados partindo do 1°

nivel até que se chegue ao 5° nivel.

1° Nivel Eliminacdo do Risco
2° Nivel Reducéo

3° Nivel Engenharia

4° Nivel Administrativo
5° Nivel Adocéo de EPI

Essa hierarquia define as barreiras de controle escalonadas do 1° ao 5° nivel de protecao, sendo considerado
0 1° nivel como mais eficaz, ou seja, aquele que devemos pensar em primeiro lugar, ELIMINAR o risco, ja o
5° nivel da hierarquia, € considerado como o0 menos eficaz e Ultima op¢éo na escolha de medidas de controle
de risco para protecao do trabalhador.

Segue a explicacdo de cada nivel da Hierarquia de controle:
1° Nivel - ELIMINACAO do Risco: é a elimina¢do completa do perigo por meio do projeto.
1. Eliminar um produto quimico que pode ser substituido por outro produto considerado como de risco
desprezivel,

2. Substituir uma maquina ruidosa por uma que gere o minimo de ruido;

2° Nivel - REDUCAO: substituir o perigo, material ou processo por um menos perigoso, ou reduzir
significativamente a magnitude do perigo ou material, de tal maneira que as consequéncias sejam amplamente
reduzidas.

1. Reduzir a exposicao do trabalhador ao risco, através de rodizios;

2. Reduzir o numero de maquinas em um determinado setor para diminuir o ruido;
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3. Reduzir a quantidade de produto quimico utilizado
3° Nivel - ENGENHARIA: controlar os riscos através de projetos de engenharia.
1. Projetar controles ou reprojetar os equipamentos ou processo de trabalho;
Isolar o perigo ao resguarda-lo ou confina-lo.
Colocar protecéo nas partes méveis dos equipamentos /maquinas;
Enclausurar equipamentos;

Sistemas de ventilacao;

© g > w N

EPC - Equipamentos de Protegao Coletivo.
4° Nivel - ADMINISTRATIVO: Administrar o risco

7. Treinamentos e conscientizacao;

8. Procedimentar atividades rotineiras, descrevendo o passo a passo da tarefa;

9. Sinalizacdo / Placas de adverténcia,;

10. Elaboracao de AR (Andlise de Risco);

11. Elaborar Permisséo de Trabalho;

12. Cinco S;
5° Nivel - EPI: tornar obrigatério o uso do EPI

1. O ANEXO lll procediemnto define a forma de distribucdo, guarda e utilizagdo, bem como as inspecdes.
Obs. Ao chegar neste nivel de protegdo, a atencdo devera ser diferenciada, pois, 0s processos ainda
dependerdo muito do comportamento humano, apesar de toda identificagdo e conscientizagdo ainda havera
probabilidade de falhas.

Segue abaixo quadro de orientacdo quanto as medidas de controle de acordo com a classificagdo do risco:

Medidas de Controle X Classificacéo do Risco

Classificagéo de riscos Medidas de Controle
Trivial Continuar o monitoramento e os controles para garantir a
eficacia.
Aceitavél Continuar o monitoramento e os controles para garantir a
eficicia
Moderado Adotar medidas de controle ou rever as medidas adotadas.
Substancial Implementar controles adicionais para reduzllr 0 risco para o menor
valorrazoavel possivel.
e El Paralisar a exposi¢ao ao risco imediatamente até que seja realizado o

controleo deixando em limites aceitaveis.
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22. MONITORACAO DA EXPOSICAO DOS FATORES DE RISCO

Procedimento ligado a atividades criticas como Trabalho em espaco confinado, que consiste em uma rotina de
avaliacdo e interpretacdo de parametros ambientais e/ou, bioldégicos com a finalidade de detectar os
possiveis riscos a saude na forma de monitorizacdo ambiental e monitorizacao bioldgica.

a) Monitorizagdo ambiental

Avaliacdo da concentracdo em amostras ambientais na forma de:

1. Agentes Fisicos:
e Ruido
e Vibragbes
e Temperaturas extremas
e Radiagdes ionizantes

e Radiagdes néo ionizantes e outros.

2. Agentes Quimicos:

e Liquidos
e Gases
e Vapores

e Material particulado

3. Agentes Biologicos:

¢ Micro-organismos
b) Monitoragc&do com relagdo aos Riscos Ambientais

Todos os riscos ambientais serdo avaliados de forma qualitativa em alguns casos quantitativa e periodicamente
sera verificado a exposi¢do dos trabalhadores a estes riscos conforme abaixo:

1. Osriscos que foram quantificados e estiverem abaixo do nivel de agéo serdo reavaliados se tiverem
alguma alteracéo na gradacéo do risco, alguma alteracéo relevante na atividade, no ambiente, no
maquinério ou em ferramentas;

2. Os riscos que estiverem acima do nivel de acédo serdo reavaliados apés a implantacdo de alguma
medida de controle, se tiverem alguma alteracdo na gradacéo do risco, alguma alteracéo relevante na
atividade, no ambiente, no maquinério ou em ferramentas, ou anualmente para certificar que ainda
estdo sobre controle;

3. Osriscos que estiverem acima do limite de exposi¢cdo devem ser reavaliados apés implantadas medidas

de controle, para verificar se as medidas foram efetivas.
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c) Monitoragdo com relagdo aos Exames Médicos Ocupacionais

Os exames médicos ocupacionais serdo realizados nas seguintes etapas: Admissional, periédico, mudanca de
fungéo, retorno ao trabalho e demissional, definidos de acordo com os riscos ocupacionais conforme a NRO7,
definido no PCMSO.

23. EFICACIA DAS MEDIDAS DE CONTROLE IMPLEMENTADAS

As medidas de controle adotadas deverdo ser avaliadas fazendo um comparativo nas avaliacdes anteriores
caso houver e no controle médico previsto na NR 07. O PGR devera ter acdes integradas com o PCMSO.
Sendo assim, este programa serd reavaliado no minimo uma vez ao ano, caso ndo ocorra mudangas de
legislacao, estruturas da empresa, ambiente de trabalho, processos e fatores de riscos.

esta forma, o PGR seguira o seu desenvolvimento acompanhando o ciclo abaixo:

Desta forma, o PGR seguird o seu desenvolvimento acompanhando o ciclo abaixo:

4° .
1
Monitoramento . ~
Antecipagao e

Da Reconhecimento

Exposi¢ao de Riscos

30

Adogao de Medidas 2

Avaliagao dos

de

Riscos
Controle

24. ANALISE DA EFICACIA E CORRECOES DAS METAS E PRIORIDADES
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A andlise da eficécia, o estabelecimento de prioridades e metas serdo realizadas considerando as avaliacdes
do ambiente de trabalho, os dados coletados com os trabalhadores e a verificacdo de possiveis alteracfes
nos setores de trabalho.

O cronograma de ac¢fes sera alterado conforme as correcdes das metas e prioridades estabelecidas.

25. PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO PGR

Este PGR e seus respectivos estudos adjacentes como PPRA e o PCMSO, permanecerdo atualizados
permanentemente, enquanto o “layout” da empresa ou condi¢des de nocividade nao sofrerem alteragdes, o
que sera registrado neste documento. Contudo, o documento base sera reavaliado anualmente como parte
do processo de melhoria continua estabelecido pela FLORESTANA e caso ndo ocorra mudancas de

legislacdo, estruturas da empresa, processos e fatores de riscos este se mantera em vigor.

A avaliacdo do documento sera evidenciada na andlise global que seréa realizado anualmente, bem como as
demais ac¢des que compdes as préaticas de promocao a saude, prevencgdo a risco e protecao do trabalhador
adotadas pela FLORESTANA no ano corrente.
26. MANUTENCAO DO PROGRAMA
Seréo utilizados durante a implantagcdo/manutencdo do programa, com o objeto de se avaliar a eficicia das
medidas recomendadas no PGR, os seguintes instrumentos de controle:
e Avaliagéo Periodica: Para a verificacdo do andamento dos trabalhos.
e Monitoramento para a avaliagéo da eficiéncia do programa e das medidas de controle adotadas.
e Controle Médico resultados dos exames meédicos, serdo instrumentos na avaliacdo da eficicia do PGR.
e Controle das avaliagdes ambientais quantitativas.
27. DIVULGACAO DOS DADOS
Todos os dados estaréo a disposicdo dos empregados, seus representantes legais e 6rgdos competentes e
agentes da fiscalizagdo como determina a legislacdo. Os funcionérios receberdo informacdes acerca dos
riscos ambientais existentes no formato de quadro Informativo e DDS — Dialogo Diario sobre Saude, Meio
Ambiente e Seguranga Ocupacional, bem como nas reunides de CIPA, treinamentos, Reunifes de SMS —
Saude Meio Ambiente e Seguranca Ocupacional e outros meios de comunicagédo interna da empresa.
27 .REGISTRO
Todos os dados deste programa serdo mantidos arquivados durante no minimo 20 (vinte) anos, em meio
digital e fisico, constituindo-se no banco de dados de modo a construir historico técnico e administrativo do

desenvolvimento do PGR.
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28. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO E IMPLANTACAO DO PGR

Os profissionais responsaveis pela elaboracdo do PGR deverao assinar o documento neste campo incluindo
0 nimero de seu registro no respectivo conselho de classe.

O responsavel pela implantacédo deste documento assinara dando ciéncia quanto o seu inteiro conhecimento

deste PGR, bem como o0 seu compromisso em implanta-lo.

28.1 Aprovacéo do PGR-

Gerénte SMS da Florestana

CREA-ES 5112-D-ES

Responsavél pela Aprovagédo do PGR

28.2 Responsavéis Pela Implementacdo do PGR - COODENACAO DO SESMT Florestana SP e 0os TST:

e Vinicius Brvo
¢ Marcelo Ribeiro

e André Alvés
e Henrique Santos

33.3 Responsavél Pela Elaboragdo do PGR
e Marco Antdnio Soares — Tec. Seguranca do Trabalho — MTb 15/00481-4 —ES

Antonio 5. Gomes
. deSeg. no Trabalho
Reg. MTB 15/00481-4
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e ANEXOI

e GEH - GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO - GHE

Tabela 4 - Grupos Homogéneos de Exposi¢ao
GHE SETOR CARGO QUANTIDADE
TEC. AGRICOLA, I e llI 05
01 SUPERVISAO Eng. AGRONOMO 01
ENCARREGADO 01
JARDINEIRO | 26
02 JARDINAGEM

AJ. DE JARDINAGEM 00
03 ESSPIJXIGSE'II\'AO_S OP. ROCADEIRA L11;11 26
MOTORISTAIE Il 03

04 TRANSPORTES

ANEXO Il — ANALISE GLOBAL DAS AVALIACOES QUANTITATIVAS

Realizada analise global do PGR, onde verificou-se que se mantem as mesmas caracteristicas, os mesmo risco e as
medidas de controle, foram eficazes. Realizada adequacGes das novas avaliagGes quantitativas conforme LTCAT 2025.
Desta forma sera alterado o cronograma de a¢des para o Ano de 2025.
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ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

CBO SETOR CARGO DESCRIGAO

Caberé receber as instru¢8es da fiscalizagdo e repassar as
equipes, a responsabilidade técnica pela execucgéo e pelo
acompanhamento dos servigos, além de responder pela
equipe. Manter a equipe atualizada quanto as normas
técnicas, legais e administrativas, de higiene, de seguranca
do trabalho e da legislagdo vigente; Cabera relacionar
diariamente as tarefas executadas e insumos utilizados,
elaborando a “Ficha Diaria de Produgdo” e a “Ficha Diaria
de Presenga”; Caberd ainda, distribuir, orientar
tecnicamente e supervisionar as atividades exercidas por
todos demais integrantes da equipe, requisitar, receber,
distribuir e controlar materiais, ferramentas, instrumentos,
equipamentos e insumos necessarios a execug¢do dos
trabalhos, zelar pela sua guarda, conservagéo e limpeza,
. ) Responder pela carga e a descarga dos residuos
TECNICO AGRICOLA provenientes dos servigosexecutados; Fotografar o local
LILIT— ENG. antes, durante e apds a execucéo dos servi¢os (do mesmo
AGRONOMO ponto de referéncia), registrando de maneira objetiva o(s)
servico(s) executados(s); o “Controle Mensal de
Produtividade”. Mantera disciplina e a ordem no local de
trabalho; Cabera também registrar as comunicacdes pela
contratada e o recebimento das comunicagdes da
contratante, através do Livro de Ordem; Cabera fiscalizar
diariamente o uso dos Equipamentos de Protecao Individual
e Coletiva de sua equipe, solicitando reposicdo quando
necessarios;

Fiscalizar a equipe quanto ao uso de EPI e impor medidas
de seguranca

Realizar outras tarefas de mesma complexibilidade

3211-05

SUPERVISAO

Apontar, orientar, acompanhar, conferir e supervisionar as
atividades dos empregados, movimentagdo de cargas de
matérias, requisitar e controlar ferramentas, materiais e
equipamentos para execucdo dos servigos, bem como
fiscalizar o uso de Equipamentos de Protecao Individual e
Coletiva e solicitar sua substituicdo quanto necessario;
Trabalhar conforme as normas de higiene, salde e

seguranga do trabalho; Realizar outras tarefas similares

9920-10 ENCARREGADO
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Executar, sob orientacdo técnica, servigcos de: limpeza
geral, remocéo de muda de arbusto ou arvore ou palmeira
morta, despraguejamento manual de canteiros, camina,
rogada, refilamento, preparo de mudas, preparo de solo e
confeccdo de canteiros, plantio e replantio de mudas
ornamentais em canteiros pré-preparados, tutoramento,
plantio e replantio de grama, adubacdo de cobertura,
cobertura morta, podas de arbustos, irrigacdo e servigos
correlatos; Realizar a inspec¢édo do local de trabalho para o
recolhimento de objetos estranhos ao trabalho (pedra, pau,
vidro, latas e outros), demarcar interferéncias que possam
causar danos a saude e a integridade fisica

propria e de terceiros, segurar tela bem como realizaroutros
servigos correlatos.

6220-10 JARDINAGEM JARDINEIRO 1,111

Auxiliar, sob orientacdo técnica, 0s servicos de
manutengdo e conservacao de areas verdes; Rocar
manualmente &reas ajardinadas, preparar e limpar o
solo do canteiro para uniformizagéo do perfil das areas,
alinhar gramados, calcadas, canaletas, remanejar e
cortar plantas, gramas e arbustos; Realizar inspecéo
das éareas ajardinadas para o recolhimento de objetos
estranhos ao trabalho (pedra, pau, vidro, latas e outros);
9922-25 JARDINAGEM AJUDANTE DE JARDINAGEM | Demarcar interferéncias que possam causar danos a
salde e a integridade fisica, segurar tela para evitar o
lancamento de objetose remover produtos do trabalho
(ramos, folhagens, arbustos e demais compostos
provenientes da preparacgao do terreno e da limpeza do
solo); Transportar estes materiais com a tela para a
carroceria do caminhao e finalizar com a organizacao
da carga.

Executar, sob orientacdo técnica, servicos de: limpeza
geral, remogdo de muda de arbusto ou arvore ou
palmeira morta, despraguejamento manual de
canteiros, camina, rogada, refilamento, preparo de
mudas, preparo de solo e confeccdo de canteiros,
plantio e replantio de mudas ornamentais em canteiros
JARDINAGEM - pré-preparados, tutoramento, plantio e replantio de
9922-25 EQUIPAMENTOS OP. DE ROGADEIRA LILII grama, adubacéo de cobertura, cobertura morta,podas
de arbustos, irrigagéo e servigos correlatos; Realizar a
inspecao do local de trabalho para o recolhimento de
objetos estranhos ao trabalho (pedra, pau, vidro, latas
e outros), demarcar interferéncias que
possam causar danos a saude e a integridade fisica
propria e de terceiros.
Realizar o transporte de pessoas, materiais e
ferramentas até o local da execugdo da obra;
Transportar residuos (produtos) dos trabalhos das
MOTORISTA equipes até o local de despejo e/ ou bota fora; Realizar
7823-10 TRANSPORTES amarragao das cargas ao transportar, cobrir com tela ou
lona (no caso de motoristas de caminhdes); Realizar a
vistoria diaria dos veiculos e verificar seu
funcionamento antes de iniciar os
trabalhos; Aplicar os conceitos da dire¢do defensiva.
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. . . ) o Data Emisséo: 01/2024
Matriz de Reconhecimento, Avaliacéo e Controle de Riscos Ambientais NOmero Revisio- o1
FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVIGOS LTDA. CNPJ: 53.591.103/0001-30 d ViSao:
Data Revisdo: 15/01/2025
GHE: 01
Setor: SUPERVISAO NUmero de Trabalhadores: 07
. . 01/25
Funcoes: ENCARREGADO ; TEC. AGRICOLA 1,111l EENG. AGRONOMO Data do Levantamento Ambiental:
Descricdo do Ambiente de Trabalho: As atividades séo desenvolvidas em diversos locais (ambiente rotativo).
RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS AVALIA(;AO DOS RISCOS AMBIENTAIS MEDIDAS DE CONTROLE
s g
Possiveis Danos 3 2 g x.g Limite de Tolerancial Medidas Administrativas
. Cédigoe-Social Forma de Trajet6ria e Meio de |Relacionados a Exposicédo |.§ © |8 ] § Intensidade / / BaseNormativa Equipamentos de [Equipamentos de Protecéo
Risco Agente Fonte Geradora Exposicéo Propagacao =8 |5 S& Concentracao Metodologia  [Protecdo Coletiva Individual [Recomendagdes
§ S |3 &5
S £ |o €3
g8 g
S E
Transmissao Protetor auditivo CA
01.01.002 Ruido Continuoou | Maquinas/ Equipamentos Habitual/ onidirecional por via | Diminuigéo gradual da 1 3 76,5 dB(A) 85dB(A) NHO 01 - Controle médico da  [28534/5745/19579/ -
Intermitente Permanente aérea audicdo (PAIRO) NR-15 Anexo 1 lexposicéo através do 11512/39068
PCMSO
Fisico
- Protetor solar
Queimaduras - Gestdo de .
01.01.012 Radiagéo Ultravioleta |Atividades desenvolvidasa Habitual/ Raios solares superficiais,dermatites, 1 2 20,1°C 29,9°C NR - 15 lequipamentosde - Oculos de protegdo CA |
céu aberto Permanente insolagéo e catarata NR - 15 Anexo 3 Anexo 3 protecéo individual 11268/36032/35765/
(fornecimento, 14759
reinamento, fiscaliza¢éo | — —
lecontrole) Mascara de protecdoPFF2
Supervisdo das atividades Doengas respiratérias CA 38811/39051/38954
de manutencéo de areas (pneumoconioses, asma [Oculos de protecdo CA
verdes Habitual/ locupacional) e/ ou 3,0 mg/m?3 11268/36032/35765/
Quimico 02.01.620 Poeira Respiravel Permanente Ar/ Contato sistémicas 1 1 <0,29 mg/m? ACGIH - 2020 ACGIH - 2020 14759 -
Supervisdo das atividades [Pausas espontaneas
Ergondmico 04.01.003 |Postura de pé por longos| de manutencéo de areas Habitual / - LesOes osteomiarticulares| 1 2 Avaliacéo - Avaliagdo [durante a jornada de IN/A -
periodos verdes Intermitente Qualitativa Qualitativa  [trabalho
Gestdo de equipamentos [Bota de seguranca CA
valiacdo de protecdoindividual ~ [40539/28490/29391/
Acidentes Superviséo das atividades Dermatites, agravos ualitativa (fornecimento, 140538
05.01.017 Animais peconhentos | de manutencéo de areas Eventual - hematoldgicos e 1 2 - Avaliacdo treinamento, fiscalizagéo 3
verdes envenenamento Qualitativa  [econtrole)
Supervisdo das atividades Inchacos, fraturas e valiacio Avaliacdo - Capacete de seguranga
05.01.999 Choque mecanico de manutenc&o de areas Eventual G0s, Trat 1 2 uam;wa - Quam:ﬁva CA 12354/31469/34414/
verdes escoreacoes. 29792/29738
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Risco Fisico Ruido: Conforme Avaliacdo_Qualitativa (AQ),o risco fisico Ruido esta presente, com probablidade Baixa, porém o ruido tem uma Severidade Alta, ficando
assim como Moderado .Porém com avaliacdo Quantitativa verificou-se que foi de 71,2 dB(A), abaixo do Nivel de Acao, desta forma torna-se ACEITAVEL.

Risco Fisico Radiacao Ultravioleta; Conforme avaliagédo Qualitativa o risco fisico Ultravioleta se encontra presente, dentro dos padrdes Aceitaveél, pois sua esposicéo é eventual, e
conforme avaliagdo quantitativa onde verificou-se 20,1 °C, abaixo do Nivél de a¢do, mantém se o risco dentro da Significancia de ACEITAVEL

Risco Quimico: Risco Quimico Poeira Respiraveis: Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),0 risco Quimico Poeiras Respiravél, esta presente, porém devido ao tipo de
atividade que trata-se de Supervionar, ficou com classificacéo trivial. Realizada avaliacdo Quantitativa e obteve-se o resultado de 0,35 mg/m3, abaixo do nivel de ac¢éo,
mantendo-se a Significancia do Risco com TRIVIAL.

Risco de Ergdnomico; Nas avaliagdes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condicbes ACEITAVEL, onde recomenda-se evitar posturas indesejadas
por longo periédo e e quando estiver no campo realisar pausas de descanso

Risco de Acidente; Nas avaliagdo Qaulitativas, verificou-se a presenca do risco, devido a Chogue mecanico; Animais peconhentos e queda de mesmo nivel, Tendo baixa
probabilidade e serveridade_baixas, sendo considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pro ativas , como treinamento de percep¢éo de
risco e uso de EPI como mais uma barreira de protecao.
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. . L . X X Data Emiss&o: 01/2024
Matriz de Reconhecimento, Avaliacéo e Controle de Riscos Ambientais - . oL
FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. CNPJ: 53.591.103/0001-30 Ndmero Revisdo:
Data Revisdo: 15/01/2025
GHE: 02
Setor JARDINAGEM Numero de Trabalhadores: 26
Funcoes: JARDINEIRO -1,11,111 / AJ. DE JARDINAGEM - 01 Data do Levantamento Ambiental: 01/2025
Descricdo do Ambiente de Trabalho: As atividades sdo desenvolvidas em diversos locais (ambiente rotativo).
RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS MEDIDAS DE CONTROLE
2 3
Possiveis Danos 3 8 -,3'—:’ Limite de Medidas Administrativas
Codigo e- Forma de [Trajetéria e Meio de |Relacionados a PR s Intensidade / [Tolerancia / Base Equipamentos de Equipamentos de Protecdo ~
Risco Social IAgente Fonte Geradora [Exposi¢ao Propagacao [Exposicao E S |o =8 |Concentragdo Normativa Metodologia Protecéo Coletiva Individual RecomendagGes
=C |o E =
el | &2
25 |s S°'E
o > 2
g6 |8 EZ
Controle médicoda  [Protetor auditivo
Ruido Continuo ou Habitual/ Transmissdo Diminuigéo gradual da 85 dB(A) exposicdo através do
01.01.002 Intermitente Méquinas/ Equipamentos| Permanente | onidirecional por via audicéo (PAIRO) 1 2 76,5dB(A) NR-15 Anexo 1 NHO 01 PCMSO
aérea
Gestao de equipamentos
. de protegéo individual
Fisico ) o (fornecimento, - Protetor solar
(Queimaduras superficiais, treinamento, fiscalizagdo| <
01.01.012 Radiacéo Ultravioleta |Atividades desenvolvidas| Habitual/ Ar dermatites, insolagéo e 1 2 20,1°C 29,9°C NR-15 ! 901 5eulos de protegao
, econtrole)
a céu aberto Permanente catarata NR-15 Anexo 3 Anexo 3
[Doengas respiratérias Méscara de protecdoPFF2
|Atividades de (pneumoconioses, asma Oculos de protecdo CA [
Quimico 02.01.620 Poeira Respiravel manutencaode areas Habitual/ Ar/ Contato locupacional) e/ ou 1 2 <0,29 mg/m3 3,0 mg/m3 ACGIH - 2020
erdes Permanente sistémicas ACGIH - 2020
[Ergondmico 04.01.003 Levantamento e Pausas espontaneas
transportemanual de Atividades de Habitual / - LesAes 1 2 Auvaliacdo - Avaliagdo durante a jornada de  [N/A
cargas ou volumes manutencdode areas Intermitente osteomiarticulares Qualitativa Qualitativa trabalho
verdes
Gestdo de equipamentos
05.01.017 Animais pegonhentos Atividades de Dermatites, agravos Avaliacéo de protecdo individual |- Bota de seguranca
manutencédode areas Eventual - hematolégicos e 1 2 Avaliacéo - Qualitativa (fornecimento,
verdes envenenamento Qualitativa treinamento, fiscalizacéo
econtrole)
- Luvas de seguranca
lAcidente 05.01.029 Cortes e perfuracdes Atividades de Eventual - Lesdes, fraturas ou 1 2 Avaliacdo - Avaliacdo
manutencdode areas escoriacoes Qualitativa Qualitativa
verdes
. . - - Capacete de seguranga
05.01.999 Choque mecanico Atividades ‘?e manutencao Eventual Inchacos, frat\iras € 1 2 Avaliagéo Qualitativa Aval.lat;.ao
de areas verdes escoreagoes. Qualitativa
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Risco Fisico Ruido: Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),o risco fisico Ruido esta presente, com probablidade Baixa, porém o ruido tem uma Severidade Alta, ficando
assim como Moderado .Porém com avaliacdo Quantitativa verificou-se que foi de 76,5 dB(A)abaixo do Nivel de Acao, desta forma torna-se ACEITAVEL.

Risco Fisico Radiacao Ultravioleta; Conforme avaliagdo Qualitativa o risco fisico Ultravioleta se encontra presente, dentro dos padrfes Aqeitavél, pois sua esposic¢ao é eventual, e
conforme avaliagéo quantitativa onde verificou-se 20,1 °C, abaixo do Nivél de acdo, mantém se o risco dentro da Significancia de ACEITAVEL

Risco Quimico: Risco Quimico Poeira Respiraveis: Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),o0 risco Quimico Poeiras Respiravél, esta presente, porém devido ao tipo de
atividade que trata-se de Supervionar, ficou com classificacéo trivial. Realizada avaliagdo Quantitativa e obteve-se o resultado de <0,29 mg/m3abaixo do nivel de acéo,
mantendo-se a Significancia do Risco com TRIVIAL.

Risco de Ergénomico; Nas avaliagdes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condigdes ACEITAVEL, onde recomenda-se evitar posturas indesejadas por
longo periédo e e quando estiver no campo realisar pausas de descanso, o colaborador deve de imediat.

Risco de Acidente; Nas avaliagdo Qaulitativas, verificou-se a presenga do risco, devido a Choque mecanico; Animais peconhentos e queda de mesmo nivél, Tendo baixa
probabilidade e serveridade_baixas, sendo considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pro ativas , como treinamento de percep¢éo de
risco e uso de EPI como mais uma barreira de protecao.
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. . o . . . Data Emisséo: 01/2024
Matriz de Reconhecimento, Avaliacéo e Controle de Riscos Ambientais NG Revisio: oL
FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. Umero Revisao:
CNPJ: 53.591.103/0001-30 Data Revisdo: 15/01/2025
GHE: 03
Setor JARDINAGEM - EQUIPAMENTOS Ndmero de Trabalhadores: 26
Funcoes: OPERADOR DE ROCADEIRA L1111 Data do Levantamento Ambiental: 01/2025
Descri¢do do Ambiente de Trabalho: |As atividades sdo desenvolvidas em diversos locais (ambiente rotativo).
RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS MEDIDAS DE CONTROLE
2
54
© o < Medidas
. 5 Possiveis Dan 29 = ‘S . Limif - X .
. Cédigo Forma de Trajetéria e Meio de 0SS .e s ba qs go & g Intensida o t_e i . Administrativas / Equipamentos de ~
Risco 8 Agente Fonte Geradora Lo ~ Relacionados a = 8w S 5 Tolerancia / Base Metodologia X = L Recomendacgdes
e-Social Exposi¢édo Propagacao e 5 C|8B & < & de/ . Equipamentos de Protegao Individual
Exposi¢ao s 5|3 £ g E Normativa _ X
8¢ 5 825 Concentra Protegdo Coletiva
x 8|3 Exo® céo
o |»
. . . Transmissdo A Moderado Protetor auditivo
01.01.002 Ruido Continuo ou Méquinas/ Equipamentos Habitual/ onidirecional por via | Diminuigao gradual da 2 83,8 dB(A) 85 dB(A) NHO 01 CA 28534/5745/19579/ B
Intermitente Permanente i audigdo (PAIRO) NR-15 Anexo 1
aérea 11512/39068
. Problemas cardiacos, falta Realizar rodizio
Fisico 01.01.015 Vibragdo de maos e bracos| Atividades com rocadeira Intermitente Contato de concentragdo, disturbio 2 2 Moderado aren= 3,76 aren= 5,0 m/s? NHO-10 - dos colaboradores
de equilibrio e cefaléia m/s? durante aexecucio
das atividades
- Protetor solar
Atividades desenvolvidas Habitual/ Queimaduras superficiais, 29,9°C NR-15
01.01.012 Radiag&o Ultravioleta 6u abert P " Ar dermatites, insolagdo e 1 2 20,4°C NR-lSYA 3 A 3 , - Oculos de protegdo -
aceu aberto ermanente catarata nexo nexo - Controle médico da CA 11268/36032/35765/
exposigdo através do 14759
PCMSO
- Méascara de protegdo
o - Gestdo de equipamentos PEE2
Atividades d tenca Habitual/ Doengas reisplratorlas 2.0 ma/m® de protegdo individual CA 38811/39051/38954
02.01.620 Poeira Respiravel Vi j s de ma"d” engao o abitua ! Ar/ Contato (p”e”m"c,"”“’ls&" asma 1 2 1,21 mg/m3 A Cél:?ZT)ZD ACGIH - 2020 (fornecimento, B
© areas verdes ermanente ocupalcmnma. ) ¢/ ou treinamento, fiscalizagdo e - Oculos de protegdo
sistémicas controle) CA 11268/36032/35765/
14759
Quimico . Irritagdo da pele, Dermatite . A exposicao ao
02.01.447 Gasolina ma AiiaSteCImeimomdem Eventual Ar/ Contato e problemas respiratérios 1 2 <2,14 ppm Ac?&ppzrzzo ACGIH - 2020 - Oculos de prote¢ao agente ébaixa e
aquinas e equipamentos (exposico prolongada) - CA 11268/36032/35765/ ocorre em dias
14759 alternados
- Luvas de seguranca
. . . Irritagdo da pele, Dermatite 3 CA 16314/2584/35954/ A exposi¢éo ao
02.01.601 O'e(g ';?T:'f's:)me mé ﬁihnzz‘zcém‘i”:md:mos Eventual Ar/ Contato e problemas respiratérios | 1 2 <Li6mgme| CSG'I'Lgf 2 020 ACGIH - 2020 36890/31911/18267/ agente ébaixa e
P q auip (exposigdo prolongada) 11237/8820/26359 ocorre em dias
alternados
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RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

MEDIDAS DE CONTROLE

0 2
L] o
Possiveis Danos 8 2 § E 3 Limite de MISEIEES
; Cédigo Forma de Trajetéria e Meio de : A g2 23 Intensidade / A ; Administrativas / Equipamentos =
Risco ! Agente Fonte Geradora o ~ Relacionados a = 8|3 €T ~ Toleréncia / Base Metodologia X - Recomendacéo
e-Social Exposicéo Propagacéo e 3 S |> 153 Concentracédo . Equipamentos de de Protecéo
Exposi¢éo R a Normativa ~ . o
= B Protegédo Coletiva Individual
x 8
o
Levantamento e Pausas espontaneas
Ergonémico 04.01.006 transportemanual de Atividades de Habitual / - Lesbes 2 Avaliacdo - Avaliacdo durante a jornada de  [N/A 3
cargas ou volumes manutencdode éareas Intermitente osteomiarticulares Qualitativa Qualitativa trabalho
verdes
Atividades de Dermatites, agravos Avaliacdo - Bota de seguranga CA
05.01.017 Animais peconhentos manutencdode areas Eventual - hematoldgicos e 1 2 Avaliacédo - Qualitativa 140539/28490/29391/ 3
verdes envenenamento Qualitativa 140538
- Luvas de seguranga
CA 16314/2584/35954/
36890/31911/18267/
11237/8820/26359
- Viseira de seguranca
- Gestdo de equipamentos|CA 11442/14197/14276/
de protecéo individual [36802
lAcidente 05.01.029 Cortes e perfuracdes Atividades de Eventual - Lesoes, fraturas ou 2 Avaliagédo - Avaliagdo (fornecimento, - Mangote de rapa CA |
manutencdode areas escoriagoes Qualitativa Qualitativa treinamento, fiscalizagao [10513/14688/34077
verdes econtrole) 35652
- Avental de raspa
CA 21244/31096/35747/
42248
Perneira de seguranga
ICA 41099/43511/45007
- Capacete de seguranca
05.01.999 Chogque mecanico Atividades de Eventual - Inchagos, fraturas e 2 Avaliacao - Avaliacao CA 12354/31469/34414/ -
manutencdode areas escoreacoes. Qualitativa Qualitativa 29792/29738
verdes
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Risco Fisico Ruido: Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),o risco fisico Ruido esta presente, com probablidade média, porém o ruido tem uma Severidade Alta, ficando
assim como Substancial .Porém com avaliacdo Quantitativa verificou-se que foi de 83,8 dB(A)),acima do nivel de Acdo e abaixo do nivel de tolerancia, desta forma mantém
a significancia do Risco em Substancial. De forma atenuar o risco devera usar Protetor Auricular (Tipo Concha ou Plug) com nimvél minimo de redug¢é@o de 15 dB(A)..
Conforme Calculo de Reduc¢éo de ruido: NPSc= 84- 15) = 69 Db(A). Conforme o calculo, com a utilizagdo do Protetor tipo Plug/Concha o nivel de ruido é atenuado a um
valor abaixo do Nivel de A¢&o, deixando o Risco Fisico Ruido com Significancia ACEITAVEL

Risco Fisico Vibracdo de M&o e Bracos: Conforme avaliagdo Qualitativa o risco Risco Fisico Vibragdo de Corpo Inteiro se encontra presente, com significancia Moderada, pois ,
e conforme avaliagdo quantitativa onde verificou- aren= 3,76 m/s?, conforme ACGIH — 2020, se encontra abaixo do Nivél de acdo, mantém se o risco dentro da Significancia de
ACEITAVEL. De forma preventiva recomenda-se o realizar rodizio dos colaboradores durante a execugéo das atividades, gerando pausas.

Risco Fisico Radiacdo Ultravioleta; Conforme avaliagdo Qualitativa o risco fisico Ultravioleta se encontra presente com avaliacdo de 20,4 °C, dentro dos padrdes Aceitavél, pois
sua esposicao € eventual, e conforme avaliagéo quantitativa onde verificou-se , conforme metodologia da NR — 15 Anexo 3, esta abaixo do Nivél de acdo, mantém se o risco dentro
da Significancia de ACEITAVEL

Risco Quimico Poeira Respiraveis: Conforme Avaliagdo_.Qualitativa (AQ),0 risco Quimico Poeiras Respiravél, apresentou-se classificagdo Aceitavél. Realizada avaliacao
Quantitativa e obteve-se o resultado de 1,21 mg/m3abaixo do nivel de acdo conforme metodologia ACGIH - 2020, mantendo-se a Significancia do Risco em ACEITAVEL.

Risco Quimico Gasolina : Conforme Avaliagao_.Qualitativa (AQ),o risco Quimico Gasolina para aabstecimento de equipamentos, apresentou-se classificagdo Aceitavél,
pois sua utilizacdo € em dias alternados e utilizando recipientes de 5 litros. Realizada avaliacdo Quantitativa e obteve-se o resultado de <2,14 ppm , conforme metodologia
da ACGIH — 2020 e nivel de tolerancia 300 ppm esté abaixo do nivel de acdo, mantendo-se a Significancia do Risco em ACEITAVEL.

Risco Quimico Oleo Dois Tempos : Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),o risco Quimico Diesel para aabstecimento de equipamentos, apresentou-se classificacdo
Aceitavél, pois sua utilizagdo € em dias alternados e utilizando recipientes de 1 litros. Realizada avaliagédo Quantitativa e obteve-se o resultado de 1,16 mg/m3, conforme
metodologia da ACGIH — 2020 e nivel de tolerdncia 100 mg/m3, esta abaixo do nivel de acdo, mantendo-se a Significancia do Risco em ACEITAVEL

Risco de Ergdnomico; Nas avaliagbes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condicbes ACEITAVEL ,pois os pesos estdo abaixo dos limites de tolerancia
da NR-17, mas recomenda-se evitar posturas indesejadas por longo periédo e e quando estiver no campo realisar pausas de descanso, realizar treinamento quanto
manuseio de peso.

Risco de Acidente; Nas avaliagdo Qaulitativas, verificou-se a presenca do risco, devido a Choque mecéanico; Animais peconhentos e cortes e perfuracdes, Tendo baixa
probabilidade e serveridade_baixas, sendo considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pro ativas , como treinamento de percepgéo de
risco e uso de EPI como mais uma barreira de protecao.
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. . L . X X Data Emisséo: 01/2024
Matriz de Reconhecimento, Avaliacéo e Controle de Riscos Ambientais NG oL
FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. R umero
CNPJ: 53.591.103/0001-30 Evisao:
Data Revisdo: 15/018/2025
GHE: 04
Setor TRANSPORTES Numero de Trabalhadores: 03
01/2025
Funcoes: MOTORISTA - 05/ MOTORISTA A - 01/ MOTORISTA AUTONOMO - 03 Data do Levantamento Ambiental:
Descricdo do Ambiente de Trabalho: As atividades sdo desenvolvidas em diversos locais (ambiente rotativo).
RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS AVALIAQAO DOS RISCOS AMBIENTAIS MEDIDAS DE CONTROLE
e g g
Possiveis Danos L a k) ﬂé £ Limite de Medidas Administrativas
. Ccédigo Forma de Trajetéria e Meio de Relacionados a & E 3 ° § Intensidade / Tolerancia / Base / Equipamentos de  [Equipamentos de Protecéo
Risco e-Social Agente Fonte Geradora Exposigao Propagagao Exposi¢ao g 5 § § % Concentracdo Normativa Metodologia Protecdo Coletiva  [Individual Recomendagao
SG | &
g5 ® | EF
o] E
Transmissao Protetor auditivo CA
01.01.002 Ruido Continuo ou  |Méaquinas/ Equipamentos/ Habitual/ onidirecional por via [ Diminuicao gradual da 1 3 77,4 dB(A) 85dB(A) NHO 01 28534/ 5745/19579/ -
Intermitente Caminhoes Permanente aérea audicéo (PAIRO) NR-15 Anexo 1 11512/39068
Proveniente da conducgéo Problemas cardiacos, aren= 0,49 m/s? aren= 1,1 m/s?
Fisico gi-gig;z Vibragéo de corpo inteirof de vefculos, maquinas e/ [ Intermitente Contato faltade concentragao, 2 2 Aceitavel VDVI[‘«\’: 17,4 V[:VR: 21,0 NHO-09 _ Controle médico da
0L ou caminhdes disturbiode equilibrio e m/sh1,75 m/s"1,75 NR 15 exposicao através do
cefaléia Anexo 8 PCMSO
X - Protetor solar
Queimaduras superficiais, equi ar;gletf)tsgederote sl .
01.01.012 Radiagéo Ultravioleta [Atividades desenvolvidas| — Habitual/ Ar dermatites, insolagdoe | 1 2 21,2°C 29,9°C NR - 15 equip PrOeGa0L (eulos de protegio CA |
.01 > individual (fornecimento,|
a céu aberto Permanente catarata NR-15 Anexo 3 Anexo 3 . - '[11268/36032/35765/14759
treinamento, fiscalizagdo
econtrole)
- Mascara de protegdo PFF2
Doengas respiratorias CA 38811/39051/38954
- 2 0162 Poeira Respiravel Atividades de Habitual/ Ar/ Contato (pneumoconioses, asma 1 2 0,40 mg/m3 3,0 mg/m3 ACGIH - 2020 ) -
Quimico 02.01.620 manutengiode areas Permanente ocupacional) e/ ou ACGIH - 2020 - Oculos de protegio CA
verdes sistémicas 11268/36032/35765/14759
Pausas espontaneas
Ergonomico | 04.01.002 Postura sentgda por Atividédes d’e Habit_ual / - Lgsﬁ(_es 2 2 Aval_iar;?o - Aval_iag_éo durante a jornada de  [N/A -
longos periodos manutencdode areas Intermitente osteomiarticulares Qualitativa Qualitativa trabalho
verdes
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RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

AVALIAGCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

MEDIDAS DE CONTROLE

38| &
Possiveis Danos 2 a a Limite de Medidas Administrativas
Cadigo e- Forma de Trajetéria e Meio de Relacionados a SO 8 Grau de Intensidade / Tolerancia / Base Equipamentos de Equipamentos de Protecéo
Risco Social Agente Fonte Geradora Exposicao Propagagéo Exposicéo g § § Risco Concentracdo Normativa Metodologia  |Protegdo Coletiva Individual Recomendacdes
g¢| =2
g5 3
(] o
Atividades de Dermatites, agravos Avaliacdo - Bota de seguranga CA
05.01.017 Animais peconhentos manutencdode areas Eventual - hematoldgicos e 1 2 Avaliacdo - Qualitativa 140539/ 28490/29391/ -
verdes envenenamento Qualitativa 40538
- Gestdo de equipamentos|
. . lde protegéo individual [ Luvas de segurancaCA
Acidente Atividades de LesGes, fraturas ou Avaliagdo (fornecimento, 16314/2584/35954/
05.01.029 Cortes e perfuragbes manutencéode areas Eventual - escoriagoes 1 2 Avaliagio - Qualitativa treinamento, fiscalizagio [36890/31911/18267/ -
verdes Qualitativa lecontrole) 11237/8820/26359
|- Capacete de segurangaCA
05.01.999 Choque mecanico Atividades de Eventual - Inchacos, fraturas e 1 2 Avaliagdo - Avaliagdo 12354/31469/34414/ -
manutencdode areas escoreagoes. Qualitativa Qualitativa 29792/29738

verdes
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO - GHE 04 MOTORISTA; MOTORISTA A; MOTORISTA AUTONOMO

Risco Fisico Ruido: Conforme Avaliagdo_.Qualitativa (AQ),0 risco fisico Ruido esta presente, com probablidade Baixa, porém o ruido tem uma Severidade Alta, ficando
assim como Moderado .Porém com avaliacdo Quantitativa verificou-se que foi de 77,4 Db(A)),abaixo do nivel de Acao, deixando o Risco Fisico Ruido com Significancia
ACEITAVEL.

Risco Fisico Vibracéo de Corpo Inteiro: Conforme avaliagdo Qualitativa o risco Risco Fisico Vibragdo de Corpo Inteiro se encontra presente, dentro dos padrdes Aceitavel, e
conforme avalia¢@o quantitativa onde verificou-se aren= 0,49 m/s? VDVR= 17,48 m/s"1,75 NR 15 - Anexo, abaixo do nivél de acéo, tendo a Significancia do Risco com ACEITAVEL.

Risco Fisico Radiacdo Ultravioleta; Conforme avaliacdo Qualitativa o risco fisico Ultravioleta se encontra presente, dentro dos padrdes Aceitavél, pois sua esposicao é eventual, e
conforme avaliagdo quantitativa onde verificou-se 21,2 °C, conforme metodologia da NR — 15 Anexo 3, esta abaixo do Nivél de a¢do, mantém se o risco dentro da Significancia de
ACEITAVEL

Risco Quimico Poeira Respiraveis: Conforme Avaliagdo_.Qualitativa (AQ),o risco Quimico Poeiras Respiravél, apresentou-se classificagdo Aceitavél. Realizada avaliacao
Quantitativa e obteve-se o resultado de 0,4 mg/m3,abaixo do nivel de acao conforme metodologia ACGIH - 2020, mantendo-se a Significancia do Risco em ACEITAVEL.

Risco de Ergdnomico; Nas avaliagdes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condi¢des ACEITAVEL, devido ao conforto/regulagens existente na cadeira da veiculos e
ambiente refrigerado. Porém recomenda realisar pausas de descanso e alongamentos.

Risco de Acidente; Nas avaliagdo Qaulitativas, verificou-se a presenca do risco, devido a Chogue mecanico; Animais peconhentos e cortes. Tendo baixa probabilidade e serveridade baixas,
sendo considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pro ativas , como treinamento de percepgdo de risco e uso de EPI como mais uma barreira de protecéo.
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Anexo IV - CRONOGRAMA DE ACOES ANUAIS

OES DO PGR -2025

ITEM ACAO Responsavél | JAN FEV MAR | ABR MAT JUN JUL AGO SET OUT | NOV DEZ JAN
1 |Treinamento Introdutorio NR-38 SESMT Sempre que houver contratacio ou retorno ao trabalho { apos 3 meses de auséncia)
2 |Treinamento Quanto ao Uso e Guarda de EPT- NR-06 SESMT X
3 |Treinamentos avaliagio dos riscos antes de executar as
atividadees e como defmir as medidas de Controle SESMT X X
4 |Treinamento Ergénomia Posturas Indesejadas por longo periado SESMT X X
5 |Treinamento quanto ao risco VibragSio M3os e Brago: Possiveis
Danos Relacionados & Exposigdo; Medidas de controle a serem SESMT X
adotadas para GHE-02 PEDERIRO I
Treinamento quanto ao risco Vibrag3o Corpo Inteiro: Possiveis
Danos Relacionados 4 Exposig3o; Medidas de controle a serem SESMT X
adotadas para GHE-03 Ope. Retroescavadeira I e II
6 Tre:u.l'fmmmto de Protecio Respiratdria (PPR) e Protecio SESMT X
Auditiva (PCA)
7 |Treinamento de Protecdo das Mios SESMT X
8  |Manter o Treinamento NR-12 | para Pedreiro I SESMT Sempre gque 0 Cursoe vencer
10 Ireu.larfmto quanto a utilizacio de ferramentas manuais para SESMT x
Jardineiro.
11  |Reavaliagio reconhecimento do Agente fisico Ruido para GHE
02 e 03. Agente fisico Vibrag3o m3os e bragos para o GHE 02 SESMT X
Pedreiro I e corpo inteiro par ao GHE 03 Ope. Refro ;
escavadeira I e 11
12 |Andlise Critica (Global)do programa SESMT X
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ANEXO V PROCEDIMENTO DE EPI
o2 EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO e
N= INDIVIDUAL — —
Florestana Solicitag&o, Distribuicdo e Guarda de EPI Pagina Re\c/)lzsao

1 OBJETIVO

Estabelecer critérios quanto a distribui¢cdo e troca de EPI e Ferramental, bem como controle da Ficha de EPI e
de Ferramental, requisicao, aquisicdo, inspecao de recebimento, armazenamento, manutencao, descarte de EPI,
inspecdo de uso do EPI e penalidades, a fim de garantir o uso adequado e obrigatorio dos Equipamentos de
Protecéo Individual e das Ferramentas

2- AREA DE APLICACAO
Este procedimento aplica-se a todas as operac¢des da Florestana no Contrato de Vapor

3- REFERENCIAS

» Portaria 3214/78 do MTE: Norma Regulamentadora 6 — Equipamento de Protecao Individual.
» Fundacentro: Programa de Protecao respiratéria - recomendacdes, selecdo e uso de respiradores.
» Portaria 3.214/78 — NR 28 — Fiscalizacao e Penalidades

4- DEFINICOES

Equipamentos de Protec&o Individual — EPI - Dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador
destinado & protecdo dos riscos suscetiveis a seguranca e saude no trabalho, contendo o respectivo CA —
certificado de aprovacéo emitido pelo MTE;

Equipamento de protecdo coletiva — EPC - Dispositivo ou produto que protegera os trabalhados contra os
agentes ambientais em que estdo expostos durante jornada de trabalho.

Ferramentas — Produto utilizado para execuc¢éo das atividades

Colaborador - Empregado da Florestana, Empregado de empresas contratadas e subcontratadas, Menores
Aprendizes e Estagiarios que estao expostos a riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes;

Aquisicao - Processo de compra de EPI feita pela area de Suprimentos;
Armazenamento - Processo adequado para estocagem de EPI,

Requisicado - Processo de retirada de EPI solicitado ao responsavel de Seguranca do Trabalho nas obras e
areas.

Troca - Processo de substituicdo de EPI usado ou danificado;

Inspecdo de recebimento - Processo de verificagdo das condigbes de qualidade dos EPI’s recebidos pelo
responsavel da area de suprimentos;
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Inspecao de uso - Verificagdo quanto ao uso adequado dos EPI’s, realizada pelos responsaveis determinados
neste Procedimento;

Manutencdao - Atividade que objetiva manter os EPI’'s em boas condi¢cbes de uso e higiene;

EPI de uso Permanente - Sdo aqueles de uso obrigatorio pelo empregado no desempenho de suas tarefas
rotineiras, devendo ser utilizados durante toda jornada de trabalho;

EPI de uso Eventual - Sdo aqueles de uso obrigatorio pelo empregado no desempenho de tarefas néo rotineiras,
ou quando este estiver em locais ou proximo a maquinas e / ou equipamentos que indiquem a obrigatoriedade
de uso;

EPI Especial — Sdo aqueles especialmente desenvolvidos para empregados que apresentam algum tipo de
deficiéncia fisica;

Ficha de Equipamento de protec¢éo Individual, ou simplesmente, Ficha de EPI - Documento que comprova
o recebimento de EPI pelo usuério;

Certificado de Aprovacéo (CA) e Certificado de Importacéo (Cl) de Equipamentos de Protecédo Individual
— Séo documentos hébeis emitidos pelo MTB, aprovando as especificacdes técnicas e a finalidade e
autorizando a comercializacdo de cada EPI.

CREF- Certificado de Registro de Fabricante — Documento que credencia a empresa como fabricante de EPI.

5- DESCRICOES
5.1 Novos Colaboradores

Ao ser admitido, o RH devera encaminhar a pré ficha do colaborador ao SEMST com antecedéncia contendo as
informagdes, sendo elas:

a) Nome completo do colaborador;

b) Funcé&o do colaborador;

c) Data de admissao do colaborador;

d) Numeragédo do uniforme e botina.

O SESMT programa a entrega do EPI para o colaborador efetuando a entrega do EPI, EPC aos novos
colaboradores de acordo com sua funcéo

Ao ser admitido, o RH devera encaminhar o colaborador ao SEMST que far4 a entrega do EPI, EPCs aos novos
colaboradores de acordo com sua funcdo. Sera feita a Ficha de EPI do novo colaborador, onde sera lancado os
EPI's recebido, bem como pegar assinatura do colaborador e o mesmo devera receber as orientacdes
necessarias quanto aos EPI's/[EPC’s recebido treinar no ato da entrega quanto ao uso e guarda do EPI.

Apos entregue os EPI’s, devera scanear a Ficha Inicial e arquivar na pasta do colaborador. A Ficha fisica devera
ser encaminhada ao Técnico de Seguranca do setor que 0 mesmo ir4 atuar.

5.2 Distribui¢c&o e/ou Substituicéo de EPI .

O colaborador devera fazer a solicitacdo do EPIl ao Seu supervisor ou ao Técnico de Seguranca responsavel por
seu setor. Caso a solicitacao seja feita ao Supervisor, devera ser encaminhada ao Técnico de Seguranca de seu

setor.
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O Técnico de Seguranca deverd verificar se ha em seu estoque o EPI, caso contrario devera solicitar ao SESMT
no escritério em Sao Mateus os EPI's necessarios.
5.2.1 Da Solicitagcdo ao SESMT-SM:
A solicitacdo devera ser feita utilizando o formulario FR-SMS -033 Formulario Requisicdo de EPI, onde os campos
deverdo ser devidamente preenchidos. Este formulario pode ser enviado por e-mail. Em caso de dificuldade
podera ser preenchido a méo e também enviado em meio fisico.
O Técnico de Seguranga da area podera fazer solicitagdo de EPI de duas formas: Para Estoque ou Emergencial.
5.2.1.1 - Solicitagdo de Estoque
Para estoque ocorreré para repor o Estoque e esta devera ser programada com prazo previsto para entrega de
no minimo 10 dias, contados da data de recebimento pelo SESMT de Sao Mateus.
5.2.12 - Solicitagdo Emergencial
Sao situacdes consideradas de emergéncia, e assim devera ser enviado a solicitacao a través do FR-SMS-33,
assinalando o campo Emergéncia e o EPI devera ser disponibilizado no prazo maximo de 24 hs.
Nota 1:

e Em emergéncias o SESMT ira avaliar, se ha condi¢cdes de enviar o EPI ou ir4 autorizar a compra

emergéncia no local mais préximo de forma a atender a contento.

5.2.2 DaTroca
A troca de EPI ocorre pelos seguintes motivos:

e Perda

¢ Desgaste com o tempo de Uso

¢ Vencimento devido a periodicidade de troca

e Desgaste por ma utilizacdo ou armazenamento.
5.2.2.1 - Troca Normal
E troca que ocorre devido ao desgaste normal, ou devido a periodicidade de troca, nestes casos a troca ira
ocorrer normalmente onde devera ser entregue um EPI novo e recolher o EPI velho.
Quando a troca ocorrer por ma utilizagdo ou guarda indevida, o Técnico de Seguranga devera informar ao SESMT
no formulario de Requisi¢cdo, bem quando ocorreu a Ultima troca daquele EPI.
O SESMT ir4 avaliar a situagéo junto ao Supervisor de Producao | (Preposto) ser4 havera desconto ou ndo, caso
tenha ja ir4 emitir a ficha de desconto, com assinatura do Supervisor de Producao |
5.2.2.2- Troca em caso de Perca
Caso haja perca EPI/EPC e ndo havendo troca, o colaborador devera ser informado que serd descontado do
mesmo conforme determina a NR-06. Devera ser anotado na Requisicdo de EPI o motivo. O SESMT devera
emitir a ficha de desconto e solicitar ciéncia do Supervisor de Producao | que também estara assinando a ficha

de desconto.
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O responsavel pela entrega devera pegar assinatura do colaborador na ficha de desconto — FR-SMS -035
Formulario de Desconto de EPI (onde a mesma devera ja ter o valor a ser descontado) e passar 0 SESMT que
ird registrar no seu controle o desconto e repassar ao Administrativo.

Periodicamente o Supervisor e o Técnico de Seguranca devera estar verificando as condi¢cdes dos EPI's dos
colaboradores para que ndo venha ter que fazer troca de emergéncia.

Nota 2:

O SESMT so disponibilizar4 o EPI/EPC mediante a Requisi¢cao devidamente preenchida e assinada.

S6 ocorrerd entrega de EPI a colaborador no escritério da Florestana em situagbes emergéncia, mediante a
requisicdo e o SESMT devera ser informado antes que o colaborador devera estar passando la para pegar o EPI.
Neste caso o Técnico de Seguranca do setor devera enviar uma foto da Ficha de EPI do colaborador, informando
gue foi registrada a troca.

Todos os EPI's que forem realizado troca deverao retornar ao SESMT da Florestana, para que possa fazer a

conferéncia do que foi enviado e trocado.

5.2.3 Do preenchimento da ficha de EPI

e Deverd preencher os seguintes campos da Ficha:

¢ Data de Entrega- A data que esta sendo entregue o EPI

¢ Und - Quantidade que esta sendo entregue

e C.A—Deveré colocar o numero do CA — Nota: se ndo tem C.A deve colocar um risco.

e Equipamento de Prote¢&o Individual — Descrever o EPI que est& sendo entregue.

e Data de Devolugéo: Colocar a data em que estd sendo devolvido o EPI danificado. Esta data € a mesma
da Entrega. Nota: Quando ndo houver devolucédo, sera por perca e assim devera dar um risco no campo
da data.

e Assinatura do Colaborador — O Colaborador devera assinar, atestando o recebimento e a entrega do EPI.

¢ Responsavel Pela entrega — Colocar o nome de quem esta efetuando a entrega.

¢ ApOs a entrega do EPI e assinatura do Colaborador, a ficha de EPI devera ser novamente arquivada.

5.2.4 Da Entrega
Para efetuar a entrega o responsavel devera:

¢ Que o colaborador assine a ficha de Entrega de EPI no campo de Entrega

e Verificar na relacéo se é troca ou entrega

¢ No caso de troca, s6 pode entregar o EPI/Ferramenta ao Colaborador mediante o recebimento dos EPI’s/
Ferramentas danificada.

e Quando nao for fazer troca devera entregar o EPI’'s/Ferramenta e anotar no Formulario de Autorizacao de
desconto o EPI/ferramenta que esta sendo entregue sem troca e solicitar a assinatura do Colaborador.

Nota: Caso ele ndo aceite assinar devera passar para Supervisor que devera tomar as medidas cabiveis.
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A autorizacao de desconto devera ser entregue ao SESMT no dia seguinte a entrega.
A entrega devera ser feita diretamente ao Colaborador onde devera assinar na ficha de entrega de EPI/EPC que
recebeu.
O responsavel pela entrega devera conferir os EPI's /EPC que esta sendo recebido e deixar separado por
colaborador para fiscalizacdo do SESMT.
Nota: Quando néo for possivel fazer a entrega ao colaborador, devera separar todo material e colocar num saco
com o nome do Colaborador e entregar ao Supervisor, que devera conferir e assinar a lista de recebimento.
O Supervisor devera se comprometer a pegar a assinatura do Colaborador na ficha de EPI e trazer os matérias
gue foram trocados. Caso néo traga os materiais sera descontado do Colaborador.
5.2.5 Da Fiscalizacdo do SESMT

¢ O Técnico de Seguranca devera bimestralmente fiscalizar as fichas de EPI que estdo em poder do Técnico

de Seguranca.

e Devera analisar e conferir os EPI’s devolvidos.

e Caso tenha Autorizagdo de Desconto, devera recolher e encaminhar ao RH.

e Apos analisar os EPI’s devolvido devera liberar para o descarte.
Nota 3:
Caso o SESMT identifique na sua analise que um EPI foi devolvido por mal-uso e ndo consta descrito, devera o
mesmo informar o Técnico de Seguranca da area e ao Supervisor e definirem a acdo que devera ser tomada.
5.2.6 Controle de Estoque
Cada Técnico de Seguranga da area devera manter um controle de Estoque dos EPI'S e EPC’s que estao sob
sua guarda, onde o mesmo langara os EPI's que entrarem e diariamente os que sairem e esse controle devera
ser enviado quinzenal ao SESMT.
O SESMT devera ter um controle de estoque de EPI que fica na base, onde lancara os EPI's que entrarem e
diariamente os que sairem.
O responsavel pelo controle de seus EPI's e EPC’s devera fiscalizar este controle periodicamente e quando
verificar que esta no limite, devera fazer a solicitagdo de compra.
5.3 AQUISICAO DE EPI E EPC

O SESMT devera preencher requisicdo de compra informando com detalhes o EPI e/ou EPC, bem como a
guantidade que devera ser comprada.

Nota: caso tenha alguma observacao especifica, devera descrever no campo da requisi¢ao.

Apos elaborada a requisicdo de Compra devera enviar ao setor de Suprimentos da Florestana com coOpia para o
Eng. Seguranca.

O Suprimentos terd no minimo de 7 dias para efetuar a compra e fara a mesma com base na relagdo de EPI
homologados pelo SESMT e validado pela Direcao.

Nota 4:
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1- Em caso que o suprimento ndao houver condicBes de efetuar a compra, o responsavel deste setor do
SESMT devera cotar os produtos em 3 lugares com base na relacdo de EPI Homologados e enviar a
Direcdo para aprovacao e apos efetuar a compra.

2- Em situacBes de emergéncia o Almoxarifado e ou o SESMT devera informar ao Suprimento da
necessidade de Compra de Emergéncia, descrevendo o motivo que ocasionou a emergéncia.

3- Todos os EPI comprados devem ter o CA valido.

5.4 INSPECAO DE RECEBIMENTO DO EPI/ EPC

O responsavel pelo recebimento (SESMT-SM) devera conferir se o EPI / EPC esta de acordo com o
requisitado, bem como se a Ordem de Compra confere com a Nota Fiscal.

Nota:

1-S6 podera receber o EPI com o CA valido.

2- S6 podera receber o EPI/ EPC se todos os dados conferirem, com a solicitagdo e NF.

3- Em caso de nao conferir, devera verificar com responsavel pela compra qual medida a ser tomada.

Apos receber o EPI/EPC devera disponibilizar no almoxarifado do SESMT e encaminha a nota fiscal ao setor
de recebimento de notas no maximo 24 horas apos recebido.

5.5 INSPECAO DE USO DE EPI
A utilizacdo de EPI sera evidenciada através dos programas de Inspecdes da Florestana.

A ndo utilizacdo ou a utilizagéo indevida do EPI devera ser gerada uma Nao Conformidade, que devera ter seu
tratamento adequado e registrado nos controles de Nao Conformidades.

5.6 HIGIENIZACAO

O EPI/ Uniforme que por ventura tiver necessidade de ser higienizado, o mesmo devera ser enviado para
empresas credenciadas a efetuar higienizacao de EPI

5.7 DESCARTE

O SESMT deveré providenciar o descarte de todo material inutilizado é feito através empresas credenciadas.

6 RESPONSABILIDADES
Diretoria
o Disponibilizar recursos para compra de EPI

Suprimento
o Efetuar as Compras de EPI e EPC, conforme solicitado.

Administrativo
Receber e solicitar autorizacdo ao Supervisor de Producé&o | o desconto do EPI ou EPC do colaborador.

Supervisor Producdo |
e Autorizar o SESMT efetuar o desconto do EPI.
e Aplicar as penalidades previstas neste procedimento e na legislacéo pertinente.

Supervisor Producéo
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Garantir o uso adequado dos EPI pelos empregados;

Garantir gue os empregados de sua area de atuacao somente realizem as atividades apds o treinamento
guanto a necessidade, uso e conservacgao dos EPI;

Garantir que os empregados de sua area sé6 realizem atividades utilizando os EPI’s corretamente.
Comunicar ao Técnico de Seguranca quando houver anomalias nos EPI ou dificuldade no uso por
gualquer desconforto, dos empregados sob sua responsabilidade ou quando houver qualquer alteracao
da funcéo de seus empregados para que 0s mesmos recebam um novo treinamento quanto ao uso correto
do EPI.

Verificar uso, adequacéao e situacbes de anormalidade do EPI (desgaste natural, se estdo danificados,
etc.) e informar ao Técnico de Seguranga

Solicitar a troca do EPI de seus colaboradores ao Técnico de Seguranga, conforme descrito neste
procedimento

Informar ou receber a informacéo do Técnico de Seguranca quando do extravio ou dano ao
EPI/Ferramenta e garantir a assinatura do Colaborador na Autorizacdo de Desconto.

Suprimentos
¢ Adquirir EPI especificado na requisicdo de Compra, de fornecedores e fabricantes homologados;
¢ Informar o prazo de entrega

Técnico de seguranca

Receber solicitacao de EPI e separar os EPI's, conforme consta na solicitacdo
Efetuar solicitagdo de EPI ao SESMT

Efetuar a troca do EPI/EPC conforme descrito neste procedimento

Efetuar o Controle de Estoque dos EPI do seu setor

Fiscalizar o cumprimento deste Procedimento
Analisar os EPI devolvidos

Manter os EPIs/, organizado no Almoxarifado

Segregar os EPI's danificados para conferéncia do SESMT.
Manter as fichas de EPI atualizadas;

Aplicar as penalidades previstas neste procedimento.

SESMT

Fiscalizar as Fichas de EPI/EPC

Fiscalizar o cumprimento deste Procedimento

Analisar os EPI devolvidos

Manter o controle de estoque de EPI/EPC e realizar auditérias periédicas no controle de Estoque.
Especificar os EPI/EPC que compdem o conjunto de EPI de acordo com atividades / locais de trabalho,
assim como os EPI Especiais para os usuarios portadores de necessidades especiais;

Preparar treinamento quanto a obrigatoriedade da utilizagdo de EPI, limitacdo de uso, conservacao,
inspec¢do, manutengdo, troca e penalidades;

Emitir relatérios, parecer técnico, propor melhorias e solicitar adequacéo de EPI;

Realizar a inspec¢éo quanto ao uso adequado de EPI,;

Efetuar a requisicdo de compra de EPI/EPC, quando o estoque estiver abaixo do nivel aceitavel, ou
guando ha necessidade de compra por aumento da quantidade ou novo EPI/ferramenta.

Manter os EPIs/, organizado no Almoxarifado

o Aplicar as penalidades previstas neste procedimento.

Engenheiro de Seguranca
¢ Fiscalizar o cumprimento deste procedimento

Acompanhar o consumo inadequado de EPI
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Avaliar relatorios, parecer técnico, de melhorias e validar adequagéo de EPI,

Colaborador

Conhecer os riscos potencialmente associados a cada etapa da tarefa contidos na APR, os
procedimentos de seguranca especificos da tarefa em sua area e os EPI necessarios de uso
Permanente e Eventual;

Participar de treinamentos sobre EPI;

Usar o EPI apenas para a finalidade a que se destina, zelando pela sua manutencgéo, guarda e
higienizagdo dos EPI’s especificados de acordo com as suas atividades/locais de trabalho ou locais
acessados.

Comunicar ao encarregado alteracdo que torne o EPI impréprio para o uso;

Solicitar a substituicdo do EPI sempre que houver necessidade;

Assinar a Ficha de Controle de EPI;

Devolver o EPI quando da troca

Devolver os EPI quando do desligamento
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1-INTRODUCAO

O trabalho é essencial para o desenvolvimento de uma sociedade e necessidade basica da humanidade.
Todos os ramos de atividades industriais, comerciais etc., processando e modificando matérias primas
para a producdo de artigos necessarios para a vida diaria, resultam, infelizmente, em operagfes que
geram riscos ambientais, de maior ou menor gravidade, para a saude fisica e mental do homem e seu
meio-ambiente.

O Programa de Gerenciamento de Riscos, é parte integrante do conjunto das iniciativas da Florestana no
campo da Segurancga e Saude no Trabalho, estando integrado com o Programa de Controle Médico e
Saulde Ocupacional — PCMSO - (NR 07), Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09/03/20 (NR-01) e articulado
com as demais Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do MTE.

O PGR contempla planos, programas e outros documentos previstos na legislacéo de seguranca e saude
no trabalho, desenvolvidas na empresa, visando antecipar, reconhecer, avaliar, monitorar, registrar e
divulgar os dados referentes aos fatores de riscos ocupacionais originados dos processos de trabalho,
bem como priorizar e analisar a eficacia da implantacdo de melhorias indispensaveis a preservacao da
salde e da integridade fisica do trabalhador, em consonancia com a Portaria MTB n.° 3.214, de 08 de
junho de 1978 06/07/78.




Wz
Florestc‘ma

PGR

Cadigo

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS

PL-SMS-001
Péagina Reviséo
5/54 01

2— IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE E DO CONTRATO

2.1.1 -APRESENTACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

FLORESTANA CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA.

ENDERECO: RUA SANTOS DUMONT, 258

BAIRRO: JARDIM PAZZINI CIDADE: TABOAO DA SERRA | ESTADO: SP
C.N.P.J.: 53.591.103/0001-30

CNAE: 42.13-8 GRAU DE RISCO: 03

ATIVIDADE PRINCIPAL:

OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS

2.2 - DADOS DA CONTRATANTE

wasoso | PREFEITURADO MUNICIIO DF SAO PAULO ~ SECRETARIA
ENDERECO: RUA LIBERO BADARO, 425

BAIRRO: CENTRO CIDADE: SAOQ PAULO ‘ ESTADO:‘ SP
PREGAD ELETRONICO: N® 06/SMPRICOGEL/2017

2.3 IDENTIFICACAO DO LOCAL AVALIADO

RAZAO SOCIAL || FLORESTANA PAISAGISMO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
ENDERECO: PRACA FLORIANO PEIXOTO, 54
BAIRRO: SANTO AMARO cibape: | SAO PAULO ESTADO: | SP
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2.4 IDENTIFICA(;AO DA POPULA(;AO PRESENTE NO CONTRATO
50 colaboradores

2.5 ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS DURANTE O PERIODO DE CONTRATO

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS DURANTE O PERIODO DE CONTRATO

v' Limpeza geral: varri¢do, laqueamento, rastelamento, catagdo e escavagao, inclusive o recolhimento e remogao dos detritos
resultantes da execuc¢do de todos os servicos de limpeza, o adequado acondicionamento dos detritos assim recolhidos e
seu transporte até o local definido pela fiscalizagao;

v Remocéo de muda de arbusto ou arvore ou palmeira morta;

v" Despraguejamento manual de canteiros; eliminagéo por arrancamento de parte aérea e o sistema radicular de pragas e
plantas invasoras localizadas em canteiros, utilizando-se de ferramentas manuais como sacho, Firmino, enxadas, enxadao,
entre outros;

v' Capina: eliminacéo de ervas daninhas utilizando-se de ferramentas manuais como enxada e enxad&o, entre outros;

v" Rogada: corte de vegetacéo ruderal com ferramental ou equipamento adequado em funcéo da caracteristica da area e das
espécies vegetais envolvidas;

v" Corte de grama com rogadeira;

v"  Refilamento: corte da vegetacdo contigua a passeios, muros, edificagdes, muretas e demais elementos construtivos,
sempre que for realizado o corte de grama;

v/ Coroamento de arvores, arbustos e palmeiras;

v" Preparo de mudas: coleta de material visando a propagacdo vegetativa, através de poda ou arranquio de touceiras e
preparo de mudas por estaquia ou por divisdo de touceiras;

v" Preparo de solo e confecgdo de canteiros: Eliminagdo das ervas invasoras, limpeza do local e revolvimento do solo a
uma profundidade de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) centimetros quebrando-se os torrdes de terra e nivelando-se o canteiro.
Nesta operagdo deve-se incorporar corretivos (calcario, condicionadores), adubos (quimicos, organicos), areia, terra, entre

outros, nas proporgées previamente definidas pela fiscalizagéo;

<

Plantio e replantio de mudas ornamentais em canteiros pré-preparados: abertura da(s) cova(s), preparo do solo de
preenchimento e do plantio propriamente dito;

Tutoramento;

Plantio e replantio de grama, inclusive com preparo de solo;

Adubacéo de cobertura: aplicacdo manual de fertilizantes em canteiros, gramados e mudas ornamentais;

Cobertura morta;

Podas de arbustos;

Irrigacéo;

AN N N NN N

Documentagdo fotografica.

2.6 POLITICA DO SGI DA FLORESTANA
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POLITICA INTEGRADA QUALIDADE, MEIO AMBIENTE, SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL

A FLORESTANA procura proporcionar um ambicnte de trabalho seguro ¢ saudiavel em todas as suas
nstalagdes ¢ tomar medidas adequadas a fim de impedir acidentes ¢ danos a satide proveniente do
trabalho, minimizando, tanto quanto possivel, a causa de danos increntes ao ambicnte de trabalho.

FINALIDADE
¥ Exccutar suas atividades com Seguranga ¢ a Qualidade. preservando o Meio Ambiente ¢
garantindo a Seguranga Operacional. Procurando obter a exccléncia na prestagio de servigos,
com Responsabilidade Social.

CONCEITO
v A Scguranga o Mcio Ambicnte ¢ a SalGde sdo parte integrante do processo de plancjamento,
controle ¢ exccugdo de todas as tarcfas operacionais, com a participacio consciente de scus
colaboradores, visando a prevengdo de acidente do trabalho, ambicental, doengas ocupacionais ¢ a
scguranga de suas opcragdcs.
PRINCIPIOS BASICOS

v A scguranca do trabalho ¢ 0 mecio ambiente ¢ de suas operagdes ¢ dircito de todos, dever ¢
responsabilidade de cada colaborador.
v A empresa ndo mede esforgos, meios ¢ recursos para o desenvolvimento de suas atividades com a
maxima scguranga.
DOS COMPROMISSOS
Promover o gerenciamento de niscos de SSO ¢ impactos ambicentais, atuando na prevengdo de
acidentes, da poluigiio, reduclio de residuos ¢ do consumo de recursos:
Adotar procedimentos que minimizem 30 MAXimo os impactos adversos significativos quanto aos
aspectos de Seguranga, Mcio Ambicente ¢ Satde ¢ a Scguranca Opceracional.
Atender as normas da Legislacdo Vigente de Mcio Ambicnte, Satde ¢ Seguranga do Trabalho ¢
outros requisitos legais increntes a suas atividades:
Promover a conscientizaclo no atendimento dos objetivos ¢ metas do Sistema de Gestdo de Mcio
Ambicnte ¢ de Satde ¢ Scguranga do Trabalho ¢ Quahlidade.
Conscicntizar ¢ Capacitar colaboradores ¢ sub-contratados quc trabalham cm nossas
instalagdcs, no intuito que cstejam envolvidos ¢ qualificados em formas de proteglio ambiental ¢
de riscos a saGde ¢ scguranca ocupacional, garantindo a scguranga operacional, de acordo com cada
uma dec suas tarcfas.
Aos fomeccedores mantermos ¢ cstimularmos uma relagio de compromctimento, respeito ©

S S S

AN

transparéncia.
Manter Comunicagdo com as partes interessadas em relagdo a costa politica, adotando atitude
facilitadora

v" Ao acionista garantir, rentabilidade com sustentabilidade.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

v Aos sécios / proprictanos cabem o apoio administrativo, econémico, financeiro ¢ moral para o
desenvolvimento da politica.

v A todos os colaboradores cabe participar conscientemente ¢ integralmente da Politica.

Aprovagio RITA BASTOS ~Dwretora
Eaborado por: SGI

Ery Kunkec! Janior

Engn dn Sen. do Trelaio
ereE.
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3. OBJETIVO E DIRETRIZES

O objetivo deste programa € integrar todas as a¢des de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) da

empresa, como consequéncia promover a preservacao da saude e a integridade fisica dos trabalhadores,

através do desenvolvimento das etapas de antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e consequentemente o

controle da ocorréncia dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho,

levando-se sempre em consideracao a protecao das pessoas, do meio ambiente e dos recursos naturais, onde

suas atividades sdo desenvolvidas.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR tem como objetivo geral a melhoria continua dos processos

de producéo e condi¢cbes ambientais de modo a minimizar e ou neutralizar os fatores de riscos presentes no

ambiente de trabalho obrigando-se a:

Manter sob controle os riscos existentes no local de trabalho, capazes de causar danos a saude dos

trabalhadores, com ado¢éo de medidas de controle individual e/ou coletiva;
Monitorar a exposicao dos trabalhadores aos riscos existentes no local de trabalho;
Preservar o Meio Ambiente e os Recursos Naturais;

Minimizar os riscos pertinentes as atividades da empresa, de forma que proteja a saude de seus

colaboradores e de terceiros que estejam em suas areas ou instalacoes;

Criar mecanismos que permitam avaliar o desempenho de seguranca em todos 0s niveis,
Enquanto cumprimento das metas definidas pela empresa;

Propor e garantir a implantacdo de medidas de controle quando necessarias e viaveis;
Estabelecer e documentar o histérico da exposi¢éo a riscos ambientais pelos colaboradores;

Assegurar que o0s requisitos legais de seguranga e saude, vigentes no pais, sejam cumpridos.

4 —-DEFINICAO DE RESPONSABILIDADES

4.1.

Da Empresa

Zelar pelo estrito cumprimento da presente Norma, prestando as informacdes que se fizerem
necessarias aos 6rgaos fiscalizadores;

Deve indicar aos 6rgdos fiscalizadores os técnicos responsaveis de cada setor;
Indicar o responsavel pelo cumprimento da presente Norma Regulamentadora;

Interromper todo e qualquer tipo de atividade que exponha os trabalhadores a condi¢cdes de risco grave
e iminente para sua salde e seguranca,
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e) Garantir a interrupcdo das tarefas, quando proposta pelos trabalhadores, em fungéo da existéncia de
risco grave e iminente, desde que confirmado o fato pelo superior hierarquico, que diligenciara as
medidas cabiveis;

f) Fornece as empresas contratadas as informacfes sobre 0s riscos potenciais nas areas em que
desenvolverdo suas atividades;

g) Coordenar a implementacdo das medidas relativas a seguranca e saude dos trabalhadores das
empresas contratadas e provera os meios e condicfes para que estas atuem em conformidade com
as Norma,;

h) Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), conforme

estabelecido na Norma Regulamentadora n.° 7 de acordo com o PGR;

4.2 Lideranga/Supervisao

a) Corrigir — quaisquer condi¢cOes perigosas existentes no local de trabalho;

b) Comunicar regularmente a condigdo atual de problemas que estejam afetando os empregados;

c) Comparecer quando convocado a reunides sobre seguranca,;

d) Reforcar continuamente comportamentos seguros através de instru¢des, aconselhamento, DDS e
disciplina;

e) Investigar todas as ocorréncias em seu departamento para a¢des corretivas e acompanhamento;

f) Completar e submeter todos os relatorios de seguranca em tempo habil. Reportar imediatamente todo
desvio ou ocorréncias com perda de tempo ao seu gerente;

g) Comparecer em todas as sec¢Oes de treinamentos regularmente programadas;

h) Conduzir auditorias de seguranga com seus funcionarios;

i) Realizar regularmente Analises de Seguranca no Trabalho;

j) Assegurar que todos os subcontratados sejam adequadamente gerenciados ou supervisionados, para
garantir sua conformidade com as normas e procedimentos de seguranga da FLORESTANA.

4.3 SESMT

a) Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até
eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

b) Determinar todos os meios conhecidos para a eliminacéo do risco e, se este persistir, mesmo reduzido,
a utilizacédo pelo trabalhador de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo com o que
determina a NR-6, desde que a concentragdo, a intensidade ou a caracteristica do agente assim o
exija; colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagcdo de novas instalacdes fisicas e
tecnolégicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a";

c) Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR’s
apliciveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

d) Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacoes, além
de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR-5;

e) Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores

para a prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas
guanto de programas de duracdo permanente;
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f) Esclarecer e conscientizar os integrantes sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao;

g) Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a historia
e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condi¢Bes do(s) individuo(s) portador (es) de doenca ocupacional ou acidentado(s);

h) Manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servicos Especializados em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcancaveis a partir da mesma,
sendo de livre escolha da empresa o método de arquivamento e recuperacdo, desde que sejam
asseguradas condi¢cdes de acesso aos registros e entendimento de seu conteudo, devendo ser
guardados somente os mapas anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i"* por um periodo
nao inferior a 5 (cinco) anos;

4.4- Dos Integrantes da CIPA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

0)

Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a participagdo do maior
numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de seguranca e
saude no trabalho;

Participar da implementacéo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem
como da avaliacdo das prioridades de acéo nos locais de trabalho;

Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a identificacéo
de situagbes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e
discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

Divulgar aos trabalhadores informag@es relativas a seguranca e saude no trabalho;

Participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelos integrantes, para avaliar os
impactos de alteragcBes no ambiente e processo de trabalhos relacionados a seguranca e satde dos
trabalhadores;

Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao integrante, a paralisacdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;

Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PGR e de outros programas
relacionados a seguranca e saude no trabalho;

Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos
e convencoes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho;

Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o integrante, da andlise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas identificados;

Requisitar ao integrante e analisar as informacBes sobre questbes que tenham interferido na
seguranca e saude dos trabalhadores;

Requisitar a empresa as copias das CAT’s emitidas;

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho - SIPAT;

Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencédo da AIDS.
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4.5 Dos Empregados

a) Zelar pela sua seguranca e saude ou de terceiros que possam ser afetados por suas acdes ou
omissfes no trabalho, colaborando com a empresa para o cumprimento das disposi¢cdes legais e
regulamentares, inclusive das normas internas de seguranca e saude €;

b) Colaborar e participar na implantacdo e execucéo do PGR inclusive de normas internas de seguranca
e saude, principalmente as relacionadas ao SSO.

c) Cumprir as normas e orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PGR.

d) Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, ao seu julgamento possam implicar em
riscos a sua saude ou de subcontratados;

e) Aplicar e cumprir o Programa de Seguranca e Saude Ocupacional da Petrobras todas as suas
ferramentas aplicaveis e procedimentos especificos da geréncia gestora do contrato inerente a
execucdo das atividades.

f) Colaborar na avaliagéo e identificacdo dos riscos gerados em seu posto de trabalho;

g) Inter-relacionar-se com as areas de seguranca e medicina do Trabalho da Petrobras no sentido de
estarem estudando e analisando solu¢des que reduzam, eliminem ou neutralizem 0s riscos.

h) Participar dos treinamentos programados (ANEXO |V - Matriz de Treinamentos).

5. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
Conforme a NR 01 item 1.5.3.1. A organizacao deve implementar, por estabelecimento O PGR gerenciamento
de riscos ocupacionais, deve conter, no minimo, 0s seguintes documentos:
a) inventério de riscos; e
b) plano de acdo. contemplando os aspectos abaixo:
4.1 Agentes Fisicos
Sao as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibracdes,

pressbes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes.
5.2 Agentes Quimicos

Sao as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas
formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que pela natureza da atividade de

exposicao, possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou por ingestao.
5.3 Agentes Bioldgicos

Sao micro-organismos presentes no ambiente de trabalho tais como: bactérias, fungos, virus, bacilos,
parasitas e outros. S&o capazes de produzir doencas, deterioracdo de alimentos, mau cheiro, etc. Apresentam

muita facilidade de reproducéo, além de contarem com diversos processos de transmissao

5.4 Risco de Acidente
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Riscos de Acidentes séo todos os fatores que colocam em perigo o trabalhador ou afetam sua integridade
fisica ou moral. S&o considerados como riscos geradores de acidentes: arranjo fisico deficiente; maquinas e
equipamentos sem protecdo; ferramentas inadequadas; ou defeituosas; eletricidade; incéndio ou explosao;

animais peconhentos; armazenamento inadequado.

5.5 Risco Ergonémico (Organizacdo do Trabalho)

S&o os fatores que podem afetar a integridade fisica ou mental do trabalhador, proporcionando-lhe desconforto
ou doenca.

Sao considerados riscos ergonémicos: esforco fisico, levantamento de peso, postura inadequada, controle
rigido de produtividade, situacdo de estresse, trabalhos em periodo noturno, jornada de trabalho prolongada,
monotonia e repetitividade, imposi¢éo de rotina intensa.

Para a melhoria das condi¢bes de trabalho a empresa implementara ac¢des, mediante estudos com relagéo
aos impactos causados pelas atividades/equipamentos associados a ergonomia, quando necessario. Como
medida de prevencdo, a empresa estard ministrando treinamento sobre no¢fes de ergonomia, visando
orientar os funcionarios quanto as posturas corretas no desempenho das atividades.

Para a execucao de tarefas envolvendo movimentos repetitivos bem como aquelas que envolvam posturas
inadequadas, e outras que por sua natureza ou método de execucdo possam representar riscos aos
trabalhadores, deveréo ser observados os preceitos da NR 17 e ACGIH.

Para casos que ap0s a andlise ergondmica preliminar, houver a necessidade de analise mais aprofundada
(AET), serd negociado com o cliente acesso de um profissional aos locais de trabalho, para a realizagcao da
Analise Ergondmica do Trabalho (AET), devendo fazer partes das acbes do PGR a curto prazo.

6. PROTECAO RESPIRATORIA

Quando nos locais de trabalho for reconhecido através de avaliagdes qualitativa, exposi¢cao a agentes nocivos,
gue utilizam como porta de entrada no organismo processo de respiracao, sera obrigatorio a implantacdo do
PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA. Nas avaliacdes qualitativa que n&o forem reconhecidos,
agentes nocivos ou que apos a realizacdo de avaliagcdes quantitativas, sejam identificados abaixo do nivel de
acdo para os agentes, em conformidade com normas de Saude e Seguranca do Trabalho, a I.N. (Instrucéo
Normativa) n° 01 de 11 de abril de 1994 do MTE, nado sera necessaria a elaboracdo do Programa de Protecao
Respiratoria.

Em todas as atividades e operagdes em que os colaboradores estejam expostos a agentes acima do nivel de

acao é obrigatorio o uso de protecdo respiratéria adequada.

Em todas as atividades que se fizer necessario o uso de equipamento de protecéo individual do tipo protetor

facial, € vetado o uso de barba conforme orientagfes do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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Neste contexto, rosto ndo barbeado significa uma barba que tenha sido feita num periodo superior a 8 horas
da jornada de trabalho. Estudos indicam que o crescimento da barba, mesmo com menos de um dia, pode

elevar consideravelmente a penetracdo através da selagem.

Sendo assim, um respirador com peca facial, seja de pressao positiva ou negativa, ndo deve ser usado por
pessoas cujos pelos faciais (barba, bigode, costeletas ou cabelos) possam interferir no funcionamento das

valvulas ou prejudicar a vedacéo na area de contato com o rosto.

O uso de cremes, maquiagens ou lo¢cées também podem provocar o deslizamento da peca facial. Para que

as medidas implantadas surtam efeito, o usuério é responséavel, no minimo, por:
a) Usar o respirador fornecido de acordo com as instrucdes e o treinamento recebidos;

b) No caso de uso de respirador com vedacao facial, ndo apresentar pelos faciais (barba, cavanhaque

etc.) que interfiram na selagem do respirador em seu rosto.

Todas as demais informagcBes para protecado respiratoria estdo definidas no Programa de Protecéo
Respiratoria (PPR- ANEXO VII).

7. PROTECAO AUDITIVA

O Programa de Prevencao de Perdas Auditivas (PPPA- ANEXO VII) é voltado aos trabalhadores expostos a
niveis de ruido acima do limite tolerancia, com agfes de prevencao de perdas auditivas.

Para o empregado, o PPPA apresenta um conjunto de a¢gdes que sdo desenvolvidas com o objetivo Unico de
prevenir alteragbes ou doengas que possam acometer a salude auditiva do trabalhador, tais agfes fazem o
trabalhador se sentir valorizado, elevando sua autoestima, fazendo com que ele trabalhe mais satisfeito e
sentindo-se seguro no ambito ocupacional.

A Base legal do PPPA esta previsto na Portaria n° 19, de 09 de abril de 1998 do Ministério do Trabalho e
Emprego que incluiu o Quadro Il (Diretrizes e Parametros Minimos para Avaliagcdo e Acompanhamento da
audicdo em Trabalhadores Expostos a Niveis de Pressdo Sonora Elevados) do Anexo | da Norma
Regulamentadora n® 07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

8. INVESTIGAQAO E ANALISE DE INCIDENTES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL E
OPERACIONAL.

Todo incidente ocorrido devera ser obrigatoriamente investigado e analisado conforme os procedimento de PO-
SMS-006 -Comunicacao, Analise e Investigacdo de Acidentes/Incidentes, aplicaveis inclusive as empresas
contratadas e subcontratadas. A FLORESTANA seguird também os procedimentos do cliente;

Ap6s conclusao da investigagao e analise de incidentes, devera ser formalizado “Plano de Agéo” visando o
bloqueio das causas levantadas. Todo incidente ocorrido, serd obrigatoriamente comunicado ( CAT) em 24

(horas) uteis e analisado posteriormente.
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9. TRABALHO EM ALTURA

Para todo trabalho realizado em altura a partir de 2,0 metros deverdo ser cumpridos os procedimentos

especificos da contratante, bem como as premissas da Norma Regulamentadora NR 35 (Trabalho em Altura).
O colabrores da Florestana lotados neste contrato ndo atuam em atividade com caracterizam de Trabalho em Altura.
10. TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS

Para todo trabalho realizado em espaco confinado deverdo ser cumpridos os procedimentos especificos da
contratante, bem como as premissas da Norma Regulamentadora NR 33 (seguranca e saude nos trabalhos

em espacos confinados).

O colabrores da Florestana lotados neste contrato ndo atuam em atividade com caracterizam de Trabalho em Espago

Confinado.
11. UTILIZA(;AO DE ENERGIA ELETRICA

As atividades que envolvem instalacées e manutencao elétrica em qualquer setor sao restritas a trabalhadores
treinados, capacitados e autorizados previamente. O uso de equipamentos de protecdo individual especial para
eletricidade é obrigatorio. Além da realizacdo diaria de check list para execucéo das atividades. Existe uma
constante preocupacao do Servico de Seguranca e da CIPA no sentido de alertar para qualquer situacdo de

risco, como fios desencapados, instalacdes precarias e similares.

Os Colaboradores da Florestana ndo estao Autorizados a Intervir em atividades que envolvam energia
elétrica. Os mesmos identificam o problema e abrem Ordem de Servico, para que a Petrobras possa designar
a empresa responsavél pela atividade.

12. UTILIZACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

A realizagdo de trabalhos envolvendo equipamentos de movimentacdo de carga poderd gerar risco de
acidentes, além disso, podem ser utilizados equipamentos de montagem e manutencao que Sao necessarios
ao trabalho. Nesses casos todo trabalhador devera receber treinamento de qualificacdo e autorizagdo para
execucédo das atividades, cumprir o cronograma de inspecdo da Matriz de Inspecdo dos Equipamentos, em
conformidade as NR 11 e NR 12 do Ministério do Trabalho e Emprego, somando-se as exigéncias de outras
NRs.
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13. TRABALHOS MANUAIS

A FLORESTANA trata os riscos decorrentes dos trabalhos manuais com diversas medidas de prevencéo,

dentre elas:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

Utilizac&o de ferramentas e acessorios para a retiradas das maos da linha de frente.

Usar ferramentas de qualidade e adequadas ao tipo de trabalho a realizar.

Treinar adequadamente os trabalhadores para a utilizacdo de cada tipo de ferramenta.

Utilizar ferramentas com revestimento isolante em trabalhos na proximidade de instalacfes em tensao.

Utilizar sempre Oculos de protecdo, e muito especialmente, quando exista risco de projecdo de
particulas.

Utilizar luvas para manuseamento de ferramentas cortantes, atividades com pecas aquecidas ou

resfriadas.
Inspecionar as ferramentas sempre antes de utiliza-la para atestar o perfeito funcionamento da mesma.
Realizar manutencao periddica das ferramentas.

Armazenar e/ou transportar as ferramentas em caixas, bolsas porta-ferramentas ou painéis

adequados, onde cada ferramenta tenha um lugar proprio.

O colabrores da Florestana lotados neste contrato ndo atuam em atividade com caracterizam de Trabalho Manuais

com utilizam de ferramentas.

14. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A importancia da prote¢do individual e coletiva estd diretamente ligada a preservacdo da saude e da

integridade fisica do trabalhador e indiretamente ligada ao aumento da produtividade e lucros para a empresa,

através da minimizagéo dos acidentes e doencas do trabalho e suas consequéncias.

De acordo com a NR 6, considera-se Equipamento de Protec&o Individual todo dispositivo ou produto, deuso

individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a

saude no trabalho, sendo a empresa obrigada a fornecer EPIs adequados ao risco sempre que as medidas de

ordem geral ndo oferecam completa protec&o contra riscos de acidentes ou doencas profissionais.

No ANEXO V — Contém o procediemnto Procedimento de Distribuicao, utilizacdoe Guarda De EPI.
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RESPONSABILIDADE SOBRE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI
14.1 Cabe ao Empregador Quanto ao EPI:

a) Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) Exigir seu uso;

c) Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de

seguranca e saude no trabalho;

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencgéo periddica; e,

g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.
14.2 CABE AO EMPREGADO QUANTO AOQO EPI:

a) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagéao;

c) Comunicar ao empregador qualquer alteracao que o torne impréprio para uso; e,

d) Cumprir as determinagfes do empregador sobre o uso adequado

15. PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA

O objetivo do plano de emergéncia é preservar a vida humana, evitando ou minimizando danos fisicos as
pessoas. Visa também proteger a propriedade e evitar a paralisacdo da producdo com graves resultados
econdmicos e sociais. Todo trabalhador da FLORESTANA sera treinado no Plano de Emergéncia préprio e/ou
contratante. O plano de emergéncia devera ser ministrado por pessoa qualificada e com conhecimentos
técnicos para esse tipo de treinamento. Os trabalhadores deverdo conhecer as a¢des basicas em caso de
acidentes, os recursos disponiveis e 0s locais de encontro em caso emergéncias.

Como os colaboradores da Florestana atua dentro das instalgdes do Cliente os mesmo devem ser treinado no

Plano de Emergéncia do Cliente na area que atua e seguir 0S mesmos.
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16. GESTAO DE MUDANCAS E MODIFICACOES E INTRODUGCAOD E NOVAS TECNOLIGIAS

A FLORESTANA visa a¢fes preventivas para o bloqueio de riscos resultantes de modificacfes, introducéo de
novas tecnologias, novas instalacdes, modificacdes significativas e novas tecnologias sao analisadas pelas
areas de Engenharia de Seguranca do Trabalho, Medicina do Trabalho Saude.

Toda Gestdo de Mudancas esta definida no Procedimento PO-SGI-008 Gestdo de Mudangas, onde envolve
mudanca de Técnilogia e de Pessoal .

17. CLASSIFICACAO DOS RISCOS

Com o objetivo de estabelecer os critérios para classificacdo dos riscos reconhecidos, a tabela de
Classificagé@o de Riscos define qual a situag&o que o risco se encontra, determinando as medidas de controle
cabiveis, de acordo com sua magnitude, dando suporte as diversas ferramentas de planejamento, estudo,
investigacao e tratamento de incidentes inerentes as suas atividades, e servird também para definir a ordem

de prioridade para avaliagcdo quantitativa dos agentes, comecando pelos agentes classificados como;

e “INACEITAVEL",

e “SUBSTANCIAL”,

e “MODERADO”

e “ACEITAVEL e TRIVIAL”.

Sendo que, os agentes classificados como “INACEITAVEL” devem ter o tratamento para redugéo do risco
imediatamente, antes do inicio das atividades. Os riscos serado classificados em quatro niveis. O critério para
a classificacéo da exposicéo, leva em consideracdo os possiveis efeito a satude e a segurancga do trabalhador.
Esta servira para definir a ordem de prioridade para avaliacdo quantitativa dos agentes, conforme tabela

abaixo.
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C SR Risco De

lassificacao

De Riscos

NELWNEIELEL

Avaliada (*)

Acidente

- - O agente foi avaliado,
- O agente e/ou as condicbes de 3 o
~ . mas é quantitativamente
trabalho ndo representam risco g
TRIVIAL/ potencial de danos a salde nas de.sPr‘ezwc?lfr.ente ao0s P.ode oAcor_rer em
ACEITAVEL condig¢des usuaisindustriais, descritas crlterlos.t?cnlcos. C|rcuns.tanc.|as
em literatura, ou representam apenas | A exposicao se’ erTcontra excepcionais.
= sobcontrole técnico e
um aspecto de desconforto e ndo de . 3 N
. abaixo do nivel de agdo.
risco.
-O agente representa um risco
moderado a saude, nas condicBes
usuais industriais descritas na
literatura, ndo causando efeitos | - A exposicdo se encontra
agudos. sob controle técnico e | Chance de o
MODERADO -0 agente ndo possui limite de | acima do nivel de agdo, | resultado ocorrer
exposi¢iodo tipo teto e o valor de | porémabaixo do limite de | varias vezes, mas
limite de exposicio do tipo média | tolerdncia tipo média | ndosempre
ponderada é consideravelmente alto | ponderada.
(centenas de ppm).
- Nao ha gueixas médicas
sistematizadas aparentemente
relacionadas com o agente.
- O agente pode causar efeitos agudos
- O agente possui limite de exposicdo
do tipo valor teto ou possui limite de
exposicdo do tipo média ponderada
muito baixo (alguns ppm).
- As préticas operacionais efou as | - A €xposicdo ndo se
" condigdes industriais indicam | encontra  sob  controle | Chance de o
SUBSTANCIAL aparente descontrole de exposicio. | técnico, esta acima do | resultado ocorrer
- Ha possibilidade de deficiéncia de | limitede exposicdo do tipo | na maioria das
oxigénio. média ponderada circunstancias
- Ndo ha protecdo cutanea especifica
no manuseio de substancias com
notagdo pele.
- Ha queixas sistematizadas
especificas e indicadores bioldgicos
de exposicdo
excedidos (PCMSO).
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- Envolve exposicdo a carcinogénicos,
mutagénicos ou teratogénicos suspeitos
ou comprovados em humanos.
- Ha situagGes aparentes de risco grave e
iminente por agentes ambientais
- Ha risco aparente de deficiéncia de e

A - A exposi¢ao nao se encontra
oxigénio . . Chance de o
, 0 ;  ofeit dos. bai sob controle técnico e esta itad

- O agente possui efeitos agudos, baixos | . resultado ocorrer em

INACEITAVEL e g P s g ! _~ lacima do valorteto/ valor
limites de exposicdo e IPVS (concentragdo MAXIMo todas as
imediatamente perigosa a vida e a ’ circunstancias
saude).
- As queixas sdo especificas e frequentes,
com indicadores bioldgicos de exposicdo
excedidos.
- H3a exposicdo cutanea severa a
- substancias com notagdo pele.

Obs. A classificagdo dos riscos ambientais que ja foram quantificados seréo através dos limites de exposi¢ao

da NR15 e na auséncia de limite de exposi¢do na NR15 serd utilizado os limites da ACGIH.

18. TIPOS DE AVALIACAO DOS FATORES DE RISCOS AMBIENTAIS

I. Avaliagcdo Qualitativa dos Riscos

Esta etapa antecipa a avaliagdo quantitativa e consiste, basicamente, numa analise global do ambiente de
trabalho para identificagdo dos possiveis riscos ocupacionais decorrentes dos processos ou métodos de
trabalho, identificacdo das fungbes, trabalhadores expostos, caracterizacdo do tipo de atividade, tipo de
exposicao, medidas de controle existentes e fontes geradoras.

Il.Avaliagdo Quantitativa dos Riscos

As avaliagbes quantitativas serdo feitas por grupos exposi¢cado similar (GES). Estas avaliacbes deverédo ser
feitas por técnicos especializados, com instrumentos e/ou aparelhos calibrados e técnicas apropriadas,
segundo métodos e normas nacionais ou internacionais, como Portaria 3214/78 — NR 15, Normas da
Fundacentro, NIOSH, etc.

Sera solicitado ao cliente as avaliagdes quantitativas, caso ndo seja possivel o fornecimento das avaliacées,
sera formalizado pedido para acesso as instalacdes do cliente para realizacdo das avaliagbes ambientais

guantitativas, por profissional capacitado, préprio ou contratado.
[Il.Objetivos das Avaliagbes Quantitativas séo:

e Comparar os resultados com limites estabelecidos para cumprimento da lei (insalubridade,

periculosidade, interdicdo em caso de risco grave e iminente);

e Verificar se a melhoria continua estabelecida como meta est4 sendo alcangada;
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e Subsidiar a avaliacdo de medidas de controle;

¢ Fundamentar estudos epidemiolégicos;

¢ Identificar fontes de emissdo/vazamento de agentes agressivos;
e ldentificar exposi¢cdes anormais;

e |solar/liberar &reas apds derrames ou situacdes de emergéncias;
e Usar como instrumentos em ac¢des educativas.

e [Fazer analise estatisticas das mudancas do ambiente.

19. GRUPO DE hOMOGENEO (GHE)

O Grupos de Exposicdo Homogeneo/ Similar (GHE) corresponde a um grupo de trabalhadores que
experimentam exposi¢do semelhante de forma que o resultado fornecido pela avaliagdo da exposi¢do de
qualquer trabalhador do grupo seja representativo da exposi¢éo do restante dos trabalhadores do mesmo
grupo.

Os GHE foram definidos a partir do tipo de risco, do local de trabalho e do tipo de exposicéo sendo estes
reconhecidos e apontados no anexo | RECONHECIMENTO DE RISCOS deste PGR.

20. METAS E PRIORIDADES

A FLORESTANA prioriza as a¢0es de Higiene, Saude e Seguranca através da “Avaliagao de Perigos e Riscos”,
naqual sdo definidas as atividades criticas que séo tratadas com indicativos de agdo (descritas no item
“Antecipacao, Identificacdo e Avaliacdo dos Fatores de Risco”).

A priorizagdo para a eliminagdo de condi¢Bes inseguras € realizada levando em consideracdo dados de
classificacéo dos riscos.

A FLORESTANA leva em consideracéo os fatores de riscos mais significativos em Higiene, Saude e Seguranga
nadefinicdo de seus objetivos e metas, determinando também a responsabilidade para seus cumprimentos.

As avaliagOes de exposicdo dos empregados que apresentarem resultados acima dos limites estabelecidos
em lei, sdo tratados de forma prioritaria, com implantacdo de medidas de controle adequadas, com
verificacdo de eficacia junto ao PCMSO. Estabelecendo anualmente os Objetivos e Metas e Programas,

tratados como iniciativas/projetos associados a fatores criticos.

21. CARACTERIZACAO E AVALIACAO DOS RISCOS
21.1 PROBABILIDADE DO RISCO
No quadro abaixo sdo apresentados os critérios para pontuacdo da PROBABILIDADE de ocorréncia do evento

perigoso ou exposicao real ou potencial do risco.
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Devera ser considerada na pontuacéo, quando pertinente:

A probabilidade de ocorréncia dos perigos;

O namero de pessoas expostas/sob perigo;

A frequéncia e duracdo de exposi¢cao ao perigo;

A falha nos controles/equipamentos de protecéo;

A protecdo proporcionada pelos equipamentos de protegdo individual e a taxa de uso desses
equipamentos;

Os cenéarios/condi¢cbes do local onde sé&o realizados aos trabalhos, com infraestrutura, equipamentos,
maguinas e desenho das areas.

Fatores humanos pertinentes, tais como habilidades, comportamento e limitacdes.

No que concerne aos fatores humanos, estes devem ser considerados sempre que existir uma interface humana

e levando-se em conta questdes tais como facilidade de uso, potencial para erros operacionais, estresse do

operador e fadiga do usuario.

Ao considerar fatores humanos, deve ser considerado o seguinte e suas interagoes:

A natureza do trabalho (arranjo fisico do local de trabalho, informagbes do operador, carga de trabalho,
trabalho fisico, padrdes de trabalho);

O meio ambiente (calor, iluminagao, ruido, qualidade do ar);

Comportamento humano (temperamento, habitos, atitude);

Capacidades psicoldgicas (cognigao, atengao);

Capacidades fisiologicas (variagao biomecanica, antropométrica/fisica das pessoas).

pessoas).
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21.1.1 Classificagao da Probabilidade
PROBABILIDADE CRITERIO/ DESCRIQAO

Riscos associados a perigos de baixa frequéncia/ probabilidade de ocorréncia
ou que apesar destes terem uma média ou alta frequéncia/probabilidade,
Baixa=1 agueles ocorrem ou podem ocorrer em menos de 10% das vezes. (Altamente
Improvavel), atende as exigéncias de trabalho, atende aos requisitos das
NR’s; O valores da exposicao ocupacional esta abaixo do nivel de agéo.
Riscos associados a perigos com média ou alta frequéncia/probabilidade de
ocorréncia, porém, ocorrem ou podem ocorrer em até 50% das vezes em que
Média = 2 estéo presentes 0s aspectos/perigos. (Improvavel). Atende as exigéncias de
trabalho, Atende aos requisitos das NR’s; O valores da exposi¢cao ocupacional
esta Acima do nivel de acao e abaixo do limite de tolerancia

Riscos associados a perigos com alta frequéncia/probabilidade de ocorréncia,
porém, ocorrem ou podem ocorrer em mais de 50% das vezes em que estao
Alta =3 presentes 0s aspectos/perigos. (Provavel). Atende de forma parcial as
exigéncias de trabalho, Atende parcial aos requisitos das NR’s; O valores da
exposicao ocupacional estd Acima do Limite de tolerancia

21.2 SEVERIDADE
A Severidade indica a gravidade/consequéncia real ou potencial do dano ao meio ambiente, na seguranca e
saude do trabalhador, conforme definido no quadro abaixo.
Durante a andlise da severidade, visando seu melhor enquadramento, devera ser observado, sempre que
possivel, a capacidade de causar danos do perigo em fungéo da(s):

e Caracteristicas dos perigos em relacdo, por exemplo, & quantidade, qualidade e intensidade;

e Caracteristicas do local;

o Abrangéncia dos eventos perigosos ou exposi¢cdes/danos;

e Partes do corpo que podem ser atingidas;

e magnitude da consequéncia;

e numero de trabalhadores possivelmente afetados;

21.2.1 Classificacdo da Severidade

SEVERIDADE DESCRICAO DO DANO

Em relacdo a Seguranca e Saude no Trabalho, o agente com potencial para
causar danos, encontra-se dentro dos niveis legais aceitaveis ou foram reduzidos
Baixa=1 a tal.

Os danos pessoais sao levemente prejudiciais, reversiveis em curto prazo, sem
afastamento ou com afastamento inferior a 15 dias e impeditivos ou ndo da
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execucdo normal das atividades (Exemplos: ferimentos superficiais, pequenos
cortes ou contus@es, irritacdo nos olhos, incdbmodos etc.).

Os danos pessoais sdo medianamente prejudiciais, reversiveis ou irreversiveis,
podendo levar a afastamentos superiores a 15 dias e serem impeditivos da
Média=2 |execucdo normal das atividades (Exemplos: laceragfes, queimaduras, tor¢cdes
sérias, pequenas fraturas, dermatite, asma, problema de salude que leve a uma
incapacidade permanente de pegueno porte, etc.).

Os danos pessoais sdo extremamente prejudiciais, reversiveis ou ndo (Exemplos:
Alta =3 amputacoes, fraturas importantes, cancer ocupacional, morte, perda auditiva
etc.).

21.3 SIGNIFICANCIA/ IMPORTANCIA
A Significancia define a necessidade de manutencdo, melhoria ou estabelecimento de medidas de controles,

para prevencao, mitigacao e/ou eliminagdo dos perigos e riscos.

No sistema, quando do cadastramento dos dados, sera registrado o valor inicial da SignificAncia que tera, no
primeiro momento, o mesmo valor do campo Significancia, que representa a situacdo atual do cenario em analise.
No caso de implementacdo ou melhoria de algum controle, a frequéncia/probabilidade, por exemplo, de
ocorréncia de um risco podera diminuir e, com isso, a SignificaAncia do risco reduzir. Nestes casos, o valor inicial
da Significancia do risco sera mantido alterando-se apenas o valor da Significancia do risco atual. Assim,

pretende-se demonstrar o desempenho na gestdo dos perigos e riscos.

21.3.1 Determinagao da Significancia/ Importancia para o Risco:

Importancia do Risco = Probabilidade + Severidade

Importancia (I) = 2 Risco: Trivial,
Importanténcia (I) =3 Risco: Aceitavel
Importantancia (1) = 4 Risco: Moderado;
Importancia () =5 Risco: Substancial;

Importancia (l) =6 Risco: Inaceitavél;




Cédigo
‘“"__ﬂ PGR PL-SMS-001
Florestana PROGRAMA DE GERENCIAMENTO Pagina | Revisdo
DE RISCOS 24154 01

2 3 4
Baixa=1
Trivial Aceitavel Moderado
3 4 5
Média=2
Aceitavel Moderado Substancial
4 5 6
Alta=3
Moderado Substancial Inaceitavel

21.4 Gradagéo da Significancia/ Importancia do Risco

a)
b)

d)

e)

Trivial: Nao necessita de controle constante, com monitoramento anual

Aceitavél: Nenhum controle adicional é necessério. Pode — se considerar uma solugdo mais
econdmica ou o aperfeicoamento que ndo geram custos extras. A monitoragdo faz — se necessario
para assegurar que 0s controles operacionais estdo mantidos.

Moderado: Devem ser feitos esforcos para reduzir/controlar o risco, mas 0s custos de prevencao
devem ser cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de reducdo de risco devem ser
implementadas dentro de um periodo definido.

Substancial: Deve - se parar 0s servicos ou nao emitir Permissao de Trabalho até que o risco tenha
sido controlado e medidas de protecdo ao trabalhador totalmente implementada antes da execucéo.
Recursos consideraveis terao de ser alocados para reduzir o risco. Quando o risco envolver trabalho
em execucéo, acdes urgentes devem ser tomadas.

Inaceitavél: Nao devem os funcionarios da Florestana, sempre que detectadas situagdes com riscos
inaceitaveis, somente apos a total neutraliza¢@o do risco, langando méo de recursos para eliminagdo
por utilizagdo de Equipamentos de protecdo coletiva, ou através de utilizacdo de Equipamentos de
Protecéo Individual. Deve o preposto de contrato comunicar aos responsaveis pela contratante para
medidas apropriadas sejam tomadas.

21.5 Gradagao do Risco a Efeitos a Saude

A gradacao dos risco quanto aos efeitos a salude e a exposicéo deve seguir a tabela abaixo;

CATEGORIAS DE RISCO CONSIDERACOES TECNICO:ADMINISTRATIVAS DE
ATUACAO
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2 TRIVIAL. N&o prioritario.
ACEITAVEL Acdes dentro do principio de melhoria continua.
3 Pode ser nescessaria avaliacao quantitativa do GHE para

con firmacdo da categoria, a critério do profissional de
Higiene Ocupacional

4 MODERADO Prioridade Bésica.

Iniciar Processo de avaliagdo quantitativa do GHE,
confirmacao da categoria e monitoramento periddico.

5 SUBSTANCIAL Prioridade Preferencial.

Adotar medidas de controle para reducéo da exposicao e
iniciar processo de avaliacdo quantitative do GHE.

6 INACEITAVEL Prioridade maxima

Adotar medidas imediatas de controle. Quando nao, a
continuidade da operagéo sO podera ocorrer com ciéncia
e aprovacgdo do gerente geral da unidade ou instalagéao.
Iniciar processo de avaliagdo quantitative do GHE para
verificacdo da categoria de risco

21.6 Gradacdo em relacdo as avaliagbes Quantitativas
As avaliacOes e reavaliacfes quantitativas seréo realizadas seguindo a ordem de prioridades abaixo:

Classificacao

Prioridade Riscos Avaliados Riscos nao Avaliados

dos Riscos

O agente representa um risco
moderado & salde, nas condicdes
usuais industriais descritas na

Baixa . . literatura, nao causando efeitos
A exposicdo se encontra acima agudos

Moderado do nivelde ac&o, porém abaixo
do limite detolerancia tipo media | O agente n&o possui limite de
ponderada. exposicdodo tipo teto e o valor de
limite de exposicdo do tipo média
ponderada é consideravelmente alto
(centenas deppm).

O agente pode causar efeitos agudos.

Média T, X
Substancial A exposicdo esta acima do limite | O a@gente possui limite de exposicao
deexposicéo do tipo média do tipo valor teto ou possui limite de
ponderada. exposicdo do tipo meédia ponderada

muito baixo (alguns ppm).
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Alta A exposicdo esta acima do Envolve exposicao a carcinogénicos,
Inaceitaveél valor teto/valor maximo. mutagénicos  ou  teratogénicos
suspeitos ou comprovados em

humanos.

21.7 Prioridade de implantacédo das medidas de controle do risco

Programa de Gerenciamento de Riscos deve considerar os niveis de acdo acima dos quais devem ser
adotadas medidas preventivas, de forma a minimizar a probabilidade de ultrapassagem dos limites de
exposi¢cao ocupacional, implementando-se principios para o monitoramento periddico da exposi¢ao, informacao
dos trabalhadores e o controle médico, considerando as seguintes definicdes

a) Limites de exposicdo ocupacional sdo os valores de limites de tolerancia previstos na Norma
Regulamentadora n°.15 ou, na auséncia destes valores que venham a ser estabelecidos em
negociacao coletiva, desde que mais rigorosos que aqueles;

b) Niveis de acdo para agentes quimicos sdo os valores de concentracdo ambiental correspondentes a
metade dos limites de exposi¢cdo, conforme definidos na alinea "a" anterior e

c) Niveis de acédo para ruido sao os valores correspondentes a dose de zero virgula cinco (dose superior
a cinquenta por cento), conforme critério estabelecido na Norma Regulamentadora n°.15, Anexo I, item
6.

As Barreiras de Controle de Risco apresentam uma hierarquia de filtros que deverdo ser obrigatoriamente
utilizados para extinguir, eliminar ou controlar um risco especifico. Os filtros serdo utilizados partindo do 1°

nivel até que se chegue ao 5° nivel.

eralo a (e O OlE
1° Nivel Eliminacdo do Risco
2° Nivel Reducao
3° Nivel Engenharia
4° Nivel Administrativo
5° Nivel Adocéo de EPI

Essa hierarquia define as barreiras de controle escalonadas do 1° ao 5° nivel de protecéo, sendo considerado
0 1° nivel como mais eficaz, ou seja, aquele que devemos pensar em primeiro lugar, ELIMINAR o risco, ja o
59 nivel da hierarquia, é considerado como o0 menos eficaz e Ultima op¢ao na escolha de medidas de controle
de risco para protecéo do trabalhador.

Segue a explicacéo de cada nivel da Hierarquia de controle:
1° Nivel - ELIMINACAO do Risco: ¢ a eliminagéo completa do perigo por meio do projeto.
1. Eliminar um produto quimico que pode ser substituido por outro produto considerado como de risco

desprezivel;
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2. Substituir uma maquina ruidosa por uma que gere 0 minimo de ruido;

2° Nivel - REDUCAO: substituir o perigo, material ou processo por um menos perigoso, ou reduzir
significativamente a magnitude do perigo ou material, de tal maneira que as consequéncias sejam amplamente
reduzidas.
1. Reduzir a exposicéo do trabalhador ao risco, através de rodizios;
2. Reduzir o numero de méaquinas em um determinado setor para diminuir o ruido;
3. Reduzir a quantidade de produto quimico utilizado
3° Nivel - ENGENHARIA: controlar os riscos através de projetos de engenharia.
1. Projetar controles ou reprojetar os equipamentos ou processo de trabalho;
Isolar o perigo ao resguarda-lo ou confina-lo.
Colocar protecao nas partes moveis dos equipamentos /maquinas;
Enclausurar equipamentos;

Sistemas de ventilacao;

© g > w DN

EPC - Equipamentos de Protegao Coletivo.
4° Nivel - ADMINISTRATIVO: Administrar o risco

7. Treinamentos e conscientizagao;

8. Procedimentar atividades rotineiras, descrevendo o passo a passo da tarefa;

9. Sinalizagéo / Placas de adverténcia;

10. Elaboracéo de AR (Andlise de Risco);

11. Elaborar Permissao de Trabalho;

12. Cinco S;
5° Nivel - EPI: tornar obrigatério o uso do EPI

1. O ANEXO lll procediemnto define a forma de distribucdo, guarda e utilizagdo, bem como as inspecdes.
Obs. Ao chegar neste nivel de protecdo, a atencdo devera ser diferenciada, pois, 0s processos ainda
dependerdo muito do comportamento humano, apesar de toda identificacdo e conscientizacdo ainda havera
probabilidade de falhas.

Segue abaixo quadro de orientacdo quanto as medidas de controle de acordo com a classificacdo do risco:

Classificacao de riscos Medidas de Controle
Trivial Continuar o monitoramento e os controles para garantir a
eficacia.




Cadigo
a PGR
1A PL-SMS-001
Fi N=
orestana PROGRAMA DE GERENCIAMENTO pagina | Reviso
DE RISCOS 28154 01
Aceitavél Continuar o monitoramento e os controles para garantir a
eficacia
Moderado Adotar medidas de controle ou rever as medidas adotadas.
Substancial Implementar controles adicionais p,ara reduz,|r 0 risco para 0 menor
valorrazoavel possivel.
2 Paralisar a exposicdo ao risco imediatamente até que seja realizado o
Inaceitavel ) e =y
controleo deixando em limites aceitaveis.

22. MONITORACAO DA EXPOSICAO DOS FATORES DE RISCO

Procedimento ligado a atividades criticas como Trabalho em espacgo confinado, que consiste em uma rotina de
avaliacdo e interpretagcdo de parametros ambientais e/ou, bioldégicos com a finalidade de detectar os
possiveis riscos a saude na forma de monitorizacdo ambiental e monitorizacado biolégica.

a) Monitorizagdo ambiental

Avaliacéo da concentracdo em amostras ambientais na forma de:

1. Agentes Fisicos:
¢ Ruido
e Vibracgbes
e Temperaturas extremas
e Radiagdes ionizantes

e Radiagdes néo ionizantes e outros.

2. Agentes Quimicos:

e Liquidos
o Gases
o Vapores

e Material particulado

3. Agentes Biolégicos:
e Micro-organismos
b) Monitoragc&o com relagdo aos Riscos Ambientais
Todos os riscos ambientais serdo avaliados de forma qualitativa em alguns casos quantitativa e periodicamente

sera verificado a exposi¢do dos trabalhadores a estes riscos conforme abaixo:

1. Osriscos que foram quantificados e estiverem abaixo do nivel de acao serdo reavaliados se tiverem
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alguma alteragéo na gradacgéo do risco, alguma alteragdo relevante na atividade, no ambiente, no
maquinario ou em ferramentas;

2. Osriscos que estiverem acima do nivel de acdo serdo reavaliados apés a implanta¢éo de alguma
medida de controle, se tiverem alguma alteracéo na gradacgéo do risco, alguma alteragéo relevante na
atividade, no ambiente, no maquinario ou em ferramentas, ou anualmente para certificar que ainda
estao sobre controle;

3. Osriscos que estiverem acima do limite de exposi¢cdo devem ser reavaliados apés implantadas medidas

de controle, para verificar se as medidas foram efetivas.
c) Monitoragdo com relacdo aos Exames Médicos Ocupacionais

Os exames médicos ocupacionais serdo realizados nas seguintes etapas: Admissional, periédico, mudanca de
funcao, retorno ao trabalho e demissional, definidos de acordo com os riscos ocupacionais conforme a NRO7,
definido no PCMSO.

23. EFICACIA DAS MEDIDAS DE CONTROLE IMPLEMENTADAS

As medidas de controle adotadas deveréo ser avaliadas fazendo um comparativo nas avaliagbes anteriores
caso houver e no controle médico previsto na NR 07. O PGR devera ter agdes integradas com o PCMSO.
Sendo assim, este programa sera reavaliado no minimo uma vez ao ano, caso ndo ocorra mudancas de
legislacdo, estruturas da empresa, ambiente de trabalho, processos e fatores de riscos.

esta forma, o PGR seguira o seu desenvolvimento acompanhando o ciclo abaixo:

Desta forma, o PGR seguird o seu desenvolvimento acompanhando o ciclo abaixo:

4° .
1
Monitoramento .
Antecipagao e

Da Reconhecimento

Exposi¢ao de Riscos

30
zo

Adogao de Medidas

de Avaliagao dos

Riscos
Controle
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24. ANALISE DA EFICACIA E CORRECOES DAS METAS E PRIORIDADES

A andlise da eficécia, o estabelecimento de prioridades e metas serdo realizadas considerando as avaliacdes
do ambiente de trabalho, os dados coletados com os trabalhadores e a verificacdo de possiveis alteracdes
nos setores de trabalho.

O cronograma de agdes serd alterado conforme as corre¢fes das metas e prioridades estabelecidas.

25. PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO PGR
Este PGR e seus respectivos estudos adjacentes como PPRA e o PCMSO, permanecerdo atualizados
permanentemente, enquanto o “layout” da empresa ou condi¢gdes de nocividade ndo sofrerem alteragdes, o
gue serd registrado neste documento. Contudo, o0 documento base sera reavaliado anualmente como parte
do processo de melhoria continua estabelecido pela FLORESTANA e caso ndo ocorra mudangas de
legislacdo, estruturas da empresa, processos e fatores de riscos este se mantera em vigor
A avaliacdo do documento sera evidenciada na andlise global que seréa realizado anualmente, bem como as
demais ac¢des que compdes as praticas de promocao a saude, prevencado a risco e protecao do trabalhador
adotadas pela FLORESTANA no ano corrente.
26. MANUTENQAO DO PROGRAMA
Seréo utilizados durante a implantacdo/manutencdo do programa, com o objeto de se avaliar a eficacia das
medidas recomendadas no PGR, os seguintes instrumentos de controle:

e Avaliagdo Periddica: Para a verificagdo do andamento dos trabalhos.

e Monitoramento para a avaliagéo da eficiéncia do programa e das medidas de controle adotadas.

e Controle Médico resultados dos exames meédicos, serdo instrumentos na avaliacdo da eficicia do PGR.

e Controle das avaliagdes ambientais quantitativas.
27. DIVULGACAO DOS DADOS
Todos os dados estaréo a disposicao dos empregados, seus representantes legais e 6rgdos competentes e
agentes da fiscalizagdo como determina a legislacdo. Os funcionérios receberdo informacdes acerca dos
riscos ambientais existentes no formato de quadro Informativo e DDS — Dialogo Diario sobre Saude, Meio
Ambiente e Seguranga Ocupacional, bem como nas reunides de CIPA, treinamentos, Reunifes de SMS —

Saude Meio Ambiente e Seguranca Ocupacional e outros meios de comunicacéo interna da empresa.
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27 .REGISTRO

Todos os dados deste programa serdo mantidos arquivados durante no minimo 20 (vinte) anos, em meio
digital e fisico, constituindo-se no banco de dados de modo a construir histérico técnico e administrativo do
desenvolvimento do PGR.

28. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO E IMPLANTACAO DO PGR

Os profissionais responsaveis pela elaboracdo do PGR deveréo assinar o documento neste campo incluindo
0 numero de seu registro no respectivo conselho de classe.

O responsavel pela implantagdo deste documento assinara dando ciéncia quanto o seu inteiro conhecimento
deste PGR, bem como o seu compromisso em implanta-lo.

28.1 Aprovacéo do PGR-

Gerénte SMS da Florestana

jﬁ" kel Junior
En gguranga do Trabalho
CREA-ES 5112-D-ES

Responsavél pela Aprovagédo do PGR

28.2 Responsavéis PelaImplementac&o do PGR - COODENACAO DO SESMT Florestana SP e dos TST

e Vinicius Bravo
e Marcelo Ribeiro

André Alvés
e Henrique Santos

33.3 Responsavél Pela Elaboragdo do PGR
e Marco Antbnio Soares — Tec. Seguran¢a do Trabalho — MTb 15/00481-4 -ES

s 5. Gmen
t;-tr:'ﬁ'l’l: i Tl
Tel

e WTH 1810041

Respongivel pelo Treinamenlo
Antonio 5. Gomes

. deSeg. no Trabalho

Reg. MTE 15700481 -4
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e ANEXOI
e GEH- GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO - GHE
Tabela 4 - Grupos Homogéneos de Exposi¢ao
GHE SETOR CARGO QUANTIDADE
TEC. AGRICOLA 111,111 03
01 SUPERVISAO ENG. AGRONOMO 02
JARDINEIRO [:11:11I 17
02 JARDINAGEM
AJ. DE JARDINAGEM 00
JARDINAGEM — .
03 EQUIPAMENTOS OP. ROCADEIRA L1151 25
MOTORISTA | 01
04 TRANSPORTES

ANEXO Il — ANALISE GLOBAL DAS AVALIACOES QUANTITATIVAS

Realizada analise global do PGR, onde verificou-se que se mantem as mesmas caracteristicas, os mesmo risco e as
medidas de controle, foram eficazes. Realizada adequag¢bes das novas avaliagdes quantitativas conforme LTCAT 2025.
Desta forma sera alterado o cronograma de a¢Ges para o Ano de 2025.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

CBO SETOR CARGO DESCRICAO

SUPERVISAO Eng. Agronomo Atuar na funcdo de engenheiro Agronomo, assinar
documentos que requer qualificacéo técnica

Caberé receber as instru¢8es da fiscalizagdo e repassar as
equipes, a responsabilidade técnica pela execucgéo e pelo
acompanhamento dos servigos, além de responder pela
equipe. Manter a equipe atualizada quanto as normas
técnicas, legais e administrativas, de higiene, de seguranca
do trabalho e da legislagdo vigente; Cabera relacionar
diariamente as tarefas executadas e insumos utilizados,
elaborando a “Ficha Diaria de Produgdo” e a “Ficha Diaria
de Presenga”; Caberd ainda, distribuir, orientar
tecnicamente e supervisionar as atividades exercidas por
todos demais integrantes da equipe, requisitar, receber,
distribuir e controlar materiais, ferramentas, instrumentos,
equipamentos e insumos necessarios a execug¢do dos
trabalhos, zelar pela sua guarda, conservagéo e limpeza,
Responder pela carga e a descarga dos residuos
provenientes dos servigosexecutados; Fotografar o local
antes, durante e ap6s a execuc¢do dos servi¢cos (do mesmo
ponto de referéncia), registrando de maneira objetiva o(s)
servigo(s)executados(s); Elaborar o “Relatorio de Prestagéo
de Servico do Caminhdo tipo VUC com Cesto Aéreo”,
“‘Relatorio de Prestagdo de Servico do Caminhao
Guindaste”, “Relatéorio de Prestagdo de Servico do
Destocador”, “Relatério de Prestacdo de Servico do
Triturador” e o “Controle Mensal de Produtividade”. Manter
a disciplina e a ordem no local de trabalho; Cabera também
registrar as comunicagdes pela contratada e o recebimento
das comunicacdes da contratante, através do Livro de
Ordem; Caberd fiscalizar diariamente o uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva de sua
equipe, solicitando reposi¢do quando necessarios;
Realizar outras tarefas de mesma complexibilidade.
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Cabera receber as instrug¢8es da fiscalizagdo e repassar as
equipes, a responsabilidade técnica pela execucéo e pelo
acompanhamento dos servigos, além de responder pela
equipe. Manter a equipe atualizada quanto as normas
técnicas, legais e administrativas, de higiene, de seguranca
do trabalho e da legislagdo vigente; Caberd relacionar
diariamente as tarefas executadas e insumos utilizados,
elaborando a “Ficha Diaria de Produgdo” e a “Ficha Diaria
de Presenga”; Caberd ainda, distribuir, orientar
tecnicamente e supervisionar as atividades exercidas por
todos demais integrantes da equipe, requisitar, receber,
distribuir e controlar materiais, ferramentas, instrumentos,
equipamentos e iNnsumos necessarios a execucdo dos
trabalhos, zelar pela sua guarda, conservacéo e limpeza;
3 i Responder pela carga e a descarga dos residuos
TECNICO AGRICOLA provenientes dos servigosexecutados; Fotografar o local
LILI, antes, durante e apds a execugéo dos servigcos (do mesmo
ponto de referéncia), registrando de maneira objetiva o(s)
servigo(s)executados(s); Elaborar o “Relatorio de Prestagdo
de Servico do Caminhdo tipo VUC com Cesto Aéreo”,
“Relatério de Prestacdo de Servico do Caminhéo
Guindaste”, “Relatério de Prestagdo de Servico do
Destocador”, “Relatério de Prestacdo de Servigo do
Triturador” e o “Controle Mensal de Produtividade”. Manter
a disciplina e a ordem no local de trabalho; Cabera também
registrar as comunicagdes pela contratada e o recebimento
das comunicagbes da contratante, através do Livro de
Ordem; Cabera fiscalizar diariamente o uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva de sua
equipe, solicitando reposigdo quando necessarios;
Realizar outras tarefas de mesma complexibilidade.
Conduzir veiculo da empresa

Executar, sob orientagdo técnica, servicos de: limpeza
geral, remogdo de muda de arbusto ou arvore ou palmeira
morta, despraguejamento manual de canteiros, camina,
rogada, refilamento, preparo de mudas, preparo de solo e
confeccdo de canteiros, plantio e replantio de mudas
ornamentais em canteiros pré-preparados, tutoramento,
plantio e replantio de grama, adubacdo de cobertura,
cobertura morta, podas de arbustos, irrigagdo e servigos
correlatos; Realizar a inspegédo do local de trabalho para o
recolhimento de objetos estranhos ao trabalho (pedra, pau,
vidro, latas e outros), demarcar interferéncias que possam
causar danos a saude e a integridade fisica
propria e de terceiros, segurar tela bem como realizaroutros
servigos correlatos.
Executar, sob orientagdo técnica, servicos de: limpeza
geral, remocédo de muda de arbusto ou arvore ou palmeira
morta, despraguejamento manual de canteiros, camina,
rogada, refilamento, preparo de mudas, preparo de solo e
confeccdo de canteiros, plantio e replantio de mudas
JARDINAGEM - ornar_nentais em _canteiros pré—prepara@os, tutoramento,
9922-25 EQUIPAMENTOS OP. DE ROCADEIRA plantio e replantio de grama, adubacdo de cobertura,
LI cobertura morta, podas de arbustos, irrigacéo e servicos
correlatos; Realizar a inspec¢édo do local de trabalho para o
recolhimento de objetos estranhos ao trabalho (pedra, pau,
vidro, latas e outros), demarcar interferéncias que
possam causar danos a saude e a integridade fisica propria
e de terceiros.

3211-05 SUPERVISAO

6220-10 JARDINAGEM JARDINEIRO LI
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Realizar o transporte de pessoas, materiais e

ferramentas até o local da execucdo da obra;

Transportar residuos (produtos) dos trabalhos das

MOTORISTA LIl equipes até o local de despejo e/ ou bota fora; Realizar

7823-10 TRANSPORTES amarragao das cargas ao transportar, cobrir com tela ou

lona (no caso de motoristas de caminhdes); Realizar a
vistoria diaria dos veiculos e verificar seu
funcionamento antes de iniciar os trabalhos; Aplicar os
conceitos da dire¢do defensiva.

RECONHECIMENTO DE RISCOS E PARECER TECNICO
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Data Emisséo: 01/2024
FLORESTANA PAISAGISMO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. RUA SANTOS DUMONT, Matriz de Reconhecimento, Avaliagdo e Controle de Riscos Ambientais NGmero Revisgo: o1
258 - JARDIM PAZZINI - TABOAO DA SERRA/SP Data Reviso: 10/01/2025
CNPJ: 53.591.103/0001-30
GHE: 01
Setor: SUPERVISAO Namero de Trabalhadores: 05
Fungdes: TECNICO |, ENG. AGRONOMO Data do Levantamento Ambiental: JAN/25
Descricéo do Ambiente de Trabalho: As atividades séo desenvolvidas em diversos locais (ambiente rotativo).
RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS MEDIDAS DE CONTROLE
g 2
Possiveis Danos 20 (g x.g Limite de Tolerancial Medidas Administrativas
Codigoe-Social Forma de Trajetéria e Meio de | Relacionados a Exposicéo |.S 8 S ] § Intensidade / / BaseNormativa Equipamentos de Equipamentos de Protecéo
Risco Agente Fonte Geradora Exposicéo Propagacao = § § S& Concentracao Metodologia  [Protecdo Coletiva Individual Recomendacoes
j =4
a g g—
Transmissdo Protetor auditivo CA
01.01.002 Ruido Continuo ou Méaquinas/ Equipamentos Habitual/ onidirecional por via | Diminuigao gradual da 1 2 71,2dB(A) 85 dB(A) NHO 01 [28534/5745/19579/ -
Intermitente Permanente aérea audicéo (PAIRO) NR-15 Anexo 1 11512/39068
Fisico - Controle médico da
lexposicao através do - Protetor solar
Queimaduras PCMSO )
01.01.012 Radiagéo Ultravioleta |Atividades desenvolvidasa Habitual/ Raios solares superficiais,dermatites, 1 2 21,5 °C 29,9°C NR - 15 - Oculos de protegdo CA |
céu aberto Permanente insolagéo e catarata NR - 15 Anexo 3 Anexo 3 - Gestéo de 11268/36032/35765/
lequipamentosde 14759
rotegdo individual
(fornecimento, ., .
o treinamento, fiscalizagao|Mascara de protecdoPFF2
Doengas respiratorias lecontrole) CA 38811/39051/38954
Supervisdo das atividades Habitual/ (pneumoconioses, asma 3,0 mg/m3 .
Quimico 02.01.620 Poeira Respiravel de manutencéo de areas Permanente Ar/ Contato ocupacional) e/ ou 1 2 0,35 mg/m? ACGIH - 2020 ACGIH - 2020 Oculos de protecdo CA |
verdes sistémicas 11268/36032/35765/
14759
Supervisdo das atividades [Pausas espontaneas
Ergondmico 04.01.003  [Postura de pé por longos| de manutencéo de areas Habitual / - LesOes osteomiarticulares| 1 2 Avaliagdo - Avaliagdo [durante a jornada de N/A -
periodos verdes Intermitente Qualitativa Qualitativa  [trabalho
Supervisdo das atividades Dermatites, agravos Avaliacio Avaliacio - Bota de seguranga
05.01.017 Animais pegonhentos de manutencéo de areas Eventual hematolégicos e 1 2 Qualita(iiva Qualita[iiva CA 40539/28490/29391/ -
verdes envenenamento - Gestéo de 40538
equipamentos de prote¢éo
Acidentes individual (fornecimento,
treinamento, fiscalizagéo e
controle)
Superviséo das atividades Inchacos, fraturas e Avaliacio Avaliacdo - Capacete de seguranga
05.01.999 Choque mecanico de manutencéo de areas Eventual c0s, Trat 1 2 Qua”ta‘iiva Quama‘iiva CA 12354/31469/34414/ -
verdes escoreagoes. 29792/29738
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Risco Fisico Ruido: Conforme Avaliagcdo_.Qualitativa (AQ),o risco fisico Ruido esta presente, com probablidade Baixa, porém o ruido tem uma Severidade Alta, ficando
assim como Moderado .Porém com avaliagdo Quantitativa verificou-se que foi de 71,2 dB(A), abaixo do Nivel de A¢éo, desta forma torna-se ACEITAVEL.

Risco Fisico Radiacdo Ultravioleta; Conforme avaliagdo Qualitativa o risco fisico Ultravioleta se encontra presente, dentro dos padrGes Aceitavel, pois sua esposicéo € eventual, e
conforme avaliagdo quantitativa onde verificou-se 19,9 °C, abaixo do Nivél de a¢do, mantém se o risco dentro da Significancia de ACEITAVEL

Risco Quimico: Risco Quimico Poeira Respiraveis: Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),0 risco Quimico Poeiras Respiravél, esta presente, porém devido ao tipo de
atividade que trata-se de Supervionar, ficou com classificacéo trivial. Realizada avaliacdo Quantitativa e obteve-se o resultado de 0,35 mg/m3, abaixo do nivel de ac¢éo,
mantendo-se a Significancia do Risco com TRIVIAL.

Risco de Ergdénomico; Nas avaliagdes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condicbes ACEITAVEL, onde recomenda-se evitar posturas indesejadas
por longo periddo e e quando estiver no campo realisar pausas de descanso

Risco de Acidente; Nas avaliagdo Qaulitativas, verificou-se a presenga do risco, devido a Choque mecanico; Animais peconhentos e queda de mesmo nivél, Tendo baixa
probabilidade e serveridade_baixas, sendo considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pro ativas , como treinamento de percepgéo de
risco e uso de EPI como mais uma barreira de protecao.




Cadigo
PGR- PL-SMS-001

pa
""= PROGRAMA DE GERENCIAMENTO Agi i
Pagina Revisao
Florestana DE RISCOS

38/54 01
Data Emiss&o: 01/2024
FLORESTANA PAISAGISMO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA. RUA SANTOS DUMONT, Matriz de Reconhecimento, Avaliag&o e Controle de Riscos Ambientais Namero Reviso: 01
258 - JARDIM PAZZINI - TABOAO DA SERRA/SP Data Revisio: 10/01/2025
CNPJ: 53.591.103/0001-30
GHE: 02
Setor: JARDINAGEM Numero de Trabalhadores: 17
Funcoes: JARDINEIRO 1,111l Data do Levantamento Ambiental: Jan/25
Descricdo do Ambiente de Trabalho: As atividades sdo desenvolvidas em diversos locais (ambiente rotativo).
RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS AVALIA(;[\O DOS RISCOS AMBIENTAIS MEDIDAS DE CONTROLE
s g 2
Possiveis Danos 2 a 2 ﬂcf) g Limite de Medidas Administrativas
Caodigo e- Forma de Trajetéria e Meio de Relacionados a o |8 ° § Intensidade / Tolerancia / Base / Equipamentos de  |Equipamentos de Prote¢do ~
Risco Social Agente Fonte Geradora Exposigéo Propagacao Exposicéo E 215 S& Concentracédo Normativa Metodologia Protecdo Coletiva Individual Recomendagdes
26 (3 §5
e 5 S«
= E
Ruido Continuo ou Habitual/ Transmissao Diminuigéo gradual da 85dB(A) Protetor auditivo
01.01.002 Intermitente Magquinas/ Equipamentos| Permanente | onidirecional por via audicéo (PAIRO) 1 2 76,5 dB(A) NR-15 Anexo 1 NHO 01
aérea
Fisico - Controle médico da - Protetor solar
(Queimaduras superficiais,| lexposicéo através do i
01.01.012 Radiacéo Ultravioleta |Atividades desenvolvidas| Habitual/ Ar dermatites, insolagéo e 1 2 22,8 °C 29,9°C NR-15 PCMSO - Oculos de protecéo
a céu aberto Permanente catarata NR-15 Anexo 3 Anexo 3
- Gestdo de
quipamentosde protecdo
individual (fornecimento,| | .
o treinamento, fiscalizagéo [VMéascara de protecdoPFF2
Doencas respiratorias lecontrole)
Quimico 02.01.620 Poeira Respiravel Atividades de Habitual/ Ar/ Contato (pneumoconioses, asma 1 2 <0,29 mg/m3 3,0 mg/m3 ACGIH - 2020 i
manutencdode areas Permanente ocupacional) e/ ou ACGIH - 2020 Oculos de protecéo
verdes sistémicas
Levantamento e Pausas espontaneas
Ergonémico 04.01.006 transportemanual de Atividades de Habitual / - Lesdes 1 2 Avaliacdo - Avaliacdo durante a jornada de IN/A
cargas ou volumes manutencdode areas Intermitente osteomiarticulares Qualitativa Qualitativa trabalho
verdes
Atividades de Dermatites, agravos Avaliacéo - Bota de seguranga
05.01.017 Animais peconhentos manutencadode areas Eventual - hematolégicos e 1 2 Auvaliacdo - Qualitativa
verdes envenenamento Qualitativa
- Gestdo de equipamentos
de protecéo individual |- Luvas de seguranca
lAcidente 05.01.029 Cortes e perfuracoes Atividades de Eventual - Lesoes, fraturas ou 1 2 Avaliacéo - Avaliacéo (fornecimento,
manutencédode areas escoriagoes Qualitativa Qualitativa treinamento, fiscalizagdo
verdes lecontrole)
Atividades de Inchacos, fraturas e Avaliacéo - Capacete de seguranca
05.01.999 Choque mecénico manutencaode areas Eventual - escoreagdes. 1 2 Auvaliagdo - Qualitativa
verdes Qualitativa
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO - GHE 02 JARDINEIRO L1111

Risco Fisico Ruido: Conforme Avaliagdo_.Qualitativa (AQ),o risco fisico Ruido esta presente, com probablidade Baixa, porém o ruido tem uma Severidade Alta, ficando
assim como Moderado .Porém com avaliacdo Quantitativa verificou-se que foi de 76,5 dB(A)abaixo do Nivel de Acado, desta forma torna-se ACEITAVEL.

Risco Fisico Radiacdo Ultravioleta; Conforme avaliagdo Qualitativa o risco fisico Ultravioleta se encontra presente, dentro dos padrGes Aceitavel, pois sua esposicéo € eventual,
conforme avaliagdo quantitativa onde verificou-se 20,1 °C, abaixo do Nivél de a¢do, mantém se o risco dentro da Significancia de ACEITAVEL

Risco Quimico: Risco Quimico Poeira Respiraveis: Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),0 risco Quimico Poeiras Respiravél, esta presente, porém devido ao tipo de
atividade que trata-se de Supervionar, ficou com classificacéo trivial. Realizada avaliagdo Quantitativa e obteve-se o resultado de <0,29 mg/m3abaixo do nivel de acéo,
mantendo-se a Significancia do Risco com TRIVIAL.

Risco de Ergénomico; Nas avaliagdes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condigdes ACEITAVEL, onde recomenda-se evitar posturas indesejadas por
longo periédo e e quando estiver no campo realisar pausas de descanso, o colaborador deve de imediat.

Risco de Acidente; Nas avaliagdo Qaulitativas, verificou-se a presenga do risco, devido a Choque mecanico; Animais peconhentos e queda de mesmo nivél, Tendo baixa
probabilidade e serveridade_baixas, sendo considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pro ativas , como treinamento de percepgéo de
risco e uso de EPI como mais uma barreira de protecao.
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Data Emisséo: 01/2024
FLORESTANA PAISAGISMO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. RUA SANTOS DUMONT, Matriz de Reconhecimento, Avaliag&o e Controle de Riscos Ambientais Namero Reviséo: 01
258 - JARDIM PAZZINI - TABOAO DA SERRA/SP —— 10012025
CNPJ: 53.591.103/0001-30
GHE: 03
Setor: JARDINAGEM - EQUIPAMENTOS Namero de Trabalhadores: 25
Funcdes: OPERADOR DE ROCADEIRA |,1,1Il Data do Levantamento Ambiental: Jan/25
Descricdo do Ambiente de Trabalho: As atividades séo desenvolvidas em diversos locais (ambiente rotativo).
RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS AVALIA(;[\O DOS RISCOS AMBIENTAIS MEDIDAS DE CONTROLE
2 3
Possiveis Danos ) 8 é’ Limite de Medidas Administrativas
ICodigo e- Forma de [Trajetoria e Meio de |Relacionados a ) ) Intensidade / [Tolerancia / Base Equipamentos de Equipamentos de
Risco Social lAgente [Fonte Geradora Exposicao Propagacao [Exposicao E S |o =8 [Concentracdo Normativa Metodologia Protecdo Coletiva Protecéo Individual Recomendacdes
=0T | S =
85 |s S =
B3 13 £
Ruido Continuo ou Habitual/ Transmissao Diminuigéo gradual da Moderado 85 dB(A) Protetor auditivo
01.01.002 Intermitente Maquinas/ Equipamentos| Permanente | onidirecional por via audicéo (PAIRO) 2 2 83,8 dB(A) NR-15 Anexo 1 NHO 01 -
aérea
Fisico Problemas cardiacos, Realizar rodizio dos
01.01.015 Vibragdo de maos e |Atividades com rogadeira| Intermitente Contato faltade concentragéo, 2 2 Moderado | aren= 3,76 m/s? aren=5,0 m/s? NHO-10 - colaboradores durante a
bragos disturbiode equilibrio e lexecucéo das atividades
cefaléia
- Protetor solar
|Atividades desenvolvidas| Habitual/ (Queimaduras superficiais,| 29,9°C NR - 15 )
01.01.012 Radiacéo Ultravioleta a céu aberto Permanente Ar dermatites, insolacéo e 1 2 23,4°C NR-15 Anexo 3 Anexo 3 I Controle médico da - Oculos de protecdo -
catarata lexposicao através do
PCMSO
Méscara de protegdoPFF2
Doencas respiratorias - Gestéo de
Atividades de Habitual/ (pneumoconioses, asma 3,0 mg/m3 lequipamentosde protecao|
02.01.620 Poeira Respiravel manutencdode areas Permanente Ar/ Contato ocupacional) e/ ou 1 2 1,21 mg/m3 ACGIH - 2020 ACGIH -2020 [individual (fornecimento,[Oculos de protecéo -
verdes sistémicas treinamento, fiscalizagao
lecontrole)
Quimico Abastecimento de Irritacéo da pele, 300 ppm I Oculos de protegdo IA exposicéo ao agente é
02.01.447 Gasolina maquinas e equipamentos| Eventual Ar/ Contato Dermatitee problemas 1 2 <2,14 ppm ACGIH - 2020 ACGIH - 2020 baixa e ocorre em dias
respiratorios (exposicdo lalternados
prolongada)
I Luvas de seguranca
Oléo lubrificante(2 Abastecimento de Irritagdo da pele, 5 mg/m3 IA exposicéo ao agente é
02.01.601 tempos) maquinas e equipamentos| Eventual Ar/ Contato Dermatitee problemas 1 2 <1,16 mg/m3 ACGIH - 2020 ACGIH - 2020 baixa e ocorre em dias
respiratorios (exposicdo lalternados
prolongada)




lorest

NE
ana

PGR-

DE RISCOS

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

Cadigo

PL-SMS-001
Pagina Revisdo
41 /54 01

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

MEDIDAS DE CONTROLE

- 8
T3 ol
Possiveis Danos 3 g K] ﬂé g Limite de Medidas Administrativas
Cadigo e- Forma de Trajetéria e Meio de Relacionados a & E 3 ° g Intensidade / Tolerancia / Base / Equipamentos de Equipamentos de
Risco Social Agente Fonte Geradora Exposicao Propagagao Exposicéo g S | & S Concentracdo Normativa Metodologia Protecéo Coletiva Protecéo Individual Recomendagdes
25 |3 b=
S5 s
o o o
o E
Levantamento e Pausas espontaneas
Ergondmico 04.01.006 transportemanual de Atividades de Habitual / - Lesdes 1 2 Avaliagédo - Avaliagdo durante a jornada de N/A -
cargas ou volumes manutencdode éareas Intermitente osteomiarticulares Qualitativa Qualitativa trabalho
verdes
Atividades de Dermatites, agravos Avaliagdo - Bota de seguranga
05.01.017 Animais pegonhentos manutencdode éareas Eventual - hematolégicos e 1 2 Avaliacdo - Qualitativa -
verdes envenenamento Qualitativa
- Luvas de seguranca
- Viseira de seguranga
- Mangote de rapa
- Avental de raspa
Perneira de seguranga
- Gestéo de equipamentos
de protecéo individual
Acidente 05.01.029 Cortes e perfuragdes Atividades de Eventual - Lesdes, fraturas ou 1 2 ualitativa - Avaliacdo (fornecimento, -
manutencaode areas escoriagoes Qualitativa treinamento, fiscalizacdo
verdes econtrole)
- Capacete de seguranca
05.01.999 Choque mecanico Atividades de Eventual - Inchacos, fraturas e 1 2 Avaliagdo - Avaliagdo CA 12354/31469/34414/ -
manutencdode areas escoreagdes. Qualitativa Qualitativa 29792/29738

verdes
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO - GHE 03 OP. ROCADEIRA L1,11l

Risco Fisico Ruido: Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),o risco fisico Ruido esta presente, com probablidade média, porém o ruido tem uma Severidade Alta, ficando
assim como Substancial .Porém com avaliacdo Quantitativa verificou-se que foi de 83,8 dB(A)),acima do nivel de Acdo e abaixo do nivel de tolerancia, desta forma mantém
a significancia do Risco em Substancial. De forma atenuar o risco devera usar Protetor Auricular (Tipo Concha ou Plug) com nimvél minimo de redug¢é@o de 15 dB(A)..
Conforme Calculo de Reducéo de ruido: NPSc= 84- x(0,5x15) = 76,3 Db(A). Conforme o calculo, com a utilizacdo do Protetor tipo Plug/Concha o nivel de ruido é atenuado
a um valor abaixo do Nivel de Agéo, deixando o Risco Fisico Ruido com Significancia ACEITAVEL

Risco Fisico Vibracdo de M&o e Bracos: Conforme avaliagdo Qualitativa o risco Risco Fisico Vibragdo de Corpo Inteiro se encontra presente, com significancia Moderada, pois ,
e conforme avaliagdo quantitativa onde verificou- aren= 3,76 m/s?, conforme ACGIH — 2020, se encontra abaixo do Nivél de acdo, mantém se o risco dentro da Significancia de
ACEITAVEL. De forma preventiva recomenda-se o realizar rodizio dos colaboradores durante a execugéo das atividades, gerando pausas.

Risco Fisico Radiacdo Ultravioleta; Conforme avaliagdo Qualitativa o risco fisico Ultravioleta se encontra presente com avaliacdo de 20,4 °C, dentro dos padrdes Aceitavél, pois
sua esposicao € eventual, e conforme avaliagéo quantitativa onde verificou-se , conforme metodologia da NR — 15 Anexo 3, esta abaixo do Nivél de acdo, mantém se o risco dentro
da Significancia de ACEITAVEL

Risco Quimico Poeira Respiraveis: Conforme Avaliagdo_.Qualitativa (AQ),0 risco Quimico Poeiras Respiravél, apresentou-se classificagdo Aceitavél. Realizada avaliacao
Quantitativa e obteve-se o resultado de 1,21 mg/m3abaixo do nivel de acdo conforme metodologia ACGIH - 2020, mantendo-se a Significancia do Risco em ACEITAVEL.

Risco Quimico Gasolina : Conforme Avaliagao_.Qualitativa (AQ),o risco Quimico Gasolina para aabstecimento de equipamentos, apresentou-se classificagdo Aceitavél,
pois sua utilizacdo € em dias alternados e utilizando recipientes de 5 litros. Realizada avaliacdo Quantitativa e obteve-se o resultado de <2,14 ppm , conforme metodologia
da ACGIH — 2020 e nivel de tolerancia 300 ppm esté abaixo do nivel de acdo, mantendo-se a Significancia do Risco em ACEITAVEL.

Risco Quimico Oleo Dois Tempos : Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),o risco Quimico Diesel para aabstecimento de equipamentos, apresentou-se classificacdo
Aceitavél, pois sua utilizagdo € em dias alternados e utilizando recipientes de 1 litros. Realizada avaliagédo Quantitativa e obteve-se o resultado de 1,16 mg/m3, conforme
metodologia da ACGIH — 2020 e nivel de tolerdncia 100 mg/m3, esta abaixo do nivel de acdo, mantendo-se a Significancia do Risco em ACEITAVEL

Risco de Ergdnomico; Nas avaliagbes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condicbes ACEITAVEL ,pois os pesos estdo abaixo dos limites de tolerancia
da NR-17, mas recomenda-se evitar posturas indesejadas por longo periédo e e quando estiver no campo realisar pausas de descanso, realizar treinamento quanto
manuseio de peso.

Risco de Acidente; Nas avaliagdo Qaulitativas, verificou-se a presenca do risco, devido a Choque mecéanico; Animais peconhentos e cortes e perfuracdes, Tendo baixa
probabilidade e serveridade_baixas, sendo considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pro ativas , como treinamento de percepgéo de
risco e uso de EPI como mais uma barreira de protecao.
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Data Emissé&o: 01/2024
FLORESTANA PAISAGISMO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. RUA SANTOS DUMONT, Matriz de Reconhecimento, Avaliagdo e Controle de Riscos Ambientais NGmero Revis&o: 01
258 - JARDIM PAZZINI - TABOAO DA SERRA/SP Data Revis&o: 10/01/2025
CNPJ: 53.591.103/0001-30 GHE: 04
Setor: TRANSPORTES Numero de Trabalhadores: 1
Funcdes: MOTORISTA - | Data do Levantamento Ambiental: JAN/25
Descricdo do Ambiente de Trabalho: As atividades sdo desenvolvidas em diversos locais (ambiente rotativo).
RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS AVALIAGCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS MEDIDAS DE CONTROLE
e g g
Possiveis Danos ) a 3 ﬂof £ Limite de Medidas Administrativas
Codigo e- Forma de Trajetéria e Meio de Relacionados a & E 3 ° § Intensidade / Tolerancia / Base / Equipamentos de Equipamentos de Protecdo
Risco Social Agente Fonte Geradora Exposicéo Propagagéo Exposigéo g S |& g& Concentracdo Normativa Metodologia Protecdo Coletiva Individual Recomendagdes
26 |3 £5
°5 g®
o] E
Transmissao Protetor auditivo
01.01.002 Ruido Continuo ou  |Méaquinas/ Equipamentos/ Habitual/ onidirecional por via [ Diminuicao gradual da 1 2 77,4 dB(A) 85dB(A) NHO 01 -
Intermitente Caminhdes Permanente aérea audicdo (PAIRO) NR-15 Anexo 1 - Controle médico da
exposicao através do
Proveniente da condugdo Problemas cardiacos, aren= 0,49 m/s2 aren= 1,1 m/s? PCMSO
01.01.016 [Vibrac&o de corpo inteiro| de veiculos, maquinas e/| Intermitente Contato faltade concentracéo, 1 2 VDVR=17,4 VDVR=21,0 NHO-09 -
01.01.022 ou caminhdes disturbiode equilibrio e m/sh1,75 m/s"1,75 NR 15 - Gestdo de
Fisico cefaléia Anexo 8 lequipamentosde protegao|
individual (fornecimento,
treinamento, fiscalizagéo - Protetor solar
(Queimaduras superficiais,| econtrole) .
01.01.012 Radiacdo Ultravioleta |Atividades desenvolvidas| Habitual/ Ar dermatites, insolagéo e 1 2 21,2°C 29,9°C NR-15 - Oculos de protegéo -
a céu aberto Permanente catarata NR-15 Anexo 3 Anexo 3
- Mascara de prote¢do PFF2
Doencas respiratérias )
Quimico 02.01.620 Poeira Respiravel Atividades de Habitual/ Ar/ Contato (pneumoconioses, asma 1 2 0,40 mg/m? 3,0 mg/m3 ACGIH - 2020 - Oculos de protecdo -
manutencédode areas Permanente ocupacional) e/ ou ACGIH - 2020
verdes sistémicas
Pausas espontaneas
Ergondémico 04.01.002 Postura sentada por Atividades de Habitual / - Lesdes 1 2 Avaliacéo - Avaliacéo durante a jornada de N/A -
longos periodos manutencdode areas Intermitente osteomiarticulares Qualitativa Qualitativa trabalho
verdes




lorest

NE
ana

PGR-

DE RISCOS

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

Cadigo

PL-SMS-001
Pagina Revisdo
44154 01

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

MEDIDAS DE CONTROLE

s g f:
Possiveis Danos 2 e 3 4‘:3: g Limite de Medidas Administrativas
: Ccédigo Forma de Trajetéria e Meio de Relacionados a g 2 g E § Intensidade / Tolerancia / Base / Equipamentos de Equipamentos de Protecéo
Risco e-Social Agente Fonte Geradora Exposicao Propagacgao Exposicéo =35 |8 S E Concentracédo Normativa Metodologia Protecéo Coletiva Individual Recomendagdes
25 |8 £8
S5 g
=6 E
Atividades de Dermatites, agravos Avaliagdo - Bota de seguranca
05.01.017 Animais peconhentos manutengiode areas Eventual - hematoldgicos e 1 2 Avaliagdo - Qualitativa -
verdes envenenamento Qualitativa
- Gestdo de equipamentos
o ~ o de protegio individual | - Luvas de seguranca
Acidente Atividades de Leses, fraturas ou ) Avaliacdo (fornecimento,
05.01.029 Cortes e perfuragbes manutengéode areas Eventual - escoriagbes 1 2 Avaliagéo - Qualitativa treinamento, fiscalizagio -
verdes Qualitativa econtrole)
- Capacete de seguranca
05.01.999 Choque mecanico Atividades de Eventual - Inchacos, fraturas e 1 2 Aval_iag_éo - Aval_ia(;_io -
s manutencdode areas escoreagdes. Qualitativa Qualitativa

verdes




Caédigo

‘"l'_‘ﬂ PGR- PL-SMS-001
_— PROGRAMA DE GERENCIAMENTO Pagina | Revisdo

Florestana DE RISCOS

45/ 54 01

PARECER TECNICO CONCLUSIVO - GHE 04 MOTORISTA |

Risco Fisico Ruido: Conforme Avalia¢do_.Qualitativa (AQ),o risco fisico Ruido esta presente, com probablidade Baixa, porém o ruido tem uma Severidade Alta, ficando
assim como Moderado .Porém com avaliacdo Quantitativa verificou-se que foi de 77,4 Db(A)),abaixo do nivel de Acao, deixando o Risco Fisico Ruido com Significancia
ACEITAVEL.

Risco Fisico Vibracéo de Corpo Inteiro: Conforme avaliagdo Qualitativa o risco Risco Fisico Vibragdo de Corpo Inteiro se encontra presente, dentro dos padrdes Aceitavel, e
conforme avaliag@o quantitativa onde verificou-se aren= 0,69 m/s? VDVR= 17,48 m/s"1,75 NR 15 - Anexo, abaixo do nivél de acéo, tendo a Significancia do Risco com ACEITAVEL.

Risco Fisico Radiacao Ultravioleta; Conforme avaliagdo Qualitativa o risco fisico Ultravioleta se encontra presente, dentro dos padrdes Aceitavél, pois sua esposicao € eventual, e
conforme avaliagdo quantitativa onde verificou-se 21,2 °C, conforme metodologia da NR — 15 Anexo 3, esta abaixo do Nivél de a¢do, mantém se o risco dentro da Significancia de
ACEITAVEL

Risco Quimico Poeira Respiraveis: Conforme Avaliagdo_.Qualitativa (AQ),0 risco Quimico Poeiras Respiravél, apresentou-se classificagdo Aceitavél. Realizada avaliacdo
Quantitativa e obteve-se o resultado de 0,4 mg/m3,abaixo do nivel de acao conforme metodologia ACGIH - 2020, mantendo-se a Significancia do Risco em ACEITAVEL.

Risco de Ergdnomico; Nas avaliagdes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condi¢des ACEITAVEL, devido ao conforto/regulagens existente na cadeira da veiculos e
ambiente refrigerado. Porém recomenda realisar pausas de descanso e alongamentos.

Risco de Acidente; Nas avaliagdo Qaulitativas, verificou-se a presenca do risco, devido a Chogque mecanico; Animais pegonhentos e cortes. Tendo baixa probabilidade e serveridade_baixas,
sendo considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pro ativas , como treinamento de percepcao de risco e uso de EPI como mais uma barreira de protecéo.
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Anexo IV - CRONOGRAMA DE ACOES ANUAIS

OES DO PGR -2025

ITEM ACAO Responsavél | JAN FEV MAR | ABR MAT JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ JAN
1 |Treinamento Introdutério NR-38 SESMT Sempre que houver contratacio ou retorno ao trabalho ( apds 3 meses de auséncia)
2 |Treinamento Quanto ao Use e Guarda de EPI- NR-06 SESMT X
3 |Treinamentos avaliagio dos riscos antes de executar as
atividadees e como defmir as medidas de Controle SESMT X X
4 |Treinamento Ergénomia Posturas Indesejadas por longo periado SESMT X X
5 |Treinamento quanto ac risco Vibragio Maos e Brago: Possiveis
Danos Relacionados & Exposigdo; Medidas de controle a serem SESMT X
adotadas para GHE-02 PEDERIRO I
Treinamento quanto ao risco VibragHo Corpo Inteiro: Possiveis
Danos Relacionados & Exposigdo; Medidas de controle a serem SESMT X
adotadas para GHE-03 Ope. Retroescavadeira I e II
) Ireu}?mento de Protecio Respiratdria (PPR) e Protegio SESMT X
Auditiva (PCA)
7 |Treinamento de Protecdo das Mios SESMT X
8 |Manter o Treinamento NR-12 | para Pedreiro I SESMT Sempre que o curso vencer
10 Tren.’lan.mto quanto a utilizacio de ferramentas manuais para SESMT X
Jardineiro.
11  |Reavaliagio reconhecimento do Agente fisico Ruido para GHE
02 e 03. Agente fisico Vibrag3o mios e bragos para o GHE 02 SESMT X
Pedreiro I e corpo inteiro par ao GHE 03 Ope. Retro )
escavadeira I e I
12 |Andlise Critica (Global)do programa SESMT X
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ANEXO V PROCEDIMENTO DE EPI
o2 EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO e
N= INDIVIDUAL — —
Florestana Solicitag&o, Distribuicdo e Guarda de EPI Pagina Re\c/)lzsao

1 OBJETIVO

Estabelecer critérios quanto a distribui¢cdo e troca de EPI e Ferramental, bem como controle da Ficha de EPI e
de Ferramental, requisicao, aquisicdo, inspecao de recebimento, armazenamento, manutencao, descarte de EPI,
inspecdo de uso do EPI e penalidades, a fim de garantir o uso adequado e obrigatorio dos Equipamentos de
Protecéo Individual e das Ferramentas

2- AREA DE APLICACAO
Este procedimento aplica-se a todas as operac¢des da Florestana no Contrato de Vapor

3- REFERENCIAS

» Portaria 3214/78 do MTE: Norma Regulamentadora 6 — Equipamento de Protecao Individual.
» Fundacentro: Programa de Protecao respiratéria - recomendacdes, selecdo e uso de respiradores.
» Portaria 3.214/78 — NR 28 — Fiscalizacao e Penalidades

4- DEFINICOES

Equipamentos de Protec&o Individual — EPI - Dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador
destinado & protecdo dos riscos suscetiveis a seguranca e saude no trabalho, contendo o respectivo CA —
certificado de aprovacéo emitido pelo MTE;

Equipamento de protecdo coletiva — EPC - Dispositivo ou produto que protegera os trabalhados contra os
agentes ambientais em que estdo expostos durante jornada de trabalho.

Ferramentas — Produto utilizado para execuc¢éo das atividades

Colaborador - Empregado da Florestana, Empregado de empresas contratadas e subcontratadas, Menores
Aprendizes e Estagiarios que estao expostos a riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes;

Aquisicao - Processo de compra de EPI feita pela area de Suprimentos;
Armazenamento - Processo adequado para estocagem de EPI,

Requisicado - Processo de retirada de EPI solicitado ao responsavel de Seguranca do Trabalho nas obras e
areas.

Troca - Processo de substituicdo de EPI usado ou danificado;

Inspecdo de recebimento - Processo de verificagdo das condigbes de qualidade dos EPI’s recebidos pelo
responsavel da area de suprimentos;
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Inspecao de uso - Verificagdo quanto ao uso adequado dos EPI’s, realizada pelos responsaveis determinados
neste Procedimento;

Manutencdao - Atividade que objetiva manter os EPI’'s em boas condi¢cbes de uso e higiene;

EPI de uso Permanente - Sdo aqueles de uso obrigatorio pelo empregado no desempenho de suas tarefas
rotineiras, devendo ser utilizados durante toda jornada de trabalho;

EPI de uso Eventual - Sdo aqueles de uso obrigatorio pelo empregado no desempenho de tarefas néo rotineiras,
ou quando este estiver em locais ou proximo a maquinas e / ou equipamentos que indiquem a obrigatoriedade
de uso;

EPI Especial — Sdo aqueles especialmente desenvolvidos para empregados que apresentam algum tipo de
deficiéncia fisica;

Ficha de Equipamento de protec¢éo Individual, ou simplesmente, Ficha de EPI - Documento que comprova
o recebimento de EPI pelo usuério;

Certificado de Aprovacéo (CA) e Certificado de Importacéo (Cl) de Equipamentos de Protecédo Individual
— Séo documentos hébeis emitidos pelo MTB, aprovando as especificacdes técnicas e a finalidade e
autorizando a comercializacdo de cada EPI.

CREF- Certificado de Registro de Fabricante — Documento que credencia a empresa como fabricante de EPI.

5- DESCRICOES
5.1 Novos Colaboradores

Ao ser admitido, o RH devera encaminhar a pré ficha do colaborador ao SEMST com antecedéncia contendo as
informagdes, sendo elas:

a) Nome completo do colaborador;

b) Funcé&o do colaborador;

c) Data de admissao do colaborador;

d) Numeragédo do uniforme e botina.

O SESMT programa a entrega do EPI para o colaborador efetuando a entrega do EPI, EPC aos novos
colaboradores de acordo com sua funcéo

Ao ser admitido, o RH devera encaminhar o colaborador ao SEMST que far4 a entrega do EPI, EPCs aos novos
colaboradores de acordo com sua funcdo. Sera feita a Ficha de EPI do novo colaborador, onde sera lancado os
EPI's recebido, bem como pegar assinatura do colaborador e o mesmo devera receber as orientacdes
necessarias quanto aos EPI's/[EPC’s recebido treinar no ato da entrega quanto ao uso e guarda do EPI.

Apos entregue os EPI’s, devera scanear a Ficha Inicial e arquivar na pasta do colaborador. A Ficha fisica devera
ser encaminhada ao Técnico de Seguranca do setor que 0 mesmo ir4 atuar.

5.2 Distribuicdo e/ou Substituicdo de EPI .

O colaborador devera fazer a solicitacdo do EPIl ao Seu supervisor ou ao Técnico de Seguranca responsavel por
seu setor. Caso a solicitacao seja feita ao Supervisor, devera ser encaminhada ao Técnico de Seguranca de seu

setor.
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O Técnico de Seguranca deverd verificar se ha em seu estoque o EPI, caso contrario devera solicitar ao SESMT
no escritério em Sao Mateus os EPI's necessarios.
5.2.1 Da Solicitagcdo ao SESMT-SM:
A solicitacdo devera ser feita utilizando o formulario FR-SMS -033 Formulario Requisicdo de EPI, onde os campos
deverdo ser devidamente preenchidos. Este formulario pode ser enviado por e-mail. Em caso de dificuldade
podera ser preenchido a méo e também enviado em meio fisico.
O Técnico de Seguranga da area podera fazer solicitagdo de EPI de duas formas: Para Estoque ou Emergencial.
5.2.1.1 - Solicitagdo de Estoque
Para estoque ocorreré para repor o Estoque e esta devera ser programada com prazo previsto para entrega de
no minimo 10 dias, contados da data de recebimento pelo SESMT de Sao Mateus.
5.2.12 - Solicitagdo Emergencial
Sao situacdes consideradas de emergéncia, e assim devera ser enviado a solicitacao a través do FR-SMS-33,
assinalando o campo Emergéncia e o EPI devera ser disponibilizado no prazo maximo de 24 hs.
Nota 1:

e Em emergéncias o SESMT ira avaliar, se ha condi¢cdes de enviar o EPI ou ir4 autorizar a compra

emergéncia no local mais préximo de forma a atender a contento.

5.2.2 DaTroca
A troca de EPI ocorre pelos seguintes motivos:

e Perda

¢ Desgaste com o tempo de Uso

¢ Vencimento devido a periodicidade de troca

e Desgaste por ma utilizacdo ou armazenamento.
5.2.2.1 - Troca Normal
E troca que ocorre devido ao desgaste normal, ou devido a periodicidade de troca, nestes casos a troca ira
ocorrer normalmente onde devera ser entregue um EPI novo e recolher o EPI velho.
Quando a troca ocorrer por ma utilizagdo ou guarda indevida, o Técnico de Seguranga devera informar ao SESMT
no formulario de Requisi¢cdo, bem quando ocorreu a Ultima troca daquele EPI.
O SESMT ir4 avaliar a situagéo junto ao Supervisor de Producao | (Preposto) ser4 havera desconto ou ndo, caso
tenha ja ir4 emitir a ficha de desconto, com assinatura do Supervisor de Producao |
5.2.2.2- Troca em caso de Perca
Caso haja perca EPI/EPC e ndo havendo troca, o colaborador devera ser informado que serd descontado do
mesmo conforme determina a NR-06. Devera ser anotado na Requisicdo de EPI o motivo. O SESMT devera
emitir a ficha de desconto e solicitar ciéncia do Supervisor de Producao | que também estara assinando a ficha

de desconto.
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O responsavel pela entrega devera pegar assinatura do colaborador na ficha de desconto — FR-SMS -035
Formulario de Desconto de EPI (onde a mesma devera ja ter o valor a ser descontado) e passar 0 SESMT que
ird registrar no seu controle o desconto e repassar ao Administrativo.

Periodicamente o Supervisor e o Técnico de Seguranca devera estar verificando as condi¢cdes dos EPI's dos
colaboradores para que ndo venha ter que fazer troca de emergéncia.

Nota 2:

O SESMT so disponibilizar4 o EPI/EPC mediante a Requisi¢cao devidamente preenchida e assinada.

S6 ocorrerd entrega de EPI a colaborador no escritério da Florestana em situagbes emergéncia, mediante a
requisicdo e o SESMT devera ser informado antes que o colaborador devera estar passando la para pegar o EPI.
Neste caso o Técnico de Seguranca do setor devera enviar uma foto da Ficha de EPI do colaborador, informando
gue foi registrada a troca.

Todos os EPI's que forem realizado troca deverao retornar ao SESMT da Florestana, para que possa fazer a

conferéncia do que foi enviado e trocado.

5.2.3 Do preenchimento da ficha de EPI

e Deverd preencher os seguintes campos da Ficha:

¢ Data de Entrega- A data que esta sendo entregue o EPI

¢ Und - Quantidade que esta sendo entregue

e C.A—Deveré colocar o numero do CA — Nota: se ndo tem C.A deve colocar um risco.

e Equipamento de Prote¢&o Individual — Descrever o EPI que est& sendo entregue.

e Data de Devolugéo: Colocar a data em que estd sendo devolvido o EPI danificado. Esta data € a mesma
da Entrega. Nota: Quando nédo houver devolucédo, sera por perca e assim devera dar um risco no campo
da data.

e Assinatura do Colaborador — O Colaborador devera assinar, atestando o recebimento e a entrega do EPI.

¢ Responsavel Pela entrega — Colocar o nome de quem esta efetuando a entrega.

¢ ApOs a entrega do EPI e assinatura do Colaborador, a ficha de EPI devera ser novamente arquivada.

5.2.4 Da Entrega
Para efetuar a entrega o responsavel devera:

¢ Que o colaborador assine a ficha de Entrega de EPI no campo de Entrega

e Verificar na relacéo se é troca ou entrega

¢ No caso de troca, s6 pode entregar o EPI/Ferramenta ao Colaborador mediante o recebimento dos EPI’s/
Ferramentas danificada.

e Quando nao for fazer troca devera entregar o EPI’'s/Ferramenta e anotar no Formulario de Autorizacao de
desconto o EPI/ferramenta que esta sendo entregue sem troca e solicitar a assinatura do Colaborador.

Nota: Caso ele ndo aceite assinar devera passar para Supervisor que devera tomar as medidas cabiveis.
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A autorizacao de desconto devera ser entregue ao SESMT no dia seguinte a entrega.
A entrega devera ser feita diretamente ao Colaborador onde devera assinar na ficha de entrega de EPI/EPC que
recebeu.
O responsavel pela entrega devera conferir os EPI's /EPC que esta sendo recebido e deixar separado por
colaborador para fiscalizacdo do SESMT.
Nota: Quando néo for possivel fazer a entrega ao colaborador, devera separar todo material e colocar num saco
com o nome do Colaborador e entregar ao Supervisor, que devera conferir e assinar a lista de recebimento.
O Supervisor devera se comprometer a pegar a assinatura do Colaborador na ficha de EPI e trazer os matérias
gue foram trocados. Caso néo traga os materiais sera descontado do Colaborador.
5.2.5 Da Fiscalizacdo do SESMT

¢ O Técnico de Seguranca devera bimestralmente fiscalizar as fichas de EPI que estdo em poder do Técnico

de Seguranca.

e Devera analisar e conferir os EPI’s devolvidos.

e Caso tenha Autorizagdo de Desconto, devera recolher e encaminhar ao RH.

e Apos analisar os EPI’s devolvido devera liberar para o descarte.
Nota 3:
Caso o SESMT identifique na sua analise que um EPI foi devolvido por mal-uso e ndo consta descrito, devera o
mesmo informar o Técnico de Seguranca da area e ao Supervisor e definirem a acdo que devera ser tomada.
5.2.6 Controle de Estoque
Cada Técnico de Seguranga da area devera manter um controle de Estoque dos EPI'S e EPC’s que estao sob
sua guarda, onde o mesmo langara os EPI's que entrarem e diariamente os que sairem e esse controle devera
ser enviado quinzenal ao SESMT.
O SESMT devera ter um controle de estoque de EPI que fica na base, onde lancara os EPI's que entrarem e
diariamente os que sairem.
O responsavel pelo controle de seus EPI's e EPC’s devera fiscalizar este controle periodicamente e quando
verificar que esta no limite, devera fazer a solicitagdo de compra.
5.3 AQUISICAO DE EPI E EPC

O SESMT devera preencher requisicdo de compra informando com detalhes o EPI e/ou EPC, bem como a
guantidade que devera ser comprada.

Nota: caso tenha alguma observacao especifica, devera descrever no campo da requisi¢ao.

Apos elaborada a requisicdo de Compra devera enviar ao setor de Suprimentos da Florestana com coOpia para o
Eng. Seguranca.

O Suprimentos terd no minimo de 7 dias para efetuar a compra e fara a mesma com base na relagdo de EPI
homologados pelo SESMT e validado pela Direcao.

Nota 4:
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1- Em caso que o suprimento ndao houver condicBes de efetuar a compra, o responsavel deste setor do
SESMT devera cotar os produtos em 3 lugares com base na relacdo de EPI Homologados e enviar a
Direcdo para aprovacao e apos efetuar a compra.

2- Em situacBes de emergéncia o Almoxarifado e ou o SESMT devera informar ao Suprimento da
necessidade de Compra de Emergéncia, descrevendo o motivo que ocasionou a emergéncia.

3- Todos os EPI comprados devem ter o CA valido.

5.4 INSPECAO DE RECEBIMENTO DO EPI/ EPC

O responsavel pelo recebimento (SESMT-SM) devera conferir se o EPI / EPC esta de acordo com o
requisitado, bem como se a Ordem de Compra confere com a Nota Fiscal.

Nota:

1-S6 podera receber o EPI com o CA valido.

2- S6 podera receber o EPI/ EPC se todos os dados conferirem, com a solicitagdo e NF.

3- Em caso de nao conferir, devera verificar com responsavel pela compra qual medida a ser tomada.

Apos receber o EPI/EPC devera disponibilizar no almoxarifado do SESMT e encaminha a nota fiscal ao setor
de recebimento de notas no maximo 24 horas apos recebido.

5.5 INSPECAO DE USO DE EPI
A utilizacdo de EPI sera evidenciada através dos programas de Inspecdes da Florestana.

A ndo utilizacdo ou a utilizagéo indevida do EPI devera ser gerada uma Nao Conformidade, que devera ter seu
tratamento adequado e registrado nos controles de Nao Conformidades.

5.6 HIGIENIZACAO

O EPI/ Uniforme que por ventura tiver necessidade de ser higienizado, o mesmo devera ser enviado para
empresas credenciadas a efetuar higienizacao de EPI

5.7 DESCARTE

O SESMT deveré providenciar o descarte de todo material inutilizado é feito através empresas credenciadas.

6 RESPONSABILIDADES
Diretoria
o Disponibilizar recursos para compra de EPI

Suprimento
o Efetuar as Compras de EPI e EPC, conforme solicitado.

Administrativo
Receber e solicitar autorizacdo ao Supervisor de Producé&o | o desconto do EPI ou EPC do colaborador.

Supervisor Producéo |
e Autorizar o SESMT efetuar o desconto do EPI.
e Aplicar as penalidades previstas neste procedimento e na legislacéo pertinente.

Supervisor Producéo
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Garantir o uso adequado dos EPI pelos empregados;

Garantir gue os empregados de sua area de atuacao somente realizem as atividades apds o treinamento
guanto a necessidade, uso e conservacgao dos EPI;

Garantir que os empregados de sua area sé6 realizem atividades utilizando os EPI’s corretamente.
Comunicar ao Técnico de Seguranca quando houver anomalias nos EPI ou dificuldade no uso por
gualquer desconforto, dos empregados sob sua responsabilidade ou quando houver qualquer alteracao
da funcéo de seus empregados para que 0s mesmos recebam um novo treinamento quanto ao uso correto
do EPI.

Verificar uso, adequacéao e situacbes de anormalidade do EPI (desgaste natural, se estdo danificados,
etc.) e informar ao Técnico de Seguranga

Solicitar a troca do EPI de seus colaboradores ao Técnico de Seguranga, conforme descrito neste
procedimento

Informar ou receber a informacéo do Técnico de Seguranca quando do extravio ou dano ao
EPI/Ferramenta e garantir a assinatura do Colaborador na Autorizacdo de Desconto.

Suprimentos
¢ Adquirir EPI especificado na requisicdo de Compra, de fornecedores e fabricantes homologados;
¢ Informar o prazo de entrega

Técnico de seguranca

Receber solicitacao de EPI e separar os EPI's, conforme consta na solicitacdo
Efetuar solicitagdo de EPI ao SESMT

Efetuar a troca do EPI/EPC conforme descrito neste procedimento

Efetuar o Controle de Estoque dos EPI do seu setor

Fiscalizar o cumprimento deste Procedimento
Analisar os EPI devolvidos

Manter os EPIs/, organizado no Almoxarifado

Segregar os EPI's danificados para conferéncia do SESMT.
Manter as fichas de EPI atualizadas;

Aplicar as penalidades previstas neste procedimento.

SESMT

Fiscalizar as Fichas de EPI/EPC

Fiscalizar o cumprimento deste Procedimento

Analisar os EPI devolvidos

Manter o controle de estoque de EPI/EPC e realizar auditérias periddicas no controle de Estoque.
Especificar os EPI/EPC que compdem o conjunto de EPI de acordo com atividades / locais de trabalho,
assim como os EPI Especiais para os usuarios portadores de necessidades especiais;

Preparar treinamento quanto a obrigatoriedade da utilizagdo de EPI, limitacdo de uso, conservacao,
inspec¢do, manutengdo, troca e penalidades;

Emitir relatérios, parecer técnico, propor melhorias e solicitar adequacéo de EPI;

Realizar a inspec¢éo quanto ao uso adequado de EPI,;

Efetuar a requisicdo de compra de EPI/EPC, quando o estoque estiver abaixo do nivel aceitavel, ou
guando ha necessidade de compra por aumento da quantidade ou novo EPI/ferramenta.

Manter os EPIs/, organizado no Almoxarifado

o Aplicar as penalidades previstas neste procedimento.

Engenheiro de Seguranca
¢ Fiscalizar o cumprimento deste procedimento

Acompanhar o consumo inadequado de EPI
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Avaliar relatorios, parecer técnico, de melhorias e validar adequagéo de EPI,

Colaborador

Conhecer os riscos potencialmente associados a cada etapa da tarefa contidos na APR, os
procedimentos de seguranca especificos da tarefa em sua area e os EPI necessarios de uso
Permanente e Eventual;

Participar de treinamentos sobre EPI;

Usar o EPI apenas para a finalidade a que se destina, zelando pela sua manutencgéo, guarda e
higienizagdo dos EPI’s especificados de acordo com as suas atividades/locais de trabalho ou locais
acessados.

Comunicar ao encarregado alteracdo que torne o EPI impréprio para o uso;

Solicitar a substituicdo do EPI sempre que houver necessidade;

Assinar a Ficha de Controle de EPI;

Devolver o EPI quando da troca

Devolver os EPI quando do desligamento
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1-INTRODUCAO

O trabalho é essencial para o desenvolvimento de uma sociedade e necessidade basica da humanidade.
Todos os ramos de atividades industriais, comerciais etc., processando e modificando matérias primas
para a producdo de artigos necessarios para a vida diaria, resultam, infelizmente, em opera¢fes que
geram riscos ambientais, de maior ou menor gravidade, para a saude fisica e mental do homem e seu
meio-ambiente.

O Programa de Gerenciamento de Riscos, é parte integrante do conjunto das iniciativas da Florestana no
campo da Seguranca e Saude no Trabalho, estando integrado com o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO - (NR 07), Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09/03/20 (NR-01) e articulado
com as demais Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do MTE.

O PGR contempla planos, programas e outros documentos previstos na legislacéo de seguranca e salde
no trabalho, desenvolvidas na empresa, visando antecipar, reconhecer, avaliar, monitorar, registrar e
divulgar os dados referentes aos fatores de riscos ocupacionais originados dos processos de trabalho,
bem como priorizar e analisar a eficacia da implantagdo de melhorias indispensaveis a preservacao da
saude e da integridade fisica do trabalhador, em consonéncia com a Portaria MTB n.° 3.214, de 08 de
junho de 1978 06/07/78.
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2— IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE E DO CONTRATO
2.1.1 -APRESENTACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: FLORESTANA CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA.

ENDERECO: RUA SANTOS DUMONT, 258

BAIRRO: JARDIM PAZZINI CIDADE: TABOAO DA SERRA | ESTADO: SP
C.N.P.J.: 53.591.103/0001-30

CNAE: 42.13-8 GRAU DE RISCO: 03

ATIVIDADE PRINCIPAL: OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS

2.2 - DADOS DO CONTRATANTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - COORDENADORIA GERAL DE LICITACOES E
CONTRATOS

e CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/SMSUB/COGEL/2025
e PROCESSO SEI N° 6012.2024/0006066-4

e OBJETO: P'RESTAC:E:O DE SERVICOS DE CONSERVACAO DE AREAS VERDES, A PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.
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2.6 POLITICA DO SGI DA FLORESTANA

Florestana

POLITICA INTEGRADA QUALIDADE, MEIO AMBIENTE, SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL

A FLORESTANA procura proporcionar um ambicnte de trabalho seguro ¢ saudiave! em todas as suas
nstalagdes ¢ tomar medidas adequadas a fim de impedir acidentes ¢ danos a satde proveniente do
trabalho, minimizando, tanto quanto possivel, a causa de danos increntes ao ambicnte de trabalho.

FINALIDADE
v Exccutar suas atividades com Seguranga ¢ a Qualidade. preservando o Meio Ambiente ¢

garantindo a Seguranga Operacional. Procurando obter a exceléncia na prestagio de servigos,
com Responsabilidade Social.

CONCEITO
v A Scguranga o MctoAmbicntccnSaudcsiopcncimcgruucdoplmodcplancjamcmo
controle ¢ exccugdo de todas as tarcfas operacionais, com a participacio consciente de scus
colaboradores, visando a prevengdo de acidente do trabalho, ambicental, doengas ocupacionais ¢ a
scguranga dec suas opcragdcs.
PRINCIPIOS BASICOS

v A scguranca do trabalho ¢ 0 mecio ambicnte ¢ de suas operagdes ¢ dircito de todos, dever ¢
responsabilidade de cada colaborador.
v A cmpresa ndo mede esforgos, meios ¢ recursos para o desenvolvimento de suas atividades com a
maxima scguranga.
DO& COMPROMISSOS
Promover o gerenciamento de niscos de SSO ¢ impactos ambicentass, atuando na prevengdo de
acidentes, da poluigiio, reducdo de residuos ¢ do consumo de recursos:
v'  Adotar procedimentos que minimizem 30 maximo os impactos adversos significativos quanto aos
aspectos de Scguranga, Mcio Ambicente ¢ Satde ¢ a Scgurancga Opcracional.
Atender as normas da Legislacio Vigente de Mcio Ambicnte, Satde ¢ Scguranga do Trabalho ¢
outros requisitos legais increntes a suas atividades:
Promover a conscientizacio no atendimento dos objctivos ¢ metas do Sistema de Gestdo de Mcio
Ambicate ¢ de Satde ¢ Scguranga do Trabalho ¢ Qualidade.
Conscientizar ¢ Capacitar colaboradores ¢ sub-contratados quc trabalham em nossas
instalagdcs, no intuito que cstejam envolvidos ¢ qualificados em formas de protegdo ambiental ¢
de niscos a satde ¢ scguranca ocupacional, garantindo a scguranga operacional, de acordo com cada
uma dc suas tarcfas.
v Aos fomeccdores mantermos ¢ cstimularmos uma relagio de compromctimento, respeito ©
transparéncia.
v Manter Comunicagdo com as partes interessadas em relagdo a osta politica, adotando atitude
facilitadora
v" Ao acionista garantir, rentabilidade com sustentabilidade.
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES
v Aos sécios / proprictanos cabem o apoio administrativo, econdomico, financceiro ¢ moral para o
desenvolvimento da politica.
v A todos os colaboradores cabe participar conscientemente ¢ integralmente da Politica.

Aprovagio RITA BASTOS -Dewretora
Elaborado por: SGI

S

S

AN

Ery Kunke! Janior

Engn dn Sen. do Trelaio
ereE.
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3. OBJETIVO E DIRETRIZES

O objetivo deste programa é integrar todas as a¢des de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) da

empresa, como consequéncia promover a preservacao da saude e a integridade fisica dos trabalhadores,

através do desenvolvimento das etapas de antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e consequentemente o

controle da ocorréncia dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho,

levando-se sempre em consideracao a protecao das pessoas, do meio ambiente e dos recursos naturais, onde

suas atividades sdo desenvolvidas.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR tem como objetivo geral a melhoria continua dos processos

de producéo e condi¢cbes ambientais de modo a minimizar e ou neutralizar os fatores de riscos presentes no

ambiente de trabalho obrigando-se a:

Manter sob controle os riscos existentes no local de trabalho, capazes de causar danos a saude dos

trabalhadores, com ado¢éo de medidas de controle individual e/ou coletiva;
Monitorar a exposicao dos trabalhadores aos riscos existentes no local de trabalho;
Preservar o Meio Ambiente e os Recursos Naturais;

Minimizar os riscos pertinentes as atividades da empresa, de forma que proteja a saude de seus

colaboradores e de terceiros que estejam em suas areas ou instalacoes;

Criar mecanismos que permitam avaliar o desempenho de seguranca em todos 0s niveis,
Enquanto cumprimento das metas definidas pela empresa;

Propor e garantir a implantacdo de medidas de controle quando necessarias e viaveis;
Estabelecer e documentar o histérico da exposi¢éo a riscos ambientais pelos colaboradores;

Assegurar que o0s requisitos legais de seguranga e saude, vigentes no pais, sejam cumpridos.

4 —-DEFINICAO DE RESPONSABILIDADES

4.1.

Da Empresa

Zelar pelo estrito cumprimento da presente Norma, prestando as informacdes que se fizerem
necessarias aos 6rgaos fiscalizadores;

Deve indicar aos 6rgdos fiscalizadores os técnicos responsaveis de cada setor;
Indicar o responsavel pelo cumprimento da presente Norma Regulamentadora;

Interromper todo e qualquer tipo de atividade que exponha os trabalhadores a condic¢des de risco grave
e iminente para sua salde e seguranca,
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e) Garantir a interrupcdo das tarefas, quando proposta pelos trabalhadores, em fungéo da existéncia de
risco grave e iminente, desde que confirmado o fato pelo superior hierarquico, que diligenciara as
medidas cabiveis;

f) Fornece as empresas contratadas as informacfes sobre 0s riscos potenciais nas areas em que
desenvolverdo suas atividades;

g) Coordenar a implementacdo das medidas relativas a seguranca e saude dos trabalhadores das
empresas contratadas e provera os meios e condicfes para que estas atuem em conformidade com
as Norma,;

h) Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), conforme

estabelecido na Norma Regulamentadora n.° 7 de acordo com o PGR;

4.2 Lideranga/Supervisao

a) Corrigir — quaisquer condi¢cOes perigosas existentes no local de trabalho;

b) Comunicar regularmente a condigdo atual de problemas que estejam afetando os empregados;

c) Comparecer quando convocado a reunides sobre seguranca,;

d) Reforcar continuamente comportamentos seguros através de instru¢des, aconselhamento, DDS e
disciplina;

e) Investigar todas as ocorréncias em seu departamento para a¢des corretivas e acompanhamento;

f) Completar e submeter todos os relatorios de seguranca em tempo habil. Reportar imediatamente todo
desvio ou ocorréncias com perda de tempo ao seu gerente;

g) Comparecer em todas as sec¢Oes de treinamentos regularmente programadas;

h) Conduzir auditorias de seguranga com seus funcionarios;

i) Realizar regularmente Analises de Seguranca no Trabalho;

j) Assegurar que todos os subcontratados sejam adequadamente gerenciados ou supervisionados, para
garantir sua conformidade com as normas e procedimentos de seguranca da FLORESTANA.

4.3 SESMT

a) Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até
eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

b) Determinar todos os meios conhecidos para a eliminacéo do risco e, se este persistir, mesmo reduzido,
a utilizacédo pelo trabalhador de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo com o que
determina a NR-6, desde que a concentragdo, a intensidade ou a caracteristica do agente assim o
exija; colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagcdo de novas instalacdes fisicas e
tecnolégicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a";

c) Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR’s
apliciveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

d) Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacoes, além
de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR-5;

e) Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores
para a prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas
guanto de programas de duracdo permanente;

f) Esclarecer e conscientizar os integrantes sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,

estimulando-os em favor da prevencao;
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9)

h)

Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos o0s casos de doenga ocupacional, descrevendo a historia
e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condi¢des do(s) individuo(s) portador (es) de doenc¢a ocupacional ou acidentado(s);

Manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcancaveis a partir da mesma,
sendo de livre escolha da empresa 0 método de arquivamento e recuperacdo, desde que sejam
asseguradas condicdes de acesso aos registros e entendimento de seu conteudo, devendo ser
guardados somente os mapas anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i"* por um periodo
nao inferior a 5 (cinco) anos;

4.4- Dos Integrantes da CIPA

a)
b)
C)
d)
e)
f)

g9)

h)

)

K)

Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior
namero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

Elaborar plano de trabalho que possibilite a agcdo preventiva na solugéo de problemas de seguranca e
saude no trabalho;

Participar da implementacéo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem
como da avaliagéo das prioridades de ag&o nos locais de trabalho;

Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho visando a identificagéo
de situacbes que venham a trazer riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores;

Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e
discutir as situagfes de risco que foram identificadas;

Divulgar aos trabalhadores informacg@es relativas a seguranca e saude no trabalho;

Participar, com o SESMT, onde houver, das discussGes promovidas pelos integrantes, para avaliar os
impactos de alteragBes no ambiente e processo de trabalhos relacionados a seguranca e saude dos
trabalhadores;

Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao integrante, a paralisacdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente & seguranca e saude dos trabalhadores;

Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PGR e de outros programas
relacionados a seguranca e saude no trabalho;

Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos
e convengdes coletivas de trabalho, relativas & seguranca e saude no trabalho;

Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o integrante, da andlise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas identificados;

Requisitar ao integrante e analisar as informagbes sobre questbes que tenham interferido na
seguranca e saude dos trabalhadores;

m) Requisitar & empresa as copias das CAT’s emitidas;

n)

0)

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho - SIPAT;

Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencédo da AIDS.
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4.5 Dos Empregados

a) Zelar pela sua seguranca e saude ou de terceiros que possam ser afetados por suas acdes ou
omissfes no trabalho, colaborando com a empresa para o cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares, inclusive das normas internas de seguranca e saude €;

b) Colaborar e participar na implantacdo e execucéo do PGR inclusive de normas internas de seguranca
e saude, principalmente as relacionadas ao SSO.

c) Cumprir as normas e orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PGR.

d) Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, ao seu julgamento possam implicar em
riscos a sua saude ou de subcontratados;

e) Aplicar e cumprir o Programa de Seguranca e Saude Ocupacional da Petrobras todas as suas
ferramentas aplicaveis e procedimentos especificos da geréncia gestora do contrato inerente a
execucdo das atividades.

f) Colaborar na avaliagéo e identificacdo dos riscos gerados em seu posto de trabalho;

g) Inter-relacionar-se com as areas de seguranca e medicina do Trabalho da Petrobras no sentido de
estarem estudando e analisando solu¢des que reduzam, eliminem ou neutralizem 0s riscos.

h) Participar dos treinamentos programados .

5. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
Conforme a NR 01 item 1.5.3.1. A organizacao deve implementar, por estabelecimento O PGR gerenciamento
de riscos ocupacionais, deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventério de riscos; e
b) plano de acdo. contemplando os aspectos abaixo:
4.1 Agentes Fisicos
Sao as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibracdes,

pressbes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes.
5.2 Agentes Quimicos

Sao as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas
formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que pela natureza da atividade de

exposicao, possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou por ingestéo.
5.3 Agentes Bioldgicos

Sao micro-organismos presentes no ambiente de trabalho tais como: bactérias, fungos, virus, bacilos,
parasitas e outros. S&o capazes de produzir doencas, deterioracdo de alimentos, mau cheiro, etc. Apresentam

muita facilidade de reproducéo, além de contarem com diversos processos de transmissao.
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5.4 Risco de Acidente

Riscos de Acidentes séo todos os fatores que colocam em perigo o trabalhador ou afetam sua integridade
fisica ou moral. Sdo considerados como riscos geradores de acidentes: arranjo fisico deficiente; maquinas e
equipamentos sem protecdo; ferramentas inadequadas; ou defeituosas; eletricidade; incéndio ou explosao;

animais peconhentos; armazenamento inadequado.

5.5 Risco Ergondmico (Organizagcdo do Trabalho)

S&o os fatores que podem afetar a integridade fisica ou mental do trabalhador, proporcionando-lhe desconforto
ou doenca.

S&o considerados riscos ergonémicos: esforco fisico, levantamento de peso, postura inadequada, controle
rigido de produtividade, situacdo de estresse, trabalhos em periodo noturno, jornada de trabalho prolongada,
monotonia e repetitividade, imposi¢éo de rotina intensa.

Para a melhoria das condi¢gfes de trabalho a empresa implementara ac¢ées, mediante estudos com relagéo
aos impactos causados pelas atividades/equipamentos associados a ergonomia, quando necessario. Como
medida de prevencdo, a empresa estara ministrando treinamento sobre no¢cbes de ergonomia, visando
orientar os funcionarios quanto as posturas corretas no desempenho das atividades.

Para a execucao de tarefas envolvendo movimentos repetitivos bem como aquelas que envolvam posturas
inadequadas, e outras que por sua natureza ou método de execucdo possam representar riscos aos
trabalhadores, deveréo ser observados os preceitos da NR 17 e ACGIH.

Para casos que ap0s a andlise ergondmica preliminar, houver a necessidade de analise mais aprofundada
(AET), serd negociado com o cliente acesso de um profissional aos locais de trabalho, para a realizacao da
Analise Ergondémica do Trabalho (AET), devendo fazer partes das acbes do PGR a curto prazo.

6. PROTECAO RESPIRATORIA

Quando nos locais de trabalho for reconhecido através de avaliagdes qualitativa, exposi¢cao a agentes nocivos,
gue utilizam como porta de entrada no organismo processo de respiracao, sera obrigatorio a implantacao do
PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA. Nas avaliacdes qualitativa que ndo forem reconhecidos,
agentes nocivos ou que apos a realizacdo de avaliagcdes quantitativas, sejam identificados abaixo do nivel de
acdo para os agentes, em conformidade com normas de Saude e Seguranca do Trabalho, a I.N. (Instrucao
Normativa) n° 01 de 11 de abril de 1994 do MTE, ndo sera necessaria a elaboracdo do Programa de Protecéo
Respiratoria.

Em todas as atividades e operagdes em que os colaboradores estejam expostos a agentes acima do nivel de

acao é obrigatorio o uso de protecdo respiratéria adequada.
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Em todas as atividades que se fizer necessario 0 uso de equipamento de protecao individual do tipo protetor

facial, é vetado o uso de barba conforme orientacdes do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Neste contexto, rosto ndo barbeado significa uma barba que tenha sido feita num periodo superior a 8 horas
da jornada de trabalho. Estudos indicam que o crescimento da barba, mesmo com menos de um dia, pode

elevar consideravelmente a penetracdo através da selagem.

Sendo assim, um respirador com peca facial, seja de pressao positiva ou negativa, ndo deve ser usado por
pessoas cujos pelos faciais (barba, bigode, costeletas ou cabelos) possam interferir no funcionamento das

vélvulas ou prejudicar a vedacgao na area de contato com o rosto.

O uso de cremes, maquiagens ou lo¢cées também podem provocar o deslizamento da peca facial. Para que

as medidas implantadas surtam efeito, o usuério é responséavel, no minimo, por:
a) Usar o respirador fornecido de acordo com as instrucdes e o treinamento recebidos;

b) No caso de uso de respirador com vedacao facial, ndo apresentar pelos faciais (barba, cavanhaque

etc.) que interfiram na selagem do respirador em seu rosto.

Todas as demais informacBes para protecado respiratéria estdo definidas no Programa de Protecéo
Respiratoria -PPR

7. PROTECAO AUDITIVA

O Programa de Prevencéo de Perdas Auditivas (PCA) é voltado aos trabalhadores expostos a niveis de ruido
acima do limite tolerancia, com ac¢6es de prevenc¢ao de perdas auditivas.

Para o empregado, o PPPA apresenta um conjunto de agdes que sdo desenvolvidas com o objetivo Unico de
prevenir alteragbes ou doengas que possam acometer a salude auditiva do trabalhador, tais agfes fazem o
trabalhador se sentir valorizado, elevando sua autoestima, fazendo com que ele trabalhe mais satisfeito e
sentindo-se seguro no ambito ocupacional.

A Base legal do PCA esté previsto na Portaria n°® 19, de 09 de abril de 1998 do Ministério do Trabalho e
Emprego que incluiu o Quadro Il (Diretrizes e Parametros Minimos para Avaliagcdo e Acompanhamento da
audicdo em Trabalhadores Expostos a Niveis de Pressdo Sonora Elevados) do Anexo | da Norma

Regulamentadora n® 07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

8. INVESTIGACAO E ANALISE DE INCIDENTES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL E
OPERACIONAL.

Todo incidente ocorrido devera ser obrigatoriamente investigado e analisado conforme os procedimento de PO-
SMS-006 -Comunicacdo, Andlise e Investigacdo de Acidentes/Incidentes, apliciveis inclusive as empresas

contratadas e subcontratadas. A FLORESTANA seguird também os procedimentos do cliente;
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Apods conclusdo da investigacdo e analise de incidentes, devera ser formalizado “Plano de A¢ao” visando o
bloqueio das causas levantadas. Todo incidente ocorrido, sera obrigatoriamente comunicado ( CAT) em 24

(horas) Uteis e analisado posteriormente.
9. TRABALHO EM ALTURA

Para todo trabalho realizado em altura a partir de 2,0 metros deverdo ser cumpridos os procedimentos

especificos da contratante, bem como as premissas da Norma Regulamentadora NR 35 (Trabalho em Altura).
O colabrores da Florestana lotados neste contrato ndo atuam em atividade com caracterizam de Trabalho em Altura.
10. TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS

Para todo trabalho realizado em espaco confinado deverdo ser cumpridos os procedimentos especificos da
contratante, bem como as premissas da Norma Regulamentadora NR 33 (seguranga e saude nos trabalhos

em espacos confinados).

O colabrores da Florestana lotados neste contrato ndo atuam em atividade com caracterizam de Trabalho em Espago

Confinado.
11. UTILIZA(;AO DE ENERGIA ELETRICA

As atividades que envolvem instalacdes e manutencao elétrica em qualquer setor sdo restritas a trabalhadores
treinados, capacitados e autorizados previamente. O uso de equipamentos de protecdo individual especial para
eletricidade é obrigatorio. Além da realizacdo diaria de check list para execucdo das atividades. Existe uma
constante preocupacao do Servico de Seguranca e da CIPA no sentido de alertar para qualquer situacdo de

risco, como fios desencapados, instalacdes precarias e similares.

Os Colaboradores da Florestana ndo estao Autorizados a Intervir em atividades que envolvam energia
elétrica. Os mesmos identificam o problema e abrem Ordem de Servico, para que a Petrobras possa designar

a empresa responsavél pela atividade.

12. UTILIZACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

A realizacdo de trabalhos envolvendo equipamentos de movimentacdo de carga podera gerar risco de
acidentes, além disso, podem ser utilizados equipamentos de montagem e manutencao que Sao necessarios
ao trabalho. Nesses casos todo trabalhador devera receber treinamento de qualificacdo e autorizagdo para
execucao das atividades, cumprir o cronograma de inspecdo da Matriz de Inspecdo dos Equipamentos, em
conformidade as NR 11 e NR 12 do Ministério do Trabalho e Emprego, somando-se as exigéncias de outras
NRs.
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13. TRABALHOS MANUAIS

A FLORESTANA trata os riscos decorrentes dos trabalhos manuais com diversas medidas de prevencéo,

dentre elas:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g9)
h)

Utilizac&o de ferramentas e acessorios para a retiradas das maos da linha de frente.

Usar ferramentas de qualidade e adequadas ao tipo de trabalho a realizar.

Treinar adequadamente os trabalhadores para a utilizacdo de cada tipo de ferramenta.

Utilizar ferramentas com revestimento isolante em trabalhos na proximidade de instalacfes em tenséo.

Utilizar sempre Oculos de protecdo, e muito especialmente, quando exista risco de projecdo de
particulas.

Utilizar luvas para manuseamento de ferramentas cortantes, atividades com pecas aquecidas ou

resfriadas.
Inspecionar as ferramentas sempre antes de utiliza-la para atestar o perfeito funcionamento da mesma.
Realizar manutencao periddica das ferramentas.

Armazenar e/ou transportar as ferramentas em caixas, bolsas porta-ferramentas ou painéis

adequados, onde cada ferramenta tenha um lugar préprio.

O colabrores da Florestana lotados neste contrato ndo atuam em atividade com caracterizam de Trabalho Manuais

com utilizam de ferramentas.

14. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A importancia da protegdo individual e coletiva estd diretamente ligada a preservacdo da saude e da

integridade fisica do trabalhador e indiretamente ligada ao aumento da produtividade e lucros para a empresa,

através da minimizagéo dos acidentes e doencas do trabalho e suas consequéncias.

De acordo com a NR 6, considera-se Equipamento de Prote¢&o Individual todo dispositivo ou produto, deuso

individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a

saude no trabalho, sendo a empresa obrigada a fornecer EPIs adequados ao risco sempre que as medidas de

ordem geral ndo oferecam completa protec&o contra riscos de acidentes ou doencas profissionais.

No ANEXO IlI- Contém o procediemento Procedimento de Distribui¢do, utilizacdoe Guarda De EPI.




Cadigo
‘I"'-‘al PGR PL-SMS-001
Florestana PROGRAMA DE GERENCIAMENTO Pagina | Revisdo
DE RISCOS 15/ 65 00

RESPONSABILIDADE SOBRE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI
14.1 Cabe ao Empregador Quanto ao EPI:

a) Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) Exigir seu uso;

c) Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de

seguranca e saude no trabalho;

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencgéo periddica; e,

g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.
14.2 CABE AO EMPREGADO QUANTO AO EPI:

a) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagéao;

c) Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne impréprio para uso; e,

d) Cumprir as determinagfes do empregador sobre o uso adequado

15. PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA E CONTIGENCIA

O objetivo do plano de emergéncia é preservar a vida humana, evitando ou minimizando danos fisicos as
pessoas. Visa também proteger a propriedade e evitar a paralisacdo da producdo com graves resultados
econdmicos e sociais. Todo trabalhador da FLORESTANA sera treinado no Plano de Emergéncia /
Contigéncia. O plano de emergéncia/ contigéncia devera ser ministrado por pessoa qualificada e com
conhecimentos técnicos para esse tipo de treinamento. Os trabalhadores deverdo conhecer as acdes béasicas

em caso de acidentes, os recursos disponiveis e o0s locais de encontro em caso emergéncias.
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16. GESTAO DE MUDANCAS E MODIFICACOES E INTRODUCAOD E NOVAS TECNOLIGIAS

A FLORESTANA visa acdes preventivas para o blogueio de riscos resultantes de modifica¢des, introducéo de
novas tecnologias, novas instalacdes, modificacGes significativas e novas tecnologias sdo analisadas pelas
areas de Engenharia de Seguranca do Trabalho, Medicina do Trabalho Saude.

Toda Gestao de Mudancas esté definida no Procedimento PO-SGI-008 Gestdo de Mudangas, onde envolve
mudanca de Técnilogia e de Pessoal .

17. CLASSIFICACAO DOS RISCOS

Com o objetivo de estabelecer os critérios para classificacdo dos riscos reconhecidos, a tabela de
Classificacéo de Riscos define qual a situag&o que o risco se encontra, determinando as medidas de controle
cabiveis, de acordo com sua magnitude, dando suporte as diversas ferramentas de planejamento, estudo,
investigacao e tratamento de incidentes inerentes as suas atividades, e servird também para definir a ordem

de prioridade para avaliagdo quantitativa dos agentes, comecando pelos agentes classificados como;

e “INACEITAVEL”,

e “SUBSTANCIAL”,

e “MODERADO’

e “ACEITAVEL e TRIVIAL”.

Sendo que, os agentes classificados como “INACEITAVEL” devem ter o tratamento para redugdo do risco
imediatamente, antes do inicio das atividades. Os riscos serdo classificados em quatro niveis. O critério para
a classificacdo da exposicédo, leva em consideracao os possiveis efeito a satude e a seguranca do trabalhador.
Esta servira para definir a ordem de prioridade para avaliacdo quantitativa dos agentes, conforme tabela

abaixo.
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C SR Risco De

lassificacao

De Riscos

NELWNEIELEL

Avaliada (*)

Acidente

- - O agente foi avaliado,
- O agente e/ou as condicbes de 3 o
~ . mas é quantitativamente
trabalho ndo representam risco g
TRIVIAL/ potencial de danos a salde nas de.sPr‘ezwc?lfr.ente ao0s P.ode oAcor_rer em
ACEITAVEL condig¢des usuaisindustriais, descritas crlterlos.t?cnlcos. C|rcuns.tanc.|as
em literatura, ou representam apenas | A exposicao se’ erTcontra excepcionais.
= sobcontrole técnico e
um aspecto de desconforto e ndo de . 3 N
. abaixo do nivel de agdo.
risco.
-O agente representa um risco
moderado a saude, nas condicdes
usuais industriais descritas na
literatura, ndo causando efeitos | - A exposicdo se encontra
agudos. sob controle técnico e | Chance de o
MODERADO -0 agente ndo possui limite de | acima do nivel de agdo, | resultado ocorrer
exposi¢iodo tipo teto e o valor de | porémabaixo do limite de | varias vezes, mas
limite de exposicio do tipo média | tolerdncia tipo média | ndosempre
ponderada é consideravelmente alto | ponderada.
(centenas de ppm).
- Nao ha gueixas médicas
sistematizadas aparentemente
relacionadas com o agente.
- O agente pode causar efeitos agudos
- O agente possui limite de exposicdo
do tipo valor teto ou possui limite de
exposicdo do tipo média ponderada
muito baixo (alguns ppm).
- As préticas operacionais efou as | - A €xposicdo ndo se
" condigdes industriais indicam | encontra  sob  controle | Chance de o
SUBSTANCIAL aparente descontrole de exposicio. | técnico, esta acima do | resultado ocorrer
- Ha possibilidade de deficiéncia de | limitede exposicdo do tipo | na maioria das
oxigénio. média ponderada circunstancias
- Ndo ha protecdo cutanea especifica
no manuseio de substancias com
notagdo pele.
- Ha queixas sistematizadas
especificas e indicadores bioldgicos
de exposicdo
excedidos (PCMSO).
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- Envolve exposicdo a carcinogénicos,
mutagénicos ou teratogénicos suspeitos
ou comprovados em humanos.
- Ha situagGes aparentes de risco grave e
iminente por agentes ambientais
- Ha risco aparente de deficiéncia de e

A - A exposi¢ao nao se encontra
oxigénio . . Chance de o
, 0 ;  ofeit dos. bai sob controle técnico e esta itad

- O agente possui efeitos agudos, baixos | . resultado ocorrer em

INACEITAVEL e g P s g ! _~ lacima do valorteto/ valor
limites de exposicdo e IPVS (concentragdo MAXIMo todas as
imediatamente perigosa a vida e a ’ circunstancias
saude).
- As queixas sdo especificas e frequentes,
com indicadores bioldgicos de exposicdo
excedidos.
- H3a exposicdo cutanea severa a
- substancias com notagdo pele.

Obs. A classificagdo dos riscos ambientais que ja foram quantificados seréo através dos limites de exposi¢ao

da NR15 e na auséncia de limite de exposi¢do na NR15 serd utilizado os limites da ACGIH.

18. TIPOS DE AVALIACAO DOS FATORES DE RISCOS AMBIENTAIS

I. Avaliagcdo Qualitativa dos Riscos

Esta etapa antecipa a avaliagdo quantitativa e consiste, basicamente, numa analise global do ambiente de
trabalho para identificagdo dos possiveis riscos ocupacionais decorrentes dos processos ou métodos de
trabalho, identificacdo das fungbes, trabalhadores expostos, caracterizacdo do tipo de atividade, tipo de
exposicao, medidas de controle existentes e fontes geradoras.

Il.Avaliagdo Quantitativa dos Riscos

As avaliagbes quantitativas serdo feitas por grupos exposi¢cado similar (GES). Estas avaliacbes deverédo ser
feitas por técnicos especializados, com instrumentos e/ou aparelhos calibrados e técnicas apropriadas,
segundo métodos e normas nacionais ou internacionais, como Portaria 3214/78 — NR 15, Normas da
Fundacentro, NIOSH, etc.

Sera solicitado ao cliente as avaliagdes quantitativas, caso ndo seja possivel o fornecimento das avaliacées,
sera formalizado pedido para acesso as instalacdes do cliente para realizacdo das avaliagbes ambientais

guantitativas, por profissional capacitado, préprio ou contratado.
[Il.Objetivos das Avaliagbes Quantitativas séo:

e Comparar os resultados com limites estabelecidos para cumprimento da lei (insalubridade,

periculosidade, interdicdo em caso de risco grave e iminente);

e Verificar se a melhoria continua estabelecida como meta est4 sendo alcangada;
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e Subsidiar a avaliacdo de medidas de controle;

¢ Fundamentar estudos epidemiolégicos;

¢ Identificar fontes de emissdo/vazamento de agentes agressivos;
e ldentificar exposi¢cdes anormais;

e |solar/liberar &reas apds derrames ou situacdes de emergéncias;
e Usar como instrumentos em ac¢des educativas.

e [Fazer analise estatisticas das mudancas do ambiente.

19. GRUPO DE hOMOGENEO (GHE)

O Grupos de Exposicdo Homogeneo/ Similar (GHE) corresponde a um grupo de trabalhadores que
experimentam exposi¢do semelhante de forma que o resultado fornecido pela avaliagdo da exposi¢do de
qualquer trabalhador do grupo seja representativo da exposi¢éo do restante dos trabalhadores do mesmo
grupo.

Os GHE foram definidos a partir do tipo de risco, do local de trabalho e do tipo de exposicéo sendo estes
reconhecidos e apontados no anexo | RECONHECIMENTO DE RISCOS deste PGR.

20. METAS E PRIORIDADES

A FLORESTANA prioriza as a¢0es de Higiene, Saude e Seguranca através da “Avaliagao de Perigos e Riscos”,
naqual sdo definidas as atividades criticas que séo tratadas com indicativos de agdo (descritas no item
“Antecipacao, Identificacdo e Avaliacdo dos Fatores de Risco”).

A priorizagdo para a eliminagdo de condi¢Bes inseguras € realizada levando em consideracdo dados de
classificacéo dos riscos.

A FLORESTANA leva em consideracéo os fatores de riscos mais significativos em Higiene, Saude e Seguranga
nadefinicdo de seus objetivos e metas, determinando também a responsabilidade para seus cumprimentos.

As avaliagOes de exposicdo dos empregados que apresentarem resultados acima dos limites estabelecidos
em lei, sdo tratados de forma prioritaria, com implantacdo de medidas de controle adequadas, com
verificacdo de eficacia junto ao PCMSO. Estabelecendo anualmente os Objetivos e Metas e Programas,

tratados como iniciativas/projetos associados a fatores criticos.
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21. CARACTERIZACAO E AVALIACAO DOS RISCO

21.1 PROBABILIDADE DO RISCO

Conforme a NR-01 a gradacéo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve levar em
conta:

a) o0s requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevencao implementadas;

C) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacao do perfil de exposicado ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

A gradacdo para pontuacdo da PROBABILIDADE de ocorréncia do evento perigoso ou exposi¢cdo real ou
potencial do risco, considera-se como base o que define a NR-01 somado aos pontos abaixo.
Devera ser considerada na pontuacdo, quando pertinente:
o A probabilidade de ocorréncia dos perigos;
¢ O numero de pessoas expostas/sob perigo;
e A frequéncia e duracdo de exposicdo ao perigo;
¢ A falha nos controles/equipamentos de protecao;
e A protecdo proporcionada pelos equipamentos de prote¢do individual e a taxa de uso desses
equipamentos;
e Os cenarios/condicbes do local onde sao realizados aos trabalhos, com infraestrutura, equipamentos,
magquinas e desenho das areas.

e Fatores humanos pertinentes, tais como habilidades, comportamento e limitacdes.

No que concerne aos fatores humanos, estes devem ser considerados sempre que existir uma interface humana
e levando-se em conta questdes tais como facilidade de uso, potencial para erros operacionais, estresse do

operador e fadiga do usuario.
Ao considerar fatores humanos, deve ser considerado o seguinte e suas interagdes:

e A natureza do trabalho (arranjo fisico do local de trabalho, informag¢des do operador, carga de trabalho,
trabalho fisico, padrées de trabalho);

¢ O meio ambiente (calor, iluminagéo, ruido, qualidade do ar);

e Comportamento humano (temperamento, habitos, atitude);

o Capacidades psicoldgicas (cognigcao, atengao);

e Capacidades fisioldgicas (variagdo biomecénica, antropométrica/fisica das pessoas).
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21.1.1 Classificagao da Probabilidade

PROBABILIDADE

CRITERIO/ DESCRICAO

Baixa=1

Riscos associados a perigos de baixa frequéncia/ probabilidade de ocorréncia
ou que apesar destes terem uma média ou alta frequéncia/probabilidade,
agueles ocorrem ou podem ocorrer em menos de 10% das vezes. (Altamente
Improvavel), atende as exigéncias de trabalho, atende aos requisitos das
NR’s; O valores da exposicao ocupacional esta abaixo do nivel de agéo.

Média = 2

Riscos associados a perigos com média ou alta frequéncia/probabilidade de
ocorréncia, porém, ocorrem ou podem ocorrer em até 50% das vezes em que
estéo presentes 0s aspectos/perigos. (Improvavel). Atende as exigéncias de
trabalho, Atende aos requisitos das NR’s; O valores da exposi¢cao ocupacional
esta Acima do nivel de acao e abaixo do limite de tolerancia

Alta =3

Riscos associados a perigos com alta frequéncia/probabilidade de ocorréncia,
porém, ocorrem ou podem ocorrer em mais de 50% das vezes em que estao
presentes 0s aspectos/perigos. (Provavel). Atende de forma parcial as
exigéncias de trabalho, Atende parcial aos requisitos das NR’s; O valores da
exposicao ocupacional estd Acima do Limite de tolerancia

21.2 SEVERIDADE

A Severidade indica a gravidade/consequéncia real ou potencial do dano ao meio ambiente, na

saude do trabalhador, conforme definido no quadro abaixo.

Durante a analise da severidade, visando seu melhor enquadramento, devera ser observado,

possivel, a capacidade de causar danos do perigo em funcéo da(s):

seguranca e

sempre que

e Caracteristicas dos perigos em relacao, por exemplo, a quantidade, qualidade e intensidade;

e Caracteristicas do local;

e Abrangéncia dos eventos perigosos ou exposi¢cdes/danos;

e Partes do corpo que podem ser atingidas;

e magnitude da consequéncia;

e numero de trabalhadores possivelmente afetados;
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21.2.1 Classificacdo da Severidade

SEVERIDADE

DESCRICAO DO DANO

Baixa=1

Em relacdo a Seguranca e Saude no Trabalho, o agente com potencial para
causar danos, encontra-se dentro dos niveis legais aceitaveis ou foram reduzidos
atal.

Os danos pessoais sao levemente prejudiciais, reversiveis em curto prazo, sem
afastamento ou com afastamento inferior a 15 dias e impeditivos ou ndo da
execucdo normal das atividades (Exemplos: ferimentos superficiais, pequenos
cortes ou contusdes, irritacdo nos olhos, incbmodos etc.).

Média = 2

Os danos pessoais sdo medianamente prejudiciais, reversiveis ou irreversiveis,
podendo levar a afastamentos superiores a 15 dias e serem impeditivos da
execucdo normal das atividades (Exemplos: laceracdes, queimaduras, tor¢des
sérias, pequenas fraturas, dermatite, asma, problema de salde que leve a uma
incapacidade permanente de pequeno porte, etc.).

Alta =3

Os danos pessoais sdo extremamente prejudiciais, reversiveis ou ndo (Exemplos:
amputacgOes, fraturas importantes, cancer ocupacional, morte, perda auditiva
etc.).

21.3 SIGNIFICANCIA/ IMPORTANCIA

A Significancia define a necessidade de manutencédo, melhoria ou estabelecimento de medidas de controles,

para prevencao, mitigacao e/ou eliminagdo dos perigos e riscos.

No sistema, quando do cadastramento dos dados, sera registrado o valor inicial da SignificAncia que tera, no
primeiro momento, o mesmo valor do campo Significancia, que representa a situacao atual do cenario em analise.
No caso de implementacdo ou melhoria de algum controle, a frequéncia/probabilidade, por exemplo, de
ocorréncia de um risco podera diminuir e, com isso, a Significancia do risco reduzir. Nestes casos, o valor inicial

da Significancia do risco sera mantido alterando-se apenas o valor da Significancia do risco atual. Assim,

pretende-se demonstrar o desempenho na gestdo dos perigos e riscos.

21.3.1 Determinagao da Significancia/ Importancia para o Risco:

Importancia do Risco = Probabilidade + Severidade

Importéancia (I) = 2 Risco: Trivial,
Importantancia (I) =3 Risco: Aceitavel
Importantancia (1) = 4 Risco: Moderado;
Importéancia (I) =5 Risco: Substéancial;

Importancia (l) =6

Risco: Inaceitavél;
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2 3 4
Baixa=1
Trivial Aceitdvel Moderado
3 4 5
Média =2
Aceitavel Moderado Substancial
4 5 6
Alta=3
Moderado Substancial Inaceitavel

21.4 Gradagao da Significancia/ Importancia do Risco

a)
b)

d)

Trivial: N&o necessita de controle constante, com monitoramento anual

Aceitavél: Nenhum controle adicional é necessério. Pode — se considerar uma solugdo mais
econdmica ou o aperfeicoamento que ndo geram custos extras. A monitoragdo faz — se necessério
para assegurar que 0s controles operacionais estdo mantidos.

Moderado: Devem ser feitos esfor¢os para reduzir/controlar o risco, mas o0s custos de prevencao
devem ser cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de reducdo de risco devem ser
implementadas dentro de um periodo definido.

Substancial: Deve - se parar 0s servicos ou nao emitir Permissdo de Trabalho até que o risco tenha
sido controlado e medidas de protecdo ao trabalhador totalmente implementada antes da execucao.
Recursos consideraveis terdo de ser alocados para reduzir o risco. Quando o risco envolver trabalho
em execucao, acdes urgentes devem ser tomadas.

Inaceitavél: Nao devem os funcionarios da Florestana, sempre que detectadas situacdes com riscos
inaceitaveis, somente apés a total neutralizacdo do risco, langando méo de recursos para eliminacao
por utilizacdo de Equipamentos de protecdo coletiva, ou através de utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual. Deve o preposto de contrato comunicar aos responsaveis pela contratante para

medidas apropriadas sejam tomadas.
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21.5 Gradacéao do Risco a Efeitos a Saude
A gradacao dos risco quanto aos efeitos a salde e a exposicdo deve seguir a tabela abaixo;
CATEGORIAS DE RISCO CONSIDERACOES TECNICO- ADMINISTRATIVAS DE

ATUACAO
2 TRIVIAL. Na&o prioritario.
ACEITAVEL Acdes dentro do principio de melhoria continua.
3 Pode ser nescessaria avaliagdo quantitativa do GHE para

con firmacdo da categoria, a critério do profissional de
Higiene Ocupacional

4 MODERADO Prioridade Basica.

Iniciar Processo de avaliacdo quantitativa do GHE,
confirmacao da categoria € monitoramento periddico.

5 SUBSTANCIAL Prioridade Preferencial.

Adotar medidas de controle para redugéo da exposi¢éo e
iniciar processo de avaliacdo quantitative do GHE.

6 INACEITAVEL Prioridade maxima

Adotar medidas imediatas de controle. Quando nao, a
continuidade da operagéo sO podera ocorrer com ciéncia
e aprovacgdo do gerente geral da unidade ou instalacéo.
Iniciar processo de avaliacdo quantitative do GHE para
verificacdo da categoria de risco

21.6 Gradacgao em relagao as avaliagfes Quantitativas

As avaliacOes e reavaliacdes quantitativas serdo realizadas seguindo a ordem de prioridades abaixo:
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Classificacao

Prioridade Riscos Avaliados Riscos nao Avaliados

dos Riscos

O agente representa um risco
moderado a saude, nas condicdes
usuais industriais descritas na

Baixa - . literatura, ndo causando efeitos
A exposicdo se encontra acima agudos

Moderado do nivelde acdo, porém abaixo
do limite detolerancia tipo meédia | O agente n&o possui limite de
ponderada. exposicdodo tipo teto e o valor de
limite de exposicdo do tipo média
ponderada é consideravelmente alto
(centenas deppm).

O agente pode causar efeitos agudos.

Media Substancial A exposigao esta acima do limite | O @gente possui limite de exposicao
deexposicéo do tipo média do tipo valor teto ou possui limite de
ponderada. exposicdo do tipo média ponderada

muito baixo (alguns ppm).
Alta A exposicdo esta acima do Envolve exposicéo a carcinogénicos,
Inaceitavél valor teto/valor maximo. mutagénicos  ou  teratogénicos
suspeitos ou comprovados em
humanos.

21.7 Prioridade de implantacdo das medidas de controle do risco

Programa de Gerenciamento de Riscos deve considerar os niveis de acdo acima dos quais devem ser
adotadas medidas preventivas, de forma a minimizar a probabilidade de ultrapassagem dos limites de
exposicao ocupacional, implementando-se principios para 0 monitoramento periédico da exposic¢ao, informacao
dos trabalhadores e o controle médico, considerando as seguintes definicdes

a) Limites de exposicdo ocupacional sdo os valores de limites de tolerancia previstos na Norma
Regulamentadora n°.15 ou, na auséncia destes valores que venham a ser estabelecidos em
negociacao coletiva, desde que mais rigorosos que aqueles;

b) Niveis de acdo para agentes quimicos séo os valores de concentracdo ambiental correspondentes a
metade dos limites de exposi¢do, conforme definidos na alinea "a" anterior e

c) Niveis de agéo para ruido sdo os valores correspondentes a dose de zero virgula cinco (dose superior
a cinquenta por cento), conforme critério estabelecido na Norma Regulamentadora n°.15, Anexo I, item
6.

As Barreiras de Controle de Risco apresentam uma hierarquia de filtros que deverdo ser obrigatoriamente
utilizados para extinguir, eliminar ou controlar um risco especifico. Os filtros seréo utilizados partindo do 1°

nivel até que se chegue ao 5° nivel.




Cadigo
‘“"__ﬂ PGR PL-SMS-001
Florestana PROGRAMA DE GERENCIAMENTO Pagina | Revisdo
DE RISCOS 26/ 65 00

1° Nivel Eliminacdo do Risco
2° Nivel Reducao

3° Nivel Engenharia

4° Nivel Administrativo
5° Nivel Adocéo de EPI

Essa hierarquia define as barreiras de controle escalonadas do 1° ao 5° nivel de protecao, sendo considerado
0 1° nivel como mais eficaz, ou seja, aquele que devemos pensar em primeiro lugar, ELIMINAR o risco, ja o
59 nivel da hierarquia, é considerado como o0 menos eficaz e Ultima op¢ao na escolha de medidas de controle
de risco para protecéo do trabalhador.

Segue a explicacéo de cada nivel da Hierarquia de controle:
1° Nivel - ELIMINACAO do Risco: é a eliminacdo completa do perigo por meio do projeto.
1. Eliminar um produto quimico que pode ser substituido por outro produto considerado como de risco
desprezivel;

2. Substituir uma maquina ruidosa por uma que gere o0 minimo de ruido;

2° Nivel - REDUCAO: substituir o perigo, material ou processo por um menos perigoso, ou reduzir
significativamente a magnitude do perigo ou material, de tal maneira que as consequéncias sejam amplamente
reduzidas.
1. Reduzir a exposicdo do trabalhador ao risco, através de rodizios;
2. Reduzir o numero de maquinas em um determinado setor para diminuir o ruido;
3. Reduzir a quantidade de produto quimico utilizado
3° Nivel - ENGENHARIA: controlar os riscos através de projetos de engenharia.
1. Projetar controles ou reprojetar os equipamentos ou processo de trabalho;
Isolar o perigo ao resguarda-lo ou confina-lo.
Colocar protecao nas partes moveis dos equipamentos /maquinas;
Enclausurar equipamentos;

Sistemas de ventilacao;

S T

EPC - Equipamentos de Protecéo Coletivo.
4° Nivel - ADMINISTRATIVO: Administrar o risco
7. Treinamentos e conscientizacao;
8. Procedimentar atividades rotineiras, descrevendo o passo a passo da tarefa;
9. Sinalizagéo / Placas de adverténcia;
10. Elaboracéo de AR (Andlise de Risco);
11. Elaborar Permisséo de Trabalho;
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12. Cinco S;

5° Nivel - EPI: tornar obrigatério o uso do EPI

1. O ANEXO Il procediemnto define a forma de distribucéo, guarda e utilizacdo, bem como as inspec¢odes.
Obs. Ao chegar neste nivel de protecdo, a atencdo devera ser diferenciada, pois, 0s processos ainda
dependerdo muito do comportamento humano, apesar de toda identificacdo e conscientizacdo ainda havera
probabilidade de falhas.

Segue abaixo quadro de orientacdo quanto as medidas de controle de acordo com a classificagcdo do risco:

Medidas de Controle X Classifica¢cdo do Risco

Classificagao de riscos Medidas de Controle
Trivial Continuar 0 monitoramento e o0s controles para garantir a
eficacia.
Aceitavél Continuar o monitoramento e o0s controles para garantir a
eficacia
Moderado Adotar medidas de controle ou rever as medidas adotadas.
Substancial Implementar controles adicionais para reduzllr 0 risco para o menor
valorrazoavel possivel.
R Paralisar a exposicao ao risco imediatamente até que seja realizado o
Inaceitavél ) S o -
controleo deixando em limites aceitaveis.

22. MONITORACAO DA EXPOSICAO DOS FATORES DE RISCO

Procedimento ligado a atividades criticas como Trabalho em espaco confinado, que consiste em uma rotina de
avaliacdo e interpretacdo de pardmetros ambientais e/ou, biolégicos com a finalidade de detectar os
possiveis riscos a saude na forma de monitorizacdo ambiental e monitorizacao biologica.
a) Monitorizacdo ambiental
Avaliac&o da concentracdo em amostras ambientais na forma de:
1. Agentes Fisicos:

¢ Ruido

e Vibraces

e Temperaturas extremas

o Radiacbes ionizantes

o Radiacbes nao ionizantes e outros.
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2. Agentes Quimicos:

e Liquidos
e Gases
e Vapores

e Material particulado

3. Agentes Bioldgicos:

¢ Micro-organismos
b) Monitoragcdo com relagdo aos Riscos Ambientais

Todos os riscos ambientais serdo avaliados de forma qualitativa em alguns casos quantitativa e periodicamente
serd verificado a exposi¢céo dos trabalhadores a estes riscos conforme abaixo:

1. Osriscos que foram quantificados e estiverem abaixo do nivel de acdo serdo reavaliados se tiverem
alguma alteracéo na gradacao do risco, alguma alteracéo relevante na atividade, no ambiente, no
magquinario ou em ferramentas;

2. Osriscos que estiverem acima do nivel de acdo serdo reavaliados apés a implantacdo de alguma
medida de controle, se tiverem alguma alteracéo na gradacgéo do risco, alguma alteragéo relevante na
atividade, no ambiente, no maquinario ou em ferramentas, ou anualmente para certificar que ainda
estao sobre controle;

3. Osriscos que estiverem acima do limite de exposi¢cdo devem ser reavaliados apés implantadas medidas

de controle, para verificar se as medidas foram efetivas.
c) Monitoragdo com relagdo aos Exames Médicos Ocupacionais

Os exames médicos ocupacionais serdo realizados nas seguintes etapas: Admissional, periédico, mudanca de
funcéo, retorno ao trabalho e demissional, definidos de acordo com os riscos ocupacionais conforme a NRO7,
definido no PCMSO.

23. EFICACIA DAS MEDIDAS DE CONTROLE IMPLEMENTADAS

As medidas de controle adotadas deverdo ser avaliadas fazendo um comparativo nas avaliagbes anteriores
caso houver e no controle médico previsto na NR 07. O PGR devera ter a¢des integradas com o PCMSO.
Sendo assim, este programa serd reavaliado no minimo uma vez ao ano, caso ndo ocorra mudangas de
legislacéo, estruturas da empresa, ambiente de trabalho, processos e fatores de riscos.

esta forma, o PGR seguira o seu desenvolvimento acompanhando o ciclo abaixo:
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Desta forma, o PGR seguird o seu desenvolvimento acompanhando o ciclo abaixo:

4° .
1
Monitoramento . ~
Antecipagao e

Da Reconhecimento

Exposi¢ao de Riscos

30
zo

Adocdo de Medidas

de Avaliagao dos

Riscos
Controle

24. ANALISE DA EFICACIA E CORRE(}C)ES DAS METAS E PRIORIDADES

A analise da eficacia, o estabelecimento de prioridades e metas seréo realizadas considerando as avaliaces
do ambiente de trabalho, os dados coletados com os trabalhadores e a verificacdo de possiveis alteracdes
nos setores de trabalho.

O cronograma de agOes seré alterado conforme as corregfes das metas e prioridades estabelecidas.

25. PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO PGR
Este PGR e seus respectivos estudos adjacentes como PGR e o PCMSO, permanecerdo atualizados
permanentemente, enquanto o “layout” da empresa ou condi¢gdes de nocividade nao sofrerem alteragdes, o

gue sera registrado neste documento. Contudo, o documento base sera reavaliado anualmente como parte
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do processo de melhoria continua estabelecido pela FLORESTANA e caso ndo ocorra mudancas de
legislacdo, estruturas da empresa, processos e fatores de riscos este se mantera em vigor
A avaliacdo do documento sera evidenciada na analise global que sera realizado anualmente, bem como as
demais acdes que compdes as praticas de promoc¢ao a salde, prevencao a risco e protecdo do trabalhador
adotadas pela FLORESTANA no ano corrente.
26. MANUTENCAO DO PROGRAMA
Seréo utilizados durante a implantacdo/manutencdo do programa, com o objeto de se avaliar a eficacia das
medidas recomendadas no PGR, os seguintes instrumentos de controle:
e Avaliagdo Periddica: Para a verificagdo do andamento dos trabalhos.
e Monitoramento para a avaliagéo da eficiéncia do programa e das medidas de controle adotadas.
e Controle Médico resultados dos exames medicos, serdo instrumentos na avaliacdo da eficicia do PGR.
e Controle das avaliagdes ambientais quantitativas.
27. DIVULGACAO DOS DADOS
Todos os dados estaréo a disposicdo dos empregados, seus representantes legais e 6rgdos competentes e
agentes da fiscalizagdo como determina a legislagdo. Os funcionérios receberdo informacdes acerca dos
riscos ambientais existentes no formato de quadro Informativo e DDS — Dialogo Diario sobre Salde, Meio
Ambiente e Seguranga Ocupacional, bem como nas reunides de CIPA, treinamentos, Reunides de SMS —
Saude Meio Ambiente e Seguranca Ocupacional e outros meios de comunicagéo interna da empresa.
27 .REGISTRO
Todos os dados deste programa serdo mantidos arquivados durante no minimo 20 (vinte) anos, em meio
digital e fisico, constituindo-se no banco de dados de modo a construir histérico técnico e administrativo do
desenvolvimento do PGR.
28. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO E IMPLANTACAO DO PGR
Os profissionais responsaveis pela elaboracdo do PGR deverao assinar o documento neste campo incluindo
0 numero de seu registro no respectivo conselho de classe.
O responsavel pela implantacdo deste documento assinara dando ciéncia quanto o seu inteiro conhecimento

deste PGR, bem como o seu compromisso em implanta-lo.
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28.1 Responsavél Pela Elaboracéo do PGR

Ery Kunkel Junior
Eng. Seg. Trabalho
CREA ES - 5112/D-ES
CREA.SP 5069298733

28.2 Responsaveéis Pela Implementagdo do PGR -
e SESMT Florestana SP

e ANEXOI

e GEH- GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO - GHE

GHE SETOR CARGO

01 ADMINISTRATIVO ASSIST ADMINIST

02 SUPERVISAO ENG° AGRONOMO
TEC. AGRICOLA

03 JARDINAGEM JARDINEIRO
AJ. JARDINAGEM

04 JARDINAGEM OP. ROCADEIRA

EQUIPAMENTOS
05 TRANSPORTES MOTORISTA

ANEXO lI- DESCRICAO DAS ATIVIDADES
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CBO SETOR CARGO DESCRICAO

Cabera receber as instrug8es da fiscalizagdo e repassar as
equipes, a responsabilidade técnica pela execugéo e pelo
acompanhamento dos servigos, além de responder pela
equipe. Manter a equipe atualizada quanto as normas
técnicas, legais e administrativas, de higiene, de seguranca
do trabalho e da legislacdo vigente; Cabera relacionar
diariamente as tarefas executadas e insumos utilizados,
elaborando a “Ficha Diaria de Produgdo” e a “Ficha Diaria
de Presenga”; Cabera ainda, distribuir, orientar
tecnicamente e supervisionar as atividades exercidas por
todos demais integrantes da equipe, requisitar, receber,
distribuir e controlar materiais, ferramentas, instrumentos,
equipamentos e iNnsumos necessarios a execucdo dos
ENGENHEIRO (A) trabalhos, zelar pela sua guarda, conservacéo e Iimpeza;
AGRONOMO Respor)der pela carga e a descarga dos residuos
provenientes dos servigosexecutados; Fotografar o local
antes, durante e apdés a execucéo dos servicos (do mesmo
ponto de referéncia), registrando de maneira objetiva o(s)
servico(s)executados(s); Elaborar o “Relatorio de Prestagéo
de Servico do Caminhdo tipo VUC com Cesto Aéreo”,
“Relatério de Prestacdo de Servico do Caminhdo
Guindaste”, “Relatério de Prestacdo de Servico do
Destocador”, “Relatério de Prestacdo de Servigo do
Triturador” e o “Controle Mensal de Produtividade”. Manter
a disciplina e a ordem no local de trabalho; Cabera também
registrar as comunicagdes pela contratada e o recebimento
das comunicacdes da contratante, através do
Livro de Ordem; Executar outros servicos correlatos.
3211-05 TEC. AGRICOLA Cabera receber as instrugdes da fiscalizacdo e repassar as
equipes, a responsabilidade técnica pela execucao e pelo
acompanhamento dos servicos, além de responder pela
equipe. Manter a equipe atualizada quanto as normas
técnicas, legais e administrativas, de higiene, de seguranca
do trabalho e da legislagdo vigente; Caberd relacionar
diariamente as tarefas executadas e insumos utilizados,
elaborando a “Ficha Diaria de Produgéo” e a “Ficha Diaria
de Presencga”; Cabera ainda, distribuir, orientar
tecnicamente e supervisionar as atividades exercidas por
todos demais integrantes da equipe, requisitar, receber,
distribuir e controlar materiais, ferramentas, instrumentos,
equipamentos e iNnsumos necessarios a execucdo dos
trabalhos, zelar pela sua guarda, conservagéo e limpeza;
Responder pela carga e a descarga dos residuos
provenientes dos servigosexecutados; Fotografar o local
antes, durante e apdés a execucdo dos servigos (do mesmo
ponto de referéncia), registrando de maneira objetiva o(s)
servigo(s)executados(s); Elaborar o “Relatério de Prestacao
de Servico do Caminhdo tipo VUC com Cesto Aéreo”,
“‘Relatorio de Prestagdo de Servico do Caminhao
Guindaste”, “Relatério de Prestagdo de Servico do
Destocador”, “Relatério de Prestacdo de Servico do
Triturador” e o “Controle Mensal de Produtividade”. Manter
a disciplina e a ordem no local de trabalho; Cabera também
registrar as comunicacdes pela contratada e o recebimento
das comunicagdes da contratante, através do Livro de
Ordem; Cabera fiscalizar diariamente o uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva de sua
equipe, solicitando reposicdo quando necessarios;
Realizar outras tarefas de mesma complexibilidade.
Conduzir veiculo da empresa

2221-10 SUPERVISAO
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Executar sob orientacéo técnica, servigos de: limpeza geral,
remocao de muda de arbusto ou arvore ou palmeira morta,
despraguejamento manual de canteiros, capina, rogada,
refilamento, preparo de mudas, preparo de solo e confec¢éo
de canteiros, plantio e replantio de mudas ornamentais em
canteiro pré-preparados, tutoramento , plantio e replantio de
grama, adubacao de cobertura, cobertura morta, podas de
arbustos, irrigacao e servigos correlatos; Realizar inspecao
do local de trabalho para o recolhimento de objetos
6220-10 JARDINEIRO estranhos ao trabalho, demarcar interferéncias que possam
causar danos a saude e a integridade fisica prépria e de
terceiros; Auxiliar no carregamento, acondicionamento,
transporte e descarregamento dos matérias gerados pelos
JARDINAGEM servigos executados e limpeza do local; Promover junto aos
demaisprofissionais a destoca das arvores, a abertura de
cova eo preparo de solo para plantio, a trituragdo dos
galhos e

todos os demais que forem considerados adequados pelo
Responsavel Técnico da equipe.

Auxiliar no carregamento, acondicionamento, transporte e
descarregamento dos matérias gerados pelos servicos
executados e limpeza do local; Promover junto aos demais
profissionais a destoca das arvores, a abertura de cova e
0 preparo de solo para plantio, a trituragdo dos galhos e
todos os demais que forem considerados adequados pelo
Responsavel Técnico da equipe, utlizando-se de
ferramentas adequadas para tal fim.

9922-25 IAJ. DE JARDINAGEM

Realizar o transporte de pessoas, materiais e ferramentas
até o local da execugdo da obra; Transportar residuos
(produtos) dos trabalhos das equipes até o local de despejo
e/ ou bota fora; Realizar amarragdo das cargas ao
transportar, cobrir com veiculos e verificar seu
MOTORISTA funcionamento antes de iniciar os trabalhos; Aplicar os

7823-10 TRANSPORTES conceitos da dire¢do defensiva;

RECONHECIMENTO DE RISCOS E PARECER TECNICO
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INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS - NR 1.5.7.3

GHE : 01 Fungdo Assistente Administrativo Unidade :SP Setor: Operacional
_— ) . N i o . _ ) Descrigao d biente de trabalho : C Ventilagdo e iluminaga tural biente aberto, a cé
Caracterizagio dos Processos: Servigos fiscalizagSo se servigos operacionais realizados em ambient rotativo [ campo e escritorio) SHELED c:!aam_ ten _E e tra © 3 ammpcr En |_a;aoe_| Rz = L S TENR S, =e st
aberto. Escritdrio- abinete com ventilac&o artificial(refrigerado)
-]
H s = 'E Limite de
. . = 8 imite \
Forma de Tragetdria e Meio . = a e @ |Resultado das - . . . . uipamentos de
Risco Ocupacional Agente Fonte expasics il'm = Danos a Saude = = -E o= Avaliaod Tolerancia / Medida administrativas pf; p? Individual
e A= 'E E £§<5 : Base Mormativa :
= w E v
MN.E M.E M.E MN.& MN.E M.E M.E M.E M.E M.E M.E M.E
M.E M.E M.E MN.A M.E M.E M.E M.E M.E M.E M.E M.E
Doengas respiratorias Controle médico da
Atividades de i Joencas resp . )
Poeiras manutengao de areas Habitual/ arf contato IpnEumeconioses, asma 1 2 0,5 mg/m* 3,0 mg/m? Exposicao atraves do oculos de seguranga
V:rdes Permanente : ocupacional) ef ou o ACGIH - 2020 PCMS0; manter-se = ¢
sistémicas afastado quando ha
M.E M.E M.E M.A M.E M.E M.E M.E M.E M.E M.E
Avaliagdo preliminar de
risco; sinalisacdo do
ueda de mesmo nivel /| Circulacdo em area de '
a - ’ ¢ Habitual Contato ferimento;traumatismos 1 2 Qualitativa M.E locais de risco; Plano de M.E
Escorregdo [ Tropego trabalho .
Resposta a Emergéncias/
contigéncias
Atengdo Trabalho em are Alteragdo ocular, dores Pausas periadicas
Ergondmicos ConcentradaAtividades administrava, Habitual N.A £ ! 1 2 Qualitativa MN.A o P ’
de cabeca posicionamenta correto -
ADM Computador
Reali
Trabalho em posturas & |2_a'r r.-]ausas
incémodas ou pouco Alteracdo osteomuscular, periodicas,
Ergondmicos Posigdes Incomodas .. Eventual N.A . ’ 1 2 Qualitativa MN.A alongamntos,posicionam
confortaveispor longos fadiga
. ento adequado;
pericdos . R
treinamnto de ergonomia
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO - GHE 01 ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO

por longo periddo e realisar pausas de descanso

Risco de Ergénomico; Nas avaliagdes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condicbes ACEITAVEL, onde recomenda-se evitar posturas indesejadas

Risco de Acidente; Nas avaliacdo Qaulitativas, verificou-se a presenca do risco, devido a queda de mesmo nivél. Tendo baixa probabilidade e serveridade_baixas, sendo
considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pr6 ativas , organizacao do local de trabalhoe 5 S
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INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS - NR 1.5.7.3

GHE : 02

Fungdo Eng. Agricola / Tec. Agricola

Unidade :5P

Setor: Operacional

Caracterizacdo dos Processos: Servicos fiscalizac8o se servicos operacionais realizados em ambient rotativo | campo e escritario)

Descrigdo do ambiente de trabalho : Campo:ventilacdo e iluminacdo natural, ambiente aberto, & céu
aberto. Escritdrio- abinete com ventilac&o artificiallrefrigerado)

confortaveispor longos
periodos

fadiga

ento adequado;
treinamntc de ergonomia

-]
- 2 3. Limite de
oc - = B imite .
Forma de Tragetdria e Meio , = = ® © «= |Resultado das . . ~r - uipamentos de
Risco Ocupacional Agente Fonte expasics Epm - Danos a Satde = = g o= Avaliaod Tolerdncia / Medida administrativas pf; p? Individual
posicao pagacao _E E g = .; lagoes B Nounativa ecan
[ w E &
maquinas e Transmiss3o |Diminui¢do gradual da ) L . Protetor auricular em
. _ a S - ¢ B ) 85 dB(A) Controle auditivo atraves . _
Ruido equipamentos local de Eventual onidirecional |audicao ; Fadiga, 1 3 Moderado A avaliar areas de maior
. | MR-15 Anexc 1 do PCMEO ; . .
trabalho porvia agrea |ansiedade, estresse incedencia de ruido
— . Queimaduras I
Radiacdo Ultravioleta/ - . . . : L Pausas periodicas; Bloqueador [ Protetor
Inspecdes a ceu aberto Eventual Raios solares |superficiais, dermatites, 1 Qualitativa M.A R - .
Calor R - Hidratacao com agua Solar
insclacac
Doengas respiratorias Controle médico da oculos de seguranga
Atividades de i Joencas resp . ) surancs,
R - . Habitual/ [pneumoconioses, asma N Exposigao atraves do Mascara PFF2 em
Poeiras manutencac de areas ar/ contato R 1 Qualitativa M.E R - R
verdes Permanente ocupacional) ef ou PCMS0O; manter-se situacdes d epoeira
sistémicas afastado quando ha extrema
M.E M.E M.E MN.A M.E M.E M.E M.E M.E M.E
Avaliagdo preliminar de
. . - risco; sinalisacdo do
Queda de mesme nivel /| Circulagdo em area de : : : o | | £
- Habitual Contato ferimento;traumatismos 1 Qualitativa M.E locais de risco; Flano de M.E
Escorregdo [ Tropego trabalho .
Resposta a Emergéncias/
contigéncias
Ataques /[ Picadas de ) o Dermatites, agravos Treinamento em Uso de Perneira
. o Circulacdo em area de L N - ) R R
Insetase animais trabalho Eventual Contato hematologicos e 1 Qualitativa M.E avaliacao de risco; Vacina | quandao em locais de
pegonhentos envenenamento anti tétano e Hepatite B risco
Arencio Trabalno em are Alteragdo ocular, dores Pausas perigdicas
Ergondmicos Concentrada;Atividades administrava, Habitual N.A ¢ ! 1 Qualitativa MNA o P !
de cabeca posicionamento correto -
ADM Computador
Realizar pausas
Trabalho em posturas . p
N o~ periodicas,
P - incdmodas ou pouco Alteracdo osteomuscular, . .
Ergonomlcos Posicoes Incomodas Eventual MN.A 1 Qualitativa M.A alongamntos,posicionam
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO — GHE 02 ENGENHEIRO (A) AGRONOMO / TEC. AGRICOLA

Risco Fisico Ruido: Conforme Avaliagdo_.Qualitativa (AQ),0 risco fisico Ruido esta presente, com probablidade Baixa, porém o ruido tem uma Severidade Alta, ficando
assim como Moderado . Recomenda-se realizar a avaliagdo Quantitativa para definir medidas de controle aplicavéis , caso seja hescessario.

Risco Fisico Radiacdo Ultravioleta; Conforme avaliagdo Qualitativa o risco fisico Ultravioleta se encontra presente, dentro dos padrGes Aceitavel, pois sua esposicéo € eventual, e
conforme avaliagdo quantitativa onde verificou-se 21,3°C, abaixo do Nivél de acéo, mantém se o risco dentro da Significancia de ACEITAVEL

Risco Quimico: Risco Quimico Poeira Respiraveis: Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),0 risco Quimico Poeiras Respiravél, esta presente, porém devido ao tipo de
atividade esta dentro do nivél aceitavél.

Risco de Ergdnomico; Nas avaliacdes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condicbes ACEITAVEL, onde recomenda-se evitar posturas indesejadas
por longo periédo e e quando estiver no campo realisar pausas de descanso

Risco de Acidente; Nas avaliacdo Qaulitativas, verificou-se a presenca do risco, devido ; Animais peconhentos e queda de mesmo nivél, Tendo baixa probabilidade e
serveridade_baixas, sendo considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pr6 ativas , como treinamento de percepcao de risco e uso de EPI
como mais uma barreira de prote¢éo.
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INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS - NR 1.5.7.3

GHE : 03 Fungdo: Jardineiro ; Aj. Jardinagem Unidade :SP Setor: Operacional
Caracterizagio dos Processos: Atividades de Jardinagem e coleta de residuos Descrigdo do ambiente de trabalho : As atividades s80 desenvolvidas em diversos locais (ambiente rotativo).
:
-]
= g =8 imi
Forma de Tragetdria e Meio = qn: B E Resultado das Iriaca Equipamentos de Protecdo
Risco Ocupacional Agente Fonte N - N Danos a Satide = = g . . Tolerdncia / Medida administrativas ..
posici de F ] e wn Avaliagbes = Individual
S = 2 = Base Normativa
& W E S
= =2
=
maquinas e Transmissdo |Diminuicdo gradual da Controle auditive atraves do PCMSO; Manutencao .
B R q Habitual/ ] o ¢ = R B5 dB(A) - R N . .; Uso de protetor auricular com
Ruido equipamentos local de onidirecional |audicao; Fadiga, 2 2 Moderado A Avaliar periodica do equipamento; realiacac do nivel de - . .
Permanente _ . R MNR-15 Anexo 1 N e . reducdo minima de 15 Db (A)
trabalho por via agrea |ansiedade, estresse ruidoe de forma periddica (anual); Pausas periodicas.
I . - . Queimaduras
Radiacdo Ultravioleta/ Atividades de Habitual/ - . - .
¢ : - _ i Raios solares |superficiais, dermatites, 1 2 Qualitativa MN.A Pausas periddicas; Hidratacdo com agua Bloqueador / Protetor Solar
Calor manutengdo de vias Permanente R -
insolacao
Doencas respiratorias . =
Atividades de Habitual/ [ nEUI’:IDEDI"I'IDpSES asma Mascara de protecdo PRF2; Uso
Poeiras o _ i ar/ contato P . y 1 2 Qualitativa MN.A Controle médico da Exposicdo através do PCMSO; de Viseira e dculos de
manutencdo de vias Permanente ocupacional) e/ ou
a seguranga
sistémicas
N.E N.E e M.A N.E N.E N.E N.E MN.A N.E M.E
B B Avaliacdo preliminar de risco; sinalisacdo do locais
ueda de mesmao nivel [ Habitual/ -
a - : Atividades de Rogada ) Contato ferimento;traumatismos 1 2 Qualitativa MN.A de risco; Plano de Resposta a Emergéncias/ Botina de seguranga
Escorregdo [/ Tropego Permanente .
contigéncias
Batidas contra Inspecdo e manutencdo adequada de equipamentos;| Uso de EPI: Luva de protecdo,
. Habitual/ Inchacos, fraturas e o " _; ¢ R a _q P - R .p ¢
estruturas e Atividades de Rogada Parmanente Contato eccoreacies 1 2 Qualitativa MN.A Treinamento operacional NR23, Analise de risco; botina, capacete, oculos de
equipamentos ¢ Plano de Resposta a Emergéncias/ contigéncias seguranga
P Habitual/ Dores musculares; Dores o Pausas periodicas; Hidratagdo com agua;
Ergondmicos Esforco fisico intenso Atividades de Rocada ’ M.A 2 2 Moderado Qualitativa N.A ) P ¢ )
Permanente na coluna treinamento de levantamento de peso e ergonomia
Trabalho em posturas
P . incdmodas ou pouco Habitual/ Alterac8o osteomuscular, . - . .
Ergonomlcos Postura incomoda . M.A R 1 2 Qualitativa M.A Pausas periodicas; Treinamento de ergonomia
confortaveispor longos Permanente fadiga I
periodos
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO - GHE 03 JARDINEIRO; AJ. JARDINAGEM

Risco Fisico Ruido: Conforme Avaliagdo_.Qualitativa (AQ),o risco fisico Ruido esta presente, com probablidade Baixa, porém o ruido tem uma Severidade Alta, ficando
assim como Moderado . Recomenda-se realizar a avaliacdo Quantitativa para definir medidas de controle aplicavéis , caso seja hescessario.

Risco Fisico Radiacao Ultravioleta; Conforme avaliacdo Qualitativa o risco fisico Ultravioleta se encontra presente, dentro dos padrfes Aceitavél. Recomenda-se o uso de bloquedor
solar

Risco Quimico: Risco Quimico Poeira Respiraveis: Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),0 risco Quimico Poeiras Respiravél, esta presente, porém devido ao tipo de
atividade pore’m dentro dos padrdes aceitaveis. Em situacBes extrema de poeira recomenda-se o uso de mascara PFF2

Risco de Ergénomico; Nas avaliagdes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condicdes ACEITAVEL, onde recomenda-se evitar posturas indesejadas por
longo periédo e e quando estiver no campo realisar pausas de descanso, o colaborador deve de imediat.

Risco de Acidente; Nas avaliacdo Qaulitativas, verificou-se a presenca do risco, devido a Choque mecanico; Animais pegonhentos e queda de mesmo nivél, Tendo baixa
probabilidade e serveridade_baixas, sendo considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pro ativas , como treinamento de percepgéo de
risco e uso de EPI como mais uma barreira de protecao.
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INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS - NR 1.5.7.3
GHE : 04 Fungdo: Operdor de Rogadeira Unidade :SP Setor: Operacional
Caracterizacdo dos Operam Rogadeira a combustio Descricdo do ambiente de trabalho : As atividades s80 desenvolvidas em diversos locais (ambiente rotativo)
=
£ = - »
Forma de Tragetdria e Meio = g 'E £ Resultado das TriEds Equipamentos de Protecio
Risco Ocupacional Agente Fonte R =2 ~ Danos a Sadde = = bl ; . . Tolerdncia / Medida administrativas = g
EXposican de Propagacdo 2 - w Avaliagdes . Individual
s = £~ Base Normativa
a v = H
=&
=
maquinas e Transmissdo - _— Controle auditivo através do PCMSO; Manutengdo periddica do .
. . g Habitual/ I Diminuicdo gradual da audigdo ; . . 85 dB[A) N - L . c=on o Uso de protetor auricular com
Ruido equipamentos local de onidirecional ~ A 2 3 Substancial A Avaliar equipamento; realiacdo do nivel de ruido de forma periddica ,.. L .
Permanente ~ N Fadiga, ansiedade, estresse NR-15 Anexo 1 . redugdo minima de 15 Db (A)
trabalho por via aérea [anual); Pausas periddicas.
~ Controle da vibrac3o através do PCMS0 (exames meédicos);
Vibrac8o de M3os e Probilemas cardiacas, falta dz Pausas e rodizio de atividades de forma perddica; Realvaliacdo
€ Atividades com rocadeira| Intermitente Contato concentracdo, disturbio de 2 3 Substancial A Avaliar aren=5,0 m/s* o i P ! € N.A
Braco I .. periddica do agente ( pelo menos 1vez fano); equipamneto com
equilibrio e cefaléia - S
manutencdes periddicas.
Radiacdo Ultravioleta/ ueimaduras superficiais - . = .
€ ) Atividades de Rocada Eventual Raios solares a N N P - ! 1 2 Qualitativa MN.A Pausas periodicas; Hidratacdo com agua Blogueador / Protetor Solar
Calor dermatites, insolacdo
Abastecimento de N B Controle médico da Exposicdo através do PCMS0; Trienamento Mascara de protecdo PFFZ;
N - Irritac3o da pele, Dermatite e N 300 ppm ~ e N N
Gasolina magquinas e Eventual ar/ contato R 1 2 A Avaliar no Procedimento de Operacdo de rogadeira, focando como Oculos de seguranca; Luva
. problemas respiratorios ACGIH - 2020 I
equipamentos . - abastecer corretamente nitrilica
(exposicdo prolongada)
Bleo lubrificante (2 Abastecimento de Irritagdo da pele, Dermatite e 5 ma/m® Controle médico da Exposicdo através do PCMS0; Trienamento Mascara de protecdo PFF2;
tempos) ! maquinas e Eventual ar/ contato problemas respiratarios 1 2 A Avaliar ACGIHG 2020 no Procedimento de Operacdo de rogadeira, focando como Oculos de seguranga; Luva
P equipamentos (exposicio prolongada) abastecer corretaments nitrilica
Habitual/ Doengas respiratorias Mascara de protegdo PFF2; Uso
Poeiras Atividades de Rogada Permanente arf contato [pneumoconioses, asma 2 2 Moderado Qualitativa NA Controle médico da Exposicdo através do PCMS0; de Viseira e dculos de
ocupacional) e/ ou sistémicas seguranga
M.E M.E e MN.A M.E MN.E M.E M.E M.E MN.A M.E N.E
ueda de mesmeo nivel / Habitual/ Avaliacdo preliminar de risco; sinalisacdo do locais de risco; .
a - : Atividades de Rocada . Contato ferimento;traumatismos 1 2 Qualitativa MN.A caop L g . Botina de seguranca
Escorregdio / Tropeco Permanente Plano de Resposta a Emergéncias/ contigéncias
Atagques [ Picadas de Fatalidade por envenamento; N R _ N s . N
aaueEs L . Habitual/ pore . Treinamento em avaliacdo de risco; Vacina anti tétano e Uso de Perneira; e botina de
insetose animais Atividades de Rogada Contato problemas renais;necrose do 1 2 Qualitativa MN.A -
Permanente N Hepatite B seguranga
peconhentos tecido
Uso de EPI: oculos de
Batidas contra Habitual/ Inspecdo & manutencdo adequada de equipamentos; Analise seguranca, Viseira; botina de
estruturas e Atividades de Rogada Permanente Contato Inchacos, fraturas e escoreacdes 1 2 Qualitativa NA de risco; Plano de Resposta @ Emergéncias/ contigéncias, SEeguranca, perneira, mangote
equipamentos Isolamento e sinalisacdo de &reas da operacio nos bragoes, avental, luva de
seguranga
Habitual/ Dores musculares; Dores na Pausas periddicas; Hidratacdo com agus; reinamento de
Esforgo fisico Mediano Atividades de Rogada - MNA 1 2 Qualitativa MN.A P ¢ N
Permanente coluna levantamento de peso e ergonomia
Ergondmicos Habitual/
Postura incomoda Atividades de Rogada PErn‘lanEn":E MN.A AlteracSo osteomuscular, fadiga 1 2 Qualitativa MN.A Pausas periddicas; Treinamento de ergonomia
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO — GHE 04 OPE ROCADEIRA

Risco Fisico Ruido: Conforme Avaliagdo_.Qualitativa (AQ),0 risco fisico Ruido esta presente, com probablidade Baixa, porém o ruido tem uma Severidade Alta, ficando
assim como Moderado . Recomenda-se realizar a avaliacdo Quantitativa para definir medidas de controle aplicavéis , caso seja hescessario.

Risco Fisico Radiacdo Ultravioleta; Conforme avaliacdo Qualitativa o risco fisico Ultravioleta se encontra presente, dentro dos padrfes Aceitavél. Recomenda-se o uso de bloquedor
solar

Risco Fisico Vibracdo de M&o e Bracos: Conforme avaliagdo Qualitativa o risco Risco Fisico Vibragdo de Corpo Inteiro se encontra presente, e com classificagdo substanciual. ,
Recomenda-se realizar a avaliagdo Quantitativa para definir medidas de controle aplicavéis , caso seja nescessario. Recomenda-se realizar pausas periddicas.

Risco Quimico Poeira Respiraveis: Conforme Avaliagdo_.Qualitativa (AQ),0 risco Quimico Poeiras Respiravél, esti presente, porém devido ao tipo de atividade pore'm
dentro dos padrbes aceitaveis. Em situagcfes extrema de poeira recomenda-se o uso de mascara PFF2

Risco Quimico Gasolina : Conforme Avaliagao_.Qualitativa (AQ),0 risco Quimico Gasolina para aabstecimento de equipamentos, apresentou-se classificagdo Aceitavél,
pois sua utilizagdo é em dias alternados e utilizando recipientes de 5 litros. Recomenda-se realizar a avaliacdo Quantitativa para definir medidas de controle aplicavéis ,
caso seja nescessario

Risco Quimico_Oleo Dois Tempos : Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),o risco Quimico Diesel para aabstecimento de equipamentos, apresentou-se classificacdo
Aceitavél, pois sua utilizacdo € em dias alternados e utilizando recipientes de 1 litros. Recomenda-se realizar a avaliagdo Quantitativa para definir medidas de controle
aplicavéis , caso seja hescessério

Risco de Ergénomico; Nas avaliagdes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condicdes ACEITAVEL, onde recomenda-se evitar posturas indesejadas por
longo periddo e e quando estiver no campo realisar pausas de descanso, utilizar o cinto da ro¢cadeira de forma correta. Realizar treinamntto quanto as questdes ergonomicas
das atividades.

Risco de Acidente; Nas avaliacdo Qaulitativas, verificou-se a presenca do risco, devido a Choque mecanico; Animais pegonhentos, queda de mesmo nivél, e cortes e
perfuracdes Tendo baixa probabilidade e serveridade_baixas, sendo considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pré ativas , como
treinamento de percepcao de risco e uso de EPI como mais uma barreira de protecéo.
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INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS - NR 1.5.7.3

GHE : 05

Fungio: MOTORISTA

Unidade :SP

Setor: Operacional

Caracterizagdo dos Processos: Atua na condugdo de veiculos com pessoas

Descrigdo do ambiente de trabalho : As atividades s3o desenvolvidas em diversos locais (ambiente rotativo).

Risco Ocupacional

Ergondmicos

E
-}
% 5 | £ »
Forma de Tragetoria e Meio = g g £ Resultado das TriEEs Equipamentos de Protecdo
Agente Fonte exposics :Pm - Danaos a Salde = = 2 ) Avaliach Tolerancia / Medida administrativas = —
posicio pagacio ] iagies
g = - Base Normativa
o= W E 2
= .2
=
conduzir veiculo e Transmissdo |Diminuicdo gradual da
) conausirveEle Habitual/ rsm: inuiceo er ) 85 dB{A) - .
Ruido circulagao emarea de onidirecional [audi¢do; Fadiga, 1 3 Moderado Advaliar Controle auditivo atraves do PCMS0;
Permanente . R NR-15 Anexo 1
trabalho porvia aerea |ansiedade, estresse
aren=1,1
Problemas cardiacos, mfs‘VD\p:R—
Vibracdo de corpo , falta de concentracao a Controle medico da esposic3o através do PCMSO
"f R P Conduzir Veiculo Habitual Contato R _ R g N 1 2 A Avaliar 21,0 e posi¢ - - ! N.A
inteiro disturbic de equilibrio e Reavaliatdo Anaula do agente Vibragdo.
cefaldia m/s*1,75NR 15
Anexo 8
Radiacdo Ultravioleta/ | CirculacSo em Areas de Habitual/ Queimaduras
c c Raios solares (superficiais, dermatites, 1 2 Qualitativa N.A Pausas periddicas; Hidratacdo com agua Blogueador [ Protetor Solar
Calor trabalho Permanente R =
insclacao
I Doengas respiratorias
conduzirveicule & (pneumoconioses, asma
Poeiras circulagdo emarea de Eventual ar/ contato A N y 1 2 Qualitativa N.A Controle médico da Exposicdo através do PCMSO; N.A&
ocupacional) ef ou
trabalho Cen -
sistémicas
N.E N.E e NA N.E N.E N.E N.E N.A N.E N.E
. N . . Sinalizagdo dos desniveis, dos locais de circulagdo;
Queda de mesmo nivel /| circulagdo emarea de - - . . .
- Eventual Contato ferimento;traumatismos 1 2 Qualitativa MN.A Treinamento guanto a Fatores de Risco, Plano de MN.A
Escorregdo [ Tropeco trabalho L N
Resposta a Emergéncias/ contigéncias
Batidas contra R - . Organizacdo do local de trabalhe; Monitorar
circulagao emarea de Inchacos, fraturas e L N . N
estruturas e Eventual Contato - 1 2 Qualitativa N.A (inspecdo visula); Procedimentos; Plano de Resposta MN.A
R trabalho escoreacdes .
equipamentos a Emergéncias
. Habitual Alteragdo osteomuscular, . - R R
Postura incomoda Conduzir Veiculo / contato © R 1 2 Qualitativa N.A Pausas periodicas; Treinamento de ergonomia
Permanente fadiga —_—
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO - GHE 05 MOTORISTA

Risco Fisico Ruido: Conforme Avaliacdo_.Qualitativa (AQ),0 risco fisico Ruido esta presente, com probablidade Baixa, porém o ruido tem uma Severidade Alta, ficando
assim como Moderado . Recomenda-se realizar a avaliagcdo Quantitativa para definir medidas de controle aplicavéis , caso seja nescessario

Risco Fisico Vibracdo de Corpo Inteiro: Conforme avaliagdo Qualitativa o risco Risco Fisico Vibracdo de Corpo Inteiro se encontra presente, dentro da classificacdo aceitavél,
devido ao conforto existente nos veiculos Recomenda-se realizar a avaliagdo Quantitativa para definir medidas de controle aplicavéis , caso seja nescessario.

Risco Fisico Radiacao Ultravioleta; Conforme avaliacdo Qualitativa o risco fisico Ultravioleta se encontra presente, dentro dos padrfes Aceitavél. Recomenda-se o uso de bloquedor
solar

Risco Quimico Poeira Respiraveis: Conforme Avaliagdo_.Qualitativa (AQ),0 risco Quimico Poeiras Respiravél, apresentou-se classificacdo Aceitavél..

Risco de Ergdnomico; Nas avaliagdes quantitativas verificou-se_que o risco esta presente em condicdes ACEITAVEL, devido ao conforto/regulagens existente na cadeira
da veiculos e ambiente refrigerado. Porém recomenda realisar pausas de descanso e alongamentos.

Risco de Acidente; Nas avaliagdo Qaulitativas, verificou-se a presenca do risco, devido a Choque mecanico; Animais peconhentos e cortes. Tendo baixa probabilidade e
serveridade_baixas, sendo considerado o risco como ACEITAVEL. Porém recomenda-se uso de medidas pro ativas , como treinamento de percepcao de risco e uso de EPI
como mais uma barreira de protecéo.
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Anexo |l - CRONOGRAMA DE ACOES ANUAIS

CRONOGRAMA DE AGOES DO PGR -2025

ITEM ACAO Responsavél| Marco | Abnl Maio | Junho | Julho | Agoste |Setembro| Outubro | Novembro|Dezembro| Janeiro [Fevereiro| Margo
1 |Tremamento Introdutonio SESMT Sempre que houver contrataciio
2 |Aavaliagdo Quantitativa do Agente Ruido para os . . . L
GHE: 02:03.0405.06:07 SESMT Até 60 dias apos o inico das Atividades
4 |Awvaliagdo do Agente Vibragdo M3 B
Valagao do Agenle VIDragao AA0s € DrapoSparat | greMT Até 60 dias apés o inico das Atividades
GHE: (04
5 |Awaliagdo do Agente Vibragdo C Intei
S |[VEMAEA0 Co Agenic VIDragao LOrpo e PAR0 | spowMT Até 60 dias apés o inico das Atividades
GHE: 05
6 |hMant Tret fo NR-12 , Ope de Rogadei
an Fr 0 lfemamento - e de Rogadena SESMT Sempre que o cuUrso vencer
vilido.
8 |Elaboragio do cronogrma de treinamento, de acordo
com os riscos e as avaliacdes quantitativas dos agentes | SESMT Até 60 dias apés o inico das Atividades
Ruido, Vibragio, Gasolina e dleo dois tempos
9  |Andlise Critica (Global)do programa SESMT X
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ANEXO IV ART

Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n* 6496, de 7 de dezembro de 1977

CREA-ES

Conselho Regional de Engenharia & Agronomia do ES

— 1. Responsivel Técnico

Pagina 1)1
ART de Obra ou Servico

0820250059881

ART Individual

ERY KUNKEL JUNIOR

Tiule profissional: ENGENHEIRD DE SEGURANCA DO
TRABALHO ENGENHEIRD ELETRICISTA

Empresa contratada:  SERWIGO AUTOMOMO

RNP: 02804184211
Registroc ES-0051124D
Registroc 5985

—— 2. Dados do Contrato

Valor do Conlrala/Honordrios:  FE51.200,00

Conlratante: FLORESTANA: FLORESTANA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Rua: RUA SANTOS DUMONT

Compl=meanta:

Cidade: TABOAD DA SERRA UF: =P
Telelone:

Conlrato: 6012 202400 0606E6-4 N* do Aditvo: 0

Tipo de conlratante:  PESSOW JURIDICA

CPFICMPY: B3581 103000130
Me 258

CEP: DBT753105

Bairo:  iaRimi FAZmI

— }. Dadios da Obra/Servico
Rua: RUA SANTOS DUMONT
Coamplemenio:

Cidade: TABOAD D& SERRA
Data de infcio:  2TA0GNIS

uF: sk

Bairro: JARDEA PAZINI

Prey. Término: 26032027
Proprietano: FLORESTAMA: FLORESTAMA CONSTRUGOES E SERVIZOS LTDA

N 258
Cuadra

CEP- B753105
Coord. Geogr.:
CPFICHPJ:53591103000130

Lote

— 4. Atividade Técnica

‘Otde do Pavimenio(s): 0 N Parwimaantods]: O
ATTADADE[S) TECHICAS): 43 - 132 - ASSESSORLA TECHICA
PARTICIPACAD:

HATURETA: 108 - RESPONSAEILIDANE TECHICA

NIVEL: 204 - EXECLCAD

TIPFO DA DBRASERVICD: 1808 - PROGRAMA DE CESTAD DE RS00SE AMEIENTAIS

PROJETOGEVSERVICOISE 100 - RHEMHLRA

DimansdcQuantidade: 1

HATUREES DOGS) SERACOIEE 10108 - PROCAAMA DE CESTAD DE RISECOE AMBIENTAIS

Aphs 3 conclesdo das alividades Bonicas, o profssional desers proteder @ balka desta ART.

Unidado de medida:  UNID

— & Ob=servagies
D PRioGeaas DE SERERCIAMENTS DE RISC0 - MR

LABCIALAL
REFERENTE: CONCORRENCLA ELETROMICA N SO1rSHSURCOGEL D60 - PROCESSD SEI N 8512 2004 00080884

—— & Declaragbes

= Polmoa

—_—

Acess biidacde cduchraa:plcab-mdu s regras de acessbiidade previsias fas Rormas ionias da ABNT, na legislacdo especiics e no Decreto

rFE20E, de T di e 2004, s profissionais acima relacionadas >
— 7. Entidade de i 8. Informacies
HEHNHUMA ENTIDADE A ART éwilida it Sends sug
condurdncia sar realizada Mﬂhﬂ EHEA.
B Assinaturas *  Aavionticidads desio documserte pode ser serificada no
Dedars serem verdadeiras s inlomMmagses acima Sil WaW_CTaes Ong.br ou wew confsa cag br
_de de * A guarda davia assinada da ART serd de rosponsabiidade
Lol SLH] do pr i o com o obyj o
documantas o vinouls contratual.
¥ FURREL JLH TS TO15ae00
WIAW.CTEaes Org. br  creaesfoneaes ong br cn!l.“
L A AR, L
CPFACAI: S50 10001 3 bl (2731340045 arforeaes. ong br e e
alor ART: RS 10003 Fugmbacts a=: TH0S51S  Dats de pegerenio: TGRS Vel Page: RS 10005 Merweo Mummes: HEITBSOM00 HIEAES

v e 855 ot digrslnee

BRY HUMSFL SRR
D ITALY IS LT 20040300
e Figua e hifipas faalidar e br

govb

Ery Kunke! Jonior
g e g, de Tratamie
crEA S112DES
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ANEXO V PROCEDIMENTO DE EPI
a EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL Caodigo
‘l"" PO-SMS- SP-002
FlorEStanE Solicitacao, Dilstribuigéo, Gu.arda de EPI e passo a passo Pagina Revisio
ancamento sistema TOTVS 00

1 OBJETIVO

Estabelecer critérios quanto a Solicitagcéo e troca de EPI e EPC, bem como controle da Ficha de EPI, requisi¢éo,
aquisicao, inspecao, descarte de EPI/ EPC e penalidades, a fim de garantir o uso adequado e obrigatério dos
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivo, garantido a todos os colaboradores o direito de utilizar os EPI’s
em conformidade de forma minimizar os danos a sua integridade fisica que porventura vier a acontecer.

2- AREA DE APLICACAO
Este procedimento aplica-se a todas as opera¢fes da Florestana

2.1- REFERENCIAS

» Portaria 3214/78 do MTE: Norma Regulamentadora 6 — Equipamento de Protecao Individual.
» Portaria 3.214/78 — NR 28 — Fiscalizacdo e Penalidades

3. AUTORIDADE E RESPONSABILIDADE

DIRETORIA
e Aprovar e fazer cumprir este procedimento

DIRETORIA DE OPERACAO
o Fazer cumprir este procedimento
o Efetuar Aprovacéo da solicitacdo do EPI no sistema TOTVS
e Fazer questionamento aos SESMT quando tiver divida na Aprovagéo.

SUPERVISOR
o Efetuar ou designar a entrega de EPI
e Solicitar EPI para seus subordinados
e Solicitar assinatura dos colaboradores na ficha de EPI no ato da Entrega
o Devolver Ficha de EPI com as devidas assinaturas ao SESMT

LIDER DE EQUIPE

Efetuar solicitacdo de EPI/EPC de seus colaboradores

Receber dos Técnicos de seguranca os EPIS e Ficha de EPI conforme solicitado

Efetuar a entrega dos EPI’s e solicitar assinatura do colaborador na ficha de EPI no ato da entrega
Devolver a ficha de EPI ao Técnico de Seguranga responsavel, devidamente assinada e sem rasura.
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TECNICO DE SEGURANGA RESPONSAVEL PELA EQUIPE

e Analisar a solicitacdo e EPI quando solicitado pelo SESMT

e Levantar necessidade de EPI quando de sua visita area e fazer a solicitacdo ao SESMT

e Receber do SESMT e-mail informando o nimero da requisi¢cao e data prevista de retirada

o Receber do Almoxarifado a data de confirmacao e retirada dos EPI's

o Retirar e conferir os EPI's do almoxarifado na data especificada

e Conferir Ficha de EPI's com a relacdo e EPI que sera entregue ao colaborador

o Entregar os EPI's e Ficha de EPI's aos Supervisores ou Lider de Equipe, para que faga a distribuicdo ao
colaborador

o Receber aficha de EPI devidamente assinada dos Supervisores ou Lider de Equipe

e Conferir se a ficha esta devidamente preenchida, com as assinaturas de forma correta e sem rasura

e Efetuar a devolugéo da Ficha de EPI ao SESMT (Responsavel pelo controle de ficha)

e Fiscalizar o cumprimento deste Procedimento
e Analisar os EPI devolvidos
o Realizar a inspec¢éo quanto ao uso adequado de EPI

SESMT

e Receber a solicitagdo da Ficha de EPI dos Lidere , supervisores ou técnico de seguranca

e Avaliar a solicitagdo

e Em caso de duvida solicitar apoio ao Técnico responsavel

e Emitir a Solicitacdo no sistema TOTV’s

o Efetuar o controle de emissao e devolucédo de ficha de EPI

o Receber e conferir as fichas de EPI's dos técnicos de Seguranga e colocar no sistema TOTVs
SUPRIMENTOS

o Receber solicitagao de EPI's Aprovada;

¢ Informar ao SESMT data da liberacéo;

e Efetuar baixa no sistema;

e Emitir ficha de EPI

o Efetuar a separacéo

o Efetuar a entrega dos EPI's ao Técnico de Seguranca

e Efetuar solicitacdo de compra para reposicéo de estoque
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4- DEFINICOES

Equipamentos de Protecao Individual — EPI - Dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador
destinado a protecdo dos riscos suscetiveis a seguranca e saude no trabalho, contendo o respectivo CA —
certificado de aprovacao emitido pelo MTE;

Equipamento de protecdo coletiva — EPC - Dispositivo ou produto que protegerd os trabalhados contra os
agentes ambientais em que estao expostos durante jornada de trabalho.

Colaborador - Empregado da Florestana.

Aquisicdo - Processo de compra de EPI feita pela area de Suprimentos ou SESMT em caso de EPI's néo
utilizados ainda.

Armazenamento - Processo adequado para estocagem de EPI,
Troca - Processo de substituicdo de EPI usado ou danificado;

Inspecao de uso - Verificagdo quanto ao uso adequado dos EPI’s, realizada pelos responsaveis determinados
neste Procedimento;

Manutencéao - Atividade que objetiva manter os EPI’'s em boas condi¢cbes de uso e higiene;

EPI de uso Permanente - Sdo aqueles de uso obrigatério pelo empregado no desempenho de suas tarefas
rotineiras, devendo ser utilizados durante toda jornada de trabalho;

EPI de uso Eventual - Sdo aqueles de uso obrigatério pelo empregado no desempenho de tarefas nao rotineiras,
ou quando este estiver em locais ou préximo a maquinas e / ou equipamentos que indiquem a obrigatoriedade
de uso;

EPI Especial — Sdo aqueles especialmente desenvolvidos para empregados que apresentam algum tipo de
deficiéncia fisica;

Ficha de Equipamento de protecdo Individual, ou simplesmente, Ficha de EPI - Documento que comprova
o recebimento de EPI pelo usuério;

Certificado de Aprovacéo (CA) e Certificado de Importacéo (Cl) de Equipamentos de Protecédo Individual
— Séo documentos habeis emitidos pelo MTB, aprovando as especificacdes técnicas e a finalidade e
autorizando a comercializacao de cada EPI.

CRF- Certificado de Registro de Fabricante — Documento que credencia a empresa como fabricante de EPI.

TOTVS- Sistema de emisséo e Arquivamento das Fichas de EPI
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5- DESCRICOES

5.1. DA SOLICITACAO

As solicitacdes de EPI sé@o enviadas pelo lider da equipe (técnico agricola, técnico de edificacbes, engenheiro,

encarregado etc.) via WhatsApp ao SESMT (Setor de solicitacdo e EPI);
Nota 1:

1. A solicitacdo de EPI para novos colaboradores € feita pela Coordenagdo do SESMT ou pelo Técnico de
Seguranga, de acordo com a fungao e descri¢do de edital
2. A Solicitagdo também poderé ser feita pelo técnico de seguranga quando da sua visita em campo.
O setor do SESMT responsavel por receber solicitacdo de EPI organiza as solicitagdes, analisando as ultimas

entregas que foram feitas. Devera verificar:

¢ O tempo da ultima entrega do EPI solicitado;
¢ Verificar o tempo de entrega do protetor auricular e se tiver passado de 3 meses, devera emitir uma nova

solicitacdo, mesmo que ndo tenha sido requisitado

Em caso de alguma duvida ou o tempo da Ultima entrega for abaixo do definido ou muito recente devera solicitar

autorizacdo ao técnico de Seguranca responsavel pela equipe ou a Coordenagédo do SESMT.

Nota 2: Caso haja alguma inconsisténcia ou incoeréncia a solicitagdo podera se cancelada pelo técnico ou

alterada, efetuando cortes ou aumentando a solicitagao.

Ap6s analise da solicitacdo e estando correta, devera fazer a solicitacao no sistema TOTVs, no Ambiente “ 35”

“ Medicina e Segurancga do Trabalho”, conforme abaixo;

1. O colaborador deve ser localizado no campo “Atualizagées ™ EPl ™ Funcionarios X EPI”;
2. Alocalizacdo pode ser feita tanto pela matricula, quanto pelo nome do colaborador (conforme anexo

abaixo);
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TOTVS | Medicing 1'\-,‘.0‘«.1 do {tabalv s T ETTT.T e (e abens See § i

EP Cntregued por Funcionans

3. As bolinhas vistas (do lado esquerdo) indicam o status do funcionario na empresa;

EPIs Entregues por Funcionario - = Verde: Ativo
LEGENDA

Roxo: Transferido
) Situacso Nomal
@ Transferdo Vermelho: Desligado
@) Desigado
() Aastado Amarelo: Afastado
@ Foras

Azul: Férias

4. Para fazer uma requisigéo, clique no campo “EPI” localizado no canto esquerdo da tela;

TOTVS Construgdo e Projetos (TOTVS) 02.9.0035

@ Funcionario X Epi - 01/01001 [02.9.0035] *

A

TOTVS | MediCina e Seguranga dO Trabalho TOTVS Construgéo e Projetos MSSQL Cgxnth_prod ~ ana.carolina  11/08/2022

EPIs Entregues por Funcionario

Visualizar OutrasAcies ¥
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5. Apos clicar em “EPI” sera aberta a pagina “EPIs Entregues por Funcionarios — EPIS”, nesta tela estao

todos os equipamentos que foram solicitados para o funcionario em questao.
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6. Para incluir uma nova requisicao, clique na ultima linha de requisi¢édo solicitada e aperte seta para
baixo 4. Clique duas vezes em cima do campo em branco “Cédigo” até que aparega a lupa de

localizacdo de equipamento
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7. Sera aberta uma pagina com todos 0s equipamentos disponiveis em estoque para requisicdo. A pesquisa

pelo equipamento pode ser feita tanto pelo codigo descrito em planilha ou pela descrigdo (exemplo: BOTA
BICO DE ACO 34);
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8. Ap0s a escolha do equipamento, € necessario preencher o campo “Quant. Entr.” com a quantidade

solicitada. O campo solicitado ficara em amarelo até que a requisi¢céo seja aprovada pelo diretor de obras.
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9. O diretor de Obras recebe via sistema que tem aprovagdes a serem realizada. O mesmo devera efetuar
as aprovacoes.
Nota 3:

e Caso tenha alguma duavida para aprovacdo o Diretor de Obras, devera entrar em contato com a
Coordenacdo do SESMT — SP ou Gerencia do SESMT Florestana, para que seja solucionada e ser
Aprovado.

e Caso as duvidas nao sejam esclarecidas o Diretor de Obras podera ndo aprovar a solicitar, porém devera

enviar via e-mail uma justificativa pela ndo aprovacgéo para ficar arquivado no SESMT.

10. Ap6s Aprovacéo , o sistema informa ao Almoxarifado que dara dara baixa no equipamento e avisara via
e-mail a data de disponibilidade de retirada dos EPIs.
Nessa etapa, a ficha de EPI do colaborador podera ser impressa;
Nota 4: Todo processo de liberagdo dos EPI's e emissdao da Ficha de EPI é realizada pelo
Almoxarifado.
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5.2 DA IMPRESSAO DA FICHA DE EPI
1. Para imprimir a ficha de EPI, volte ao campo inicial: Atualizacdes == Relatorios ™ EPI
Rec. Entrega EPI. Clique na opcao “Param.”;
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2. Em “Parametros” adicione informacdes a respeito do funcionario, data de entrega do equipamento e
data de admiss&o. Em seguida, clique no botédo “OK?” localizado do lado direito da tela.
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3. ApOs sera a liberada a Ficha de EPI, para impressdo no modelo abaixo.
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5.3 DA LIBERAGAO DOS EPI's e FICHA DE EPI

O Técnico de seguranga responsavel pelo colaborador ou pela area que vai receber o EPI, devera se dirigir ao

Almoxarifado na data ja informada para pegar os EPI’s.

Devera conferir todos os EPI’s de cada colaborador com a Ficha de EPI e estando de acordo, retirar para efetuar

a entrega.
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Nota 5: Caso haja algum desacordo entre os EPI's e Ficha, o TST devera informar o Almoxarifado para

solucionar. Caso néo seja solucionado devera informar a Coordenacgao para ciéncia e efetuar nova solicitagao.
5.4 DA ENTREGA DOS EPI’s
O Técnico de Seguranca responsavel pela entrega, devera efetuar a mesma ao lider da Equipe ou ao Supervisor.

Essa entrega podera ocorrer na Sede da Florestana, nas bases e em situacdo de maior urgéncia, podera se

entregue ao Lider na prépria frente de trabalho.

Durante a entrega devera entregar a ficha de EPI e informar que o Lider devera orientar ao Supervisor ou Lider
da Equipe que ndo pode ter rasuras na ficha de EPI e os colaboradores ao receber devem assinar no campo

especifico.

O lider da equipe, logo apés ( maximo de 1 dia apds ter recebido) receber os EPI's e a ficha de EPI's, devera

efetuar a distribuicao dos EPI’s, colendo assinatura dos colaboradores que estao recebendo.
5.5 DA DEVOLUGAO DAS FICHAS DE EPI’'s AOS TECNICOS DE SEGURANGA

Os Supervisores ou Lideres de Equipe apés efetuar a entrega e pegar assinatura nas fichas deverao devolver as
fichas de EPI's devidamente assinadas, datadas sem rasuras no prazo maximo de 5 dias ao Técnico de

Seguranca ou a Coordenacdo do SESMT, conforme figura abaixo.

LA, A TR |3 ¥ s 4 | rermap e § MGl Rehady
o _ AR - (e e g BIUCRAUE TAG s R D ST, DR PR o &, S et (Tl B, L oyt KWt

; — - ) .
o : . . . ok B
- . . A L ., 1:.':'..":."' .
" = m Ada-, A4 ’
; o il E— g
] . seiiahi i e : _— b i R BB P
¢

e 5 g PR

s a1 PR
' g s o oo Rusron
e




oz
— PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
Florestana OE RIGEOS

Cadigo

PL-SMS-001
Pagina Revisao
57 165 00

No Ato do recebimento o SESMT devera verificar se a ficha esta devidamente assinada e datada, caso tenha
algum campo em branco devera devolver a ficha ao responsavel pela entrega para o devido acerto. Caso tenha

rasuras devera ser emitida outra ficha de EPI e entregue ao responsavel para colher as assinaturas e datas.

Em caso que seja emitida uma nova ficha devera o SESMT fazer uma comunicagdo ao Supervisor que teve que

emitir outra ficha.

Nota 6: Em caso de o lider ter dificuldade para entrega da Ficha no Prazo acima o TST responsavel podera

estender o prazo , desde que seja comprovado a ele que o EPI forem entregues, essa comprovagdo podera ser

feita.

Apoés retornar e conferida, o TST devera assinar a Ficha de EPI, scanear e renomear 0 arquivo no seguinte

modelo:
EX:

e FICHA DE EPI - EDVALDO PEDRO DOS SANTOS 28 04 2023

HA DE EM - EDVALDO PEDRO DOS SANTOS 28 04 2023
FOUHA DF £ - ELISSAKRDRD DF SAMNTANA X

FICHA DE £P1 - ISMAEL CHAGAS MENDONCA 04 05 2073

5.6 DA IMPORTAQAO DAS FICHAS DE EPI AO SISTEMA TOTVS
1. Acessar sistema TOTVS
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2. Buscar por TOTVS Modulo 35 > EPI > Funcionarios

& e o . . o

-

TOTVS

3. Pesquisar o nome do colaborador utilizando o campo de pesquisar: Podera fazer a pesquisa de varias

maneiras, assim efetuar utilizando os dados que possuli.
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4. Apés a pesquisa, acessar “Outras Agoes” > “Conhecimento”
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5. Parainclusao nova ficha € necessério acessar novamente o campo “Outras A¢des” > “Conhecimento”,

pois as fichas ficam no “Banco de conhecimento”.
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6. Acessar “Incluir”.
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7. Preencher os campos “Descrigao” com as informacdes referentes a Ficha de EPI:

(@ 00 Contnnin o Auisten MM 28 30000

L
A

8. Acessar seguindo o fluxo:
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9. Selecionar a Ficha de EPI desejada e clicar em “Abrir”:
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10. Apos esse processo, clicar em “Confirmar”:
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11. ApoOs a realizagéo dos processos acima, pesquisar o documento pelo titulo salvo (EX: FICHA DE EPI —
EDVALDO PEDRO DOS SANTOS 28 04 2023) e clicar na “LUPA” do lado direito.
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12. Feito o processo acima basta clicar em “SALVAR”, na canto esquerdo superior da tela.
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13. Para visualizar a ficha de EPI salva, selecionar e clicar em “ABRIR”, no canto direito da tela.
2P L o i SON R

Frr e

W Ep e o Inpy s e,

e N = T S
1]
L A w1 Lt RALE L Al Asr | bRd e SRR R P na dah it
EILALE LFTL AR L P LR R RA L LR L R R LN L SO -
e R L T I L T T uaTr repe———— - . -

1 L L S S T P FEHALE EFY MR | PR PSR A R, e AL w4
gl [ P PO (L T Tt P T 0L R e

du ok W T (e o ) s R g e s i e i 1 ek B - i 1
T rapppp— B T R BT PR [T TS P - yaa
L R = i

6. SITUACOES QUE EXIGEM SOCLITACAO E DISTRIBUICAO DE EPI

6.1 Admisséo de Novo Colaborador

E quando o colaborador entra e devera ser feita a entrega dos EPI's conforme fungao e local que ira trabalhar.
Acontece quando acontece o treinamento de integracéo

6.2 Troca

A troca de EPI ocorre pelos seguintes motivos:

e Perda

e Desgaste com o tempo de Uso

¢ Vencimento devido a periodicidade de troca

e Desgaste por ma utilizacdo ou armazenamento.

6.3 Troca Normal

E troca que ocorre devido ao desgaste normal, ou devido a periodicidade de troca, nestes casos a troca ira
ocorrer normalmente onde devera ser entregue um EPI novo e recolher o EPI velho.

Quando a troca ocorrer por ma utilizagdo ou guarda indevida, o Técnico de Seguranca devera informar ao SESMT

no formulario de Requisi¢cdo, bem quando ocorreu a Ultima troca daquele EPI.
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O SESMT ira avaliar a situacdo junto ao Supervisor de Producéao | (Preposto) sera havera desconto ou nao, caso

tenha ja ir4 emitir a ficha de desconto, com assinatura do Supervisor de Producao |
6.3 Troca em caso de Perca

Caso haja perca EPI/EPC e ndo havendo troca, o colaborador devera ser informado que podera ser descontado

do mesmo conforme determina a NR-06.
7. DA FISCALIZAC;AO DO USO DE EPI

A utilizacdo de EPI sera evidenciada através dos programas de Inspecdes da Florestana.

A ndo utilizacéo ou a utilizacéo indevida do EPI devera ser gerada uma N&o Conformidade, que devera ter seu
tratamento adequado e registrado nos controles de Nao Conformidades

8. AQUISICAO DE EPI E EPC EM SITUACOES EXTRAORDINARIAS
8.1Aquisicao de reposicado de estoque

A Compra de EPI's é realizada pelo Almoxarifado, e atua de forma a manter o estoque sempre dentro das
guantidades necessarias. O sistema informa quando ha necessidade de o Almoxarifado solicita a reposicéo e
segue o fluxo de compras da Florestana.

8.2 Aquisicado de Novos EPI'S

Quando a necessidade de um EPI que ndo consta no estoque o SESMT devera fazer a Solicitagéo via sistema
e devera passar por aprovacao da direcao.

8.3 HIGIENIZACAO

O EPI/ Uniforme que porventura tiver necessidade de ser higienizado, 0 mesmo devera ser enviado para
empresas credenciadas a efetuar higienizacéo de EPI




