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SERVICOS
PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO N° 6012.2024/0006066-4
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/SMSUB/COGEL/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSERVACAO DE AREAS VERDES E MANEJO ARBOREO, A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB
COORDENADORIA GERAL DE LICITACOES

A empresa MATEC MULT SERVICOS LTDA., estabelecida na Rua
Emanuele Saporiti, n° 350, Vila Maria Alta — Sdo Paulo — SP, inscrita no CNPJ
sob n° 24.125.740/0001-12, telefone: (11) 2954-6786, e-mail:
licitacoes@matecservicos.com.br, pela presente, propde o fornecimentos dos
itens abaixo, conforme especificacdes técnicas contidas no ANEXO | do edital
da Concorréncia em referéncia, nas seguintes condicdes:

AGRUPAMENTO: IX

Quant. ny
ITEM Descricao Unid. Estimada Prego UnitZile Subtotal
R$ Mensal R$
Mensal
1 |Equipe - Conselgaeuy IRaElER 8,0 R$ 95.54597 | R$  764.367,74
de areas verdes més
o |Caminhdo tanque h 64.0 R$ 21626 RS  13.84064
irrigador
3 |Carregamento Un. 16,0 R$ 17.89 | R$ 286,24
de agua
VALOR MENSAL: | R$ 778.494,62
VALOR GLOBAL ANUAL: | R$9.341.935,44

Valor anual AGRUPAMENTO IX: R$ 9.341.935,44(nove milhdes, trezentos e quarenta
e um mil, novecentos e trinta e cinco reais e quarenta e quatro centavos).
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1. VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua
apresentacao.

2. CONDICOES DE PAGAMENTO: consoante ANEXO V (Ata de Registro de Precos) e
ANEXO VI (Contrato).

3. SINDICATO(S) LABORAL(IS) UTILIZADOS PARA FORMULACAO DA PROPOSTA
DA EMPRESA: SINDVERDE / SIEMACO -SP / SINDICAPRO - MAIO/2025

3.1 DATA(S) BASE DO DISSIDIO DA(S) CATEGORIA(S): MARCO/2025

4. DOS DADOS BANCARIOS: INFORMAR DADOS BANCARIOS (NOME DO BANCO,
O CODIGO DA AGENCIA E O NUMERO DA CONTA CORRENTE) DA EMPRESA,
NECESSARIAMENTE DO BANCO DO BRASIL, NOS TEMROS DO DECRETO
MUNICIPAL N° 51.197, DE 22.01.2010, PARA EFEITO DE PAGAMENTO.

BANCO DO BRASIL
AGENCIA: 3052-X
CONTA CORRENTE: 26643-4

DAS DECLARACOES:

5. Declara, sob as penas da lei, que os precos cotados incluem todos os custos e
despesas necessarias ao cumprimento integral das obrigacdes decorrentes desta
licitacao.

6. Declara que, pode ser de seu conhecimento, atende e se submete a todas as
clausulas e condigbes do Edital e Anexos, relativos a licitacdo supra, bem como as
disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021 Lei Complementar 123/2006, com a redagéo
que lhe atribuiu a Lei Complementar 147/2014 e Decretos n°® 56.475/2015 e, e demais
normas complementares que disciplinam o certame e que integrardo o ajuste
correspondente, no que Ihe for pertinente.

7. Declara, sob as penas da lei, que tem condicbes de executar a quantidade
estabelecida no prazo assinalado, independentemente dos demais compromissos de
fornecimento porventura existentes, bem como que fornecerd o material de acordo com
o Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), respeitando as condi¢cdes de embalagens,
prazos de validade, requisitos especificos, enfim, todas as especificacdes.

DA VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data
de sua apresentacao.

Sao Paulo, 13 de maio de 2025.

MATEC MULT  Assinado de forma ANDERSON  Assinsco de forma
SERVICOS MULT SERVICOS RIBEIRO P
. LTDA2 2 . .
LTDA2412574 {32020 COIMBRA34S SOt
0000112 19:04:05 -03'00" 19091896 19:04:18-0300'

MATEC MULT SERVICOS LTDA.
CNPJ 24.125.740/0001-12
ANDERSON RIBEIRO COIMBRA - DIRETOR
RG N° 34.460.013-0 / CPF n° 345.190.918-96
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB
COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

Concorréncia Eletronica n® 001/SMSUB/COGEL/2025
Processo SEI n°® 6012.2024/0006066-4
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OBJETO: Registro de pregos para a prestacéo de servigos de conservacao de areas verdes e manejo arboreo, a Prefeitura do Municipio

de Sao Paulo.

RESUMO - CONSERVAGAO DE AREAS VERDES, TANQUE IRRIGADOR E CARREGAMENTO DE AGUA

QUANTITATIVOS MENSAIS VALORES MENSAIS
UNIDADES CONSERVACAO DE AREAS TANQUE IRRIGADOR * CARREGAMENTO DE AGUA | CONSERVAGAO DE AREAS VERDES TANQUE IRRIGADOR CARREGAMENTO DE AGUA
AGRUPAMENTOS| \ v/ NISTRATIVAS VALOR TOTAL POR UNIDADE VALOR TOTAL POR
EQUIPE/MES o8 HORA BR UNIDADE 2 POR RS 9554597 R RS 21626 BOR RS 17,89 R ADMINISTRATIVA AGRUPAMENTO
AGRUPAMENTO AGRUPAMENTO AGRUPAMENTO 327 AGRUPAMENTO "= | AGRUPAMENTO **% | AGRUPAMENTO
sB 3 24 6 RS  286.637,90 R$  5.190,24 RS 10734 R$ 291.935,48
IX 8 64 16 R$ 764.367,74 RS 13.840,64 RS 28624 RS 778.494,62
SM 5 40 10 RS 477.729,84 R$  8.650,40 R$ 17890 R$ 486.559,14
8 64 16
TOTAL GLOBAL MENSAL ~ — — R$ 764.367,74 | R$ 13.840,64 | R$ 286,24 | R$ 778.494,62
EQUIPES/MES HORAS/MES CARREGAMENTOS/MES
TOTAL GLOBAL ANUAL R$ 9.341.935,44
Sao Paulo, 13 maio de 2025.
Assinado de f
MATEC MULT | fesnado de o ANDERSON  rsinadode forma
SERVICOS MULT SERVICOS RIBEIRO ok Dor ANDERSON
. LTDA:24125740000112 . COIMBRA:34519091896
LTDA:2412574 el 3075.05.13 COIMBRA:34 5,50 20250513
0000112 19:04:33 -03'00' 19:04:46 0300

519091896

MATEC MULT SERVICOS LTDA.
CNPJ 24.125.740/0001-12
ANDERSON RIBEIRO COIMBRA — DIRETOR
RG N° 34.460.013-0 / CPF n° 345.190.918-96
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PROCESSO: 6012.2024/0006066-4

OBJETO:

Registros de pregos para contratagdo de empresa para prestagao de servigos de

conservagao e manutengao de areas verdes, areas urbanizadas e areas ajardinadas e/ou
manejo arboreo, a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - POR EQUIPE
CONSERVAGAO DE AREAS VERDES
MAO DE OBRA
a 5 QUANTIDAD HORAS VALOR
FONTE COoDIGO DESCRIGCAO UNIDADE E PRODUTIVAS ADICIONAL (%) UNITARIO VALOR TOTAL
SICRO P9882  [Técnico Agricola H 1 184,89 - RS 4412 | RS 8.157,35]
SIURB 02085 Jardineiro H 5 184,89 - RS 20,61 | RS 19.052,91
TCPO Conf. TCM |Operador de rogadeira H 5 184,89 - RS 21,54 | RS 19.912,65
Insalubridade - Operador de rogadeira - CCT 2023/2025 H 5 184,89 10% RS 17,27 | RS 1.596,18
SUBTOTAL - MAO DE OBRA =| R$ 48.719,09
MATERIAIS
FONTE | cODIGO | DESCRICAO | QUANTIDADE | VALOR TOTAL
- - IMateriais, EPI's, EPC's, ferramentas, sinalizag&o, alimentagéo e higiene 3,06% RS 1.490,80]
SUBTOTAL - MATERIAIS = R$ 1.490,80
VEICULOS E EQUIPAMENTOS
a = QUANTIDAD HORAS HORAS VALOR
FONTE COoDIGO DESCRIGCAO UNIDADE E PRODUTIVAS |IMPRODUTIVAS|  UNITARIO VALOR TOTAL
inha i i - =35% 64,71 - R 97,24 | R 6.292,40]
SICRO E9508 Cam:nhao carroceria 9t (com motorista) - HP = 35% e HI H 1,00 S S
=65% = 120,18 RS 37,89 | R$ 4.553,62
i i 3 i = = 359 64,71 = R 69,95 R 4.526,46
SICRO 9125 VeIC:J|O tipo van furgdo (com motorista) - HP = 35% e HI H 1,00 S S
=65% - 120,18 RS 22,53 R$ 2.707,66)
. 166,40 - RS 791 | RS 6.582,47
SICRO E9089 [Rogadeira (sem operador) - HP = 90% e HI = 10% H 5,00
- 18,49 RS 052 | RS 48,07
SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS =| R$ 24.710,68
INFRAESTRUTURA TRABALHISTA
4 = QUANTIDAD HORAS HORAS VALOR
FONTE CoDIGO DESCRIGCAO UNIDADE E PRODUTIVAS |IMPRODUTIVAS|  UNITARIO VALOR TOTAL
SCO/RJ IEQ000430 |Banheiro Quimico com Manutengéo e Papel Higiénico Unidade 1 - - RS 980,00| RS 980,00
SUDECAP/BH 50.41.14 |Reboque do Banheiro Quimico H 184,89 - - RS 0,27/ RS 49,92
oM . (Posto Obra) de Estrutura de Coberta Impermeavel UN 1 R R RS 190,00| RS 190,00
(Tenda)
TCM - Aquisicdo de Mesa UN 4 - - RS 70,00| R$ 280,00
TCM - Aquisicdo de Cadeira sem bragos UN 13 - - RS 32,00/ RS 416,00
SUBTOTAL - INFRAESTRUTURA TRABALHISTA =| R$ 1.915,92
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ZELADORIA - SGZ
~ = QUANTIDAD HORAS HORAS VALOR
FONTE CODIGO DESCRICAO UNIDADE E PRODUTIVAS |IMPRODUTIVAS| UNITARIO VALOR TOTAL
PRODAM * - Sistema de Gestdo de Zeladoria (SGZ) UNID. 1 = = RS 92,00( RS 92,00
SUBTOTAL - SGZ =| R$ 92,00
SUBTOTAL - MAO DE OBRA =| R$ 48.719,09
SUBTOTAL - MATERIAIS =| R$ 1.490,80
SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS =| R$ 24.710,68
SUBTOTAL - INFRAESTRUTURA TRABALHISTA =| R$ 1.915,92
SUBTOTAL =| R$ 76.836,49
BDI = 24,23% RS 18.617,48
SUBTOTAL - SGZ =| R$ 92,00
VALOR MENSAL - POR EQUIPE =| R$ 95.545,97
VALOR ANUAL - POR EQUIPE = R$ 1.146.551,60

& (1) 2954-6786

% contato@matecservicos.com.br
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R. Emanuele Saporiti, 350, CEP02129-070
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PROCESSO: 6012.2024/0006066-4

Registros de pregos para contratagdo de empresa para prestagao de servigos de
OBJETO: conservagao e manutencao de areas verdes, areas urbanizadas e areas ajardinadas e/ou
manejo arboreo, a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - POR HORA
CAMINHAO TANQUE IRRIGADOR

MAO DE OBRA
- ADICIONAL VALOR
FONTE copIGO DESCRIGCAO UNIDADE | QUANTIDADE HORAS %) UNITARIO VALOR TOTAL
SINAPI 248 Ajudante de Operagdo em Geral H 2 1,00 - RS 20,49 | RS 40,98
SUBTOTAL - MAO DE OBRA =| R$ 40,98
MATERIAIS
FONTE CcODIGO DESCRIGCAO QUANTIDADE | VALOR TOTAL
- - Materiais, EPI's, EPC's, ferramentas, sinalizagdo, alimentacéo e higiene 0,24% RS 0,10
SUBTOTAL - MATERIAIS =| R$ 0,10
VEICULOS E EQUIPAMENTOS
FONTE | cODIGO DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE |  HORAS e [ vALOR TOTAL
SIURB 94014  [Caminh&o tanque irrigador - 6.000 L (com motorista) H 1,00 1,00 RS 133,00 [ RS 133,00

SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS =| R$ 133,00

SUBTOTAL - MAO DE OBRA =| R$ 40,98

SUBTOTAL - MATERIAIS =| R$ 0,10

SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS =| R$ 133,00
SUBTOTAL=| R$ 174,08

BDI = 24,23% RS 42,18
VALOR MENSAL - PORHORA = R$ 216,26

VALOR ANUAL - POR HORA =| R$ 2.595,12

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - POR CARREGAMENTO
CARREGAMENTO DE AGUA
EQUIPAMENTOS

VALOR VALOR

FONTE CcODIGO DESCRIGAO UNIDADE |QUANTIDADE| HORAS UNITARIO TOTAL

AGUA DE REUSO - SABESP (PRECO PARA EMPRESAS

PRIVADAS) OBS.: PREGO "A RETIRAR" NA SABESP E £ L i 240| RS 1440

SIURB 84002

SUBTOTAL - EQUIPAMENTOS =| R$ 14,40

SUBTOTAL - EQUIPAMENTOS =| R$ 14,40
SUBTOTAL=| R§ 14,40

BDI=[ 2423% [R$ 3,49

VALOR MENSAL - POR CARREGAMENTO =| R$ 17,89
VALOR ANUAL - POR DIARIA =| R$ 214,68
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A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB
COORDENADORIA GERAL DE L|C|TA(;(~)ES E CONTRATOS

Concorréncia Eletronica n® 001/SMSUB/COGEL/2025
Processo SEI n°® 6012.2024/0006066-4

OBJETO: Registro de pregos para a prestacéo de servigos de conservacao de areas verdes e manejo arboreo, a Prefeitura do Municipio
de Sé&o Paulo.

CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE DESEMBOLSO REFERENCIAL - CONSERVAGAO DE AREAS VERDES - POR AGRUPAMENTO
MESES
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12

AGRUPAMENTO DESCRIGAO UNIDADE

CONSERVAGAODEAREAS | cquipe/mes |R§ 76436774 RS 764.36774| RS 76436774| RS 76436774| RS 76436774| RS 76436774 RS 76436774 RS 76436774 RS 76436774 RS 76436774 RS 76436774 R$ 76436774

VERDES
IX =
CAMINHAO TANQUE IRRIGADOR HORA R$ 13.840,64 | R$ 13.840,64 | R$ 13.840,64 | R$ 13.840,64 | RS 13.840,64| RS 13.840,64 | R$ 13.840,64 | RS 13.840,64 | RS 13.840,64 | R$ 13.840,64 | RS 13.840,64 | RS 13.840,64
CARREGAMENTO DEAGUA | CARREGAMENTO| R$ 286,24 | RS 286,24 | RS 286,24 | RS 286,24 | RS 286,24 | RS 286,24 | RS 286,24 | R$ 286,24 | R$ 286,24 | RS 286,24 | RS 286,24 | RS 286,24
VALORES MENSAL R$ 778.494,62 | RS 778.494,62 | R$ 778.494,62 [ R$ 778.494,62 | R$ 778.494,62| RS 778.494,62 | RS 778.494,62 | R$ 778.494,62| RS 778.494,62 | R$ 778.494,62| RS  778.494,62 | RS  778.494,62

ACUMULADO | R$  778.494,62 | RS 1.556.989,24 | R$ 2.335.483,86 | RS 3.113.97848 | R$ 3.892.473,10 [ R§  4.670.967,72 | R$  5.449.462,34 | RS  6.227.956,96 [ R$  7.006.451,58 | R$  7.784.946,20 | R$ 8.563.440,82 | RS 9.341.935,44

Sao Paulo, 13 de maio de 2025.

MATEC MULT |, fecnade de e ANDERSON  assinadodeforma
SERVICOS MULT SERVICOS RIBEIRO f;:gg&'gof ANDERSON
LTDA:2412574 (0 wososs COIMBRA:345 oonatsisorons
0000112 19:05:05 -03'00' 19091896 10:05:47 03'00'

MATEC MULT SERVICOS LTDA.
CNPJ 24.125.740/0001-12
ANDERSON RIBEIRO COIMBRA - DIRETOR
RG N° 34.460.013-0 / CPF n° 345.190.918-96
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SERVIGOS

PROCESSO: 6012.2024/0006066-4

Registros de pregos para contratagdo de empresa para prestagao de servigcos de
OBJETO: conservagao e manutencao de areas verdes, areas urbanizadas e areas ajardinadas e/ou
manejo arboreo, a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

ANEXO II-C
PLANILHA DE COMPOSIGAO DO BDI

Formula para Calculo e Aplicagao do BDI

BDI= (1+A)x(1+B)
1-C
Em que:
A: Taxa do somatério das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e
C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Item Total Componentes Subtotal

o Administragao central 2,10%
Despesas indiretas 2,70%

Seguro 0,60%

Lucro 3,73% Lucro 3,73%

COFINS 7,60%

Despesas Fiscais 14,25% ISSQN 5,00%

PIS 1,65%

CADTERC - Prestacao de Servicos de Manutengao e Conservagao de Jardins -
Vol. 18 - Mar./2023.

FONTE:
BDI = (1 + 581%) x (1 + 7.20%)
1-14,25%
BDI = 1,24234 = 24,23%

Sao Paulo, 13 de maio de 2025.

MATEC MUL astraodeorma ANDERSON  yinpoge oo
SERVICOS MULT SERVICOS RIBEIRO ioia por ANDERSON
LTDA241257 (4R COIMBRA'34 (o
40000112 19:05:34 -03'00" 519091896 '90549-0300

MATEC MULT SERVICOS LTDA.
CNPJ 24.125.740/0001-12
ANDERSON RIBEIRO COIMBRA - DIRETOR
RG N° 34.460.013-0 / CPF n° 345.190.918-96

3 (1) 2954-6786 i contato@matecservicos.combr & www.matecservicos.com.br  Q R. Emanuele Saporiti, 350, CEP02129-070
Vila Maria Alta, Sao Paulo-SP
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TAXAS DE LEIS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUGAO - HORISTAS

ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (%)

Al
A2
A3
A4
A5
AG6
A7
A8
A9

Previdencia Social

FGTS

Salario Educacao

SESI

SENAI

SEBRAE

INCRA

Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS)
SECONCI

Total do Grupo A

ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A (% )

B1
B2
B3
B4
B5S
B6
B7
B8

Descanso semanal remunerado (DSR)
Feriados que coincidem com dias Uteis
Auxilio Enfermidade

Licenca Paternidade

Acidente de Trabalho

Faltas abonadas

Dias de Chuva e outras dificuldades
13.° Salario

Total do Grupo B

20,00
8,00
2,50
1,50
1,00
0,60
0,20
3,00
1,00

37,80 %

17,50
3,86
0,23
0,24
2,59
0,73
1,49

10,97

37,61 %

ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA GLOBAL DE A (%)

C1
C2
C3
C4

Depésito por despedida sem justa causa
Férias indenizadas

Aviso prévio indenizado

Indenizacdo Adicional ( Lei 7.238 / 84)

Total do Grupo C

[D__|REINCIDENCIAS

D1

Reincidéncia de A sobre B

Total do Grupo D

4,40
14,62
13,36
1,11

33,49 %

14,22

14,22 %

& (1) 2954-6786

4 contato@matecservicos.com.br & www.matecservicos.com.br

R. Emanuele Saporiti, 350, CEP02129-070
Vila Maria Alta, Sao Paulo-SP



& MAT=C

SERVIGOS

E COMPLEMENTARES

E1 vale refeicdo 22,53
E2 vale transporte 8,96
E3 EPI's 0,93
E4 seguro de vida coletivo 1,16
Total do Grupo E 3358 %
TOTAL DOS
ENCARGOS 156,70 %

Sao Paulo, 13 de maio de 2025.

MATEC MULT Assinado de forma ANDERSON :ssinaldode forma
igi igi ANDERSON
SERVICOS el RIBEIRO RBERG
d : g COIMBRA:34519091896
LTDA:241257400 '622252:‘;‘0225;:;'_?201 2 COIMBRA:345 e s 1s
00112 19:06:08 -03'00' 19091896 19:06:20 -03'00"

MATEC MULT SERVICOS LTDA.
CNPJ 24.125.740/0001-12
ANDERSON RIBEIRO COIMBRA - DIRETOR
RG N° 34.460.013-0 / CPF n° 345.190.918-96
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TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUGCAO

MENSALISTA - H44

ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (%)

Al Previdéncia Social

A2 FGTS

A3 Saléario Educacéao

A4 SESI

A5 SENAI

A6 SEBRAE

A7 INCRA

A8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS)
A9 SECONCI

Total do Grupo A

20,00
8,00
2,50
1,50
1,00
0,60
0,20
3,00
1,00

37,80

ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A (%)

B1 13.° Salario

B2 Férias

B3 Faltas Abonadas Legalmente
B4 Aviso Prévio

B5 Auxilio Enfermidade

B6 Licenca Paternidade

Total do Grupo B

ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA

GLOBAL DE A (%)

Cl1 Depésito por despedida sem justa causa
C2 Indenizacéo Adicional - Lei 7.238/84

Total do Grupo C
[D |REINCIDENCIAS
D1 Reincidéncia de A sobre B

Total do Grupo D

& (1) 2954-6786 4 contato@matecservicos.com.br & www.matecservicos.com.br

10,54
14,05
0,70
1,14
0,23
0,25

26,91

4,06
0,88

4,94

10,17

10,17

MA\I=C

SERVIGOS

%

%

%
%

%

%

%

R. Emanuele Saporiti, 350, CEP02129-070
Vila Maria Alta, Sao Paulo-SP
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El vale refeicdo 9,01
E2 vale transporte 1,99
E3 seguro de vida coletivo 0,46
Total do Grupo E 11,46 %
TOTAL DOS
ENCARGOS 91,29 %

Sao Paulo, 13 de maio de 2025.

MATEC MULT Assinado de forma

igi ANDERSON Assinado de forma
digital por MATEC
SERVICOS e SR digital por ANDERSON
LTDA: LML I LT 12 RBERO 2%5&\1?;\-34519091395
241257 (DETles AUZS0B5:) COIMBRA:3451 o2 0513
40000112 19:06:41 -03'00' 9091896 19:06:56 -03'00'

MATEC MULT SERVICOS LTDA.
CNPJ 24.125.740/0001-12
ANDERSON RIBEIRO COIMBRA - DIRETOR
RG N° 34.460.013-0 / CPF n° 345.190.918-96

3 (1) 2954-6786 i contato@matecservicos.combr & www.matecservicos.com.br  Q R. Emanuele Saporiti, 350, CEP02129-070
Vila Maria Alta, Sao Paulo-SP
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APOLICE DE SEGURO GARANTIA SEGURADO - SETOR PUBLICO I 101
SEGURO GARANTIA DO LICITANTE €/ce S O
seguros

DADOS DO SEGURO

Sucursal: Rio de Janeiro  Proposta No.: 10012025077500096567

Apédlice No.: 056902025000207750002852000000

Endosso No.: 000000

Vigéncia do Seguro: Das 24 horas do dia 09/04/2025 até as 24 horas do dia 09/07/2025

NOTA: Apoés sete dias Uteis da emissdo deste documento, podera ser verificado se a apélice ou endosso foi
corretamente registrado no site da SUSEP www.susep.gov.br

DADOS DO TOMADOR

Nome: MATEC MULT SERVICOS LTDA

CPFICNPJ: 24.125.740/0001-12

Endereco : RUA EMANUELE SAPORITI, 350

Complemento : Nao informado Bairro : VILA MARIA ALTA
Cidade: Sao Paulo Estado : SP CEP : 02129070

DADOS DO SEGURADO

Nome : SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS
CPFICNPJ : 49.269.236/0001-17

Endereco : RUA SAO BENTO, 405

Complemento : ANDAR 24 Bairro : CENTRO

Cidade : Sdo Paulo Estado : SP CEP : 01011100

A Companhia Excelsior de Seguros, a seguir denominada Seguradora, emite esta apdlice com base nas
declaracdes/informacBes contidas na proposta de seguro que lhe foi apresentada pelo Proponente acima
identificado, a seguir denominado Segurado, Estipulante ou Garantido, obrigando-se a indenizar e/ou
reembolsar, as perdas e danos, ou reparacbes pecuniarias, decorrentes dos riscos assumidos, mediante o
recebimento do prémio abaixo, e de acordo com as Condi¢des Gerais, Especiais e/ou Particulares.

DADOS DA SEGURADORA

Nome : COMPANHIA EXCELSIOR DE SEGUROS Cddigo SUSEP : 569-0
CPFICNPJ : 33.054.826/0001-92

Endereco : Av. Marqués de Olinda, n® 175

Complemento : Nao informado Bairro : Recife Antigo

Cidade : Recife Estado : PE CEP : 50030-000

Processo SUSEP No : 15414.637895/2022-61

r
Tiago de Petribu Araujo Jodo Carlos Canuto Inojosa

Apolice de Seguro nro. 056902025000207750002852000000 emitido em 09/04/2025 - 10:02:16 -03:00

Central de Atendimento EXCELSIOR 0800 7191585 - SAC Excelsior 0800 000 8755 — Email: sac@excelsiorseguros.com.br - Central

de Atendimento da SUSEP ao Publico 0800 0218484 - OUVIDORIA-Telefone:0800 773 3103-E-mail:excelsior-
ouvidoria@defenseg.srv.br-Caixa Postal:60.530;CEP 05804-970(S&o Paulo-SP).
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DADOS DO SEGURO

Sucursal: Rio de Janeiro  Proposta No.: 10012025077500096567

Apédlice No.: 056902025000207750002852000000

Endosso No.: 000000

Vigéncia do Seguro: Das 24 horas do dia 09/04/2025 até as 24 horas do dia 09/07/2025

OBJETO DE SEGURO - 1

MODALIDADE
SEGURO GARANTIA DO LICITANTE

DESCRICAO DO OBJETO

Esta apdlice, de riscos declarados, garante indenizagéo, até o valor fixado na apolice, caso o Tomador
adjudicatario se recuse a assinar o Contrato Principal, nas condi¢des propostas, dentro do prazo estabelecido
no Edital de Licita¢cdo n.°001/SMSUB/COGEL/2025 - PROCESSO SEI N° 6012.2024/0006066-4 - REGISTRO
DE PRECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO DE

AREAS VERDES E MANEJO ARBOREO, A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO. LOTES 01 AO 24.
Encontram-se também garantidos por este seguro os valores devidos ao segurado, tais como multas e
indenizacdes, oriundos do inadimplemento das obrigacdes assumidas pelo tomador, previstos em legislagcéo
especifica, para cada caso.

COBERTURAS/VALOR DA GARANTIA -1

Cobertura Valor da Garantia Inicio de Vigéncia Fim da Vigéncia Prémio R$

Licitante R$ 2.864.599,48 09/04/2025 09/07/2025 R$ 14.283,76

SCQ%J 7225 &t

Tiago de Petribu Araujo Jodo Carlos Canuto Inojosa

Apolice de Seguro nro. 056902025000207750002852000000 emitido em 09/04/2025 - 10:02:16 -03:00

Central de Atendimento EXCELSIOR 0800 7191585 - SAC Excelsior 0800 000 8755 — Email: sac@excelsiorseguros.com.br - Central
de Atendimento da SUSEP ao Publico 0800 0218484 - OUVIDORIA-Telefone:0800 773 3103-E-mail:excelsior-
ouvidoria@defenseg.srv.br-Caixa Postal:60.530;CEP 05804-970(S&o Paulo-SP).
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DADOS DO SEGURO

Sucursal: Rio de Janeiro  Proposta No.: 10012025077500096567

Apédlice No.: 056902025000207750002852000000

Endosso No.: 000000

Vigéncia do Seguro: Das 24 horas do dia 09/04/2025 até as 24 horas do dia 09/07/2025

DADOS DO(S) CORRETORES

Nome/Razéao Social Cddigo SUSEP
FM CORRETORA DE SEGUROS LTDA 242153439

Cdbdigo Excelsior CNPJ/CPF
242153439 025001000007750002852000000 36.116.370/0001-36

P g

Tiago de Petribu Araujo Jodo Carlos Canuto Inojosa

Apodlice de Seguro nro. 056902025000207750002852000000 emitido em 09/04/2025 - 10:02:16 -03:00
Central de Atendimento EXCELSIOR 0800 7191585 - SAC Excelsior 0800 000 8755 — Email: sac@excelsiorseguros.com.br - Central
de Atendimento da SUSEP ao Publico 0800 0218484 - OUVIDORIA-Telefone:0800 773 3103-E-mail:excelsior-
ouvidoria@defenseg.srv.br-Caixa Postal:60.530;CEP 05804-970(S&o Paulo-SP).
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DADOS DO SEGURO

Sucursal: Rio de Janeiro  Proposta No.: 10012025077500096567

Apédlice No.: 056902025000207750002852000000

Endosso No.: 000000

Vigéncia do Seguro: Das 24 horas do dia 09/04/2025 até as 24 horas do dia 09/07/2025

Caro(a) Consumidor(a),
Conforme estabelece a Circular Susep n°® 643/2021, as reclamag¢8es de consumidores dos mercados supervisionados
pela Susep serao registradas no site: www.consumidor.gov.br.

LGPD - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Comprometida com os padrdes de ética e integridade no atendimento a seus clientes, a Companhia Excelsior de Seguros,
atendendo ao principio da transparéncia contido no art. 6°, inciso VI da Lei 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), passa a prestar as informacdes pertinentes ao tratamento de dados pessoais dos titulares. Ainda em atendimento
ao principio da seguranca, estipulado no inciso VII do art. 6° da referida lei, declara que utiliza meios técnicos e
administrativos aptos a garantir a seguranca das informagdes dos dados pessoais tratados.

1. Os dados pessoais podem ser coletados através de simuladores de calculos ou e-mails: pelos corretores de seguros; por
fornecedores autorizados pela Excelsior, que podem utilizar recursos de bureaus de dados e de fontes publicas de
informacéo; e, diretamente pela Excelsior.

1.1. Os dados serdo coletados exclusivamente com a finalidade de reunir informacdes indispensaveis a realizacdo dos
procedimentos preliminares necessarios a possivel efetivacdo do contrato de seguro.

1.2. A Excelsior compromete-se a tratar os dados para as finalidades relativas a realizagdo dos contratos de seguro,
sempre em conformidade com a LGPD.

2. O tratamento de dados pessoais necessarios a cotacdo/contratacdo de seus produtos ocorre: (a) em estrito
cumprimento as obrigacdes legais e/ou regulatérias; (b) na execuc¢do de contratos ou procedimentos preliminares aos
contratos; (c) no exercicio regular de direitos, inclusive em contratos; (d) através de ferramentas de protecdo ao crédito que
cumpram a legislacéo vigente, em casos especiais; e, (€) em seu legitimo interesse, quando cabivel.

3. Podera haver compartiihamento de dados pessoais, interna ou externamente, quando cada finalidade de tratamento
estiver associada a uma base legal prevista pela LGPD que autorize o respectivo tratamento de dados.

4. Os dados pessoais sdo armazenados conforme 0s prazos legais.

5. Caso o titular de dados pessoais deseje exercer algum de seus direitos previstos nos artigos 17 a 22 da LGPD, este
dever4d entrar em contato diretamente com o(a) Encarregado(a) de Dados através do seguinte e-mail:
dpo@excelsiorseguros.com.br.

COMPANHIA EXCELSIOR DE SEGUROS

A Politica de Privacidade esta disponivel no site: www.excelsiorseguros.com.br

)Q %J Py A

Tiago de Petribu Araujo Jodo Carlos Canuto Inojosa
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de Atendimento da SUSEP ao Publico 0800 0218484 - OUVIDORIA-Telefone:0800 773 3103-E-mail:excelsior-
ouvidoria@defenseg.srv.br-Caixa Postal:60.530;CEP 05804-970(S&o Paulo-SP).
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DADOS DO SEGURO

Sucursal: Rio de Janeiro  Proposta No.: 10012025077500096567

Apédlice No.: 056902025000207750002852000000

Endosso No.: 000000

Vigéncia do Seguro: Das 24 horas do dia 09/04/2025 até as 24 horas do dia 09/07/2025

E parte integrante e indispensavel deste Seguro, a Conta Prémio.

Para a validade deste contrato, a Seguradora, representada por seu bastante procurador, assina esta Apdlice,
no Rio de Janeiro, em 9 de Abril de 2025.
Em atendimento a Lei 12.741/12, informamos que, além do IOF indicado no Demonstrativo do Prémio, incidem
as aliquotas de 0,65% de PIS/Pasep, e de 4% de COFINS, sobre os prémios de seguros, deduzidos do
estabelecimento em legislacéo especifica.

ESPECIFICACAO

CLAUSULAS PARTICULARES:

AVISOS IMPORTANTES
1. Aviso de sinistro: Através do e-mail sinistros@excelsiorseguros.com.br
2. Esta Apdlice foi emitida de acordo com a Circular SUSEP N° 662/2022 de 12/04/2022.

3. Esta Apdlice assegura ao Tomador, perante o Segurado, a reparacdo pecunidria exclusivamente no caso do nao
cumprimento das obrigacdes descritas no OBJETO DO SEGURO, ndo abrangendo, por consequéncia, quaisquer outros
riscos enquadraveis em outros ramos, modalidade ou tipos de seguros.

4. O prémio desta Apdlice esta sendo cobrado com base na sua vigéncia, que corresponde a vigéncia do Contrato firmado
entre o Tomador e o Segurado. Em caso de prorrogacéo de vigéncia e/ou alteracéo do Valor da Garantia, que resulte em
aditivo ao Contrato, fica assegurado o direito desta Seguradora cobrar o prémio relativo ao risco ampliado em sua vigéncia
e/ou valor.

)CD A@‘/ Py A

Tiago de Petribu Araujo Jodo Carlos Canuto Inojosa
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ouvidoria@defenseg.srv.br-Caixa Postal:60.530;CEP 05804-970(S&o Paulo-SP).
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DADOS DO SEGURO

Sucursal: Rio de Janeiro  Proposta No.: 10012025077500096567

Apédlice No.: 056902025000207750002852000000

Endosso No.: 000000

Vigéncia do Seguro: Das 24 horas do dia 09/04/2025 até as 24 horas do dia 09/07/2025

CONTA DO PREMIO

FRACIONAMENTO DO PREMIO (R$)

Parcela Valor Vencimento Forma de Pagamento
1 R$ 14.283,76 12/04/2025 BOLETO

DEMONSTRATIVO DO PREMIO (R$)

Prémio Liquido: R$ 14.283,76 Adic.Frac.: R$ 0,00 Custo Apdlice: R$ 0,00 IOF: R$ 0,00 Total: R$ 14.283,76

T
e ot
Ty Jo S5 =
Tiago de Petribu Araujo Jodo Carlos Canuto Inojosa
Apodlice de Seguro nro. 056902025000207750002852000000 emitido em 09/04/2025 - 10:02:16 -03:00
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CONDIGCOES CONTRATUAIS DO SEGURO GARANTIA - SEGURADO: SETOR
PUBLICO

CLAUSULA 1- DISPOSICOES PRELIMINARES
11 A aceitacao da proposta de seguro esta sujeita a analise do risco.

1.2 As apodlices e endossos terdo seu inicio e término de vigéncia as 24hs das
datas para tal fim neles indicadas.

1.3 O registro do produto € automatico € nao representa aprovacao ou
recomendacao por parte da Susep.

1.4 Apos sete dias Uteis da emissao deste documento, podera ser verificado se
a apodlice ou endosso foi corretamente registrado no site da Susep -
WWW.suUsep.gov.bor.

1.5 O Segurado podera consultar a situacao cadastral do corretor de seguros e
da sociedade seguradora no sitio eletrénico www.susep.gov.br.

1.6 Este seguro é contratado a primeiro risco absoluto.

1.7 Considera-se como ambito geografico das modalidades contratadas todo
o territorio nacional, salvo disposicao em contrario nas Condicdes Especiais
e/ou Particulares da Apdlice.

1.8 Os eventuais encargos de traducao referentes ao reembolso de despesas
efetuadas no exterior ficardao totalmente a cargo da Sociedade
Seguradora.

19 O Segurado, por meio proprio ou por seu corretor de seguros ou
representante legal, ao assinar a proposta de seguro, declara o
conhecimento e 0 acesso a presente condicdes contratuais, pelos canais
disponiveis pela seguradora e constante na proposta de seguro.

CLAUSULA 2 - OBJETO DO SEGURO

2.1. Este contrato de seguro destina-se a garantir o objeto principal contra o
risco de inadimplemento, pelo tomador, das obrigacdes garantidas.

211 Na hipdtese do seguro garantia nao garantir todas as obrigagdes do
objeto principal, devera destacar esta informacdo tanto na proposta como ha
apdlice, além de descrever, de forma clara e objetiva, as exatas obrigacdes
garantidas.

22. A seguradora obriga-se ao pagamento da indenizagao, nos termos da
Clausula 12 = “INDENIZACAQ", caso o tomador nao cumpra a obrigacao
garantida, conforme estabelecido no objeto principal ou em sua legislacao

SEGURO GARANTIA - SEGURADO: SETOR PUBLICO — Processo SUSEP 15414.637895/2022-61
Companhia Excelsior de Seguros — 33.054.826/0001-92 — www.excelsiorseguros.com.br — (v. 20231227)
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especifica, respeitadas as condicdes e limites estabelecidos no contrato de
seguro.

2.3. A elaboracao das condicdes contratuais e emissao da apodlice emitidas
pela Seguradora, tomard por base e se vincula ao objeto principal,
respeitando suas caracteristicas, dispositivos e legislacdes especificas.

2.4. Encontram-se também garantidos por este seguro os valores devidos ao
segurado, tais como multas e indenizacoes, oriundos do inadimplemento das
obrigacdes assumidas pelo tomador, previstos em legislacao especifica, para
cada caso.

CLAUSULA 3 - DEFINICOES
Aplicam-se a este seguro, as seguintes definicoes:

31 APOLICE - documento emitido pela sociedade seguradora que formaliza
a aceitacao das coberturas solicitadas para o contrato de Seguro Garantia.

32 CARENCIA - Periodo contado a partir da data de inicio de vigéncia do
seguro ou da reconducao da vigéncia do seguro, Nno caso de suspensao,
durante o qual, na ocorréncia do evento coberto, o segurado nao tera direito a
indenizacao do sinistro.

33 CONDICOES CONTRATUAIS - conjunto das clausulas, comuns a todas as
modalidades e/ou coberturas de um plano de seguro, que estabelecem as
obrigacdes e os direitos das partes contratantes.

3.4 CONDICOES ESPECIAIS - conjunto das disposicdes especificas relativas a
cada modalidade e/ou cobertura de um plano de seguro, que alteram as
disposicoes estabelecidas nas Condicdes Contratuais.

3.5 CONDICOES PARTICULARES - conjunto de cldusulas que alteram, de
alguma forma, as Condicoes Contratuais e/ou Condicbes Especiais, de acordo
com cada segurado.

3.6 DOCUMENTOS CONTRATUAIS - a apdlice, o certificado individual e o
endosso, emitidos pela seguradora.

37 DOWNLOAD - Ato de transferir (baixar) um ou mais arquivos de um
servidor remoto para um computador local. E um procedimento muito
comum e necessario quando o objetivo é obter dados disponibilizados na
internet. Os arquivos para download podem ser textos, imagens, videos,
programas entre outros.

3.8 ENDOSSO - documento, emitido pela sociedade seguradora, por meio do
qual sao formalizadas alteracdes do seguro contratado, de comum acordo
entre as partes envolvidas.

39 EXPECTATIVA DE SINISTRO - fato ou ato que indique a possibilidade de
caracterizacdo do sinistro e o inicio dos tramites e/ou verificacdo de critérios

SEGURO GARANTIA - SEGURADO: SETOR PUBLICO — Processo SUSEP 15414.637895/2022-61
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para comprovacao da inadimpléncia, especificado nas condicdes especiais
das modalidades em que couber sua aplicabilidade.

310 FRANQUIA/PARTICIPACAO OBRIGATORIA DO SEGURADO - E a
participacao do Segurado nos prejuizos indenizaveis em cada evento coberto.
O seu valor € sempre aplicado em primeiro lugar, nao havendo indenizacao
até o seu limite, ja que a Seguradora responde apenas pelos prejuizos
superiores ao valor da franquia/participacdo obrigatéria do segurado até o
limite maximo indenizavel da apdlice.

311 INDENIZACAO - pagamento dos prejuizos e/ou multas resultantes do
inadimplemento das obrigac¢des cobertas pelo seguro.

312 LIMITE MAXIMO DE GARANTIA - valor maximo que a seguradora se
responsabilizara perante o segurado em funcao do pagamento de
indenizacao.

313 MODALIDADE - conjunto de clausulas que estabelecem as disposicoes
especificas do Seguro Garantia de acordo com as caracteristicas, dispositivos
e legislacao da obrigacao garantida.

314 OBJETO PRINCIPAL - relacao juridica, contratual, editalicia, processual ou
de qualquer outra natureza, geradora de obrigacdes e direitos entre segurado
e tomador, independentemente da denominacao utilizada.

315 OBRIGACAO GARANTIDA - obrigacdo assumida pelo tomador junto ao
segurado no objeto principal e garantida pela apdlice de Seguro Garantia,
podendo esta, se limitar a fases, etapas, ou entregas parciais do objeto
principal.

316 PREMIO - importancia devida pelo tomador a seguradora, em funcao da
cobertura do seguro, e que devera constar da apolice ou endosso.

317 PREMIO UNICO - valor a ser pago para a garantia do risco calculado para
a vigéncia integral da apdlice, podendo ser pago a vista ou parcelado.

318 PROCESSO DE REGULACAO DE SINISTRO - procedimento pelo qual a
seguradora constatara ou nao a procedéncia da reclamacao de sinistro, bem
COMO a apuracao dos prejuizos cobertos pela apodlice.

319 PROPOSTA DE SEGURO - documento que formaliza o interesse do
proponente em contratar, alterar ou renovar o seguro.

320 RELATORIO FINAL DE REGULACAO - documento emitido pela
seguradora Nno qual se transmite o posicionamento acerca da caracterizacao
ou nao do sinistro reclamado, bem como 0s possiveis valores a serem
indenizados.

321 SEGURADO - credor das obrigacdes assumidas pelo tomador no objeto
principal.

322SEGURADORA - a sociedade de seguros garantidora, nos termos da
apolice, do cumprimento das obrigacdes assumidas pelo tomador.

SEGURO GARANTIA - SEGURADO: SETOR PUBLICO — Processo SUSEP 15414.637895/2022-61
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323SEGURO GARANTIA - seguro que tem por objetivo garantir o fiel
cumprimento das obrigacdes garantidas.

324 SEGURO GARANTIA: SECURADO — SETOR PUBLICO Seguro Garantia
cujo objeto principal esta sujeito ao regime juridico de direito publico;

3.25SINISTRO - inadimpléncia do tomador em relacao a obrigacao garantida.

3.26TOMADOR - devedor das obrigacdes estabelecidas no objeto principal
perante o segurado.

3.27VALOR DA CARANTIA - valor maximo garantido pela apdlice

328 VIGENCIA - intervalo continuo de tempo durante o qual estd em vigor
o contrato de seguro, podendo ser fixada em anos, meses, dias, horas,
minutos, jornada, viagem ou trecho, ou outros critérios, conforme
estabelecido no plano de seguro.

CLAUSULA 4 - ACEITACAO

41 A contratacao/alteracdo ou a renovacdo ndo automatica do contrato de
seguro somente poderd ser feita mediante proposta assinada pelo
proponente, seu representante ou por corretor de seguros habilitado. A
proposta escrita devera conter os elementos essenciais ao exame e aceitacao
do risco.

42 A seguradora fornecera, obrigatoriamente, ao proponente, protocolo que
identifique a proposta por ela recepcionada, com a indicacdo da data e da
hora de seu recebimento.

43 A seguradora terd o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a
aceitagdao ou nao da proposta, contados da data de seu recebimento, seja
para seguros novos ou renovagdes, bem como para alteragbes que
impliguem modificagdo do risco.

431 Caso o proponente do seguro seja pessoa fisica, a solicitacao de
documentos complementares, para analise e aceitacdao do risco, ou da
alteracao proposta, podera ser feita apenas uma vez, durante o prazo previsto
no item 4.3.

432. Se o proponente for pessoa juridica, a solicitacao de documentos
complementares podera ocorrer mais de uma vez, durante o prazo previsto
no item 4.3, desde que a seguradora indigue os fundamentos do pedido de
novos elementos, para avaliacdo da proposta ou taxacao do risco.

4.33. No caso de solicitacao de documentos complementares, para analise e
aceitacao do risco, ou da alteracao proposta, o prazo de 15 (quinze) dias
previsto no item 4.3. ficara suspenso, voltando a correr a partir da data em que
se der a entrega da documentacao.
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4.4 A Seguradora comunicara ao proponente, por escrito, a aceitacao ou Nao
da Proposta de Seguro, especificando o motivo da recusa, quando for o caso.
A emissdo e o envio da apdlice ou certificado individual dentro do prazo
acima substitui a manifestacao expressa de aceitacao da proposta pela
seguradora.

45 A auséncia de manifestacao, por escrito, da seguradora, Nno prazo acima
aludido, caracterizara a aceitacao tacita do seguro.

4.6 Caso a aceitacao da proposta dependa de contratacao ou alteracao de
resseguro facultativo, o prazo aludido no item 4.3. sera suspenso até que o
ressegurador se manifeste formalmente, comunicando a seguradora, por
escrito, ao proponente, tal eventualidade, ressaltando a consequente
inexisténcia de cobertura enquanto perdurar a suspensao.

47 A emissdo da apodlice ou do endosso sera feita em até 15 (quinze) dias, a
partir da data de aceitacao da proposta.

4.71. Em caso de utilizacao de meios remotos na emissao de documentos
contratuais, sera garantido a possibilidade de impressao ou download do
documento pelo cliente.

48 Desde que prévia e expressamente acordado entre as partes, o Seguro
GCarantia podera prever, isolada ou conjuntamente, a possibilidade ou a
obrigacao de a seguradora:

| - realizar o acompanhamento e/ou monitoramento do objeto principal;

Il - atuar como mediadora da inadimpléncia ou de eventual conflito entre
segurado e tomador; ou

[Il - prestar apoio e assisténcia ao tomador.

CLAUSULA 5 - VALOR DA GARANTIA

51 O valor da garantia especificado na apdlice é o valor maximo nominal por
ela garantido.

52 O valor da garantia deve ser definido pelo segurado em consonancia com
a obrigacao garantida e sua legislacao especifica.

53 A obrigacao garantida pode se limitar a fases, etapas, ou entregas parciais
do objeto principal, conforme definido no proprio.

54 Nos casos em que o objeto principal for um processo judicial, o juizo

podera agir em nome do segurado na apodlice, de acordo e nos limites da
legislacao especifica do objeto principal

CLAUSULA 6 - ALTERACAO E ATUALIZACAO DE VALORES
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6.1 A Apodlice somente poderd ser alterada mediante pedido do segurado ou
Ccom sua expressa concordancia.

6.2 Quando efetuadas alteracdes previamente estabelecidas no objeto
principal, em sua legislacao especifica ou no documento que serviu de base
para a aceitacao do risco pela seguradora, o valor da garantia devera
acompanhar tais modificacdes, devendo a seguradora emitir o respectivo
endosso.

6.3 Para alteracdes posteriores efetuadas no objeto principal, em sua
legislacao especifica ou no documento que serviu de base para a aceitacao do
risco pela seguradora, em virtude das quais se faca necessaria a modificacao
do valor contratual, o valor da garantia podera acompanhar tais modificacoes,
desde que solicitado e haja o respectivo aceite pela seguradora, por meio da
emissao de endosso.

6.31 A falta de comunicacao da(s) alteracao(des) no objeto principal a
seguradora, ou sua comunicacao em desacordo com os critérios previamente
estabelecidos nas condicdes contratuais do seguro, podera gerar a perda de
direito ao segurado caso agrave o risco e concomitantemente, tenha relagcao
com o sinistro, ou, esteja comprovado, pela seguradora, que o segurado
silenciou de ma-fe.

6.4 O indice e a periodicidade de atualizacao dos valores da apdlice, quando
aplicaveis, deverdo ser os mesmos definidos no objeto principal ou em sua
legislacao especifica, podendo sua atualizacao ocorrer de forma automatica,
sem manifestacao expressa do segurado ou do tomador, desde que prevista
no objeto principal ou em sua legislacao especifica,

CLAUSULA 7 - VIGENCIA E RENOVACAO

7.1 Para as modalidades do Seguro Garantia nas quais haja a vinculacao da
apodlice a um objeto principal, a vigéncia da apdlice serd igual ao prazo
estabelecido no objeto principal para a vigéncia da obriga¢ao garantia, salvo
se 0 mesmo ou sua legislacao especifica, dispuser de forma distinta,
observada as particularidades previstas nas Condicdes Especiais de cada
modalidade contratada.

711 Para as demais modalidades, a vigéncia da apdlice sera igual ao prazo
informado na mesma, estabelecido de acordo com as disposicdes previstas
nas Condicoes Especiais da respectiva modalidade.

712No caso de a proposta de seguro ser encaminhada posteriormente ao
inicio de vigéncia da obrigacao garantida, o inicio de vigéncia da apdlice,
devera seguir as regras gerais do seguro, observado os termos dos itens 7.2 e
7.3 dessa clausula.

72 Quando efetuadas alteracbes de prazo previamente estabelecidas no
objeto principal ou Nno documento que serviu de base para a aceitacao do
risco pela seguradora, a vigéncia da apodlice acompanhara tais modificacoes,
devendo a seguradora emitir o respectivo endosso.
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7.3 Para alteracbes posteriores efetuadas no objeto principal ou no
documento que serviu de base para a aceitacao do risco pela seguradora, em
virtude das quais se faca necessaria a modificacao da vigéncia da apdlice, esta
podera acompanhar tais modificacoes, desde que solicitado e haja o
respectivo aceite pela Seguradora, por meio da emissao de endosso.

7.4 Caso a vigéncia da apdlice seja inferior a vigéncia da obrigacao garantida,
nos termos do item 7.1, a seguradora deve assegurar a manutencao da
cobertura enquanto houver risco a ser coberto, de acordo com o item 7.5.

7.4 O segurado podera, a qualquer tempo, se opor a manutencao da
cobertura, mediante expressa manifestacao.

742 O tomador nao podera se opor a manutencao da cobertura, exceto se
ocorrer a substituicao da apdlice por outra garantia aceita pelo segurado.

7.5 Para fins do item 7.4, a seguradora devera:

| - especificar, nas condicdes contratuais do seguro, 0s critérios para
manutencao da cobertura durante todo o periodo de risco e o procedimento
para renovacao da apdlice, quando for o caso, 0s quais nao poderao gerar
qualguer prejuizo a manutencao da cobertura e aos direitos do segurado;

[l - assegurar que os procedimentos e a efetivacao da manutencao da
cobertura e/ou da renovacdo da apdlice ocorram antes do término de
vigéncia da apdlice; e

[l - comunicar ao segurado e ao tomador a proximidade do término de
vigéncia da apdlice, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias antes
desta data.

7.6 Os procedimentos para a renovacao do seguro, quando aplicavel, estara
previsto nas Condicdes Especiais da respectiva modalidade.

CLAUSULA 8 - FRANQUIA/PARTICIPACAO OBRICATORIA DO SEGURADO E
CARENCIA.

81 Este seguro esta sujeito a fixacdo de franquia/participacéo obrigatéria do
segurado e caréncia, que se aplicavel, mediante expressa anuéncia do
segurado, sera devidamente especificado na Apdlice, prazo, valor fixo ou
percentual a ser aplicado.

CLAUSULA 9 - BENEFICIARIO

91 Caso a inadimpléncia do tomador também possa gerar prejuizos a
terceiros, com relacao a obrigacao garantida, em conformidade aos termos
do objeto principal e/ou sua legislacdo especifica, estes poderdo ser incluidos
Nna apolice como beneficiarios, desde que tal condicao esteja claramente
prevista na apodlice, inclusive, sua definicao e relacao com a obrigacao
garantida.

CLAUSULA 10 - PREMIO DO SEGURO
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10.1 O tomador é responsavel pelo pagamento do prémio a seguradora por
todo o prazo de vigéncia da apdlice.

10.2 Fica entendido e acordado que o seguro continuara em vigor mesmo
guando o tomador nao houver pagado o prémio nas datas convencionadas.

10.21 O tomador também sera responsavel pelo pagamento de eventual
prémio adicional decorrente de alteracdes na apolice ou da atualizacao dos
valores, nos termos do item 61 e 64 da clausula 6 — ALTERACAO E
ATUALIZACAO DE VALORES.

10.2.1. © ndo pagamento pelo tomador, na data fixada de qualquer parcela do
prémio devido, podera a seguradora recorrer a execucao do contrato de
contragarantia.

10.3Em caso de parcelamento do prémio, ndao sera permitida a cobranca de
nenhum valor adicional, a titulo de custo administrativo de fracionamento,
devendo ser garantido ao tomador, guando houver parcelamento com juros,
a possibilidade de antecipar o pagamento de qualguer uma das parcelas,
com a consequente reduc¢ao proporcional dos juros pactuados.

10.4Se a data limite para o pagamento do prémio a vista ou de qualguer uma
de suas parcelas coincidir com dia em gue ndo haja expediente bancario, o
pagamento poderd ser efetuado no primeiro dia dtil em que houver
expediente bancario.

105A sociedade seguradora encaminhara o documento de cobranca
diretamente ao tomador ou seu representante, observada a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, em relacao a data do respectivo vencimento.

CLAUSULA 11 - EXPECTATIVA, RECLAMACAO E CARACTERIZACAO DO
SINISTRO

111 A  Expectativa, Reclamacao e Caracterizacao do Sinistro serao
especificadas para cada modalidade nas Condicdes Especiais, quando
couberem.

1111 Quando previsto nas condicdes contratuais do seguro a obrigatoriedade
de comunicacdao da expectativa de sinistro a seguradora, a falta de
comunicacao ou realizada em desacordo aos critérios estabelecidos nas
condicdes contratuais, somente podera gerar perda de direito ao segurado
caso configure agravamento do risco e impeca a seguradora de adotar as
medidas previstas nas alineas Il e Il do item 4.8 da clausula 4 - ACEITACAO,
destas Condicdes Contratuais.

11.2. O sinistro estara caracterizado quando comprovada a inadimpléncia do
tomador em relacdo a obrigacao garantida.

11.21. A caracterizacao do sinistro podera se dar de maneira imediata, pela
ocorréncia da inadimpléncia, ou pode requerer a realizacdo de tramites e/ou
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verificacao de critérios para sua comprovacao, de acordo com 0s termos do
objeto principal ou de legislacao especifica.

1122. Os tramites e critérios para a comprovacao da inadimpléncia, Nos
termos do item 11.2.1 acima, fazem parte das regras do objeto principal e sdao
de responsabilidade do segurado, ndo tendo a seguradora ingeréncia sobre
esse processo, salvo disposicao em contrario no objeto principal ou em sua
legislacao especifica.

1N.3. Uma vez caracterizado a inadimpléncia, considera-se como data do
sinistro aguela relativa a inadimpléncia do tomador.

11.4. A comunicacao do sinistro devera ser encaminhada a seguradora tao logo
haja o reconhecimento de sua caracterizagcao. A seguradora descrevera nas
Condicbes Especiais os documentos que deverao ser apresentados para a
efetivacao da Reclamacao de Sinistro.

1M.41. Com base em duvida fundada e justificavel, a seguradora podera
solicitar documentacéo e/ou informacdo complementar.

11.5. A Reclamacao de Sinistros amparados pela presente apdlice podera ser
realizada durante o prazo prescricional, nos termos da Clausula 21 -
PRESCRICAO destas Condicdes Contratuais;

11.6. Caso a seguradora conclua pela ndao caracterizacao do sinistro, observado
O prazo maximo estabelecido no item 1221 da Clausula — INDENIZACAO,
devera comunicar formalmente ao segurado, por escrito, sua negativa de
indenizacao, apresentando, conjuntamente, as razdées que embasaram sua
conclusdo, de forma detalhada.

CLAUSULA 12 - INDENIZACAO

12.1. Caracterizado o sinistro, a seguradora cumprira a obrigacao descrita na
apolice ao segurado ou o beneficiario, até o limite maximo de garantia da
mesma, segundo uma das formas abaixo, conforme for acordado entre as
partes:

| - pagamento em dinheiro dos prejuizos, multas e/ou demais valores devidos
pelo tomador e garantidos pela apdlice em decorréncia da inadimpléncia da
obrigacao garantida; e/ou

Il — execucao da obrigacao garantida, de forma a dar continuidade e conclui-
la sob a sua integral responsabilidade, nos mesmos termos e condicoes
estabelecidos no objeto principal ou conforme acordado entre segurado e
seguradora.

12.11. Na hipotese da alinea Il acima, a escolha da pessoa, fisica ou juridica,
para dar continuidade e concluir a obrigacao garantida ocorrera mediante
acordo entre segurado e seguradora, respeitados os termos do objeto
principal ou de sua legislagcao especifica.

12.2.D0o prazo para o cumprimento da obrigacao:
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1221. O pagamento da indenizacao ou o inicio da realizacao do objeto
principal devera ocorrer dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da data de recebimento do uUltimo documento solicitado durante o processo
de regulacao do sinistro, salvo quando outro prazo estiver acordado nos
termos do objeto principal ou sua legislacao especifica e estabelecido na
apolice do seguro.

12.2.2. Na hipotese de solicitacao de documentos de que trata o item 12.2.1,, o
prazo de 30 (trinta) dias, ou aquele estabelecido contratualmente, sera
suspenso, voltando a correr a partir do dia Util subsequente aquele em que
forem completamente atendidas as exigéncias.

12.2.3. No caso de decisao judicial ou decisdo arbitral, que suspenda os efeitos
de reclamacao da apdlice, o prazo de 30 (trinta) dias sera suspenso, voltando a
correr a partir do primeiro dia Util subsequente a revogacao da decisao.

12.3.No caso de extincao do objeto principal, por conta da ocorréncia de
sinistro, os eventuais saldos de créditos do tomador apurados junto ao
segurado, no ambito do objeto principal, serao utilizados para amortizacao do
valor da indenizacao, sem prejuizo de seu pagamento No prazo devido.

12.3.1.Caso a indenizacao ja tenha sido quitada ou caso a seguradora ja tenha
dado inicio ao processo de execucao da obrigacao garantida quando da
conclusao da apuracao dos saldos de créditos do tomador junto ao segurado
no objeto principal, o segurado fica obrigado a devolver a seguradora o valor
excedente recebido.

CLAUSULA 13 - ATUALIZACOES DAS OBRIGAGOES PECUNIARIAS

13.1. O nao pagamento das obrigacdes pecuniarias da seguradora, inclusive da
indenizacdo nos termos da Clausula 12 - INDENIZACAO destas Condicdes
Contratuais, dentro do prazo para pagamento da respectiva obrigacao,
acarretara em:

a) atualizacao monetaria, a partir da data de exigibilidade da obrigacao,
sendo, No caso de indenizacao, a data de caracterizacao do sinistro; e

b) incidéncia de juros moratoérios calculados “pro rata temporis”, contados a
partir do primeiro dia posterior ao término do prazo fixado.

13.2. O indice utilizado para atualizacdo monetaria serd o IPCA/IBGE - Indice
de Precos ao Consumidor Amplo da Fundacao Instituto Brasileiro de
GCeografia e Estatistica - ou indice que vier a substitui-lo, sendo calculado com
pase na variacao positiva apurada entre o ultimo indice publicado antes da
data de obrigacao de pagamento e aquele publicado imediatamente anterior
a data de sua efetiva liquidacao.

132.3.0s juros moratorios, contados a partir do primeiro dia posterior ao
téermino do prazo fixado para pagamento da obrigacao, serao equivalentes a
taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento de impostos devidos a
Fazenda Nacional.
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13.4. A atualizacao monetaria e juros de mora a que a presente clausula se
refere, sera feito independente de qualquer interpelacao judicial ou
extrajudicial, de uma so vez, juntamente com os demais valores devidos no
contrato.

CLAUSULA 14 - SUB-ROGACAO

141.Paga a indenizacao ou iniciado o cumprimento das obrigacoes
inadimplidas pelo tomador, a seguradora sub-rogar-se-a nos direitos e
priviléegios do segurado contra o tomador, ou contra terceiros cujos atos ou
fatos tenham dado causa ao sinistro.

14.2. E ineficaz qualguer ato do segurado que diminua ou extinga, em
prejuizo do segurador, os direitos a que se refere este item.

CLAUSULA 15- CONCORRENCIA DE GARANTIAS:

No caso de existirem duas ou mais formas de garantia distintas, cobrindo
cada uma delas o objeto deste seguro, em beneficio do mesmo segurado ou
beneficiario, a seguradora respondera, de forma proporcional ao risco
assumido, com os demais participantes, relativamente ao prejuizo comum.
CLAUSULA 16 - CONCORRENCIA DE APOLICES

E vedada a utilizacdo de mais de um Seguro Garantia na mesma modalidade
para cobrir o objeto deste contrato, salvo no caso de apdlices
complementares.

CLAUSULA 17 - PERDA DE DIREITOS

17.1. © segurado perdera o direito a indenizagao na ocorréncia de uma ou
mais das seguintes hipdteses:

| — Casos fortuitos ou de forga maior, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro;

Il - Descumprimento das obrigagdes do tomador decorrente de atos ou fatos
de responsabilidade do segurado;

[l — Alteracao das obrigacdes contratuais garantidas pela apdlice, gue tenham
sido acordadas entre segurado e tomador, sem prévia anuéncia da
seguradora;

IV — Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo praticados
pelo segurado, pelo beneficiario ou pelo representante, de um ou de outro;

V — O segurado nao cumprir integralmente quaisquer obrigacdes previstas no
contrato de seguro;
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VI — Se o segurado ou seu representante legal fizer declaragdes inexatas ou
omitir de m3a-fé circunstancias de seu conhecimento que configurem
agravagao de risco de inadimpléncia do tomador ou que possam influenciar
na aceitagao da proposta;

VIl — Se o Segurado agravar intencionalmente o risco;

17.2. Sem prejuizo de outras situagdes devidamente descritas nas condigdes
contratuais do seguro, considera-se riscos excluidos para o presente seguro:

| - a inadimpléncia de obriga¢des garantidas decorrente de atos ou fatos de
responsabilidade do segurado que tenham contribuido de forma
determinante para ocorréncia do sinistro; ou

Il - a inadimpléncia de obrigagdes do objeto principal que nao sejam de
responsabilidade do tomador.

CLAUSULA 18 - EXTINCAO DA GARANTIA

181 A garantia expressa por este seguro extinguir-se-a na ocorréncia de um
dos seguintes eventos, 0 que ocorrer primeiro, sem prejuizo do prazo para
reclamacao do sinistro conforme itens 11.4 e 11.5 da clausula 11 EXPECTATIVA,
RECLAMACAO E CARACTERIZACAO DO SINISTRO destas Condicdes
Contratuais:

| guando as obrigacdes garantidas forem definitivamente concluidas e houver
manifestacdao expressa do segurado neste sentido;

Il - quando o segurado e a seguradora expressamente acordarem,;

[Il - quando o pagamento da indenizacdo ao segurado ou beneficiario atingir
o valor da garantia;

IV - quando o objeto principal for extinto; ou

V - quando do término de vigéncia da apdlice.

182 A extincao do Seguro Garantia em decorréncia das situacdes previstas
nas alineas Il e IV acima, podera ensejar a restituicao da parcela do prémio
calculada de acordo com o critério definido nas condi¢cdes contratuais do
seguro, o qual devera ser compativel com o risco efetivamente coberto pelo
seguro até a data da rescisao contratual.

183 Quando a garantia da apodlice recair sobre um objeto previsto em
contrato, esta garantia somente sera liberada ou restituida apds a execucao
do contrato, em consonancia com o disposto no artigo 100 da Lei N°
14.133/2021, e sua extincdo se comprovara, deverd observar asas hipodteses
previstas no item 18.1, pelo recebimento do objeto do contrato nos termos da
Lei n°14.133/2021.

CLAUSULA 19 - RESCISAO CONTRATUAL
191 No caso de rescisdao total ou parcial do contrato, a qualguer tempo, por

iniciativa do segurado ou da seguradora e com a concordancia reciproca,
deverao ser observadas as seguintes disposicoes:
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19.1.1. Na hipodtese de rescisao a pedido da sociedade seguradora, esta podera
reterd do prémio recebido, além dos emolumentos, a parte proporcional ao
tempo decorrido;

19.1.2.Na hipodtese de rescisao a pedido do segurado, a sociedade seguradora
podera reter, no maximo, além dos emolumentos, o prémio calculado de
acordo com a seguinte tabela de prazo curto:

Prazo de Vigéncia % do Prémio Anual Prazo de Vigéncia % do Prémio Anual
15 dias 13% 195 dias 73%
30 dias 20% 210 dias 75%
45 dias 27% 225 dias 78%
60 dias 30% 240 dias 80%
75 dias 37% 255 dias 83%
90 dias 40% 270 dias 85%

105 dias 46% 285 dias 88%

120 dias 50% 300 dias 90%

135 dias 56% 315 dias 93%

150 dias 60% 330 dias 95%

165 dias 66% 345 dias 98%

180 dias 70% 365 dias 100%

19.1.2.1. Para prazos nao previstos na tabela constante do subitem 19.1.2., devera
ser utilizado percentual correspondente ao prazo imediatamente inferior.

CLAUSULA 20 - CONTROVERSIAS

20.1. As controvérsias surgidas na aplicacao destas Condicdes Contratuais
poderdo ser resolvidas:

| — por arbitragem; ou
Il — por medida de carater judicial.

202. No caso de arbitragem, deverd constar, na apdlice, a cladusula
compromissdria de arbitragem, que devera ser facultativamente aderida pelo
segurado por meio de anuéncia expressa.

20.21 Ao concordar com a aplicagao desta clausula, o segurado estara se
comprometendo a resolver todos os seus litigios com a sociedade seguradora
por meio de Juizo Arbitral, cujas sentencas tém o mesmo efeito que as
sentencas proferidas pelo Poder Judiciario.

20.2.2 A clausula de arbitragem é regida pela Lei n°® 9307, de 23 de setembro
de 1996.
CLAUSULA 21 - PRESCRICAO

Os prazos prescricionais sao agueles determinados pela lei.

CLAUSULA 22 - FORO

SEGURO GARANTIA - SEGURADO: SETOR PUBLICO — Processo SUSEP 15414.637895/2022-61
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As questdes judiciais entre seguradora e segurado serdo processadas no foro
do domicilio deste, ou do beneficiario, conforme o caso.

Companhia Excelsior de Seguros
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CONDIGCOES ESPECIAIS DAS MODALIDADES - SEGURADO: SETOR PUBLICO
SEGURO GARANTIA DO LICITANTE

1-OBIJETO:
Este contrato de seguro garante a indenizacao, até o valor da garantia fixado
na apdlice, pelos prejuizos decorrentes da recusa do tomador adjudicatario

em assinar o objeto principal nas condi¢cdes propostas no edital de licitacao,
dentro do prazo estabelecido.

2 — DEFINICOES:

Para efeito desta modalidade, aplicam-se, também, as definicdes constantes
do art. 6° da Lei n°14.133/2021.

3-VIGENCIA:
A vigéncia da apdlice coincidird com o prazo previsto no edital para a

assinatura do objeto principal.

4 — RECLAMACAO E CARACTERIZACAO DO SINISTRO:

4.1. Reclamacao: o segurado comunicara a seguradora da recusa do tomador
adjudicatario em assinar o objeto principal nas condicdes propostas, dentro
do prazo estabelecido no edital de licitacao, data em que restara oficializada a
Reclamacao do Sinistro.

411. Para a Reclamacao do Sinistro sera necessaria a apresentacao dos
seguintes documentos, sem prejuizo do disposto no item 11.4.1. da clausula 11 -
EXPECTATIVA, RECLAMACAO DE CARACTERIZACAO DO SINISTRO das
Condicbes Contratuais:

a) Copia do edital de licitacao;
b) Copia do termo de adjudicacao;

c) Planilha, relatério e/ou correspondéncias informando os valores dos
prejuizos sofridos, acompanhada dos documentos comprobatorios;

4.2. Caracterizacao: quando a seguradora tiver recebido todos os documentos
listados no item 411. e, apds analise, ficar comprovada a inadimpléncia do
tomador em relacao as obrigacdes cobertas pela apodlice, o sinistro ficara
caracterizado, devendo a seguradora emitir o relatério final de regulacao;

5 — INDENIZACAO:

SEGURO GARANTIA - SEGURADO: SETOR PUBLICO — Processo SUSEP 15414.637895/2022-61
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Caracterizado o sinistro, a seguradora cumprira a obrigacao nos termos do
objeto principal ou sua legislacao especifica, observado as disposicdes da
clausula 12 — INDENIZACAO das Condicdes Contratuais, e a descricdo de
critérios e métodos do calculo do valor da indenizacao descrita na apdlice.

6 — RATIFICACAO:

Ratificam-se integralmente as disposicdes das Condicdes Contratuais que
nao tenham sido alteradas pela presente Condicao Especial.

Companhia Excelsior de Seguros
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é" SIISEP | Emissao de certidoes

MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

COORDENACAO-GERAL DE REGISTROS E AUTORIZACOES

CERTIDAO DE ADMINISTRADORES

Certificamos que a Companhia Excelsior de Seguros, com sede na cidade Recife, CNPJ 33054826000192,
possui 0s seguintes diretores:

Nome Cargo

https://www2.susep.gov.br/safe/menumercado/certidoes/emite certidoesadm 2011.asp?entcodigo=05690&entcgc=33054826000192 1/3



09/04/2025, 09:57 Certiddo de Administradores da Susep

ANDERSON FERNANDES PEIXOTO Diretor
JOAO CARLOS CANUTO INOJOSA Diretor
TIAGO DE PETRIBU ARAUJO Diretor

Codigo da Certidao: CA05690_09042025_095748_475
Esta certidao e valida por 30 (trinta) dias, a contar da data de emissao.

Rio de Janeiro, 09 de Abril de 2025. W%

SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados

https://www2.susep.gov.br/safe/menumercado/certidoes/emite certidoesadm 2011.asp?entcodigo=05690&entcgc=33054826000192 2/3
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PATRIA AMADA

S~ BRASIL

GOVERND FEDERAL
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é" SIISEP | Emissao de certidoes

MINISTERIO DA FAZENDA

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

CERTIDAO DE REGULARIDADE

Certificamos que Companhia Excelsior de Seguros, CNPJ 33054826000192, esta autorizada a operar,
conforme PORTARIA 15102, publicado(a) no D.O.U. de 01/04/1944, nos termos da legislacao vigente.

Certificamos ainda que a entidade nao se encontra, nesta data, sob regime de Direcao Fiscal,
Intervencao, Liquidacao Extrajudicial ou Fiscalizacao Especial, e nao esta cumprindo penalidade de
suspensao imposta pela SUSEP.

Dados complementares e esta certidao atualizada podem ser obtidos em www.susep.gov.br ou por
meio de peticao a Autarquia.

https://www2.susep.gov.br/safe/menumercado/certidoes/emite certidoes2 2011.asp?entcodigo=05690&entcgc=33054826000192 1/2
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Codigo da Certidao: CR05690_09042025_095703_526

Esta Certidao e valida por 30 dias, nhao prevalecendo sobre certidoes geradas posteriormente.

Rio de Janeiro, 09 de Abril de 2025.

SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados

> 4

PATRIA AMADA

govbr —
7 BRASIL

OVERND FEDERAL
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cobranca CAI X

Beneficiario CPF/CNPJ
COMPANHIA EXCELSIOR DE SEGUROS 33.054.826/0001-92
Endereco do Beneficiario UF CEP
MARQUES DE OLINDA,175,-RECIFE/RECIFE PE 50030-000
Pagador CPF/CNPJ
MATEC MULT SERVICOS LTDA 24.125.740/0001-12
Endereco do Pagador UF CEP
RUA EMANUELE SAPORITI, 350, NAO INFORMAD,,-VILA MARIA ALTA/SAO PAULO SP 02129-070
Sacador/Beneficiario Final CPF/CNPJ

Instrucdes (Texto de Responsabilidade do Beneficiario)
DOC. 056902025000207750002852000000

PARCELA 1
Data Documento Dt. de Processamento Num. Documento Aceite Carteira Espécie
09/04/2025 09/04/2025 106068 SIM RG ouT
Ag./Cod. Beneficiario Nosso Numero Valor do Documento Vencimento
4253/0984401 14000000161186520-7
R$ 14.283,76 12/04/2025
SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios) Autenticagdo Meanica - Recibo do Pagador
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala:0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
www.caixa.gov.br
A O
CAl. 104-0 10499.84402 15000.100048 16118.652086 9 10490001428376
Local de Pagamento encimento
PREFERENCIALMENTE NAS CASAS LOTERICAS ATE O VALOR LIMITE 12/04/2025
Beneficiaro  COMPANHIA EXCELSIOR DE SEGUROS 33.054.826/0001-92 [Ag.7Cod. Beneficiario
MARQUES DE OLINDA,175,-RECIFE/RECIFE PE 50030-000 4253/0984401
Data do Documento Num. Documento Espécie Doc. Aceite Data do Processamento [Nosso Nimero
09/04/2025 106068 ouT SIM 09/04/2025
14000000161186520-7
Uso do Banco Carteira Espécie Moeda Qtde. Moeda Valor (=) Valor do Documento
RG R$ R$ 14.283,76
Instrugdes (Texto de responsabilidade do Beneficiario) (-) Desconto

DOC. 056902025000207750002852000000

PARCELA 1 (-) Outras Deducdes/Abatimento

(+) Mora/Multa/Juros

(+) Outros Acréscimos

(=) Valor Cobrado

Pagador: MATEC MULT SERVICOS LTDA CPF/CNPJ: 24.125.740/0001-12
Endereco: RUA EMANUELE SAPORITI, 350, NAO INFORMAD,,-VILA MARIA ALTA/SAO PAULO UF:SP CEP: 02129-070
Beneficiario Final: CPF/CNPJ:



09/04/2025, 10:25 Banco do Brasil

09/04/2025 - BANCO DO BRASIL - 10:25:09
305203052 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: MATEC M S EIRELI
AGENCIA: 3052-X CONTA: 26.643-4

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
10499844021500010004816118652086910490001428376
BENEFICIARIO:

COMPANHIA EXCELSIOR DE SEGUROS

NOME FANTASIA:

COMPANHIA EXCELSIOR DE SEGUROS

CNPJ: 33.054.826/0001-92

BENEFICIARIO FINAL:

COMPANHIA EXCELSIOR DE SEGUROS

CNPJ: 33.054.826/0001-92

PAGADOR :

MATEC MULT SERVICOS LTDA

CNPJ: 24.125.740/0001-12

NR. DOCUMENTO 40.901
DATA DE VENCIMENTO 12/04/2025
DATA DO PAGAMENTO 09/04/2025
VALOR DO DOCUMENTO 14.283,76

VALOR COBRADO 14.283,76

NR.AUTENTICACAO 0.475.F74.8FA.A65.6CB

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas
0800 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.4.0#/template/~2F apf-apj-central-pagamentos%23~2F pagamentos 11



licitacoes@matecservicos.com.br

T =i
De: SMSUB - COGEL - Garantia <cogelgarantia@smsub.prefeitura.sp.gov.br>
Enviado em: quarta-feira, 9 de abril de 2025 10:34
Para: licitacoes@matecservicos.com.br
Cc: contratos@matecservicos.com.br
Assunto: Re: GARANTIA DE PROPOSTA - CE 001/SMSUB/COGEL/2025

Prezados, bom dia!
Acusamos o recebimento.

Att,

Em qua., S de abr. de 2025 as 10:30, <licitacoes@matecservicos.com.br> escreveu:

Prezados, bom dia!

Atendendo o disposto no edital, encaminhamos apdlice de garantia de proposta referente ao
processo em referéncia, acompanhada das certiddes e do respectivo comprovante de pagamento.

Informamos ainda que a empresa participara de todos os agrupamentos.
Favor confirmar recebimento.
Certos de vossa atencao,

Cordialmente,

JANUARIO PAULODO
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PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos

(Norma Regulamentadora NR-1/ Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais)

(Portaria n? 6730, de 09 de margo de 2020)
Ministério da Economia
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

MATEC MULT SERVICOS LTDA
CNPIJ: 24.125.740/0001-12

Rua Emanuele Saporiti n2 350 - Vila Maria Baixa
S&o Paulo/ SP - CEP: 02.129-070

Prastacdo de servigos de manutencgio de dreas verdes.
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1. APRESENTACAQ

MATEC MULT SERVICOS LTDA
Matriz

ENDERECO: Rua Emanuele Saporiti n2 350 - Vila Maria Baixa
Sdo Paulo/ SP- CEP: 02.129-070

CNP): 24.125.740/0001-12

CNAE: 77.39-0-99 - Aluguel de outras mdquinas e eguipamentos comerciais e industriais ndo especificados
anteriormente, sem operador

CNAE - ATIVIDADES SECUNDARIAS:

36.00-6-02 - Distribuicdo de dgua por caminhdes

41.20-4-00 - Construcdo de edificios

42.11-1-01 - Construcdo de rodovias e ferrovias

42.11-1-02 - Pintura para sinalizac3o em pistas rodovidrias e aeroportos

42.13-8-00 - Obras de urbanizagdo - ruas, pracas e calgadas

43.11-8-01 - Demolicdo de edificios e outras estruturas

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.29-1-04 - Montagem e instalagdo de sistemas e equipamentos de iluminag#o e sinalizagio em vias publicas, portos e aesroportos
46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessérios para uso profissional e de seguranca do trabalho

46.49-4-08 - Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagdo domiciliar

46.79-6-99 - Comércio atacadista de materiais de construcio em geral

47.43-1-00 - Comércio varejista de vidros

49,23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locacdo de automdveis com motorista

49.24-3-00 - Transporte escolar

49.29-9-02 - Transporte redovidrio coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, intermunicipal, interestadual e internacional
459.30-2-01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal.

49.30-2-02 - Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos ¢ mudancas, intermunicipal, interestadual e internacional
52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo

61.10-8-01 - Servigos de telefonia fixa comutada - STFC

77.19-5-99 - Locagao de outros meios de transporte nio especificados anteriormente, sem condutor

77.32-2-01 - Aluguel de méquinas e equipamentos para construcdo sem operador, exceto andaimes

77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso tempordrio, exceto andaimes

80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranca privada

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edifitios, exceto condeminios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.22-2-00 - imunizacdo e controle de pragas urbanas

81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

GRAU DE RISCO: 01
E-MAIL: danilohonorio@yahoo.com

TELEFONE: (11) 4858-5807
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SERVICO: Prestagdo de servigos de manutengio de areas verdes.

NUMERO DE FUNCIONARIOS: 155 (cento e cinquenta e cinco)

CARGOS: Ajudante de Jardinagem, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Bidloga, Coordenadora
Comercial, Encarregado, Engenheirc Agrénomo, Jardineiro, Limpador de Fachada, Motorista, Operador de
Motosserra, Operador de Rogadeira, Supervisor e Supervisor Operacional, Técnico de Seguranga e Vigilante.

TURNO DE TRABALHO:
Segunda a Quinta das 07h as 17h— Com uma hora de intervalo para almogo;
Sexta das 07h ds 16h— Com uma hora de intervalo para almoco.

RESPONSAVEL PELA MATEC MULT SERVICOS LTDA:
Danilo Carneiro Honério da Silva
Responsavel Legal

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PGR:
Rodrigo Celso Gonzaga Martins
Engenheiro de Seguranga

CREA SP n® 5060499689
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2. OBJETIVO

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos € parte integrante das agBes do GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais na area de Seguranga e Salde do Trabalho visando a prevengdo da salide e integridade fisica dos
trabalhadores da empresa MATEC MULT SERVICOS LTDA na Prestagdo de servicos de manutencdo de dreas verdes.

A nova redacgdo da NR-1 estabelece como premissa a sistematizacdo do processo de gerenciamento de riscos
ocupacionais através da avaliacdo de riscos, identificacdo de perigos e ou fatores de riscos representados pelos
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, de acidentes e ergondmicos no ambiente de trabalho, definigbes de

estratégias de agdes de controle dos riscos, andlises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e preparagdo
para casos de emergéncias.

Tem como fundamento legal a CLT - Consolidagdo das Leis do trabalho através do Capitulo V que dispde da
Seguranga e da medicina do Trabalho com redacgdo dada pela Lei n? 6.514 de 22 de dezembro de 1977.
Abrange os trabalhadores que prestam servigos de natureza urbana ou rural a3 empresa em carater ndo eventual,

sob sua subordina¢do e mediante remunerag¢io, com vinculo empregaticio em regime CLT - Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

A CLT - Consolidacio das Leis do Trabalho foi criada por meio do Decreto-Lei n? 5.452, de 01 de maio de 1943, e
dispde sobre o Direito do Trabalho e o Direito Processual do Trabalho. Essa Lei visa a regulamentacgdo das relagdes
individuais e coletivas do trabalho, nela previstas. Aquele que é regido pela CLT é denominado celetista, ou seja,
trabalha com registro de carteira de trabalho assinada pelo empregador.

Seguindo os pardmetros da CLT, considera-se empregador toda a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico. Da mesma forma, sdo
denominados empregadores os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos que admitirem trabalhadores como empregados.

J&4 o empregado é toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario. E, de forma alguma, havera distingdes relativas a espécie de emprego e 3
condi¢do do trabalhador, nem entre o trabaltho intelectual, técnico e manual. Além disso, a todo trabalho de igual
valor correspondera saldrio igual, sem distingdo de sexo.

A lei n2 6.514 de 22 de dezembro de 1977, estabeleceu a redagéio dos art. 154 a 201 da Consolidagdo das Leis do
Trabatho (CLT}, refativas a seguranga e medicina do trabalho.

Conforme, o art. 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT} cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer as
disposiches complementares as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho.

Dessa forma, em 08 de junho de 1978, o Ministério do Trabalho aprovou a Portaria n® 3.214, que regulamentou as
normas regulamentadoras pertinentes a Seguranca e Medicina do Trabalho.

A empresa MATEC MULT SERVICOS LTDA mantém como organizacdo as agdes de GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais para todos os estabelecimentos do Grupo.

Este PGR abrange o estudo e as acdes dos trabalhadores da MATEC MULT SERVICOS LTDA na Prestagdo de servicos
de manutengdo de areas verdes.

O PGR deve ser um processo continuo, a ser revisto a cada 02 (dois] anos ou quando da ocorréncia das seguintes
situacBes: implementagdo das medidas de prevengdo; apds modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos,
condicBes, procedimentos e organizagdo do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos
existentes; quando identificadas inadequacBes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevenc¢do; na
ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho, e quando houver mudanga nos requisitos legais
aplicaveis.
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3. RESPONSABILIDADES

A empresa MATEC MULT SERVICOS LTDA acredita que o seu sucesso depende de seus colaboradores e, por este

motivo, ndo mede esforgos para assegurar a protegdo necessaria daqueles que contribuem diretamente para os
resultados do grupo.

Cabe aoc empregador:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicBes legais e regulamentares sobre seguranca e sadde no trabalho;
b} Informar aos trabalhadores:

I.  Osriscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

ll.  As medidas de prevencdo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

lll.  Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnéstico aos quais os préprios
trabalhadores forem submetidos;

IV. Os resultados das avaliages ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c} Elaborar ordens de servigo sobre seguran¢a e salide no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhassem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e satde no trabalho;

e} Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho,
incluindo a analise de suas causas;

f)  Disponibilizar a Inspe¢3o do Trabalho todas as informacdes relativas 3 seguranca e satde no trabaltho;

g) Implementar medidas de prevencdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de
prioridade:

I.  Eliminagdo dos fatores de risco;

ll.  Minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adog3o de medidas de protecio coletiva;

Ill.  Minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas administrativas ou de organizagdo do
trabalho;

IV. Adogdo de medidas de protecdo individual.

Cabe ao trabalhador:

a) Cumprir as disposigtes legais e regulamentares sobre seguranga e satde no trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pelo empregador;

b) Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) Colaborar com a organizagdo na aplicagdo das NR; e

d) Usar o equipamento de protegdo individual fornecido pelo empregador.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas alineas do subitem
anterior,

O trabalhador poderd interromper suas atividades quando constatar uma situagdo de trabalho onde, a seu ver,
envolva um risco grave e iminente para a sua vida e satde, informando imediatamente ao seu superior hierarquico.
Comprovada pelo empregador a situagdo de grave e iminente risco, ndo podera ser exigida a volta dos
trabalhadores a atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fung3o que implique em aiteragdo de risco deve receber
informages sobre:

a) Os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabatho;

b) Os meios para prevenir e controlar tais riscos;

c) As medidas adotadas pela organizagdo;

d) Os procedimentos a serem adotados em situagdo de emergéncia; e

e) Os procedimentos a serem adotados, em conformidade com os paragrafos anteriores.

As informacdes podem ser transmitidas:

a)} Durante os treinamentos; _

b} Por meio de didlogos de seguranga, documento fisico ou eletrdnico. &
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4. REFERENCIA

® CLT - Consolidacdo das Leis do trabatho; Decreto Lei 5.452, de 01 de maio de 1943;

° Norma Regulfamentadora NR-1 - DisposigBes gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; Portaria
SEPRT n? 6730 de 09 de margo de 2020;

® Norma Regulamentadora n? 09 - Avaliagdo e Controle das Exposices Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos, aprovada pela Portaria SEPRT n2 6.735, de 10 de margo de 2020;

e Portaria SEPRT/ME n2 8.873, de 23 de julho de 2021: Ministério da Economia/ Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

® Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978; MTE;

° Normas de Higiene Ocupacional NHO - FUNDACENTRO;

® AlIHA - American Industrial Hygiene Association;

® ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 31000:2009. Gestdo de riscos:
principios e diretrizes. Rio de Janeiro: ABNT, 2009;

. ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC 31010:2012. Gestdo de
riscos: técnicas para o processo de avaliagdo de riscos. Rio de Janeiro: ABNT, 2012;

® ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. 1SO 45001/2018. Sistema de gest3o de salde e

seguranca ocupacional. Rio de Janeiro: ABNT, 2018.

5. GLOSSARIO

ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas;

ABPA- Associacao Brasileira de Prevencdo de Acidentes;

ACGIH - American Conference of Governametal Industrial Higienists;
AET - Analise Ergondmica do Trabalho;

AFT - Auditor Fiscal do Trabalho;

Al - Agente de Inspecdo;

ANAMT - Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho;

ANPT - Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabatho;

APP - Andlise de Problemas Potenciais;

APR - Analise Preliminar de Riscos;

ART - Anotac3o de Responsabilidade Técnica (CREA);

ASO - Atestado de Satde Ocupacional;

AVCB - Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

CA - Certificado de Aprovacao;

CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho;

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagbes;

CFM - Consetho Federal de Medicina;

CID - Codigo ldentificador de Doenga; Classificagdo Internacional de Doencas;
CIPA - Comiss3o Interna de Prevengdo de Acidentes

CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho;

CNAE - Cédigo Nacional de Atividades Econémicas;

CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;
CRM - Conselho Regional de Medicina;

CTPS - Carteira de Trabalho Previdéncia Social;

dB - Decibel;

DDS - Didlogo Diario de Seguranca;

DOU - Diario Oficial da Unido;
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EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva;

EPI - Equipamento de Protecdo individual;

eSocial - Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais Previdencidrias e Trabalhistas;

FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador;

FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

FISPQ - Ficha de Informagdo de Seguranca de Produto Quimico;

FUNDACENTRO - Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seg. e Med. do Trabalho;

GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e informacdes & Previdéncia Social;

GHE - Grupo Homogéneo de Exposigio;

GHR - Grupo Homogéneo de Risco;

IBUTG - Indice de Bulbo Umido-Termémetro de Globo;

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social;

Leq - Level Equivalent;

LEO - Limite de Exposicdo Ocupacional;

LER/DORT - Lesdo por Esforco Repetitivo/Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabatho;

LT - Limite de Tolerdncia;

LTCAT - Laudo Técnico de CondigBes Ambientais do Trabalho;

MTE - Ministério do Trabatho e Emprego;

MPT — Ministério do Trabalho e Previdéncia;

NBR - Norma Brasileira;

Neq - Nivel Equivalente, 0 Mesmo que Leg;

NE - Nivel de Exposicio;

NEN - Nivel de Exposigdo Normalizado;

NHO - Norma de Higiene Ocupacional;

NIT - Nimero de identificacio do Trabalhador;

NPS - Nivel de Pressdo Sonora;

NR - Norma Regulamentadora;

NRR - Nivel de Redugdo de Ruido;

OS - Ordem de Servico;

PAE - Plano de A¢3o Emergencial;

PAIR - Perda Auditiva Induzida por Ruide;

PCA - Programa de Conservagdo Auditiva;

PCE - Plano de Controle de Emergéncia;

PCMSQO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

PGR - Programa de Gerenciamento de Risco;

PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos de Satde;

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

PPR - Programa de Protecdo Respiratéria;

PPRA - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais;

PRE - Plano de Resposta a Emergéncias;

PT - Permissdo de Trabalhg;

RTP - Recomendacde Técnica de Procedimentos;

SERT - Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabatho;

SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;

SGA - Sistema de Gestdo Ambiental;

SGSST - Sistema de Gestdo de Seguranga e Satde no Trabatho;

SIPAT- Semana interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho;

SIT - Secretaria de Inspegdo do Trabalho;

SRTE - Superintendéncia Regional do Trabatho e Emprego;

SS5T - Satide e Seguranga do Trabalho;

UFIR - Unidade Fiscal de Referéncia. /t
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6.  TERMOS E DEFINICBOES APLICADOS AO PGR

Estabelecimento: local privado ou pablico, edificado ou ndo, mével ou imdvel, préprio ou de terceiros, onde a
empresa ou a organizacdo exerce suas atividades em cardter temporério ou permanente.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestagdo pessoal de servigos. Equiparam-se ao empregador as organizagdes, os profissionais liberais, as
instituicGes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitam
trabalhadores como empregados.

Empregado: a pessoa fisica que presta servicos de natureza nio eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante saldrio.

Frente de trabalho: drea de trabalho mével e temporéria.

Local de trabalho: drea onde sdo executados os trabalthos.

COrdem de servigo de seguranca e salde no trabalho: instrucBes por escritc quanto as precaug¢des para evitar
acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais. A ordem de servigo pode estar contemplada em procedimentos de
trabalho e outras instrugGes de S5T.

Organizagao: pessoa ou grupo de pessoas com suas préoprias funcdes com responsabilidades, autoridades e
relagdes para alcancar seus objetives. inclui, mas no é limitado a empregador, a tomador de servigos, a empresa,
o empreendedor individual, produtor rural, companhia, corporagdo, firma, autoridade, parceria, organizacdo de
caridade ou instituicdo, ou parte ou combinagdo desses, seja incorporada ou nio, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco: fonte com o potencial para causar lesdo ou problemas de satde.

Prevengdo: o conjunto das disposicBes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da atividade da
organizacdo, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Responsdvel técnico pela capacitagdo: profissional legaimente habilitado ou trabathador qualificado, conforme
disposto em NR especifica, responsivel pela elaboracdo das capacitagBes e treinamentos.

Risco relacionado ao trabalho ou risco ocupacional: combinacdo da probabilidade de ccorréncia de eventos ou
exposicdes perigosas a agentes nocivos relacionados aos trabalhos e da gravidade das lesdes e problemas de salde
que podem ser causados pelo evento ou exposicdo.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo estabelecimento.

Trabathador: pessoa fisica inserida em uma relagdo de trabatho, inclusive de natureza administrativa, como os
empregados e outros sem vinculo de emprego.
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5 RECONHECIMENTO E AVALIACAO

Este PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS abrange as atividades dos trabalhadores da empresa
MATEC MULT SERVICOS LTDA localizado na Rua Emanuele Saporiti n2 350 - Vila Maria Baixa - S3o Paulo/ SP - CEP:
02.129-070. Empresa especializada em servigos manutencio de areas verdes.

® Ajudante de Jardinagem
Realizar servigos de apoio geral nas atividades de conservacdo e manutengio de dreas verdes, recolher o material
verde dos servicos de poda e corte de drvores e vegetacdo rasteira, carregar e descarregar veiculo de carga,

executar os servigos de limpeza das frentes de trabalho. Cumprir com as normas de seguranga, saide e meio
ambiente do trabalho.

® Assistente Administrativo
Realizar diversas atividades de suporte administrativo, tais como: atender clientes internos e externos, organizar

documentos e arquivos, elaborar planithas e relatérios, controlar estoque e materiais, emitir notas fiscais e boletos,
entre outras.

. Auxiliar Administrativo
Realizar diversas atividades de suporte administrativo, tais como: atender clientes internos e externos, organizar

documentos e arquivos, elaborar planilhas e relatérios, controlar estoque e materiais, emitir notas fiscais e boletos,
entre outras.

® Bidloga

Analisa as relagBes entre os seres e 0 meio ambiente. Atua no desenvolvimento de projetos voltados para a
preservacio da natureza {animais e plantas). Auxilia na implantacdo de projetos de protecdo ambiental e na
implantac3o do ISO nas empresas. Trabalha em laboratérios de exames bioldgicos e patolégicos.

® Coordenador (a) comercial

Analisar estratégias de vendas, acompanhar concorréncia, identificar e apontar tendéncias mercadolégicas, estudar
projecdes e quadros comparativos e elaborar relatdrios gerenciais, para subsidiar informagbes a geréncia na
tomada de decisdo e atender os resultados previstos.

® Encarregado

Coordenar os servicos das equipes de trabalho de manutengdo de &reas verdes, prover a equipe de recursos
necessérios para o bom andamento dos servicos. Cumprir com as normas de seguranga, satide e meio ambiente do
trabalho.

“ Engenheiro Agrénomo

Planeja o preparo e cultivo do solo, acompanha o controle de pragas e estuda os melhores procedimentos de
adubagdo e irrigagdo. Cuida da alimentacdo e reprodugio de animais, bem como do manejo dos produtos depois
do abate.

® Jardineiro
Realizar atividades de impfantacdo e conservagdo de dreas verdes, irrigar e fimpar canteiros, jardins e gramados.
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® Limpador de fachada

Realizar a limpeza e conservagdo de fachadas de edificios, sejam eles baixos ou altos, e de diferentes
revestimentos, como tijolo, pedra, vidro, entre outros. Usar equipamentos e produtos adequados para cada tipo de
material, como jatos de dgua, vapor ou areia sob pressdo. Conhecer as técnicas de limpeza e as normas de
seguranga para trabalhar em altura.

Programa de Gerenciamento de Riscos Revisdo: 1

e Motorista

Conduzir veiculo de acorde com especificagdo da Carteira Nacional de Habilitacio, seguir as normas vigentes na
legislagdo nacional de trénsito, realizar inspe¢do e manutengio leve de acordo com o manual de especificacio
técnica para garantir o bom funcionamento do veiculo. Cumprir com as normas de seguranca, saide e meio
ambiente do trabalho.

® Operador de Motosserra
Operar motosserra nos servigos de poda mecanica de arvores, realizar inspegdo e manutengdo leve de acordo com
o manual de especificagdo técnica para garantir o bom funcionamento da maquina e ou equipamento.

® Operador de Rogadeira

Operar rogadeira a gasolina nos servicos de corte de vegetacdo rasteira em atendimento aos servicos de
conservagdo de dreas verdes de acordo com o objeto de contrato. Cumprir com as normas de seguranga, satde e
meio ambiente do trabalho.

® Supervisor

Supervisionar equipe nas operag¢des de produgido e logistica, controlar a expedigdo, recebimento, armazenamento
e distribuigdo de mercadorias. Acompanhar desempenho dos colaboradores e aplicar treinamentos, a fim de
garantir a melhoria continua do fluxo operacional.

® Supervisor Operacional

Supervisionar equipe nas operacdes de producdo e logistica, controlar a expedigdo, recebimento, armazenamento
e distribuicdo de mercadorias. Acompanhar desempenho dos colaboradores e aplicar treinamentos, a fim de
garantir a melhoria continua do fluxo operacional.

® Técnico de Segurancga do Trabalho

Elabora e orienta atividades de seguranga do trabalho e preservagio fisica dos funciondrios em empresas,
construgdes e instalagdes industriais, Inspeciona equipamentos e condigdes de trabalho, investiga e analisa causas
de acidentes para eliminar riscos. Desenvolve programas de treinamento e verifica o cumprimento das normas e
procedimentos de seguranca na aplicacdo de providéncias preventivas.

® Vigilante
Preserva as dependéncias de areas pablicas e privadas, garantindo a integridade fisica dos clientes, colaboradores e
patriménio e preenche relatdrios de ocorréncias.

- Motosserra e Motopoda;
- Rogadeira a gasolina;
- Ferramentas manuais.

Gasolina (Abastecimento da motosserra, motopoda e rogadeira), produtos de limpeza — saneantes domissanitarios.
Manter no local de trabaiho a FISPQ — Ficha de Seguranga de Produto Quimico.
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8. CRITERIO PARA AVALIACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos adota como critério a avaliagio das exposicbes aos riscos

ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos a Norma Regulamentadora NR-9 através da Portaria SEPRT
n® 6.735 de 10 de margo de 2020.

A fase inicial envolve o estudo através de avaliacdo qualitativa envolvendo o reconhecimento dos riscos
ocupacionais presentes nos ambientes de trabalho. O estudo contempla a andlise preliminar das atividades de
trabalho e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, a fim de determinar a
necessidade de ado¢do direta de medidas de prevengdo ou de realizagdo de avaliages qualitativas ou, quando
aplicdveis, de avaliacBes quantitativas.

A identificagdo das exposi¢cBes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devera considerar:
a) descricio das atividades;

b} identificacdo do agente e formas de exposicio;

¢) possiveis lesdes ou agravos a sadde relacionados 3s exposicdes identificadas;

d) fatores determinantes da exposicio;

e} medidas de prevengdo jé existentes; e

f) identificacdo dos grupos de trabalhadores expostos.

A avaliagdo quantitativa das exposi¢es ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando necessaria,
devera ser realizada para:

a) comprovar o controle da exposicio ocupacional aos agentes identificados;

b} dimensionar a exposi¢do ocupacional dos grupos de trabalhadores;

¢) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencio.

A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da exposicio ocupacional, abrangendo aspectos organizacionais e
condicbes ambientais gue envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.

Os resultados das avaliacBes das exposi¢Bes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devem ser
incorporados ao inventdrio de riscos do PGR,

Como critério de referéncia para as avaliagBes quantitativas serdo adotadas como medidas de prevencio:
a) os critérios e limites de tolerdncia constantes na NR-15 e seus anexos;

b} como nivel de a¢do para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerdncia;

¢} como nivel de agdo para o agente fisico ruido, a metade da dose.

Na auséncia de limites de tolerdncia previsios na NR-15 e seus anexos, devem ser utilizados como referéncia para a
ado¢do de medidas de prevenc¢do, aqueles previstos pela American Conference of Governmental Industrial
Higyenists - ACGIH.

Considera-se nivel de acgio, o valor acima do qual devem ser implementadas agfes de controle sistemdtico de
forma a minimizar a probabilidade de que as exposigbes occupacionais ultrapassem os limites de exposigdo.

Para a andlise de riscos ocupacionais e selegdo de EPI, foi adotado o critério de analise por Grupo Homogéneo de
Exposicdo que consiste na analise de um grupo de trabalhadores que embora realizem atividades diferentes, estdo
submetidos de forma homogénea aos mesmos riscos durante a realizacdo de suas atividades laborais.

A avaliacdo realizada teve cardter qualifativo e quantitative, sendo realizados levantamentos ambientais seguindo-
se os critérios da Norma Regulamentadora NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78. Foram realizadas avaliacBes
qualitativas para Riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos e avaliagdo quantitativa para ruido e calor.
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Baseou-se no Anexo 1 da NR-15, os quais tratam dos limites de tolerancia para rufdo continuo ou intermitente.
Para avaliagdo de ruido foi utilizado Medidor de Leitura Instantinea Portado pelo avaliador, de acordo com a
recomendacdo da Norma de Higiene Ocupacional, NHO-01 da Fundacentro e NR-15 - Anexo | da Portaria 3.214, de
08/06/1978. Para determinar os niveis de pressdo sonora, foram realizadas avaliacBes quantitativas com aparelho
de medigdo instantdnea portado pelo avaliador. Aparelho utilizado: Decibelimetro Digital marca Instrutherm
Modelo DEC-500, devidamente calibrado. O critério adotado foi dB(A), utilizando o filtro de compensagdo {A) em
circuito de resposta lenta “slow”, para ruido continuo ou intermitente. MedicBes realizadas na altura da zona

auditiva, préximo dos ouvidos dos trabalhadores, de acordo com a Norma Regulamentadora NR-15, ANEXO 1 e da
Portaria 3214/78 do MTE.

Baseou-se no Anexo 2 da NR-15, os quais tratam dos fimites de toferdncia para ruido de impacto. Para avaliagdo de
ruido de impacto foi utilizado Medidor de Leitura Instantinea portado pelo avaliador, de acordo com a
recomendacdo da Norma de Higiene Ocupacional, NHO-01 da Fundacentro e NR-15 - Anexo 2 da Portaria 3.214, de
08/06/1978. Critério adotado: Instrumento operando no circuito de compensacio “C e circuito de resposta rapida
“Fast” para ruido de impacto, de acordo com a NR-15, Anexo 2.

Baseou-se na NR-15, em seu Anexo 3, o qual trata dos fimites de tolerdncia para exposicdo ao calor, em regime de
trabaiho intermitente com periodos de descanso no préprio local de prestagio de servico, ou em outro local.

:;}‘f-

Confarme a Portaria n° 3.751, de 23/11/1990, o anexo 4 da NR-15 foi revogado a partir de 23/02/1991, inclusive
deixando, a partir desta data, de ser enquadrado como insalubridade, e passando a ser abordado no aspecio de
ergonomia. Sendo a data de admissdo posterior a 23/02/1981, o nivel de iluminamento nio foi analisado.

Basecu-se no Anexo 5 da NR-15, o qual trata dos limites de tolerancia a serem considerados. Nas atividades ou
operacoes onde os trabathadores ficam expostos a radiaces ionizantes, os limites de tolerdncia sdo os constantes
na norma - CNEN-NN-3.01, Normas Basicas de Protecdo Radioldgica.

s
e
-

Baseou-se no Anexo 6 da NR-15, o qual trata dos trabalhos sob ar comprimido e dos trabalhos submersos.
Trabalhos sob ar comprimido sdo os efetuados em ambientes onde o trabathador & obrigado a suportar pressdes
maiores que a atmosférica e onde se exige cuidadosa descompressdc de acordo com as tabelas indicadas neste
anexo.

Avafiagdo qualitativa e por inspecdo realizada nas atividades e no focal de trabatho, de acordo com o previsto pelo
Anexo 7 - “RadiacBes Nio lonizantes” da NR-15 - “Atividades e Operacdes Insalubres”, da portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho.
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Baseou-se no Anexo & da NR-15 e Portaria 426, de 07 de outubro de 2021, as quais tratam das atividades e
operagdes que exponham os trabalhadores, as vibragdes em maos e bragos — VMB e as vibracdes de corpo inteiro -
VCl. A avaliagdo visou a comprovagdo ou ndo da exposigdo, tomados por base os estabelecidos nas Normas de

Higiene Ocupacional - NHO, publicadas pela Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do
Trabalho - Fundacentro.

Baseou-se no Anexo 9 da NR-15, o qual trata das atividades ou operacBes executadas no interior de camaras
frigorificas, ou em locais que apresentem condigdes similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a
protecdo adequada, as quais serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspegdo, realizado no
local de trabalho.

Baseou-se no Anexo 10 da NR-15, o qual trata das atividades ou operagbes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a satde dos trabathadores, as quais serdo
consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspegdo realizado no local de trabatho.

Baseou-se no Anexo 11 da NR-15, o qual trata dos agentes quimicos, cuja insalubridade é caracterizada por limite
de tolerdncia e inspe¢do no local de trabalho, com levantamento quantitativo. A caracterizacdo da insalubridade
ocorrerd quando forem ultrapassados os limites de tolerdncia constantes no Quadro n? 1 do Anexo da norma.

. _POEIRAS MINE

Baseou-se no anexo 12 da NR-15, o qual trata de toda e gualguer atividade na gual os trabathadores estdo
expostos ao asbesto no exercicio do trabalho.

I
s QUIMIC

Baseou-se no anexo 13 da NR-15, o gqual trata das atividades e operagbes, envolvendo agentes quimicos,
consideradas insalubres em decorréncia de inspecio realizada no local de trabalho, excluindo-se desta relagdo os
agentes quimicos constantes nos Anexos 11 e 12 da NR-15.

16 AGENTES BIOLOGICOS

Baseou-se no anexo 14 da NR-15, o qual apresenta a relacdo de atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja
insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa realizada no local de trabatho.
Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operacdes, em contato permanente com:

- Pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados;

- Carnes, glandulas, visceras, sangue, ossos, couros, pélos e dejecbes de animais portadores de doengas
infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

- Esgotos (galerias e tanques); e
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- Lixo urbano (coleta e industrializacdo).
insalubridade de grau médio
Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:
- Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da satide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);
- Hospitais, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento
de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);
- Contato em labaratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;
- Laboratdrios de andlise clinica e histopatologia (aplica-se td0-sé ao pessoal técnico);
- Gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal técnico);
- Cemitérios {exumacdo de corpos);
- Estabulos e cavalarigas; e
- Residuos de animais deteriorados.

Para avaliagdo dos riscos relacionados & ergonomia, o estude abrange as agdes previstas na Norma
Regulamentadora NR-17, seguindo o processo de identificagdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais,
padrdo de andlise adotado através da matriz de riscos apresentado no Inventdrio de Riscos Qcupacionais ao
estabelecer 0s niveis dos riscos com bases nas exigéncias das atividades de trabalho com foco na avaliagdo
ergondmica preliminar que, em decorréncia da natureza e do conteido das atividades requeridas, demandam
adaptacdo as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementacio das medidas
de prevenc¢do e adequagdes necessarias previstas nesta NR.

Avaliagdo Ergonbémica Preliminar - AEP - Analise por GHE - Grupo Homogéneo de Exposicio:

A avaliacdo ergondmica preliminar das situagBes de trabalho serd realizada por meio de abordagens qualitativas,
semiquantitativas, quantitativas ou combinac¢do dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de
identificar os perigos e produzir informac8es para o planejamento das medidas de prevengdo necessarias.

A AEP sera analisada com base na:

- Organizagdo do Trabalho considerando:

a} as normas de produgdo;

b) 0 modo operatério, quando aplicavel;

¢) a exigéncia de tempo;

d) o ritmo de trabalho;

e} o contetido das tarefas e os instrumentos € meios técnicos disponiveis; e

f) os aspectos cognitivos que possam comprometer a seguranga e a satide do trabathador.

- Levantamento, transporte e descarga individual de cargas;

- Mobilidrio dos postos de trabalho;

- Trabalho com mdquinas, equipamentos e ferramentas manuais;
- CondicBes de conforto no ambiente de trabalho.

A organizac3o deve realizar Andlise Ergondmica do Trabalho - AET da situagdo de trabalho quando:

a) observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situacdo;

b} identificadas inadequagdes ou insuficiéncia das agcdes adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento de salde dos trabalhadores, nos termos do Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condigbes de trabalho na analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.
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Para avaliag@o dos riscos de acidentes, o PGR segue o padriio de analise adotado através da matriz de riscos
apresentado no Inventario de Riscos Ocupacionais ao estabelecer os niveis dos riscos com bases nas exigéncias das
atividades de trabalho que integra todo o processo de gerenciamento de riscos, compreendendo a identificacio de
perigos e a avaliagdo de riscos, o controle dos riscos, a andlise de acidentes e doencas relacionados ao trabalho e a
preparacao para emergéncias.

Segue abaixo a Tabela | do Anexo IV da PORTARIA N.2 25, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1994 {*) para de forma didatica
e ilustrativa visualizar os riscos ocupacionais abrangidos no PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos:

Tabela | do Anexo IV
CLASSIFICACAD DOS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACIONAIS EM GRUPOS, DE ACORDO COM A SUA NATUREZAEA
PADRONIZACAO DAS CORES CORRESPONDENTES

GRUPO IV
ERGONOMICO
; . ; ARRANJO FiSICO
RUIDO POEIRAS
OE! ViRUS ESFORCO FiSICO INTENSO INADEQUADO
LEVANTAMENTO E MAQUINAS E
VIBRAGOES FUMOS METALICOS BACTERIAS TRANSPORTE MANUAL EQUIPAMENTOS SEM
DE PESO PROTECAD
FERRAMENTAS
RADIACOES IONIZANTES NEVOAS PROTOZOARIOS Exm%::g:;gi;gimm INADEQUADAS OU
DEFEITUOSAS
RADIACOES NAG CONTROLE RIGIDO DA ILUMINACAO
IONIZANTES HERLIERS FUNGOS PRODUTIVIDADE INADEQUADA
IMPOSICAO DE RITMOS
FRIO GASES PARASITAS EXCESSIES ELETRICIDADE
TRABALHO EM TURNO E PROBABILIDADE DE
EALCH VAPORES BACIEOS NOTURNO INCENDIO QU EXPLOSAO
SUBSTANCIAS,
= COMPOSTOS OU JORNADA DE TRABALHO ARMAZENAMENTO
FRESSIER ANGRMAIS PRODUTOS QUIMICOS PROLONGADA INADEQUADO
EM GERAL
MONOTONIA E
UMIDADE SEET AR ANIMAIS PECONHENTOS
” OQUTRAS SITUACOES QUE
TEMPERATURAS OUTRAS SITUACOES PODERAC CONTRIBUIR
CAUSADORAS DE STRESS .
EXTREMAS HSICO E/0U PSIQUICO PARA A DCORRENCIA DE
ACIDENTES
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O Inventario de Riscos consiste no Jevantamento de informagbes gerais da organizag3o quanto 3 identificacio dos
riscos ocupacionais através do levantamento preliminar de perigos dos processos nos diferentes setores e
atividades visando a identificagdo, avaliagdo das fontes ou circunsténcias dos perigos, as formas, a intensidade e o
tempo de exposicdo para apresentagdo de forma organizada e objetiva determinar uma matriz de gerenciamento e
classificagdo com a combinagdo dos fatores através da gradaciio dos aspectos de intensidade, severidade e
probabilidade em detrimento das ocorréncias de acidentes e/ou agravos a salide e magnitude da consequéncia da
exposicdo a populagdo de trabalhadores possivelmente afetados.

A gradagdo da severidade das lesBes ou agravos 3 satide deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o
nimero de trabalhadores possiveimente afetados. A magnitude deve levar em conta as consequéncias de
ocorréncia de acidentes ampliados. A gradagdo da probabilidade de ocorréncia das lesbes ou agravos 3 satide deve
levar em conta:

a} os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b} as medidas de prevencio implementadas;

c} as exigéncias da atividade de trabatho; e

d) a comparagdo do perfil de exposicio ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

O Processo de avaliagdo dos riscos ocupacionais, seguindo os procedimentos acima constitui em um processo
continuo de forma a ser atualizado sempre que houver mudancas nos processos e atividades ou a cada dois anos
quando da ocorréncia das seguintes situacdes:

a) apds implementacio das medidas de prevenc3o, para avaliacio de riscos residuais;

b} apds inovagBes e modificagGes nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes, procedimentos e organizagdo
do trabalho gque impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢} quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficdcias das medidas de prevencio;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e} quando houver mudanga nos requisitos legais apliciveis.

A empresa MATEC MULT SERVICOS LTDA adaota medidas de prevengdo para eliminar, reduzir ou controtar s riscos
sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b} a classificacdo dos riscos ocupacionais;

¢} houver evidéncias de associacio, por meio do controle médico da salde, entre as lesBes e os agravos a salde
dos trabalhadores com os riscos e as situacdes de trabalho identificados.

Quando comprovada a inviabilidade técnica da adocdo de medidas de prote¢do coletiva, ou quando estas nao
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo ou, ainda, em cardter
complementar ou emergencial, deverfo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a} medidas de cardter administrativo ou de organizagdo do trabalho;

b} utilizacdo de equipamento de protecdo individual - EPI.

A implantacdo de medidas de prevencio deverd ser acompanhada de informag3o aos trabathadores quanto aos
procedimentos a serem adotados e limitagBes das medidas de prevencio.
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Como ferramenta para a administrag8o dos riscos ocupacionais foram adotadas metodologias baseadas nos
modelos da AIHA, BS8800, ISO 45001 adaptadas para composicdo de tabelas de gradagio de severidade,
probabilidade e niveis de exposi¢do dos riscos, com o objetivo de estabelecer de forma didatica as necessidades e
priorizacdo de acBes de avaliagdo e controle, fornecendo subsidios ao PGR para implementacdo do Inventério de
Riscos Ocupacionais. O Risco ocupacional serd graduado levando-se em consideracdo a exposicdo ao agente, &
intensidade ao agente, severidade do dano e a probabilidade de dano 2 satide e integridade fisica do trabathador.

Para a estimativa qualitativa do risco serd utilizada a tabela abaixo, na qual estabelece a comparacio entre a
probabilidade e o dano.

Tabela 1: Gradacgdo da severidade, forma e tempo de exposi¢io e dano i satide do trabalhador

Ndo significativo Dano a saude desprezivel e/ ou reversivel

Eventual ou habitual com o agente Dano leve e/ ou reversivel
Habitual com o agente Dano moderado &f ou de efeito preocupante
Permanente com o agente Dano alto. Ameata a satde podendo ser irreversivel

Abaixo do nivel de agdo em toda a jornada de trabalho Ndo necessario o uso de EP|

Abaixo do nivel de acdo na maior parte da jornada de trabatho| Uso de EPI quando da exposic3o ao risco

Acima do nivel de agdo/ Abaixo do Limite de tolerdncia de

4 2 Uso de EPI quando da exposicdo ag risco
exposicio ocupacional

| Acima do nivel de acdo/ Acima do Limite de tolerdncia de

s . Uso de EPI; EPC Monitoramento do risco
expaosicdo ocupacional

i-Nula

2 - Baixa
3 - Moderada
4 - Alta
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.

Exposicdo a agente ambiental e ou risco ocupacional sem risco potencial significativo.
Nio requer agio de prevencio e controle.

Condigio de exposicio ao agente de risco com baixo potencial de dano 2 satide do trabalhador. N3o sendo
Baixo necessdria a implantagdo de medida de acdo preventiva.

Requer acdo de prevencdo de controle quando da exposicio ao agente.

Exposicdo ao agente ambiental acima do nivel de aco estabelecido por norma para avaliacio quantitativa
Maoderado | efou considerado na avaliagdo gualitativa,

Requer agdo de prevencio de controle durante toda a jornada de trabalho.

Exposicdo ao agente ambiental acima do nivel de tolerdncia estabelecido por norma para avaliagdo

Alto quantitativa efou considerado na avaliagio qualitativa.

Requer agdo de prevengio de controle durante toda a jornada de trabalho.

Exposi¢do ao agente ambiental de forma aguda e severa com risco extremo a satide e integridade fisica do
Intoleravel | trabalhador.

Requer agdo imediata de controle para baixar aos niveis acima.

Observacdo: Para a andlise e interpretacio da tabela acima no texto orientativo, considera-se o trabalhador
capacitade e autorizado a desenvolver suas atividades laborais. O trabathador passa por todas as etapas de
capacitacdo através dos treinamentos iniciais, periddicos e eventuais previstos no GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais com o objetivo de promover a capacitagdo de acordo com a drea de atuagdo.

Para fungdes classificadas em niveis {1, 11, Wi, A, B, €, D, Junior, Pleno e Sénior}, foi considerada a fung3o principal,
ndo havendo diferenciacio nos riscos ambientais em funcio da classificacBo em niveis de senioridade.

Conforme estabelece a Norma Regulamentadora NR-1

1.5.4.4.6 A avaliacho de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista o cada dois anos ou guando da
ocorréncia das seguintes situagdes:

o) apds implementacdo das medidas de prevencio, para avaliocto de riscos residuais;

b) opds inovagdes e modificagdes nas tecnologios, ambientes, processos, condigbes, procedimentos e orgonizagdo
do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢} quando identificadas inadequacBes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengdo;

d} na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionados ao trabalho;

e} quando houver mudanca nos requisitos legais aplicdveis.

1.5.4.4.6.1 No caso de organizacdes que possuirem certificacbes em sistema de gestdo de SST, o prazo poderd ser
de até 3 (trés) anos.

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos — NR-1 Pagina.20 3
SIR BRASIL ASSESSORIA OCUPACIONAL LTDA
Avenida Paulista n? 509, conjunte 1808 - Bela Vista - S3o Paulo/ SP - CEP: 01.311-910
website: https://sjrbrasil.com.br// Telefone: {11} 3329-8950/ 3227-1230



-

8.

MAT=C

SERVICOS
INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Programa de Gerenciamento de Riscos

PGR

Revisdo: 1

COMERCIAL

Avaliagio An

Fisico Ruido Qualitativa/ Quantitativa Conversagdo/ Comercial Som / pelo ar / via auditiva
Quimico N&o identificado CQualitativa Nao identificada Nao aplicavel
Bioldgico Nio identificado Qualitativa N3o identificada N&o aplicdvel
’ < i oo Computador/ terminal de video (VDT)/ y
Ergondmico | Posturas inadequadas | Qualitativa Kb da sscritdrlo N3o aplicave!
Mecanico N3o identificado Qualitativa Nao identificada Nao aplicavel

Mecanico

Nao identificado

Fisico Ruido Habitual 2012
Quimico N3o identificado Nula Nio significativo Nuia 1{1(1
Bioldgico N3o identificado Nula N3o significativo Nula 11141
Ergondmico | Posturas inadequadas | Baixa Habitual Nula 21 % ;2

s R N A [ <

Nao significativo

Fisico Ruido Nio identificado N&do necessarias
Quimico Nao identificado N3o identificado N3o necessarias
Biolégico Ndo identificado Nao identificado N3o necessarias
Adequagdo dos terminais de video, mobilidrio de escritério [Mesas,
Ergondmico | Posturas inadequadas | Fadiga, cansaco fisico, dores musculares ;zif.lz,ﬂ&am::; d:z;‘:’g;r;:::;o dzo;i;::;g; Zi ::::Zarg‘oa;az:s::
monitor de video (VDT)

Nao identificado

N3o identificado

N&o necessdrias

Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 ::::T;:*;;g‘;mm/ NEN: 70 dB{A)
Quimico Nio identificado NR-15 Anexos 11 e 13 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel
Bioldgico Nio identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel
Ergondmico | Posturas inadequadas | NR-17 Avaliagdo qualitativa N3o aplicavel
Mecanico N3o identificado NR-1 Avaliagdo qualitativa N3o aplicavel
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SERVIGOS

C

PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos

Revisdo: 1

Supervisor Operacional

Encarregado

Ee

Veicul

Fisico Ruido Qualitativa/ Quantitativa | [0 %% el € cquipamentosn VWS | rosete i/ via it

Fisico Radiag3o ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico N3o identificado Qualitativa Nao identificada N3o aplicavel

Bioldgico Nio identificado Qualitativa N&o identificada Nio aplicivel

Ergondmico |Posturas inadequadas | Qualitativa ::Z?:;::;: psign g pé por periido N&o aplicdvel

Meediies ::rlls::l::::ﬁz, Qualitativa I;?:’:;E‘so préximo a via de circulagdo de :igs:: bJl:r.n:encial - contato direto com o

Perda atwa temréna quando da

Fisico Ruo Baixa Habitual Baixa Z 4 2
Fisico Radiagdo n3o ionizante | Baixa Habitual Baixa 2 2
Quimico MNio identificado Nula Nao significativo Nula 11
Biolégico Néo identificado Nula N3o significativo Nula 111
Ergondmico |Posturas inadequadas | Baixa Habitual Nula 211
Mecanico ::if;:::zg’ Moderada Habitual Baixa 3|2

Fisi . -
isico exouinlBoa rulie ecesivo EPI: Protetor auditivo
Fisico Radiagdo ndo fonizante J Queimadura de pete, desidratagdo Uso de protetor solar fator 30
Quimico N3o identificado Ndo identificado Mo necessdrias
Bioldgico Nao identificado Nao identificado Nio necessarias
Ergondmico | Posturas inadequadas | Fadiga, cansago fisico, dores musculares Onentag_ﬁo ti Sratialivaclon guanto:aes (icos erganimicos; CXETINGG
dos servigos com postura correta
Colis3o veiculo EPI: Capacete, dculos de seguranca, calgado de seguranga, implantacio
Mecanico v tc: Lesdes, fraturas até morte do trabalhador | de EPC, sinalizagdo de via, isolamento da frente de trabalho, atenc3o na
opelamen execug3o dos servigos

T

iy
Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 :::;:;’:t‘;’é'c’f;me"“’ NEN: 75 dB(A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa Nao aplicavel
Quimico Ndo identificado MR-15 Anexos 11e 13 Avaliagio qualitativa Nao aplicavel
Biologico N3o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa Ndo aplicavel
Ergondmico |Posturas inadeguadas |NR-17 Avaliacdo qualitativa Nio aplicavel
Mecanico ::;5:3;:;3 NR-1 Avaliagde qualitativa N&o aplicavel
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SERVIGOS  programa de Gerenciamento de Riscos Revisdo: 1

ADMINISTRATIVO

Assistente Admlnatwo
3 | Auxiliar Administrative

Biologa

ks

Fisico Ruido Qualitativa/ Quantitativa Conversacdo/ Administrativo Som / pelo ar / via auditiva

Quimico Ndo identificado Qualitativa Nao identificada Nio aplicavel
Biolégico Nio identificado Qualitativa Ndo identificada Ndo aplicvel

Computador/ terminal de video {VDT}/
Mobilidrio de escritério

Mecanico Nio identificade Qualitativa Nio identificada N3o aplicavel

Ergondmico | Posturas inadequadas | Qualitativa MN3o aplicivel

Fisico Ruido Habitual 2112
Quimico Ndo identificado Nula MNdo significativo Mula 11244
Bioldgico Nao identificado Nula Nao significative Nula 1111
Ergondmico | Posturas inadequadas Baixa Habitual Nula 21 I12
Mecdnico Nao identificado Nula N3o significativa Nula Lldpd

N3o identificade N&o necessdrias

Fisico Ruido
Quimica N3o identificado Nio identificado Nio necessdrias
Biologico Nao identificado Nao identificado N3o necessarias

Adequagdo dos terminais de video, mobilidrio de escritorio {Mesas,
cadeiras), niveis de iluminamento nos postos de trabalho e pausas
quando da atividade prolongada de digitacdo ou leitura através de
monitor de video (VDT)

Mecdnico MN3o identificado Nao identificado N&o necessdrias

Ergendmico | Posturas inadequadas | Fadiga, cansaco fisico, dores musculares

Fabricants

Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-L | o icanter nstiutherm/ ey, 70 qp(a)

Quimico Nao identificado NR-15 Anexos 11 e 13 Avaliagdo qualitativa N3o aplicavel

Biolégico N2o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa Nao aplicavel

Ergondmico |Posturas inadequadas | NR-17 Avaliagdo qualitativa Nao aplicdvel

Mecanico Nio identificado NR-1 Avaliagio qualitativa N&o aplicével
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SERVIGOS Programa de Gerenciamento de Riscos Revisdo: 1

iGa0 Ambieny irds o
- » v o = inhdo, maqui i

Fisico Rufdo Qualitativa/ Quantitativa :32;:;:0 maquina pesada/ \ias Som / pelo ar / via auditiva
Fisico Radiacdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico Nao identificado Qualitativa No identificada N3o aplicivel
Bioldgico N3o identificado Qualitativa Nio identificada Ndo aplicavel
Ergondmico | Posturas inadequadas | Qualitativa Condugdo de veiculo Ndo aplicavel

. Batida contra, T i Saui i i i i
Mecanico 2 contra, Qualitativa Vélcylos e maauinas/ Trabalho em vias Risco potencial/ contato direto com o

atropelamento piiblicas agente
T e -

Fisico Ruido Habitual 22| 4
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baixa B Habitual Baixa 21214
Quimico Nig identificado MNula N3o significativo Nula 1:111
Biologico No identificado Nula Ndo significativo Nula S S M I
Ergondmico | Posturas inadequadas | Baixa Habitual Nula 271% §Z

Batida contra,

Mecénico
atropelamento

Baixa Habitual Baixa 2214

Perda admvatemoréla qando da

Fisico Ruido P — EPI; Protetor auditivo quando da exposicio a ruido excessivo
Fisico Radiacdo ndo fonizante | Queimadura de pele, desidratacio Uso de protetor solar fator 30

Quimico N3o identificado Nao identificado NZo necessarias

Biologico N3o identificado N3o identificado N&o necessarias o

Regular o assento do veiculo efou méquina de acordo com a condigio
Ergondmico | Posturas inadequadas | Fadiga, cansago fisico, dores musculares | de conforto do trabalhador, manter a postura adequada na execugdo
dos servigos

Treinamento de qualificagdo téenica, implantacio de EPC, sinalizacio de
via, isolamento da frente de trabatho, atengdo na execugdo dos servigos

Batida contra,

Mecanico
atropelamento

Lesdes, fraturas até morte do trabalhador

- , Fabricante: Instrutherm/
Fi R - - NEN: 78 dB{A
isico uido MR-15 Anexo 1/ NHO-1 Modelo: DEC-500 B{A)
Fisico Radiacgdo ndo lonizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo gualitativa Néo aplicdvel
Quimico NZo identificado NR-15 Anexos 11e 13 Avaliagdo qualitativa Nao aplicavel
Biologico Nao identificado NR-15 Anexo 14 Avaliac3o qualitativa N3o aplicavel
Ergondmico | Posturas inadequadas | NR-17 Avaliacio qualitativa Nao aplicavel
Riscinigs, | DRudecanta, NR-1 Avaliaggo qualitativa N30 aplicavel
atropelamento
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SERVIGOS Programa de Gerenciamento de Riscos Revisdo: 1

PODA MECANICA DE ARVORES

- . _— . Motosserra, veiculos e maquinas/ Frentes . .

Fisico Ruido Qualitativa/ Quantitativa de trabalhio = Miss: giblicas & logradairos Som / pelo ar / via auditiva

Fisico Radiagdo ndo ionizante Qualitativa Trabatho a céu aberto Cantato direto com a pele/ Ar, ambiente

Fisico Vibragdo méos e bracos Qualitativa Motosserra e motopoda Contato direto com o equipamento

CQuimico Gasolina Cualitativa Afsteclments gamotseen s R Ar/ via respiratéria e contato com a pele

motopoda

Biolagica Nao identificado Qualitativa Nio identificada N&o aplicavel

Ergondmico z::; s;r:iilsri\::equadas, Qualitativa Servigos de poda de drvore N30 aplicave!
Batida contra, queda . ; 3

Mecénico mesmo nivel e nivel Qualitativa Servigos de poda de arvore Risco potencial/ contato direto com o
diferente, chogue elétrico wHEne

S

Fisico Ruido Moderada Habitual Moderada 312686
Fisico Radiagdo ndo ionizante Baixa Habitual Baixa 2|2} 4
Fisico Vibragdo maos e bragos Moderada Habitual Moderada 21218
Quimico Gasolina Baixa Habitual Baixa 21244
Bicldgico Nao identificado MNula N3o significativo Nula 11111
Ergondmico Fostueas n_\adequada.s, Moderada Habitual Baixa 31216
esforgo fisico
Batida contra, queda
Mecanico masmo nivel e nivel Moderada Habitual Moderada 3)13|8
diferente, chogue elétrica

Fisico Ruido Perda 2= :va’temporér_ quandp:da EPI: Protetor auditivo
exposicdo a ruido excessivo

Fisico Radiag#o ndo ionizante Queimadura de pele, desidratacio Uso de protetor solar fator 30

Fisico Vibragdo maos e bragos Lombalgias, fadiga EPI: Luva de seguranca

Quimico Gasolina frritagdo de pele EPI: Luva nitrilica para o abastecimento da maquina
Bioldgico Nao identificado Mo identificado N30 necessarias

Ergonémico Posturas n?adequadas, Fadiga, cansago fisico, dores Treinamento, execugdo dos serviges com a postura correta
| esforgo fisico musculares

EPI: Capacete tipo alpinista, éculos de seguranca, protetor auditivo, luva

de seguranca, calga anti-corte, cinto de seguranga e assessorios, calcado

Lesdes, fraturas até morte do de seguranca, treinamentos MR-1, NR-12, NR-35, qualificagdo técnica,

trabalhador implantagdo de EPC, sinalizacdo de via, isolamento da frente de

trabalho, atencio na execucdo dos servigos, execugdo do servico fora da

area de risco conforme NR-10.
; S

Batida contra, queda
Mecdnico mesmo nivel e nivel
diferente, choque elétrico

|

) ) ' Fabricante: Instrutherm/
isi it - - NEN: 84 dB{A
Fisice Ruido MNR-15 Anexo 1/ NHO-1 Modelo: DEC-500 (A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante NR-15 Anexo 7 Avaliagio qualitativa Nao aplicavel
Fisico Vibragdo maas e bragos NR-15 Anexo 8 AvaliacBo qualitativa N3o aplicavel
Quimico Gasolina NR-15 Anexo 13 Avaliagdo qualitativa Nao aplicavel
Biologico Nio identificado NR-15 Anexc 14 Avaliagio gualitativa Nio aplicavel
Ergondmico Festuras n:ladequadas, NR-17 Avaliagio gualitativa N30 aplicavel
esforgo fisico
Batida contra, queda
iMecanico mesmo nivel e nivel NR-1, NR-10, NR-35 Avaliagio gualitativa Nao aplicdvel
diferente, chogue elétrico
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Programa de Gerenciamento de Riscos Revisdo: 1

SERVIGOS

ROCAGEM MECANICA

‘GH >
6 | Operador de Rogadeira

o = ) - . : L Ro;adel, veiculos e maquinas/ Frentes i . .
F
isico Ruido Quaalitativa/ Quantitativa de trabalho - Vias publicas e logradouros Som / pelo ar / via auditiva
Fisico Radiagdo ndo ionizante Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico Gasalina Qualitativa Abastecimento da rocadeira Ar/ via respiratéria e contato com a pele
Bioldgico N&o identificado Qualitativa Nio identificada Ndo aplicavel
Posturas inadequadas,
Ergondmico | movimento repetitivo de | Qualitativa Servigos de rogagem mecanica Ndo aplicavel
membros superiores
Batida contra, projecdo de
particula volante, Risco potencial/ contato direto com o
Mecanico atropelamento, queda Qualitativa Servigos de rogagem mecénica agente
mesmao nivel
Bicco Agente evendade 130 88 EXpo! a0 Sl gade do aano G * A, s by 0
Fisico Ruido Moderada Habitual Moderada 3/2(6|  Moderado
Fisico Radiagdo ndo ionizante Baixa Habitual Baixa 2124
Quimico Gasolina Baixa Habitual Baixa 2121 4
Bioldgico Nio identificado Nula Néo significativo Nula O T
Posturas inadequadas, ‘ S
Ergondémico |movimento repetitivode | Moderada Habitual Baixa 3|12|6 Moderado
membros superiores
Batida contra, projegdo de
Mecénico pasticula volante, Moderada Habitual Baixa 326 ‘Moderado
atropelamento, queda
mesmo nivel

Perda auditiva temporéria quando da

Fisico Ruido B EPI: Protetor auditivo
exposicdo a ruido excessivo
Fisico Radiagdo n3o ionizante Queimadura de pele, desidrata¢ao Uso de protetor solar fator 30
Quimico Gasolina Irritagdo de pele EPI: Luva nitrilica para o abastecimento da méquina
Biolégico Nzo identificade Nio identificado N&o necessérias

Posturas inadequadas,

Fadi fisico, d
Ergondmico | movimento repetitivo de g, Cansag sk o

Treinamento, execugdo dos servicos com a postura correta

g musculares
membros superiores
2 3 EPI: Capacete, protetor facial, dculos de seguranca, protetor auditivo,
Bata‘ia f:ntn;a, pre) de vasies, B 5 narts do luva de seguranga, avental de raspa, perneira, calgado de seguranca,
Mecanico "a’t'c"l volante, ; s = turas ate marte treinamentos NR-1, NR-12, qualificaio técnica, implantagio de EPC,
atropeaniler;to, s Lo sinalizagio de via, isolamento da frente de trabalho, atencdo na
mesmo nivel

execucdo dos servigos

Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 NEN: 82 dB(A)

Fisico Radiagdo ndo ionizante NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel

Quimico Gasolina NR-15 Anexo 13 Avaliagdo qualitativa Né&o aplicavel

Biologico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa N3o aplicivel
Posturas inadequadas,

Ergonémico | movimento repetitivode |NR-17 Avaliagdo qualitativa N3o aplicavel
membros superiores
Batida contra, projecdo de

Mecanico pactiouls volante, NR-1 Avaliagdo qualitativa N3o aplicavel
atropelamento, queda
mesmo nivel
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Programa de Gerenciamento de Riscos Revisdo: 1

SERVIGOS

e—

Limpador de Fachada
Fisico Ruido Qualitativa/ Quantitativa Conversagao, maquinas/ Externo Som / pelo ar / via auditiva
Servigos de limpeza - lavagem de piso e
Fisico Umidade Qualitativa paredes em ambientes de instalagdes Contato direto com o agente
prediais
Quimico Sane‘antes B Qualitativa h_nanuseto e aplicagdo de produtos de Vias respiratérias e pele/ Contato direto
domissanitarios limpeza com os agentes
Biclégico N3o identificado Qualitativa N3o identificada N3o aplicave!
N Posturas inadequadas, L Servigos de limpeza, conservagdo e .
Ergondmico forco fisico Qualitativa higient o dle-amblentes, vaniaso Nio aplicavel
A Batida contra, queda s s Servigos de limpeza, conservagdo e Risco potencial — contato direto com o
Mecénico ; e .
' nivel diferente Guanibative higienizagdo de ambientes, varricao agente
sz Agerite pyeridad Fino de-Exposican Prababilidade do dano Sradagae Classificacio do Risco
Fisico Ruido Baixa Habitual Baixa 21214
Fisico Umidade Baixa Habitual Baixa 212l 48
- Saneantes . . §
Quimico donitsanithrios Baixa Habitual Baixa 2|2} 4
Bioldgico N3o identificado Nula Nio significativo Nula 111]1
Ergondmico | Posturas inadequadas | Baixa Habitual Baixa 21214
) Batida contra, queda ) . R e
Mecanico nivel dif Moderado Habitual Baixa 3,2 1|6
Fisico Ruido e _audmva temporér!a pmdd EPI: Protetor auditivo quando da exposicdo a ruido excessivo
exposigdo a ruido excessivo
Fisico Umidade Ressecamento de pele pds contato, EPi: Luva e bota impermedvel — Nitrilica, borracha/ PYC
dermatite
. Saneantes X
Quimico A s Dermatite de contato EPI: Oculos de Seguranca, Respirador PFF-2, Luva e bota de borracha
domissanitarios
Biologico N3o identificado N3o identificado N3o necessarias
Ergondmico |Posturas inadequadas | Fadiga, cansaco fisico, dores musculares | Treinamento de capacitagdo técnica, atengdo na execugdo dos servigos
Batid B e il EPI: Capacete com jugular, éculos de seguranga, calgado de seguranga,
Mecénico YA 3;:" t' e Lesdes, fraturas até morte do trabathador | cinto de seguranga tipo paraguedista Treinamento de capacitagdo
i Herente técnica, atengdo na execugdo dos servigos

Fisico Ruido NR-15 Anexe 1/ NHO-1 Modelo: DEC-500 NEN: 75 dB{A)
Fisico Umidade NR-15 Anexo 10 Avaliagdo qualitativa Nao aplicavel
Saneantes 7 o i
i - licd
Quimico dOriEanILasS NR-15 Anexo 13 Avaliagdo qualitativa N3o aplicdvel
Bioldgico Nio identificado NR-15 Anexo 14 Avaliacdo qualitativa N&o aplicavel
Ergondmico | Posturas inadequadas | NR-17 Avaliagdo qualitativa Nio aplicavel
Mecnico | D2tda contra, queda | g 4 g 3g Avaliagio qualitativa Nio aplicavel
nivel diferente
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Programa de Gerenciamento de Riscos

i

Jardingiro

Ajudante de Jardinagem

T e A A

Qualitativa/ Quantitativa

Veiculos e maquinas/ Frentes de trabalho

Fisico Ruido g t i iti
- Vias publicas e fogradouros S peloar /via suditive
Fisico Radiac3o n3e ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico Nio identificado Qualitativa Nio identificada N3o aplicavel
Bioldgico N3o identificado Qualitativa Nao identificada N3o aplicavel
Servigos de apoio 4  equipe de
Ergondmico Posturas inadequadas, Qualitativa manutengdo de adreas ajardinadas, N&o aplicivel
esforgo fisico recolhimento da massa verde rogada e B
carregamento de caminh3o
Batida contra, projecio - « . . ;
Mecanico de particulas, Qualitativa Ve_ict_zlos e maquinas/ Trabalho em vias Risco potencial/ contato direto com o
publicas agente
atropelamento
v it & i Vo Feis Probianitid S Gradarsn: Chadnificacio 51‘5 Risph
Fisico Ruido Baixa Habitual Baixa 2124
Fisico Radiacdo ndo icnizante | Baixa Habitual Baixa 2124
Quimico N3o identificado Nula N3o significativo Nutla 11111
Bioldgico N3o identificado Nula Néo significativo Nula 11111
Ergondmico Posturas'lrjadequadas, Moderada Habitual Baixa 3 2 51 Moderado
- esforco fisico
Batida contra, projegio
Mecanico de particulas, Moderada Habhitual Baixa 3,126 Maoderado
atropelamento

Perda auditiva temperdria quando da

Fisico Ruido | . i EPI: Protetor auditivo
exposicdo a ruido excessivo
Fisico Radiac3o ndo icnizante | Queimadura de pele, desidratagdo Uso de protetor solar fator 30
Quimico Nao identificado Nao identificado N3o necessarias
Bioldgico N3o identificado Nio identificado N&o necessarias
= Posturas inadequadas, = 03 Treinamento, execucdo dos servicos com a postura correta, trabalho em
Ergonbmico X Fadiga, cansago fisico, dores musculares . N .
esforco fisico equipe no recothimento do material — massa verde rogada

Mecini :atlde:ttfor]tra, projegdo e——— b st do tesbatisdon Treinamento de qualificagdo técnica, implantacdo de EPC, sinalizacdo de

geanico a:rc?:elg:;::t = esoes, fraturas o trabaihado via, isolamento da frente de trabalho, atengdo na execugdo dos servigos

Fabricante: Instrutherm/

atropelamento

Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Modelo: DEC-500 NEN: 78 dB(A)
Fisico Radiac80 ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avzliagio qualitativa N30 aplicavel
Quimico Nio identificado NR-15 Anexos 11e 13 Avaliacdo qualitativa No aplicavel
Bioldgico N3o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa Nao aplicdvel
Posturas inadequadas, 5 - z
Bmi ! - a qualitativa NZo aplicave!
Ergondmico esforco fisico NR-17 Avaliagdo qua P
Batida contra, projecdo
Mecanico de particulas, NR-1 Avaliagdo gualitativa Nio aplicivel
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SERVIGOS
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Revisdo: 1

ENGENHARIA

gnhelro

Gt

U8 s

Fisico Ruido Qualitativa/ Quantitativa p:::lc:: FIQUIngs & BqUipamERtoy, Viss Som / pelo ar / via auditiva
Fisico Radiacdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico N3o identificado Qualitativa Nio identificada N&o aplicavel
Bioldgico Nao identificado Qualitativa Néo identificada Nao aplicavel
Ergondmico | Posturas inadeguadas Qualitativa Trabalho na posicao.em pé por petiodo Ndo aplicavel
prolongado

. Colis3o vei SXIMo & vi i 3 i ial - i

Mecinico isdo veiculo, alitativs T:a’baiho préximo a via de circulacdo de | Risco potencial - contato direto com o
atropelamento veiculos agente

Fisico Ruido Baixa Habitual 212 |4
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baia Habitual Baixa 212 4
Quimico Nao identificado Nula Mo significativa Nula 1111
Bioldgico M3o identificado Nula N&o significativa Nula 1111
Ergondmico | Posturas inadequadas Baixa Habitual Nula 2112
Mecanico ::’:;f;::::iz’ Moderada Habitual Baixa 31216

Perda auditiva temporéria quando da

Fisico Ruido . EPL: Protetor auditivo

Fisico Radiag3o ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratacio Uso de protetor solar fator 30
Quimico N3o identificado Nao identificado Nao necessarias

Biologico N3o identificado Nio identificado N3o necessarias

Ergondmico

Posturas inadequadas

Fadiga, cansaco fisico, dores musculares

Orienta¢do do trabathador quanto aos riscos ergondmicos, execugdo
dos servicos com postura correta

. Colisdo veiculo,

EPI: Capacete, dculos de seguranga, calgado de seguranga, implantacio

Mecénico tesdes, fraturas até morte do trabathador | de EPC, sinalizag8o de via, isolamento da frente de trabalho, atencdo na
atropelamento 2 ]
execucdo das servigos
I s
= RO R i 3 E
5z ; Fabricante: instrutherm/ .
Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Modelo: DEC-500 NEN: 75 dB(A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliacdo qualitativa N3o aplicivel
Quimico Mao identificado NR-15 Anexos 11e 13 Avaliagdo qualitativa Ndo aplicavel
Bioldgico MZo identificado NR-15 Anexo 14 Avaliacdo qualitativa Ndo aplicavel
Ergondmico | Posturas inadequadas | NR-17 Avaliacdo qualitativa W&o aplicave!
Mecinico | Colsao veieulo, NR-1 Avaliagio qualitativa Nao aplicavel
atrapelamento

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos — NR-1

Pagina 29 de 43

SIR BRASIL ASSESSORIA OCUPACIONALLTDA
Avenida Paulista n? 509, conjunto 1809 - Bela Vista - S50 Paulo/ SP - CEP: 01.311-910
website: https://sirbrasil.com.br// Telefone: {11) 3329-95850/ 3227-1230



: c PGR

SERVICOS

Programa de Gerenciamento de Riscos

G

i ; e g Veiculos, maqui i i y -
Fisico Ruido Qualitativa/ Quantitativa £’uu’1 o5, miquinas e equigamentos/ Viss Som / pelo ar / via auditiva
piibficas
Fisico Radiacdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Coniato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico N3o identificado Cualitativa Nao identificada Nio aplicavel
Bioldgico N3o identificado Qualitativa N&o identificada No aplicavel
Ergondmico | Posturas inadequadas Qualitativa snmntint i Al - ks Nio aplicavel
o prolongado
Misidiicn Colisdo veiculo, Qualitativa Tra’bafho proximo & via de circufagdo de | Risco potencial - contato direto com o
atropelamento veiculos agente

Ruido Habitual 2124
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 2124
Quimnico Ndo identificado Nula N¥o significativo Nula 1(1}1
Bioldgico Nao identificado Nula Nio significativo Mula i1t
Ergondmico | Posturas inadequadas | Baixa Habitual Nula 2112
tMecinico ::’r';s:;::::l‘; Moderada Habitual Baixa 32106

ot

Perda auditiva tempordria quando da

Fisico Ruido o T EPI: Protetor auditivo

Fisico Radiagiio nfio ionizante | Quelmadura de pele, desidratacdo Uso de protetor solar fator 30
Quimico Mao identificade Nao identificado Ndo necessarias

Bioldgico Nao identificado Nao identificado Ndo necessarias

Orientacdo do trabalhador quanto aos riscos ergondmicos, execugdo

dos servigos com postura correta

S, EPI: Capacete, 6culos de seguranga, calgado de seguranca, implantacio
4 Lesbes, fraturas até marte do trabalhador | de EPC, sinalizago de via, isolamento da frente de trabalho, atencdo na

execuqdo dos servigos

Ergonémico | Posturas inadeguadas | Fadiga, cansaco fisico, dores musculares

Mecénico

atropelamento

£ i LS s

s ; “ Fabricante: Instrutherm/ ; )
Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Modelo: DEC-500 NEN: 75 dB{A)
Fisice Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo gualitativa Mo aplicive!
Quimico Nao identificado NR-15 Anexos 11e 13 Avaliagdo qualitativa Nao aplicavel
Bioldgico Nio identificado NR-15 Anexo 14 AyaliacZo qualitativa N3o aplicavel
Ergontmico | Posturas inadequadas | NR-17 Avaliacdo qualitativa Ndo aplicavel
: Colisdo veiculo, v i . - :
Mecﬁmct — NR-1 Avaliagio qualitativa N3o aplicavel
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Fisico Ruido Qualitativa/ Quantitativa :::::i'x‘ B nCS # e EAmsRtoEy Vi Som / pelo ar / via auditiva

Fisico Radiagdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico Néo identificado Qualitativa N&o identificada Nao aplicavel

Biologico N3o identificado Qualitativa Nao identificada Nao aplicavel

Ergondmico |Posturas inadequadas | Qualitativa z:z:’:l';z:: PASanN gR por i Néo aplicével

——. :Snaet;dr:::ni:: ede ™ mﬁ:l;:; maquinas, equipamentos e :;s::t :otenaal - contato direto com o

Fisico Ruide Habitual 2 “ 4
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 22| 4
Quimico N3o identificado Nula N3o significativo Nula 1 (1)1
Biologico N3o identificado Nula N3o significativo Nula R s T I §
Ergondmico | Posturas inadequadas | Baixa Habitual Nula 2143 | 2
Mecanico ::Ts‘::z;:f wie Baixa Habitual Nula 2112

sivel dano
Fisico Ruido Perda auditiva tempociria quandoda oo, o eine auditivo
exposigdo a ruido excessivo
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratacdo Uso de protetor solar fator 30
Quimico Nao identificado Nio identificado Nio necessarias
Bioldgico N3o identificado N&o identificado NZo necessarias
i g . Orientacdo do trabalhador quanto aos riscos ergondmicos, execugdo
Ergondmico | Posturas inadequadas | Fadiga, cansaco fisico, dores musculares A foos oo pushuricoreets
Mecanico ?::;dn?:?‘;::la de LesBes, fraturas até morte do trabalhador | EPI: Capacete com jugular, dculos de seguranga e calcado de seguranga

Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Modada: D.E C-500 NEN: 78 dB(A)
Fisico Radiacdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa N3o aplicavel
Quimico N3o identificado NR-15 Anexos 11 e 13 Avaliagdo gqualitativa N3o aplicével
Biolégico N3o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa N3o aplicavel
Ergondmico |Posturas inadequadas | NR-17 Avaliagdo qualitativa Nio aplicavel
|id'l::cﬁniccn x‘ﬁ;‘:‘:z? Bde i NR-1 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel
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%

Para determinar os niveis de press3o sonora, foi utilizado o Decibelimetro marca Instrutherm Modelo DEC-500,
devidamente calibrado. O critério adotado foi dB{A), utilizando o filtro de compensacéo (A} em circuito de resposta
lenta “slow”, para ruido continuo ou intermitente. As medigBes foram realizadas na altura da zona auditiva,

proximo dos ouvidos dos trabalhadores, de acordo com a Norma Regulamentadora NR-15, ANEXO | da Portaria
3214/78 do MTE.

Resultado: As medicdes foram realizadas com aparetho posicionado junto ao ouvido do trabathador em condigBes
normais de trabalho. Verificou-se que os trabalhadores estdo expostos a niveis de ruido abaixo dos limites de

toleréncia e dos niveis de ag3o, dose de 0,5 (dose superior a 50%) e/ ou 80 dB{A), conforme critério estabelecido na
NR-15, anexo n? 1, item 6.
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PLANC DE ACAO

A MATEC MULT SERVICOS LTDA no processo de controle de riscos no GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
apresenta o Plano de Agdo com a indicacdo das medidas de prevenco a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas. As agdes sdo definidas em cronograma, forma de acompanhamento e aferic3o de resultados visando 2

preservagdo da salde e integridade fisica dos trabalhadores.

. Atendimentoc ao
Reconhecimento dos
01 5 GRO Matriz Trabathadores Levar_\tamento Durante a gestdo anual
Riscos Ambiental
NR-1
Atendimento ao Levantamento
02 | Emissdo do PGR GRO Matriz Trabalhadores Ambiental — Emissdo | Maio/ 2024 Concluido
NR-1 inventario de Riscos
Atendimento ao Trei t Alesdaiii
03 | Divulgacdo do PGR GRO Matriz Trabalhadores remam_en ¥ n FS elcier a_s
NR-1 presencial atividades laborais
Emissdo do PCMSO Atendimento a NR- Emissdo com base no
04 : ) i
somi bate o PGR 7 Matriz Trabalhadores PGR Maio/ 2024 Concluido
Admissional, periddico,
05 ASO Atestado de Atendimento a NR- Matriz Trabathadores Emissdo com base no | retarne ao trabalho,
Saidide Ocupacional 7 PCMSO mugdanga de riscos
o ocupacionais e demissional
. - Capacitacdo do Treinamento .
Treinament |
06 NR-1 o fnicia trabalhador NR-1- | Matriz Trabathadores presencial l::;:f;ii:;‘:;:{:iss
Item 1.7.1 Carga horaria 4h
EPi —fornecimento, Antes de iniciar as
o7 repfosu;ao, Atendimento a NR- —— T — Tre:nam_ento atividades Iaboralf/
treinamento, guarda | 6 presencial mudanga de fungdo, setor e
e conservagio ou alteragdo de atividade
Treinamento — Antes de iniciar as
08 Segura[u;a na Atendimento NR- P Trabaladares Trelnamento atividades Iaborafl
operagio com 12 presencial mudanga de fungdo, setore
méquinas NR-12 ou alteragdo de atividade
Treinamento — Atendimento NR- Matriz Trabathadores que Treinamento Gestdo anual/ 2023
09 Seguranga no 35 realizam atividade com | presencial/ Tedrico e
Trabalho em altura trabatho em altura prético
o superior a 2m Carga horaria 8h
Treinamento Capacitagdo do Matriz Treinamento Apds 1 ano de trabalho
10 | periddico trabalhador NR-1 Trabathadores presencial Reciclagem das informagdes
NR-1 174 Carga horaria 4h de S5T
Treinamento Capacitagdo do Matriz Treinamento Quando de nova atividade
11 Eventual trabalhador NR-1 Trabalhad presencial com riscos ndo identificados
NR-1 1.7.1 rabaihadores Carga hordria 4h nos treinamentos inicial e
periddico
:r:;l;s;: d': acidentes Atendimento NR-1 Analise — formulario Apdsomataciae
12 e 15.5.5. Lei Matriz Trabalhadores manifestacdo de doenca
relacionadas ao padrdo :
8213/91 - INSS ocupacional
trabalho .
CIPA-Comissdo | 4 ondimento a ) Treinamento -
13 | Interna de Prevengdo | Matriz Trabathadores A9 Durante a gestdo anual
. NR-5 - Designado Carga horaria 8h
de Acidentes NR-5
Atendimento a
- Instrugdo . e . Levantamento . .
- Maio/ 2024 Concluido
14 | Emissdo do LTCAT | Normativa INSS ne Matriz Organizagdo — Matriz Ambiental /
128
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o

Reconhecimento dos
Riscos

02 | Emissdo do PGR

03 | Divulgagdo do PGR

Emissdo do PCMSO com
base no PGR

ASO Atestado de Satdde
Ocupacional

05

06 | Treinamento inicial NR-1

EPl - fornecimento,

07 | reposigdo, treinamento,
guarda e conservagio
Treinamento — Seguranca
08 | na operagdo com
madquinas NR-12
Treinamento — Seguranca
no Trabalho em altura
Treinamenta periddico
NR-1

Treinamento Eventual
NR-1

Andlise de acidentes e

12 | doengas relacionadas ao
trabalho

CIPA — Comissdo Interna
13 | de Prevengdo de
Acidentes NR-5

Emissdo do LTCAT

10

11

ek et

As acdes de seguranca, salde e meio ambiente serdo registradas em arquivo eletronico e em documento fisico. As
informacgdes, instrucdes e treinamentos serdo ministrados por profissionais através de equipe especializada
multidisciplinar com proficiéncia nos assuntos da area. Serdo realizados na sede da empresa, nos locais de trabalho
e em locais adequados e especificos para divulgacdo das informagdes e capacitagdo do trabalhador.

Ao término da divulgacio das informacdes, instrucBes e treinamentos realizados, inicial, periédico ou eventual,
serdo registrados coletando-se as assinaturas de todos os participantes em lista de presen¢a e emissdo de
certificados com a identificacdo do trabalhador, contetido programdtico, carga horaria, local da realizacdo do
treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fungbes ou de acordo com o prazo
especificado em NR.

O treinamento periédico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou, quando ndo
estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

O treinamento eventual deve ocorrer;

a) quando houver mudanca nos procedimentos, condi¢des ou opera¢des de trabaltho, que impliquem em alteracdo
dos riscos ocupacionais;

b} na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento; ou

¢} apos retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

A carga hordria, o prazo para sua realizac3o e o contelddo programdtico do treinamento eventual deve atender a
situacdo que o motivou.

Os registros serdo arquivados pelo SESMT e RH mantidos pelo periodo previsto em legislagdo (ex: documentagdo
trabathista}, que sdo mantidos nos arquivoe morto por pelo menos 20 anos.
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il INFORMAGOES ESTATISTICAS RELACIONADAS A ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

O MATEC MULT SERVICOS LTDA realizard analise dos acidentes e, se necessdrio, rever sua avaliagdo de riscos para
evitar reincidéncia. Toda a andlise devera ser docurnentada e considerar as situagBes geradoras dos eventos que
culminaram com o acidente ou o adoecimento, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, o
ambiente de trabalho, os materiais e a organizagdo da produgdo e do trabalho, a identificagdo dos fatores
relacionados ao evento, bem como o fornecimento de evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevengdo
existentes. Segue abaixo a planilha de registro de ocorréncias de acidentes para o ano de 2024/ 2025

12. ESPECIFICACOES TECNICAS DAS PROTEGOES INDIVIDUAIS

Protegdo do cranio

CAPACETE DE SEGURACA COM JUGULAR

Capacete de seguranga classe B, Tipo I com jugular para proteciio do crinio nos trabalhos
sujeitos a: Agentes meteorologicos [Trabathos a céu aberto);

Impactos provenientes de quedas, projecdo de objetos e outros;

Queimaduras ou choque elétrico

Protecdo para os olhos

OCULOS DE SEGURANGA

Gculos de sepuranga constituido de modelos com armacdo injetada em plastico preto ou
armacio em PVC, e lentes de policarbonato oftdlmico incolor, resistente a impactos.

Uso para protecdo contra respingos.

Protegdo para os olhos

PROTETOR FACIAL

Protetor facial de seguranca, constituido de carneira de pldstico ajustavel e visor transparente
incolor com cerca de 195mm de largura e 200mm (8") de altura, o visor é preso a coroa por
meio de rebites metdlicos. visor incolor de 8"

Protecio da face do usudrio contra impactos de particulas volaptes multi-direcionais
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Prote¢ao para os ouvidos
PROTETOR AUDITIVO
Protetor auditivo contra ruidos nocivos a satde.
Protetor auditivo composto de arce com ajuste de pressdo, fabricado em plastico de

engenharia, selo fabricado em espuma revestida com vinil preto, conchas de plastico
preenchidas internamente com espuma moldada.

Protegdo para os ouvidos

PROTETOR AUDITIVO

Protetor auditivo contra ruidos nacivos a satdde.

Confeccionado em borracha termoplastica (co-polimero), do tipo inser¢do, compostos de um
eixo com trés flanges macicas e cbnicas, todas de dimensdes varidveis.

Protegdo respiratoria

MASCARA RESPIRATORIA

Respirador descartavel, tipo filtro quimico de baixa capacidade, modelo dobravel, com solda
eletronica em todo perimetro, confeccionada com manta sintética com tratamento
eletrostdtico e carvdo ativado, para vapores orgdnicos e particulas P2, com eldsticos para
fixagdo e ajuste & cabega do usudrio. Protecdo das vias respiratdrias do usudrio contra vapores

orgdnicos até 50 ppm (FBC1), poeiras e névoas e fumos metdlicos. Modelo sem vdlvula de
exalagdo.

Protecdo dos membros superiores contra respingos de solda

AVENTAL DE RASPA

Avental de seguranga confeccionado em raspa, tiras em raspa para ajuste no pescogo e ha
cintura

Protecdo do usudrio contra riscos de proje¢do de particulas, soldagem.

Prote¢do membros inferiores - pernas

VESTIMENTA DE SEGURANCA DO TIPO CALCA

Confeccionada em tecido 100% poliéster na cor azul marinho (tecido externo), com prote¢do
interna de 8 camadas em tecido de poliéster de alta tenacidade, protegendo os membros
inferiores, da virilha até o tornozelo do usudrio. Possui forro interno em tecido 100% poliamida,
sete passantes para cinto, botdo de press3o metdlico na cintura, ziper em nylon para ajuste.
Indicado para operadores de motosserra.

Protecdo para as maos contra agentes mecanicos escoriantes e abrasivos

LUVA TRICOTADA PIGMENTADA

Luva de segurancga tricotada pigmentada confeccionada em 4 fios de algodac; Pigmentos anti-
derrapantes de PVC na palma da m3o e face palmar dos dedos
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Proteg8o para as maos contra produtos quimicos, cimento e derivados

LUVA IMPERMEAVEL - borracha

Confeccionada em borracha natural (latex) de alta qualidade, com palma anti-derrapante.
Indicadas para atividades que requeiram bom tato, maleabilidade e seguranca com produtos

molhados e escorregadios. Possuem resisténcia quimica a detergentes, sais, gordura animal,
Sleos vegetais e dlcool.

Protegdo para as mos contra produtos guimicos, cimento e derivados

LUVA IMPERMEAVEL - PVC

Confeccionada em PVC, com palma anti-derrapante. Indicadas para atividades que requeiram
bom tato, maleabilidade e seguranga com produtos molhados e escorregadios. Possuem
resisténcia quimica a detergentes, sais, gordura animal, leos vegetais e dlcool.

Prote¢do para as mdos contra agentes escoriantes e abrasivos

LUVA DE RASPA

Luvas técnicas contra agentes abrasivos e escoriantes — uso geral (couro e tecido).
NBR 13712/1996

Protecdo para as maos contra agentes abrasivos e escoriantes

LUVA DE VAQUETA

Confeccionada com wvagueta na palma, face palmar dos dedos e unheiras;
Dorso e punho em lona; Eldstico para ajuste no dorsa; Confortdveis e anatdmicas para as
situagdes que requerem tato apurado e flexibilidade.

Protecdo para as mdos contra produtos quimicos, dleos e graxa

LUVA DE POLIAMIDA

Confeccionada em revestimento Nitrilico extra com resisténcia no manuseio de pecas de peso
médio e alto, cortantes e com rebarba, como também, a furos e rasgos. A Luva é impermedvel,
sendo de grande utilidade em trabalhos com pegas com graxa e Bleo, pois resiste a esses
produtos e mantém a mio do usudrio seca. A fuva deve ser lavavel.

Protecdo para as mdos contra perfuro cortantes, agentes quimicos

LUVA ANTI CORTE

tuva de seguranga confeccionada em fibras naturais e punho de malha costurado, totalmente
revestida em policloreto de vinila {PVC} liso na face paimar, ponta dos dedos e dorso.

Protegdo das mios do usudrio contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes.
Para trabalhos e servicos de montagem, manutengdo com ou sem umidade, construcdo civil,
mineracdo, cerdmicas, coleta de lixo e servicos gerais.
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Protecdo contra queda
CINTO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA/ ABDOMINAL
Cinturdo de seguranca tipo paraguedista/abdominal com argolas e passadores metélicos em
ago carbono. Confeccionado em fita de poliéster de 45mm. Possui uma argola de aco tipo D
para ponto de conexdo dorsal, uma argola de ago tipo D para ponto de conexdo peitoral, duas
argolas em ago laterais para posicionamento, e uma argola de ago tipo D para ponto de
suspensao umbilical. Porta ferramentas laterais de fita de poliéster revestido em mangueira
cristal. Dotado de seis passadores em aco para ajuste do cinto. Com acolchoado em EVA lombar
e para as pernas. Possui um mosquetdo oval classe B de 20 mm com trava roscada em ago. NBR
15836:2010 Para trabalhos realizados em altura superior a 2Zm.

Prote¢do para as pernas e membros inferiores

PERNEIRA

Perneira de Seguranca confeccionada em PV(, tecido sintético, raspa ou em trevira, forrada
internamente, com protegdo metadlica na parte frontal, cobertura para o dorso dos pés, fixada
através de costura dupla, ventilagio lateral e acabamento em viés.

Utilizada para protecdo dos membros inferiores.

Prote¢do para os pés contra risco de origem mecanica

BOTINA DE SEGURANCA

Botina de seguranca em vaqueta relax, confeccionada em modelos com cadarco cu com
elastico coberto nas laterais, com bico ou sem bico de ago, peito do pé acoichoado, Solade em
PU (Poliuretano) monodensidade ou bidensidade, e injetado diretamente no Cabedal.

Protecdo para os membros inferiores contra umidade

BOTA IMPERMEAVEL

Botas produzidas em borracha vulcanizada ou PVC, com solado antiderrapante, indicada para
trabalho em local encharcado e para utilizacdo na construggo civil

Protecdo contra chuva

CAPA DE CHUVA

Confeccionada em tecido impermedvel sintético forrado e revestido em PVC ou em Trevira,
com alta resisténcia quimica, mecdnica e abrasiva. Soldada eletronicamente. Possui capuz.

Prote¢3o contra acidentes em locais com movimentacdo de veiculos e maquinas

COLETE REFLETIVO

Colete confeccionado em tecido 100% poliéster, combinado retrorefletivo em conjunto com
material fluorescente, repelente a dgua, fechamento frontal em ziper, com faixas refletivas em
X nas costas e duplo H na parte frontal. Protecio de alta visibilidade, em areas de obras, os
coletes fluorescentes s3o extremamente visiveis alertando o trifego de veiculos quando ha
trabalhadores a frente. Uso eventual quando do trabalho préxime & movimentag8o de veiculos
e maguinas
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LEGENDA:

GHE-1: Coordenador Comercial;

GHE-2 Supervisor Operacional, Supervisor e Encarregado;

GHE-3: Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo;

GHE-4: Motorista;

GHE-5:0perador de Motosserra e Podador;

GHE-6: Operador de Rogadeira;

GHE-7 Limpador de Fachada;

GHE-8: Jardineiro e Ajudante de Jardinagem.

GHE-9: Engenheiro Agrénomo.

GHE-10: Técnico de Seguranca do Trabalho.

GHE-11: Vigilante.
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Conforme estabelece a Norma Regulamentadora NR-6, durante o treinamento de Integracio o Trabalhador
recebera instrugSes de seguranga com relacdo ao fornecimento, uso e conservacdo de EPI, seguindo-se os preceitos
abaixo:

Norma Regulamentadora NR-6

6.5 Responsabilidades da organizacéo

6.5.1 Cabe a organizacdo, quanto ao EPI:

a) adquirir somente o aprovado pelo érgdo de éGmbito nacional competente em matéria de seguranca e saiide no
trabalho;

b) orientar e treinar 0 empregado;

¢} fornecer ao empregado, gratuitamente, EP! adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, nas situagbes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) -
DisposicGes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarquio das medidas de prevengéo;

d) registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, inclusive,
por sistema biométrico;

e) exigir seu uso;

f) responsabilizar-se pela higienizacGo e manutencdo periédica, quando aplicdveis esses procedimentos, em
conformidade com as informacgdes fornecidas pelo fabricante ou importador;

g) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; e

h) comunicar ao érgdo de dmbito nacional competente em matéria de seguranga e sadde no trabalho qualquer
irregularidade observada.

6.6 Responsabilidades do trabalhador

6.6.1 Cabe ao trabalhador, quanto ao EPI:

a) usar o fornecido pela organizacdo, observado o disposto no item 6.5.2;

b) utilizar apenas para a finalidade a que se destina;

c] responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservacdo;

d) comunicar G organizagdo quando extraviado, danificado ou qualquer aiteragdo que o torne impréprio para uso; e
e] cumprir as determinag¢des da organizagéo sobre o uso adeguado.

Apds o recebimento das instrugdes de seguranca, o trabathador receberd seu uniforme e EP! de acordo com os
riscos ocupacionais especificos. As informagdes sdo registradas no Termo de Responsabilidade de entrega de EPI.

13. ESPECIFICACAO TECNICA DE EPC (EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO COLETIVA)

Fita zebrada

Confeccionada em filme de polietileno com listas amarela e preta

Utilizar a fita zebrada para isolar e delimitar dreas de trabalho, nos casos em que haja
necessidade de alertar pessoas quanto a riscos de acidentes.
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Cones

Confeccionado em PVC rigido, € utilizado para canalizar o fluxc em situacies de
emergéncia, em servicos de curta duracioc, em servicos moveis {caso da obra em
questdo] e para dividir fluxos opostos em desvios.

Devemn ser ocos para possibilitar a sobreposi¢io, que facilita o transporte e o
armazenamento.

Suas dimensdes devem ser: altura de 0,75 m; base quadrada com 0,40 m de lado.

Cavalate movel

Confeccionado em madeira pintada nas cores laranja e branca. Suas tarjas sdo
dispostas em dngulo de 45° em relag3o ao eixo vertical.

E utilizado para transferir o fluxo de veiculos para as faixas remanescentes da pista ou
desvios e também delimitar a drea dos servigos nas situagbes em que é permitido o
tréfego do trecho em obras.

Tambor plastico

Dispositivo de material flexivel, com orlas horizontais nas cores laranja e branca
alternadas de material refletivo, assentado sobre uma base circular que pode ser
preenchida por areia ou dgua para garantir estabilidade quanto & agdo de vento e
chuva. E utilizado para transferir o fluxo de veiculos para as faixas remanescentes da
pista ou desvios e também delimitar a area dos servigos nas situacdes em gue &
permitido o trafego do trecho em obras.

Placas de sinalizagio

Placas de sinalizagdo para alertar motoristas e pedestres quanto a realizagdo de
servicos em vias publicas.

S3o dimensionadas e instaladas de acordo com a situacdo de risco e necessidade do
local, conforme o Manual de sinalizacio urbana do CET — Companhia de Engenharia
de Trafego/ Prefeitura Municipal de 530 Paulo.

Exemplo a direita

Placas de sinalizag3o para alertar condicdes e situagBes de emergéncia.
S30 dimensionadas e instaladas de acordo com a situacdo de risco e
necessidade do local.

i Uso
OBRIGATORIO
DE EPI'S
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SERVIGOS

Extintores de incéndio

Os extintores de incéndio tém como funcio eliminar ou controlar principios de incéndios ou incéndios menaores de forma a
impedir danos ao patriménio e a vida. Devem ser dimensionados e distribuidos nos ambientes de acordo com a orientacio da
IT -16 instrugdo Técnica do Corpo de Bombeiros do Estado de $3o Paulo.

Extintor P6 ABC
Classe de incéndio - Indicagdo: Incéndios de classe “A”, “B” e “C",
“A”" - Papel, madeira, etc. Material que deixa brasa ou cinza.

“B” - Liguidos inflamdveis (dleos, gasolina, graxas, etc.) Requer agdo rapida de resfriamento e abafamento.
“C” - Equipamentos elétricos. Requer agente ndo condutor de corrente.

AD®

Capacidade: 900g

Modo de utilizagdo:

1. Retirar o lacre pldstico e soltar o pino do gatiltho do extintor;

2. Segure firme o punho de extremidade de saida do agente extintor;
3. Aperte o gatitho;

4. Jriente o jato de maneira a formar uma cortina de pé sobre o fogo;

14, ENCERRAMENTO

Este PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos se propde a atender o disposto na Norma Regulamentadora NR-1
- Disposi¢es gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; Portaria SEPRT n? 6730 de 09 de margo de 2020.
Articula-se com as demais Normas Regulamentadoras. E parte integrante das acBes do GRO - Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais na drea de Seguranca e Satde do Trabalho visando a prevencio da salide e integridade fisica
dos trabalhadores da empresa MATEC MULT SERVICOS LTDA.

LTDA Sdo Paulo, 20 de maio de 2024

*joécﬂps: 24.125.740/0001-12 Revisdo 1.
E

TECNICO)
ASS:

ULT SERVICOS LTDA

Rodrigo Celso Gonzaga Martins
Engenheiro de Seguranga do Trabatho
CREA SP 5060499689
Responsavel pela elaboragdo do PGR
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