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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS — COGEL

SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS ~ SMSUR

REF: CONCORRENCIA ELETRONICA .2 001/SMSUB/COGEL/2025

PROCESSO SEI N.? 6012.2024/0006066-4

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A PRESTACAQ DE SERVICOS DE CONSERVAGAO DE AREAS VERDES
E MANEJO ARBOREO, A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO.

ANEXO Ii - PROPQSTA DE PRECOS

A empresa MOLISE SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA., estabelecida na R. Paranhos
Pederneiras, n? 200, CNPi ne 60.109.576/0001-13, telefone: (11) 2218-1999, e-maii:
comercial@molise.net.br, bairro Vila Leonor, Cidade: Sdo Paulo, Estado: SP, pela presente pela
presente, propSe o fornecimento dos itens abaixo, conforme especificagdes técnicas contidas no
ANEXO I do edital da Concorréncia emn referéncia, nas seguintes condigdes:

AGRUPAMENTO: X!l - PE, EM, MO

QUANT. PRECO
ITEM DESCRICAQ UNID. ESTIMADA UNITARIO I\:EJNB: :_T(?‘;)
MENSAL (RS)
1 Fquipe - Conservagdo Equipe x més 10 R$  103.59594 RS  1.035.959,40
de dreas verdes
2 Caminfido tanque Hora 80 RS 282,67 | RS 22.613,60
irrigador )
3 Ca"eg:;;i”m 9 | carregamento 20 RS 16,35 | RS 327,00
VALOR MENSAL R$ 1.058.900,00
B VALOR GLOBAL ANUAL RS 12.706.800,00

VALOR ANUAL AGRUPAMENTO XII: RS 12.706.800,00 (Doze Milhdes, Setecentos e seis Mil e
Oitocentos Reais)

1. VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta} dias corridos contados a partir da data de sua
apresentagdo.

2. CONDICOES DE PAGAMENTO: consoante ANEXO V {Ata de Registro de Precos) e ANEXO Vi
(Contrato).

3. SINDICATO(S} LABORAL(IS) UTILIZADOS PARA FORMULAGCAO DA PROPOSTA DA EMPRESA:
SIEMACO-SP - Sindicato dos trabalhadores em empresas de prestagdo de servicos de asseio,
conservacao e limpeza urbana de S3o Paulo.

3.1.DATA(S) BASE DO DISSIDIO DA(S) CATEGORIA(S): SIEMACO/SINDVERDE — MARCO/25 ;
SINDICAPRO — MAIO/25.

Rua Paranhos Pederneiras, 200 - Vi. Guilherme - Séao Paulo - SP - CEP 02078-030
Tel.: 5511 2218-1999 - Fax. 5511 2909-7388

www.molise.net.br
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4. DOS DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL - AG 3320-0 - C/C 105.167-9

DAS DECLARCOES:

5. Declara, sob as penas da lei, Que os precos cotados incluem todos os custos e despesas
necessdrias 2o cumprimento integral das obrigacfes decorrentes desta licitagdo;

6. Declara que, por ser de seu conhecimento, atende e se submete a todas as clausulas e
condigbes do Edital e Anexos, relativos 3 licitagdo supra, bem como as disposicdes da Lei
Federal n? 14.133/2021 Lei Complementar ne 123/2006, com a redacdo que lhe atribuiu a Lei
Complementar 147/2014 e Decretos n® 56.475/2015 e, e demais normas complementares que
disciplinam o certame e que integrardo o ajuste correspondente, no gue ihe for pertinente;

7. Declara, sob as penas da lei, que tem condi¢ces de executar a quantidade estabelecida no
prazo assinalado, independentemente dos demais compromissos de fornecimento porventura
existentes, bem como que fornecerd o material de acordo com 0 Termo de Referéncia {Anexo
| do Editai}, respeitando as condicbes de embalagens, prazos de validade, requisitos
especificos, enfim todas as especificagfes.

DA VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de sua
apresentagdo.

S3o Paulo, 30 de abril de 2025.

N

MOLISE SERV|COS CONSTRUCGES LTDA.
CNPJ 1.2 60.1089.576/0001-13
MARCELO BOAVENTURA POSSENTI
RG n.2 17.733.869-6
CPF n.2 181.649.578-60
SOCIO DIRETOR

[60.109.576/0001-13'

MOLISE SERVIGOS E
CONSTRUGOES LTDA.

Rua Paranhus Pederiseiras, n"200
CEP - (12078-030 / Vila Leonor
Sia Pauby - 8P

Rua Paranhos Pederneiras, 200 + VI. Guilherme + Sdo Paulo - SP * CEP 02078-030
Tel.: 5511 2218-1999 « Fax. 5511 2909-7388

www.molise.net.br
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PRLTEITURA DO MUMICIPIO DE SAD PAULD - PMSP
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPRUFEITURAS - SMSUR
DEPARTAMLNIO DL ZLLADORIA UKEANA - DU

a0 de seragns Ao

CNSRnATLY e mantong o de areas vardes areas wibarzadas B Aras ajard nadas s/oU manejo arbsren a Frefe tura do

mamumcmumm POR EQUIPE

HOHAS
_ PRODUTIVAS

VALGR
| _uumirio

ADICIONAL (%)

| RS
SUBTOTAL - MAD DE OB

0

MATERIAIS

T ULSCRICK
smenta da o e

SuQTDTAL HA!"ERII]S' RI

VEICULDS E EQUIFAMENTES

| - WORAS HORAS VALOR
Fo DIGD CRICA
NTE ol - pescRicAD ) | uneioe | Quanmone __I_'_!l_pnul‘l\r’h | wenopumvas wniTario | VALORTOTAL
sieR0 9508 |Caminhdn camocena 9t (com molgrietal - HP = 35% 8 H] - go% H 100 l 3 § e R
| | 2018 :
SICRO EN25 [Weiewts upa van furgdo icom motonstel He = 35% e H) = £5¢ H 1.00 . . = 2 }
| o . — — + 1 . — I i . 1
[ 1o E90B3  |Eacudens (sem operader) - HE = 50% & Hi = 0% H 550 s ! — ’ =
— e — n— JaA d
_SUBTOTAL- wlcmc,smuwmmms
3 =—— = INFRALSTRUTURA TRABALHISTA
B oo | HORAS HORAS VALOR = —
DESERIGAD ANDADE | cuanTiosse PROBUTIVAS IMPRODUTIVAS uRITARID VALORTOTAL
&I'\rf'fﬂQuIrT com Mar 00 e Fape thgibr b T R %
- K mglock { L
" RS
4 . '
Leita hnpermedy rd l 1 | ne

2.58537|

1 = |

SISTEMA DE GERENCIAMENTO OF ZELADORIA - 5GZ

HORAS —
IMPRODUTIVAS

VALGR

HORAS |
IIE.?CNCAO UNID:DE TQUANTIDADE J_!"Gbu_‘!yk_-_" Umlc i YALOR tD.TAL

JUBFKJTM -
1128%

~ VALOR MENSAL - POR EQUIPE=| RS

Cals Baze Planha 5.UBA Julho, 2024 som desoncraglo 5.0A2 OUl.bre 24 SEM LIS, Cadorg v

Rua Paranhos Pederneiras, 200 + VI. Guilherme - S&o Paulo - SP - CEP 02078-030
Tel.:

VALOR ANUAL - POR EQUIPE=| R3

i07 gemdesoreraide §laniba BULFCAP BA b 0/2008  Festuics de Mercads

T Fiamna 50O RS Pego

18 Marg

‘uu-;u.. e 303

v
n\d’r 733863 &

CHF 181649 578 63
CREA, GOGLE1Z143)
Socie § Diretar

[60.109.576/0001-13

MOLISE SERVIGOS
CONSTRUGOES LTDA.

Rua Paranhos Pederneiras, n"200
CEP - 02078-830 / Vila Leonor
Qe Pautn - SP

5511 2218-1999 * Fax.5511 2909-7388
www.molise.net.br
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PHEFEITURA DC MUNICIPID DE SAD PAULO - PMSE
SECHETARIA MUNICIPAL DAS SUEPREF EITURAS - SMSUR
DERAHTAMONTO UE 20 LADORIA LROANA - DZU

PROCESSD: 6012 2024/0006066-4

OBJETO Registros de pregos para contratagac de empresa para Frestagio de servigos de COTSRIYIGAD ¢ manutengae de areas verdes, areas urhbanizadas e areas sjardinadas e/ou mane)o arbiren,
4 Prefeitura do Municipio de S3o Paul

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSIGAD DE CUSTOS » POR HORA
CAMINIAD TANGUE IR OR

'MAD DE OBRA |
- e T
FONTE CODIGO J DESCRIGAD [ UN'DADE | QUANTIDADE | HORAS ABICIONAL {%) | VALORUNITARID | VALOR TOTAL
——— t —t— '

SINAFI 248 |Audante DE Operagao em Geral | w 7 | 100 ] A RS 2049 | RS 40,98

SUBTOTAL - MAQ DE OBRA =| RS 40,58
MATERIAIS

FONTE | copico | DESCRIGAD | quawmioave | vatortotac
- | - ]r.‘...'.uuu EPls, EPCs. ferramentas nalizagio, almentagdo ¢ higiene 0.24% RS 010
o SUBTOTAL - MATERIAIS =| Rg 0,10
) VEICULOS E EQUIPAMENTOS ) =5

FONTE [ coDiGo DESCRICAD UNIGADE | QUANTIDADE HORAS VALOR UNITARIO l VALOR TOTAL
— S e fOF_[WQUANTIDADE | TAL |

SIAB | 94018 |Caminhio tanque ingadar - 6 000 L (com mateniis) T 100 1,00 s 17261 | W8 17267
e Ml . S— — 1% _____ 1AW 1726

SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS =| g3 172,61
L. . - = —— 1 Ll

SUBTOTAL - VEICULOS

VALOR MENSAL - POR HORA =| Rs
VALOR ANUAL - PORHORA=| RS 3.392.04 |

L

Dala Base Flanitha SILRA Jutho 2024 - sem descreragso, SICRD - Qultrn/Zd SERTDES Cadte'c \ulume 18 Marpe J4 Flasha 52O e Desor 0:4 sem dosonetagde Plan.'ta SUBECAR BM UL ho, 2024 - Fesquisa de

aule, 30 do abril de POPS

AG 17733862 6
CPI 181.649.578 6
CRLA: 5060812140
Socio / Dirotsr

'60.109.576/0001-13

MOLISE SERVICOS E
CONSTRUGOES LTDA.

Rua Paranhos Pederneiras, n®200
CEP - 02078-03¢/ Vilz Leonor
f Sda Paulo - SP ]

Rua Paranhos Pederneiras, 200 * VI. Guilherme + Sio Paulo -SSP« CEP 02078-030
Tel.: 5511 2218-1999 - Fax. 5511 2909-7388

www.molise.net.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO - PMSP
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB
DEPARTAMENTQ DE ZELADORIA URBANA - DZU

PRULESS  012.2024/0006066-4
DBJETD:  Registros de Pregos para contratagao de empresa para prestagie de senigos de conservagiio e manutencao de dreas verdes, dreas urbanizadas e dreas
alardinadas e/ou manejo arboreo, 4 Prefeitura do Munictpio de Sio Paulc
PLA R D OMPO R0 DE 0 FOR CARR D
CARREGAMENTO DE AGUA
EQUIPAMENTOS ) I3
FONTE | céblco ’ DESCRIGAD | UNIDADE | QUANTIDADE |] HORAS ‘ Lon | vaLorToTaL
AGUA DE REUSO - SABESP (PREGO PARA EMBIHLSAS ‘
Siu 400 |
RE 8 2 |PRIVADAS} OBS  PRECO "A RETIRAR NA SARLSE | B 6 ! RS 2,08) RS 12,36

- e ) -

SUBTOTAL - EQUIPAMENTOS =| R§ 12,36

SUBTOTAL - EQUIPAMENTOS =| Rg 12,36
SUBTOTAL =| RS 12,36

-IE;=! i 3228; RS 3,99

VALOR MENSAL - POR CARREGAMENTO =| Re 16,35 |
VALOR ANUAL - PORDIARIA =| RS 196,20 |

Data Base: Planitha SIURB Julho/2024 - sem desoneracao, SICRO  Dutubro/24 SCM DLS . Codiere Valume 18 Margos 23 Pianitha SCOs ) Dezombro/20%4 - sem desancragéo, Plantha

Paula, 30 de ab§l de 2025

A

MARGELO BOAVEN TURA
RG 17 733.809-6
CPF: 181.649.578-60
CREA- 5060872140
Séeio / Diretor

'60.109.576/0001-13

OSE
MOLISE SERVIC
CONSTRUGOES LTDA.

ceneiras, o200
a Paranhos !’L‘dtll'\.‘.ll ‘
R%ﬂF‘!’ﬂ- 2078-030 /N |!al‘ Leonor
) She Mantoe - =1 )

Rua Paranhos Pederneiras, 200 « VI, Guilherme « Sao Paulo-SP * CEP 02078-030
Tel.: 5511 2218-1999 + Fax. 5511 2909-7388

www.molise.net.br
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5511 2218-1999 - Fax.55112909-7388

Tel.:

www.molise.net.br
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Servic¢os e Construcdes Ltda.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO - PMSP
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB

PROCESSO:  6012.2024/0006066-4

DEPARTAMENTO DE ZELADORIA URBANA - DZU

—

1

[

0000

Registros de pregos para contratagéic de empresa para prestagao de servicos de conservagao e

OBJETO:

Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

Férmula para Calculo e Aplicagao do BDI

Em que;

ANEXOQ [1-C
PLANILHA DE COMPOSIGAD DO BDi

BDI = (1+A}x(1+8)
1-¢

A: Taxa do somatcrio das despesas indiretas {%);

B: Taxa representativa do lucro bryto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

manutengio de areas verdes, dreas urbanizadas e areas ajardinadas efou manejo arhoreo, a

Item Total Componentes Subtotal

o Administragdo central 531%
Despesas indiretas 581%

Sequre 0,50%

Lucro 7,20% Lucro 7,20%

COFINS 7.60%

Despesas Fiscais 14,25% ISSAON 5,00%

PIS 1,65%

FONTE: CADTERC - Prestagéo de Servigos de Manutencao e Conservagic de Jardins

Vol. 18- Mar./2023.

BDi = (1.+581%) x {1+ 7.20%)

BPI =

Rua Paranhos Pederneiras, 200 * VI. Guilherme * S3o Paulo - SP - CEP 02078-030

T-14,25%
1,32278 =32,28%

CS“_U\Paqu, 30 de afril de 2025
|

,-u 8l i (A
MOUJSE SERVIGOS E CON

)
= CNAJY60.109.576/8001-13

MARCELO BOAVENTURA POSSENTI
RG: 17.733.869-6
CPF: 181.649,578-60
CREA: 5060812140
Sdcio / Diretor

Tel.:55112218-1999 « Fax. 5511 2909-7388

www.molise.net.br
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Servigos e Construcdes Ltda.

TAXAS DE ENCARGOS $QCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUGAD
HORISTA

ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (% )

A1 Previdéncia Sociai 20,00
A2 FGTS 8,00
A3 Salanc Educagéo 2,50
A4 SES| 1,60
A5 SENA 1,00
A8 SEBRAE 80
A7 INCRA 0,20
A8 Segurc contra nisco ¢ acidente de trabalho (INSS) 3,00
A9 SECOCNCI 1.00
Total do Grupo A 3780 %

ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A { % )

B 1 Descanso semanal remuncrado {38IR) 17,50
B2 Fenades que coincidem com dias uters 3,86
B3  Auxilic Enfermidade 0,23
B 4 Licenca Paternidade 0,24
B35 Acidente de Trabalho 2,59
B 6 Faltas abonadas 0,73
E7 Dias de Chuva e culras dificuldades 1,49
B & 13.° Saldrio 10,97
Total do Grupo B 3761 %

ENCARGOS QUE NAQ RECEBEM INCIDENCIA
GLOBALDE A (% )

C1 Deposito por despedida sem justa causa 4,40
€2 Fénas indenizadas 14,62
C 3 Awiso prévio indenizado 13,36
C 4 Indenizagdo Adicional { Lei 7.238 / 84) 1,1
Totzl do Grupo C 3349 %

[‘E:IRENCIDENCIAS
D1 Rencdéncia de A sobre B 1422 %
Total do Grupo D 14,22 %

E COMPLEMENTOS

E1  vale refeigao 22 53

E2  wvale transporie 8,98

E3 EPIs 0,83

E4  segurc de wvida colstivo 1,16
Total do Grupo E 33,58 %
TOTAL DOS ENCARGOS 186,76 %

Sag, 0 de abrif de 2

] (S - ST 1 ,-ii 3 .
MOLISE SERVICON | CONSTR{CPES 1TDs, | 60 _1 09.57 6‘006
/"(‘ o B '1f'9'§7ﬁ{[""" 11“ - E
- sl MOLISE SEB\éISGETSD 4
s e CONSTRUCO

Socio / Diretor "2 M)

5 l’\fd\‘r“c'\ras. n' ;
jtun Paranhos P =
CEY- QOTHAIN T ity

Ry Punts -2

Rua Paranhos Pederneiras, 200 - VI. Guilherme * Sio Paulo- SP - CEP B2078-030
Tel.: 5511 2218-1999 - Fax. 5511 2909-7388

www.molise.net.br
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Servigos e Construcdes Ltda.

TAXAS DE ENCARGOS S0CIAIS NOS CUSTOS DA GONSTRUGAD
MENSALISTA - H44

ENCARGOS SOCIAIS BASICOS { % )

A1 Previdéncia Social 20,00
A2 FGTS 8,00
A3 Salario Educagio 2,50
A4 SESI 1,50
A5 SENAI 1,00
AS SEBRAE 060
AT INCRA 0.20
A8 Segurc contra risce e acidente de trabalho (INSS) 3,00
A9 SECONCI 1.00
Total do Grupo A 37,80 %

ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIADE A { % )

B1 13.° Salaric 10,54

B2 Férias 14,05

B 3 Faltas Abonadas Legalments 0,70

B 4 Aviso Prévio 1,14

B 5 Auxilio Enfermidade 0,23

B 6 Licenca Paternidade 0,25
Total do Grupo B 2691 %

ENCARGOS QUE NAQ RECEBEM INCIDENGIA
GLOBALDEA (%)

C 1 Depé6sile por despedida sem justa causa 408 %

C 2 Indenizagio Adicional - Lel 7.238/84 088 %
Total do Grupo C 494 %

[D__]REINCIDENCIAS

D1 Reincidéncia de A sobre B 1017 %
Total do Grupo D 1047 %

E COMPLEMENTOS

E1 vale refeicdc 9,01

E2 wvale transporte 1,99

E3 seguro de vida colativo 0,46
Total do Grupo E 11,46 %
TOTAL DOS ENCARGOS 91,29 %

Sio Paulo, 3U de abril fi¢ 2025

MOLISE ERVICHS E CONSTRUCOES LTDA. SER _N GO 05 EP\
J/60.109.870,0001-13 \..\SE €S \_TD
MARCELO BOAVEN[URA PUSSENTI MO TRUQO .
RG: 17.733.869-6 GONS a2
CPE: 18;.(,49:3.4(::1 - 1cd¢|f:‘:h\\,u.nor
CUREA: S06081 At 3 e
Sdelo / Diretor R\g‘ “) . \\231%’\’: st - sy

Rua Paranhos Pederneiras, 200 * VI. Guilherme * S0 Paulo -*SP < CEP 02078-030
Tel.:55112218-1999 - Fax. 5511 2909-7388

www.molise.net.br
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000010
Prezado(a) SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS

A Sombrero Seguros S/A tem a satisfacdo de encaminhar em anexo a presente apdlice de seguro
em formato digital, documento este emitido conforme os mais rigidos critérios de seguranga em
autenticagdo e certificagéio digital existentes no mercado. Este documento estd em conformidade
com a Medida Proviséria no 2.200-2/2001 que institui a Infra-Estrutura de Chaves Publicas
Brasileira, ICP - Brasil, a qual garante a autenticidade, a integridade e a validade de documentos
em forma eletrbnica, das aplicagGes de suporte e das aplicagbes habilitadas que utilizem
certificados digitais. Isto significa que a apdlice digital tem a mesma validade juridica da apdlice
impressa, no entanto com as vantagens e seguranga das itransacbes eletrdnicas certificadas
digitalmente.

Apdlice de Segure Garantia n° 012792025000107757033065

1 B )
N A s P
/ 4 /W% ‘, ;fé-”’?f’ L x>

Documento eletrénico assinado digitaimente conforme MP n® 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil por: Signatario (as).

Fessoa: MARCIO AURELIO RIOS MARTINS N® de Serie do Certificado: 0ESDO6586C3451052E2AB228573B6C1A
Pessoa: RAQUEL CRISTINA TEDESCO N°® de Sena do Certificada. 508CC7F613DB5D54256B15EC83E17077

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuiglc gue lhe confre o ait. 62 da Constituiciio, adota a seguinte Medida Proviséria,
com forca de lei:

Art. 1° - Fica instituida a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICF Brasi, para garantir a autentiidade, a inlegridade g a
validade juridica de documentos em forma eletronica, das aplicagbes de superte e das aplicagfes habilitadas que ulilizem certificados
digitais, bem comg a realizagdo de fransagdes eielidnicas seguras.

N° DA APOLICE: 012792025000107757033065 - N° ENDOSSO 00000
CONTROLE INTERNO: 134807
DATA DA PUBLICACAQ/EMISSAQ: 08/04/2025
PUBLICADO POR: SOMBRERO SEGUROS S/A

Apés sete dias ttefs da emissdo deste decumento, podera ser verificado se s Apdfice ou Endosso fof correlamente registrado no sife da
Susep - https./fwww2, susep.gov.brisale/menunicrcadoregapulives/pesquisa.asp.
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SEGURADO SETOR PUBLICO - CIRC. 662

Dados do Segurado

Nome:SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS
CNPJ/CPF: 49.269.236/0001-17
Endereco: R SAO BENTO

Numero: 405 Complemento: ANDAR 24
CEP: 01.011-100 Bairro; CENTROQ
Cidade: SAO PAULO UF: 5P

Dados do Tomador

Nome: MOLISE SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA.
CNPJ/CPF: 60.109.576/0001-13
Enderego: R PARANHOS PEDERNEIRA

Namero: 200 Complemento:
CEP: 02.078-030 Bairro: VILA LEONOR
Cidade: SAO PAULC UF: SP

Limite Maximo de Garantia até o valor dée

R$ 2.864.599.48 (DOIS MILHOES E OITOCENTOS E SESSENTA E QUATRO MIL E QUINHENTOS E NOVENTA E
NOVE REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS)

Objeto da Apolice

Garantir as obrigagdes do Tomador perante o Segurado exclusivamente relacionadas ao objeto do
EditalConcorréncia Eletrdnica n® (01/SMSUB/COGEL/2025 - Processo  Administrative n°
6012.2024/0006066-4 - Oficio n° 74/SMSUB/COGEL/2025 datado de 04/04/2025, para aPRESTACAQ
DE SERVICOS DE CONSERVACAO DE AREAS VERDES E MANEJO ARBOREQ, A
PREFEITURADO MUNICIPIO DE SAD PAULO. AGRUPAMENTOS: | 1l I IV V VI VII VIII IX X XI XII
XXV XVXVE XV XV XX XX XK XK1 XXTH XAV,

“Esta Apdlice ndo podera ser utilizada come complemento ou Endosso de Apdlice anteriormente
fornecida por esta Seguradora, ou por Seguradora congénere, referente ao mesmo Edital e/ou
Contrato, objeto deste seguro.®

Sem prejuizo de outras exclusdées e/ou hipdteses de perda de direito previstas nas condigdes
contratuais, esta Apdlice nao gera efeitos e & nula de pleno direito para os riscos oriundos de uma ou
mais das situagbes descritas abaixo, ainda que estejam previstas no Contrato Principal: Pagamentos
de mutuos e afins, devidos pelo Tomador ac Segurado

Repasses financeiros pelo Tomador ao Segurado

SOMBRERO SEGUROS S/A, CNPJ . 37.000.905/0001-13 , Cod. Susep : 1279
Enderego : Avenida Paulista , 453, CEP: 01.311-907, SAQ PAULO - SP
Sinistro: 0800 749 9090 (Diariamante, 24 ncoras), SAGC: 0800 740 909¢ (Diariamente, 24 horas)
Quvidoria: 0800 749 1212 (Dias Oiris, das 08h a< 18h), Pessoa com Deficiéncia de Audigio e Fala: 0800 749 9090 {24 Horas)
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Apélice - Seguro Garantia
SEGURADO SETOR PUBLICO - CIRC. 662
Amortizagio de dividas do Tomador ao Segurado

Garantia incondicional e/ou Primeira Demanda
Contratos de Adeséo

Contrato de Arrendamento e/ou Uso de Espaco
Cobertura para obrigagdes financeiras de qualquer natureza

Esta apdlice é emitida de acordo com as condigdes da Circular da Susep n.° 662/22. As condicbes
anexas constituem parte integrante e inseparavel desta Apdlice para todos os fins de direito.

SOMBRERQ SEGUROQSI S/A, CHPJ . 37.900.905/C5001-143 , God. Swoep 1270
Enderego : Avenida Paulsta , 453 | CEP: (1.311-807, SAQ PAULO - SP
Sinistro: 08C0 749 8080 (Dianamente, 24 horas}), SAC: 0800 749 20980 (Diariamente, 24 horas)
Quvidoria: 0800 749 1212 (Dias Uteis, das 08h as 18h), Pessoa com Deficiéncia de Audigdo e Fala: 0800 743 9080 (24 Horas)




n03013
Apdlice N°: 1007507033065
Endosso N°: 00000
Apdlice SUSEP N°: 012792025000107 757033065
Processo SUSEP N°: 15414.637319/2022-14

sombrero

wroleyoguerproduz

Apdlice - Seguro Garaniia
SEGURADO SETOR PUBLICO - CIRC. 662

Modalidade(s) sujeita(s) ao Limite Maximo de Garantia

Modalidade: LICITACOES - CIRC. 662
Importancia Segurada: R$ 2.864.599,48
Vigéncia: 09/04/2025 - 09/07/2025
Prémio: R$ 2.713,91

Cobertura(s) Adicional(is) sujeita(s) ao Limite Maximo de Garantia

Cobertura Adicional: Ndo Contratada
Importancia Segurada: R$ 0,00
Vigéncia: Nao Contratada

Prémio: R$ 0,00

A importancia Segurada da(s) modalidade(s) e eUéTnual(is) cobertura(s) adicional(is) esta limitada
individualmente e/ou conjuntamente ao Limite Maximo de Garantia.

SOMBRERO SEGUROS S/A, CNFJ . 37.900.205%/0001-13 |, Cod. Susep : 1272
Enderego : Avenida Pauiista , 453, CEP: 01 311-8907, SAO PAULO - SP
Sinistro: 0800 749 3090 (Diariamente, 24 horas), SAC: 0800 740 9080 (Diariamente, 24 horas)
Ouvidoria: 0800 749 1212 {Dias uieis, das 08h s 18h), Pecsoa com Deficiéncia de Audigdo e Fala: 0800 749 9030 (24 Horas)
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SEGURADO SETOR PUBLICO - CIRC. 662

Demonstrativo do prémio (R$)

S

Prémio Liquido: R$ 2.713,91
Adicional de Fracionamento: R$ 0,00
IOF: R$ 0,00

Prémio Total: R$ 2.713,91

Forma de Pagamento

nis

Forma de Pagamento: 341-FICHA DE COMPENSAGAQ ITAU - GARANTIA (2)
Parcelamento: a vista
Parcela: 01 Valor: R$ 2.713,91 Vencimento: 15/04/2025

As condigdes anexas constituem parte integrante e inseparavel DESTA APOLICE para
todos os fins de direito. Esta Apdlice é emitida em 2 (duas) vias de igual teor, sendo uma
via do(s) Segurado(s) e outra da Seguradora.

Apos sete dias Uteis da emisséo deste documento, podera ser verificado se a apdélice ou
endosso foi corretamente registrado ro sile da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP - Autarquia Federal responsavel pela fiscalizag&o, normatizacdo e controle dos
mercados de seguro, previdéncia complementar aberta, capitalizagio, resseguro e
corretagem de seguros. Link: www.susep.gov.br.

Dados Corretor

Corretor: QUALINVEST ASSESSORIA ADMINISTRADORA E CORR SUSEP; 202076209

SOMBRERO SEGUROS S/&, CNPJ @ 37.900 905000113 ,“CDCI. Susep : 1279
Enderego : Avenida Pautlistz , 453, CEP; 01.311-607, SAD PAULO - 5P
Sinistro: 0800 749 9020 (Diariamente. 24 hargs), SAC: 0300 749 30930 (Diariamente, 24 horas)
Quvidoria: 0800 749 1212 (Dias ileis, das 08h &5 18h) Pessoa com Deficiéncia de Audicle e Fala: 0800 742 9080 (24 Horas)
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Apolice - Seguro Garantia
SEGURADO SETOR PUBLICO - CIRC. 662

Condicoes Especiais

SEGURO GARANTIA PARA LICITAGOES NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
CONDIQOES ESPECIAIS

GLOSSARIO

Administrago Publica: conjunto de 6rgéos, servicos e agentes direlos, autarquicos e fundacionais, bem
como os drgaos dos Poderes Executivo, Legislative » Judicidrio - da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - que aluam na ges'io dos inlercsses plblicos por meio da organizacéo,
fiscalizacdo e prestacéo de servigos publicos.

Apdlice: documento, assinado pela Seguradora, que representa formalmente o Contrato de Seguro.
Certame, Licitagdo ou Edital de (i) Concorréncia, (i) Concurso, (i} Leildo, (iv) Pregao ou (v) Didlogo
Competitivo garantido pela Apdlice: Processo de competicdo ou disputa publica organizado pela
Administragdo Publica, independenternente da deneminacao utilizada, com objetivo de eleger e contratar
obras, produtos e servigos, no ambito da Administragao Publica.

Circular SUSEP n° 612/2020 (ou legislagdo equivalente que venha substitui-la): conjunto de disposigdes
que regem as regras, os procedimentos e os centroles inlernos desiinados especificamente a prevengéo
e combate aos crimes de "lavagem" ou ocuitacio de bens, direitos e valores, ou aos crimes que com
eles possam relacionar-se, bem como a prevencao e coibigéc do financiamento do terrorismo.

Circular SUSEP n° 621/2021 (ou legislagio equivalente que venha substitui-la): conjunto de disposigoes
que regem as regras de funcionamenlo e os critérios para operagdo das coberturas dos Seguros de
danos.

Cadigo Civit Brasileiro (ou legislagdo equivalente que venha substitui-lo): conjunio de disposicbes da Lei
n® 10.406 de 10 de Janeiro de 2002 que regem os dircitos e deveres que regem as pessoas, 0S SEUS
bens e as relagbes inerentes entre estes.

Condi¢bes Gerais do Seguro Garantia: conjunto de disposigdes que regem a contratagdo de um mesmo
planc de segurc, a saber, a Circular SUSEP n°® 662 de 11 de Abrit de 2022publicada pela SUSEP
através dos servicos eletronicos da Imprensa Nacional, por meio do D.O.U. (diario oficial da Uniéo) -
https://www.in.gov.br/fen/web/dou/-/circular-susep-n-662-de-11-de-abril-de-2022-392772088.

Condigbes Especiais: conjunto de disposigdes que regem a contratacdo da modalidade deste seguro.
Condigdes Particulares: conjunto de disposi¢cdes que apresentam coberturas adicionais ou exclusdes
especificas, relacionadas ao termo, contrato ou processo garantido pela Apdlice, corroborando com
(guando convergentes), ou prevalecendo sobre (quando divergenies), as Condigdes Gerais do Seguro
Garantfa e/ou Especiais da Modalidade a que corresponde ¢ presente seguro.

Constituigdo Federal (ou legisiagdo equivalente que venha substitui-la): conjunto de normas
estabelecidas para instituir o Estado Democratico Brasileiro, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista @ sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugio pacifica das
controvérsias, promulgada pela Assembleia Nacional Constituinte em 05 de Qutubro de 1988.

Contrato de Seguro: corresponde a integra das cendicdus e coberturas estabelecidas entre a Seguradora
€ 0 Segurado atraves deste seguro e informadas na Apdlice, incluindo suas Condigbes Especiais e/ou
Particulares, se assim estabelecidas.

Endosso: instrumento formal, assinado pela Seguradora, que introduz modificagdes na Apdlice de
Seguro Garantia, mediante solicitagio e anuéncia expressa das partes.

Indenizagdo: pagamento dos prejuizos efou multas resultantes do inadimplemento das obrigaces
cobertas por este seguro.

Lei Anticorrupgéo {(ou legislagdo equivalente que venha substitui-la): conjunto de disposigées da Lei n®
12.846 de 1° de Agosto de 2013, que trata da responsabilizagdo administrativa e civil de Pessoas
Juridicas (empresas) pela pratica de alos de corrupgice contra a Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira.

SOMBRERC SEGUROS SfA, GNP 57900 2U5/0001-15 |, God., Susep © 1272
Enderego : Avenida Paulicta , 4153 | CE¥F: 01.211-907, SAQ PAULO - SP
Sinistro: 0800 749 9090 (Dianamente, 24 horas), SAC. G200 749 9150 (Diariamente, 24 horas)
Ouvidoria: 0800 749 1212 (Das dteis, das O0h as 161 ) itncia de Audigao e Fala: N800 749 6050 (24 Horas)
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Lei Geral de Licitagdes {ou legislagdo equivalente que v=nha substitui-la): conjunto de disposicdes da {_ei
n°® 14.133 de 1° de Abril de 2021, que estabclece normas gerais de licitagdo e contratacdo para as
Administragbes Publicas diretas, autdrquicas ¢ lundacioncis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e abrange (i} os 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal e os ¢rgdos do Poder Legislativo dos Municipios, guando no desempenho de fungao
administrativa e (i} os fundos especiais e as demais entidades controladas direta ou indiretamente pela
Administracao Publica.

Lei Geral de Protegdo de Dados (ou legistagdo equivalente que venha substitui-la): conjunto de
disposicoes da Lei n°® 13.709 de 14 de Agosto de 2018, que dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, tratando-se de interesse nacional, incluindo
submisséo e observancia por parte da Unido, Eslados, Distrito Federal e Municipios.

Limite Maximo de Garantia: valor maximo que a Seguradora se responsabilizara perante o Segurade em
fungdo do pagamento de indenizagdo deste seguro, em caso de sinistro.

Modalidade: conjunto de clausulas gue estabelecem as disposigdes especificas do Seguro Garantia de
acordo com as caracteristicas, dispositivos e legistacio da obrigacéo garantida.

Objeto Principal: relagdo juridica contratual ou processual estabelecida, firmada e assumida entre o
Segurado e o Tomador, em ambito extrajudicial, administralivo ou judicial, independentemente da
denominagaoc utilizada.

Obrigagao Garantida (ou Obrigagdes Garantidas): obrigagao(des) assumida(s) pelo Tomador junto ao
Segurado e a este garantidas pela Seguradora através do presente seguro.

Prémio de Seguro: importancia devida pelo Tomador 4 Seguradora, em fungdo da cobertura deste
seguro, e que devera constar da Apdlice ou Endosso.

Proposta de Seguro: instrumento formal de pedido de emissdo de Apélice, firmado nos termos da
legislagdo em vigor e em conformidade com as condi¢oes validagao deste seguro.

Relatorio Final de Regulagao de Sinistro: documento emitido pela Seguradora no qual se transmite o
posicionamento acerca da caracterizagao ou nao do sinistro reclamado, bem como os possiveis valores
a serem indenizados.

REsp 1.303.374-ES: recurso proferido pelo Superior Tribunal de Justiga, cujo Acordao, publicado no DJe
(Diaric da Justica Eletrénico) em 01/08/2017, uniformizou o prazo de 01 {(um) ano para todas as
pretensdes que envolvam interesses do segurado e segurador em contrato de seguro.

Responsabilidade In Vigilando: Responsabilidade daquele que detinha o dever de cuidar, isto é, de vigiar
determinados atos ou procedimentos de responsabilidade de outrem.

Segurado: credor das obrigagbes assumidas pelo Tomador no Certame, Licitagdo ou edital de (i)
Concorréncia, (i) Concurso, (iii) Leildo, (iv) Pregdo ou (v) Dialogo Competitivo garantidas pela
Seguradora através desle seguro.

Seguradora: a sociedade de seguros garantidora do cumprimento das obrigagbes assumidas pelo
tomador perante o Segurado no Certame, Licitacao ou edital de (i) Concorréncia, (if) Concurso, (jii)
Leiléo, (iv) Pregdo ou (v) Didlogo Competitivo garantido pela Apdlice.

Seguro Garantia: seguro que tem por objetivo garantir o.fiel cumprimento de obrigagdes do Tomador
peranie o Segurado, decorrentes de relagdo juridica contratual ou processual estabelecida, firmada e
assumida enire estes, em ambito exirajudicial, administrativo ou judicial, independentemenie da
denominacao utilizada.

Seguro Garantia: Segurado — Setor Publico: Segure garantia cujas coberturas estdo sujeitas ao regime
juridico de direito publico.,

Sinistro: inadimpiéncia do Tomador em relagac a(s) obrigagdo(des(s) pela Apdlice.

Sumula 229: stimula proferida pelo Superior Tritbunal de Justica e publicada no DJ (Diario da Justica) em
20/10/1999 (pagina 49). Assim dispde: “"O peddo do pagamento de indenizaglo & seguradora suspende
© prazo de prescricdo ateé que o segurado tenba ciéncia da decisfo.”

SUSEP: autarquia da Administragdo Pulblica Federal brasileira, responsavel pela autorizagéo, controle e
fiscalizagdo dos mercados de seguros, previdéncia complementar aberta, capitalizacao e resseguros no

sombrero
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~ SOMBRERO SEGUROS S/A, G : 57 950 9050001-13 , Cod. Susep ; 1279
Enderego ; Averida Paulsts | 253 01.311-407, SAD PAIJLO - 5P
Sinistro: 0800 749 9000 (Danamente, ¢4 horas), SAG: D300 749 9020 (Lisriamznte, 24 horas)

Ouvidoria: 0800 749 1212 (Dias Uteis, das 08h 4.2 18I} va com Deficiéncia de Audigao e Fala: 0800 749 9090 (24 Horasg)
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Brasil, denominada Superintendéncia de Segurcs Privados.
Tomador: devedor das obrigagdes estabelecidas no Ceitame, Licitagio ou edital de (i} Concorréncia, (i}
Concurso, (iii) Leildo, (iv) Pregao ou (v) Didglogo Compelitivo garantido pela Apdlice.

Valor da Garantia: valor maximo garantido pela Apdlicc.

1. Objeto

1.1. Por este seguro, o Segurado sera indenizado pela Seguradora, em caso de descumprimentc de
obrigagdes do Tomador nomeado na Apdlice que, sagrando-se adjudicatario em processo licitatério da
Administragio Pudblica a que correspondente o edital de (i) Concorréncia, (i) Concurso, (i} Leildo, (iv)
Pregéo ou (v) Dialogo Competitivo garantido pela Apdlice, ndo se apresente para proceder a assinatura
do contrato objeto de finalidade e interesse do correspondente certame.

1.2. Encontram-se amparados pela cobertura do presente seguro as definicoes, termos e condigbes para
licitagbes da Administragdo Puablica, previstas na Lei Geral Je Licitagbes (e outras legislacGes correlatas
e/ou substitutas, incluindo as de ambito estadual efou municipal, que acompanhem idénticos principios e
dispositivos).

2. Forma de Contratagio

2.1. A forma de contratagéo deste seguro & a risco absoluto, na qual a Seguradora responde
integralmente pelo valor do sinistro, limitade ao valor da garantia, sem aplicagdo de clausula(s) de
franquia(s) ou caréncia(s), salvo se, nos termos do Ari. 14 da Circular SUSEP n® 662/2022, tal(is)
condigao(bes) for(em) expressamente solicitada(s) e anuida(s) pele Segurado.

2.2. A contratagdo deste seguro somente podera ser feila mediante proposta assinada pelo Tomador
proponente, seu representanie ou corretor de seguros por esie nomeado. A proposta escrita devera
conter os elementos essenciais ac exame e aceitagéo do risco.

2.3. A Seguradora fornecera obrigatoriamente ao proponente protocolo que identifique a proposta por ela
recepcionada, com a indicacao da data e da hora de seu recebimento.

2.4. A Seguradora tera o prazo de 15 (quinze) dias para se manifesiar sobre a aceitacio ou recusa da
proposta de seguro, contados da dala de seu recebimenlo, seja para seguros novos ou renovacgdes, bem
como para alteragdes que impliquem modificagac do risco. Este prazo, entretanto, podera ser suspenso,
desde que fundamentado pela Seguradora, por meio de pedido de documentagdo complementar ou
pendente, para fins de avaliagdo ou taxagio do risco, voltando a correr a partir da data em que se der a
entrega da documentagéo pendente ou complementar solicitada.

Paragrafo Unico - Caso a aceitagdio da proposta dependa de contratagho ou alteracico de resseguro
facultativo, o prazo aludido neste item serd suspenso até que o ressegurador se manifeste formalmenite,
comunicando a Seguradora, por escrito, tal eventualidade, ressallando a consequente inexisténcia de
cobertura enguanto perdurar a suspensao.

2.5. No caso de recusa do risco proposto peio solicitanle, a Seguradora lhe comunicara o fato, por
escrito, e especificando os motivos da rccusa.

Paragrafo Unico — ressalvada a integra das situagdes de excecdo disposias no item anterior, a auséncia
de manifestagdo da Seguradora dentro do prazo previsto nesta clausula caracterizard a aceitagdo tacita
do seguro.

2.6. A emissdo da Apdlice ou do Endosso podera ser realizada em até 15 (quinze) dias, contados a partir
da data de aceitacio da proposta.

3. Coberturas Legais Obrigatdrias

3.1. Incluem-se no objeto de cobertura do presente seguro, o pagamento indenizatorio de todas as
multas, prejuizos e outras indenizacdes decorrentes do inadimplemento do Tomador, previstas no edital
objeto de cobertura da Apdlice, e nos termos da legislacio para licitagdes da Administragdo Publica em
vigor.

3.2. Com relagao a alos exclusivos do Tomador, da Seguradora ou de ambos, vinculados & cobertura
deste seguro, estes nao poderdo gerar perdas ou prejuizos ao Segurado.

3.3. Uma vez emitida a Apdlice e entregue as —egurado na forma e prazos legalmente estabeiecidos,
fica assegurada a sua cobertura, ainda que ue ccorram eveniuais atrasos ou falhas juridicas de
sincronizagdo entre operagdes de resseguro que sejam contratadas ao livre arbitrio da Seguradora, nao
podendo, em hipdtese alguma, reduzir ou prejudicar os direitos do Segurado sobre este seguro.

SOMBRERO SEGUROS S/A, CHEJ L 0 J05/0001-13 , God, Susep : 1279
Endereco : Avernd: Pauleta , 253 CEF: (1M1.311-807, SAO PAULO - SP
Sinistro: 0800 749 8090 (Dariamuente, ) SAGz DECH 745 00690 (Dianamente, 24 horas)

OQuvidoria: 0800 749 1212 (Dias Meis, das 08 s 12 on oM iéncia de Audicao e Fala: 0800 749 9030 (24 Horas)
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4. Exclusdes

4.1. A cobertura deste seguro restringe-se ao cdital garantido pela Apolice, ndo sendo possivel
estendé-la:

| - Ao cumprimento das obrigagdes do Tomador a serem firmadas no contrato de obrigagbes objeto do
correspondente edital; e/ou

Il — A outrofs) ato(s) licitatério{s) em curso cntre o Segurado e o Tomador, ou ainda, a contrato(s) a
este(s) vinculado(s).

4.2. Este seguro ndo possui cobertura para (i) riscos cobertos por outras modalidades de Sequro
Garantia ou outros ramos de Seguro e prejuizos apurados no cdital objeto de cobertura da Apdlice,
decorrentes de (i) casos fortuitos ou de forga maior, (iii) obrigacoes perante terceiros, (iv) lucros
cessantes, (v} obrigagdes de sigilo, protecdo de dados e quebra de patentes, (vi) custas e honorarios
advocaticios, (vii) danos ambientais, hidrologicos ou geoldaicos, e (viil) perdas e danos originados por
pandemias, sabotagens, greves, protestos, tumulios, locautes, atos terroristas efou outros atos contra a
ordem publica.

Paragrafo Unico — Em cumprimento ao disposto nos incisos | e Il do artigo 24 da Circular SUSEP n°
662/2022, registrem-se ainda, nas Presentes Condigtes Especiais, as seguintes exclusdes:

| - A inadimpléncia de obrigagdes garantidas decorrente de atos ou fatos de responsabilidade do
Segurado que tenham contribuido de forma determinante para ocorréncia do sinistro; ou

Il - A inadimpléncia de obrigagdes do objeto principal que no sejam de responsabilidade do Tomador.
4.3. Em observancia as normas brasileiras de PREVENGCAO E COMBATE A CORRUPCAO, FRAUDE E
SUBORNO a que se submetem as partes por ineio da (i) Lei Anticorrupgéo, (i) da Circular SUSEP n°
812/2020, {iii) do Art. 5° da Lei Geral de Licitagdes e inclusive, (iv) outras legislagbes correlatas, as
quais, acompanhem idénticos principios e dispositivos que as substituam, a cobertura deste seguro
sofrera cessaglo de efeitos, caso seja declarado, em carater inequivoco e irrevogavel, por autoridade
competente, na figura do Poder Judicidrio Brasileiro que, quando da analise do risco e emissdo da
correspondente Apodlice, o edital objeto de sua cobertura ndc apresentava, na forma legitima dos
principios constitucionais e/ou da Administraczo Publica, pressupostos de constituicdo, existéncia efou
validade, decorrente de erro substancial, dolo e/vu culpa cometidos pelo Segurado, como fruto de pratica
ou ato ilicitos de seus dirigentes ou representantes diretos.

5. Valor da Garantia

9.1. O valor da garantia deste seguro corresponde ao valor maximo da importancia segurada, disposta
na Apdlice.

9.2. Quando previstas no edital garantido por este seguro, atualizagdes obrigatérias do valor garantido
pela Apdlice poderdo ocorrer automaticamente ¢ sem manifestagdo expressa do Segurado ou Tomador.
Neste caso, a Seguradora acompanhard lais atualizagies, e a seu tempo, emitira os respectivos
endossos.

Paragrafo Unico — O indice e a periodicidade de alualizagdo de valores da Apdlice, guando aplicaveis,
deverfo ser os mesmos definidos no objeto principal cu em sua legislagio especifica.

5.3. Para alteragbes de valores néo previstas no edital garantido por este seguro, em virtude das quais
se fagam necessarias modificagbes sobre seu valor, sua aceitagdo sera facultada & Seguradora, com
base em pedido do Segurado e, havendo de sua parte, o aceite, tais modificagfes se dardo endossos a
serem emitidos pela Seguradora.

6. Prémio de Seguro

6.1. O Tomador ¢ responsavel pelo pagamento do(s) prémio(s) de seguro da Apélice, bem como, de
eventual(is) prémio(s) adicionai(is) de segurc, decorrente(s) das alteragbes previstas nos itens 5.3 e 7.3.
das presentes Condigdes Especiais.

Paragrafo Unico - Em caso de parcelamento do prémio, nao sera permitida a cobranca de nenhum valor
adicional, a titulo de custo administrativo de fracionamento, devendo ainda, ser garantido ao Tomador,
quando houver parcelamento com juros, a possibilidade de antecipar o pagamento de qualquer uma das
parcelas, com a conseguinte redugao proporciona! 40s juros pactuados.

6.2. Em contrapartida ac disposto no item anlerior da presente clausula, na ccorréncia de baixa ou
cancelamento da Apdlice, em data inferior ao seu termino de vigéncia sera(do) RESTITUIDO(S) ao
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Tomador:

| — Eventual(is) saldo(s) excedente(s) de prémio(s) de seguro da Apdlice, que tenha(m) sido pago(s) pelo
Tomador a Seguradora, calculado(s) com basze na scguinie tabela de prazo curto:

Relagao a ser aplicada

sobre a vigéncia original

para obtengdo de prazo™******* 9% Do Prémig******

em dias

*********1 5/365*******:&**********1 30/°i****-ki*i
'k********30/365*1**************-**20U/U******'k*i
*********45/365******************270/0*********
****tl""**60/365***************i'**so%*********
**ﬁ******75f365*******iii *****i’**s?ﬂ);(o*i*******

*i—*i*****90/365********** ********40%*********

*ti******105/365*****************460/0***\-,.nis*iz

*w*****:\r*1 20/365******&**‘&*1\-*****500/0***1 Ak e e

******ﬁ**o‘ 35/365*****************560/0****1\ kkwdk

*********1 50/365*********i**w****so%*********

*ﬁ***ii**q65]365*********t*‘k*****se%i e o g e ke ko

*********180/365*\!#*1—1*****@*****70%*'&***:***

*********195’365“*************i**TS%*****l**i

*********210!365*****************750}6**&*- ok

9«ti******225/365****#******i*i“f**78[}6***:\-*:**-1

**!ﬁ******240/365*****************80%***#*!**i

*********255/365*****‘************830/6*********

*********270/365****t************SSGAJi***w**tt

*********285/365***-k*******v\-*****as(}/ﬁ*****wwwa

*\\’*******300/365****i’************goO/O*i***'ki'i L3

*******1\‘*31 5/365**'&'****** v o o e ‘93 L?_{‘*k*i'***ki

*i!kl‘l‘***ia30;365******‘i******t**gS%*****i‘***

*'******‘345!365******1**********98%*****1***

****i#***365/365t***1*:&*******i* 1 Oo(yoi'***'k*’k**

Paragrafo Unico — Para prazos nao previstos na Tabela acima deverd ser utilizado percentual
correspondente ao praze imediatamente inferior.

Il - Sobre toda e qualquer restituigdo de prémio ac Tomador sero deduzidos os tributos e/ou outras
taxas administrativas, certificatorias e logisticas, as quais, no ato da emissdo da Apdlice, tenham sido
COMPROVADAMENTE recolhidas pela Seguradora, junio a Unido, Estados, Municipios e/ou Terceiros.
6.3. A Apdlice continuara em vigor mesmo quando o prémio de seguro da Apdlice nao for pago pelo
Tomador na(s) data(s) convencicnada(s).

7. Vigéncia do Seguro

7.1. A vigéncia da garantia deste seguro corresponde as datas nominais de inicio e término de vigéncia
dispostos na Apdlice.

7.2. Quando houver alteragdes de vigéncia deste seguro, previamente estabelecida(s) no correspondente
edital garantido pela Apdlice, este seguro acompanhara tais modificagdes, devendo a Seguradora, a seu
tempo, emitir os respectivos endossos.

7.3. Para alteragbes de vigéncia nao previstas no edital objeto de garantia da Apdlice, em virtude das
quais se fagam necessarias modificagdes neste seguro, sua aceitacdo sera facultada a Seguradora, com
base em pedido do Segurado e, havendo aceile por parte da Seguradora, tais modificagbes serdo
efetuadas a mediante emisséo de endossos.

7.4, A Seguradora comunicara ao Segurado a iminéncia de vencimento da cobertura deste seguro com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de vencimento da Apdlice.

| — Observado o disposto na Clausula 15 presentes Condigdes Especiais, ofs) meio(s) de comunicagao e
enderegamento do aviso de término de vigéncia Ja Apolice previsto neste item poderdo ser liviemente
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definidos pela Seguradora, se ndo definidos oreviamente pelo Segurado no edital, ou outro informe
apresentado & Seguradora. Sa0 meios de comunicicio permitidos a Seguradora:

(a) Carta Registrada com A.R., enderecada ar o) respinsavel(is) por parte do Segurade pelo certame,
nos termos do edital;

{b) Correspondéncia Eleirdnica Simples (e-mail automalico de aviso de baixa gerado pelo sistema de
emissdes de Apdlice da Seguradora) enderegada a0(s) responsavel(is) por parte do Segurado pelo
certame, nos termos do edital;

{c) Protocolo Digital no Processo Administralivo Eletrénice em que tramita a correspondente licitaggo,
desde que franqueado o acesso a Seguradora.

Il — O Segurado podera, a gualquer tempo, se opor a manutengio da cobertura deste seguro, mediante
expressa manifestagdo que seja, por este, apresentada a Seguradora.

Il - O Tomador, em qualquer circunstancia, nao podera se opor a manutengdo da cobertura deste
seguro, resguardado, entretanto, nos termos do arligo 220 da Constituicho Federal, seu direito &
manifestago acerca de consultas ou apontameritos relacionados as hipdieses legais para manutencio
ou exting@o da garantia, ocasidio em que o Segurado, podendo ser auxiliado pela Seguradora, avaliara
tal pedido e se manifestara acerca de sua anuéncia ou recusa.

Paragrafo Unico — As condigdes dispostas no presente inciso ndo alteram, téo pouco prevalecem sobre
as causas de exceg¢do para (i) cessagio de coberiuras, (i} baixas, (iii) cancelamentos efou (iv) extingao
automatica de cobertura da Apdlice, previstas n=s demais clausulas das presentes Condicdes Especiais
deste Seguro.

8. Outras Alteracgdes de Cobertura

8.1. Ressalvadas as disposicdes de excegdo previstas nos itens 5.2. e 7.2. das presentes Condigdes
Especiais, as coberluras e demais dados da Apdlice s6 poderdo ser alterados mediante pedido do
Segurado, ou mediante sua expressa concordéancia.

8.2. Sob risco de perda de seus direitos a cventual indenizagao deste seguro que seja auferida em
processo(s) incidenta(is) de expectativa(s) ou reclamagao(des) de sinistro(s), nos termos do Art. 769 do
Cddigo Civil Brasileiro (ou legislagdo equivalente gue venha substitui-la), e desde que constatados,
CONCOMITANTEMENTE, (i) o agravamento do risco originalmente avaliado pela Seguradora na época
da emissdo da Apolice e (i) sua omissao de mé-fé, o Segurado deverd comunicar expressamente a
Seguradora a ocorréncia de qualquer fato ou circunsiancia, ou ainda a deliberacio de qualquer
determinagdo legal, ato decisério efou acordo, que alterem o objeto principal do edital coberto pela
Apdlice.

9. Expectativa, Reclamagéao e Caracterizagio de Sinistro

9.1. Define-se como EXPECTATIVA de Sinistro o falo ou ato que indique a possibilidade de
caracterizagdo do sinistro e o inicio da realizagdo de tramites efou verificagdo de critérios para sua
comprovagao, nos termos do item 9.3. da presente clausulz.

Paragrafo Primeiro — Em analogia (i) @ao disposio no Arl. 137 § 4° da Lei Geral de Licitagdes, (ii) as
prerrogativas da Seguradora previstas no paragrafo 1° do Art. 17 da Circular SUSEP n® 662/2022, (iii) ao
Art. 771 do Cdédigo Civil Brasileiro, ou ainda, (iv) legislagéo equivalente que as substitua, a Seguradora
devera ser notificada pelo Segurado acerca da instauragdo do correspondente procedimento
administrativo de apuragao de descumprimento(s) de obrigagao(des) do Tomador previstas no edital e
garantidas por este seguro.

Paragrafo Segundo — O n&o cumprimento pelo Segurado, do disposto no paragrafo anterior, podera
acarretar perda parcial ou lotal de seu direito a cvenwa! indenizagio decorrente de prejuizos auferidos
em processo(s) incidenta(is) de expectativa(s) e/ou reclamacgio(des) de sinistro(s), se constatados,
CONJUNTAMENTE:

| - Que tal omissdc impossibilitou ou limitou os atos preventivos mitigadores de riscos facultados &
Seguradora, nos termos do Art. 29 incisos Il e Il da Circular SUSEP n° 662/2022, a saber, (i} sua
atuagde como mediadora da inadimpléncia ou eventual conflito entre Segurado e Tomador, (i} o
adequado acompanhamento das obrigagtes do Tomador e do processo de apuragdo de faltas e (i) a
sua prestacdo de apoio g assisténcia ac Tomador, ¢

Il - Que tal(is) impedimento(s) efou impossibilidade(s) previstas nas hipoteses do inciso anterior
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resultaram em agravamento parcial ou total do risco coberto pela Apdlice.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo de outros documentos efou informagdes que a Seguradora, de forma
fundamentada, justifique sua solicitacdo, s&o ~“ocumznios minimos para fins de apuragio dos fatos e
possivel conversdo de da expectativa em efetiva reclamacao de sinistros:

(a) Cdpia (ou disponibilizagcac imediata dos autos eletronicos), do processo administrativo do qual se
inclui o edital garantido por este seguro, incluindo o comrespondente procedimento administrativo
incidental de apuragao de faltas. Esses documentos e informactes deverdo ser encaminhados — ou
disponibilizados & Seguradora ~ até que se cumpram todos o3 seus atos.

Paragrafo Quarto — A néo formalizagéo da Reclamagio de Sinistro lornara sem efeito a Expectativa de
Sinistro.

Paragrafo Quinto — O recebimento, pela Sequradora, integralidade das informagbes elencadas do
paragrafo anterior, inclusive aquelas de carater comglementar que, juslificadamente sejam por ela
solicitadas, ensejardo a conversio da Expectaliva em RECLAMACAQ de Sinistro, com inicic de
contagem do prazo maximo de 30 (trinta) dias para sua regulagdo, conclusdo e, se caracterizado o
sinistro, sua indenizacgao,

9.2. Se durante a andlise da Reclamagac de Sinstro, haver duvida fundada e justificavel para fins de
definigéio e conclus&o da regulagao do sinistro, a Seguradora pedera solicitar ao Segurado documentos
e/ou informagdes complementares. Nessa hipolese, o prazo de que trata o Paragrafo Quinto do item 9.1.
das presentes Condigbes Especiais sera suspenso, voltando a correr partir do primeiro dia til
subsequente aquele em que forem completamenie atendidas as solicitagbes da Seguradora,

Paragrafo Unico - No caso de decisdo judicial ou arbitral, que suspenda os efeitos de reclamacéo da
Apdlice, o prazo de que trata o Paragrafo Quinto do item 9.1. das presentes Condigdes Especiais sera
suspenso, reiniciando sua contagem a partir do primeiro dia Util subsequente a revogagéo da deciséo.
9.3. Sem prejuizo (i} dos prazos, (i) das condi¢@es suspensivas de prazo efou ainda, (jii) de outros fatos
supervenientes ocasionados por terceiros disposios nos demais itens desta clausula, se, da conclusdo
final da regulagdo de sinistro, ficar comprovada = inadimpléncia do tomador em relagdo as obrigagdes
cobertas pela apdlice, serd declarada a CARACTERIZACAO do sinistro, e a Seguradora devera emitir 0
Relatério Final de Regulagio.

Paragrafo Unico — Caso a Seguradora conclua pela nao caraclerizagao de sinistro, esta comunicara
formalmente ao Segurade sua negativa por escrito, apresentando, conjuntamente, as razoes claras e
detalhadas que embasaram sua conclusao.

9.4. Com relagéo ao disposto no Art. 42 da Circular SUSEP n® 621/2021, parcialmente alterado pelo Art.
20 da Circular SUSEP n® 6622022, pelo qual & permitido, por principios de razoabilidade e seguranca
juridica, estabelecer prazos prescricionais a esle contrato de seguro, ac aceitar a Apolice, o Segurado
reconhece que, em virtude das caracteristicas © nawrcza juridica, especificas do edital coberto pela
Apdlice, bem como de sua responsabilidade in vigilando sobre seus atos de administragéo, reiterados
pelo Art. 104 inciso Il ¢ 137 incisos | e il da Lui Geral de Licitagbes, o prazc maximo para a
comunicacéo de qualquer Expectativa ou Reclamagao de Sinistro, em relagéo a este seguro, sera de 90
(noventa) dias contados da data de Vigéncia Final da Apdlice.

10. Indenizagéo

10.1. Caracterizado o sinistro, a Seguradora indenizara o Segurado pelo valor integral garantido pela
Apdlice, mediante pagamento pecunidrio, a ser processado por recolhimento de valores em guia a ser
expedida pelo Segurado.

10.2. O ndo pagamento da indenizagio, pela Seywadora, nos termos do item 10.1. desta clausula,
incidira sobre o valor da indenizagao as seguinies oneragoes:

(a) Atualizaclo monetaria, a partir da data de exigibilidade da obrigacéo, sendo, no caso de indenizacio,
a data de caracterizagdo do sinistro, ¢ estabrlccido como indice o IPCA/NIBGE, ou indice que vier a
substitui-lo, sendo calculado com base na variagéo positiva apurada entre o Ultimo indice publicado
antes da data de obrigagdo de pagamento e aguele publicado imediatamente anterior 3 data de sua
efetiva liquidagao; e

(b) Incidéncia de juros moratorios calculados pro 1ata die contados a partir do primeiro dia posterior ac

término do prazo fixado, do primeiro dia pesierior ao termino do prazo fixado para pagamento da
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obrigaga@o, percentual equivalente a taxa de jurcs gue que estiver em vigor para a mora do pagamento
de impostos devidos & Fazenda Nacicnal, sinda que o Segurado da Apdlice figure como ente da
Administragio Publica em ambito estadual ou mwicinal,

Paragrafo Unico - O pagamento de valores relativos a atualizagdo monetaria e juros de mora sera feito
(i) independentemente de qualquer interpelacio judicial ou extrajudicial, (i) de uma s6 vez e (iii)
juntamenie com os demais valores de indenizacio.

10.3. Paga a indenizacdo deste seguro, a Seguradora sub-rogar-se-a& nos direitos e privilégios do
Segurado contra o Tomador, ou contra terceiros cujos atos ou fatos tenham dado causa ao sinistro.
Paragrafo Unico - E ineficaz qualquer ato do segurado que diminua ou extinga, em prejuizo do
segurador, os direitos a que se refere este item.

11. Perda de Direitos

11.1. Além do disposto na Clausula 8.2. e Paragrafos Primeiro e Segundo da Clausula 9.1 das presenies
Condicdes Especiais, o Segurado perdera o dircilo & ndenizacio na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

| - Se o Segurado, na forma de seu(s) representanie(s) legal(is), fizer declaragses inexatas, ou omitir de
ma-fé, circunstincias de seu conhecimento, que configurem agravagao de risco de inadimpléncia do
Tomador, ou que possam influenciar na aceitagao pala Seguradora da proposta de Seguro.

Il - Caso fiqgue comprovada a ocorréncia de atos ilicitos dolosos, ou por culpa grave aquiparavel ao dolo,
praticados pelo Segurado nos termos do itemn 4.3. das presentes Condiges Especiais, vinculadas a
cobertura deste seguro.

Il - Caso fique comprovado que o Segurado nac cumpriu integralmente quaisquer obrigagdes previstas
no edital objete de cohertura da Apdlice.

IV - Se o Segurado agravar intencionalmente o risco garantido pela Apdlice.

12. Extingdo da Garantia

12.1. A garantia expressa por este seguro extinguir-se-a na ocorréncia de um dos seguintes eventos, o
que ocorrer primairo:

I - Quando as obrigagdes do Tomador perante o Segurado e cobertas pelo objeto da Apdlice forem
integralmente cumpridas pelo Tomador e recorhccidas pelo Segurado;

Il — Quando o Segurado e a Seguradora assim o acordarem:

Il - Quando o pagamento da indenizagio ao Scgurado atingir o limite maximo de garantia da Apdlice;

IV - Quando a obrigacdo garantida (isto ¢, o edital coberto por este seguro) for extinta; ou

V — Ao término de vigéncia da Apdlice, cuja iminéncia lenha sido previamente informada ao Segurado
pela Seguradora, nos termos da Clausula 7.4. do presente contrato de seguro e desde que n&o haja, por
parte do Segurado denitro do prazo previsio na Clausula 9.4. das presente Condigdes Especiais,
qualquer manifestagdo em relagcdo a (i) Pedido de Prorrogagao de Vigéncia ou (i) Comunicagdo de
Expectativa efou Reclamacao de Sinistro relac o3 a coberlura do presente seguro.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia da extingdo da garantia em qualquer das hipéteses previstas nos
incisos desta Clausula, a Seguradora procederd a baixa automatica da Apdlice, ocasido em que restara
rescindido o presente contrato de seguros.

13. Concorréncia de Garantias

13.1. No caso de existirem duas ou mais formas de garantia distintas, cobrindo cada uma delas o objeto
deste Seguro, em beneficio do mesmo Segurado ou Beneficiario, a Seguradora respondera, de forma
proporcional ao risco assumido, com os demais parlicipantes, relativamente ao prejuizo comum que seja
eventualmente configurado como Caracterizacio o Sinistro.

14. Concorréncia de Apdlices

14.1. Salvo no caso de Apdlices complemeniares, & vedada a ulilizagdo de mais de um Seguro Garantia
para cobrir as mesmas obrigagdes garaniidas na Apdlice, sob pena de perda de direitos do Segurado
para todas as Apdlices por este aceitas.

15. Protegdo de Dados

15.1. Em observancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados

| - As partes concordam expressamente com o compartilhamento de dados deste seguro, incluindo a
Apdlice e eventuais endossos que dela decorram, e informagdes a estes referentes, perante

SOMBRERO SEGU

{ {11 \ Ci sep: 1279
Endzrego @ Avenida Paisist 1211307, 5A0 PALLO - BP
Sinistro: 0800 749 0G0 {Diariamente, .« Lorash, SAC: 0E00 74u 4090 (Diaramente, 24 horas)

Quvidoria: 0800 749 1212 (1has uteis, das 08h as 18%), Pessea com Deficiéncia de Audigio o Fala: 0800 749 9030 (24 Horas)
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Resseguradores efou Cosseguradores.

Il - Eventuais informacbes especificas de representantes da Sequradora e/ou Segurado (tais como, nome
completo, cargo, enderego eletrdnico, telefons e/cu outros aplicativos de transmissdo de dados etc.)
destinados a comunicagdo efou envio de informagdes efou documentos, EXCLUSIVAMENTE
relacionados a este seguro, deverdo constar de forma reservada nas Condigées Particulares da Apolice.
16. Conflito de Interesses

16.1. A Seguradora, desde ja, declara que nao possui nenhum vinculo societério, econémico e/ou

pessoal com o Tomador, inexistindo qualquer conllito de interesses no processo de contratagio da
Apdlice conduzido pela Seguradora junto ao Tomador que prejudiquem o Segurado, em relagdo a este
seguro.

17. Controvérsias

17.1. As controvérsias que decorram do presente contrato de seguro, quando nédo resolvidas

amigavelmente, deverdo ser submetidas a tulela do Poder Judiciario Brasileiro.

18. Prescrigdo

18.1. Em observancia ao disposto no Art. 206 § 1° Il alinea b do Cédigo Civil Brasileiro combinado com a
Slmula 229 STJ e ainda, com o REsp 1.303.374-£S, as partes, desde ja, reconhecem:

| — Que o prazo prescricional a que esse conjunio de dispositivos legais, sumulas e julgados
estabelecem, ndo sem confunde com (i) o prazo de vigencia da Apolice, (i) os prazos para aviso de
Expectativa ou Reclamagéo de Sinistros, ou ainda, (i) o prazo para indenizagdo da Apolice, ratificando-se
guanto a estes, as normas e condigdes dispostas nas presentes Condigbes Especiais.

It — Que, no ambito do Seguro Garantia, o terme * fatogerador’ a que se refere a legislacao para seguro
de danos, diz respeito ao conhecimento da Seguradora ou Segurado acerca de qualquer ocorréncia que
decorra EXCLUSIVAMENTE da relagé@o entre a Scquradora e o Segurado (ou vice-versa) no presente
contrato de seguros, e nac entre o Segurade = « Tomador no Objeto Principal (isto €, o edital garantido
pela Apdlice).

19. Foro

19.1. As questdes judiciais entre Seguradora e Segurado seréo processadas no foro do domicilio deste.
20. Disposigdes Finais

20.1. A aceitagdo deste seguro ndo & automéalica e eosta sujeiia a analise do risco, nos termos da
Clausula 2. das presentes CondigGes Especiais.

20.2. A Apdlice e eventuais Endossos que sejani emitidos em consonancia com as condicbes deste
seguro ter&o seu inicio e término de vigéncia &s 24:00hs das datas para tal fim neles indicadas.

20.3. Apés 07 (sete) dias ateis contados da data de emissGo da Apodlice e eventuais Endossos que
sejam emitidos em consonancia com as condigtes deste seguro, os correspondentes registros de
veracidade e validade perante a SUSEP {(Superintendéncia e Seguros Privados) poderdo ser verificados
através do site www.susep.gov.br .

20.4. O registro deste seguro € automatico e nao representa aprovacdo ou recomendagdo por parte da
SUSEP,

20.5. A situagio cadastral do corretor de sequros pode ser consullada no site www.susep.com.br por
meio de (i) seu numero de registro na SUSEP, (i, set nome completo ou (i) CNPJ / CPF.

20.6. Eveniuais encargos operacionais, administrativoe, ‘ecnices, junidicos, cartorarios, certificadores e/ou
de traducao referentes a este seguro, ou ainda. opera;des de cossequro ou resseguro a este vinculados,
ficarao totalmente a cargo da Seguradora.

20.7. A cobertura deste seguro tem validade em lodo o territério nacional.

20.8. Alem dos servigos de atendimento ao censumidor disponibilizados pela Seguradora através do
SAC (0800 74 99 090 - contato@sombreroseguros.com.br) ou Quvidoria (0800 74 91 212 -
ouvidoria@sombreroseguros.com.br), quaisquer liwioas, elogios ou raeclamacdes também poderao ser

apresentados pelo Segurado através do site wwv concuimdor.gov.br.
SOMBRERQO SEGUROS S/A, CHPG  37.000,900,0001-10 , God, Susep : 1279
Enderego : Averitda Paulista EF, 01.311-907, SAQ PAIJLO - SP
Sinistro: 0800 749 8090 {Dua.iamanle ras) T UsD0 749 9080 (Dharianicnte, 24 horas)

Ouvidoria: 0800 749 1212 ([as Oleis, das 03L o5 181 iciencia idigao o Fala: 0800 742 9080 (24 Horas)
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Condicoes Particulares

Ratificam-se integralmente as disposigbes das Condicoes Gerais e Especiais que ndo tenham sido
alteradas pelas presentes Condigdes Particularcs.

SOMBRERO SEGUROS S/A, CNFJ: 37 900 905/0001-13 , GCod. Susep : 1279
Enderego : Avenida Pauiista | 450 Gl $11-907, SAO PALLO - SP
Sinistro: 0800 748 9050 (Diviginwnte, 24 ras), 84 D800 VA5 0000 (Ciariamente, 24 horas)

Quvidoria: 0800 749 1212 (Dias Oleis, das 08n as 18n) © o0 com Deficiéncia de Audgdo e Fala: 0800 749 0050 (24 Horas)
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Bauco Itad S.A. | 341-7 Banco Itau S.A. ] 341.7 | 34191.09008 20239.242413 90157.020000 T 105200 00271 391
Parcela 01 / 001 |lLocal de Pagamento Vencimento
Vencimento 15{04’} 2025 | Pagavel em Quaiquer Banco até o Yencimento 15/04/2025
Codigo Beneficiario 2419/01570-2 [[geneficiario SOMBRERO SEGUROS S/A - CNPJ: 37.960.905/0001-13 Agencia/Codiga Beneficaro |
RC |Quantidade 001 X 001 || avenda Paulista, 453~ (1. 23 Boiy v ta- SAC PAUIO/5H- CLP 01311-907 _ 2419/01570-2
Valor G5 Bocumento R$2.713,91 | Datado Documento |12 do Documento Espeae Dot | Aceite |Data do Processamento | Cart., / Nosso Namero
(5 Desconto 08/04/2025 10075070330651000000000 jo1 | RC N |08/04/2025 109/00202362-4
() Outras Dedugbes Uso do Banco Carte Lspéae Moeda | Quantdade T |Valor Vilor do Documenta
(+)Mora/Multa 0,00 1{]9 RS | 001 x 001 R$2.713,91
{+) Outros Acréscimos — |05 0 FIULTA DE 29, £ 'UROS O 1OKA DE 19 AD ML T {-) Desconto
(=) Valor Cobrado IAD RLCEBER APOS 30 DIAS DO VENCIMEN —
Carteira 109 =
foss0 Numero 109/00202392-4 . TR
Numero do Documento e
1007507033065/000000000/01 . 0,00
jador +} Qutros Acréscimas
MOLISE SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA. - CNPY: 60.109.576/0001-13 (= ves ot ————
Bene| |
SOMBRERD SEGUROS $/A - CNPJ: 37,960.905/0061-13 e I - i - 1
|| Pagador MOLISE SERVICOS E CUNSTRUCOLS LTDA. - CHPI/CPF: 60,109,576/0001-13
ven e o [ R PARAMHOS PEDERNEIRA 200 VILA LEONCR
ida , 453- Cj. 23 Bela Vista- -
BAULO/SP- CEP 01311-907 ] Bg_neﬁcia‘nocFEi:ag— 02078-030 - Sao Paulg - SP

Autenticar no verso Recbo do Pag

- EUE

i

PENSACAD



4000 6

(taui 30

horas

Comprovante de pagamento de boleto
Dados da conta debitada / Pagador Final

Agéncia/conta; 0065/64606-9 CPF/CNPJ: 60.109.576/0001-13 Empresa: MOLISE SERVICOS E CONSTRUCOES
Dados do pagamento

fdentificacio na meu comprovante: SOMBRERO SEGUROS

L - - ‘!“'.A
@ 'tﬂu Unlbanco S.A. 3419109008 20239 242413 90157 020000 1 10520000271391
Beneficidrioo. SOMBRERO SEGUROS S A GPF/CNPJ do bencficiario: Data de vencimento:
Razio Social. SOMBRERO SEGUROS S A 37.960.905/0001-13 15/04/2025
Valor do boleto (R$);
2.713,91
-} Desconto (1RE)
0,00
f+)Morafiduita (RS ).
0,00
Pagaaor CPF/CNPJ do pagador: {=) Valor do pagamenta (R5):
MOLISE SERVICOS E CONSTRUCOES 60.109.576/0001-13 2.713,91
Data de pagamento:
08/04/2025
Autenticagao mecénica Pagamento realizado em ospécie:
FRIBESSE14DC105E05E27 3595440 1B6250766932 Nao

Operagao efetuada em 08/04/2025 as 14:24:04 via Sispag, CTRL 001417441330445,

Em caso de duvidas, de posse do comprovante, contate seu qeronle ou a Central no 40501685 (capitais @ regioes melropolianas) ou U200 [ /016685 demais
tacalidades), Reclamacdes, Informagaes e cancelamentos: SAC 0800 705 1728, 24 horas por dia cuFale Conosco: wwnwitau.com.br/empresasSe ndo ficar satisfeite com
a salugéo, contate a Cuvidoria: 3800 570 0011, em dias Uteis, das Sh as 18h. Deficienie auditivo/fala: 0800 722 1722
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Sumpasraonas
COORDENADORIA GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS -
COGEL

S3o Paulo, 04 de abril de 2025,

OFICIO N 74/SMSUB/COGEL/2025
REF.: GARANTIA PARA LICITAR

A empresa caucionante deverd apresentar, por meic de envio de mensagem eletrénica para
cogelsmsp@smsub.prefeitura.sp.gov.br, até a data e hordrio estabelecidos para abertura da
sessdo publica, a garantia Inicial a ser ofertada para Participagdo em Licitacdo, com os
respectivos dados abaixo:

01. NOME DA EMPRESA: MOLISE SERVICOS £ CONTRUCOES LTDA

02. C.N.P.J.: 60.109.576/0001-13

03. ENDERECO: RUA PARANHOS PEDFRNEIRAS, N.2 200 - VILA LEONOR

04. MUNICIPIO: S3o Paulo

05. TELEFONE: 11 2218-1999

06. PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 6012.2024/0006066-4

07. N.2 DA LICITAGAO: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/SMSUB/COGEL/2025

08. VALOR DA GARANTIA EXIGIDA Eivi RS: 2.864,599,48

09. VALOR POR EXTENSO: DOIS MILHOES OITOCENTOS E SESSENTA E QUATRO MIL
QUINHENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E QUARENTA E DITO CENTAVOS.

10. OBJETO DA LICITAGAC: REGISTRO DE PRECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSERVACAQ DE AREAS VERDES F MANEJO ARBOREO, A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO.

12. PRAZO DA GARANTIA: De 09/04/2025 Até 09/07/2025
13. DATA LIMITE PARA ENTREGA DA GARANTIA NA UNIDADE CONTRATANTE: 09/04/2025
14. OBSERVACOES:

Atenciosamente,
BRUNO CONRADO Assinaua do f a deptal por

UMD ¢ CHRADG G SPIRTO
DO ESPIRITO SANTO 39814293890

SANTO:39814203890 a7 08 1017
Bruno Conrado
Coordenador Geral de Licitag8es e Contratos

Secretaria Muncipal das Subprefeituras

A
Empresa: MOLISE SERVICOS E CONTRUGCOES LTDA
Enderego: RUA PARANHOS PEDERNEIRAS, N.2 200 - VILA LEONOR, CEP: 02078-030, S0 Paulo- SP.
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PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS

PGR -~ NORMA REGULAMENTADORA N21

PORTARIA SEPRT N26.730 DE 09 DE MARCO DE 2020
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Subprefeitura Penha
Conservacao de Areas Verdes
M241130

MOLISE SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA |FPSERa0




D\Molise

Servicos ¢ Caonstrugodes Lida.

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

00007

Razdo Social: MOLISE SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA

Nome fantasia: MOLISE

Endereco: Rua Paranhos Pederneira 200, Vila Leonor, Sio Paulo — SP

CEP: 02078-030 | CNPJ: 60.109.576/0001-13

CNAE: 42.13-8-00

Ramo de Atividade:
Obras de urbanizacgao - ruas, pracas e calgadas.

Grau de Risco: 03

Telefone: (11) 2909-7388 | LE.: 112.236.690.118

Namero de Funcionérios no setor avaliado: Conforme demanda

IDENTIFICACAO DA EMPRESA CONTRATANTE

‘Unidade: Sub[@fca_it_q rqﬁé_n_h_a_

Manejo de Arvores

Enderego: Rua Candapui N° 492, Vila Marieta, So Paulo — SP.,

_ CEP: 03.621-000 ) - | CNPJ: 05.640.843/0001-76

L S P

MOLISE SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA |
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

VL TSR COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D47 D2 BERTURA
60.1069.576/0001-13
MATRIZ CADASTRAL ESHREE

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

FOWE ENVPRESARIAL
MOLISE SERVICOS E CONSTRUCOQES LTDA.

TITULO DO ESTARELECTMERTS (NOME [OF FAIGAY A) ]
MOLISE DEMAIS

CODIGU E DESCRIGAD DA ATIVIDADE C4ONOMICA PRIVCIPAL

42.13-8-00 - Obras de urbanizagéo - ruas, pragas e calgadas

[COCIGOE DESCH ATVIOROES E S SELUNLARAS
38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos
41.20-4-00 - Consfrugéo de edificios

42.11-1-02 - Pintura para sinalizagao em pistas rodaoviérias e aeroportos

42.22.7.01 - Construgéo de redes de abastecimento de 4gua, coleta de esgoto & con strugées correlatas, exceio obras de
rrigagdo

42 91-0-00 - Obras portu&rias, maritimas e fluviais

42.98-5-98 - Qutras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente

52.21-4-00 - Concessionadrias de rodovias, pontes, Wineis e servigos relacionados

64.63-8-00 - Dutras sociedades de participagio, exceto noldings

71.12-0-00 - Servigos de engenharia {Dispensada ¥}

F7.32-2-01 - Aluguel de maguinas e equipamentos para canstrugéo sem operader, exceto andaimes

81.22-2-00 -Imunizacgdo e controle de pragas urhanas

81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormentes

81.30-3-00 - Atividades paisagisiicas

[COOICG E DESCRIGAL DA TATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
[CGRANGURG [FITMERO COVPLENVERTC |
R PARANHQS PEDERNEIRA 200
CEP BARRGIASTRITO b [REICirG TF
02.078-030 VILA LEONOR | SAQ PALLO 5P
ENDERE 4O ELETRONIGD [TELEFONE

[ ENTE FEDERATIVO RESFL

NN

SITURCAG CADASTRAL DATA DA STUAAD CADASTRAL

ATIVA 20/02/2004

TG TIVG BE SITUAGAD CADAS I HAL l
|"SITUAC RO ESPECTAL DATA DA SITUAGAG FSPEGIAL

sl Provhh

'RUCOES LTDA
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% Estabelecimento das prioridades e metas de avaliagdo de eficacia e controle
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INTRODUGAQ

O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais ceve constituir o PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos, deve comtemplar ou eslar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislagao de seguranca e satide no trabalho e faz parte de um conjunto
de medidas mais amplas contidas nas demais normas regulamentadoras, o qual se articula,
principalmente, com a NR 0, PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional.

Este documento estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de
organizagao, que visam & implementacic de medidas de controle e sistemas preventivos de
seguranga nos processos, nas condicoes ¢ no meio ambiente de trabalho na industria da
construgio,

Este Documento contém o Inventario Geral dos Riscos relacionados as atividades existentes na
empresa, compreendendo todas as categorias de riscos 4 seguranca e salde dos trabalhadores
e constitui um dos documentos basicos do Programa de Gestao de Riscos, no que diz respeito
ao conhecimento e avaliagdo de riscos relacionados a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecanicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 09, no que diz respeito ao reconhecimento e
avaliagéo de riscos relacionados a agenles quimicos, fisicos e bicldgicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 17 — Ergonomia, indicando situagtes nas
quais se faz necessario a realizagao da Analise Ergondmica do Trabalho complementares.

Os dados constantes neste documento servem de base para a elaboragao de Plano de Agéo
Anual de Seguranca e Salde do Trabaiho, que contempla as acdes de controle a serem
mantidas, implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de monitoramento das
exposigies.

Os riscos identificados para cada grupo de trabalhadores expostos irdoe subsidiar a elaboragéo
ou reformulagédo do PCMSO.

OBJETIVOS DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O objetivo desta Norma ¢ estabelecer as disposigbes gerais, o campo de aplicagao, os termos e
as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras — NR relativas a seguranga e sadde no
trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas
de prevengdo em Sequranca e Sadde no Trabalho — SST.

DEFINICAC DOS AGENTES AMBIENTAIS AVALIADOS E TIPOS DE EXPOSICAO

Entende-se por agentes nocivos aqueles que possam trazer ou ocasionar danos a satde ou
integridade fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho, em fungdo de sua natureza,
concentragio, intensidade e fator de exposigao aos seguintes agentes:

Agentes Fisicos: Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como: ruide, vibrag@es, pressfies anormais, temperaturas
extremas, radiacbes ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.

e
r
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Agentes Quimicos: Consideram-se agentes guimicos as substancias, os compostos ou
produtos que possam penetrar no organisimo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos,
nevoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigdo possam
ter contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou por ingestio.

Agentes Biolégicos: Consideram-se agentes hiologicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus entre outros.

Agentes Mecénicos: Sao polencialmente geradores de acidentes, como o arranjo fisico
deficiente, maquinas e equipamentos sem protecéo, ferramentas inadequadas, ou defeituosas,
eletricidade, incéndio ou explosao, animais peconhentos, armazenamento inadequado, dentre
outros.

Agentes Ergondmicos: S&o todas as condigdes que afetam o bem-estar do individuo, sejam
elas fisicas, mentais ou organizacionais. Podem ser compreendidas como fatores que interferem
nas caracteristicas psicofisiologicas do professional, provocando desconfortos e problemas de
saude. Sao exemplos de riscos ergondmicos: levantamento de peso, ritmo excessivo de trabalho,
monotonia, repetitividade, postura inadeguada.

AVALIACAO DOS TIPOS DE EXPOSICAD

Para avaliacdo da exposicdo aos agentes nocivos (Habitual e Permanente, Habitual e
Intermitente, Eventual e Intermitente), foi considerado o tempo de exposigdo, frequéncia da
atividade durante o ciclo de trabalho, limites de tolerncia e intensidade/ concentragio
guantitativa ou qualitativa.

Habitual: E a exposicio a agentes insalubres que ocorre com certa habitualidade durante os
dias de frabalho, ou seja, durante os dias da jornada normal de trabalho.

Permanente: E a exposicdo experimentada pelo trabalhador durante o exercicio de suas
atividades pelo maior tempo de sua jornada de trabalho no ambfente laboral. Exclusivamente em
ambiente de trabalho cuja nocividade tenho sido constatada.

Intermitente: E a exposigiio experimentada pelo trabalhador de forma programada para certos
momentos inerentes & produgéc, repetidamente a cerlos intervalos.

Eventual ou Ocasional: E a exposicdo experimentada pelo trabalhador de forma nao
programada, sem mensuragic de tempo, acontecimento fortuito, previsivel ou nio.

P N o
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Tipo de Exposjgao Habit»l.il Habitual Intermitente Eventual
Permarnente
Jornada de trabalho
De 40% {quarenta por incerta oscila de
No minimo 80% (oitenta cento) a 80% (oitenta acordo com a
Duragac da por cento} da jornada por cento) da jornada necessidade, abaixo
exposicao diaria diaria / semanal de de 40% (quarenta
trabalho par cento) da jornada
semanal trabalho.
Sem frequéncia
Frequéncia Diaria Semanal, podendo diaria definida.
da exposigao ser diaria. Acontecimento

incerto.

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesdes ou agravos a
salde.

inventario de riscos: Documentagéo contendo a descricdo dos processos e ambientes de
trabalho e atividades realizadas. Descrigac de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a sadde
dos trabalhadores.

Local de trabatho: Area onde sao executados os trabalhos,

Organizagao: Exemplos: O empregador, o tomador de servigos, a empresa, o empreendedor
individual, o produtor rural, a companhia, a corporagio, a firma.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o
potencial de causar lesBes ou agravos a salde. Elemento gue isoladamente ou em combinagdo
com outros tem o potencial intrinseco de dar crigem a lesdes ou agravos a salde.

Plano de agdo: Conjunto de medidas de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, para a eliminar, minimizar e controlar os perigos ou fatores de riscos ocupacionais.

Prevencgdo: O conjunto das disposi¢es ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da
atividade da organizagao, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

ESTRUTURA DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Este programa conta com um planejamento anual, o qual esta devidamente expresso no
cronograma anual das agdes e seus respectivos prazos a serem cumpridos.

As medidas especificas sejam elas preventivas ou corretivas definidas para os trabalhadores em
relagao a sua fungao e atividades realizadas, estdo descritas na Avaliagéo dos Fatores de Riscos
do Meio Ambiente do Trabalhador que se trata do Reconhecimento Avaliagdo dos Riscos
Ambientais.

O Cronograma Anual de Agdes Preventivas e Corretivas lem como abjetivo, documentar o
compromisso assumido pelo empregador, no sentido de implementar as medidas de controle
propostas neste programa, cujo cumprimenio € objeto de fiscalizagdo por parte dos agentes
fiscalizadores do Ministério do Trabalhc e Emprego-(M.T.E)

MOILISE SERVICOS

YLIOLE oD LAl

s s e




il j v
Se an 15 L 1. !:]\’_] QU

Fica a critério do proprio empregador ou seu preposlo o estabelecimento das datas para o
cumprimento das acgdes previstas no cronograma anual, e o ndo atendimento dos prazos
estabelecidos devera estar devidamente justificado, visto que o descumprimento injustificado
sera possivel de autuagao por parte do agenie fiscalizador.

ESTRATEGIA E METODOLQOGIA DE ACAO

A estratégia e metodologia de acdo adotadas este programa foram realizadas através do
levantamento e colela de dados realizados em inspegéo entendida como visita técnica para
respectiva avaliagédo dos riscos existentes nos locais de trabalho, determinagao de pricridades e
metas em decorréncia dos riscos ocupacionais identificados bem como, sugestdes de medidas
para controle e atenuagao dos riscos. Verificagdo das medidas de controle e treinamentos analise
da eficacia das medidas de controle realizada a cada revisdo por meio do monitoramento dos
Riscos e inspegéo no local de trabalho.

As principais fontes de riscos avaliadas nos locais de trabalho estdo descritas na Avaliagdo dos
Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho que é parte integrante deste programa. As
medidas de controle e consideragdes finais em relagdo aos fatores de riscos estdo descritas
também na Avaliagdo dos Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho, as demais
recomendacgdes estdo contidas nas Recomendacdes Finais e também no Cronograma de
Acdes deste programa.

O Cronograma deve ser seguido em sua integra. A avaliagdo do desenvolvimento e treinamento
sera realizada nas dependéncia ou externamente por equipe técnica ou por empresas
especializadas para este fim.

FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAOD E DIVULGACAO DOS DADOS

Os decumentos e os procedimentos operacionais gue integram o Programa de Gerenciamento
de Risco (PGR) estaréo disponiveis aos empregados nas respectivas areas de atuagéo.

A atualizag@o do PGR sera realizada quando da ocorréncia de alteragies significativas de ordem
tecnolégica, operacional, legal ou regulatoria que provoguem a necessidade de adequacgio dos
documentos que o integram ou ainda quando for recomendado na auditoria anual.

Cabe aos responsaveis pelas respectivas arcas precederem a divulgagao das atualizagfes dos
documentos gue integram o PGR, apds as devidas aprovacdes, respeitadas eventuais restrigbes
para o manuseio e circutagao quando se tratar de documentos controlados.

O inventario de riscos ocupacicnais deve ser mantido atualizado.

O histdrico das atualizagdes deve ser mantido par um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo
periodo estabelecido em normatizacdo especifica.

J

A




(9
o
-
o

!‘ W A % N l‘—ik
Servigors e Construcdes Lida.

PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAQ DO DESENVOLVIMENTO DO PGR.

A avaliagéo de riscos deve constituir i processe continuo e ser revista a cada dois anos ou
quando da ocorréncia das seguintes situagbes:

a) Apos implementagéo das medidas de prevengao, para avaliacéo de riscos residuais

b} Apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos

¢) Condigbes, procedimentos e organizacdo do trabalho que impliguem em novos riscos ou
madifiguem os riscos existentes.

d) Quando identificadas inadequacaes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevengao

e) Na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho

f) Quando houver mudangas nos requisitos legais aplicaveis

Observacédo: No caso de organizacbes que possuirem certificacbes em sistema de gestao de
SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
ANTECIPACAO E RECONHECIMENTC DE RISCOS

A antecipag@o e reconhecimento dos riscos sac realizadas por profissionais devidamente
habilitados, por ocasiao da visita do corpo técnico as instalagbes do empregador ou cliente, e os
riscos reconhecidos passam a fazer parte de uma ficha de visita a qual conta em sua primeira
etapa, com dados da empresa como razdo social, identificagio da empresa, nome do
acompanhamento para avaliagéo dos riscos ambientais.

Nessa etapa faz se a consulta dos documentos existentes na empresa. Em anexo a ficha de
visita traz a identificacdo do (s) setor (s) a serem avaliados, a descricio das atividades
desenvolvidas (rotina de trabalhio), nome dos cargos existentes, nimero de funcionarios e
demais dados necessarios para realizagdo da Antecipacao e Reconhecimento dos riscos dada
por Avaliagdo dos Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho.

Para elaboragao do reconhecimento foi realizada a caracterizagéo de todos os trabalhadores:
Nome, cargo, fungdo na empresa, atividades que realizam, setores ande estdo lotados, datas de
admiss&o no setor, regime de revezamento, com o objetivo de estudar como eles se relacionam
COM 08 Processos e com 0s agentes / perigos presentes nestes processos e no ambiente.

Para cada setor da empresa antao € feito um mapeamento dos processos e atividades existentes
com o objetivo de identificar os grupos de trabalhadores que realizam atividades similares
visando facilitar a identificac@o de perigos na empresa.

Cada processo pode ser constituido de um ou mais GHE, isto sera determinado levando-se em
conta a similaridade de cada atividade realizada e consequentemente quanto a exposi¢ao aos
Mesmos perigos.
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Em seguida caracteriza-se o ambiente de irabalhc para cada GHE: setor (local fisico onde realiza
suas atividades), verificando-se as condigbes sanitérias, iluminagéo, ventilagdo, estado de
conservagao, efc.

Para cada GHE entéo ¢ realizado a identificagéo dos perigos levando em conta as atividades,
magquinas, equipamentos, ferramentas, loxicidade dos produtos quimicos que utilizam, agentes
€ perigos presentes e a eficacia das medidas de protecdo existente. Em seguida realiza-se a

avaliagao qualitativa dos riscos e a priorizagéo de agdes ef ou avaliagdes necessarias ao seu
controle.

ESTABELECIMENTO DAS PRIORIDADES E METAS DE AVALIACAO DE EFICACIA E
CONTROLE

As prioridades e as metas de controle estdo contidas no Cronograma Anual de Agao de
presentes programa. A avaliacdo de eficacia das medidas de protegio existentes sejam elas
coletivas ou individuais, ou que poder&o ser adoladas, se dara de forma permanente e continua
por meio de entrevistas com os funcionarios, da monitoragao periodica dos riscos ambientais, da
verificagdo dos registros de acidentes de trabalho, bem como a andlise desses acidentes,
inspegdes de seguranga, cursos e lreinamentos e outros que se fagam necessarios.

AVALIACAO DOS RISCOS E DA EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES E IMPLANTAGAO
DAS MEDIDAS DE CONTROLE E AVALIACAO DE SUA EFICACIA

Tais avaliagbes e suas respectivas medidas de controle encontram-se nas respectivas
Avaliagdo dos Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho e as medidas de controle
existentes, bem como sao sugeridas recomendages para um controle mais eficaz quando essas
fizerem necessarias.

Em relagéo as medidas de controle, deverdo ser adotadas as medidas necessarias suficientes
para a eliminagao, a minimizacao ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem
verificadas uma ou mais das seguintes situaces:

a) ldentificagdo, na fase de antecipagdo, de risco potencial a sadde

b) Constatacio, na fase de reconhecimento de risco evidente a satde

¢) Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposi¢do dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores
limites de exposi¢do ocupacional adotados pela ACGIH — American Conference of
Governmental Industrial Higyenists, ou agueles gue venham a ser estabelecidos em
negociacdo coletiva de trabalho, desde que mais rigerosos do que os critérios técnicos —
legais estabelecidos.

O estudo, desenvolvimento e implantaciio de medidas de protegao coletiva deverao ohedecer a
seguinte hierarquia:

a} Medidas que eliminam cu reduzam a utilizagao ou a formacgao de agentes prejudiciais a
salde

b) Medidas que previnam a liheragdo ou disseminacé@o desses agentes no ambiente de
trabalho

¢) Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de
trabalho




Fa

= c o ‘
= = Rt BBl N i !
servigas e Constrigdes Lida. ﬂ a 3 O W
el

A implantagdo de medidas de caraler colelivo devera ser acompanhada de treinamento dos
trabalhadores quanto os procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacdo sobre
as eventuais limitacoes de protegéo que oferegam.

Quando comprovado pelo empregador cu instituicdo a inviabilidade técnica da adogéo de
medidas de protegao coletiva ou quando estas nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase
de estudo, planejamento ou implantagdo, cu ainda em carater complementar ou emergencial,
dever&o ser adotadas outras medidas, obedecendo se & seguinte hierarquia:

a) Medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho:

Equipamento de Protegdo Coletiva — EPC

E todo dispositivo destinado a proteger a saude e a integridade fisica de uma coletividade de
trabalhadores expostos a um determinado risco, por exemplo enclausuramento acutstico de uma
fonte de ruido, protegdo de partes moveis de maquinas e equipamentos sinalizagao de
seguranca, uso de extintores de incéndio, entre culros.

Protegido Contra Incéndio

Toda frente de trabaiho deve ser provida de extintores portateis, apropriados a classe de fogo a
extintores, a fim de combaté-lo em seu inicio. Os mesmos deverdo ser colocados em locais de
facil visualizagao, de facil acesso e onde haja menos probabilidade de o fogo bloquear o seu
acesso.

Deve ter equipes de operarios organizadas e especialmente treinadas no carreto manejo do
material disponivel para o primeiro combale ao fogo.

Os extintores serdo colocados contra principios de incéndio, em locais como;:
- Almoxarifado

- Locais de alividades com ferramentas elétricas

- Locais de refeicdes

- Administragao da obra

- Baia de reciclaveis

- Baia de madeira

- Baia de inflamaveis

- Quadro eléfricos

- Compressores e Geradores
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Sinalizagao de Seguranga
- [dentificar os locais de apoio que compdem as frentes de trabalho

- Advertir contra o perigo de contato ou acionamento acidental com partes moveis das maquinas
e equipamentos

- Advertir quanto ao risco de quedas, chogues elétricos, trabalho em espago confiando e risco
de atropelamento

- Alerta quando a obrigatoriedade de uso de EPI especifico para a atividade executada, com a
devida sinalizacdo e adverténcia proxima ao posto de trabalho

- Alerta quanto ao isolamento das areas escavadas
- ldentificar acessos, circulagéo de veicules e equipamentos na obra

- Identificar locais com substancias tdxicas, corrosivas, inflamaveis, choques elétricos, espacos
confinados

- Manter comunicacio através de avisos, cartazes ou similares

- Verificar sinalizagéo interna da subestacao e recomendagdes de segurancga da cpfl

- Manter a lecal limpo e organizado

- Sinalizagao viaria

- Proibido fumar no almoxarifadoe, no local das atividades, no vestiario e nos locais com manuseio
de inflamaveis

- Uso obrigatdrio dos EPIs na entrada da abra

b) Utilizagao de equipamento de protecio individual — EPI

Equipamento de Protegaoc Individual - EPI

E todo dispositivo de uso individual, destinado a proteger a salide e a integridade fisica do
trabalhador. Deve ser fornecido gratuitamente ao empregado, de acordo com o risco a que esta
submetido e em perfeito estado de conservacao e funcionamento (NR-06). E responsabilidade
das chefias orientar os empregados para o porte adequado de EPI e cobrar o seu uso.

Conforme norma Regulamentadora NR 6 — Equipamento de Prote¢a@o Individual — EPI, Portaria
n 25 de 15/10/2001, publicada para portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego —
Considera-se Eguipamento de Protegao individual — EPI todo dispositivo de uso individual, de
fabricagao nacional ou estrangeira, destinado a proteger a salde e a integridade fisica do
trabalhador. S8o0 equipamentos de uso individual que visam a protegdo dos empregados,
evitando possiveis lesdes e/ou minimizandoe a gravidade das lesbes em caso de acidentes.

6.2 O equipamento de protegéo individual, de fabricagio nacional ou importado, s6 podera ser
posto a venda ou ulilizado com a indicacdo do Cerlificado de Aprovagac- CA, expedido pelo
orgao nocional competente em matéria de seguranca e sadde no trabalho de Ministério do
Trabalho € Emprego.

6.3 A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente EPI adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacéo e funcionamento, nas seguintes circunstancias:
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a) Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protecio contra riscos de
acidentes do trabalho ou de doengas professionais e do trabalho

b) Enquanto as medidas de protegéo coletiva estiverem sendo implantadas

c) Para atender a sitvagbes de emergéncias empresa € abrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perieito estado de conservacio e funcionamento.

6.3.1 O empregado deve trabalhar calgado, ficando proibido o uso de tamancos, sandalias e
chinelos em casos especiais, podera a autoridade regional do MTb permitir o uso de sandalias,
desde que a atividade desenvolvida néo oferega riscos 4 integridade fisica do trabalhador.

6.3.2 O Ministério do Trabalho — MTb podera determinar o uso de outros EPI, quando julgar
necessario.

Responsabilidades de Empregador;

a} O Adquirir o adequado ao risco de cada atividade

b} Exigir seu uso

c} Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo nacional competente em
matéria de seguranga e saude no trabaiho

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e conservacao

e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado

f) Responsabilizar-se pela higienizacao e manutengao periddica

g) Comunicar aoc MTE qualquer irregularidade observada

h) Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistemnma eletrénico.

Responsabilidades do(s) trabalhador{es)
Cabe ao empregado guanto ao EPI:

a) Usar, atualizando-o apenas para a finalidade a que se destina

b) Responsabilizar-se pela guarda e conservacao

¢) Comunicar ao empregador qualquer alleragGes que o torne improprio para uso
d) Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Sempre que fornecido o EFI é obrigatdrio o preenchimento da declaracdo abaixo ou similar,
assinada pelo funcionario e arquivada para posterior comprovagao quando solicitada pelo
agente fiscalizador do Ministério de Trabalho e Emprego.
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AVALIACAO DOS RISCOS

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinagdo dos valores atribuidos para
probabilidade (P) e severidade (S) do dano, utilizandc a matriz apresentada na tabela abaixo,
que define a categoria de risco resultante dessa combinagao.
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Médin Conaierar Lled das ds Prevengo
= — T O e e e |
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N i_l‘ 3 4 v v ¥, .

« Reswtacode 7 a8 4 - Bao  Acetivel)
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RESPONSABILIDADES

Da empresa

- Cumprir e fazer cumprir o estabelecido neste PGR e as demais disposigdes legais e regulares
sobre seguranca e saude no trabalho;

- Estabelecer e implantar agoes preventivas definitivas neste PGR e as demais disposigtes
legais e regulamentares sobre seguranca e sadde no trabalho para a melhoria continua em
Seguranga e Satide no Trabalho — SST.
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Dos empregados

- Colaborar a participar na implementacio e execugao deste PGR;

- Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos e as demais disposigdes legais e
regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho; - Estabelecer e implantar acbes
preventivas definitivas neste PGR e as demais disposigbes legais e regulamentares sobre
seguranga e sadde no trabalho para a meihoria continua em Segurancga e Saude no Trabalho —
SST.

- Informar imediatamente ao seu Superior uma situagao de trabalho onde, a seu ver, envolva um
risco grave e eminente para a sua vida e satde dos empregados.
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QUADRO DE SETORES E FUNCOES

Tecnico Agricela
Ajudante de Jardinagem
Jardineiro

Operador de Rogadeira
Motorista

Maotorista Operacional
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D\ Molise 200053

Servicos e Corrstrugoes Leoda.

RESPONSABILIDADE TECNICA

Este documento PGR — Programa de Gerenciamenio dos Riscos, elaborado em Outubro de
2024, formalizado através das assinaturas formalizadas abaixo:

Responsavel pela Molise Servicos e Construgdes LTDA
e pelo gerenciamento do PGR

Marcos Sérgio Torres Vieira
Engenheiro Eletricista e de Seguranca do Trabalho
CREA: 06011027283 MTh: 11.381
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Servigos e Construcades Lida.

ANEXOS

SINALIZAGAO DE SEGURANGA
- Estabelecer as cores de acordo com a NR-26.
- Placas de adverténcia, identificacdo do risco medidas preventivas, primeiros socorros.

“ A Norma Regulamentadora NR-26, cujo titulo é Sinalizagio de Seguranga” (Lei — 6514 de
22 de Dezembro de 1977 — Aprovada pela Portaria 3214 de 8 de Junho de 19780, estabelecem
a padronizagao das cores a serem utilizadas como sinalizacao de seguranca nos ambientes
de trabalho, visando a prevencéo da salde ¢ da integridade fisica dos trabalhadores.”

A comunicag@o basica requer a necessidade de utilizagao de algum tipo de linguagem para que
as pessoas entendam a mensagem que se quer passar. Para as questbes de Seguranga e Meio
Ambiente, podemos destacar trés formas de comunicacao.

s Escrita
. Nuameros
. Cores

IDENTIFICACAO

O item 26.1.3 destaca que nao apenas as cores, mas os desenhos, simbolos e nGmeros e
a propria escrita devem ser utilizados e, conjunto para alertar os aspectos de seguranga e
prote¢do ao Meio Ambiente.

( PROGRAMA PERMANENTE
! DE COLEYA SELETIVA

|

|

i e Lixc ico

USE 0 CINTO '
DE SEGURANCA #—{‘
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e Corna Seqg. Trabalho |

O uso de cores devera ser o mais reduzido possivel, afim de ndo ocasionar distracdo, confusao
e fadiga ao trabalhador

« Cor na Sed. Trabalho Il

As cores que se segue deverado ser adoladas conforme determina sua aplicagdo — Norma
Regulamentadora e NBR Vermelho, amarelo, brancoe, preto, azul, verde, laranja, pdrpura,
tilas, cinza, aluminio e marrom

A indicacdo da cor sempre serd necessdria, especialmente quando em drea de transito
para pessoas estranhas ao trabalho, serd acompanhada dos sinais convencionais ou da
identificacao por palavras.

« Rotulagem Preventiva — Alerta

A RT de que trata a NR26, visa orientar os trabalhadores sobre os riscos dos produtos
manuseados. De modo geral, uma embalagem n&o deve receber mais que um rétulo de risco.
Entretanto, como alguns produtos podem apresentar mais de um risco significativo, em tais casos
a embalagem portara rétulos adicionais, correspondentes aos riscos subsidiarios importantes.

A NBR 14,725, ltem 4.1, estabelece que o fornecedor deve tomar disponivel ao receptor efou
usuario uma ficha de informagdes scbre predutos quimicos completa, nas quais estao
relacionadas informacdes relevantes a saude |, seguranga e protegac do Meio ambiente.
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Servigos e Construgoes Lida,

» Cor na Seguranca do Trabalho lll

- ROTAS DE FUGA E SAIDAS DE ERMEGENCIAS
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N¢ 32,559-2022

DADOS DO CUENTE:

Mome: José Carlos Losito Pava de Fonseca.
Enderago: Avenida Guilherme Cotaung, 728 - Vi Mara G103 - S30 Faulo/5e.

DADOS DO INSTAUMENTO CALIBRADO:

Desirlgdo : Doslmeiro de Ruido 132 5érle: 220312120014

Fabrlcante: Inlie Tap: —

tMadelo:  DosePro oD -

Data de Calibraglo: 05022024 Procodimento de Cahbiragio: Fr-03-rev.co

Data de Emlssdo: o7ma20524
CONDICOES AMBIENTAIS:

Termpeoratura; 250 2 3°C Umidade Relativa Ar: entre 35% e 70%
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Conselho Regional de £ngenhatia e Agronomia do Estado de Sio Paulo

1. Respensiavel Técnico

Tilulo Profissonal
da Trabalho

Empresa Confratada

MARCOS SERGIO TORRES VIEIRA

D\Molis

. B 0 -
Servigns o Tormtiagnes Ltda.
ART

Resclugdo n® 1.025/2008 - Anexo | - Modelo A

-,g Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1077

Engenheiro Eletricista, Engenhieiro de Qperagao - Eietrinica, Enyenhielro ge Seguranga

Pagina 1/2

ART de Obra ou Servigo
2620250158532

rup 2605401005

Regestro 0601027283-SP
Registro

2. Dados do Contrato

Agdo Instruconal

2. Dados da Obra Servigo

E +0 Rua CANDAPUI

Complemenlo

Cigace S3o Pauto

Data de Inicio 10/05/2026
Prewvisio de Término 40/02/2026
Coordenadas Gepgraftas
Finaldade

Proprietano Subprefeitura Penha

4. Atividade Técnica

Elaboracao

1 Laudo

Apos a conctusao das alvidades téenicos o praf

Contratante Molise Servigos e Construgdes Lida.

CPFCHP) 60.109.57 6000 1-13
e 200

CEP (2078-030

Endereco.  Rua PARANHOS PEDERNEIRAS

Complemento Baro VILA LEQNOR
Cidade S#e Paule Ur sp

Contrato Cefebradoem  10/01/2026 Vincutags 3 Artn®

Vaor R$ 1500,00 Tipo de Contratant: Pessoa Juridiza ag Direno Privado

B” 482

Eoime VILA MARIETA

UF 5P

de Programa de
Gerenciomento de
Riscos (PGR}

CEP 93621-00G

Codgo M241130
CrFciPd 05.640.842/0001-76

Quanhdade Unidade

1,00000

wonal Jevard proceder a baxa desta ART

5. Qbservagées

Eleboragiao de Programa de Gerenciamenio de Riscos [PGR), pare o cmpres s b
Vila Marieta - 8P, executnivle sorvigos de Consavagio de drsas verdes 241130,

€. Declaragtes

e Saty v e Lonstiugdes Lia, pars a Subprefeilea da Panha, situade na Rua Candu, 492
1Re 0 peicdu ge 020 s 2746,

Acessibllidade; Declaro que as regras de acessibliidade pravisias nas normas tdonicas ds ABNT, no legislagéo especifica e no Decreto n®
§.296, de 2 de dezembro de 2004, ndo se apllcam as atividades prefissionais acima relacionadas.

(e

(O

-

 CONSTRUGOES LTDA




ZNMolise

Servigos e Construgoes Lida,

Resollugdo n® 1.0252009 - Anexo | - Modelo A
Pégina 2/2

7.Entidade de Classa 4. Infermagdes

- & psenanie ART encontra-se devidamente quitada conforme dados

MNerhuma CONSWNes Ao rodapéversio da sistema, certificada pelo Nosso Mivmero.

8. Assinaturas

- A sutermicioade deste dOCUMENO pode sef verticada na sie

Declare seremn verdadeiras as informagées acima
WNW.CTeAsp. ol bl ou www confag.org br

de de
Loesl daia

- A guarda da via assinada da ART seri de responsabilicade do profissional
e do contralante com o objelivo de documentar o vinculo contratual.

MARCOS SERGIO TORRES VIEIRA « CPF: 906.212.638-34

SN CIEISP 07 D

T 17 1811 Fesn
Malise Servigos e Construgbes Lid. - CPFIGNPJ: 50.109.876/0001-13 [ (€3] c__“_’g&_s_p
Valor ART R 103,03 Regisrada em  30/01/202% Valor Paga &S 103,03 flesso Hemero 2620280158532 Versia do sisterna

Impresse em: 30/D4/2028 10:22:08

MARCOS SERGI(O Assinado de forma digital
por MARCOS SERGIO

TORRES TORRES
VIEIRA:006212638 VIEIRA90621263834

Dados: 2025.01.30
34 11:31:24 -03'00°
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PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS

PGR - NORMA REGULAMENTADORA N21

PORTARIA SEPRT N26.730 DE 09 DE MARCO DE 2020

/ MOLISE
'SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA

Subprefeitura Ermelino Matarazzo
Conscervacido de Areas Verdes
M241131
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Serviccs ¢ Cotstrucaes Lida,

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

' Razao Social: MOLISE SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA

Nome fantasia: MOLISE

CEP: 02078-030 | CNPJ: 60.109.576/0001-13

CNAE: 42.13-8-00

Ramo de Atividade:
Obras de urbanizacdo - ruas, pracas e calcadas,

' Grau de Risco: 03

‘Telefone: (11) 2909-7388 L.E.: 112.236.690.118

— - - - S W —_—

N e : - : =:
| Nimero de Funciondrios no setor avaliado: Conforme demanda

IDENTIFICACAO DA EMPRESA CONTRATANTE

Unidade: SUBPREFEITURA ERMELINO MATARAZZO

' Conservacao e Manutencio de Logradouros

Endereco: Av. Sdo Miguel N°5_5_5l_;[_,__:Jard-ia__Coti_hha_‘_ Sao Pélji__o,_ S3o Paulo- SP

CEP: 03.870-100 | CNPJ:05.612.822/001-47 4{
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Servitas ¢ Construcaes Lida.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUKNERO DEINSCRIGAT - A DATA Dz ABCHITUHA
% COMPROVANTE DE INSCRIGAQO E DE SITUACAD
60.109.57 - ! J
o 6/0001-13 CADASTRAL 01/02/1989
TOWE EMPRESARIAL

MOLISE SERVICOS E CONSTRUCQES LTDA.

TiTULC DO ESTABELECIMENTO (HOMEDE FATASIA] PORTE
MOLISE DEMAIS

COCIGO E DESCRIGAT DA ATIVIDADE CCCHOMICA FRIFCRAL
42.93-8-040 - Obras de urbanizagac - ruas, pragas e calcadas

i ICA A TR ACAS SECLNDAR A
38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos
41.20-4-00 - Construgio de edificios

42.11-1-02 - Pintura para sinalizag@o em pistas rodoviarias e aesropartos

42.22-7-01 - Construcio de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e construgée s correlatas, exceto obras de
irrigagdo

42.91-6-00 - Obras portuarias, marftimas e fluvials

42.99-5-99 - Qutras obras de engenharia civil nao especilicadas anteriommente

52.21-4-00 - Concesslonarias de rodovias, pontes, tineis e servigos relacionados

64.63-8-00 - Outras scociedades de participagdo, exceta holdings

71.12-0-00 - Servigos de engenharia (Dispensada ™)

77.32-2-01 - Alugue! de maquinas e equipamentas para construcio sem operé dor, exceto andaimes

81.22-2-00 - Imunizagio e controle de pragas urbanas

81.29-0-00 - Atividades de limpeza néio especificadas anigrionmente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

CODIGO E DESCHIGAD DA HATUREZA JURIDICA : = - = === i l
206-2 - Sceiedade Empresarta Limitada

LOGRAOLIRO [NE =) COMPLERMENTD

R PARANHOS PEDERNEIRA 200 i

CEF [BARRGTHSTRITO A RICTTCIPT OF

02.078-030 | VILA LEONOR SAQ PALLO 5P
L o ____k

ENDEREGC ELETRONICC TELEFUHE

ENTE FEDERATE/C RESPONSAVEL (FFH)

THRAN

SITUAGAD CADASTHAL I"URIA GASITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 20022004
L

NOTIVO DE STUACAL CALASTRAD

[SITUAGAD ESPECTAL T [TAWDASNUAGAD EUPECIALTTTTTTT

KERNNER X AR A K
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INTRODUCAO

O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve constituir o PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos, deve comtemplar ou estar integrade com planos, programas e outros
documentos previstos na legislagioe de = @ uranga e saade no trabalho e faz parte de um conjunto
de medidas mais amplas contidas nas demais normas regulamentadoras, o qual se arlicula,
principalmente, com a NR 0, PCMSO — Programa de Controle Medico de Satde Ocupacional.

Este documento estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de
organizagdo, que visam a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos de
seguranga nos processos, nas condicies e no meio ambiente de trabalho na industria da
construgéo.

Este Documento contém o Inventario Geral dos Riscos relacionadoes as atividades existentes na
empresa, compreendendo todas as categorias de riscos & seguranca e satde dos trabalhadores
e constitui um dos documentos basicos do Frograma de Gestdo de Riscos, no que diz respeito
ao conhecimento e avaliagdo de riscos relacionados a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecanicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 03, no que diz respeito ao reconhecimento e
avaliagdo de riscos relacionados a agentes quimicoes, fisicos e bioldgicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 17 — Ergonomia, indicando situages nas
quais se faz necessario a realizacdo da Analise Ergonomica do Trabalho complementares.

Os dados constantes neste documento servemn de base para a elaboracé@o de Plano de Agao
Anual de Seguranga e Saude do Trabalho, que contempla as acgBes de controle a serem
mantidas, implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de monitoramento das
exposicbes.

Os riscos identificados para cada grupo de trabaihadores expostos irdo subsidiar a elaboragao
ou reformulagdo do PCMSO.

OBJETIVOS DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O objetivo desta Norma & estabelecer as disposicoes gerais, o campo de aplicagao, os termos e
as definigbes comuns as Normas Reguiamentadoras — NR relativas a seguranga e satde no
trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas
de prevencdc em Seguranca e Saude no Trabalho — SST.

DEFINICAD DOS AGENTES ANMBIENTAIS AVALIADOS E TIPOS DE EXPOSICAO

Entende-se por agentes nocivos aqueles gue possam trazer ou ocasionar danos & saude ou
integridade fisica do trabalhador nos ambientes de trabalho, em fungao de sua natureza,
concentracdo, intensidade e fator de exposicao aos seguintes agentes:

Agentes Fisicos: Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiagdes ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.

LY
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Agentes Quimicos: Consideram-se agentes guimicos as substancias, os compostos ou
produtos que possam penetrar no organisnio pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou gue, pela natureza da atividade de exposigao possam
ter contato ou ser absorvido pelo organismo atraves da pele ou por ingestao.

Agentes Bioldgicos: Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus entre outros.

Agentes Mecanicos: Sao potencialmenie geradores de acidentes, como o arranjo fisico
deficiente, maguinas e equipamentos sem protegéo, ferramentas inadequadas, ou defeituosas,
eletricidade, incéndio ou explosaoc, animais pegonhentos, armazenamento inadeguado, dentre
outros.

Agentes Ergondmicos: Sdo todas as condigdes que afetam o bem-estar do individuo, sejam
elas fisicas, mentais ou organizacionais. Podem ser compreendidas como fatores que interferem
nas caracteristicas psicofisioldégicas do professional, provocando desconfortos e problemas de
salde. Sao exemplos de riscos ergondmicos: levantamento de peso, ritmo excessivo de trabalho,
monotonia, repetitividade, postura inadeguada

AVALIAGAO DOS TIPOS DE EXPOSICAO

Para avaliagdo da exposicdo aos agenies nocivos (Habitual e Permanente, Habitual e
Intermitente, Eventual e Intermitente), foi considerado o tempo de exposigéo, frequéncia da
atividade durante o ciclo de trabalhc, limites de tolerancia e intensidade/ concentragao
guantitativa ou qualitativa.

Habitual: E a exposigéo a agentes insalubres que ocorre com certa habitualidade durante os
dias de trabalho, ou seja, durante os dias da jornada normal de trabalho.

Permanente: E a exposigdo experimeniada pelo trabalhador durante o exercicio de suas
atividades pelo maior tempo de sua jornada de trabalhio no ambiente laboral. Exclusivamente em
ambiente de trabalho cuja nocividade tenho sido constatada.

Intermitente: E a exposigdo experimentada pelo trabalhador de forma programada para certos
momentos inerenles a produgao, repetidamente a certos intervalos.

Eventual ou Ocasional: E a exposigio experimentada pelo trabalhador de forma nao
programada, sem mensura¢ao de tempo, acontecimento tortuito, previsivel ou nao.

~ MOLISE SERVICOS E CONSTRU(
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Tipo de Exposigéo

Habitual
Permanente

No minimo 8C% (ocitenta

-
Yl
b
Wt

=
Sensir . € onstrucoes Liga.

Habitual Intermitente

De 40% (guarenta por
centc) a 80% (oitenta

003047

Eventuzal

Jornada de trabalho
incerta oscila de
acordo com a

Duragaoe da por cento) da jornada peor cento) da jormada necessidade, abaixo
exposicao diaria diaria / semanal de de 40% (quarenta
frabalho per cento) da jornada
semanal frabalho.
Sem frequéncia
Frequéncia Diaria Semanal, podendo diaria definida.

Acontecimenic
incerto.

da exposigac ser diaria.

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesdes ou agravos a
salde.

Inventario de riscos: Documentacio contendo a descricdoc dos processos € ambientes de
trabalho e atividades realizadas. Descrigéo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude
dos trabalhadores.

Local de trabalho: Area onde sao execuiados os trabalhos.

Organizagdo: Exemplos: O empregador, o tomador de servigos, a empresa, 0 empreendedor
individual, o produtor rural, a companhia, a corporacéo, a firma.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o
potencial de causar lesdes ou agravos a salde. Elemento que isoladamente ou em combinagao
com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.

Plano de acdo: Conjunto de medidas de prevencée a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, para a eliminar, minimizar e controlar os periges ou fatores de riscos ocupacionais.

Prevencgio: O conjunto das disposigdes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da
atividade da organizagéo, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

ESTRUTURA DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Este programa conta com um planejamento anual, o gual esta devidamente expresso no
cronograma anual das agbes e seus respectivos prazos a serem cumpridos.

As medidas especificas sejam elas preventivas ou corretivas definidas para os trabalhadores em
relacdo a sua fungéo e atividades realizadas, estdo descritas na Avaliagdo dos Fatores de Riscos
do Meio Ambiente do Trabalhador que se trata do Reconhecimento Avaliagdo dos Riscos
Ambientais.

O Cronograma Anual de Acgdes Prevenlivas e Corretivas tem como objetivo, documentar o
compromisso assumido pelo empregador, no sentido de implementar as medidas de controle
propostas neste programa, cujo cumprimento é objeto de fiscalizagdo por parte dos agentes
fiscalizadores do Ministério do Trabalho e Emprego-(M.T.E)

raYe
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Fica a critério do préprio empregador cu seu preposto o estabelecimento das datas para o
cumprimento das acbes previstas no cronograma anual, e o ndo atendimento dos prazos
estabelecidos deverd estar devidamente justificado, visto gue o descumprimento injustificado
serd possivel de autuagao por parte do agente fiscalizador.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

A estratégia e metodologia de agdo adoiadas esie programa foram realizadas através do
levantamento e coleta de dados realizados em inspegao entendida como visita técnica para
respectiva avaliagao dos riscos existentes nos locais de trabalho, determinacdo de prioridades e
metas em decorréncia dos riscos ocupacionais identificados bem como, sugestoes de medidas
para controle e atenuacgao dos riscos, Verificagao das medidas de conirole e treinamentos andlise
da eficacia das medidas de controle realizada a cada reviso por meio do monitoramento dos
Riscos e inspegio no local de trabalho.

As principais fontes de riscos avaliadas nos locais de trabalho estao descritas na Avatiacao dos
Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho que é parte integrante deste programa. As
medidas de controle e consideragdes finais em relagio aos fatores de riscos estdo descritas
também na Avaliacao dos Fatores de Riscos do Melo Ambiente do Trabalho, as demais
recomendagbes estdo contidas nas Recomendagoes Finais e também no Cronograma de
Acodes deste programa.

O Cronograma deve ser seguido em sua integra. A avaliagao do desenvolvimento e treinamento
sera realizada nas dependéncia ou externamente por eguipe técnica ou por empresas
especializadas para este fim.

FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS DADOS

Os documentos e os procedimentos operacionais que integram o Programa de Gerenciamento
de Risco (PGR) estario disponiveis acs empregados nas respectivas areas de atuagao.

A atualizagdo do PGR sera realizada quando da ocorréncia de alteragoes significativas de ordem
tecnoldgica, operacional, legal ou regulatoria que provoguem a necessidade de adequacéo dos
documentos que o integram ou ainda quanda for recomendadao na auditoria anual.

Cabe aos responsaveis pelas respectivas arcas precederem a divulgacao das atualizagdes dos
documentos que integram o PGR, apos as devidas aprovacdes, respeitadas eventuais restricbes
para o manuseio e circulagdo quando se tratar de documentos controlados.

O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

O histarico das atualizagfes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo
periodo estabelecido em normatizacdo especifica.

- - AT *-;,;?:r--
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PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIAGCAO DO DESENVOLVIMENTO DO PGR.

A avaliag8o de riscos deve constituir um precesso continuo e ser revista a cada dois anos ou
guando da ocorréncia das seguintes situagies.

a) Apos implementagao das medidas de prevengao, para avaliagao de riscos residuais

b} Apds inovagbes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos

¢) Condigdes, procedimentos e organizacio do trabalho que impliguem em novos riscas ou
modifiguem os riscos existentes.

d) Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevenc¢ao

e) Na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalno

f) Quando houver mudangas nos reguisitos legais aplicaveis

Observagdo: No caso de organizagbes que possuirem certificagdes em sistema de gestéo de
SS8T, o prazo podera ser de até 3 (frés) anos.

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DE RISCOS

A antecipacdo e reconhecimento dos riscos sdo realizadas por profissionais devidamente
habilitados, por ocasido da visita do corpo técnico as instalagées do empregador ou cliente, e 0s
riscos reconhecidos passam a fazer parle de uma ficha de visita a qual conta em sua primeira
etapa, com dados da empresa como razdo social, identificagdo da empresa, nome do
acompanhamento para avaliagao dos riscos ambientais.

Nessa etapa faz se a consulta dos documentos existentes na empresa. Em anexo a ficha de
visita traz a identificagdo do (s) setor (s) a serem avaliados, a descricBo das atividades
desenvolvidas (rotina de trabalho), nome dos cargos existentes, nimero de funcionarios e
demais dados necessarios para realizacao da Aniecipaggo e Reconhecimento dos riscos dada
por Avaliagdo dos Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho.

Para elaboragdo do reconhecimento foi realizada a caracterizacao de todos os trabalhadores:
Nome, cargo, funclo na empresa, atividades gue realizam, setores ande estao lotados, datas de
admissao no setor, regime de revezamento, com o objetivo de estudar como eles se relacionam
COIM 0$ Processos e com 0s agenles / perigos presentes nesles processos e no ambiente.

Para cada setor da empresa antéo ¢ feito um mapeamente dos processas e atividades existentes
com o objetivo de identificar os grupos de trabalhadores que realizam atividades similares
visando facilitar a identificacdo de perigos na empresa.

Cada processo pode ser constituido de um ou mais GHE, isto sera determinado levando-se em
conta a similaridade de cada atividade realizada € consequentemente guanto a exposicao aos
mesmos perigos.
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Em seguida caracteriza-se 0 ambiente de trabalhc para cada GHE: setor (local fisico onde realiza
suas atividades), verificando-se as condigdes sanitarias, Huminagdo, ventilagdo, estado de
conservagao, efc,

Para cada GHE entéo é realizado a identificagao dos perigos levando em conta as atividades,
magquinas, equipamentos, ferramentas, toxicidade dos produtos quimicos que utilizam, agentes
e perigos presentes e a eficacia das medidas de protegdo existente. Em seguida realiza-se a
avaliagdo qualitativa dos riscos e a priorizacao de agbes e/ cu avaliagbes necessarias ao seu
controle.

ESTABELECIMENTO DAS PRIORIDADES E METAS DE AVALIACAO DE EFICACIA E
CONTROLE

As prioridades e as metas de controle estdo contidas no Cronograma Anual de Agéo de
presentes programa. A avaliagdo de eficacia das medidas de protecac existentes sejam elas
coletivas ou individuais, ou gue poderdo ser adotadas, se dara de forma permanente e continua
por meio de entrevistas com os funcionarios, da monitoragao periddica dos riscos ambientais, da
verificag@o dos registros de acidentes de trabalho, bem como a andlise desses acidentes,
inspecdes de segurancga, cursos e treinamentos e outros que se fagam necessarios.

AVALIACAO DOS RISCOS E DA EXPOSICAO DOS TRABALHADORES E IMPLANTACAO
DAS MEDIDAS DE CONTROLE E AVALIAGAO DE SUA EFICACIA

Tais avaliagdes e suas respectivas medidas de conirole encontram-se nas respectivas
Avaliacdo dos Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho e as medidas de controle
existentes, bem como s3o sugeridas recomendacoes para um controle mais eficaz quando essas
fizerem necessarias.

Em relagdo &s medidas de controle, deveréao ser adotadas as medidas necessérias suficientes
para a eliminagdo, a minimizagdc ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem
verificadas uma ou mais das seguinfes situagdes:

a} ldentificacgdo, na fase de antecipacio, de risco potencial 4 saude

b} Constatagéo, na fase de reconhecimento de risco evidente a satide

¢) Quando os resullados das avaliagoes quantitativas da exposigao dos frabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores
limites de exposigdo ccupacional adotados pela ACGIH — American Conference of
Governmental Industrial Higyenists, ou agueles que venham a ser estabelecidos em
negociacdo coletiva de trabalho, desde gue mais rigorosos do que os critérios técnicos —
legais estabelecidos.

O estudo, desenvolvimento e implantagéo de medidas de protecdo coletiva deverao obedecer a
seguinte hierarquia:

a) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizacac ou a formagao de agentes prejudiciais &

salde

b) Medidas que previnam a liheragio ou disseminac@o desses agentes no ambiente de
trabalho

c) Medidas que reduzam os niveis ou a concentrag@o desses agentes no ambiente de
trabalho

J ] -
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A implantag&o de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos
trabaihadores quanto os procedimentos que asscgurem a sua eficiéncia e de informacao sobre
as eventuais limitagdes de protecdo que oferecan.

Quando comprovado pelo empregador ou instituicAo a inviabilidade técnica da adocdo de
medidas de protegio coletiva ou quando esias nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase
de estudo, planejamento ou implantagao, ou ainda em carater complementar ou emergencial,
deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo se & seguinte hierarquia:

a) Medidas de carater administrativo ou de organizagio do trabalho:

Equipamento de Protegdo Coletiva — EPC

E todo dispositivo destinado a proteger a saude e a integridade fisica de uma coletividade de
trabalhadores expostos a um determinado risco, por exemplo enclausuramento acustico de uma
fonte de ruido, protegdo de partes moveis de maquinas e equipamentos sinalizagdo de
seguranca, uso de extintores de incéndio, entre ouiros.

Protegdo Contra Incéndio

Toda frente de trabalho deve ser provida de extintores portateis, apropriados a classe de fogo a
extintores, a fim de combaté-lo em seu inicio. Os mesmos deverao ser colocados em locais de
facil visualizacao, de facil acesso e onde haja menos probabilidade de o fogo bloguear o seu
acesso.

Deve ter equipes de operarios organizadas e especialmente treinadas no carreto manejo da
material dispanivel para o primeiro combate ao fogo.

Os extintores serac colocados contra principios de incéndio, em locais como:
- Almoxarifado

- Locais de atividades com ferramentas elatricas

- Locais de refeigdes

- Administrag@o da obra

- Baia de reciclaveis

- Baia de madeira

- Baia de inflamaveis

- Quadro elétricos

- Compressores e Geradores

]
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Sinalizagao de Seguranga
- ldentificar os locais de apoio que compdem as frentes de trabalho

- Advertir contra o perigo de contato ou acionamento acidental com partes mdveis das maguinas
e equipamentos

- Advertir quanto ao risco de quedas, choques clélricos, trabalho em espago confiando e risco
de atropelamento

- Alerta quando a obrigatoriedade de uso de EP| especifico para a atividade executada, com a
devida sinalizac@o e adverténcia proxima ao posto de trabalho

- Alerta quanto aoc isolamento das areas escavadas

- ldentificar locais com substancias tdxicas, corrosivas, inflamaveis, choques elétricos, espacos
confinados

- Manter comunicagao através de avisos, cartazes ou similares

- Verificar sinalizagéo interna da subestagio e recomendagtes de seguranga da cpfl

- Manter a local limpo e crganizado

- Sinalizac&o viaria

- Proibido fumar no almoxarifade, no local das atividades, no vestiaria e nos locais com manuseio
de inflamaveis

- Uso obrigatdrio dos EPIs na entrada da cbra

b) Utilizagao de equipamento de protecio individual — EP]

Equipamento de Protecéo Individual — EPI

E todo dispositivo de uso individual, destinado a proteger a salde e a integridade fisica do
trabalhador. Deve ser fornecido gratuitamente ao empregado, de acordo com o risco a que esta

submetido e em perfeito estado de conservacio e funcionamento (NR-06). E responsabilidade
das chefias orientar os empregados para o porie adequado de EPI e cobrar o seu uso.

Conforme norma Regulamentadora NR 6 — Equipamento de Protegdo Individual — EPI, Portaria
n 25 de 15/10/2001, publicada para poilaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego —
Considera-se Equipamento de Protegdo Individual — EPI todo dispositive de uso individual, de
fabricag&o nacional ou estrangeira, destinado a proteger a saude e a integridade fisica do
trabalhador. Sao equipamentos de usc individual que visam a protegdo dos empregados,
evitando possiveis lesGes e/ou minimizando a gravidade das lesdes em caso de acidentes.

6.2 O equipamento de proteg¢do individual, de fabricagfo nacional ou importado, sé podera ser
posto a venda ou utilizado com a indicacao do Certificado de Aprovagdo- CA, expedido pelo
orgao nocional competente em matéria de seguranga e salde no trabalho de Ministério do
Trabalhc e Emprego.

6.3 A empresa ¢ obrigada a fornecer acs empregados, gratuitamente EP! adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacéo e funcionamento, nas seguintes circunstancias:
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a) Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegdo contra riscos de
acidentes do trabalho ou de doengas professionais e do trabalho

b) Enquanto as medidas de protegdo coletiva estiverem sendo implantadas

c) Para atender a situagdes de emergéricias, empresa ¢ abrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPIl adequado ao risco e em perfeito estado de conservacgéo e funcionamento.

6.3.1 O empregado deve trabalhar calgado, ficando proibide o uso de tamancos, sandalias e
chinelos em casos especiais, podera a autoridade regional do MTb permitir o uso de sandalias,
desde gue a atividade desenvolvida ndo oferega riscos a integridade fisica do trabalhador.

6.3.2 O Ministério do Trabalho — MTb podera determinar o uso de outros EPI, quando julgar
necessario.

Responsabilidades de Empregador:

a) O Adqguirir o adequado ao risco de cada atividade

b) Exigir seu uso

¢) Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo drgdo nacional competente em
matéria de seguranga e salde no trabalho

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e conservacao

e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado

f) Responsabilizar-se pela higienizagédo e manutengio periédica

g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada

h) Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrdnico.

Responsabilidades do(s) trabalhador(es)
Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) Usar, atualizando-o apenas para a finalidade a que se destina

b} Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo

c) Comunicar ao empregador gualquer alleraces que o torne improprio para uso
d} Cumprir as determinactes do empregador sobre o uso adequado.

Sempre gue fornecido o EPI € obrigatorio o preenchimento da declaragio abaixo ou similar,
assinada pelo funcionario e arquivada para posterior comprovagdo quando solicitada pelo
agente fiscalizador do Ministéric de Trabatho e Emprego.
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AVALIACAO DOS RISCOS

Estimar e definir a categoria de cada riscc, a partir da combinagdo dos valores atribuidos para
probabilidade (P) e severidade (S) do dano, ulillizando a malriz apresentada na tabela abaixo,
que define a categoria de risco resultante dessa combinagao.

J SEVERIDADE
Fasive:s keales ou agravoe 2 soude
MATRLZ DE RISCO Jusipgiufo aice Leve Mederado Séne Bevero
AlHA ErS - | B
1 z 3 | 4 H]
Gupse mpossival | s | 3 r 3 [ 13
o
3 — —t , - —
=1 ‘g mproyavet [ i = 1 A 8
é 2t - | — — i I
E % Exigte Possiblidade 3 3 ] g v |
2 X
gg SR = ol ! , e et
8 . | - - v
£ Provavel 4 4 B t i | 3 5|
5 | - A AT s |
Quase Ceno § 5 § o !
— — e i = L, o W e ] e |
NIVEL DG RISCO CLASSIFICAGAD
B

2eral Med oot o2 F eveltao

* Resullzdo de 1 até 4 = Baixo {Acetavel)
* Resultado e £ alé 9 = Médio (Considerar med das de preven; Bo)
+ Resultado igual eb maior que 10 = Ala (Recomendaeel H3a e scutar abw otk s

RESPONSABILIDADES

Da empresa

- Cumprir e fazer cumprir o estabelecido neste PGR e as demais disposigbes legais e regulares
sobre seguranga e saude no trabaiho;

- Estabelecer e implantar agdes preventivas definitivas neste PGR e as demais disposigdes
legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabatho para a melhoria continua em
Seguranca e Salde nc Trabalho — SST.
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Dos empreqgados

- Colaborar a participar na implementagao ¢ execugéo deste PGR;

- Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos e as demais disposigbes legais e
regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho; - Estabelecer e implantar agbes
preventivas definitivas neste PGR e as demais disposigcbes legais e regulamentares sobre
seguranga e salde no trabalho para a melhoria caontinua em Seguranga e Saude no Trabalho —
SST.

- Informar imediatamente ao seu Superior uma situagac de trabalho onde, a seu ver, envolva um
risco grave e eminente para a sua vida e salGde dos empregados.
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QUADRO DE SETORES E FUNCOES

_ s e S

Fungiio

Técnico Agriccla
Ajudante de Jardinagem
Jardingiro

Cperador de Rocadeira
Molorista

Motarista Operacional
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RESPONSABILIDADE TECNICA

Este documento PGR — Programa de Gerenciamento dos Riscos, elaborado em Outubro de
2024, formalizado através das assinaturas formalizadas abaixo:

Responsavel pela Molise Servigos e Construgées LTDA
e pelo gerenciamento do PGR

Marcos Sérgio Torres Vieira
Engenheiro Eletricista e de Seguranga do Trabalho
CREA: 0601027283 MTb: 11.391

. MOLISE SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA
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ANEXOS

SINALIZAGAO DE SEGURANGA
- Estabelecer as cores de acordo com a NR-26.
- Placas de adverténcia, identificagao do risce medidas prevenifivas, primeiros socorros.

“* A Norma Regulamentadora NR-26, cujo tituic é Sinalizagédo de Seguranga” (Lei — 6514 de
22 de Dezembro de 1977 — Aprovada pela Portaria 3214 de 8 de Junho de 19780, estabelecem
a padronizacac das cores a serem utilizadas como sinalizagao de seguranga nos ambientes
de trabalho, visando a prevengédo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores.”

A comunicagdo basica requer a necessidade de ulilizagdo de algumn tipo de linguagem para que
as pessoas entendam a mensagem gue se gquer passar. Para as guestdes de Seguranga e Meio
Ambiente, podemas destacar trés formas de comunicacao.

o Escrita
. Numeros
° Cores

IDENTIFICACAO

O item 26.1.3 destaca que ndo apenas as cores, inas os desenhos, simbolos e nimeros e
a propria escrita devem ser utilizados e , conjunto para alertar os aspectos de seguranga e
protegdc ao Meio Ambiente.

[ PROG  MANER
DE ¢ \ SELETIVZ

b &, Lixo ¢ rganico

USE O CINTO ]
DE SEGURANGA ‘4’“‘—‘}“

__ MOLISESERVICOS E CONSTRUGOES LTDA
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Cor na Seq. Trabalho |

O uso de cores devera ser 0 mais reduzido possivel, afim de ndo ocasionar distra¢éo, confuséo
e fadiga ao trabalhador

Cor na Seq. Trabalho |l

As cores que se segue deverao ser adoladas conforme determina sua aplica¢do — Norma
Regulamentadora e NBR Vermelho, amarelo, branco, preto, azul, verde, l[aranja, purpura,
lilds, cinza, aluminio e marroim

A indicagdo da cor sempre serd necessdria, especialmente guando em drea de transito
para pessoas estranhas ao trabalho, serd acompanhada dos sinais convencionais ou da
identificacdo por palavras.

Rotulagem Preventiva — Alerta

A RT de que trata a NR26, visa orienlar os trabalhadores sobre os riscos dos produtos
manuseados. De modo geral, uma embalagem nao deve receber mais que um rotulo de risco.
Entretanto, como alguns produtos podem apresentar mais de um risco significativo, em tais casos
a embalagem portara rotulos adicionais, correspondentes aos riscos subsidiarios importantes.

A NBR 14.725, Item 4.1, estabelece que o fornecedor deve tomar disponivel ao receptor efou
usuario uma ficha de informactes sobre produlos quimicos completa, nas guais estao
relacionadas informacdes relevantes a salde , seguranga e protegéoc do Meio ambiente.
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Servigos e Construcces Lida.

Cor na Sequranca do Trabalho il

-ROTAS DE FUGA E SAIDAS DE ERMEGENCIAS

- MATERIAIS INFLAMAVEIS

MATERIAL MANTENHA m | CHUVEIRODE .
A > 0S8 CILINDROS | - -
INFLAMAVEL \;{___E,« CluHor LEMERGENCIA I'HI

- TRAFEGOS DE VEICULOS1212

OBEDECA A USE O CINTO 50 ULTRAPASSE LUESEATRS
! | AD CRUZAR
SINALIZACAD DE SEGURANGA || | COM SEGURANCA VEICULOS
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAQ DO EQUIPAMENTO UTILIZADO

S e S e i |

Faboratnr:o e catibiraga cEﬂ“ﬂennﬂ
g o~
INSTRUBRAS . DECALIBRAGAO

N® 32.559-2022

BADOS DO CLIENTF:

Nome: José Carlos Losuo Pava ve Fonseca
Enderego: Avenuta Guilherme Cotchung, 798 - Vifa Mna Laea - 16 | aulo/50.

DADQS DO INSTRUMENTG CALIBRADD:

DescrigSa : Doslmetro de Ruido e Séile: 22011211001A

Fabricante: inite Tag. wess

Modelor  DosePra LR VLA

Data de Callbraglo: o5 02024 Procediments de Catibrago; #4-03-rev.00

Data de Emlssio: g7ioz2024
CONGICOES ARBIENTAIS:

Temperatura: 230 2 3°C midade Relatlva Ae: entre 35% & 707
BASTREABILIDADE:
Identif, v, Cert. Validade
Caltbraddar de nivel sonaro AD413/2020 07/0212025
Medidor de Umidade e Temparatura TN3BEX20 07022028

RESULTADO DA CALIBRACAO,

Prissdo Sonces [dE)

Vi VE il % Udb K
24,00 04,00 000 1,50 1,0
11210 § 11390 .10 100 R
ROTAS
VR VA CORVENCICNa], b3 £2 LoVFEMpiate I8 23 [ o0 Bautbiade
i Vaore de iodragdy, tet brinplt o damt e rmiteogng 330 da pre*deka enrespondenie )3 v remento T e kil rag3a
ki Etsp e dnd Cagdr, {1 - WR)
13 A Ingerieh Dipanduiy G6 edkilo realwd @ Cn AN (e & o eriela prarRy e RSO MUl peld Tatos de abrangdaca

Que pME und dAthBosBa §-Sludent Sourespordente 3w na probal ' ade da MrangdnGd de apier madamenia §5.4%%
Avsearinty padeRa da mec o3 bee drinrmes (5 89 3 0000 (6 3 [ubboaydo EA AN

« Dy ERAtados derte (il Eed -0 R R AT TR &0 o VUG THES 1D ot I & G Ly 30 @Tprtdican, ndo s oo ealdmiond 3 Gui-stie lin

= Date cort ticado ndo lort walor para fins die erarrilg 3 g sl w o 11 13 euchat ear o1 8 30 1 1t gmeiAB cal.brado
« 04 resuitados 430 wikdob S2orwente pars © katado do sndeume ol G Camenio 3 D LTI

Aupanmlo s Tearnd Oy Lol Do DAMAZG

rd \ Trrr ALy (OAYA LN PPaos)
/ : O P o CF Brak om)<Ta st ot (2
< Pont s Foadoral ues 5 ool - A, i I3 ) 90 BT
' AL pu=lias BARNCG: cw=Autrnacsda oe AR
ik L 263 L F, PriieiAd %Y THISADE
9 COSTALUOD P LD EF

Cgnntano Avtcnzade
Pagina 1/1

Brus Instrumentos de Mbdicio Lida
3 Cnpt 22 2341590031121
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ART

Resojugdo n® 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A

Pagira 1/2
‘5 : Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART ART de Obra ou Servigo
o Lein® 6,496, de 7 de dezembro de 1977
Consalho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paule 26 20250 158723

1. Responsavel Técnica

MARCOS SERGIO TORRES VIEIRA

Tituo Profisstonal  Engenheina Eletricista, Engenheao de Dperagio - Elstinnuia, Engenneire te Seguranga Fre 2605401895
do Trabatho

fegsro 0601027283-5P
Empresa Contratada.

Regrairs
2. Dados da Contrato
Conte Mollse Servigos e Construgdes Lida. CPRCRPY 60,108.576/0081-13
Endereco  Rua PARANHOS PEDERNEIRAS 200
Complementy szmo VILALEOQNOR
Cicade Sdo Paulo UF sp CEP  02078-030
Contratn Ceetradoem 10/ 112025 rculnda 4 Artn®.
Yaor R$ 1500,00 Tipo de Cont it Pessoa Juridica de Direno Privade
Agio Institucionai
3. Dadas da Obra Servigo
Enderege  Avenida SAQ MIGUEL Iy BEEQ
Comg.emento G JARMHM COTINHA
Cidade S&o Paulo UF SP CE+ D3B70.100
Data de Inlca 10/01/2026
Previsio de Termino 1070272025
Coordenadas Geogralcas
Final.dade Codge M24113
Propriztano Subprefeltura Ermelinde Matarazzo CPF/GIP) 68.612 822/0G01-47
4. Atividade Tecnlca
Cuantdads Unidage
Elaboragéo
1 Leudo de Programa de 1,06000 ano
Gerenciamento de
Riscos (PGR}
Apds 1 conclusio das atvidadas leciicas o prolissnal doveri proceder a bxa desta ART

5. OUbservagdes

Elaboraghe de Pregranm de Gerenclamatilo de Riscos (F

W), paia 2 empresa Malss Seivkus & Conslrugdes Ltda, pare o Subpreleinwra de Ermelinda Matsrezzo, SAuada noAv
Siio Miguel, 5550 - Jardun. Cotinha - SP, executands sary

o6 e Conservesho da aicts verdes L241131. durante o pitizdo de 2075 2026

B Declaragdes

Acessibilidade: Declaro Gue as regras e acesslbilidade pravistas nas nermas tecnicas da ABNT, nz legislagip especifica e no Decreto n”
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ndn se aplicam as atividades profissionais ecima relacionadas.

0
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2 Informagdes

- A poeseme ART encontra-Se gavidamente quitada conforme dadas
Nenhuma constaons noredapéwversio do sistema, certificada pelo Masso Numero.

7. Entidade de Classe

B. Assinatums
- A autentcigade deste documento pade ser verificada no sile

Declare serem verdadeiras as Informagdes acima
WALCTESE D ArY P oL www confea.org.br

. de de
Local daln - & guards da via assihada da ART serd da responsabilidade do profissionat
@ do contratants com o objetivo de docum ertar o vinculo contratual.
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IDENTIFICACAQ DA EMPRESA

Razéio Social: MOLISE SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA

Nome fantasia: MOLIS_E:_____

Enderego: Rua Paranhos Pederneira 200, \Tii_é-l'_-ééndi',_gﬁo Paulo - 5P

CEP: 02078-030 . | CNPJ: 60.109.576/0001-13

| CNAE: 42.13-8-00

Ramo de Atividade:
Obras de urbanizacao - ruas, pracas e calcadas.

Grau de Risco: 03

Telefone: (11) 2909-7388 | LE.: 112.236.690.118

Namero de Funcionérios no setor avaliado: Conforme demanda

IDENTIFICACAO DA EMPRESA CONTRATANTE

UNIDADE: SUBPREFEITURA MOOCA

CONSERVAGAO DE AREAS VERDES

Enderego: Rua Taquari N° 4_59, Mooca, Sao Paulo - SP. B

CEP: 03.166-000 | CNPJ: 05.611.299/0001-34

COES LTDA

~ MOLISESERVICOS E CONSTRU




LI Molis 000103

Servigus ¢ Construgoes Lida,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUKERD DETNSCRICAD e A A UE
R 0o EneIiti COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAO| fiioriags

MATRIZ CADASTRAL

TIOME EVPRESARIAL
MOIISE SERVICOS £ CONSTRUCOES LTDA.

TITULO 0O ESTABELECIMENTO (NOKME DE FANTASIA) PORTE
MOLISE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICAFRNCIFAL i . o
42.43.8-00 - Qbras de urbanizagao - ruas, pracas e caigadas

CODGO E DESCRIGAD DAS ATIVIIALZS ECOM S SECUN
38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos
£1.20-4-00 - Construgdo de edificios

42 11-1-02 - Piniura para sinalizagéo em pistas rodoviarias e aeroportos

4£2.22-7-01 - Construgao de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e consirugdes correlatas, exceto obras de
frrigagio

42.91-0-00 - Obras portuarias, maritimas e fluviais

42.99-5-53 - Quiras obras de engenharia civil ndo especificadas anterionmente

52.21-4-00 - Concessiondrias de redovias, pontes, $dneis e servigos relacionados

64.63-8-00 - Outras sociedades de participacio, excele holdings

71.12-0-C0 - Servigos de engenharia (Digpensada *}

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para consirugas sem operador, exceto andaimes

81.22-2-00 - Imunizagéo e controle de pragas urbanas

81.29-0-00 - Attvidades de limpeza néo especificadas anteriormente

81,30-3-00 - Atividades paisagisticas

[ COBIGC E DESCHIGAD DA NATUREZA JURIDITA
208-2 - Sociedade Empresdria Limitada

TOGRADCURD [TJAERD | [COMPLERMENTO
R PARANHOS PEDERNEIRA 200 el
CEP BAIRRCIISTRITO o B T [ENIINSIAT UF
02.078-030 VILA LECNOR SAD PAULO 5P
ENDEREGO ELE TRONICO - _] TELEFONE

S
ENTE FEDERAT WO RESPUNGAVEL (EFR) D o
FARWK
BITUAGAD CADASTRAL = —"—1 [DATA DASITUAGAD GADASTHAL ]
ATIVA 26022004
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INTRODUCAO

0O GRO - Gerenciamento de Riscos Ccupacionais deve constituir o PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos, deve comtemplar ou estar integrado com planes, programas e outros
documentos previstos na legislacao de seguranga e satde no trabalho e faz parte de um conjunto
de medidas mais amplas contidas nas demais normas regulamentadoras, o qual se articula,
principalmente, com a NR 0, PCMSO — Frograma de Controle Médico de Saulde Ccupacional.

Este documento estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de
organizacdo, que visam & implementagao de medidas de controle e sistemas preventivos de
seguranga nos processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho na industria da
construcao.

Este Documento contém o Inventaric Geral dos Riscos relacionados as atividades existentes na
empresa, compreendendo todas as categorias de riscos & seguranca e saude dos frabalhadores
e constitui um dos documentos basicos do Programa de Gestdo de Riscos, no gue diz respeito
ao conhecimento e avaliacdo de riscos relacionados a agentes fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos e mecanicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 09, no que diz respeito ao reconhecimento e
avaliagao de riscos relacionados a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 17 — Ergonomia, indicando situagdes nas
quais se faz necessario a realizagéo da Analise Ergonomica do Trabalho complementares.

Os dados constantes neste documento servem de base para a elaboragac de Plano de Agao
Anual de Seguranca e Salde do Trabalho, que contempla as agbes de controle a serem
mantidas, implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de monitoramento das
exposi¢des.

Os riscos identificados para cada grupo de trabalhadores expostos irdo subsidiar a elaboragéo
ou reformulagéo do PCMSO.

OBJETIVOS DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O objetivo desta Norma ¢é estabelecer as disposicbes gerais, o campo de aplicagdo, os termos e
as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras — NR relativas a seguranga e satde no
trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenctamento de riscos ocupacionais e as medidas
de prevengdo em Seguranca e Salde no Trabalho - SST.

DEFINICAQ DOS AGENTES AMBIENTALS AVALIADOS E TIPOS DE EXPOSICAO

Entende-se por agentes nocivos aqueles que possaim trazer ou ocasionar danos a saude ou
integridade fisica do trabalhador nos ambientes de trabaifio, em func@o de sua natureca,
concentracdo, intensidade e fator de exposigdo aos seguintes agentes:
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Agentes Fisicos: Consideram-se agenies fisicos as diversas formas de energia a gue possam
estar expostos os trabathadores, tais como: ruido, vibragoes, pressoes anormais, temperaturas
extremas, radiagdes ionizantes, bem como o infrassom e o ulirassom.

Agentes Quimicos: Consideram-se agentes quimicos as substancias, os compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela nalureza da atividade de exposi¢do possam
ter contato ou ser absorvido pelo organisme alraves da pele ou por ingestao.

Agentes Biologicos: Consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus entre outros.

Agentes Mecéanicos: Sao potencialmente geradores de acidentes, como 0 arranjo fisico
deficiente, maquinas e equipamentos sem protecao, ferramentas inadequadas, ou defeituosas,
eletricidade, incéndio ou explosdo, animais pegonhentos, armazenamento inadequado, dentre
outros.

Agentes Ergonémicos: Sao todas as condigbes que afelam o bem-estar do individuo, sejam
elas fisicas, mentais ou organizacionais. Podem ser compreendidas como fatores que interferem
nas caracteristicas psicofisioldgicas do professional, provocando desconfortos & problemas de
salde. Sdo exemplos de riscos ergondmicos: levantamento de pesa, ritmo excessivo de trabatho,
monotonia, repetitividade, postura inadequada.

AVALIACAO DOS TIPOS DE EXPOSICAQ

Para avaliagdo da exposigdo aos agentes Nocivos (Habitual e Permanente, Habitual e
Intermitente, Eventual e Intermitente), foi considerado o tempo de exposicdo, frequéncia da
atividade durante o ciclo de trabalho, limiles de tolerancia e intensidade/ concentragao
quantitativa ou gualitativa.

Habitual: E a exposi¢do a agentes insalubres gue ocorre com certa habitualidade durante os
dias de trabalho, ou seja, durante os dias da jornada normal de trabalho.

Permanente: £ a exposigéo experimentada pelo trabalhador durante o exercicic de suas
atividades pelo maior tempo de sua jornada de trabalho no ambiente laboral. Exclusivamente em
ambiente de trabalho cuja nocividade tenho sido constatada.

Intermitente: E a exposicdo experimentada pelo trabalhador de forma programada para certos
momentos inerentes a producdo, repetidamente a cerlos intervalos.

Eventual ou Ocasional: £ a exposicio experimentada pelo trabalhador de forma néo
programada, sem mensuragéo de tempo, acontecimento fortuito, previsivel ou ndo.




Tipo de Exposigdo

Duracgdo da
exposicio

Frequéncia
da exposicac

HEMICGS O

Habitual

Permanente

No minime 80% (oitenta
por cento} da jornada
didria

Digria

T &

R el N
wonstrucoes Lida.

Habitual Intermitente

De 40% (quarenta por
cento} a 80% (oitenta
por cento) da jornada
diaria / semanal de
trabalho

Semanal, podendo
ser diaria.

105164

Eventual

' Jornada de trébalho

incerta oscila de
acordo com a
necessidade, abaixo
de 40% (quarenta
por cento) da jornada
semanal trabalho.
Sem frequéncia
diaria definida.
Acontecimentoc

incerto.

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o petencial de causar lesdes ou agravos a
saude.

Inventario de riscos: Documentacio contendo a descrigdo dos processos e ambientes de
trabalho e atividades realizadas. Descricio de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude
dos trabalhadores.

Local de trabalho: Area onde sdo executados os lrabalhos.

Organizagdo: Exemplos: O empregador. o tomador de servicos, a empresa, o empreendedor
individual, o produtor rural, a companhia, a corporacio, a firma.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o
potencial de causar lesbes ou agravos a saide. Elementio que isuladamente ou em combinagéo
com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.

Plano de agdo: Conjunto de medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, para a eliminar, minimizar e controlar os perigos ou fatores de riscos ocupacionais.

Prevengéo: O conjunto das disposigdes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da
atividade da organizagdo, visando evitar, climinar. minimizar ou contralar os riscos ocupacionais.

ESTRUTURA DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Este programa conta com um planejamento anual, o qual esta devidamente expresso no
cronograma anual das agdes e seus respeclivos prazos a serem cumpridos.

As medidas especificas sejam elas preventivas ou corretivas definidas para 0s trabalhadores em
relagdo a sua fungéo e atividades realizadas, eslao descritas na Avaliacao dos Fatores de Riscos
do Meio Ambiente do Trabalhador que se lrata do Reconhecimento Avaliagéo dos Riscos
Ambientais.
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O Cronograma Anual de Agdes Preventivas e Corretivas tem como objetivo, documentar o
compromisso assumido pelo empregador, no senfido de implementar as medidas de controle
propostas neste programa, cujo cumprimento € objeto de fiscalizagao por parte dos agentes
fiscalizadores do Ministério do Trabalho e Emprego-(M.T.E)

Fica a critério do préprioc empregador ou sca preposto o estabelecimento das datas para o
cumprimento das agdes previstas no cronograma anual, e o nao atendimento dos prazos
estabelecidos devera estar devidamente justificado, visto gue o descumprimento injustificado
sera possivel de autuagao por parte do agente liscalizador.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

A estratégia e metodologia de acdo adotadas cste programa foram realizadas através do
levantamento e coleta de dados realizados em inspecgéc entendida como visita técnica para
respectiva avaliag8o dos riscos existentes nos locais de trabalho, determinagao de prioridades e
metas em decorréncia dos riscos ocupacionais idenlificados bem como, sugestoes de medidas
para controle e atenuag8o dos riscos. Verificagéo das medidas de controle e treinamentos analise
da eficacia das medidas de controle realizada a cada revisdo por meio do monitoramento dos
Riscos ¢ inspecao no local de trabalho.

As principais fontes de riscos avaliadas nos locais de trabalho estdo descritas na Avaliagao dos
Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabaiho que & parie integrante deste programa. As
medidas de controle e consideracoes finais em relacac aos fatores de riscos estao descritas
também na Avaliacio dos Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho, as demais
recomendactes estdo contidas nas Recomendagoes Finais ¢ também no Cronograma de
Agoes deste programa.

O Cronograma deve ser seguido em sua integra. A avaliacao do desenvolvimento e treinamento
sera realizada nas dependéncia ou externamente por equipe tecnica ou por empresas
especializadas para este fim.

FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAC DOS DADOS

Os documentos e os procedimentos operacionais que integram o Programa de Gerenciamento
de Risco (PGR) estardo disponiveis aos empregados nas respeclivas areas de atuagao.

A atualizacdo do PGR seré realizada quando da ocorréncia de alteragoes significativas de ordem
tecnoldgica, operacional, legal ou regulatoria que provoguem a necessidade de adequagio dos
documentos que o integram ou ainda quando for recomendado na auditoria anual.

Cabe aos responsaveis pelas respectivas areas precederem aa divulgagao das atualizacdes dos
documentos que integram o PGR, apds as devidas aprovagoes, respeitadas eventuals restricbes
para o manuseio e circulagdo guando se lratar de documentos conirolados.

O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

O histérico das atualizacdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 {vinte) anas ou pelo
periodo estabelecido em normatizagéo especifica.
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ERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAQ DO DESENVOLVIMENTO DO PGR.

A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou
guando da ocorréncia das seguintes situacoes:

a) Apds implementacade das medidas de prevencao, para avaliagao de riscos residuais

b) Apés inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientas, processos

c) Condigdes, procedimentos e organizagao do trabalho que impliquem em novos riscos ou
modifiqguem os riscos existentes.

d) Quando identificadas inadequactes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevencao

e) Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho

f) Quando houver mudancgas nes requisitos legais aplicaveis

Observagio: No caso de organizagdes que possuirem certificacoes em sistema de gestao de
SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DE RISCOS

A antecipacdo e reconhecimento dos riscos sao realizadas por profissionais devidamente
habilitados, por ocasido da visita do corpo técnico as instalagbes do empregador ou cliente, e 05
riscos reconhecidos passam a fazer parle de uma ficha de visita a qual conta em sua primeira
etapa, com dados da empresa como razao social, identificacdo da empresa, nome do
acompanhamento para avaliagéo dos riscos ambientais.

Nessa etapa faz se a consulta dos documentos existentes na empresa. Em anexo a ficha de
visita traz a identificacdo do (s) setor (s) a serem avaliados, a descrigdo das atividades
desenvolvidas (rotina de trabaiho), nome dos cargos existentes, numera de funcionérios e
demais dados necessarios para realizacao da Antecipagao e Reconhecimento dos riscos dada
por Avaliagio dos Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho.

Para elaboragdo do reconhecimento foi realizada a caraclerizacdo de todos os trabalhadores:
Nome, cargo, fungdc na empresa, atividades que realizam, setores ande estdo lotados, datas de
admissio no setor, regime de revezamento, com o objetivo de estudar como eles se relacionam
cOm 0S processos e com os agentes / perigos presentes nestes processos € no ambiente.

Para cada setor da empresa antao & feito um mapeamento dos processos e atividades existentes
com o objetivo de identificar os grupos de trabalhadores que realizam atividades similares
visando facilitar a identificacio de perigos na empresa.
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Cada processo pode ser constituido de um ou mais GHE, isto sera determinado levando-se em
conta a similaridade de cada atividade realizada ¢ consequeniemente quanto a exposi¢ao aos
mesmos perigos.

Em seguida caracteriza-se o ambiente de trabaiho para cada GHE: setor (local fisico onde realiza
suas atividades), verificando-se as condigbes sanitarias, iluminagéo, ventilagdo, estado de
conservagao, etc.

Para cada GHE entdo & realizado a identificacao dos perigos levando em conta as atividades,
maguinas, equipamentos, ferramentas, toxicidade dos produtos quimicos gque utilizam, agentes
e perigos presentes e a eficacia das medidas de protecéo existente. Em seguida realiza-se a

avaliacao qualitativa dos riscos e a priorizagdo de agdes e/ ou avaliagdes necessarias a0 seu
controle.

ESTABELECIMENTO DAS PRIORIDADES E METAS DE_AVALIACAO DE EFICACIA E
CONTROLE

As prioridades e as metas de controle cstédo contidas no Cronograma Anual de Agao de
presentes programa. A avaliagdo de eficiacia das medidas de protecdo existentes sejam elas
coletivas ou individuais, ou que poderao ser adotadas, se dara de forma permanente e continua
por meio de entrevistas com os luncionarios, da monitoragéo periédica dos riscos ambientais, da
verificagdo dos registros de acidentes de trabalho, bem como a analise desses acidentes,
inspegdes de seguranga, cursos e treinamentos e outros que se fagam necessarios.

AVALIACAO DOS RISCOS E DA EXPOSICAC DOS TRABALHADORES E [MPLANTACAQ
DAS MEDIDAS DE CONTROLE E AVALIACAO DE SUA EFICACIA

Tais avaliagbes e suas respectivas medidas de controle encontram-se nas respectivas
Avaliagdo dos Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho ¢ as medidas de controle
existentes, bem como séo sugeridas recomendagdes para um controle mais eficaz quando essas
fizerem necessarias.

Em relacdc as medidas de controle, deverao ser adotadas as medidas necessarias suficientes
para a eliminagdo, a minimizagéo ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem
verificadas uma ou mais das seguintes siluacoes:

a) Identificagao, na fase de antecipacao, de risco potencial a salde

b) Constatagdo, na fase de reconhecimento de risco evidente & salde

c) Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposigdo dos trabalhadores
excederemn os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes 0s valores
limites de exposi¢do ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of
Governmental industrial Higyenists, ou aqueles gue venham a ser estabelecidos em
negociagdo coletiva de trabalho, desce que mais rigorosos do gue os critérios técnicos —
legais estabelecidos.

O estudo, desenvolvimento e implantagao de medidas de protegao coletiva deverao obedecer a
seguinte hierarquia:

a) Medidas que eliminam ou redusan a atilizag@o ou a formagéo de agentes prejudiciais a
satide
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b} Medidas que previnam a liberacdo ou disseminagéo desses agentes no ambiente de
trabalho

¢) Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdc desses agentes no ambiente de
trabaltho

A implantagao de medidas de carater colelivo devera ser acompanhada de treinamento dos
trabalhadores quanto os procedimentos que asscgurem a sua eficiéncia e de informagao sobre
as eventuais limitagdes de protecaoc gue oieregam.

Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da adogao de
medidas de protecdo coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase
de estudo, planejamento ou implantagdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial,
deverio ser adotadas outras medidas, chedecendo se & scguinte hierarquia:

a) Medidas de carater administrative ou de organizagéo do trabalho:

Equipamento de Protecdo Coletiva — EPC

E todo dispositivo destinade a proteger a salde e a inlegridade fisica de uma coletividade de
trabalhadores expostos a um determinado risco, por exemplo enclausuramento acustico de uma
fonte de ruido, protecdc de partes mdéveis de maguinas e equipamentos sinalizagdo de
seguranga, uso de extintores de incéndio, cntre outros.

Protegdo Contra Incéndio

Toda frente de trabalho deve ser provida de extintores portateis, apropriados a classe de fogo a
extintores, a fim de combaté-lo em seu inicio. Os mesmos deverao ser colocados em locais de
facil visualizacdo, de facil acesso e onde haja menas probabilidade de o fogo blogquear o seu
acesso.

Deve ter equipes de operarios organizadas e especiaimente treinadas no carreto manejo do
material disponivet para o primeiro combate ao fogo.

Os extintores serdo colocados contra principios de incéndio, em locais como:
- Almoxarifado

- Locais de atividades com ferramentas elétricas

- Locais de refeigbes

- Administra¢ao da obra

- Baia de reciclaveis

- Baia de madeira

- Baia de inflamaveis

- Quadro elétricos

- Compressores e Geradores

b e
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Sinalizagdo de Seguranga
- ldentificar os locais de apoio que compdent #s renies de trabalho

- Advertir contra o perigo de contato ou aciocnamento acidental com partes maveis das magquinas
e equipamentos

- Advertir quanto ao risco de guedas, chogues elétricos, trabalho em espago confiando e risco
ge atropetamento

- Alerta guando a obrigatoriedade de uso de EPI especifico para a atividade executada, com a
devida sinalizag@o e adverténcia proxima ao posto de trabalho

- Alerta quanto ao isolamento das areas escavadas
- Identificar acessos, circulacido de veiculos e equipamentos na obra

- |dentificar locais com substancias toxicas, corrosivas, inflamaveis, choques elétricos, espagos
confinados

- Manter comunicacao através de avisos, cartazes ou similares

- Verificar sinalizacgdo interna da subestacio e recomendagbes de seguranca da cpfl
- Manter a local limpo e organizado

- Sinalizagao viaria

- Proibido fumar no almoxarifado, no local das atividades, no vestiario e nos locais corm manuseio
de inflamaveis

- Uso obrigatorio dos EPIs na entrada da cbra
b) Utilizagdo de equipamento de protegao individual — EP1
Equipamento de Protegéo Individual — EP!

E todo dispositivo de uso individual, destinado a proteger a saude e a integridade fisica do
trabalhador. Deve ser fornecido gratuitamente ao empregado, de acordo com o risco a que esta
submetido e em perfeito estado de conservago ¢ funcionamento (NR-08). E responsabilidade
das chefias orientar os empregados para o porte adequado de EPl e cobrar o seu uso.

Conforme norma Regulamentadora NR 6 — Equipamento de Protegéo Individual — EPI, Portaria
n 25 de 15/10/2001, publicada para portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho € Emprego —
Considera-se Equipamento de Protegdo individual — EPI todo dispositivo de uso individual, de
fabricacdo nacional ou estrangeira, destinado 2 proieger a satude e a integridade fisica do
trabalhador. S0 equipamentos de uso individual que visam a protegdo dos empregados,
evitando possiveis lesdes e/ou minimizando a gravidade das lesdes em caso de acidentes.

6.2 O equipamento de protecéo individual, de fabricacdo nacional ou importado, $6 podera ser
posto a venda ou utilizado com a indicagao do Cerlificado de Aprovagao- CA, expedido pelo
orgdo nocional competente em matéria de seguranga & salde no trabalho de Ministério do
Trabalho € Emprego.

MOLISE SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA —b
. ot B : i _m.-;_g_.-“_,,-'




L IS€ 0l

Servigos ¢ Construgaes Lida.

<o

110

6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos cimpregados, gratuitamente EPl adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacgdo e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) Sempre que as medidas de crdem geral ndo oleregam completa protegéo contra riscos de
acidentes do trabalho ou de doencas professionais e do trabalho

b) Enquanto as medidas de protegéo coletiva estiverem sendo implantadas

c) Para atender a situagdes de emergéncias, empresa ¢ abrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado ac risco e em perfeito estado de conservagao e funcionamento.

6.3.1 O empregado deve trabalhar calgadc, ficando proibido o uso de tamancos, sandalias e
chinelos em casos especiais, podara a autoridade regional do MTb permitir o uso de sandalias,
desde gue a atividade desenvolvida néo oferega riscos a integridade fisica do trabalhador.

6.3.2 O Ministério do Trabalho — MTb podera determinar o uso de outros EPI, guando julgar
necessario.

Responsabilidades de Empregador:

a) O Adquirir o adequado ao risco de cada atividade

b) Exigir seu uso

¢) Fornecer ao trabalhador somente o aprovaco pelo orgéo nacional competente em
matéria de seguranga e saude no trabalho

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e CoNservagao

e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado

f) Responsabilizar-se pela nigienizagao e manuiencéo periodica

g} Comunicar ac MTE gualquer irregularidade observada

h) Registrar o seu fornecimento ac trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrdnico.

Responsabilidades do(s) trabalhador({es)
Cabe ac empregado quanto ao EPL:

a) Usar, atualizando-o apenas para a finalidade a que se destina

b) Responsabilizar-se pela guarda ¢ conservagao

c}) Comunicar ao empregador qualquer alteragtes que o torne improprio para uso
d) Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Sempre que fornecido o EP1 & obrigatorio o preenchimento da declaragac abaixoc ou similar,
assinada pelo funcionario e arquivada para posterior comprovagao quando sclicitada pelo
agente fiscalizador do Ministério de Trabalho ¢ Emprego.
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AVALIACAQO DOS RISCOS

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinagéo dos valores atribuidos para
probabilidade (P) e severidade (S) do dano, utilizando a matriz apresentada na tabela abaixo,
que define a categoria de risco resultanie dessa combinagao.

— — ~ = — — S—

| SEVERIDADE
Foisivs l2alies ou D)ravIs & oowde |
MATHIZ Ui H-";CU | nsipnificanze ] Leye Modetado Seiio Bevero l
AIHA EXE |____ R )
1 ¥ 3 4 5

Quase Inposavel

tmiplovivet - N : j P 5 8 [ A
|
Existe Possibilidade | 3 | 3 | . ¢ [ : i R e |

{ 1 3 e oL

[ |

|

:

[

Provive!

PROBABILIDADE
Chanpe de sug ocorénda

Quage Certo

|

HNVEL D2 RISCO CLASSIFICASAD

372 ) Acedtive

Medo sl Ved das g8 Pre.engdic

R _— - - I £ —

+ Resultado de 1 & 4 = Bawo |Acexdvel)
+ Resultago de 5 awd D = Médo (Consderar med.das de preven; 3o}
» Resultado gusl ou malor que 10 = Alto (Recomendiyel N3o exgrutar atiiues)

RESPONSABILIDADES

Da empresa

- Cumprir e fazer cumprir o estabelecido neste PGR e as demais disposicées legais e regulares
sobre seguranga e satude no trabatho;

- Estabelecer e implantar agbes preventivas definitivas neste PGR e as demais disposigbes
legais e regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho para a melhoria continua em
Seguranga e Saude nc Trabalho — SST.
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Dos empregados

- Colaborar a participar na implementagao e execugdo deste PGR,;

- Seguir as orientagdes recebidas nos teinanentos e as demais dispasigbes legais e
regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho; - Estabelecer e implantar agoes
preventivas definitivas neste PGR e as demais disposicoes legais e regulamentares sobre
seguranca e satde no trabalho para a melhoria continua em Seguranga e Saude no Trabalho —
SST.

- Informar imediatamente ao seu Superior uma situacdo de trabalho onde, a seu ver, envolva um
risco grave e eminente para a sua vida e satde dos empregados.

ko
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QUADRO DE SETORES E FUNGCOES

L)
[

o

Ralill ‘ Fungio
Tecnico em Edificacbes
| Ajudante de Jardinagem
Jardineiro
QOperador de Rogadeira
Podader de Arvores

L)
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RESPONSABILIDADE TECNICA

Este documento PGR — Programa de Gerenciamento dos Riscos, elaborado em 01 de Junho de
2024, formalizado através das assinaturas formalizadas abaixo:

Responsavel pela Molise Servigos e Construgdes LTDA
e pelo gerenciamento do PGR

’ .
S\ . —— -

Marcos Sergio Torres Vieira
Engenheiro Eletricista e de Seguranga do Trabalho
CREA: 0601027283 MTh: 11.381

" MOLISESERVICOS E CONSTRUCOES LTDA

£’
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ANEXOS

SINALIZAGAO DE SEGURANGA
- Estabelecer as cores de acorde com a NR-26.
- Placas de adverténcia, identificacdoe do risco medidas preventivas, primeiros socorros.

“ A Norma Regulamentadora NR-26, cujo titulo é Sinalizagdo de Seguranga” (lLei — 6514 de
22 de Dezembro de 1977 — Aprovada peta Portaria 3214 de 8 de Junho de 19780, estabelecem
a padronizagéo das cores a serem utilizadas como sinalizagao de seguranga nos ambientes
de trabalho, visando a prevengao da salde e da integridade fisica dos trabathadores.”

A comunicagio basica requer a necessidade de ulilizagao de algum tipo de linguagem para que
as pessoas enfendam a mensagem que se quer passar. Para as questdes de Seguranca e Meio
Ambiente, podemos destacar trés formas de comurnicagao.

° Escrita
° Numeros
. Cores

IDENTIFICACAQ

O item 26.1.3 destaca gue ndoc apenas as cores, mas 0s desenhos, simbolos e nameros e
a propria escrita devem ser utilizados e | conjunto para alertar os aspectos de seguranca e
protecdo ao Meio Ambiente.

(PROGRAMA PERMANENTE )

| DE COLETA SELETIV/
Lix H

YSE 0 CINTO p )

DE SEGURANCA Lann

MOLISE SERVICO

05 E CONSTRUCOES LTDA
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SCFVICORS @ ristrucoes Licla.,

Cor na Seq. Trabalho |

O uso de cores devera ser o mais reduzido possivel, afim de ndo ocasionar distragéo, confusao
e fadiga ao trabalhador

Cor na Seq. Trabalho [

As cores que se segue deverao ser adotadas conforme determina sua aplicacdo — Norma
Regulamentadora e NBR Vermelho, amarelo, branco, preto, azul, verde, laranja, purpura,
lilds, cinza, aluminio e marrom

A indicacio da cor sempre serd necessdria, especialmente quando em drea de transito
para pessoas estranhas ao trabalho, sera acompanhada dos sinais convencionais ou da
identificacao por palavras.

Rotulagem Preventiva — Alerta

A RT de que trata a NR26, visa orientar os trabalhadores sobre os riscos dos produtos
manuseados. De modo geral, uma embalagem nédo deve receber mais que um rétulo de risco.
Entretanto, como alguns produtos podem apresentar mais de um risco significativo, em tais casos
a embalagem portara rotulos adicionais, correspondentes aos riscos subsidiarios importantes.

A NBR 14.725, ltem 4.1, estabelece que o fornecedor deve tomar disponivel ao receptor e/ou
usuario uma ficha de informagtes sobre produtos quimicos completa, nas quais estdo
relacionadas informagdes relevantes a saude , seguranca protecdo do Meio ambiente.

RUGOESLTDA

1 9
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DT-23 DT-36 DT-32

g\

OXIDANTL

CORROSIVO

8

DT-42 DT-34

FRSINIGY ARMATINAR N
LOM. JRIG Ol FROXIES
A GGALOVER
BLIAERTG

DT-61

MOLISE SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA
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Serwig ot o Caosstrpgoe

« Cor na Seguranca de Trabalho lli

-ROTAS DEFUGAE SAIDAS DE ERMEGENCIAS

“ 'em CASO DE
~ INCENDIO.

- MATERIAIS INFLAMAVEIS

TR m [ATENCAO

o

MATERIAL Q,,‘-_nj. MANTENHA abs CHUVEIRC DE ._
A 0 G5 CILINDADS ... 1
INFLAMAVEL \31_4;_ e L TR EMERGENCIA "

- TRAFEGOS DE VEICULOS1212

SR |
OBEDECA A USE O CINTO | | 50 ULTRAPASSE | kgzcss’_m
| SINALIZACAD DE SEGURANGA | | COM SEGURANGA | VEICULOS
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CERTIFICADO DE CALIBRACAO DO EQUIPAMENTO UTILIZADO
L T T e e e

HIe I R CERTIFICADO
INSTRUBRAS . DECALIBRACAO

Lay

N%® 32.559-2022

DANOS DO CLIENTE:

Nome: Iosé Carlos Losito Fava g Folsuea
Enderego: Avcnida Guitherme Cotching, 798 - Vil LAans Gasa - 500 Paulo/sr,

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Descriclio : Dosimelio de Ruida N Sérig: 220312120004
Fabricanta:inlte Tag: s
Modele:  DowePro IR « AT
Data de Calibraclo: 050272024 Procediments de Calibragdor P1-03-rev.00
Data de Emlssdo: 07022024
CONDICOES AMBIENTALS:
Temperatura: 25 2 3°C Umidade Relotled Ar entre 35% 2 7004
RASTREABILIDADE:
Identif. HE, Cert. Validade
Calibrador de nivel sonaio ADI3/2020 A0T2025
Medidar de Umidade e Temparatura 1N306%20 07/02/2025
HESULTADO DA CALIBRACAD:
Prestdo Sanore [dB)
Vi Vi ] FYT K
9.3 00 93 () e 2] 160 20
Tiaiet | 31600 [ o3t 1,00 18

KOTAS.

YA Vit Corvendicnal, w3 OF 0O ienie 2 f 3 A Ll igedy

vi: Virdres de inde3 82, eeiu THI0 CLLI0 o Mt & Sodigd N uiala e du gra® JRE2 (BN #200r Tenle 30 imitnerents 13 takbragla

[{} tiro de lrfcagho, (v - VE)

[ A onierield espanduiy ge medcho retTadn 6 luu s cute b o el Tedd pe e de e Bo o lpichds pele fator de abeanpbncak,
GUue Para uma & ctnbuw B LSS 1E Conepe o e d oV poobabd Jade e abiargn G2 de dptormed mer te 95 45N

Arncerten gadido da oveenda fu atermarats e o crc fom dput o tataan)

+ C resutadal deile (Dt wadd rdfere-in sn ha i@ T gy o reme e i ve g @ g0 e io piperdeat | ndn sendo eeleniog 2 Qul TR L
o E11¢ eeaTficada nda lemn valor p g ferd o ek LICHOE 3 S 0 40 15 L @ACHa=ar £1TE B 3 v vsirar e r L1 £ahBrpd)
<O resuitadey 1o viddos sTments pata o rlade g datrem pla i Aend T3 Ja 0 Lk

A ahe e 1 dend g Dl e DAIRL
TetaAiA, ol KGRt FA00N T

Bl colF Cokl P ok, tasmTan st asad e

Pl rn Fouk 1ol 13 SFack - M B, oz~ PR 0 CFE
AL, el 8 IR AMC TN, Bramdin oo ache e R
L8F €5, pnef LAIANT TRINDADE
COATAORCATFART

Signotar.o Autorzado
Pagina 1/1
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Scrvigos ¢ Construgocs Leda.

ART

Resolugao n® 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A

e“.’" \ ¥
s{. : 1_;3 Anotacao de Responsabilidade Témica « ART
MO0 Lein® 6,496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenhariz e Agronemia do Estado de Sio Paulo

1. Respansavel Téenico

MARCOS SERGIO TORRES VIEIRA

Engenheiro Elstricista, Enganneiro de Operagao - Eletronica, Engenheiio de Seguraiga
do Trabatho

Tituia Profissional

Empresa Contratada.

Pagina 1/2

ART de Obra ou Servigo
2620241063457

e 26034011985

Regutio 0601027283-8P

Registro

2. Dadus do Contrata
Conratante. Molise Servicos e Construcies Lida.
Endereco  Rua PARANHOS PEDERNEIRAS
Compiemenio
Cidace Sdo Paulo
Conlrate
Valor R$ 1600,00
Agéo instiuconal

LF SpP
Cewhrarn em  18/06/2024 Yirculada a Artn®

Tipo de Conteatanie Pes:oa Juridica de Dirsio Privads

CPECHPY 60.109.576/000 113
o200

Earrr VILALEQNOR

CEF  02073-030

3 Dados da Obra Servigo
stes0 Rua TAQUARE

Complemento

Saro MOOCA
Cosade Sdo Paulo Ur 5P
Data ce Infoo 150872024

Frevisdo de Térmuna 30/0672024

Coordenadas Geogralicas

Frraluads

Proprigtine Subprafeitura Mooca

4. Atividade Téeniea e —

Elaboragio
1 Laude de Programa de
Gerenclamenta de
Riscos (PGR)

o488

CEP. {3166-000

Cadga
CPF/CHPS 05.814.293/0001-34

Quantdade Ursdade

1,00000 ano

ApSs 0 conclusio das atvadndes tecnicas o oo fissanzd g word procedur & bnxa desta ART

§. Cbservages

Eleboragdo do Progreme de Gerencamaento de Rlscog |PGR), de erpresas hulog
Subprefetturs Mooca, situads na Rue Taqoerd, 483 - Mooce Sd0 Pauka  SP, daiart e 0 ano de 2024,

B. Declaragies

<o niigos @ Constrogbes Lida., nas obras de canservagho de &reas verdes, projet M241125, da

Acessihilidade: Daclato que as regras de acessibiidade previstas nas nofmas 1o cricas da ABNT, na leglalagéo espacifica e no Decreto ni°

5.206, de 2 de dezembro te 2004, nao se aplicam au allvidades profissionals acima relacionadas.

TGS

SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA
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olise

Sernvigus Cn;rmlruc,éms Licta.

7. Entidade de Classe

Nenhuma
8. Assinaturas

Declarp gerem verdadeiras as informagoes acima

de de

Resolugdo n” 10252009 - Anexol - Modelo A
Pagina 2/2

Local deta

MARCOS SERGIC TORRES VIEIRA - CPF 508.212.638-34

Molise Servigos e Construgaes Lida - CPF/CHPJ: E0.109.576/0001-13

9, mfarmagbes

- A presente ART encontra-se devidamente guitada conforme dados
constanies no rodapé-versio do sistema, certificada pela Nosso Numaro.

- A milenncidade desie documenmo pode ser venficada no st
W W GEEASP org br ou www confeaerg.br

- A guarda davia assinada ¢a ART serd da respensabilidace do protissional
2 do conlralante com o objetiva de documentar o vincule contratum.

e RIS Org br

Tel B0 017 T8 11 iﬁ}]CHIA'SP
o et

E-Mal diessar wik Faf Cunesco 0o 5te acima

Valor ART RS 93,64 Regstrada em.  20/06/2024 VaprPug i h3 99,64 Flocao Phumers 2620241063457 versfe do sistema

Impresso em: 20/06/2024 08:51:39

MARCOS SERGIO Assinado de furma digital
por MARCOS SERGIO

TORRES TORRES

VIEIRA:90621263 VIEIRAS0621263834
Dados: 2024.06.20

834 12:26:29 -03'00"

MOLISE SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA




