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1. APRESENTACAO

EMPRESA: HIPLAN CONSTRUGCOES E SERVIGOS DE MANUTENGAO URBANA LTDA.
Matriz

ENDERECO: Rua Jodo Della Manna n2 78 — Rolindpolis
S3do Paulo/ SP CEP: 05.535-010

CNPJ: 65.034.654/0001-81
CNAE PRINCIPAL: 42.13-8-00 - Obras de urbanizagdo — ruas, pracas e calgadas.
GRAU DE RISCO: 3

CNAE - ATIVIDADES SECUNDARIAS:

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

77.11-0-00 - Locagdo de automdéveis sem condutor

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgio sem operador, exceto andaimes

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais n3io especificados anteriormente, sem operador
71.12-0-00 - Servicos de engenharia

78.20-5-00 - Locagdo de mdo-de-obra temporéria

38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

82.99-7-99 - Qutras atividades de servigos prestados principalmente as empresas n3o especificadas anteriormente

91.02-3-02 - Restauragdo e conservagdo de lugares e prédios histdricos

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos

33.14-7-17 - Manutenc3o e reparagdo de maquinas e equipamentos de terraplenagem, pavimentaciio e construcio, exceto tratores
81.11-7-00 - Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

43.99-1-99 - Servicos especializados para construg&o néo especificados anteriormente

42.99-5-99 - Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente

SUBPREFEITURA DE PERUS/ ANHANGUERA

ENDERECO: Rua Ylidio Figueiredo n2 349 — Perus
Sao Paulo/ SP CEP: 05.204-020

CNPJ: 05.539.998/0001-10
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OBIJETO: Prestacdo de servico de conserva¢do de dreas verdes na regido abrangente da Subprefeitura Perus/
Anhanguera do municipio de S3o Paulo/ SP.

ATA Ne: 08/SUB-PR/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne: 6049.2020/0000314-2

NUMERO DE FUNCIONARIOS NO ESTABELECIMENTO: 39 (trinta e nove).

FUNGOES: Técnicos agricolas, Motorista, Operador de rogadeira e Jardineiro.

Rodrigo Celso Gonzaga Martins
Engenheiro de Seguranca

CREA SP n°® 5060499689
Responsével pela elaboracdo do PGR

Anderson Rodrigues de Carvalho
Técnico de Seguranga do Trabalho
MTE n° 0124428/SP

Responsavel pela implanta¢io do PGR

Anderson Ricardo da Costa

Técnico de Seguranca do Trabalho
MTE n° 0114357/SP

Responsavel pela implantacio do PGR
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3. RESPONSABILIDADES

A HIPLAN CONSTRUCOES E SERVICOS DE MANUTENCAO URBANA LTDA é uma empresa que atua em Sdo Paulo
desde 1992. E especializada em construgBes e servicos de manutengdo urbana. Todas as suas atividades sdo
realizadas dentro de rigorosos principios éticos e sociais, atendendo as regulamenta¢des e normas vigentes. Tem
como compromisso de buscar a satisfacdo dos seus clientes, comunidade e funciondrios, trabalhando com
qualidade, protegendo o meio ambiente, atuando na prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais e garantindo
a melhoria continua do Sistema de Gestdo Integrada através do GRO — Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais.

Cabe a HIPLAN: . _

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e satide no trabalho;

b} Informar aos trabalhadores: '

. Os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho; »

ll.  As medidas de prevencdo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

lll. Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os préprios
trabalhadores forem submetidos;

V. Os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e satde no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhassem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e sadde no trabalho;

e) Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho,
incluindo a andlise de suas causas; '

f)  Disponibilizar a inspegdo do Trabalho todas as informagcdes relativas 3 seguranca e satde no trabalho;

g) Implementar medidas de prevenc3o, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de
prioridade: '

I.  Eliminag3o dos fatores de risco;
Il.  Minimizac3o e controle dos fatores de risco, com a adogio de medidas de protegdo coletiva;

Hil.  Minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas administrativas ou de organizagdo do
trabalho;

IV. Adocgdo de medidas de protegio individual.

Cabe ao trabalhador:

a) Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e satde no trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pelo empregador; '

b) Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) Colaborar com a organizacdo na aplicagdo das NR; e

d) Usar o equipamento de proteg3o individual fornecido pelo empregador.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas alineas do subitem
anterior. '

O trabalhador poderd interromper suas atividades quando constatar uma situa¢do de trabalho onde, a seu ver,
envolva um risco grave e iminente para a sua vida e salde, informando imediatamente ao seu superior hierarquico.
Comprovada pelo empregador a situagio de grave e iminente risco, ndo poderd ser exigida a volta dos
trabalhadores a atividade enquanto n3o sejam tomadas as medidas corretivas.

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fungio que implique em alterag3o de risco deve receber
informacgdes sobre:

a) Os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;

b) Os meios para prevenir e controlar tais riscos;

¢) Asmedidas adotadas pela organizacio;

d) Os procedimentos a serem adotados em situagdo de emergéncia; e

e} Os procedimentos a serem adotados, em conformidade com os paragrafos anteriores.
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As informacdes podem ser transmitidas:
a) Durante os treinamentos;
b) Por meio de didlogos de seguranga, documento fisico ou eletrdnico.

4, REFERENCIA

¢ CLT - Consolidagdo das Leis do trabalho; Decreto Lei 5.452, de 01 de maio de 1943;

» Norma Regulamentadora NR-1 - Disposi¢des gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; Portaria SEPRT n¢
6730 de 09 de margo de 2020; o

» Norma Regulamentadora n® 09 - Avaliagdo e Controle das Exposigoes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos
e Bioldgicos, aprovada pela Portaria SEPRT n2 6.735, de 10 de margo de 2020;

e Portaria SEPRT/ME n2 8.873, de 23 de julho de 2021: Ministério da Economia/ Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho; v

o Norma Regulamentadora NR-38 — Seguranga e Satide no Trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos

¢ Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978; MTE;

e Normas de Higiene Ocupacional NHO - FUNDACENTRO;

¢ AIHA - American Industrial Hygiene Association;

o ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 31000:2009. Gest3o de riscos:
principios e diretrizes. Rio de Janeiro: ABNT, 2009; i

e ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC 31010:2012. Gest3o de riscos:
técnicas para o processo de avaliagdo de riscos. Rio de Janeiro: ABNT, 2012;

» ABNT — ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ISO 45001/2018. Sistema de gestdo de salide e
seguranca ocupacional. Rio de Janeiro: ABNT, 2018.

5. GLOSSARIO

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas;

ABPA- Associagdo Brasileira de Prevengdo de Acidentes;

ACGIH - American Conference of Governametal Industrial Higienists;
AET - Andlise Ergondmica do Trabalho;

AFT - Auditor Fiscal do Trabalho;

ANAMT - Associagao Nacional de Medicina do Trabalho;

ANPT - Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho;

APR - Andlise Preliminar de Riscos;

ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica (CREA);

ASO - Atestado de Satide Ocupacional; '

AT - Acidente de Trabalho;

AVCB - Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros;’

CA - Certificado de Aprovacio;

CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho;

CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupagdes;

CFM - Conselho Federal de Medicina;

CID - Cédigo identificador de Doencga; Classificagdo Internacional de Doengas;
CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes

CLT - Consolidagfio das Leis do Trabalho;

CNAE - Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas;

CNPI - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

CONAMA - Comissdo Nacional de Meio Ambiente;

CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;
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CRM - Conselho Regional de Medicina;

CTPS - Carteira de Trabalho Previdéncia Social;

dB - Decibel;

DDS - Didlogo Diério de Seguranga;

DOU - Diario Oficial da Unido;

EPC - Equipamento de Protegdo Coletiva;

EPI - Equipamento de Protecdo Individual;

FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador;

FEPI - Ficha de Entrega de EPI;

FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

FISPQ - Ficha de Informacio de Seguranga de Produto Quimico;
FUNDACENTRO - Fundag3o Jorge Duprat Figueiredo de Seg. e Med. do Trabalho;
GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social;
GHE - Grupo Homogéneo de Exposicdo;

IBUTG - indice de Bulbo Umido-Termdmetro de Globo;

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social;

Leq - Level Equivalent;

LEO - Limite de Exposi¢do Ocupacional; ‘

LER/DORT - Lesdo por Esforgo Repetitivo/Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho;
LT - Limite de Tolerancia; .

LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabatho;
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego;

NBR - Norma Brasileira;

Neq - Nivel Equivalente, o Mesmo que Leg;

NE - Nivel de Exposigdo;

NEN - Nivel de Exposi¢cdo Normalizado;

NHO - Norma de Higiene Ocupacional;

NIT - Nimero de ldentificagdo do Trabalhador;

NPS - Nivel de Pressdo Sonora;

NR - Norma Regulamentadora;

OS - Ordem de Servico;

PAE - Plano de A¢do Emergencial;

PAIR - Perda Auditiva Induzida por Ruido;

PCA - Programa de Conservagao Auditiva;

PCE - Plano de Controle de Emergéncia;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;
PGR - Programa de Gerenciamento de Risco;

PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Satide;
PMSP — Prefeitura Municipal de S3o Paulo;

PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario;

PPR - Programa de Protecdo Respiratéria;

PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais;

PT - Permiss3o de Trabalho;

RTP - Recomendacdo Técnica de Procedimentos;

SERT - Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho;

SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho;
SGA - Sistema de Gestdo Ambiental;

SGSST - Sistema de Gestdo de Seguranga e Saiide no Trabalho;
SIPAT- Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho;
SIT - Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho;

SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego;

SST - Salde e Seguranga do Trabalho; '

UFIR - Unidade Fiscal de Referéncia.
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6. TERMOS E DEFINICOES APLICADOS AO PGR

Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de orga'nismos que, em fungdo de sua
natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a satide do trabalhador. Exemplos:
bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T humana, prion agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob,
fungo Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em fungio de sua natureza, intensidade e exposicdo, é capaz de
causar lesdo ou agravo a satde do trabalhador. Exemplos: ruido, vibragfes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiagbes ionizantes, radiagbes ndo ionizantes. Observacdo: Critérios sobre iluminamento, conforto
térmico e conforto aclstico da NR-17 ndio constituem agente fisico para fins da NR-09.

Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja
produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em fung3o de sua natureza, concentragdo e exposicdo,
é capaz de causar lesdo ou agravo a salde do trabalhador. Exemplos: fumos de cddmio, poeira mineral contendo
silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de acido sulfirico.

Andlise visual externa: identificagdo de sinais e sintomas de pragas, patégenos e doencas, rachaduras, injirias e
cavidades, assim como a presenga de ninhos e de animais pegonhentos.

Canteiro de obra: drea de trabalho fixa e tempordria, onde se desenvolvem operacdes de apoio e execugdo 2
construgdo, demolicdo ou reforma de uma obra. Empregado: a pessoa fisica que presta servicos de natureza nio
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salério.

Carrinho coletor (Lutocar): carrinho coletor com duas rodas, cujo corpo central apresenta caracteristicas para
acomodar saco descartavel.

Coleta seletiva: coleta de residuos sélidos previamente segregados conforme sua constituigio ou composicio.

Contentores moveis: contéineres ou recipientes, de. material plastico ou metalico, geralmente de grandes
dimensdes, usados para transporte, acondicionamento ou transporte de materiais.

Deslocamento de trabalhadores na plataforma operacional: Deslocamentos de trabalhadores em plataformas de
trabalho acopladas a veiculos coletores compactadores, exclusivamente em marcha 3 frente durante a atividade de

coleta e nos limites das dreas de trabalho (setores) de coleta, em velocidades e distancias reduzidas, seguindo rotas
e limites pré-determinados.

Destinag8o final: reutilizagdo, reciclagem, compostagem, recuperagio e/ou aproveitamento energético de residuos
sélidos.

Disposicdo final: distribuicdo ordenada de rejeitos em aterros, observando normas operacionais especificas de
modo a evitar danos ou riscos a satide publica e 2 seguranga e a minimizar os impactos ambientais adversos.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestagdio pessoal de servicos. Equiparam-se ao empregador as organizagdes, os profissionais liberais, as

instituicdes de beneficéncia, as associacBes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitam
trabalhadores como empregados.

Escalada livre: escalada para acesso ou trabalho em altura sem a utilizagdo de Sistema de Protecdo contra Quedas -
SPQ, destinado a eliminar o risco de queda dos trabalhadores ou a minimizar as consequéncias da queda.

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imdvel, préprio ou de terceiros, onde a
empresa ou a organiza¢do exerce suas atividades em carater temporario ou permanente.
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Evento adverso: qualquer ocorréncia de natureza indesejavél relacionada direta ou indiretamente ao trabalho,
incluindo acidente de trabalho, incidente ou circunstanciaindesejada.

! by z
Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesdes ou agravos 3 satide.

Ferramentas de corte por impacto: ferramentas de corte como foices, machados e facdes, ndo adequados para
poda de galhos e arvores.

Frente de trabalho: drea de trabalho mével e temporaria.

Geradores de residuos sélidos: pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, que geram residuos
solidos por meio de suas atividades, nelas incluido o consumo.

Imunizacdo ativa: aplicagdo de vacinas contra determinada doenca para que o sistema imunolégico do individuo
produza anticorpos contra essa doenca.

Local de trabalho: drea onde sdo executados os trabalhos.

Maquinas autopropelidas: maquina automotriz ou autopropulsada, que se desloca em meio terrestre a partir de

sistema préprio de propulsdo, com motor e transmiss3o préprios, trabalhando de maneira independente de outros
equipamentos ou maquinas. '

Obra: todo e qualquer servico de engenharia de construgdo, montagem, instalagdo, manutengio ou reforma.

Ordem de servico de seguranga e saude no trabalho: instrugbes por escrito quanto as precaugdes para evitar

acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais. A ordem de servico pode estar contemplada em procedimentos de
trabalho e outras instrucées de SST.

Organizagio: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungGes com responsabilidades, autoridades e
relagdes para alcancar seus objetivos. Inclui, mas n3o é limitado a empregador, a tomador de servigos, a empresa, a
empreendedor individual, produtor rural, companhia, corpora¢do, firma, autoridade, parceria, organizacio de
caridade ou institui¢cdo, ou parte ou combinagdo desses, seja incorporada ou n3o, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial de causar lesBes

ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinagio com outros tem o potencial intrinseco de dar
origem a lesGes ou agravos a satde.

Poda de drvores: Atividade de retirada seletiva de partes indesejadas ou danificadas de arvores, as quais se
caracterizam como plantas lenhosas perenes, com tronco e copa definidos, com mais de cinco metros de altura.

Poda para desobstrugdo de redes de eletricidade: Atividade de retirada seletiva de arvores podendo ser realizada

em zona livre ou com trabalho em proximidade do Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, com técnicas e equipamentos
especificos. )

Prevengdo: o conjunto das disposi¢bes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da atividade da
organizagdo, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Residuos agrossilvopastoris: os gerados nas atividades agropecudrias e silviculturais, incluidos os relacionados a
insumos utilizados nessas atividades.

Residuos da construgdo civil: os gerados nas construgdes, reformas, reparos e demoligBes de obras de construcio
civil, incluidos os resultantes da preparagdo e escavagio de terrenos para obras civis.
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Residuos de limpeza urbana: os residuos sélidos originrios da varrigdo, limpeza de logradouros e vias publicas e
outros servicos de limpeza urbana.

Residuos de mineragdo: os gerados na atividade de pesquisa, extragdo ou beneficiamento de minérios.

Residuos de servigos de satide: os gerados nos servigos de atengdo a satide humana e animal, inclusive assisténcia
domiciliar; laboratérios analiticos de produtos para salde; necrotérios, funerarias, servicos de embalsamamento;
servicos de medicina legal; drogarias e farmdcias; estabelecimentos de ensino e pesquisa na area da salide; centros
de controle de zoonose; distribuidores. de produtos farmacéuticos, importadores, distribuidores de materiais e
controles para diagndstico in vitro; unidades méveis de atendimento a saude; servicos de acupuntura; servigos de
piercing e tatuagem, saldes de beleza e estética, dentre outros afins (RDC n2 222/18).

Residuos de servicos de transportes: os originarios de portos, aeroportos, terminais alfandegérios, rodoviarios e
ferroviarios e passagens de fronteira.

Residuos industriais: os residuos gerados nos processos produtivos e instalacdes industriais.

Residuos perigosos: aqueles que, em razdo de suas caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade, reatividade,
toxicidade, patogenicidade, carcinogenicidade, teratogenicidade e mutagenicidade, apresentam significativo risco a
salde publica ou a qualidade ambiental, de acordo com lei, regulamento ou norma técnica.

Residuos solidos domiciliares: os residuos sélidos originarios de atividades domésticas em residéncias urbanas.
Residuos sélidos urbanos: englobam residuos sélidos domiciliares e de limpeza urbana.

Residuos sélidos: material, substincia, objeto ou bem descartado nos estados sélido ou semissélido resultante de
atividades humanas em sociedade.

Responsavel técnico pela capacitagdo: profissional legalmente habilitado ou trabalhador qualificado, conforme
disposto em NR especifica, responsavel pela elaboracdo das capacitacdes e treinamentos.

Risco ocupacional: Combina¢do da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo & saGde causados por um evento

perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa les3o ou agravo a
saude.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo estabelecimento.

Silencioso: elemento que se acopla e compde o sistema de escapamento do caminhdocompactador, exigindo um
percurso adicional das ondas sonoras através de cdmaras internas que reduzem a emissdo de ruidos. Este
componente possui, também, a denominagdo usual de silenciador. Transporte de trabalhadores: transporte de
trabalhadores em veiculos legalmente habilitados para circulagdo, fornecidos pela organiza¢do, em transito de
qualquer estabelecimento da empresa para as areas (setores) de coleta e vice-versa, entre setores de coleta, ndo
adjacentes, bem como para os locais de transbordo e/ou destinag3o final dos residuos sélidos urbanos.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagdo de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como os
empregados e outros sem vinculo de emprego.

Trabalho em Proximidade: trabalho durante o qual o trabalhador pode entrar na zona controlada, ainda que seja

com uma parte do seu corpo ou com extensdes condutoras, representadas por materiais, ferramentas ou
equipamentos que manipule.
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7. CARACTERIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

Este PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS abrange as atividades e servigos dos trabalhadores da
HIPLAN CONSTRUCOES E SERVICOS DE MANUTENCT\O URBANA LTDA que atuam no contrato de presta¢do de
servigo de conservagdo de dreas verdes na regido abrangente da Subprefeitura Perus/ Anhanguera do municipio de
S3o Paulo/ SP.

Prestagdo de servigo de conservagdo de dreas verdes na regido abrangente da Subprefeitura Perus/ Anhanguera do
municipio de S3o Paulo/ SP.

° Técnico Agricola
Coordenar as atividades das equipes de trabalho nos servigos de conservagdo de dreas verdes de acordo com o
objeto de contrato. Cumprir com as normas de seguranca, satide e meio ambiente do trabalho.

. Motorista

Conduzir veiculo tipo van no transporte de trabalhadores nos servicos de conservacdo de dreas verdes de acordo
com o objeto de contrato. Cumprir com as normas de seguranga, saide e meio ambiente do trabalho.

. Operador de Rogadeira

Operar rogadeira a gasolina nos servicos de corte de vegetacdo rasteira em atendimento aos servigos de
conservagdo de dreas verdes de acordo com o objeto de contrato. Cumprir com as normas de seguranga, satide e
meio ambiente do trabalho.

] Jardineiro
Executar servigos de jardinagem, conservagdo servicos de conservacio de dreas verdes de acordo com o objeto de
contrato. Cumprir com as nhormas de seguranca, salide e meio ambiente do trabalho.

Veiculo Tipo van.
- Rogadeira a gasolina;
- Ferramentas manuais:

Gasolina e éleo 2T — Utilizada no abastecimento das rogadeiras.

Sdo mantidas nos locais de trabalho as FISPQ — Fichas de Seguranca de Produtos Quimico de todos os produtos
quimicos utilizados nos servicos.
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8. CRITERIO PARA AVALIACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos ad‘ota como critério a avaliagdo das exposicGes aos riscos
ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos a Norma Regulamentadora NR-9 através da Portaria SEPRT
n2 6.735 de 10 de margo de 2020.

\
A fase inicial envolve o estudo através de avaliagdo qualitativa envolvendo o reconhecimento dos riscos
ocupacionais presentes nos ambientes de trabalho. O estudo contempla a andlise preliminar das atividades de
trabalho e dos dados ji disponiveis relativos aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, a fim de determinar a
necessidade de adogdo direta de medidas de prevengdo ou de realizagdo de avaliagBes qualitativas ou, quando
aplicaveis, de avaliagGes quantitativas.

A identificagdo das exposicGes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos devera considerar:
a) descrigdo das atividades;

b} identificacdo do agente e formas de exposicio;

c) possiveis lesdes ou agravos a salide relacionados as exposicdes identificadas;

d) fatores determinantes da exposi¢do;

e) medidas de prevencio ja existentes; e

f) identificagdo dos grupos de trabalhadores expostos.

A avaliac8o quantitativa das exposi¢Bes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando necesséria,
devera ser realizada para:

a) comprovar o controle da exposi¢io ocupacional aos agentes identificados;

b} dimensionar a exposi¢do ocupacional dos grupos de trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevengio.

A avaliagdo quantitativa deve ser representativa da exposicio ocupacional, abrangendo aspectos organizacionais e
condi¢des ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.

Os resultados das avaliagbes das exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos devem ser
incorporados ao inventario de riscos do PGR.

Como critério de referéncia para as avaliagBes quantitativas serio adotadas como medidas de prevengio:
a) os critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;

b) como nivel de agdo para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerancia;

c) como nivel de agdo para o agente fisico ruido, a metade da dose.

Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos, devem ser utilizados como referéncia para a

adocdo de medidas de prevencdo, aqueles previstos pela American Conference of Governmental Industrial
Higyenists - ACGIH.

Considera-se nivel de acdo, o valor acima do qual devem ser implementadas acdes de controle sistematico de
forma a minimizar a probabilidade de que as exposicBes ocupacionais ultrapassem os limites de exposicdo.

Para a andlise de riscos ocupacionais e sele¢do de EPI, foi adotado o critério de andlise por Grupo Homogéneo de
Exposi¢cdo que consiste na andlise de um grupo de trabalhadores que embora realizem atividades diferentes, estio
submetidos de forma homogénea aos mesmos riscos durante a realizacdo de suas atividades laborais.

A avaliacdo realizada teve cardter qualitativo e quantitativo, sendo realizados levantamentos ambientais seguindo-
se os critérios da Norma Regulamentadora NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78. Foram realizadas avalia¢bes
qualitativas para Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos e avalia¢do quantitativa para ruido e calor.
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RUIDO
RUIDO - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

Baseou-se no Anexo 1 da NR-15, os quais tratam dos limites de tolerdncia para ruido continuo ou intermitente.
Para avaliacio de ruido foi utilizado Medidor de Leitura Instantdnea Portado pelo avaliador, de acordo com a
recomendaciio da Norma de Higiene Ocupacional, NHO-01 da Fundacentro e NR-15 - Anexo | da Portaria 3.214, de
08/06/1978. Para determinar os niveis de pressdo sonora, foram realizadas avaliagdes quantitativas com aparelho
de medic3o instantdnea portado pelo avaliador. Aparelho utilizado: Decibelimetro Digital marca Instrutherm
Modelo DEC-500, devidamente calibrado. O critério adotado foi dB(A), utilizando o filtro de compensacdo (A) em
circuito de resposta lenta “slow”, para ruido continuo ou intermitente. Medi¢Bes realizadas na altura da zona
auditiva, préximo dos ouvidos dos trabalhadores, de acordo com a Norma Regulamentadora NR-15, ANEXO | e da
Portaria 3214/78 do MTE. '

RUIDO DE IMPACTO

Baseou-se no Anexo 2 da NR-15, os quais tratam dos limites de tolerancia para ruido de impacto. Para avaliagdo de
ruido de impacto foi utilizado Medidor de Leitura Instantdnea portado pelo avaliador, de acordo com a
recomendagdo da Norma de Higiene Ocupacional, NHO-01 da Fundacentro e NR-15 - Anexo 2 da Portaria 3.214, de
08/06/1978. Critério adotado: Instrumento operando no circuito de compensagdo “C e circuito de resposta rapida
“Fast” para ruido de impacto, de acordo com a NR-15, Anexo 2.

EXPOSIGAO AO CALOR

Baseou-se na NR-15, em seu Anexo 3, o qual trata dos limites de tolerancia para exposi¢do ao calor, em regime de
trabalho intermitente com periodos de descanso no préprio local de prestagio de servico, ou em outro local.
Critério adotado: Identificacdo da fonte de exposi¢do ao calor, utilizagdo de aparelho Termo-Higrémetro Digital
marca Instrutherm Modelo ITWGT 2000, devidamente calibrado de acordo com a NR-15, Anexo 3.

ILUMINAMENTO

Conforme a Portaria n° 3.751, de 23/11/1990, o anexo 4 da NR-15 foi revogado a partir de 23/02/1991, inclusive
deixando, a partir desta data, de ser enquadrado como Insalubridade, e passando a ser abordado no aspecto de
ergonomia. Sendo a data de admiss3o posterior a 23/02/1991, o nivel de iluminamento nio foi analisado.

RADIACOES IONIZANTES

Baseou-se no Anexo 5 da NR-15, o qual trata dos limites de tolerdncia a serem considerados. Nas atividades ou
operagdes onde os trabalhadores ficam expostos a radiagdes ionizantes, os limites de tolerancia sdo os constantes
na norma - CNEN-NN-3.01, Normas Basicas de Protecdo Radioldgica.

TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

Baseou-se no Anexo 6 da NR-15, o qual trata dos trabalhos sob ar comprimido e dos trabalhos submersos.
Trabalhos sob ar comprimido s&o os efetuados em ambientes onde o trabalhador é obrigado a suportar pressdes

maiores que a atmosférica e onde se exige cuidadosa descompressdo de acordo com as tabelas indicadas neste
anexo.

RADIACOES NAO IONIZANTES

Avaliag3o qualitativa e por inspeg3o realizada nas atividades e no local de trabalho, de acordo com o previsto pelo
Anexo 7 - “Radiagdes N3o lonizantes” da NR-15 - “Atividades e Operagdes Insalubres”, da portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho.
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VIBRACOES

Baseou-se no Anexo 8 da NR-15 e Portaria 426, de 07 de outubro de 2021, as quais tratam das atividades e
operacBes que exponham os trabalhadores, as vibragbes em maos e bracos — VMB e as vibra¢des de corpo inteiro -
VCl. A avaliagio visou & comprovagio ou ndo da exposi¢cdo, tomados por base os estabelecidos nas Normas de
Higiene Ocupacional - NHO, publicadas pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do
Trabalho - Fundacentro. :

FRIO

Baseou-se no Anexo 9 da NR-15, o qual trata das atividades ou operagbes executadas no interior de cdmaras
frigorificas, ou em locais que apresentem condictes similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a
protecdo adequada, as quais serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecdo, realizado no
local de trabalho. -

UMIDADE

Baseou-se no Anexo 10 da NR-15, o qual trata das atividades ou operagdes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores, as quais serdo
consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspe¢3o realizado no local de trabalho.

AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR LIMITES DE TOLERANCIA E INSPECAO NO
LOCAL DE TRABALHO

Baseou-se no Anexo 11 da NR-15, o qual trata dos agentes quimicos, cuja insalubridade é caracterizada por limite
de toleréncia e inspecdo no local de trabalho, com levantamento quantitativo. A caracterizacdio da insalubridade
ocorrera quando forem ultrapassados os limites de tolerancia constantes no Quadro n2 1 do Anexo da norma.

POEIRAS MINERAIS

Baseou-se no anexo 12 da NR-15, o qual trata de toda e qualquer atividade na qual os trabalhadores esto
expostos ao asbesto no exercicio do trabalho.

AGENTES QuimMICOS

Baseou-se no anexo 13 da NR-15, o qual trata das atividades e operacdes, envolvendo agentes quimicos,
consideradas insalubres em decorréncia de inspecdo realizada no local de trabalho, excluindo-se desta relacfio os
agentes quimicos constantes nos Anexos 11 e 12 da NR-15.

AGENTES BIOLOGICOS

Baseou-se no anexo 14 da NR-15, o qual apresenta a relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja
insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa realizada no local de trabatho.
Insalubridade de grau maximo

Trabatho ou operagBes, em contato permanente com:

- Pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados;

- Carnes, glandulas, visceras, sangue, ossos, couros, pélos e dejecdes de animais portadores de doencas
infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

- Esgotos (galerias e tanques); e

- Lixo urbano (coleta e industrializa¢o).

Insalubridade de grau médio
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Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

- Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagio e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

- Hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento
de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);

- Contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;

- Laboratérios de andlise clinica e histopatologia (aplica-se tdo0-s6 ao pessoal técnico);

- Gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal técnico);

- Cemitérios {exumagdo de corpos);

- Estdbulos e cavalaricas; e

- Residuos de animais deteriorados.

RISCOS ERGONOMICOS

'

Para avaliagdo dos riscos relacionados a ergonomia, o estudo abrange as agBes previstas na Norma
Regulamentadora NR-17, seguindo o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais,
padrdo de andlise adotado através da matriz de riscos apresentado no Inventirio de Riscos Ocupacionais ao
estabelecer os niveis dos riscos com bases nas exigéncias das atividades de trabalho com foco na avaliagéo
ergondmica preliminar que, em decorréncia da natureza e do contelido das atividades requeridas, demandam
adaptagio as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementac3o das medidas
de prevencdo e adequagdes necessarias previstas nesta NR.

Avaliagdo Ergonémica Preliminar - AEP - Andlise por GHE - Grupo Homogéneo de Exposi¢3o:
A avaliagdo ergonbmica preliminar das situagdes de trabalho seré realizada por meio de abordagens qualitativas,
semiquantitativas, quantitativas ou combinagdo dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de

identificar os perigos e produzir informagc@es para o planejamento das medidas de prevengdo necessérias.
A AEP serd analisada com base na: )

- Organizacdo do Trabalho considerando:

a) as normas de produc3o; :

b) o0 modo operatério, quando aplicivel;

c) a exigéncia de tempo;

d) o ritmo de trabalho;

e) o conteldo das tarefas e os instrumentos e meios técnicos disponiveis; e

f) os aspectos cognitivos que possam comprometer a seguranca e a satide do trabalhador.

- Levantamento, transporte e descarga individual de cargas;

- Mobilidrio dos postos de trabalho; .
_- Trabalho com mdquinas, equipamentos e ferramentas manuais;
- Condi¢Bes de conforto no ambiente de trabalho.

A organiza¢do deve realizar Andlise Ergondmica do Trabalho - AET da situag8o de trabalho quando:

a) observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situac3o;

b) identificadas inadequages ou insuficiéncia das acdes adotadas;

¢) sugerida pelo acompanhamento de satde dos trabalhadores, nos termos do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condi¢bes de trabalho na anélise de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho,
nos termos do Programa de

Conforme estabelece a NR-38

38.3.1 A organizacdo deve manter registro atualizado de todos os logradouros em que desenvolve suas atividades,
por rota, frente de servio ou pontos de coleta, com identificacdo dos pontos de apoio, suas caracteristicas e
defini¢do do tipo de atendimento prestado aos trabalhadores.

38.3.1.1.1 O registro do subitem 38.3.1.1 deve conter informagGes para a realizagio de avaliagdo ergondmica
preliminar das situag@es de trabalho e de Anélise Ergondmica do Trabalho - AET quando aplicavel.
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RISCOS MECANICOS E DE ACIDENTES

Para avaliacio dos riscos de acidentes, o PGR segue o padrdo de andlise adotado através da matriz de. riscos
apresentado no Inventério de Riscos Ocupacionais ao estabelecer os niveis dos riscos com bases nas exigéncias das
atividades de trabaiho que integra todo o processo de gerenciamento de riscos, compreendendo a identificacdo de
perigos e a avaliag8o de riscos, o controle dos riscos, a analise de acidentes e doencas relacionados ao trabalho e a
preparacdo para emergéncias. :

Segue abaixo a Tabela | do Anexo IV da PORTARIA N.2 25, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1994 (*) para de forma didatica
e ilustrativa visualizar os riscos ocupacionais abrangidos no PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos:

Tabela | do Anexo IV
CLASSIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACIONAIS EM GRUPQOS, DE ACORDO COM A SUA NATUREZAE A
PADRONIZAGCAO DAS CORES CORRESPONDENTES

. ARRANIO FiSICO
RUDO POEIRAS VIRUS ESFORCO FfSICO INTENSO INADEQUADO
) LEVANTAMENTO E MAQUINAS E
VIBRACBOES FUMOS METALICOS BACTERIAS TRANSPORTE MANUAL EQUIPAMENTOS SEM
DE PESO PROTECAO
N FERRAMENTAS
RADIACOES IONIZANTES NEVOAS PROTOZOARIOS EX'Gfxﬁg*Egiigim RA INADEQUADAS OU
DEFEITUOSAS
RADIACOES NAO CONTROLE RIiGIDO DA ILUMINACAO
IONIZANTES NEBLINAS FUNGOS PRODUTIVIDADE INADEQUADA
IMPOSICAQ DE RITMOS
FRIO GASES PARASITAS EXCESSIVOS ELETRICIDADE
TRABALHO EM TURNO E PROBABILIDADE DE
ALOR . -
cALo VAPORES BACILOS NOTURNO INCENDIO OU EXPLOSAO
SUBSTANCIAS,
» COMPOSTOS OU JORNADA DE TRABALHO ARMAZENAMENTO
PRESSOESANORMAIS | e obUTOS QUIMICOS PROLONGADA INADEQUADO
EM GERAL
MONOTONIA E
UMIDADE
REPETITIVIDADE ANIMAIS PECONHENTOS
~ OUTRAS SITUACBES QUE
TEMPERATURAS OUTRAS SITUAGOES PODERAG CONTRIBUIR
CAUSADORAS DE STRESS
EXTREMAS FISICO E/OU PSIQUICO PARA A OCORRENCIA DE
ACIDENTES

PROCEDIMENTO DE SEGURANGA PARA EVITAR ACIDENTES DE TRANSITO

Conforme estabelece a NR-38

38.3.5 O veiculo de transporte de trabalhadores ao local de prestacio de servico deve observar os seguintes
requisitos: .

a) estar em conformidade com as normas de trinsito; e

b) possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, quando necessario o transporte de
ferramentas e materiais de trabalho.

38.3.6 Para as atividades que exponham os empregados a risco de acidentes de transito em via pulblica, a
organizacdo deve implementar procedimento de seguranca incluindo a sinalizagdo de adverténcia, observadas as

atividades realizadas e em conformidade, no que for aplicavel, com as normas de transito.
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AVALIA(;AO DOS RISCOS OCUPACIONAIS - CRITERIOS PARA ELABORACAO DO INVENTARIO DE RISCOS

O Inventario de Riscos consiste no levantamento de informacdes gerais da organiza¢do quanto a identificacdo dos
riscos ocupacionais através do levantamento preliminar de perigos dos processos nos diferentes setores e
atividades visando 2 identificacdo, avaliagdo das fontes ou circunstancias dos perigos, as formas, a intensidade e o
tempo de exposigdo para apresentagdo de forma organizada e objetiva determinar uma matriz de gerenciamento e
classificacio com a combinagdo dos fatores através da gradagdo dos aspectos de intensidade, severidade e
probabilidade em detrimento das ocorréncias de acidentes e/ou agravos a salide e magnitude da consequéncia da
exposi¢do & populago de trabalhadores possivelmente afetados.

A gradagio da severidade das lesBes ou agravos a satiide deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o
nimero de trabalhadores possivelmente afetados. A magnitude deve levar em conta as consequéncias de
ocorréncia de acidentes ampliados. A gradagdo da probabihdade de ocorréncia das lesdes ou agravos a satude deve
levar em conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevencdo implementadas;

¢) as exigéncias da atividade de trabalho; e .

d) a comparagdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

O Processo de avaliagdo dos riscos ocupacionais, seguindo os procedimentos acima constitui em um processo
continuo de forma a ser atualizado sempre que houver mudancas nos processos e atividades ou a cada dois anos
quando da ocorréncia das seguintes situagdes: :

a) apos implementagdo das medidas de prevencio, para avallagao de riscos residuais;

b) apés inovacdes e modificagBes nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes, procedimentos e organizacio
do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevenc3o;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e} quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

A HIPLAN adota medidas de prevencdo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b} a classificagdo dos riscos ocupacionais;

¢) houver evidéncias de associagdo, por meio do controle médico da salde, entre as lesGes e os agravos a sadde
dos trabalhadores com os riscos e as situacdes de trabalho identificados.

Quando comprovada a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protegdo coletiva, ou quando estas n3o
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacio ou, ainda, em carater
complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, chedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de cardter administrativo ou de organizagdo do trabalho;

b} utilizagdo de equipamento de protecdo individual - EPI.

A implantacdo de medidas de prevengdo deverd ser acompanhada de informag3o aos trabalhadores quanto aos
procedimentos a serem adotados e limitagBes das medidas de prevenc3o.
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Como ferramenta para a administragdo dos riscos ocupacionais foram adotadas metodologias baseadas nos
modelos da AIHA, BS8800, ISO 45001 adaptadas para composicdo de tabelas de gradacdo de severidade,
probabilidade e niveis de exposigdo dos riscos, com o objetivo de estabelecer de forma didatica as necessidades e
priorizagdo de acdes de avaliagdo e controle, fornecendo subsidios ao PGR para implementacdo do Inventdrio de
Riscos Ocupacionais. O Risco ocupacional sera graduado levando-se em consideracdo a exposi¢do ao agente, a
intensidade ao agente, severidade do dano e a probabilidade de dano a salde e integridade fisica do trabalhador.

Para a estimativa qualitativa do risco serd utilizada a tabela abaixo, na qual estabelece a comparagdo entre a
probabilidade e o dano.

Tabela 1: Gradagio da severidade, forma e tempo de exposigio e dano 2 satide do trabalhador

N3o significativo

Dano a salde desprezivel e/ ou reversivel

Eventual ou habitual com o agente, - ' Dano leve e/ ou reversivel

Habitual com o agente Dano moderado e/ ou de efeito preocupante

Permanente com o agente Dano alto. Ameaca a satide podendo ser irreversivel

Tabela 2: Gradag&o dos niveis de agdo em fungiio do risco e a exposi¢do e medida de controle

Abaixo do nivel de agdo em toda a jornada de trabalho N&o necessario o uso de EPI

Abaixo do nivel de agdo na maior parte da jornada de trabalho | Uso de EPI quando da exposiciio ao risco

Acima do nivel de a¢do/ Abaixo do Limite de tolerancia de

exposicio ocupacional Uso de EPI quando da exposi¢do ao risco

Acima do.nivel de agdo/ Acima do Limite de tolerancia de
exposigdo ocupacional

Uso de EPI; EPC Monitoramento do risco

Tabela 3: Gradag&o dos niveis de Riscos em fung3o da probabilidade de ocorréncia e severidade 3 saade

2 - Baixa 3 - Moderada

1-Nula

2 - Baixa
3 - Moderada
4 - Alta
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Nulo Exposigdo a agente ambiental e ou risco ocupacional sem risco potencial significativo.
u s .. =
Nio requer a¢do de prevencdo e controle.

Condigdo de exposicio ao agente de risco com baixo potencial de dano a salide do trabalhador. N&o sendo
Baixo necessaria a implantagdo de medida de agdo preventiva.

Requer acdio de prevencio de controle quando da exposicdo ao agente.

Exposigdo ao agente ambiental acima do nivel de agdo estabelecido por norma para avaliagdo quantitativa
Moderado | e/ou considerado na avaliagdo qualitativa.

Requer agdo de prevencio de controle durante toda a jornada de trabalho.

Exposicdo ao agente ambiental acima do nivel de tolerdncia estabelecido por norma para avaliagdo

Alto quantitativa e/ou considerado na avaliagdo qualitativa.

Requer acio de prevengio de controle durante toda a jornada de trabalho.

Exposi¢do ao agente ambiental de forma aguda e severa com risco extremo a satide e integridade fisica do
Intolerdvel  trabalhador.

Requer ac¢io imediata de controle para baixar aos niveis acima.

Observagdo: Para a andlise e interpretagdo da tabela acima no texto orientativo, considera-se o trabalhador
capacitado e autorizado a desenvolver suas atividades laborais. O trabalhador passa por todas as etapas de
capacitagdo através dos treinamentos iniciais, periédicoé e eventuais previstos no GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais com o objetivo de promover a capacitagdo de acordo com a area de atuac3o.

Para funcgdes classificadas em niveis (I, II, [ll, A, B, C, D, Junior, Pleno e Sénior), foi considerada a funcdo principal,
ndo havendo diferencia¢do nos riscos ambientais em fungio da classificagio em niveis de senioridade.

Conforme estabelece a Norma Regulamentadora NR-1

1.5.4.4.6 A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou guando da
ocorréncia das seguintes situacoes:

a) apés implementacéio das medidas de preveng@io, para avaliacéo de riscos residuais;

b) apés inovagbes e modificacbes nas tecnologias, ambientes, processos, condicbes, procedimentos e organizacio
do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiguem os riscos existentes;

¢) quando identificadas Inadequacgdes, insuficiéncias ou ineficdcias das medidas de prevencéo;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionados ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicdveis.

1.5.4.4.6.1 No caso de organizagbes que possuirem certificagdes em sistema de gestdo de SST, o prazo poderd ser
de até 3 (trés) anos.
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9,

01

o Veiculos, maguinas e equipamentos/ Vias 5 -
Fisico Ruido Qualitativa/ Quantitativa pﬁblicas' 9 quip / Som / pelo ar / via auditiva
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Qualitativa Trabatho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico N3o identificado Qualitativa N3o identificada N3o aplicavel
Bioldgico N3o identificado Qualitativa N&o identificada N3o aplicavel
. Trabatho na posi¢cdo em pé por perfodo " -
omi i i Nio aplicavel

Ergondmico | Posturas inadequadas | Qualitativa prolongado p!
Mecani Colisdo veiculo, Qualitativa Trabalho préximo a via de circulagiio de | Risco potencial/ contato direto com o

ecanico atropelamento vefculos agente

Fisico Habitual 2244
Fisico Radiagdo ndo ionizante ; Baixa Habitual Baixa 21214
Quimico N3o identificado Nula N3o significativo . | Nula 1i1 1
Biolégico Nao identificado Nula N3&o significativo Nula 1:111
Ergonémico | Posturas inadequadas Baixa Habitual Nula 2112
Mecdnico g::lf;:;tﬁlz’ Baixa Habitual Baixa 2:24

B i

e

auditiva temporaria

quando da

atropelamento

. . Perda s _ . "
Fisico Ruido d " . . EPI: Protetor auditivo quando da exposi¢do a ruido excessivo
exposi¢do a ruido excessivo
Fisico Radiac&o ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratagio Uso de protetor solar fator 30/ Uso didro
Quimico N&o identificado N3o identificado Ndo necessdrias
Bioldgico N&o identificado N3o identificado Ndo necessarias
As . . . rieniagdo do t r to i dmi £
Ergondmico | Posturas inadequadas | Fadiga, cansaco fisico, dores musculares 0 9 rabalhador quanto aos riscos ergondmicos, execugdo
dos servicos com postura correta

. Colissio veiculo, } . EPI: Capacete, 6culos de seguranga, calcado de seguranca, implantagio

Mecinico LesGes, fraturas até morte do trabathador

de EPC, sinalizagdo de via, isolamento da frente de trabalho, atengio na

- | execucdo dos servigos

Fabricante: Instrutherm/

Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Modelo: DEC-500 NEN: 75 dB(A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa Ngo aplicavel
Quimico Ndo identificado NR-15 Anexo 13 Avaliagio gqualitativa N&o aplicavel
Bioldgico Néo identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa Ngo aplicavel
Ergondmico | Posturas inadequadas | NR-17 Avaliagdo qualitativa NZo aplicivel
Mecénico :; I:’s:;:r:lz:lc;’ NR-1 Avaliagdo qualitativa Ndo aplicavel
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S b &

N

PMSP — CONSERVACAO DE AREAS AJARDINADAS — ROCAGEM MECANICA/ PMSP

2 lOperador de Rocadeira

o
o

Rogadeira, veiculos e

aquinas/ Frentes

queda mesmo nivel

fsi i itati itati iSom / pelo ar / via auditiva
Fisico Ruido Qualitativa/ Quantitativa de trabalho - Vias puiblicas e logradouros I /
Fisico Radiag3o ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico Gasolina Qualitativa Abastecimento da rogadeira Ar/ via respiratéria e contato com a pele
Biolégico N3o identificado Qualitativa Nio identificada Néo aplicavel
Posturas inadequadas,
Ergondmico | movimento repetitivo Qualitativa Servicos de rogagem mecanica N&o aplicavel
de membros superiores
A s Batida sontra, projecao . Risco potencial/ contato direto com o
Mecanico de particula volante, Qualitativa

Servigos de rogagem mecanica

agente

e 7

Fisico Ruido Moderada Habitual 3i2]6
Fisico Radiagéd ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 2214
Quimico Gasolina Baixa Habitual Baixa 2214
Biolégico N3o identificado Nula N&o significativo = | Nula 1111
Posturas inadequadas,
Ergondmico | movimento repetitivo Moderada Habitual Baixa 3:2.6
de membros superiores
Batida contra, proje¢do
Mecénico de particula volante, Moderada Habitual Baixa 3:2]6
queda mesmo nivel

Perda auditiva temporaria quando da

Fisico Ruido exposicio a ruido excessivo EPi: Protetor auditivo

Fisico Radiag¢o ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratagdo Uso de protetor solar fator 30

Quimico Gasolina Irritagdo de pele EPI: Luva nitrilica para o abastecimento da maquina
Biolégico Ndo identificado Ndo identificado N30 necessérias

Ergondmico

Posturas inadequadas,
movimento repetitivo
de membros superiores

Fadiga, cansago fisico, dores musculares

Treinamento, execucdo dos servigos com a postura correta

Batida contra, projegdo

EPI: Capacete, protetor facial, dculos de seguranca, protetor auditivo,
luva de seguranga, avental de raspa, perneira, calgado de seguranca,
treinamentos NR-1, NR-12, implantagdo de EPC, sinalizagdo de via,

isolamento da frente de trabalho, aten¢io na execuco dos servicos

queda mesmo nivel

Mecénico de particula volante, Lesdes, fraturas até morte do trabathador
queda mesmo nivel
S
o 2 tho lizg = o
- . Fabricante: Instrutherm/
Fisico Ruido - - :
i ui NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Modelo: DEC-500 NEN: 82 dB(A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa N3o aplicvel
Quimico Gasolina NR-15 Anexo 13 Avaliagdo qualitativa N&o aplicivel
Bioldgico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel
Posturas inadequadas,

Ergonémico | movimento repetitivo NR-17 Avaliagdo qualitativa N3o aplicavel
de membros superiores
Batida contra, projeciio

Mecéanico de particula volante, NR-1 Avaliagdo qualitativa Nao aplicavel
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Veiculos e maquinas/ Frentes de trabalho

de particulas

isi i itativ itati Som / pelo ar / via auditiva

Fisico Ruido Qualitativa/ Quantitativa - Vias pdblicas e logradouros /p

Fisico Radiagdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente

Quimico Ndo identificado Qualitativa Ndo identificada Ngo aplicavel

Bioldgico Nio identificado Qualitativa Ndo identiﬁcada N&o aplicavel
Servigos de apoio & equipe de

. Posturas inadequadas, - manutengdo de dreas ajardinadas, N3 -
0 Fo aplicavel

Ergondmico esforgo fisico Qualitativa recolhimento da massa verde rogada e P

carregamento de caminhdo
as Batida contra, projecdo . Veiculos e maquinas/ Trabalho em vias Risco potencial/ contato direto com o
Mecanico Qualitativa

publicas

agente

Fisico Ruido Baixa Habitual - Baixa 21214

Fisico Radia¢3o ndo ionizante ! Baixa Habitual Baixa 2214

Quimico N&o identificado Nula Nio significativo Nula 1:141

Biolégico Ngo identificado Nula N&o significativo Nula 1:11

Ergondmico Posturas'nr.\adequadas, Moderada Habitual Baixa 31216
esforco fisico i

Mecanico Batida tl:ontra, ProJegad | moderada Habitual Baixa 3:2,6
de particulas

e ol

FEERENNG

mporéria g

uando da

de particulas

Fisico Ruido Perda'ag dmva’t . EP!: Protetor auditivo
exposi¢do a ruido excessivo

Fisico Radiagdo ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratagdo Uso de protetor solar fator 30
Quimico Nzo identificado Néo identificado N&o necessérias
Biolégico N3o identificado N&o identificado N&o necessarias

. Posturas inadequadas, . - Treinamento, execucdo dos servicos com a postura correta, trabalho em
Ergondmico . Fadiga, cansaco fisico, dores musculares . X R

esforgo fisico equipe no recolhimento do material — massa verde rocada
.. Batida contra, projegdo . . i ificagdo técnica, i 3 , sinalizagd

Mecanico , projeca Lesdes, fraturas até morte do trabalhador Treinamento de qualificagdo técnica, implantagdo de EPC, sinalizagdo de

via, isolamento da frente de trabalho, atengdo na execucio dos servicos

o

Fabricante: Instrutherm/

Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Modelo: DEC-500 NEN: 78 dB(A}
Fisico Radiagdo ndo ionizante ;| NR-15 Anexo 7 Avalia¢do qualitativa N&o aplicavel
Quimico N3o identificado NR-15 Anexos 11 e 13 Avaliagdo qualitativa N3o aplicavel
Bioldgico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitaiiva

Né&o aplicdvel

Posturas inadequadas,

E P g _— T ~ -
rgondmico esforco fisico NR-17 Avaliacdo qualitativa N&o aplicavel
. Batida contra, projegdo
Mecdnico S - T - = -
de particulas NR-1 Avaliagdo qualitativa Nao aplicavel
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TRANSPORTE/ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

atropelamento

ente
Fisico Ruido Qualitativa/ Quantitativa Veiculos / Vias publicas Som / pelo ar / via auditiva
Fisico Radiag3o ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico N3o identificado Qualitativa Nio identificada Nio aplicavel
Bioldgico N3o identificado Qualitativa N3o identificada Ndo aplicavel
Ergonémico |Posturasinadequadas |Qualitativa Condugio de veiculo Ngo aplicavel

Batida contra, - Veiculos e maquinas/ Trabalho em vias Risco potencial/ contato direto com o
Mecanico Qualitativa

agente

publicas

Fisico Habitual 21214
Fisico Radiac3o ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 2:2 4
Quimico Nio identificado Nula Nio significativo Nula 1:141
Biologico Nao identificado Nuila N3o significativo Nula 1111
Ergondmico | Posturas inadequadas | Baixa Habitual Nula 21142
Mecanico Batida contra, Baixa Habitual Baixa 21214

Perda auditiva temporaria quando da

Fisico Ruido exposicio a ruido excessivo EPI: Protetor auditivo quando da exposigdo a ruido excessivo
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratagio Uso de protetor solar fator 30

Quimico N3o identificado Ndo identificado N&o necessdrias

Bioldgico N3o identificado Ndo identificado N3o necessarias

Ergondmico

Posturas inadequadas

Fadiga, cansaco fisico, dores musculares

Regular o assento do veiculo e/ou maquina de acordo com a condigiio
de conforto do trabalhador, manter a postura adequada na execugio
dos servicos

Mecanico

Batida contra,
atropelamento

Lesdes, fraturas até morte do trabalhador

Treinamento de qualificagdo técnica, implantago de EPC, sinalizacdo de
via, isolamento da frente de trabalho, aten¢fo na execucio dos servigos

Fabricante: Instrutherm/

Fisico Ruido ' NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Modelo: DEC-500 NEN: 78 dB(A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante  NR-15 Anexo 7 Avaliacdo qualitativa Ndo aplicavel
Quimico N3o identificado NR-15 Anexos 11 e 13 Avaliagdo qualitativa Nio aplicavel
Biolégico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa Ndo aplicavel
Ergondmico |Posturas inadequadas | NR-17 Avaliacdo qualitativa Nao aplicavel
Mecanico aBta:::)aeI:::;:o NR-1 Avaliagdo qualitativa Ndo aplicavel
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Para determinar os niveis de pressdo sonora, foi utilizado o Decibelimetro marca Instrutherm Modelo DEC-500,
devidamente calibrado. O critério adotado foi dB(A), utilizando o filtro de compensagéo (A) em circuito de resposta
lenta “slow”, para ruido continuo ou intermitente. As medicBes foram realizadas na altura da zona auditiva,
préximo dos ouvidos dos trabalhadores, de acordo com a Norma Regulamentadora NR-15, ANEXO | da Portaria
3214/78 do MTE e Norma de Higiene Ocupacional NHO-01 da FUNDACENTRO.

Resultado: As medicBes foram realizadas com aparelho posicionado junto ao ouvido do trabalhador em condi¢des
normais de trabalho. Verificou-se que os trabalhadores estdo expostos a niveis de ruido abaixo dos limites de

tolerdncia e dos niveis de agdo, dose de 0,5 (dose superior a 50%) e/ ou 80 dB(A), conforme critério estabelecido na
NR-15, Anexo n2 1, item 6.
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10. PLANO DE ACAO

A HIPLAN no processo de controle de riscos no GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais apresenta o Plano de
Acdo com a indicagdo das medidas de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas. As ag¢Bes sdo
definidas em cronograma, forma de acompanhamento e aferigdo de resultados visando a preservagdo da satde e

integridade fisica dos trabalhadores.

01 } Reconhecimento dos | Atendimento ao GRO | HIPLAN Todos os Levantamento Durante a gest&o anual
Riscos NR-1 trabalhadores Ambiental
02 | Emissio/ revisio PGR | Atendimento ao GRO | HIPLAN Todos os Levantamento Janeiro/ 2025 Concluido
NR-1 trabalhadores Ambiental —
Emissdo
Inventario de
Riscos
03 | Divulgagdo do PGR Atendimento ao GRO | HIPLAN Todos os Treinamento Antes de iniciar as
NR-1 trabalhadores presencial atividades laborais
04 { Elaborar e divulgar Atendimento a NR-1 ; HIPLAN Todos os Acdo Antes de iniciar as
Ordem de Servi¢o trabalhadores complementar atividades laborais
sobre Seguranca e ao item anterior
Satde do Trabaiho
05 | Treinamento inicial Capacitagdo do HIPLAN Todos os Treinamento Antes de iniciar as
NR-1/ NR-38 trabalhador NR-1 trabalhadores presencial atividades laborais
1.7.1 e NR-38.9.3 Carga Hordria 8h
06 } EPI—fornecimento, Atendimento a NR-6 | HIPLAN Todos os Treinamento Antes de iniciar as
reposi¢do, trabalhadores presencial atividades laborais/
treinamento, guarda Conforme item mudanca de fungdo, setor
e conservacio anterior e ou alteragdo de
atividade
07 | Treinamento — Atendimento NR-12 | HIPLAN Trabalhadores que Treinamento Gestio/ 2025
Seguranga na operam maquinas e | presencial/
operagdo com equipamentos Tedrico e pratico
maquinas NR-12 Carga hor3ria 8h
08 | Emissdo do PCMSO Atendimento a NR-7 | HIPLAN Todos trabalhadores | Emissio com Janeiro/ 2025 Concluido
com base no PGR base no PGR
09 | ASO Atestado de Atendimento a NR-7 | HIPLAN Todos trabalhadores | Emissdo com Admissional, periddico, Conclufdo
Satde Ocupacional base no PCMSO | retorno ao trabalho,
mudanga de fung¢do e
demissional
10 | Anélise de acidentes | Atendimento NR-1 HIPLAN Trabalhador que se Andlise ~ Apés ocorréncia e
e doencas 1.5.5.5. acidenta ou afasta formuldrio manifestacédo de doenca
relacionadas ao Lei 8213/91 - INSS por doenca padrdo ocupacional
trabalho ocupacional
.11 | CIPA - Comissdo Atendimento a HIPLAN Representante da Treinamento Durante a gestdo anual
Interna de Prevencdo | NR-5 ‘ CIPA Carga horaria 16h
de Acidentes e de
Assédio
12 | PRE ~Plano de Atendimento NR-1 HIPLAN Todos trabalhadores | Atualizacdo do Gestdo/ 2025
Resposta a 1.5.6. PRE da sede
Emergéncias
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Reconhecimento dos
Riscos

02 | Emissdo do PGR o

i a PGR
03 ! Divulgacdo do ok

04 | Elaborar e divulgar
Ordem de Servigo sobre
Seguranga e Satde do
Trabalho

05 | Treinamento inicial
NR-1/ NR-38

Ok

06 | EPI—fornecimento,
reposicdo, treinamento, -
guarda e conservagio
07 | Treinamento

NR-12

Ok

08 [ Emissdo do PCMSO com
base no PGR

09 { ASO Atestado de Sadde

Ocupacional Ok

-10 | Analise de acidentes e
doengas relacionadas ao
trabalho

11 | CIPA ~Comissdo Interna
de Prevengdo de
Acidentes e de Assédio
12 | PRE —Plano de Resposta
a Emergéncias

Ok

Ok

Norma Regulamentadora NR-1

1.7 Capacitagdo e treinamento em Seguranga e Satide no Trabalho

1.7.1 O empregador deve promover capacitacdo e treinamento dos trabalhadores, em conformidade com o
disposto nas NR.

1.7.1.1 Ao término dos treinamentos inicial, periddico ou eventual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado
contendo 0 nome e assinatura do trabalhador, contetido programético, carga horéria, data, local de realizagdo do
treinamento, nome e qualificagdo dos instrutores e assinatura do responsével técnico do treinamento.

1.7.1.2 A capacitagdo deve incluir:
a) treinamento inicial;

b) treinamento periédico; e

c) treinamento eventual.

1.7.1.2.1 O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fungées ou de acordo com o prazo
especificado em NR.
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1.7.1.2.2 O treinamento periédico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou, quando ndo
estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

1.7.1.2.3 O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanca nos procedimentos, condigBes ou operagdes de trabalho, que impliquem em alteracdo
dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento; ou

c) apés retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 {cento e oitenta) dias.

1.7.1.2.3.1 A carga horéria, o prazo para sua realizagdo e o conteudo programatico do treinamento eventual deve
atender a situagdo que o motivou.

1.7.1.3 A capacitagdo pode incluir:

a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orlentagao em servico;

b) exercicios simulados; ou

c) habilitacio para operagio de veiculos, embarcac¢des, maquinas ou equipamentos.

1.7.2 O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como de trabalho efetivo.
1.7.3 O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na organizagéo.
1.7.4 A capacitagdo deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

1.7.5 Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da
organizagdo, observados os contelidos e a carga horaria previstos na respectiva norma regulamentadora.

Norma Regulamentadora NR-38

38.9 Treinamento

38.9.1 A organizagdo deve realizar treinamento dos empregados, observados a atividade realizada e os riscos a que
estdo expostos.

38.9.2 Os treinamentos previstos nesta NR devem observar o disposto na NR-01 e ser realizados durante a jornada
de trabalho, a cargo e custo da organizagio, conforme disposto nesta NR.

38.9.3 O treinamento inicial deve ser dividido em partes tedrica e prética.

38.9.3.1 O contetdo tedrico do treinamento inicial deve abordar:

a) condicdes e meio ambiente de trabalho, incluindo situaces de grave e iminente risco e o exercicio do direito de
recusa, conforme previsto na Norma Regulamentadora n2 01 (NR-01) - DisposicBes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, especialmente quanto ao risco de descarga atmosférica e atropelamento;

b) perigos identificados, riscos avaliados e as medidas adotadas no PGR relacionadas s atividades de trabalho;

c) uso e conservagdo da vestimenta de trabalho e dos Equipamentos de Proteg3o Individual - EPI;

d) orientag¢Bes sobre aspectos ergondmicos do trabalho, incluindo técnicas de movimentacéo de carga;

e) procedimentos em caso de acidentes de trabalho, inclusive com material bioldgico;

f) nogBes de sinalizagdo de seguranga no transito; e

g) noges de primeiros socorros.

38.9.3.2 O contetido pratico do treinamento inicial deve abordar no minimo:
a) manuseio e movimentagio de carga;
b) operagéo de maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, quando aplicavel;
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¢) sinalizacdo de seguranga no transito; e _ ,
. d) meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono da érea
de trabalho, quando necessdrio.

38.9.6 As maquinas, equipamentos e ferramentas manuais utilizados no treinamento devem ser selecionados de
forma que proporcionem o aprendizado dos participantes em condiges similares as existentes em suas atividades
de trabalho.

38.9.7 O material didatico utilizado nos treinamentos deve ser disponibilizado aos empregados, em meio fisico ou
digital. '

38.9.9 A carga hordria e o contetido dos treinamentos periddicos devem ser definidos pela organizagdo e devem
contemplar os principios basicos de seguranca e satide relacionados a atividade de trabalho.

38.9.10 A carga horaria do treinamento inicial dever ser de 4 (quatro) horas para o contetido teérico e de 4 (quatro)
horas para o contetido pratico. )

As agdes de seguranga, salde e meio ambiente serdo registradas em arquivo eletrénico e em documento fisico. As
informacdes, instrucdes e treinamentos serdo ministrados por profissionais do SESMT da HIPLAN e por equipe
especializada quando necessario com proficiéncia na area. Serdo realizados na sede da empresa, nos locais de
trabalho e em locais adequados e especificos para divulgagio das informages e capacitacdo do trabathador.

Ao término da divulgagdo das informacdes, instrucdes e treinamentos realizados, inicial, periédico ou eventual,
serdo registrados coletando-se as assinaturas de todos os participantes em lista de presenga e emissio de
certificados com a identificacdo do trabalhador, contetido programatico, carga horéria, local da realizagio do
treinamento, nome e qualificagdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fungdes ou de acordo com o prazo
especificado em NR.

O treinamento periédico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou, quando ndo
estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

-0 treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanca nos procedimentos, condicdes ou operacdes de trabalho, que impliquem em alteracdo
dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento; ou
¢) ap6s retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 {cento e oitenta) dias.

A carga hordria, o prazo para sua realizacio e o conteldo programitico do treinamento eventual deve atender 3
situagdo que o motivou.

Os registros serdo arquivados pelo SESMT e RH mantidos pelo periodo previsto em legislacdo {ex: documentacio
trabalhista), que sdo mantidos no arquivo morto por pelo menos 20 anos.
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11. INFORMACOES ESTATISTICAS RELACIONADAS A ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

A HIPLAN realizara analise dos acidentes e, se necessario, rever sua avaliagdo de riscos para evitar reincidéncia.
Toda a andlise devera ser documentada e considerar as situagBes geradoras dos eventos que culminaram com o
acidente ou o adoecimento, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, o ambiente de trabalho,
os materiais e a organizacdo da produgio e do trabalho, a identificacdo dos fatores relacionados ao evento, bem
como o fornecimento de evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencdo existentes.

Segue abaixo a planilha de registro de ocorréncias de acidentes para o ano de 2025.

12. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Protecdo do cranio

CAPACETE DE SEGURACA COM JUGULAR i ]

Capacete de seguranga classe B, Tipo Il com jugular para protegdo do cranio nos trabathos sujeitos a:
Agentes meteoroldgicos (Trabalhos a céu aberto);

Impactos provenientes de quedas, projecdo de objetos e outros;

Queimaduras ou choque elétrico

Protegdo para os olhos

OCULOS DE SEGURANGA

Oculos de seguranca constituido de modelos com armagc8o injetada em pldstico preto ou armagio em
PVC, e lentes de policarbonato oftélmico incolor, resistente a impactos.

Uso para protegdo contra respingos.

Protegdo para os olhos

PROTETOR FACIAL

Protetor facial de seguranga, constituido de carneira de pldstico ajustdvel e visor em tela transparente
com cerca de 195 mm de largura e 200mm (8"} de altura, o visor é preso  coroa por meio de rebites
metdlicos. visor incolor de 8"

Protegdo da face do usuério contra impactos de particulas volantes multidirecionais.

Protegdo para os ouvidos

PROTETOR AUDITIVO

Protetor auditivo contra ruidos nocivos a satde.

Protetor auditivo composto de arco com ajuste de pressio, fabricado em plastico de engenharia, selo

fabricado em espuma revestida com vinil preto, conchas de pléstico preenchidas Internamente com
espuma moldada.

Protecgdo para os ouvidos
PROTETOR AUDITIVO
Protetor auditivo contra ruidos nocivos a sadde.

Confeccionado em borracha termopléstica (co-polimero), do tipo inserc3o, compostos de um eixo com
trés flanges macigas e cdnicas, todas de dimensdes varidveis.

Protecdo respiratdria

MASCARA RESPIRATORIA

Respirador descartével, tipo filtro quimico de baixa capacidade, modelo dobrével, com solda eletrénica
em todo perimetro, confeccionada com manta sintética com tratamento eletrostatico e carvio ativado,
para vapores orgénicos e particulas P2, com eldsticos para fixag3o e ajuste 2 cabeca do usudrio. Protecio
das vias respiratérias do usudrio contra vapores organicos até 50 ppm (FBC1), poeiras e névoas e
fumos metélicos. Modelo sem vélvula de exalag3o.
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CELLRI
Proteco para os membros superiores contra agente escoriantes e abrasivos

AVENTAL DE RASPA )
Avental de raspa contra agentes abrasivos e escoriantes — uso geral {couro e tecido).

Protegdo para as m3os contra agentes mecénicos escoriantes e abrasivos

LUVA TRICOTADA PIGMENTADA

Luva de seguranga tricotada pigmentada confeccionada em 4 fios de algoddo; Pigmentos anti-derrapantes
de PVC na palma da m3o e face palmar dos dedos

Protecio para as méos contra agentes abrasivos e escoriantes

LUVA DE VAQUETA .

Confeccionada com vaqueta na palma, face palmar dos dedos e unheiras; Dorso e punho em lona; Elastico
para ajuste no dorso; Confortdveis e anatdmicas para as situagBes que requerem tato apurado e
flexibilidade.

Protecio para as mios contra agentes escoriantes e abrasivos

LUVA DE RASPA

Luvas técnicas contra agentes abrasivos e escoriantes — uso geral (couro e tecido).
NBR 13712/1996

Protegdo para as maos contra produtos quimicos, cimento e derivados

LUVA IMPERMEAVEL - PVC

Confeccionada em PVC, com palma anti-derrapante. Indicadas para atividades que requeiram bom tato,
maleabilidade e seguranga com produtos molhados e escorregadios. Possuem resisténcia quimica a
detergentes, sais, gordura animal, 6leos vegetais e dlcool.

Protecdo para as mdos contra agentes quimicos — Saneantes domissanitdrios, graxas, 6leos, solventes.
LUVA NITRILICA

Luva nitrilica, anatdmica, ambidestra, ndo estéril, sem pé, lisa. o

Protecdo para as pernas e membros inferiores

PERNEIRA

Perneira de Seguranga confeccionada em tecido sintético, raspa ou em trevira, forrada internamente, com
proteciio metdlica na parte frontal, cobertura para o dorso dos pés, fixada através de costura dupla,
ventilagdo lateral e acabamento em viés.

Utilizada para protecdo dos membros inferiores quando da aplicagdio da emuls3o asfiltica nos servigos de
pavimentacdo asfaltica.

Protecdo para os pés contra risco de origem mecanica
BOTINA DE SEGURANCA
Botina de seguranca em vaqueta relax, confeccionada em modelos com cadargo ou com eldstico coberto

nas laterais, com bico ou sem bico de ago, peito do pé acolchoado, Solado em PU (Poliuretano)
monodensidade ou bidensidade, e injetado diretamente no Cabedal.

Protegdo contra chuva
CAPA DE CHUVA

Confeccionada em tecido impermedvel sintético forrado e revestido em PVC ou em Trevira, com alta
resisténcia quimica, mecanica e abrasiva. Soldada eletronicamente. Possui capuz.
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LEGENDA: ( O ) ESPORADICO {Uso quando exposto ao agente agressivo)
( X) PERMANENTE (Uso durante toda a jornada de trabalho
(—) NAO APLICADO (N3o necessério o uso de EPI)

Conforme estabelece a Norma Regulamentadora NR-6, durante o treinamento de Integragdo o Trabalhador
receberd instrugbes de seguranca com relagdo ao fornecimento, uso e conservagdo de EPI, seguindo-se os preceitos
abaixo:

Norma Regulamentadora NR-6

6.5 Responsabilidades da organizagéo

6.5.1 Cabe a organizagéo, quanto ao EPI: ,

a) adquirir somente o aprovado pelo érgéio de Gmbito nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho;

b) orientar e treinar o empregado;

¢) fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacio e
funcionamento, nas situagbes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n? 01 (NR-01) -
DisposicGes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevencdo;

d) registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, inclusive,
por sistema biométrico;

e) exigir seu uso;

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periddica, quando aplicdveis esses procedimentos, em
conformidade com as informagées fornecidas pelo fabricante ou importador;

g) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; e

h} comunicar ao drgdo de dmbito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho qualquer
irregularidade observada.
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6.6 Responsabilidades do trabalhador

6.6.1 Cabe ao trabalhador, quanto ao EPI:

a) usar o fornecido pela organizagéo, observado o disposto no item 6. 5 2;

b) utilizar apenas para a finalidade a que se destina;

c) responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservagdao;

d) comunicar & organizagdo quando extraviado, danificado ou qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e
e) cumprir as determinag8es da organizagéo sobre o uso adequado.

Norma Regulamentadora NR-38

38.10 Equipamentos de protecdo individual e vestimentas de trabalho

38.10.1 E obrigatdrio o fornecimento gratuito de: ‘

a) EPI, sem prejuizo do previsto na Norma Regulamentadora n? 06 (NR-06) - Equipamentos de Protegdo Individual;
b) dispositivos de protecéio pessoal nos termos estabelecidos por esta NR; e

¢} vestimentas de trabalho, sem prejuizo do previsto na NR-24.

38.10.1.1 Para fins desta NR, consideram-se dispositivos de protecdo pessoal para uso no periodo diurno:

a) chapéu ou boné tipo drabe ou legiondrio ou que cumpra a mesma fung¢do para auxilio na protegdo contra
radiagdo solar;

b) protetor solar;

¢) agasalho ou vestimenta de protegéo contra frio, quando as condicoes climaticas exigirem; e

38.10.2 Para atividades em local a céu aberto devem ser fornecidos:

a) os dispositivos de protecéo pessoal indicados nas alineas "a" e "b" do item 38.10.1.1; e b} EPI tipo capa para
protecdo do usudrio contra chuva.

38.10.3 Para atividades em local a céu aberto, quando a avaliagdo de risco do PGR indicar a adog¢dio de medidas de
protegdo individual, devem ser fornecidos:

a} o dispositivo de protecdo pessoal indicado na alinea "c” do subitem 38.10.1.1; e
b) EPI tipo 6culos de protegio contra radiagdo solar no periodo diurno.

38.10.4 Cabe a organizagdo garantir o fornecimento do protetor solar durante a execucdo das atividades, na
embalagem original ou por meio de dispensador coletivo.

38.10.4.1 A periodicidade do uso e o fator de prote¢do UV do protetor solar devem ser estabelecidos no PGR.

38.10.5 E obrigatdrio o fornecimento gratuito de, no minimo, 2 (duas) vestimentas de trabalho a todos os
trabalhadores no inicio de suas atividades.

38.10.5.1 As vestimentas de trabalho devem ser:
a) compostas de sinalizagdo refletiva;

b) substituidas obrigatoriamente a cada 6 (seis) meses de trabalho contados do fornecimento inicial ou da
reposicdo; e

¢) repostas imediatamente quando danificadas ou extraviadas.

38.10.5.1.1 As vestimentas de trabalho devem ser compostas de:
a) calgas compridas; e

b) camisa com mangas curtas ou longas, de acordo com o clima da regido.

Apds o recebimento das instrugdes de seguranga, o trabalhador recebera seu uniforme e EPI de acordo com os
riscos ocupacionais especificos. As informagdes s3o registradas no Termo de Responsabilidade de entrega de EPI.
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13.  ESPECIFICACOES TECNICAS DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA

NR-38

38.3.6 Para as atividades que exponham os empregados a risco de acidentes de transito em via publica, a
organizacdo deve implementar procedimento de seguranga incluindo a sinaliza¢do de adverténcia, observadas as
atividades realizadas e em conformidade, no que for aplicavel, com as normas de transito.

Fita zebrada

Confeccionada em filme de polietileno com listas amarela e preta
Utilizar a fita zebrada para isolar e delimitar dreas de trabatho, nos casos em que haja
necessidade de alertar pessoas quanto a riscos de acidentes.

Cones

Confeccionado em PVC rigido, é utilizado para canalizar o fluxo em situagdes de
emergéncia, em servicos de curta duragio, em servigos mdveis (caso da obra em questdo)
e para dividir fluxos opostos em desvios.

Devem ser ocos para possibilitar a sobreposicdo, que facilita o transporte e o
armazenamento. '

Suas dimensdes devem ser: altura de 0,75 m; base quadrada com 0,40 m de lado.

Cavalete mével

Confeccionado em madeira pintada nas cores laranja e branca. Suas tarjas sdo dispostas
em angulo de 45° em relagdo ao eixo vertical.

E utilizado para transferir o fluxo de vefculos para as faixas remanescentes da pista ou
desvios e também delimitar a area dos servigos nas situagbes em que é permitido o trafego
do trecho em obras.

Tambor plastico

Dispositivo de material flexivel, com orlas horizontais nas cores laranja e branca alternadas
de material refletivo, assentado sobre uma base circular que pode ser preenchida por areia
ou 3dgua para garantir estabilidade quanto 3 acdo de vento e chuva. E utilizado para
transferir o fluxo de veiculos para as faixas remanescentes da pista ou desvios e também

delimitar a drea dos servigos nas situagdes em que é permitido o trafego do trecho em
obras.

Placas de sinalizagdo

Placas de sinalizagdo para alertar motoristas e pedestres quanto a realizagdo de servigos
em vias publicas.

S&o dimensionadas e instaladas de acordo com a situagdio de risco e necessidade do local,

conforme o Manual de sinalizagdo urbana do CET — Companhia de Engenharia de Trafego/
Prefeitura Municipal de S8o Paulo.

Exemplos
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Placas de sinalizagdo para alertar condicdes e situagdes de emergéncia.
Sio dimensionadas e instaladas de acordo com a situacdo de risco e
necessidade do local.

;O DE EPI

AP

14, ENCERRAMENTO

Este PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos se propde a atender o disposto na Norma Regulamentadora NR-1
- Disposi¢Bes gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; Portaria SEPRT n2 6730 de 09 de margo de 2020.
Articula-se com as demais Normas Regulamentadoras. E parte integrante das a¢es do GRO - Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais na drea de Seguranga e Saude do Trabalho visando a prevencgdo da satde e integridade fisica
dos trabalhadores da HIPLAN.

S30 Paulo, 03 de janeiro de 2025.
Revisdo 2.

Rodriéo Celso/@bnzaga Martins
Engenheiro de Segurancga do Trabalho
CREA SP 5060499689
Responsavel pela glaboracdo do PGR

2T (“ : =
Anderson Rodrigues de Carvalht
Técnico de Seguranga do Trabatho
Registro MTE 0124428/SP
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EMPRESA: HIPLAN CONSTRUCOES E SERVICOS DE MANUTENCAO URBANA LTDA.
Matriz :

ENDERECO: Rua Jodo Della Manna n2 78 — Rolinépolis
S3o Paulo/ SP CEP: 05.535-010

CNPJ: 65.034.654/0001-81
CNAE PRINCIPAL: 42.13-8-00 - Obras de urbanizagdo — rdas, pracas e cal¢adas.
GRAU DE RISCO: 3

CNAE - ATIVIDADES SECUNDARIAS:

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

77.11-0-00 - Locagdo de automdveis sem condutor

77.32-2-01 - Aluguel de méquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem operador
71.12-0-00 - Servicos de engenharia

78.20-5-00 - Locagdo de mdo-de-obra temporaria

38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas n3o especificadas anteriormente

91.02-3-02 - Restauragao e conservagao de lugares e prédios historicos

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos

33.14-7-17 - Manutencdo e reparagdo de maquinas e equipamentos de terraplenagem, pavimentagdo e construgio, exceto tratores
81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

43.99-1-99 - Servicos especializados para construgdo ndo especificados anteriormente

42.99-5-99 - Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente

SUBPREFEITURA DE PERUS/ ANHANGUERA

ENDERECO: Rua Ylidio Figueiredo n2 349 — Perus
Sdo Paulo/ SP CEP: 05.204-020

CNPJ: 05.539.998/0001-10
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OBJETO: Prestaciio de servigo de manejo de arvores na regido abrangente da prefeitura do municipio de S&o Paulo.

ATA N2: 32/SUB-PR/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢: 6049.2020/0000839-8

NUMERO DE FUNCIONARIOS NO ESTABELECIMENTO: 12 (doze).

FUNCOES: Engenheiro, Motorista, Podador e Jardineiro.

Rodrigo Ceiso Gonzaga Martins
Engenheiro de Seguranga

CREA SP n° 5060499689
Responsavel pela elaboragdo do PGR

Anderson Rodrigues de Carvalho
Técnico de Seguranca do Trabalho
MTE n° 0124428/SP

Responsdvel pela implantacdo do PGR

Anderson Ricardo da Costa

Técnico de Seguranca do Trabalho
MTE n° 0114357/SP

Responsdvel pela implantacdo do PGR
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2. OBIJETIVO

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos é parte integrante das agdes do GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais na area de Seguranca e Saude do Trabalho visando 3 prevengdo da saude e integridade fisica dos
trabalhadores da HIPLAN CONSTRUGOES E SERVICOS DE MANUTENCAO URBANA LTDA.

A nova redacdo da NR-1 estabelece como premissa a sistematizagcdo do processo de gerenciamento de riscos
ocupacionais através da avaliagdo de riscos, identificacdo de perigos e ou fatores de riscos representados pelos
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, de acidentes e ergondmicos no ambiente de trabalho, definicdes de
estratégias de acdes de controle dos riscos, andlises de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho e preparagdo
para casos de emergéncias.

Tem como fundamento legal a CLT - Consolidagdio das Leis do trabalho através do Capitulo V que dispde da
Seguranca e da medicina do Trabalho com redag3o dada pela Lei n2 6.514 de 22 de dezembro de 1977.

Abrange os trabalhadores que prestam servicos de natureza urbana ou rural a empresa em carater ndo eventual,
sob sua subordinacdo e mediante remuneragdo, com vinculo empregaticio em regime CLT - Consolidagdo das Leis
do Trabalho. :

A CLT - Consolida¢do das Leis do Trabalho foi criada por meio do Decreto-Lei n2 5.452, de 01 de maio de 1943, e
dispde sobre o Direito do Trabalho e o Direito Processual do Trabalho. Essa Lei visa a regulamentacdo das relagdes
individuais e coletivas do trabalho, nela previstas. Aquele que é regido pela CLT é denominado celetista, ou seja,
trabalha com registro de carteira de trabalho assinada pelo empregador.

Seguindo os pardmetros da CLT, considera-se empregadora toda a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo. Da mesma forma, sao
denominados empregadores os profissionais liberais, as institui¢des de beneficéncia, as associagGes recreativas ou
outras instituigées sem fins lucrativos que admitirem trabalhadores como empregados.

J4 o empregado é toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio. E, de forma alguma, havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condi¢do do trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. Além disso, a todo trabalho de igual
valor corresponderd salério igual, sem distin¢do de sexo.

A lei n2 6.514 de 22 de dezembro de 1977, estabeleceu a redagdo dos art. 154 a 201 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT), relativas a seguranga e medicina do trabalho.

Conforme, o art. 200 da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer as
disposi¢bes complementares as normas relativas a seguranga e medicina do trabalho.

Dessa forma, em 08 de junho de 1978, o Ministério do Trabalho aprovou a Portaria n2 3.214, que regulamentou as
normas regulamentadoras pertinentes a Seguranca e Medicina do Trabalho.

A HIPLAN mantém como organizagdo as a¢des de GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais para todos os
estabelecimentos de Grupo.

O PGR deve ser um processo continuo, a ser revisto a cada 2 (dois) anos ou quando da ocorréncia das seguintes
situagdes: implementacdo das medidas de prevengdo; ap6s modificagBes nas tecnologias, ambientes, processos,
condigBes, procedimentos e organizagdo do trabalho que impliqguem em novos riscos ou modifiquem os riscos
existentes; quando identificadas inadequag@es, insuficiéncias ou ineficicias das medidas de prevengio; na

ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho, e quando houver mudanga nos requisitos legais
aplicaveis.

A partir de 2 de janeiro de 2024 entrou em vigor a Norma Regulamentadora NR-38 — Seguranca e Salide no

Trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos. Foi aprovada pela Portaria MTP n2 4.101,
de 16 de dezembro de 2022
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3. RESPONSABILIDADES

A HIPLAN CONSTRUCOES E SERVICOS DE MANUTENCAO URBANA LTDA é uma empresa que atua em Sdo Paulo
desde 1992. E especializada em construges e servicos de manutengao urbana. Todas as suas atividades sdo
realizadas dentro de rigorosos principios éticos e sociais, atendendo as regulamentagBes e normas vigentes. Tem
como compromisso de buscar a satisfagdo dos seus clientes, comunidade e funciondrios, trabalhando com
qualidade, protegendo o meio ambiente, atuando na prevengdo de acidentes e doencas ocupacionais e garantindo
a melhoria continua do Sistema de Gest3o Integrada através do GRO — Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais.

Cabe a HIPLAN:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e satide no trabalho;

b) Informar aos trabalhadores:

1. Os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il. As medidas de prevengdo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

lll. Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnéstico aos quais 0s proprios
trabalhadores forem submetidos;

IV. Osresultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhassem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranga e satide no trabalho;

e) Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabatho,
incluindo a andlise de suas causas; L

f)  Disponibilizar a Inspegdo do Trabalho todas as informacdes relativas a seguranca e satide no trabalho;

g) Implementar medidas de prevencdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de
prioridade:

. Eliminacdo dos fatores de risco;
fl.  Minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas de protegdo coletiva;

Ill.  Minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas administrativas ou de organizac¢io do
trabalho;

IV. Adocdo de medidas de protecdo individual.

Cabe ao trabalhador:

a) Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e satde no trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pelo empregador;

b} Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) Colaborar com a organizacdo na aplicacio das NR; e

d) Usar o equipamento de protegdo individual fornecido pelo empregador.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ac cumprimento do disposto nas alineas do subitem
anterior.

O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situagdo de trabalho onde, a seu ver,
envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierdrquico.
Comprovada pelo empregador a situagdo de grave e iminente risco, nio poderad ser exigida a volta dos
trabalhadores a atividade enquanto n3o sejam tomadas as medidas corretivas.

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fungdo que implique em alteragdo de risco deve receber
informacdes sobre:

a)  Os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;

b) Os meios para prevenir e controlar tais riscos;

c) As medidas adotadas pela organizaco;

d) Os procedimentos a serem adotados em situag3o de emergéncia; e

e) Os procedimentos a serem adotados, em conformidade com os paragrafos anteriores.
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As informagdes podem ser transmitidas:
a) Durante os treinamentos;
b) Por meio de didlogos de seguranca, documento fisico ou eletronico.

4, REFERENCIA

e CLT - Consolidag3o das Leis do trabalho; Decreto Lei 5.452, de 01 de maio de 1943;

 Norma Regulamentadora NR-1 - DisposicBes gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; Portaria SEPRT n?

6730 de 09 de margo de 2020;

« Norma Regulamentadora n2 09 - Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos

e Bioldgicos, aprovada pela Portaria SEPRT n 6.735, de 10 de marco de 2020;

e Portaria SEPRT/ME n2 8.873, de 23 de julho de 2021: Ministério da Economia/ Secretaria Especial de Previdéncia

e Trabalho;

o Norma Regulamentadora NR-38 — Seguranga e Satde no Trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo de

residuos soélidos

¢ Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978; MTE;

e Normas de Higiene Ocupacional NHO - FUNDACENTRO;
® AIHA - American Industrial Hygiene Association;

¢ ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 31000:2009. Gestdo de riscos:

principios e diretrizes. Rio de Janeiro: ABNT, 2009;

e ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC 31010:2012. Gest3o de riscos:

técnicas para o processo de avaliagdo de riscos. Rio de Janeiro: ABNT, 2012;

¢ ABNT — ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ISO 45001/2018. Sistema de gestdo de salde e

seguranga ocupacional. Rio de Janeiro: ABNT, 2018.

5. GLOSSARIO

ABNT - Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas;

ABPA- Associacdo Brasileira de Prevencdo de Acidentes;

ACGIH - American Conference of Governametal Industrial Higienists;
AET - Andlise Ergondmica do Trabalho;

AFT - Auditor Fiscal do Trabalho;

ANAMT - Associacdo Naciona! de Medicina do Trabalho;

ANPT - Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabatho;

APR - Anélise Preliminar de Riscos;

ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica (CREA);

ASO - Atestado de Satde Ocupacional;

AT - Acidente de Trabalho;

AVCB - Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

CA - Certificado de Aprovagdo;

CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho;

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagées;

CFM - Conselho Federal de Medicina;

CID - Cédigo Identificador de Doenga; Classificagio Internacional de Doengas;
CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes

CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho;

CNAE - Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas;

CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

CONAMA - Comissdo Nacional de Meio Ambiente;

CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;
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CRM - Conselho Regional de Medicina;

CTPS - Carteira de Trabalho Previdéncia Social;

dB - Decibel;

DDS - Didlogo Didrio de Seguranga;

DOV - Diario Oficial da Unido;

EPC - Equipamento de Protegdo Coletiva;

EPI - Equipamento de Protegdo individual;

FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador;

FEPI - Ficha de Entrega de EPI;

FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

FISPQ - Ficha de Informagdo de Seguranca de Produto Quimico;
FUNDACENTRO - Fundagio Jorge Duprat Figueiredo de Seg. e Med. do Trabalho;
GFIP - Guia de Recothimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e informagdes a Previdéncia Social;
GHE - Grupo Homogéneo de Exposigdo;

IBUTG - indice de Bulbo Umido-Termdmetro de Globo;

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social;

Leq - Level Equivalent;

LEO - Limite de Exposi¢do Ocupacional;

LER/DORT - Les3o por Esforco Repetitivo/Disttirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho;
LT - Limite de Tolerancia;

LTCAT - Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho;
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego;

NBR - Norma Brasileira;

Neq - Nivel Equivalente, o0 Mesmo que Leq;

NE - Nivel de Exposicdo;

NEN - Nivel de Exposicdo Normalizado;

NHO - Norma de Higiene Ocupacional;

NIT - Namero de Identificacdo do Trabalhador;

NPS - Nivel de Pressdo Sonora;

NR - Norma Regulamentadora;

OS - Ordem de Servico;

PAE - Plano de A¢do Emergencial;

PAIR - Perda Auditiva Induzida por Ruido;

PCA - Programa de Conservag¢do Auditiva;

PCE - Plano de Controle de Emergéncia;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional;
PGR - Programa de Gerenciamento de Risco;

PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude;
PMSP — Prefeitura Municipal de Sdo Paulo;

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciério;

PPR - Programa de Protecdo Respiratoria;

PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais;

PT - Permissdo de Trabalho;

RTP - Recomendacdo Técnica de Procedimentos;

SERT - Secretaria do Emprego e RelagBes do Trabalho;

SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho;
SGA - Sistema de Gestdo Ambiental;

SGSST - Sistema de Gestdo de Seguranga e Sadde no Trabalho;
SIPAT- Semana Interna de Prevencgio de Acidentes do Trabalho;
SIT - Secretaria de Inspegdo do Trabalho;

SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego;

SST - Satide e Seguranca do Trabalho;

UFIR - Unidade Fiscal de Referéncia.
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6. TERMOS E DEFINIGOES APLICADOS AO PGR

Agente biol6gico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em fungdo de sua
natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a satdde do trabalhador. Exemplos:
bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T humana, prion agente de doenga de Creutzfeldt-Jakob,
fungo Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualguer forma de energia que, em funcdo de sua natureza, intensidade e exposi¢do, é capaz de
causar lesdo ou agravo a salde do trabalhador. Exemplos: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiagbes ionizantes, radiagdes n3o ionizantes. Observagdo: Critérios sobre iluminamento, conforto

térmico e conforto acustico da NR-17 ndo constituem agente fisico para fins da NR-09.

Agente quimico: Substincia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja
produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em func¢do de sua natureza, concentracdo e exposicéo,
é capaz de causar lesfo ou agravo a sa(de do trabalhador. Exemplos: fumos de cddmio, poeira mineral contendo
silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de acido sulfurico.

Andlise visual externa: identificagdo de sinais e sintomas de pragas, patégenos e doencas, rachaduras, injurias e
cavidades, assim como a presenga de ninhos e de animais pegonhentos.

Canteiro de obra: drea de trabalho fixa e tempordria, onde se desenvolvem operacdes de apoio e execugdo a

construcdo, demolicdo ou reforma de uma obra. Empregado: a pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Carrinho coletor (Lutocar): carrinho coletor com duas rodas, cujo corpo central apresenta caracteristicas para
acomodar saco descartavel.

Coleta seletiva: coleta de residuos sélidos previamente segregados conforme sua constituicdo ou composiggo.

Contentores mdéveis: contéineres ou recipientes, de material plastico ou metdlico, geralmente de grandes
dimensdes, usados para transporte, acondicionamento ou transporte de materiais.

Deslocamento de trabalhadores na plataforma operacional: Deslocamentos de trabalhadores em plataformas de
trabalho acopladas a veiculos coletores compactadores, exclusivamente em marcha a frente durante a atividade de

coleta e nos limites das dreas de trabalho (setores) de coleta, em velocidades e distancias reduzidas, seguindo rotas
e limites pré-determinados.

Destinagdo final: reutilizac3o, reciclagem, compostagem, recuperagio e/ou aproveitamento energético de residuos
sélidos.

Disposicdo final: distribuicgo ordenada de rejeitos em aterros, observando normas operacionais especificas de
modo a evitar danos ou riscos a salide publica e 3 seguranca e a minimizar os impactos ambientais adversos.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestagdo pessoal de servigos. Equiparam-se ao empregador as organizagdes, os profissionais liberais, as

instituicbes de beneficéncia, as associages recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitam
trabalhadores como empregados.

Escalada livre: escalada para acesso ou trabalho em altura sem a utilizagdo de Sistema de Protec3o contra Quedas -
SPQ, destinado a eliminar o risco de queda dos trabalhadores ou a minimizar as consequéncias da queda.

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imodvel, préprio ou de terceiros, onde a
empresa ou a organizagdo exerce suas atividades em carater temporario ou permanente.
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Evento adverso: qualquer ocorréncia de natureza indesejavel relacionada direta ou indiretamente ao trabalho,
incluindo acidente de trabalho, incidente ou circunstancia indesejada.

Evento perigoso: Ocarréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesBes ou agravos a salde.

Ferramentas de corte por impacto: ferramentas de corte como foices, machados e facBes, ndo adequados para
poda de galhos e arvores.

Frente de trabalho: 4rea de trabalho mével e temporaria.

Geradores de residuos sélidos: pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado, que geram residuos
sélidos por meio de suas atividades, nelas incluido o consumo.

Imunizac3o ativa: aplicagdio de vacinas contra determinada doenga para que o sistema imunolégico do individuo
produza anticorpos contra essa doenga.

Local de trabalho: area onde sdo executados os trabalhos.

Maquinas autopropelidas: maquina automotriz ou autopropulsada, que se desloca em meio terrestre a partir de

sistema préprio de propulsdo, com motor e transmissdo proprios, trabalhando de maneira independente de outros
equipamentos ou maquinas. :

Obra: todo e qualquer servico de engenharia de construgdo, montagem, instalagdo, manutencdo ou reforma.

Ordem de servigo de seguranga e sadide no trabalho: instrugbes por escrito quanto as precaugdes para evitar

acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais. A ordem de servico pode estar contemplada em procedimentos de
trabalho e outras instrugGes de SST.

Organizagdo: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungbes com responsabilidades, autoridades e
relagBes para alcancar seus objetivos. Inclui, mas ndo é limitado a empregador, a tomador de servicos, a empresa, a
empreendedor individual, produtor rural, companhia, corporacdo, firma, autoridade, parceria, organizacdo de
caridade ou instituicdo, ou parte ou combinag3o desses, seja incorporada ou ndo, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial de causar lesdes

ou agravos a salde. Elemento que isoladamente ou em combinagio com outros tem o potencial intrinseco de dar
origem a lesBes ou agravos a saude.

Poda de érvores: Atividade de retirada seletiva de partes indesejadas ou danificadas de arvores, as quais se
caracterizam como plantas lenhosas perenes, com tronco e copa definidos, com mais de cinco metros de altura.

Poda para desobstrucdo de redes de eletricidade: Atividade de retirada seletiva de 4rvores podendo ser realizada

em zona livre ou com trabalho em proximidade do Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, com técnicas e equipamentos
especificos.

Prevengdo: o conjunto das disposicSes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da atividade da
organizagdo, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Residuos agrossilvopastoris: os gerados nas atividades agropecudrias e silviculturais, incluidos os relacionados a
insumos utilizados nessas atividades.

Residuos da construgo civil: os gerados nas construgdes, reformas, reparos e demolicdes de obras de construcao
civil, incluidos os resultantes da preparagéo e escavagio de terrenos para obras civis.
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outros servicos de limpeza urbana.
Residuos de minerag3o: os gerados na atividade de pesquisa, extracdo ou beneficiamento de minérios.

Residuos de servicos de satide: os gerados nos servicos de atengdo 3 salide humana e animal, inclusive assisténcia
domiciliar; laboratérios analiticos de produtos para sadde; necrotérios, funerarias, servigos de embalsamamento;
servigos de medicina legal; drogarias e farmacias; estabelecimentos de ensino e pesquisa na area da sadde; centros
de controle de zoonose; distribuidores de produtos farmacéuticos, importadores, distribuidores de materiais e
controles para diagnéstico in vitro; unidades méveis de atendimento 3 salde; servicos de acupuntura; servigos de
piercing e tatuagem, salBes de beleza e estética, dentre outros afins (RDC n2 222/18).

Residuos de servigos de transportes: os originarios de portos, aeroportos, terminais alfandegarios, rodoviarios e
ferrovidrios e passagens de fronteira.

Residuos industriais: os residuos gerados nos processos produtivos e instalagdes industriais.

Residuos perigosos: aqueles que, em raz3o de suas caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade, reatividade,
toxicidade, patogenicidade, carcinogenicidade, teratogenicidade e mutagenicidade, apresentam significativo risco a
satide publica ou 2 qualidade ambiental, de acordo com lei, regulamento ou norma técnica.

Residuos sélidos domiciliares: os residuos sélidos originarios de atividades domésticas em residéncias urbanas.
Residuos sélidos urbanos: englobam residuos sélidos domiciliares e de limpeza urbana.

Residuos sélidos: material, substancia, objeto ou bem descartado nos estados sélido ou semissélido resultante de
atividades humanas em sociedade.

Responsavel técnico pela capacitagdo: profissional legalmente habilitado ou trabalhador qualificado, conforme
disposto em NR especifica, responsavel pela elaboracdo das capacita¢Ges e treinamentos.

Risco ocupacional: Combinagdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude causados por um evento

perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a
salde.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo estabelecimento.

Silencioso: elemento que se acopla e compde o sistema de escapamento do caminhdocompactador, exigindo um
percurso adicional das ondas sonoras através de camaras internas que reduzem a emissio de ruidos. Este
componente possui, também, a denominagdo usual de silenciador. Transporte de trabalhadores: transporte de
trabalhadores em veiculos legalmente habilitados para circula¢do, fornecidos pela organizacdo, em transito de
qualquer estabelecimento da empresa para as dreas (setores) de coleta e vice-versa, entre setores de coleta, nio
adjacentes, bem como para os locais de transbordo e/ou destinag3o final dos residuos sélidos urbanos.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagdo de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como os
empregados e outros sem vinculo de emprego.

Trabalho em Proximidade: trabalho durante o qual o trabalhador pode entrar na zona controlada, ainda que seja

com uma parte do seu corpo ou com extensdes condutoras, representadas por materiais, ferramentas ou
equipamentos que manipule.
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Este PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS abrange as atividades e servigos dos trabalhadores da
HIPLAN CONSTRUCOES E SERVICOS DE MANUTENCAO URBANA LTDA que atuam no contrato de prestacdo de
servico de manejo de arvores na regidio abrangente desta prefeitura do municipio de Sdo Paulo.

. Engenheiro
Profissional habilitado na supervisdo das atividades das equipes de trabalho nos servicos de manejo arbéreo de
acordo com o objeto de contrato. Cumprir com as normas de seguranca, salide e meio ambiente do trabatho.

. Podador

Operar motosserra e equipamentos afins nos servicos de poda e remog&o de drvores em atendimento aos servicos
continuos de manutenc¢do e conservagdo de dreas verdes de acordo com o objeto de contrato. Cumprir com as
normas de segurancga, salide e meio ambiente do trabalho.

. Jardineiro

Executar servigos de jardinagem, conservagdo servicos de conservagdo de areas verdes de acordo com o objeto de
contrato. Cumprir com as hormas de seguranga, satide e meio ambiente do trabalho.

. Motorista

Conduzir veiculo tipo van no transporte de trabalhadores nos servigos de conservacdo de dreas verdes de acordo
com o objeto de contrato. Cumprir com as normas de seguranga, satide e meio ambiente do trabalho.

Veiculo Tipo van.
- Rogadeira a gasolina;
- Ferramentas manuais:

Gasolina e éleo 2T — Utilizada no abastecimento de motosserra, motopoda.

Sdo mantidas nos locais de trabalho as FISPQ — Fichas de Seguranga de Produtos Quimico de todos os produtos
quimicos utilizados nos servigos.
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O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos adota como critério a avaliagdo das exposi¢cbes aos riscos
ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos a Norma Regulamentadora NR-9 através da Portaria SEPRT
n2 6.735 de 10 de marco de 2020.

A fase inicial envolve o estudo através de avaliacio qualitativa envolvendo o reconhecimento dos riscos
ocupacionais presentes nos ambientes de trabalho. O estudo contempla a andlise preliminar das atividades de
trabalho e dos dados j& disponiveis relativos aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, a fim de determinar a
necessidade de adogdo direta de medidas de prevengdo ou de realizagdo de avaliagdes qualitativas ou, quando
aplicaveis, de avaliagdes quantitativas.

A identificagio das exposicBes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos devera considerar:
a) descri¢do das atividades;

b) identificagdo do agente e formas de exposi¢do;

¢) possiveis lesdes ou agravos a salide relacionados as exposn(;oes identificadas;

d) fatores determinantes da exposicao;

e) medidas de prevencgdo ja existentes; e

f) identificacdo dos grupos de trabalhadores expostos.

A avaliagdo quantitativa das exposi¢des ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando necessdria,
devera ser realizada para:

a) comprovar o controle da exposi¢do ocupacional aos agentes identificados;

b) dimensionar a exposi¢cdo ocupacional dos grupos de trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevengdo.

A avaliagdo quantitativa deve ser representativa da exposi¢do ocupacional, abrangendo aspectos organizacionais e
condi¢des ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.

Os resultados das avaliagbes das exposi¢cbes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos devem ser
incorporados ao inventario de riscos do PGR.

Como critério de referéncia para as avaliagdes quantitativas serdo adotadas como medidas de prevenc3o:
a) os critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;

b) como nivel de acdo para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerancia;

¢) como nivel de agdo para o agente fisico ruido, a metade da dose.

Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos, devem ser utilizados como referéncia para a

adocdo de medidas de prevencdo, aqueles previstos pela American Conference of Governmental Industrial
Higyenists - ACGIH.

Considera-se nivel de agdo, o valor acima do qual devem ser implementadas acBes de controle sistemético de
forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des ocupacionais ultrapassem os limites de exposico.

Para a analise de riscos ocupacionais e selegdo de EPI, foi adotado o critério de anlise por Grupo Homogéneo de
Exposi¢do que consiste na andlise de um grupo de trabalhadores que embora realizem atividades diferentes, estio
submetidos de forma homogénea aos mesmos riscos durante a realizagdo de suas atividades laborais.

A avaliacdo realizada teve carater qualitativo e quantitativo, sendo realizados levantamentos ambientais seguindo-
se os critérios da Norma Regulamentadora NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78. Foram realizadas avaliacdes
qualitativas para Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos e avaliagdo quantitativa para ruido e calor.
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RUIDO
" RUIDO - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

Baseou-se no Anexo 1 da NR-15, os quais tratam dos limites de tolerdncia para ruido continuo ou intermitente.
Para avaliagio de ruido foi utilizado Medidor de Leitura Instantdnea Portado pelo avaliador, de acordo com a
recomendacio da Norma de Higiene Ocupacional, NHO-01 da Fundacentro e NR-15 - Anexo | da Portaria 3.214, de
08/06/1978. Para determinar os niveis de pressdo sonora, foram realizadas avaliagdes quantitativas com aparelho
de medicdo instantdnea portado pelo avaliador. Aparelho utilizado: Decibelimetro Digital marca instrutherm
Modelo DEC-500, devidamente calibrado. O critério adotado foi dB(A), utilizando o filtro de compensagdo (A) em
circuito de resposta lenta “slow”, para ruido continuo ou intermitente. MedigSes realizadas na altura da zona
auditiva, préximo dos ouvidos dos trabalhadores, de acordo com a Norma Regulamentadora NR-15, ANEXO | e da
Portaria 3214/78 do MTE. ' '

_ RUIDO DE IMPACTO

Baseou-se no Anexo 2 da NR-15, os quais tratam dos limites de tolerdncia para ruido de impacto. Para avaliagdo de
ruido de impacto foi utilizado Medidor de Leitura Instantdnea portado pelo avaliador, de acordo com a
recomendacdo da Norma de Higiene Ocupacional, NHO-01 da Fundacentro e NR-15 - Anexo 2 da Portaria 3.214, de
08/06/1978. Critério adotado: Instrumento operando no circuito de compensagio “C e circuito de resposta rapida
“Fast” para ruido de impacto, de acordo com a NR-15, Anexo 2.

EXPOSICAO AO CALOR

Baseou-se na NR-15, em seu Anexo 3, o qual trata dos limites de tolerancia para exposi¢do ao calor, em regime de
trabalho intermitente com periodos de descanso no proprio local de prestacdo de servico, ou em outro local.
Critério adotado: Identificagdo da fonte de exposicdo ao calor, utilizagdo de aparelho Termo-Higrémetro Digital
marca Instrutherm Modelo ITWGT 2000, devidamente calibrado de acordo com a NR-15, Anexo 3.

ILUMINAMENTO

Conforme a Portaria n® 3.751, de 23/11/1990, o anexo 4 da NR-15 foi revogado a partir de 23/02/1991, inclusive
deixando, a partir desta data, de ser enquadrado como Insalubridade, e passando a ser abordado no aspecto de
ergonomia. Sendo a data de admissdo posterior a 23/02/1991, o nivel de iluminamento n3o foi analisado.

RADIAGOES IONIZANTES

Baseou-se no Anexo 5 da NR-15, o qual trata dos limites de tolerincia a serem considerados. Nas atividades ou
o_peragf‘)es onde os trabalhadores ficam expostos a radia¢cdes ionizantes, os limites de tolerancia siio os constantes
na norma - CNEN-NN-3.01, Normas Basicas de Protegdo Radioldgica.

TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

Baseou-se no Anexo 6 da NR-15, o qual trata dos trabalhos sob ar comprimido e dos trabalhos submersos.
Trabalhos sob ar comprimido sdo os efetuados em ambientes onde o trabalhador é obrigado a suportar pressdes

maiores que a atmosférica e onde se exige cuidadosa descompress3o de acordo com as tabelas indicadas neste
anexo.

RADIACOES NAO IONIZANTES

Avaliacdo qualitativa e por inspec¢do realizada nas atividades e no local de trabalho, de acordo com o previsto pelo
Anexo 7 - “Radia¢bes N3o lonizantes” da NR-15 - “Atividades e Operagbes Insalubres”, da portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho.
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VIBRAGCOES

Baseou-se no Anexo 8 da NR-15 e Portaria 426, de 07 de outubro de 2021, as quais tratam das atividades e
operagdes que exponham os trabalhadores, as vibracdes em m3os e bragos — VMB e as vibragtes de corpo inteiro -
VCl. A avaliacdo visou 3 comprovagdo ou ndo da exposicdo, tomados por base os estabelecidos nas Normas de
Higiene Ocupacional - NHO, publicadas pela Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do
Trabalho - Fundacentro.

FRIO

Baseou-se ho Anexo 9 da NR-15, o qual trata das atividades ou operagBes executadas no interior de camaras
frigorificas, ou em locais que apresentem condigdes similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a
protecio adequada, as quais serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspegdo, realizado no
focal de trabalho. ’

UMIDADE

Baseou-se no Anexo 10 da NR-15, o qual trata das atividades ou operagbes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores, as quais serdo
consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspegao realizado no local de trabalho.

AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR LIMITES DE TOLERANCIA E INSPEGAO NO
LOCAL DE TRABALHO

Baseou-se no Anexo 11 da NR-15, o qual trata dos agentes quimicos, cuja insalubridade é caracterizada por limite
de tolerdncia e inspegdo no local de trabalho, com levantamento quantitativo. A caracterizagdo da insalubridade
ocorrera quando forem ultrapassados os limites de tolerincia constantes no Quadro n2 1 do Anexo da norma.

POEIRAS MINERAIS

Baseou-se no anexo 12 da NR-15, o qual trata de toda e qualquer atividade na qual os trabalhadores estio
expostos ao asbesto no exercicio do trabalho.

AGENTES QUIMICOS

Baseou-se no anexo 13 da NR-15, o qual trata das atividades e operagbes, envolvendo agentes quimicos,

consideradas insalubres em decorréncia de inspegdo realizada no local de trabalho, excluindo-se desta relagdo os
agentes quimicos constantes nos Anexos 11 e 12 da NR-15.

AGENTES BIOLOGICOS

Baseou-se no anexo 14 da NR-15, o qual apresenta a relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja
insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa realizada no local de trabalho.
Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operagées, em contato permanente com:

- Pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados;

- Carnes, glandulas, visceras, sangue, ossos, couros, pélos e dejecBes de animais portadores de doengas
infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

- Esgotos (galerias e tanques); e

- Lixo urbano (coleta e industrializago).

Insalubridade de grau médio
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Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiantc.e, em:

- Hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecm'ientos
destinados aos cuidados da saGde humana (aplica-se unicamente 3o pessoal que tenha contato com os pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

- Hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento
de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);

- Contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;

- Laboratérios de anélise clinica e histopatologia {aplica-se td0-s6 ao pessoal técnico);

- Gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal técnico);

- Cemitérios (exumacio de corpos);

- Estdbulos e cavalarigas; e

- Residuos de animais deteriorados.’

RISCOS ERGONOMICOS

Para avaliacdo dos riscos relacionados 3 ergonomia, o estudo abrange as agBes previstas na Norma
Regulamentadora NR-17, seguindo o processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais,
padrdo de andlise adotado através da matriz de riscos apresentado no Inventdrio de Riscos Ocupacionais ao
estabelecer os niveis dos riscos com bases nas exigénbias das atividades de trabalho com foco na avaliagdo
ergondmica preliminar que, em decorréncia da natureza e do contetido das atividades requeridas, demandam
adaptacdo as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementagdo das medidas
de prevencdo e adequagBes necessarias previstas nesta NR.

Avaliacdo Ergonémica Preliminar - AEP - Andlise por GHE - Grupo Homogéneo de Exposi¢do:
A avaliacio ergondmica preliminar das situaces de trabalho serd realizada por meio de abordagens qualitativas,
semiquantitativas, quantitativas ou combinag¢do dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de

identificar os perigos e produzir informag6es para o planejamento das medidas de preveng¢do necessarias.
A AEP sera analisada com base na:

- Organizacdo do Trabalho considerando:

a) as normas de produgao;

b) o modo operatério, quando aplicavel;

¢) a exigéncia de tempo;

d) o ritmo de trabalho;

e) o conteudo das tarefas e os instrumentos e meios técnicos disponiveis; e

f) os aspectos cognitivos que possam comprometer a seguranga e a saide do trabalhador.

- Levantamento, transporte e descarga individual de cargas;

- Mobilidrio dos postos de trabalho;

- Trabalho com méquinaé, equipamentos e ferramentas manuais;
- CondigBes de conforto no ambiente de trabalho.

A organizagdo deve realizar Andlise Ergondmica do Trabalho - AET da situagio de trabalho quando:

a) observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situacdo;

b) identificadas inadequagdes ou insuficiéncia das a¢des adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento de sadde dos trabalhadores, nos termos do Programa de Controle Médico de
SaUde Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condigBes de trabalho na anélise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
nos termos do Programa de

Conforme estabelece a NR-38

38.3.1 A organiza¢do deve manter registro atualizado de todos os logradouros em que desenvolve suas atividades,
por rota, frente de servico ou pontos de coleta, com identificacdo dos pontos de apoio, suas caracteristicas e
defini¢do do tipo de atendimento prestado aos trabalhadores.

38.3.1.1.1 O registro do subitem 38.3.1.1 deve conter informagdes para a realizagdo de avaliacio ergondémica
preliminar das situacdes de trabalho e de Analise Ergon6mica do Trabalho - AET quando aplicivel.
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RISCOS MECANICOS E DE ACIDENTES

Para avaliagdo dos riscos de acidentes, o PGR segue o padrio de andlise adotado através da matr'izkde. riscos
apresentado no inventdrio de Riscos Ocupacionais ao estabelecer os niveis dos riscos com bases na.s ex1ge_nua§ das
atividades de trabalho que integra todo o processo de gerenciamento de riscos, compreendendo a identificacdo de
perigos e a avaliag3o de riscos, o controle dos riscos, a analise de acidentes e doengas relacionados ao trabalho e a
preparagdo para emergéncias.

Segue abaixo a Tabela | do Anexo IV da PORTARIA N.2 25, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1994 (*) para de forma didatica
e ilustrativa visualizar os riscos ocupacionais abrangidos no PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos:

Tabela | do Anéxo v
CLASSIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACIONAIS EM GRUPOS, DE ACORDO COM A SUA NATUREZAEA
PADRONIZACAO DAS CORES CORRESPONDENTES

‘ ' ARRANIJO FiSICO
RUIDO POEIRAS VIRUS - ESFORGO F(SICO INTENSO INADEQUADO
: LEVANTAMENTO E MAQUINAS E
VIBRAGOES FUMOS METALICOS BACTERIAS TRANSPORTE MANUAL EQUIPAMENTOS SEM
DE PESO PROTECAO
" FERRAMENTAS
~ , . POSTURA
" RADIAGOES IONIZANTES NEVOAS PROTOZOARIOS EX'Gfxf\g\Egi ADA INADEQUADAS OU
DEFEITUOSAS
RADIACOES NAO CONTROLE RIGIDO DA ILUMINACAO
IONIZANTES NEBLINAS FUNGOS PRODUTIVIDADE INADEQUADA
IMPOSICAO DE RITMOS
FRIO GASES PARASITAS EXCESSIVOS ELETRICIDADE
TRABALHO EM TURNO E PROBABILIDADE DE
CALOR VAPORES BACILOS NOTURNO INCENDIO OU EXPLOSAO
SUBSTANCIAS,
x COMPOSTOS OU JORNADA DE TRABALHO ARMAZENAMENTO
PRESSOES ANORMAIS PRODUTOS QUIMICOS PROLONGADA INADEQUADO
EM GERAL
MONOTONIA E
D.
UMIDADE REPETITIVIDADE ANIMAIS PECONHENTOS
" OUTRAS SITUACOES QUE
TEMPERATURAS OUTRAS SITUACOES PODERAC CONTRIBUIR
CAUSADORAS DE STRESS .
EXTREMAS FISICO E/OU PSIQUICO PARA A OCORRENCIA DE
ACIDENTES

PROCEDIMENTO DE SEGURANCA PARA EVITAR ACIDENTES DE TRANSITO

Conforme estabelece a NR-38
38.3.5 O veiculo de transporte de trabalhadores ao local de prestagiio de servigo deve observar os seguintes

requisitos:

a) estar em conformidade com as normas de transito; e

b) possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, quando necessédrio o transporte de
ferramentas e materiais de trabalho.
38.3.6 Para as atividades que exponham os empregados a risco de acidentes de trinsito em via publica, a
organizacdo deve implementar procedimento de seguranga incluindo a sinalizagio de adverténcia, observadas as

atividades realizadas e em conformidade, no que for aplicivel, com as normas de transito.
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PODA DE ARVORES
Conforme estabelece a NR-38

38.8.1 Todo trabalho de poda de drvores deve ser precedido de Andlise de Riscos - AR.

38.8.1.1 A AR deve indicar a emiss3o de Permissdo de Trabalho - PT, quando necessario.

38.8.2 A AR deve ser:

a) realizada pela equipe envolvida na atividade de poda de arvores;

b) coordenada pelo supervisor responsavel pela atividade;

¢) registrada em documento, podendo ser eletrnico; e

d) assinada por todos os participantes da analise.

38.8.2.1 A AR deve considerar:

a) o local em que os servigos serdo executados e seu entorno, incluindo a drea de projegdo da queda dos gathos;

b) o isolamento e a sinalizagdo no entorno da area de trabalho; ’

¢) a avaliagdo da integridade fisica da drvore a ser submetida a poda, através de andlise visual externa;

d) a selecdo de ferramentas e de técnicas de trabalho, devendo ser adotadas medidas para evitar o trabalho em
altura, sempre que existir meio alternativo de execugdo dos servicos;

e) as condi¢Bes impeditivas de trabalho, incluindo condiges meteoroldgicas adversas e iluminagdo insuficiente; e
f) os riscos adicionais, especialmente relacionados a proximidade das instalagBes elétricas.

38.8.3 A PT deve conter: ‘

a) as disposi¢des e medidas estabelecidas na AR;

b} os requisitos a serem atendidos para a execugdo segura das atividades;

c) os participantes da equipe de trabalho e as atividades autorizadas; e

d) a forma de comunicacio entre o podador e os trabalhadores auxiliares da retirada de galhos.

38.8.3.1 APT deve ser:

a) aprovada pelo supervisor responsavel pela atividade;

b) assinada pelos participantes da equipe de trabalho; e

¢) disponibilizada no local de execugdo das atividades.

38.8.3.2 A PT deve ter validade limitada & duragio da atividade, podendo ser revalidada pelo responsavel pela
aprovacdo nas situacdes em que ndo ocorram mudangas nas condicdes estabelecidas ou na equipe de trabalho.
38.8.3.2.1 A validade da PT ndo podera exceder o periodo de 24 {vinte e quatro) horas.

38.8.4 Na execugdo de trabalho em altura, além do cumprimento da Norma Regulamentadora n2 35 {NR-35) -
Trabalho em Altura, devem ser tomadas as seguintes providéncias:

a) isolamento e sinalizagdo de toda a érea afetada pelo servigo antes do inicio das atividades; e

b) adog¢do de medidas para evitar a queda de ferramentas e materiais, inclusive no caso de interrup¢do dos
trabalhos.

38.8.4.1 E proibida a utilizacdo da escalada livre para execucio das atividades de poda, bem como a ancoragem do
trabalhador nos galhos a serem cortados.

38.8.5 A atividade de poda de drvore em proximidade de instalacSes elétricas deve atender ao previsto na Norma
Regulamentadora n2 10 (NR-10) - Seguranca em Instala¢des e Servicos em Eletricidade.

38.8.6 A atividade de desobstrucdo de redes de eletricidade, quando prevista em contrato de limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos, deve atender ao previsto na NR-10.

38.8.7 E vedada a designacdo de trabalhador sem prévia capacitacdo para atividades de poda de &rvore.

38.8.8 Nos processos de poda de arvores devem ser utilizadas serras, serrotes, tesouras de poda, alicates de poda,
apropriados para a tarefa, ndo sendo permitido o uso de ferramenta de corte por impacto.

PGR ~ Programa de Gerenciamento de Riscos — NR-1 Pagina 19 de 38




PMSP
PGR Sub-Perus/Anhanguera

X . Poda
cos
Programa de Gerenciamento de Ris Revisgo: 2

O Inventério de Riscos consiste no levantamento de informagdes gerais da organiza¢do quanto a identificacdo dos
riscos ocupacionais através do levantamento preliminar de perigos dos processos nos diferentes setores e
atividades visando 3 identifica¢do, avaliagio das fontes ou circunsténcias dos perigos, as formas, a intensidade e o
tempo de exposicdo para apresentagdo de forma organizada e objetiva determinar uma matriz de gerenciamento e
classificagdo com a combinagio dos fatores através da gradagdo dos aspectos de intensidade, severidade e
probabilidade em detrimento das ocorréncias de acidentes e/ou agravos a saude e magnitude da consequéncia da
exposicdo a populagio de trabalhadores possivelmente afetados.

A gradagdo da severidade das lesBes ou agravos a salide deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o
nimero de trabalhadores possivelmente afetados. A magnitude deve levar em conta as consequéncias de
ocorréncia de acidentes ampliados. A gradagdio da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a satide deve
levar em conta: ’

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevencdo implementadas;

c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacio do perfil de exposi¢cdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

O Processo de avaliagdo dos riscos ocupacionais, seguindo os procedimentos acima constitui em um processo
continuo de forma a ser atualizado sempre que houver mudangas nos processos e atividades ou a cada dois anos
guando da ocorréncia das seguintes situactes:

a) apds implementacdo das medidas de prevengdo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apds inovagdes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condigbes, procedimentos e organizagio
do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficicias das medidas de prevenc3o;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis

A HIPLAN adota medidas de prevencdo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) a classificacdo dos riscos ocupacionais;

c) houver evidéncias de associagdo, por meio do controle médico da satide, entre as lesdes e os agravos a satde
dos trabalhadores com os riscos e as situa¢des de trabalho identificados.

Quando comprovada a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protegio coletiva, ou quando estas n3o
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater
complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizago do trabalho;

b} utilizacdo de equipamento de protec3o individual - EPI.

A implanta¢do de medidas de prevengdo devera ser acompanhada de informagdo aos trabalhadores quanto aos
procedimentos a serem adotados e limitagBes das medidas de preveng3o.
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Como ferramenta para a administragdo dos riscos ocupacionais foram adotadas metodologias baseadas nos
modelos da AIHA, BS8800, 1SO 45001 adaptadas para composigio de tabelas de gradagdo de severidade,
probabilidade e niveis de exposi¢do dos riscos, com o objetivo de estabelecer de forma didatica as necessidades e
priorizagdo de agdes de avaliagdo e controle, fornecendo subsidios ao PGR para implementagdo do Inventario de
Riscos Ocupacionais. O Risco ocupacional sera graduado levando-se em consideragdo a exposi¢do ao agente, a
intensidade ao agente, severidade do dano e a probabilidade de dano 3 satde e integridade fisica do trabalhador.

Para a estimativa qualitativa do risco sera utilizada a tabela abaixo, na qual estabelece a comparagdo entre a
probabilidade e o dano.

Tabela 1: Gradag¢3o da severidade, forma e tempo de exposi¢do e dano a saide do trabalhador

N3o significativo Dano 4 satide desprezivel e/ ou reversivel

Eventual ou habitual com o agente Dano leve e/ ou reversivel

. Habitual com o agente i Dano moderado e/ ou de efeito preocupante

Permanente com o agente Dano alto. Ameagca a salde podendo ser irreversivel

Tabela 2: Gradagfo dos niveis de agdo em fung&o do risco e a exposi¢do e medida de controle

s

Abaixo do nivel de a¢do em toda a jornada de trabalho N3o necessario o uso de EPI

Abaixo do nivel de agdo na maior parte da jornada de trabalho | Uso de EP! quando da exposicédo ao risco

Acima do nivel de a¢3o/ Abaixo do Limite de tolerancia de Uso d . .
exposicdo ocupacional so de EPI quando da exposi¢ao ao risco

Acima do nivel de agdo/ Acima do Limite de tolerancia de . R .
exposicio ocupacional Uso de EPI; EPC Monitoramento do risco

Tabela 3: Gradagao dos niveis de Riscos em funcdo da probabilidade de ocorréncia e severidade a saiade

2 - Baixa

1 - Nula

2 - Baixa
3 - Moderada
4 - Alta
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Exposigdo a agente ambiental e ou risco ocupacional sem risco potencial significativo.
Nio requer agio de prevengdo e controle.

Condic3o de exposi¢do ao agente de risco com baixo potencial de dano a satde do trabalhador. Nao sendo
Baixo necessaria a implantagéo de medida de agdo preventiva.

Requer acdo de prevengio de controle quando da exposi¢do ao agente.

Exposigdo ao agente ambiental acima do nivel de agdo estabelecido por norma para avaliago quantitativa
Moderado : e/ou considerado na avaliagdo qualitativa.

Requer agdo de prevencio de controle durante toda a jornada de trabalho.

Exposigio ao agente ambiental acima do nivel de toleréncia estabelecido por norma para avaliagdo

Alto quantitativa e/ou considerado na avaliagdo qualitativa.

Requer agdio de prevengdo de controle durante toda a jornada de trabalho.

Exposigdo ao agente ambiental de forma aguda e severa com risco extremo a saude e integridade fisica do
Intoleravel : trabathador. A

Requer a¢do imediata de controle para baixar aos niveis acima.

Observacio: Para a andlise e interpretagdo da tabela acima no texio orientativo, considera-se o trabalhador
capacitado e autorizado a desenvolver suas atividades laborais. O trabalhador passa por todas as etapas de
capacitacdo através dos treinamentos iniciais, periddicos e eventuais previstos no GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais com o objetivo de promover a capacitacdo de acordo com a drea de atuacdo.

Para funcdes classificadas em niveis (I, I, I, A, B, C, D, Junior, Pleno e Sénior), foi considerada a funcéo principal,
ndo havendo diferencia¢o nos riscos ambientais em funcdo da classificagdo em niveis de senioridade.

Conforme estabelece a Norma Regulamentadora NR-1

1.5.4.4.6 A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da
ocorréncia das seguintes situagbes:

a) apds implementagéo das medidas de prevengdo, para avaliagéo de riscos residuais;

b} apds inovacdes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condicbes, procedimentos e organizacio
do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas Inadequacdes, insuficiéncias ou ineficdcias das medidas de prevengdo;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionados ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicdveis.

1.5.4.4.6.1 No caso de organizagdes que possuirem.certificacGes em sistema de gestéo de SST, o prazo poderd ser
de até 3 (trés) anos. '
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Veiculos, maquinas e equipamentos/ Vias

isi i itati itati Som / pelo ar / via auditiva
Fisico Ruido Qualitativa/ Quantitativa pblicas /p
Fisico Radiagdo ndo ionizante ; Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico Ngo identificado Qualitativa N3o identificada N3o aplicavel
Biolégico N3o identificado Qualitativa N3o identificada N&o aplicavel
Trabalho na posi¢do em pé por periodo " -

dmi i itati N3&o aplicavel

Ergondmico | Posturas inadequadas | Qualitativa prolongado pl
. Colisdo veiculo, . Trabalho préximo a via de circulagiio de | Risco potencial/ contato direto com o

Mecénico Qualitativa

veiculos

agente

atropelamento

o

Fisico Ruido Habitual 2214

Fisico Radiac¢do ndo ionizante : Baixa Habitual Baixa 224

Quimico N&o identificado Nula Nao signiﬁcativq Nula 1:i141

Biolégico N3o identificado Nula N3o significativo Nula 1:11

Ergondmico | Posturas inadequadas | Baixa Habitual Nula 2112

Mecanico Colis&o veiculo, Baixa Habitual Baixa 2:i214
atropelamento

Perda auditiva temporaria quando da

Fisico Ruido exposicio a ruido excessivo EP!: Protetor auditivo quando da exposicdo a ruido excessivo
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratagdo Protetor solar: Fator de protecdo 30/ Periodicidade de uso: Diario
Quimico Ndo identificado N&o identificado N3o necessarias

Biolégico N3o identificado Ndo identificado N&o necessarias

Ergondmico

Posturas inadequadas

Fadiga, cansago fisico, dores musculares

Orientagdo do trabalhador quanto aos riscos ergon8micos, execugio
dos servicos com postura correta

Mecanico

Colisdo veiculo,
atropelamento

Lesbes, fraturas até morte do trabalhador

execucdo dos servicos

EPI: Capacete, dculos de seguranga, calgado de seguranga, implantagio
de EPC, sinalizagdo de via, isolamento da frente de trabalho, atencio na

Fabricante: instrutherm/

atropelamento

Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Modelo: DEC-500 NEN: 75 dB(A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa Né&o aplicivel
Quimico N&o identificado NR-15 Anexo 13 Avaliagdo qualitativa N3o aplicavel
Biologico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel
Ergondmico | Posturas inadequadas | NR-17 Avaliacdo qualitativa N3o aplicavel
Mecanico Colisdo veiculo, NR-1 Avalia¢do qualitativa

N3o aplicavel
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Ruido

Motosserra, veiculos e maquinas/ Frentes

diferente, choque
elétrico

fsi itati itati Som / pelo ar / via auditiva

Fisico Qualitativa/ Quantitativa de trabalho - Vias publicas e logradouros /p /
Fisico Radia¢@o ndo ionizante ; Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Fisico Vibragiio mios e bragos | Qualitativa Motosserra e motopoda Contato direto com o equipamento
Quimico Gasolina Qualitativa Abastecimento motosserra e motopoda : Ar/ via respiratéria e contato com a pele
Bioldgico Nio identificado Qualitativa N&o identificada N&o aplicavel
Ergondmico Posturas'u'\adequadas, Qualitativa Servigos de poda de drvore N3o aplicavel

esforgo fisico

Batida contra, queda y

i i L . Risco potencial/ contato direto com o

Mecanico mesmo nivel & nivel Qualitativa Servigos de poda de arvore

agente

Fisico Ruido Moderada Habitual Baixa 31216
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 21214
Fisico Vibragdo mé&os e bracos | Baixa Habitual Baixa 2214
Quimico Gasolina Baixa Habitual Baixa 2124
Bioldgico Nao identificado Nula N&o significativo Nula 1111411
Ergonémico Posturasllr.\adequadas, Moderada Habitual Baixa 3i2,6
esforgo fisico
Batida contra, queda
Mecinico n?esmo nivel € nivel Moderada Habitual Moderada 3i{3]9
diferente, choque
elétrico

s

Perda auditiva tempordria quando da

Fisico Ruido L p . EP{: Protetor auditivo
exposicdo a ruido excessivo
Fisico Radiacdo ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratagdo Protetor solar: Fator de protecio 30/ Periodicidade de uso: Didrio
Fisico Vibragdo maos e bragos : Lombalgias, fadiga EPI: Luva de seguranca
Quimico Gasolina Irritagdo de pele EPI: Luva nitrilica para o abastecimento da maquina
Bioldgico N3o identificado Ndo identificado N&o necessérias
Ju Posturas inadequadas, . . . ~ .
Ergondmico - Fadiga, cansaco fisico, dores musculares | Treinamento, execugdo dos servigos com a postura correta
- esforco fisico
EP|: Capacete tipo alpinista, dculos de seguranga, protetor auditivo, luva

Batida contra, queda de seguranga, calca anticorte, cinto de seguranca e assessérios, calcado
Mecéanico mesmo nivel  nivel Lesdes, fraturas até morte do trabalhador d_e seguranca, tre.mar.nentos NR-1, NR-12, NR-35, implantacio df EPC,

diferente, choque sinalizagdo de via, isolamento da frente de trabalho, atenciio na

elétrico execugdo dos servicos, execugdo do servico fora da érea de risco

conforme NR-10.
T . o
i ; e ol 7
- . Fabricante: Instrutherm/
Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 :
/ Modelo: DEC-500 NEN: 84 dB(A)

Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa Ndo aplicdvel
Fisico Vibragdo médos e bragos : NR-15 Anexo 8 Avaliacdo qualitativa N3o aplicavel
Quimico Gasolina NR-15 Anexo 13 Avaliacdo qualitativa N&o aplicavel
Biolégico N&o identificado NR-15 Anexo 14

Avaliagdo qualitativa Ndo aplicavel

Posturas inadequadas,

Ergondmico ™
8 esforgo fisico

NR-17

Avaliagdo qualitativa N3o aplicavel

Batida contra, queda
mesmo nivel e nivel
diferente, choque
elétrico

Mecanico

NR-1, NR-10, NR-35

Avaliacdo qualitativa N&o aplicavel
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Veiculos e maquinas/ Frentes de trabalho

{si i itati itati R Som / pelo ar / via auditiva
Fisico Ruido Qualitativa/ Quantitativa - Vias péblicas e logradouros p
Fisico Radiacdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico Ngo identificado Qualitativa N3o identificada Ndo aplicavel
Bioldgico N&o identificado Qualitativa N3o identificada N3o aplicavel
Servicos' de apoic a equipe de
Posturas inadequadas, o manutengdo de dreas ajardinadas, - .
omi ’ Fo aplicavel
Ergonomico esforgo fisico Qualitativa recolhimento ‘da massa verde rocada e P
carregamento de caminho
S Batida contra, projegdo - Veiculos e maquinas/ Trabalho em vias Risco potencial/ contato direto com o
Mecénico Qualitativa

agente

de particulas

7

publicas

Fisico Ruido Baixa Habitual 21214

Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 2:214

Quimico Ndo identificado Nula N3o significativo Nula 1:11

Biolégico N3o identificado Nula Ndo significativo Nula 1:i141

Ergondmico Posturas’lr_\adequadas, Moderada Habitual Baixa 3:21]6
esforgo fisico

Mecanico Batida gontra, projecao Moderada Habitual Baixa 326
de particulas

Perda auditiva temporaria quando da

de particulas

Fisico Ruido o . N EP!: Protetor auditivo
exposicdo a ruido excessivo
Fisico Radiacdo n3o ionizante | Queimadura de pele, desidrata¢io Protetor solar: Fator de prote¢do 30/ Periodicidade de uso: Diério
Quimico Néo identificado Ndo identificado N&o necessarias
Biolégico N&o identificado N&o identificado N&o necessarias
. Posturas inadequadas . - Trei 2 £l i
Ergondmico 0! Inadeq " Fadiga, cansao fisico, dores musculares relpamento execugio dos servigos com a postura correta, trabatho em
esforgo fisico equipe no recolhimento do material — massa verde rogada
Az Batida contra, projecdo ~ . rein ificagdio técnica, i 1 inalizac3
Mecanico , projeg Leses, fraturas até morte do trabalhador Treinamento de qualificagdo técnica, implantagio de EPC, sinalizagdo de

S

via, isolamento da frente de trabalho, atenc¢do na execuc¢io dos servicos
% 3 R s

Fabricante: Instrutherm/

Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Modelo: DEC-500 NEN: 78 dB(A)
Fisico Radiag3o ndo ionizante ;| NR-15 Anexo 7 Avaliacdo qualitativa N3o aplicvel
Quimico N&o identificado NR-15 Anexos 11 e 13 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel
Bioldgico Ndo identificado NR-15 Anexo 14 Avaliacdo qualitativa

N3o aplicavel

Ergonémico

Posturas inadequadas,
esforgo fisico

NR-17

Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel

Mecanico

Batida contra, proje¢io
de particulas

NR-1

Avaliagdo qualitativa Ndo aplicavel
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Fisico Ruido Qualitativa/ Quantitativa Veiculos / Vias publicas Som / pelo ar / via auditiva
Fisico Radiagdio ndo ionizante : Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico Nio identificado Qualitativa N&o identificada N3o aplicavel
Bioldgico N3o identificado Qualitativa Nﬁd}ld‘e’ntiﬁcada N&o aplicavel
Ergondmico | Posturas inadequadas | Qualitativa Condugo de veiculo N&o aplicdvel
Mecani Batida contra, Qualitativa Veiculos e maquinas/ Trabalho em vias Risco potencial/ contato direto com o
i -
ecanico atropelamento publicas agente

Fisico Ruido Baixa Habitual Baixa 2124
Fisico Radia¢do ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 2:2 4
Quimico N&o identificado Nula Nio significativo Nuia 1:1411
Bioldgico Ndo identificado Nula N3o significativo Nula 1:1 (1
Ergondmico | Posturas inadequadas : Baixa Habitual Nula 2:12
Mecdnico Sta:;"::l‘; (::::o Baixa Habitual Baixa 2124

S

Fisico

Ruido

Perda auditiva temporaria quando da
exposi¢io a ruido excessivo

EPI: Protetor auditivo quando da exposicdo a ruido excessivo

Fisico

Radiacdo ndo ionizante

Queimadura de pele, desidratagdo

Protetor solar: Fator de protecio 30/ Periodicidade de uso: Didrio

Quimico

Ndo identificado

N&o identificado

N3o necessérias

Biolégico

N3o identificado

N3o identificado

N&o necessdrias

Ergondmico

Posturas inadequadas

Fadiga, cansaco fisico, dores musculares

Regular o assento do veiculo e/ou mdquina de acordo com a condiggio
de conforto do trabalhador, manter a postura adequada na execugio
dos servicos

Mecdnico

Batida contra,
atropelamento

Lesdes, fraturas até morte do trabalhador

Treinamento de qualificagdo técnica, implantagio de EPC, sinalizagdo de
via, isolamento da frente de trabalho, aten¢do na execuc¢do dos servicos

Fabricante: Instrutherm/

Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Modelo: DEC-500 NEN: 78 dB(A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante ; NR-15 Anexo 7 Avaliacdo qualitativa N3o aplicavel
Quimico N&o identificado NR-15 Anexos 11 e 13 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel
Bioldgico N3o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliacdo qualitativa N3o aplicavel
Ergondmico | Posturas inadequadas | NR-17 Avaliacdo qualitativa N3o aplicavel
Mecinico ::::;Z; c:':;::o NR-1 Avaliagio qualitativa N&o aplicavel
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Para determinar os niveis de pressdo sonora, foi utilizado o Decibelimetro marca Instrutherm Modelo DEC-500,
devidamente calibrado. O critério adotado foi dB(A), utilizando o filtro de compensacio (A) em circuito de resposta
lenta “slow”, para ruido continuo ou intermitente. As medicBes foram realizadas na altura da zona auditiva,
préximo dos ouvidos dos trabalhadores, de acordo com a Norma Regulamentadora NR-15, ANEXO | da Portaria
3214/78 do MTE e Norma de Higiene Ocupacional NHO-01 da FUNDACENTRO.

‘Resultado: As medicBes foram realizadas com aparelho posicionado junto ac ouvido do trabalhador em condigdes
normais de trabalho. Verificou-se que os trabalhadores estdo expostos a niveis de ruido abaixo dos limites de

tolerancia e dos niveis de acio, dose de 0,5 (dose superior a 50%) e/ ou 80 dB(A), conforme critério estabelecido na
NR-15, Anexo n2 1, item 6.
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10.

PLANO DE ACAO

A HIPLAN no processo de controle de riscos no GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais apresenta o Plano (je
Acdo com a indicagio das medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas. As agoels sdo
definidas em cronograma, forma de acompanhamento e afericéo de resultados visando a preservacio da saude e
integridade fisica dos trabathadores.

01 | Reconhecimento dos } Atendimento ac GRO | HIPLAN Todos os Levantamento Durante a gest8o anual
Riscos NR-1 trabalhadores Ambiental
02 ! Emissdo/ revisio PGR | Atendimento ao GRO | HIPLAN Todos os Levantamento Janeiro/ 2025 Concluido
NR-1 trabalhadores Ambiental —
Emissdo
Inventario de
Riscos
03 | Divuligagcdo do PGR Atendimento ao GRO | HIPLAN Todos os Treinamento Antes de iniciar as
NR-1 trabalhadores presencial atividades laborais
04 | Elaborar e divulgar Atendimento a NR-1 § HIPLAN Todos os Agdo Antes de iniciar as
Ordem de Servico trabalhadores complementar atividades laborais
sobre Seguranga e ao item anterior
Satide do Trabalho
05 | Treinamento inicial Capacitagdo do HIPLAN Todos os Treinamento Antes de iniciar as
NR-1/ NR-38 trabalhador NR-1 trabalhadores presencial atividades laborais
1.7.1e NR-38.9.3 Carga Horéria 8h
.06 | EPI-—fornecimento, Atendimento a NR-6 | HIPLAN Todos os Treinamento Antes de iniciar as
reposigio, trabalhadores presencial atividades laborais/
treinamento, guarda Conforme item mudanga de funcdo, setor
e conservagdo antenrior e ou alteragdo de
atividade
07 | Treinamento— Atendimento NR-12 | HIPLAN Trabalhadores que Treinamento Gestdo/ 2025
Seguranga na operam maquinas e | presencial/
operagdo com equipamentos Tedrico e pratico
maquinas NR-12
08 [ Treinamento-— Atendimento NR-35 { HIPLAN Trabalhadores que Treinamento Gestdo anual/ 2025
Seguranga no realizam atividade presencial/
Trabalho em altura com trabalho em Tedrico e pratico
altura superior a2m | Carga hordria 8h
09 i Emissdo do PCMSO Atendimento a NR-7 | HIPLAN Todos trabalhadores § Emissdo com Janeiro/ 2025 Concluido
com base no PGR base no PGR
10 [ ASO Atestado de Atendimento a NR-7 | HIPLAN Todos trabalhadores | Emissdo com Admissional, periédico, Concluido
Satde Ocupacional base no PCMSO | retorno ao trabalho,
mudanga de fungio e
demissional
11 } Analise de acidentes | Atendimento NR-1 HIPLAN Trabalhador que se Andlise — Apés ocorréncia e
e doengas 1.5.5.5. acidenta ou afasta formuldrio manifestagdo de doenga
relacionadas ao Lei 8213/91 - INSS por doenca padrdo ocupacional
trabalho ocupacional
12 . CIPA - Comissdo Atendimento a HIPLAN Representante da Treinamento Durante a gestdo anual
Interna de Prevencdo | NR-5 CIPA Carga horaria 16h
de Acidentes e de
Assédio
.13 | PRE-Plano de Atendimento NR-1 HIPLAN Todos trabalhadores | Atualizagdo do Janeiro/ 2025
Resposta a 1.5.6. PRE da sede
Emergéncias
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s

01 | Reconhecimento dos
Riscos

s} Emissdo do PGR
2 missa ok

03 | Divulgagdo do PGR
. ieas ok

04 | Elaborar e divulgar
Ordem de Servigo sobre
Seguranga e Satde do
Trabalho

05 | Treinamento inicial

NR-1/ NR-38 Ok

06 } EPI-—fornecimento,
reposigdo, treinamento,
guarda e conservagao
07 j Treinamento

NR-12

Ok

08 | Treinamento —Seguranca i
no Trabatho em altura
NR-35

09 | Emissdo do PCMSO com

base no PGR Ok

10 { ASO Atestado de Salde

Ocupacional Ok

11 | Analise de acidentes e
doengas relacionadas ao
trabalho

12 } CIPA — Comissdo Interna
de Prevengio de
Acidentes e de Assédio
13 | PRE—Plano de Resposta
a Emergéncias

Ok

Ok

Norma Regulamentadora NR-1

1.7 Capacitagdo e treinamento em Seguranca e Satide no Trabalho

1.7.1 O empregador deve promover capacitacdo e treinamento dos trabalhadores, em conformidade com o
disposto nas NR.

1.7.1.1 Ao término dos treinamentos inicial, periédico ou eventual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado
contendo o nome e assinatura do trabalhador, contelido programdtico, carga horaria, data, local de realizago do
treinamento, nome e qualificagdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

1.7.1.2 A capacitacdo deve incluir;
a) treinamento inicial;

b} treinamento periédico; e

c) treinamento eventual.
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1.7.1.2.1 O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fungdes ou de acordo com o prazo
especificado em NR.

1.7.1.2.2 O treinamento periédico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou, quando ndo
estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

1.7.1.2.3 O treinamento eventual deve ocorrer: . i
a) quando houver mudanga nos procedimentos, condigdes ou operacgdes de trabalho, que impliqguem em alteragdo
dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento; ou

c) ap6s retorno de afastamento ao trabatho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

1.7.1.2.3.1 A carga horéria, o prazo para sua realizagdo e o contelido programético do treinamento eventual deve
atender a situagdo que o motivou. :

1.7.1.3 A capacitacdo pode incluir:

a) estagio pratico, prética profissional supervisionada ou orientagdo em servigo;

b) exercicios simulados; ou

c) habilitag5o para operagéo de veiculos, embarcacdes, maquinas ou equipamentos.

1.7.2 O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como de trabalho efetivo.
1.7.3 O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na organizagdo.
1.7.4 A capacitagio deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

1.7.5 Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da
organizagdo, observados os conteldos e a carga horaria previstos na respectiva norma regulamentadora.

Norma Regulamentadora NR-38

38.9 Treinamento

38.9.1 A organizagdo deve realizar treinamento dos empregados, observados a atividade realizada e os riscos a que
estdo expostos.

38.9.2 Os treinamentos previstos nesta NR devem observar o disposto na NR-01 e ser realizados durante a jornada
de trabalho, a cargo e custo da organizagdo, conforme disposto nesta NR.

38.9.3 O treinamento inicial deve ser dividido em partes teérica e prética.

38.9.3.1 O contelido tedrico do treinamento inicial deve abordar:

a) condi¢Ges e meio ambiente de trabalho, incluindo situac&es de grave e iminente risco e o exercicio do direito de
recusa, conforme previsto na Norma Regulamentadora n2 01 (NR-01) - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, especialmente quanto ao risco de descarga atmosférica e atropelamento;

b) perigos identificados, riscos avaliados e as medidas adotadas no PGR relacionadas 3s atividades de trabalho;

¢) uso e conservagdo da vestimenta de trabalho e dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI;

d) orientagBes sobre aspectos ergondmicos do trabalho, incluindo técnicas de movimentag¢do de carga;

e) procedimentos em caso de acidentes de trabalho, inclusive com material biolégico;

f) nogdes de sinalizagdo de seguranga no transito; e

g) nogoes de primeiros socorros.
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38.9.3.2 O contetdo prético do treinamento inicial deve abordar no minimo:

a) manuseio e movimentagdo de carga; :

b) operacio de maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, quando aplicavel;

c) sinalizacdio de seguranga ho transito; e ]

d) meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono da area
de trabalho, quando necessario.

38.9.6 As maquinas, equipamentos e ferramentas manuais utilizados no treinamento devem ser selecionados de
forma que proporcionem o aprendizado dos participantes em condigdes similares as existentes em suas atividades
de trabaiho.

38.9.7 O material didatico utilizado nos treinamentos deve ser disponibilizado aos empregados, em meio fisico ou
digital. :

38.9.9 A carga horéria e o conteddo dos treinamentos periddicos devem ser definidos pela organizacdo e devem
contemplar os principios bésicos de seguranca e satde relacionados a atividade de trabalho.

38.9.10 A carga horéria do treinamento inicial dever ser de 4 (quatro) horas para o conteldo teérico e de 4 (quatro)
horas para o contetido pratico.

As acBes de seguranca, salide e meio ambiente serdo registradas em arquivo eletronico e em documento fisico. As
informacdes, instrucdes e treinamentos serdo ministrados por profissionais do SESMT da HIPLAN e por equipe
especializada quando necessario com proficiéncia na drea. Serdo realizados na sede da empresa, nos locais de
trabalho e em locais adequados e especificos para divulga¢do das informagdes e capacitacdo do trabalhador.

Ao término da divulgacdo das informacgdes, instrucdes e treinamentos realizados, inicial, periédico ou eventual,
serdo registrados coletando-se as assinaturas de todos os participantes em lista de presenca e emissdo de
certificados com a identificacdo do trabalhador, contetido programdtico, carga horéria, local da realizagdo do
treinamento, nome e qualifica¢do dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fungbes ou de acordo com o prazo
especificado em NR.

O treinamento periédico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou, quando n3o
estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanca nos procedimentos, condi¢des ou operagdes de trabalho, que impliquem em alteragdo
dos riscos ocupacionais;

b} na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento; ou

c) apés retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

A carga horéria, o prazo para sua realizagdo e o conteido programatico do treinamento eventual deve atender 3
situagdo que o motivou.

Os registros serdo arquivados pelo SESMT e RH mantidos pelo periodo previsto em legislagdo (ex: documentagdo
trabalhista), que sdo mantidos no arquivo morto por pelo menos 20 anos.
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11. INFORM

s

ACOES ESTATISTICAS RELACIONADAS A ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

A HIPLAN realizara andlise dos acidentes e, se necessario, rever sua avaliagdo de riscos para evitar reincidéncia.
foda a andlise devera ser documentada e considerar as situagBes geradoras dos eventos que culminaram com o
acidente ou o adoecimento, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, o ambiente de trabatho,
o0s materiais e a organizacio da produg3o e do trabalho, a identificagdo dos fatores relacionados ao evento, bem
como o fornecimento de evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevengao existentes.

Segue abaixo a planilha de registro de ocorréncias de acidentes para o ano de 2025.

12. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Protecdo do cranio

CAPACETE DE SEGURAGCA COM JUGULAR

Capacete de seguranga classe B, Tipo Il com jugular para prote¢do do cranio nos trabalhos sujeitos a:
Agentes meteoroldgicos (Trabalhos a céu aberto);

Impactos provenientes de quedas, projecdo de objetos e outros;

Queimaduras ou choque elétrico

Protegdo do cranio

CAPACETE DE SEGURANGCA TIPO ALPINISTA

Capacete de seguranga classe A, Tipo Il (sem aba), casco externo em ABS com suspensdo em fitas de
polipropileno, carneira e coroa unificadas, tira absorvente de suor e regulagem por catraca.

Protec¢do do usudrio contra impactos de objetos sobre o crénio.

Protegdo para os olhos

6CuULOS DE SEGURANCA

Oculos de seguranga constituido de modelos com armagio injetada em pléstico preto ou armagiio em
PVC, e lentes de policarbonato oftdlmico incolor, resistente a impactos.

Uso para protecdo contra respingos.

Protegdo para os ouvidos

PROTETOR AUDITIVO

Protetor auditivo contra ruidos nocivos a satde.

Protetor auditivo composto de arco com ajuste de pressdo, fabricado em pléstico de engenharia, selo

fabricado em espuma revestida com vinil preto, conchas de pléstico preenchidas internamente com
espuma moldada.

Protegdo para os ouvidos
PROTETOR AUDITIVO
Protetor auditivo contra ruidos nocivos a satde.

Confeccionado em borracha termopléstica (co-polimero), do tipo insergdo, compostos de um eixo com
trés flanges macigas e cdnicas, todas de dimensdes varidveis.

Protecdo respiratdria

MASCARA RESPIRATORIA

Respirador descartével, tipo filtro quimico de baixa capacidade, modelo dobravel, com solda eletrénica
em todo perimetro, confeccionada com manta sintética com tratamento eletrostatico e carvio ativado,
para vapores orgdnicos e particulas P2, com eldsticos para fixag3o e ajuste i cabeca do usudrio. Protecio
das vias respiratérias do usudrio contra vapores orgénicos até 50 ppm {FBC1)}, poeiras e névoas e
fumos metalicos. Modelo sem vélvula de exalacdo.
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Protecio para os membros superiores contra agente escoriantes e abrasivos
AVENTAL DE RASPA )
Avental de raspa contra agentes abrasivos e escoriantes — uso geral {couro e tecido).

Protecio membros inferiores - pernas

VESTIMENTA DE SEGURANCA DO TIPO CALCA

Confeccionada em tecido 100% poliéster na cor azul marinho (tecido externo), com protegdo interna de8
camadas em tecido de poliéster de alta tenacidade, protegendo os membros inferiores, da viritha até o
tornozelo do usudrio. Possui forro interno em tecido 100% poliamida, sete passantes para cinto, botdo de
press3o metdlico na cintura, ziper em nylon para ajuste. Indicado para operadores de motosserra.

Protec&o para as maos contra agentes mecénicos escoriantes e abrasivos

LUVA TRICOTADA PIGMENTADA

Luva de seguranga tricotada pigmentada confeccionada em 4 fios de algod&o; Pigmentos anti-derrapantes
de PVC na palma da méo e face palmar dos dedos :

Protecdo para as maos contra agentes abrasivos e escoriantes
LUVA DE VAQUETA
Confeccionada com vaqueta na palma, face paimar dos dedos e unheiras; Dorso e punho em lona; eléstico

para ajuste no dorso; confortiveis e anatébmicas para as situagbes que requerem tato apurado e
flexibilidade.

Protecdo para as maos contra agentes escoriantes e abrasivos

" LUVA DE RASPA
Luvas técnicas contra agentes abrasivos e escoriantes — uso geral {couro e tecido).
NBR 13712/1996

Protegdo para as maos contra produtos quimicos, cimento e derivados

LUVA IMPERMEAVEL - PVC

Confeccionada em PVC, com palma anti-derrapante. Indicadas para atividades que requeiram bom tato,
maleabilidade e seguranga com produtos molhados e escorregadios. Possuem resisténcia quimica a
detergentes, sais, gordura animal, 6leos vegetais e alcool.

Protegdo para as m3os contra agentes quimicos — Saneantes domissanitérios, graxas, éleos, solventes.
LUVA NITRILICA

Luva nitrilica, anatdmica, ambidestra, ndo estéril, sem pé, lisa.

Protegdo para as pernas e membros inferiores

PERNEIRA

Perneira de Seguranca confeccionada em tecido sintético, raspa ou em trevira, forrada internamente, com
protecdio metdlica na parte frontal, cobertura para o dorso dos pés, fixada através de costura dupla,
ventilagdo lateral e acabamento em viés.

Utilizada para proteg3o dos membros inferiores quando da aplicagio da emuls3o asfaltica nos servicos de
pavimentagdo asfaitica.

Protecdo para os pés contra risco de origem mecanica
BOTINA DE SEGURANCA
Botina de seguranca em vaqueta relax, confeccionada em modelos com cadargo ou com elastico coberto

nas laterais, com bico ou sem bico de ago, peito do pé acolchoado, solado em PU (Poliuretano)
monodensidade ou bidensidade, e injetado diretamente no Cabedal.
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Protegdio contra queda

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA/ ABDOMINAL

Cinturdo de seguranga tipo paraquedista/abdominal com argolas e passadores metdlicos em ago carbono.
Confeccionado em fita de poliéster de 45mm. Possui uma argola de aco tipo D para ponto de conexdo
dorsal, uma argola de ago tipo D para ponto de conexéo peitoral, duas argolas em ago laterais para
posicionamento, e uma argola de ago tipo D para ponto de suspensio umbilical. Porta ferramentas
laterais de fita de poliéster revestido em mangueira cristal. Dotado de seis passadores em ago para ajuste
do cinto. Com acolchoado em EVA lombar e para as pernas. Possui um mosquetdo oval classe B de 20 mm
com trava roscada em aco. NBR 15836:2010. Para trabalhos realizados em altura superior a 2m.

Protecdo contra chuva

CAPA DE CHUVA

Confeccionada em tecido impermeével sintético forrado e revestido em PVC ou em Trevira, com alta
resisténcia quimica, mecanica e abrasiva. Soldada eletronicamente. Possui capuz.

LEGENDA: { O ) ESPORADICO {Uso quando exposto ao agente agressivo)
( X) PERMANENTE {Uso durante toda a jornada de trabalho
(--) NAO APLICADO (N3o necessario o uso de EPI)

Conforme estabelece a Norma Regulamentadora NR-6, durante o treinamento de Integracdo o Trabalhador

recebera instrugdes de seguranga com relagdo ao fornecimento, uso e conservagio de EPI, seguindo-se os preceitos
abaixo:

Norma Regulamentadora NR-6

6.5 Responsabilidades da organizacéo
6.5.1 Cabe G organizagdo, quanto ao EPI:

¢t7) ch;:mr somente o aprovado pelo 6rgéo de émbito nacional competente em matéria de seguranca e satide no
rabalho;

b) orientar e treinar o empregado;
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c¢) fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservag@io e
funcionamento, nas situacdes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n? 01 (Nii-Ol) -
DisposicBes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevengdo; .

d) registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, inclusive,
por sistema biométrico;

e} exigir seu uso;

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencéo periodica, quando aplicdveis esses procedimentos, em
conformidade com as informagdes fornecidas pelo fabricante ou importador;

g) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; e

h) comunicar ao érgdo de Gmbito nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho qualquer
irregularidade observada.

6.6 Responsabilidades do trabalhador

6.6.1 Cabe ao trabalhador, quanto ao EPI:

a) usar o fornecido pela organizacéio, observado o disposto no item 6.5.2;

b} utilizar apenas para a finalidade a que se destina;

¢) responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservagdo;

d) comunicar & organizagéio quando extraviado, danificado ou qualquer alteracdo que o torne imprdprio para uso; e
e} cumprir as determinacbes da organizacdo sobre o uso adequado.

Norma Regulamentadora NR-38

38.10 Equipamentos de prote¢do individual e vestimentas de trabalho

38.10.1 E obrigatério o fornecimento gratuito de:

a) EPI, sem prejuizo do previsto na Norma Regulamentadora n2 06 (NR-06} - Equipamentos de Prote¢éio Individual;
b) dispositivos de protegdio pessoal nos termos estabelecidos por esta NR; e

¢) vestimentas de trabalho, sem prejuizo do previsto na NR-24.

38.10.1.1 Para fins desta NR, consideram-se dispositivos de protegdo pessoal para uso no periodo diurno:

a) chapéu ou boné tipo drabe ou legiondrio ou que cumpra a mesma fungéio para auxilio na protecéio contra
radiagdo solar;

b) protetor solar;
¢) agasalho ou vestimenta de protegéo contra frio, quando as condi¢cBes climdticas exigirem; e

38.10.2 Para atividades em local a céu aberto devem ser fornecidos:

a} os dispositivos de protegdo pessoal indicados nas alineas "a" e "b" do item 38.10.1.1; e b) EPI tipo capa para
protecdo do usudrio contra chuva.

38.10.3 Para atividades em local a céu aberto, quando a avaliagéo de risco do PGR indicar a adogéio de medidas de
protecdo individual, devem ser fornecidos:

a) o dispositivo de protegéo pessoal indicado na alinea "c” do subitem 38.10.1.1; e
b) EPI tipo 6culos de protegiio contra radiagéo solar no periodo diurno.

38.10.4 Cabe a organizacdo garantir o fornecimento do protetor solar durante a execucdo das atividades, na
embalagem original ou por meio de dispensador coletivo.

38.10.4.1 A periodicidade do uso e o fator de protegéio UV do protetor solar devem ser estabelecidos no PGR.

38.10.5 E obrigatdrio o fornecimento gratuito de, no minimo, 2 (duas) vestimentas de trabalho a todos os
trabalhadores no inicio de suas atividades.

38.10.5.1 As vestimentas de trabalho devem ser:
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a) compostas de sinalizagdo refletiva; _ . o
b) substituidas obrigatoriamente a cada 6 (seis) meses de trabalho contados do fornecimento inicial ou da

reposicdo; e :
c) repostas imediatamente quando danificadas ou extraviadas.

38.10.5.1.1 As vestimentas de trabalho devem ser compostas de:
a) calgas compridas; e

b) camisa com mangas curtas ou longas, de acordo com o clima da regido.

Ap6s o recebimento das instrugdes de seguranga, o trabalhador recebera seu uniforme e EP! de acordo com os
riscos ocupacionais especificos. As informagdes s3o registradas no Termo de Responsabilidade de entrega de EPI.

13. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO COLETIVA

NR-38

38.3.6 Para as atividades que exponham os empregados a risco de acidentes de transito em via publica, a
organizacio deve implementar procedimento de seguranga incluindo a sinalizacdo de adverténcia, observadas as
atividades realizadas e em conformidade, no que for aplicdvel, com as normas de transito.

Fita zebrada

Confeccionada em filme de polietileno com listas amarela e preta
Utilizar a fita zebrada para isolar e delimitar dreas de trabalho, nos casos em que haja
necessidade de alertar pessoas quanto a riscos de acidentes.

Cones

Confeccionado em PVC rigido, é utilizado para canalizar o fluxo em situagdes de
emergéncia, em servigos de curta duragdo, em servicos méveis (caso da obra em questio)
e para dividir fluxos opostos em desvios.

Devem ser ocos para possibilitar a sobreposicdo, que facilita o transporte e o
armazenamento.

Suas dimensdes devem ser: altura de 0,75 m; base quadrada com 0,40 m de lado.

Cavalete movel

Confeccionado em madeira pintada nas cores laranja e branca. Suas tarjas sdo dispostas
em angulo de 45° em relacdo ao eixo vertical.

E utilizado para transferir o fluxo de veiculos para as faixas remanescentes da pista ou
desvios e também delimitar a drea dos servigos nas situagdes em que é permitido o trafego
do trecho em obras.

Tambor plastico

Dispositivo de material flexivel, com orlas horizontais nas cores laranja e branca alternadas
de material refletivo, assentado sobre uma base circular que pode ser preenchida por areia
ou agua para garantir estabilidade quanto 3 agdo de vento e chuva. E utilizado para
transferir o fluxo de vefculos para as faixas remanescentes da pista ou desvios e também

delimitar a drea dos servigos nas situagBes em que & permitido o trafego do trecho em
obras.

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos — NR-1 Pégina 36 de 38




PMSP

PGR Sub-Perus/Anhanguera
H H Poda
Programa de Gerenciamento de Riscos Revisdio: 2

Placas de sinaliza¢do '
Placas de sinalizacdo para alertar motoristas e pedestres quanto 3 realizagdo de servigos
em vias publicas. '

s3o dimensionadas e instaladas de acordo com a situacéo de risco e necessidade do local,

conforme o Manual de sinalizagdo urbana do CET — Compar_nhia de Engenharia de Trafego/
Prefeitura Municipal de S3o Paulo.

Exemplos

Placas de sinalizagdo para alertar condi¢Bes e situagdes de emergéncia.
S30 dimensionadas e instaladas de acordo com a situagdo de risco e
necessidade do local.

14, ENCERRAMENTO

Este PGR - Programa de Gerenciamento .de Riscos se propde a atender o disposto na Norma Regulamentadora NR-1
- DisposigBes gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; Portaria SEPRT n2 6730 de 09 de margo de 2020.
Articula-se com as demais Normas Regulamentadoras. E parte integrante das a¢des do GRO - Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais na area de Seguranca e Saude do Trabalho visando a prevengdo da salide e integridade fisica
dos trabalhadores da HIPLAN.

S3o Paulo, 03 de janeiro de 2025.
Revisdo 2.

Rodriéo CelsoGbnzaga Martins
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA SP 5060499689
Responsavel pela glaboracdo do PGR

Anderson Rodrigues de Carvalho
Técnico de Seguranca do Trabalho
Registro MTE 0124428/SP
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15.  COPIA DO CERTIFICADO DE CALIBRAGCAO - DECIBELIMETRO

Data:deemissic docertificado; 08/07/2024
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HIPLAN
ANEXO II
PROPOSTA DE PRECOS

CONCORRENCIA ELETRONICA N2 001/SMSUB/COGEL/2025
PROCESSO SEI N2: 6012.2024/0006066-4

TIPO : MENOR PRECO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO DE
AREAS VERDES E MANEJO ARBOREO, A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB
COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES

A empresa Hiplan Construcdes e Servicos de Manutencdo Urbana Ltda, estabelecida na Rua
Jodo Della Manna, n? 78, CNPJ n? 65.034.654/0001-81, telefone: (11) 3507-5412, e-mail:
comercial@hiplan.com.br, bairro Rolinépolis, Cidade: S3o Paulo, Estado: SP, pela presente,
propde o fornecimento dos itens abaixo, conforme especificacGes técnicas contidas no
ANEXO | do edital da Concorréncia em referéncia, nas seguintes condicoes:

AGRUPAMENTO: 20

Agrupamento 20
antidade Subtotal Mensal
Item Descrigao Unidade Qu . ! Preco Unitario " Subtotal Anual (R$)
Estimada (R$)
Equipe -
que Equipe X
1 Manejo de Més 6 RS 133.647,39| RS 801.884,34 RS 9.622.612,08
Arbéreo
Caminhdo
2 Cesto Diaria 6 RS 896,85 RS 5.381,10 RS 64.573,20
Elevatorio
3 Caminhdo |\ 0 6 R$ 901,31 | RS$5.407,86 RS 64.894,32
Guindaste 30T. laria ’ Y U
4 Destocador Diaria 6 RS 811,32 RS 4.867,92 RS 58.415,04
5 Triturador Diaria 6 RS 608,72 RS 3.652,32 RS 43.827,84
PRECO TOTAL ANUAL RS$ 9.854.322,48

HIPLAN Construgdes e Servicos de Manutengdo Urbana Ltda.
Rua Jodo Della Manna,78 — Rolinépolis - Sdo Paulo — CEP 05535-010
Tel./Fax: 11 3507 5412 — CNPJ: 65.034.654/0001-81 — www.hiplan.com.br — comercial@hiplan.com.br
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Valor anual AGRUPAMENTO 20: RS 9.854.322,48 (nove milhdes, oitocentos e cinquenta e
guatro mil, trezentos e vinte e dois reais e quarenta e oito centavos).

AGRUPAMENTO: 21

Agrupamento 21
tidad Subtotal M |
Item Descrigao Unidade Quar.n ade Precgo Unitério ubtotal Viensa Subtotal Anual (RS)
Estimada (RS)
Equipe - M jod
1 | Fauipe-Maneode | ko ipe X Més 7 R$ 133.670,61| RS 935.694,27 | RS 11.228.331,24
Arbdreo
Caminh3do Cest
2 aminnao %.esto Didria 7 R$ 896,85 | RS6.277,95 RS 75.335,40
Elevatorio
Caminha
3 -aminhao Diéria 7 R$901,31 | R$6.309,17 RS 75.710,04
Guindaste 30T.
4 Destocador Diaria 7 RS 811,32 RS 5.679,24 RS 68.150,88
Triturador Diria 7 RS 608,72 RS 4.261,04 R$ 51.132,48
PRECO TOTAL ANUAL RS 11.498.660,04

Valor anual AGRUPAMENTO 21: RS 11.498.660,04 (onze milh&es, quatrocentos e noventa
e oito mil, seiscentos e sessenta reais e quatro centavos).

Valor ANUAL TOTAL DOS AGRUPAMENTOS: RS 21.352.982,52 (vinte e um milhdes,
trezentos e cinquenta e dois mil, novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e dois
centavos).

1. VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da data de sua
apresentacao.

2. CONDICOES DE PAGAMENTO: consoante ANEXO V (Ata de Registro de Precos) e ANEXO
VI (Contrato).

3. SINDICATO(S) LABORAL(IS) UTILIZADOS PARA FORMULAGAO DA PROPOSTA
DA EMPRESA: SINDVERDE

3.1 DATA(S) BASE DO DISSIDIO DA(S) CATEGORIA(S): 01/03/2025 a 28/02/2027

4. DOS DADOS BANCARIOS: INFORMAR DADOS BANCARIOS (NOME DO BANCO, O
CODIGO DA AGENCIA E O NUMERO DA CONTA CORRENTE) DA EMPRESA,
NECESSARIAMENTE DO BANCO DO BRASIL, NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL N2
51.197, DE 22.01.2010, PARA EFEITO DE PAGAMENTO.

HIPLAN Construgdes e Servicos de Manutengdo Urbana Ltda.
Rua Jodo Della Manna,78 — Rolinépolis - Sdo Paulo — CEP 05535-010
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BANCO DO BRASIL
AGENCIA: 1544
CONTA CORRENTE: 15922-0

DAS DECLARAGOES:

5. Declara, sob as penas da lei, que os pregos cotados incluem todos os custos e despesas
necessarias ao cumprimento integral das obrigacdes decorrentes desta licitacao.

6. Declara que, por ser de seu conhecimento, atende e se submete a todas as clausulas e
condicdes do Edital e Anexos, relativos a licitacdo supra, bem como as disposicdes da Lei
Federal n2 14.133/2021 Lei Complementar n2 123/2006, com a redagdo que lhe atribuiu a
Lei Complementar 147/2014 e Decretos n2 56.475/2015 e, e demais normas
complementares que disciplinam o certame e que integrardo o ajuste correspondente, no
gue lhe for pertinente.

7. Declara, sob as penas da lei, que tem condi¢des de executar a quantidade estabelecida
no prazo assinalado, independentemente dos demais compromissos de fornecimento
porventura existentes, bem como que fornecerd o material de acordo com o Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital), respeitando as condi¢cdes de embalagens, prazos de
validade, requisitos especificos, enfim todas as especificacdes.

DA VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de
sua apresentagao.

S3do Paulo, 23 de abril de 2025.

Assinado de forma digital por

FRANCISCO JOSE ADAQO  FRANCISCO JOSE ADAO

JUNIOR:60281260125 ~ JUNIOR60281260125
Dados: 2025.04.23 17:29:04 -03'00"

Francisco José Adao Junior
R.G.: 59.495.812-X - SSP-SP
C.P.F: 602.812.601-25
Cargo: Gerente de Licitacdo/Procurador
Email: comercial@hiplan.com.br

HIPLAN Construgdes e Servicos de Manutengdo Urbana Ltda.
Rua Jodo Della Manna,78 — Rolinépolis - Sdo Paulo — CEP 05535-010
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ANEXO I1-C H IPLAN

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DO BDI

PROCESSO: 6012.2024/0006066-4

OBJETO: Registros de pregos para contratacao de empresa para prestagao de servigos de
conservac¢do e manutencdo de dreas verdes, dreas urbanizadas e areas
ajardinadas e/ou manejo arboreo, a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DE BDI

Férmula para Calculo e Aplicagao do BDI
BDI= (1+A)x(1+B)
1-C

Em que:

A: Taxa do somatodrio das despesas indiretas %);

B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 40: Parametros para calculo do BDI
Item ‘ Total Componentes Subtotal

Administragao

Despesas indiretas 2,50% central . A
Seguro 0,50%

Lucro 3,00% Lucro 3,00%
COFINS 7,60%

Despesas Fiscais 14,25% ISSQN 5,00%
PIS 1,65%

BDI = 0,23120 =23,12%

S3o Paulo, 23 de abril de 2025.

Assinado de forma digital por

FRANCISCO JOSE ADAO  FRANCISCO JOSE ADAO

JUNIOR:60281260125 ~ JUNIOR60281260125
Dados: 2025.04.23 17:23:47 -03'00'

Francisco José Adao Junior
R.G.: 59.495.812-X - SSP-SP
C.P.F: 602.812.601-25
Cargo: Gerente de Licitacdo/Procurador
Email: comercial@hiplan.com.br

HIPLAN Construgdes e Servicos de Manutengdo Urbana Ltda.
Rua Jodo Della Manna,78 — Rolinépolis - Sdo Paulo — CEP 05535-010
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ANEXO I1I-D HIPLAN
MODELO DA PLANILHA DE COMPOSICAO DAS LEIS SOCIAIS E TRABALHISTAS — LST

TAXAS DE LEIS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUCAO - HORISTAS

[A_]ENCARGOS SOCIAIS BASICOS ( % )

A1 Previdencia Social 20,00
A2 FGTS 8,00
A3 Salario Educacao 250
A4 SESI 1,50
A5 SENA 1,00
A6 SEBRAE 0,60
A7 INCRA 0,20
A8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3.00
A9 SECONCI 1,00
Total do Grupo A 37,80 %

ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIADE A( % )

B 1 Descanso semanal remunerado (DSR) 17,50
B2 Feriados que coincidem com dias Uteis 3.86
B3 Auxiio Enfermidade 023
B4 Licenca Paternidade 0,24
B 5 Acidente de Trabalho 2,59
B 6 Faltas abonadas 073
B 7 Dias de Chuva e outras dificuldades 1,49
B8 13.°Salario 10,97
Total do Grupo B 3761 %

ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIAGLOBAL DE A( % )

C 1 Depésito por despedida sem justa causa 440

C 2 Férias indenizadas 14,62

C 3 Awviso prévio indenizado 13,36

C 4 Indenizacéo Adicional ( Lei 7.238/ 84) 1,11
Total do Grupo C 3349 %

[D_|REINCIDENCIAS
D 1 Reincidéncia de Ascbre B 14,22
Total do Grupo D 14,22 %

E COMPLEMENTARES

E1 vale refeicdo 22,53

E2 wvale transporte 8,96

E3 EPI's 0,93

E4 segurode vida coletivo 1,16
Total do Grupo E 33,58 %
TOTAL DOS ENCARGOS 156,70 %

S3o Paulo, 23 de abril de 2025.

FRANCISCO JOSE ADAO faanciscoom aoso
JUNIOR:60281260125  JUNORS0z81200125

Dados: 2025.04.23 17:24:30 -03'00"

Francisco José Ad&o Junior
R.G.: 59.495.812-X - SSP-SP
C.P.F: 602.812.601-25
Cargo: Gerente de Licitagcdo/Procurador
Email: comercial@hiplan.com.br
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ANEXO II-A H IPLAN

PLANILHAS DE CUSTO
AGRUPAMENTO 21
PROCESSO: 6012.2024/0006066-4
OBJETO: Registros de pregos para contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de conservagdo e manutengéo de dreas verdes, areas urbanizadas e areas ajardinadas e/ou manejo arbéreo, a Prefeitura do

Municipio de Sao Paulo

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSIGAO DE C

0S - POR EQUIPE

MANEJO ARBOREO
MAO DE OBRA
FONTE cODIGO DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE LORAS ADICIONAL (%) | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
PRODUTIVAS
SIURB 01128 Engenheiro Agrénomo Junior H 1 184,89 - RS 65,82| RS 12.169,46
SIURB 02086 Ajudante de Jardineiro (SGSP) H 5 184,89 - RS 18,68| RS 17.268,73
SICRO P9843 Operador de motosserra e motopoda (ja incluso no item E9585) H 4 184,89 - RS -
Periculosidade - Operador de motosserra e motopoda - CCT 2023/2025 H 4 184,89 30% RS -
SUBTOTAL - MAO DE OBRA =| R$ 29.438,19
MATERIAIS
FONTE cODIGO DESCRIQI\O QUANTIDADE VALOR TOTAL
Materiais, EPI's, EPC's, ferramentas, sinalizagao, alimentagéo e higiene 3,28% RS 965,57
SUBTOTAL - MATERIAIS =| R$ 965,57
VEICULOS E EQUIPAMENTOS
- HORAS HORAS
FONTE cODIGO DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE PRODUTIVAS IMPRODUTIVAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
- . . 64,71 - RS 118,00| RS 7.635,78
SICRO E9508 Caminhao carroceria 9t (com motorista) - HP = 35% e HI = 65% H 1,00
- 120,18 RS 62,82 RS 7.549,71
o ] 64,71 - R$ 142,82| R$ 9.241,88
SIURB 94216 Caminh&o "munck” (com motorista) - HP = 35% e Hl = 65% H 1,00
- 120,18 RS 80,00 RS 9.614,40
. . « ) 64,71 - R$ 65,00 R$ 4.206,15
SICRO E9125 Veiculo tipo van furgdo (com motorista) - HP = 35% e HI = 65% H 1,00
- 120,18 RS 35,00[ R$ 4.206,30
92,45 - RS 64,50| RS 23.850,81
SICRO E9585 Motosserras e motopoda (com operador) - HP = 50% e HI = 50% H 4,00
- 92,45 RS 25,00/ R$ 9.244,50
SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS =| R$ 75.549,53
INFRAESTRUTURA TRABALHISTA
< ~ HORAS HORAS "
FONTE COoDIGO DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE PRODUTIVAS IMPRODUTIVAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SCO/RJ IEQ000430 [Banheiro Quimico com Manuteng&o e Papel Higiénico Unidade 1 - - RS 1.550,00| R$ 1.550,00
SUDECAP/BH 50.41.14  |Reboque do Banheiro Quimico H 184,89 - - RS 0,28| RS 51,77
TCM - (Posto Obra) de Estrutura de Coberta Impermeével (Tenda) UN 1 - - RS 140,00{ R$ 140,00
TCM - Aquisi¢do de Mesa UN 4 - - RS 70,00 R$ 280,00
TCcM - Aquisigao de Cadeira sem bragos UN 13 - - RS 40,00| R$ 520,00
SUBTOTAL - INFRAESTRUTURA TRABALHISTA =| R$ 2.541,77
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ZELADORIA - SGZ
- HORAS HORAS A
FONTE CcODIGO DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE PRODUTIVAS IMPRODUTIVAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
PRODAM * - Sistema de Gest&o de Zeladoria (SGZ) UNID. 1 - RS 92,00| RS 92,00
SUBTOTAL - SGZ =| RS 92,00
SUBTOTAL - MAO DE OBRA =| R$ 29.438,19
SUBTOTAL - MATERIAIS =| RS 965,57
SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS =| R$ 75.549,53
SUBTOTAL - INFRAESTRUTURA TRABALHISTA =| R$ 2.541,77
SUBTOTAL =| R$ 108.495,06
BDI = 23,12% RS 25.083,55
SUBTOTAL-SGZ =| RS 92,00
VALOR MENSAL - POR EQUIPE =| R$ 133.670,61
VALOR ANUAL - POR EQUIPE =| R$ 1.604.047,32

FRANCISCO JOSE ADAO j—\ssinado de forma digital por FRANCISCO

OSE ADAO JUNIOR:60281260125

JUNIOR:60281260125  Dados: 2025.04.23 17:27:17 -03'00"
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PROCESSO: 6012.2024/0006066-4

OBJETO:

Registros de pregos para contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de conservagédo e manutencao de areas verdes, areas urbanizadas e areas ajardinadas e/ou manejo arbéreo, a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - POR DIARIA

CAMINHAO COM CESTO AEREO

EQUIPAMENTOS

FONTE cODIGO DESCRIQT\O UNIDADE QUANTIDADE HORAS ADICIONAL (%) uxﬁlf;o VALOR TOTAL
Caminhd&o carroceria com guindauto e cesto aéreo com capacidade
SICRO E9690 de 10 t.m - 136 kW (com motorista e 2 operadores) H | 8 ) % 91.00| RS 728,00
SICRO P9843 Operador de cesto aéreo (ja incluso no Item E9690) H 2 8 -
SUBTOTAL - EQUIPAMENTOS =| R$ 728,00
MATERIAIS

FONTE cODIGO DESCRIGAO QUANTIDADE VALOR TOTAL
- - Materiais, EPI's, EPC's, ferramentas, sinalizacao, alimentacéo e higiene 0,06% RS 0,44
SUBTOTAL - MATERIAIS =| R$ 0,44

SUBTOTAL - EQUIPAMENTOS = 728,00
SUBTOTAL - MATERIAIS = RS 0,44
SUBTOTAL =| R$ 728,44

BDI = 23,12% RS 168,41

VALOR MENSAL - POR DIARIA =| R$ 896,85
VALOR ANUAL - POR DIARIA =| R$ 10.762,20

PROCESSO: 6012.2024/0006066-4

OBJETO:

Registros de pregos para contratagdo de empresa para prestagao de servigos de conservagdo e manutengao de areas verdes, dreas urbanizadas e areas ajardinadas e/ou manejo arbéreo, a
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - POR DIARIA

CAMINHAO GUINDASTE 30 TON

EQUIPAMENTOS

FONTE cODIGO DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE HORAS ADICIONAL (%) U\l‘:IA'I!-::IO VALOR TOTAL

SICRO £9041 Caminhao carrocen? com guindauto com capacidade de 45t.m - H 1 8 : RS 91.48| RS 731,84
188 Kw (com motorista e 1 operador)
SICRO P9843 Operador de equipamento (ja incluso no Item E9041) H 1 8 -
SUBTOTAL - EQUIPAMENTOS =| R$ 731,84
MATERIAIS

FONTE CODIGO DESCRIQAO QUANTIDADE VALOR TOTAL
- - Materiais, EPI's, EPC's, ferramentas, sinalizagao, alimentagéo e higiene 0,03% RS 0,22
SUBTOTAL - MATERIAIS =| RS 0,22

SUBTOTAL - EQUIPAMENTOS =| R$ 731,84
SUBTOTAL - MATERIAIS =| R$ 0,22
SUBTOTAL =| R$ 732,06

BDI = 23,12% R$ 169,25

VALOR MENSAL - POR DIARIA =| R$ 901,31
VALOR ANUAL - POR DIARIA =| R$ 10.815,72

FRANCISCO JOSE ADAQ Assinado de forma digital por FRANCISCO
JOSE ADAO JUNIOR:60281260125
JUNIOR:60281260125

Dados: 2025.04.23 17:27:33 -03'00"
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HIPLAN

PROCESSO: 6012.2024/0006066-4
OBJETO: Registros de pregos para contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de conservagdo e manutengéao de dreas verdes, dreas urbanizadas e dreas ajardinadas e/ou manejo arbéreo, a Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo
PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - POR DIARIA
DESTOCADOR
MAO DE OBRA

FONTE cODIGO DESCRIQI\O UNIDADE | QUANTIDADE HORAS ADICIONAL (%) | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SICRO P9843 Operador de equipamento leve H 1 8,00 - RS 27,85 R$ 222,80
SUBTOTAL - MAO DE OBRA =| R$ 222,80

MATERIAIS

FONTE coDIGO DESCRIGAO QUANTIDADE VALOR TOTAL
- - Materiais, EPI's, EPC's, ferramentas, sinalizagéo, alimentagao e higiene 0,22% RS 0,49
SUBTOTAL - MATERIAIS =| R$ 0,49

VEiICULOS E EQUIPAMENTOS

FONTE cODIGO DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE HORAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MERCADO Destocador H 1,00 8,00 RS 54,46 | RS 435,68
SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS =| R$ 435,68
SUBTOTAL - MAO DE OBRA =| R$ 222,80
SUBTOTAL - MATERIAIS =| RS 0,49
SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS =| R$ 435,68
SUBTOTAL =| R$ 658,97
BDI = 23,12% RS 152,35
VALOR MENSAL - DIARIA =| R$ 811,32
VALOR ANUAL - DIARIA =| R$ 9.735,84

Assinado de forma digital por

FRANCISCO JOSE ADAO FrANCISCO JOSE ADAO

JUNIOR:60281260125

JUNIOR:60281260125
Dados: 2025.04.23 17:27:50 -03'00'
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HIPLAN
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP

SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB
DEPARTAMENTO DE ZELADORIA URBANA - DZU

PROCESSO: 6012.2024/0006066-4

OBJETO: Registros de precos para contratagdo de empresa para prestacao de servigos de conservagdo e manutengdo de dreas verdes, dreas urbanizadas e
areas ajardinadas e/ou manejo arbéreo, a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

COMPOSIGAO DE PREGO UNITARIO

DESTOCADOR DE TOCO
DADOS CALcuLos
DESCRIGAO SIGLA FONTE DADOS DESCRIGAO FORMULA VALOR
Valor Aquisigdo Equipamento * Vae Mercado RS 75.000,00 Amortizacéo do capital AC =\(/g\/ca;i;r\)/;1;:)v—d(ﬁlae + RS 8,13
Valor Aquisi¢ao Chassis Vac
xz:z: ICD:rc::Jbustlvel - gasolina comum 2 \\//; ANP RS 5,98 Correcdo do capital CP= ((vi;}g (arz\:e:z:th +1)* RS 247
Valor E.Elétrica Vee Custo de manutencéo CM=ACxFm RS 4,88
Valor ins. adic. 1 - IPVA VnAd1 Custo de combustivel CC=HP*Fc*Vc RS 36,45
Valor ins. adic. 2 - DPVAT VnAd2 Custo de lubrificantes CL=CC*FI RS 2,55
Valor ins. adic. 3 - VnAd3 Custo de pneus CP=Vp*Fp RS -
Valor ins. adic. 4 - VnAd3 Custo da e. elétrica CEE = kW * Vee RS -
Valor ins. adic. 5- VnAd3 Custos adicionais 1 CA1 =VnAd1 * FnAd1 RS -
Valor ins. adic. 6 - VnAd3 Custos adicionais 2 CA2 =VnAd2 * FnAd2 RS -
Vida utilizagéo (horas) Vdut SIURB 6.000,00 Custos adicionais 3 CA3 =VnAd3 * FnAd3 RS -
Fator valor residual Fr SIURB 0,35 Custos adicionais 4 CA4 =VnAd4 * FnAd4 RS -
Fator custo manutengéo Fm SIURB 0,60 Custos adicionais 5 CA5 =VnAd5 * FnAd4 RS -
Fator consumo combustivel Fc SIURB 0,23 Custos adicionais 6 CA6 = VnAd6 * FAd5 RS -
Fator consumo lubrificantes Fl SIURB 7,00% Custo da méo de obra CMO = QtOp * VOp RS -
Fator consumo pneus Fp SIURB -
Fator consumo adicional 1 - IPVA FnAd1 SIURB (ST CCI:r+ (:‘APC++CCE|IDE:((3)’\£1++C(§A+2 RS 54,46
(hora)
Fator consumo adicional 2 - DPVAT FnAd2 |  SIURB +CA3 +CA4+CMO
Fator consumo adicional 3 - FnAd3 RS 21,29 + R$ 6,46 (custo de amortizacdo de capital e custo de corregdo do
Fator consumo adicional 4 - FnAd4 capital - pega 5, fl. 12)
Fator consumo adicional 5- FnAd5
Fator consumo adicional 6 - FnAd6
Vida utilizagdo (anos) N SIURB 2
Taxa corregdo capital (anual) i SIURB 13,15%
Poténcia HP VERMEER 27
Quantidade operadores QtOp SIURB
Tipo Operador TOp SIURB
Valor Operador VOp SIURB

FRANCISCO JOSE Assinado de forma digital por

FRANCISCO JOSE ADAO
ADAO JUNIOR:60281260125
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HIPLAN

PROCESSO: 6012.2024/0006066-4
OBJETO: Registros de pregos para contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de conservagdo e manutengao de areas verdes, dreas urbanizadas e areas ajardinadas e/ou manejo arbéreo, a Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo
PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - POR DIARIA
TRITURADOR DE GALHOS
MAO DE OBRA
FONTE cODIGO DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE HORAS ADICIONAL (%) | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SIURB 02086 Ajudante de Jardineiro (SGSP) H 1 8,00 RS 18,68| RS 149,44
SICRO P9843 Operador de triturador de galhos e troncos (ja incluso no Item E9699) H 1 8,00 -
SUBTOTAL - MAO DE OBRA =| R$ 149,44
MATERIAIS
FONTE cODIGO DESCRIGAO QUANTIDADE VALOR TOTAL
- Materiais, EPI's, EPC's, ferramentas, sinalizagdo, alimentagéo e higiene 0,65% RS 0,97
SUBTOTAL - MATERIAIS =| R$ 0,97
VEiCULOS E EQUIPAMENTOS
FONTE cODIGO DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE HORAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SICRO E9699 Triturador de galhos e troncos rebocavel (com operador) H 1,00 8,00 R$ 43,00 | RS 344,00
SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS =| R$ 344,00

SUBTOTAL - MAO DE OBRA =| R$ 149,44

SUBTOTAL - MATERIAIS =| R$ 0,97

SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS =| R$ 344,00
SUBTOTAL =| R$ 494,41

BDI = 23,12% RS 114,31

VALOR MENSAL - DIARIA =| R$ 608,72

VALOR ANUAL - DIARIA =| R$ 7.304,64

S3o Paulo, 23 de abril de 2025.

Assinado de forma digital por

FRANCISCO JOSE ADAO FraNcisco JOSE ADAO
JUNIOR:60281260125  JUNIOR:60281260125

Dados: 2025.04.23 17:28:23 -03'00'

Francisco José Addo Junior
R.G.: 59.495.812-X - SSP-SP
C.P.F: 602.812.601-25

Cargo: Gerente de Licitagdo/Procurador
Email: comercial@hiplan.com.br
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