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ANEXO I A, T@NANM i
PROPOSTA DE PRECOS CONSTRUCGEQ E EERVICOS LTDA,
PROCESSO: 6012,2024/0006066-4 Rua Franciseo des §8ﬁt05. N.© 33
CONCORRENCIA ELETRONICA N* 001/SMSUB/COGEL/2025 3d. s 06764-310

OBIJETO: REGISTROS DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICDMONSEMMW AREAGSERDES, AREfls
URBANIZADAS E AREAS AJARDINADAS E/OU MANEIO ARBOREO, A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS - SMSUB
COORDENADORIA GERAL DE LICITACOES

A empresa A.Tonanni ConstrugBes e Servicos LTDA., estabelecida na Rua Francisco dos Santos, 33 - Jardim Maria Rosa, Tabodo da Serra/SP, inscrita na CNPJ sob o n®
50.583.954/0001-42, telefone (11) 4788-4300, e-mail comercial@atonanni.com.br, pela presente, propfie prestar os servigos licitados abaixo, conforme aspecificacbes
técnicas contidas no Aenxo | do edital do pregdo em referéncia, nos seguintes pregos e condicées:

AGRUPAMENTO: v
Quant.
ics P
iy i Uik Estimardy Un'ta’rf'fso(kﬂ Mstl\btcl,t[:s)
Mensal itari ensa
1 Equipe - Conservagdo de dreas verdes Equipe/més 15,0 RS 119.564,33 | RS 1.793.464,95
2 Caminhdo Tanque Irrigador h 120,0 RS 324,54 | RS 38.944,80
3 Carregamento de dgua un. 30,0 RS 29,05 [ RS 571,50
VALOR GLOBAL MENSAL: RS 1.832.981,25
VALOR GLOBAL ANUAL: RS 21.995,775,00

A tabela acima poderd ser repetida para quantos agrupamentos estiverem participando.
{mencionar apenas o(s) AGRUPAMENTO(s) que estiver ofertando proposta)

( um milhdo, oitocentos e trinta e dois mil, novecantos e oitenta e um reais e vinte e

Valor mensal AGRUPAMENTO IV: RS 1.832.981,25
cinco centavos )

[ vinte e um milh&es, novecentos e noventa e cinco mil, setecentos e setenta e cinco

Valor Anual TOTAL DO AGRUPAMENTO IV: RS 21,995.775,00 is )
reais

1. VALIDADE DA PROPOSTA:60 (sessenta) dias corridos contados a partir da data de sua apresentago (ndo inferior a 60 dias corridos).

2. CONDIGOES DE PAGAMENTO: cansoante ANEXO V (Ata de Registro de Pregos) e ANEXO VI (Contrato).

3.5INDICATO(S) LABORAL(IS) UTILIZADOS PARA FORMULACf\O DA PROPOSTA DA EMPRESA:

- SIEMACO - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestacéo de Servigos de Asseio e Conservagdo e Limpeza Urbana de S3o Paulo

- SINDVERDE - Sindicato das Empresas de Manutenciio e Execugéio de Areas Verdes Piblicas e Privadas do Estado de Sio Paulo

- SINDICARGAS - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovidrios Cargas Secas e Molhadas de S3o Paulo ¢ Itapecerica da Serra

3.1 DATA(S) BASE DO DISSIDIO DA(S) CATEGORIA(S): SIEMACO e SINDVERDE Maio/2025, SINDICARGAS Maio/2024

4, DOS DADOS BANCARIOS:

Banco do Brasil
Agéncia: 3348
Conta Corrente: 03955-1

DAS DECLARAGOES:

05. Declaro, sob as penas da lei, que os pregos cotados incluem todos os custos e despesas necessérias ao cumprimento integral das obrigagbes decorrentes desta
licitagdo.

06. Declaro que, por ser de seu conhecimento, atende e se submete a todas as cldusulas e condigBes do Edital e Anexos, relativos a licitagdo supra, bem como as
disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021 Lei Complementar n2 123/2006, cam a redagéo que |he atribuiu a Lei Complementar 147/2014 e Decretos n? 56.475/2015 e
62,100/22, e demais normas complementares que disciplinam o certame e que integrardo o ajuste correspondente, no que lhe for pertinente.

07. Declaro, sob as penas da lei, que tem condi¢des de executar a quantidade estabelecida no prazo assinalado, independentemente dos demais compromissos de
fornecimento porventura existentes, bem como que fornecera o servico/ material de acordo_com as especificacées técnicas (Anexo | do Edital), respeitando todas as
especificacdes.

Tabodo da Serra, 09 de junho de 2025.

€

Araldo Tonanhni Jungr
Diretor Comercial

CRA 39,226 - RG 4.858.633-X SSP/SP
Tonanni Construgdes e
CNPJ 50.583.954/0001-42

A TONANNI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA « Rua Francisco dos Santos, 33 » Jd. Maria Rosa + Tabo#o da Serra « SP « CEP 06764-310
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i A. TONANN]
CONSTRUCGES E SERVICOS (15,

& Franciscop dos Santos
“‘ - , N,o 33
. Maria Rosa - CEpP 06764-310

TABOAO DA SERRA - sp. __‘

PROCESSO: 6012.2024/0006066-4

Registros de pregos para contratagio de empresa para prestacio de servicos de conservagio e manutengéo de dreas verdes, dreas urbanizadas e dreas ajardinadas e/ou manejo arbdreo,  Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo

OBJETO:

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DE CUSTOS - POR EQUIPE

CONSERVAGAO DE AREAS VERDES
* MAD DE OBRA
FONTE cOpIGo DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE oA ADICIONAL (%) | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
PRODUTIVAS
MERCADO P9882 Técnico Agricola H 1 184,89 - RS 44,12 | RS 8.157,35
ccT 02085 |Jardineiro H 5 184,89 - RS 20,61 | RS 19.052,91
ccT Conf. TCM  |Operador de rogadeira H 5 184,89 - RS 21,27 | R$ 19.663,05
Insalubridade - Operador de rogadeira - CCT 2023/2025 H 5 184,89 10,00% RS 14,76 | RS 1.364,85
SUBTOTAL - MAO DE OBRA = RS 48.238,16
; MATERIAIS
FONTE €ODIGO DESCRICAO QUANTIDADE VALOR TOTAL
- - Materiais, EPI's, EPC's, ferramentas, sinalizagio 3,08% RS 1.476,09
SUBTOTAL - MATERIAIS =| RS 1.476,09
VEICULOS E EQUIPAMENTOS
HORAS HORAS
Fi GO NIDAD!
ONTE copi DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE | oo | MPRODUTIVAS | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
64,71 = R 178,07| R 522,91
SICRO E9508 Caminh&o carroceria St {com motorista) - HP = 35% e HI = 65% H 1,00 8 i > aorii]
- 120,18 RS 69,39| RS 8.339,29
64,71 e R 81,90| R 5.299,75
SICRO E9125 Vefculo tipo van furgdo (com motorista) - HP = 35% e Hl = 65% H 1,00 5 i '
- 120,18 RS 45,53 RS 5.471,80
166,40 = R 881 R 7.329
SICRO E9089  |Rogadeira (sem operador) - HP = 90% e HI = 10% H 5,00 - - ibe
o 18,49 RS 0,52 RS 48,07
SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS = RS 38.011,74
INFRAESTRUTURA TRABALHISTA
& HORAS HORAS
FONTE copiGo DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE PRODUTIVAS IMPRODUTIVAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SCO/RJ IEQD00430  |Banheiro Quimico com Manutenc3o e Papel Higiénico Unidade 1 - - RS 1.550,00| RS 1.550,00
SUDECAP/BH 50.41.14  |Reboque do Banheiro Quimico H 184,89 - - RS 0,28) RS 51,77
TCM - (Posto Obra) de Estrutura de Coberta Impermedvel (Tenda) UN 1 - - RS 190,00| RS 190,00
TCM - Aquisicio de Mesa UN 4 - - RS 70,00 RS 280,00
TCM 2 Aquisicdo de Cadeira sem bracos UnN 13 - - RS 40,00| RS 520,00
SUBTOTAL - INFRAESTRUTURA TRABALHISTA =| R$ 2.591,77
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ZELADORIA - SGZ i
» HORAS HORAS 4
FONTE cODIGO DESCRICAD UNIDADE QUANTIDADE PRODUTIVAS IVMPRODUTIVAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
PRODAM * - Sistema de Gestdo de Zeladoria (SGZ) UNID. 1 - - RS 92,00 RS 92,00
SUBTOTAL - SGZ =| RS 92,00
RESUMO
T—— SUBTOTAL - MAQ DE OBRA =| RS 48.238,16
SUBTOTAL - MATERIAIS = RS 1.476,09
SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS = RS 38.011,74
SUBTOTAL - INFRAESTRUTURA TRABALHISTA =| RS 2.591,77
SUBTOTAL=| RS 90.317,76
BDI = 32,28% RS 29.154,57
SUBTOTAL - 56Z =| RS 92,00
VALOR MENSAL - POR EQUIPE =| RS 119.564,33
m VALOR ANUAL - POR EQUIPE =| RS 1.434.771,96

* Nos custos de Mo de obra estio incluidos a Alimentagdo, Insalububridade, Periculosidade, Taxa de Leis Sociais e Trabalhsitas, berd como os Beneficios Sociais/Sindicais e Uniformes.

* No preco da Rogadeira nio consta o custo do Operador de Rocadeira, uma vez que o uadrode
*PREFEITURA — O valor do SGZ é equivalente a R$ 92,00 mensais, ndo devendo a este ger 3 ado o BDI, por tratar-se de preg:
Sindicatos considerado para a formacdo de pregos da mio de obra:
SIEMACO-5P - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestaciio de Servigos dg-A
SINDVERDE - Sindicato das Empresas de Manutengio e Execugdo de Areas Verdes P

SINDICARGAS - Sindicato dos Trabalhadores em Emp deTranspurtesriﬂm

0
Diretor Comercial
CRA 39.226 - RG 4.858.633-X §SP/SP
CPF 516.311.058-68 .
Tonanni Construgdes e Servigos Lida.
CNPJ 50.583.954/00017/42

A.TONANNI CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA « Rua Francisco dos Santos, 33 + Jd. Maria Rosa « Tabo#o da Serra « SP + CEP 06764,310
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A. TONANNI
CONSTRUCGES E SERVICOS L7,

Rua Francisco dos San
tos, N.o 3
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——  TABOAO DA SERRA - sp, _J
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PROCESS0: 6012.2024/0006066-4

OBIETO: Registros de pregos para contratagdo de empresa para prestagiio de servigos de conservagio e manutengio de dreas verdes, dreas urbanizadas e areas ajardinadas e/ou manejo arbdreo, 4 Prefeitura do

Municipio de S3o Paulo

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAD DE CUSTOS - POR HORA

CAMINHAO TANQUE IRRIGADOR
MAD DE OBRA
FONTE c6DIGo DESCRIGAD UNIDADE QUANTIDADE HORAS ADICIONAL (%) | VALORUNITARIO [ VALOR TOTAL
ccr - Ajudante de Operagdo em Geral H 2 1,00 - (159 20,06 | RS 40,12
SUBTOTAL - MAO DE OBRA =| R 40,12
: ; MATERIAIS
FONTE cODIGO DESCRIGAQ } QUANTIDADE VALOR TOTAL
[Materiais, EPI's, EPC's, ferramentas, sinalizacio | 0,24% S 0,10
SUBTOTAL - MATERIAIS =| RS 0,10
VEICULOS E EQUIPAMENTOS
FONTE coDIGO DESCRICAD UNIDADE QUANTIDADE HORAS VALOR UNITARIO |  VALOR TOTAL
SIURB 94014 |Caminhia tangue irrigader - 6.000 L (com matarista) H 1,00 1,00 RS 205,12 | RS 205,12
SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS =[ Rs 205,12
SUBTOTAL - MAD DE OBRA =| RS 40,12
SUBTOTAL - MATERIAIS =| RS 0,10
SUBTOTAL - VEICULOS E EQUIPAMENTOS =| RS 208,12
SUBTOTAL=| R§ 245,34
B80! = 32,28% RS 79,20
VALOR MENSAL - POR HORA =| R$ 324,54
VALOR ANUAL - POR HORA =| RS 3,894,48

L
Arnaldo Tonanm Jumor
Diretor Comercjal
CRA 39.226 - RG 4.858.633-X SSP/SP
CPF 516.311.058-68
Tonanni Construgdes ¢ Servigos Lida.
CNPJ 50.583.954/0001-42




@ tonanni

e © www.atonanni.com.br
20583 954/0001-4; |
TONANN] ’

A,
CONSTRUCOES E SERVICOS LTL

Rua Francisco dos Santos, N.© 3
%12 Rosa - CEP 06764.3,5

—  TABOAO DA sg
A s |

PROCESSO: 6012.2024/0006066-4
OBJETO: Registros de precos para contratagdo de empresa para prestagao de servicos de conservagio e manutenciio de éreas verdes, dreas urbanizadas e dreas ajardinadas efou
manejo arbéreo, a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DE CUSTOS - POR CARREGAMENTO.
CARREGAMENTO DE AGUA
EQUIPAMENTOS
FONTE cODIGO DESCRIGAD UNIDADE QUANTIDADE HORAS VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
AGUA DE REUSO - SABESP (PRECO PARA EMPRESAS PRIVADAS)
M3 6 a
ety ga002 OBS.: PRECO "A RETIRAR" NA SABESP L RS 2401 RS A
SUBTOTAL - EQUIPAMENTOS =| RS 14,40
8]
SUBTOTAL - EQUIPAMENTOS =| Rs 14,40
SUBTOTAL =| R$ 14,40
BOI = 32,28% RS 4,65
VALOR MENSAL - POR CARREGAMENTO =[ RS 19,05
VALOR ANUAL - POR DIARIA = RS 228,60
é (L
Armdldo Torianns Junior
Diretor Comercial
CRA 39.226 - RG 4.858.633-X $SP/SP
CPF 516.311.058-68
Tonanni Construgdes e Ltda.
CNPJ 50.583.954/0001-42
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A.TONANNI CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA « Rua Francisco dos Santos, 33 » Jd. Maria Rosa « Tabo#o da Serra « SP « CEP, 06764-310
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A. TONANNI )
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.

Rua Francisco dos Santos, z.o. 33
jd. Maria Rosa - CEP 06764-310

_ TABORO DA SERRA - SP. L

PROCESSO: 6012.2024/0006066-4

OBJETO: Registros de precos para contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de conservacio e manutenc3o de dreas verdes, dreas urbanizadas e dreas ajardinadas efou manejo arbdreo, 3 Prefeitura do Municipio de 530 Paulo

RESUMO - CONSERVAGAD DE AREAS VERDES, TANQUE IRRIGADOR E CARREGAMENTO DE AGUA

QUANTITATIVOS MENSAIS VALORES MENSAIS
UNIDADES . : -
CONSERVACAO DE AREAS VERDES TANQUE IRRIGADOR * GADOI
GRUPAMERTOY Sonieie: R CA Q R CARREGAMENTO DE AGUA CONSERVACAO DE AREAS VERDES TANQUE IRRH R CARREGAMENTO DE AGUA VALORTOTALPOR | o o
UNIDADE
5 AGRUPAMENTO
POR POR POR POR POR POR ADMINISTRATIVA
2
EQUIFE/MES | ) coupamenTo Hoka AGrUPAMENTO | UNIDADE acrupamenta | %0 T9S8433) Lceipamento | B 32454 | perupamenTo | 19051\ GRUPAMENTO
VM 6 48 12 R§  717.3B598 R$ 1557782 R$ 228,60 ] 733.192,50
v (1] 5 15 40 120 10 30 RS  597.821,65 | RS 1.793.46495 | RS 12.981,60 | RS 38.944,80 | RS 190,50 | RS 571,50 | R$ 610.99375 | RS 1.832.981,25
JA 4 32 8 RS 47825732 R$ 10.385,28 RS 152,40 RS 488.795,00
176 1.408 352
TOTAL GLOBAL MENSAL RS 21.521.579,40 | RS 467.337,60 | RS £.858,00 | RS 21.995.775,00
EQUIPES/MES HORAS/MES CARREGAMENTOS/MES
 TOTAL GLOBAL ANUAL 21995.775,00 |

A lio tor Comercial
Diretor
CRA 39.226 - RG 4.858.633-X SSPISP
CPF 516.311.0 mm.
Tonanni Construgdes e/Servigos Li
CNPJ 50.583.954/0001-42

- =1

A TONANNI CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA » Rua Francisco dos Santos, 33 « Jd. Maria Rosa + Tabodo da Serra « SP « CEP 06764-310
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A. TONANNI
CONSTRUCOES E SERVICOS LTpA.

Rua Francisco dos Santos
. , N.C 33
_ Jd. Maria Rosa - CEP 06764-310

TABOAO DA SERRA - sp,
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@ tonanni

PROCESSO: 6012.2024/0006066-4
OBJETO: Registros de precos para contratagao de empresa para prestacdo de servigos de conservacio e manutencio de dreas verdes, areas urbanizadas e dreas ajardinadas e/ou manejo arbéreo,  Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.
ONO O DED BO o oD RDES - POR o
: MESES
AGRUPAMENTO: DESCRICAO UNIDADE
MES 1 MES 2 MES3 MES 4 mEss wiss MEs 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MEs 12
CONSERVACAO DE AREAS VERDES EQUIPE/MES RS 1793.464,95| RS 1.793.464,95| RS  1.793.464,85| RS  1.793.464,95| RS 1.793.464,85 | RS 1.793.464,95 | RS 1.793.464,95 | RS 1.793.464,95 | RS 1.793.464,95 | RS 1.793.464,95 | RS 1.793.464,35 | RS 1.723.464,95
Y CAMINHAG TANQUE IRRIGADOR HORA RS 3894480 | RS 38.944,80 | RS 38.944,80 | RS 38.942,80 | RS 38.944,80 | RS 38.944,80 | RS 3884420 | RS 38.944,80 | RS 38944,80 | RS 38924,80 | RS 38.944,80 | RS 38.944,80
CARREGAMENTO DE AGUA CARREGAMENTO | RS 571,50| RS 571,50 RS 571,50 | RS 571,50 RS 571,50 RS 571,50 | RS 571,50 | RS 571,50 | R$ 571,50 | RS 571,50 RS 571,50 | RS 571,50
R MENSAL RS 1832.98125|R$  1832981,25| RS  1332981.25| R$  1832.981,25| R$ 1832.981,25 | RS 1.832.981,25 | RS 1.832.981,25| RS 1.832.981,25 | RS 183268125 RS 1.£32.981,25| RS 1.832.681,25 | RS 1.832.981,25
ACUMULADO | RS  1.832.981,25 |R$  3.665.962,50 | RS  5.498.943,75 |RS  7.331.925,00 | RS 9.164.906,25 | RS 10.997.887,50 | RS 12.830.868,75 | RS  14.663.850,00 | RS 16.496:831,25 | RS 18.329.81, xmu 20.162.793,75 | RS 21.995.775,00

/

s %4 -
Arnaldo Tonann: Junioy
Diretor Comercial
CRA 39.226 - RG 4.858.633- SSPISP
CPF 516.311.
Tonanni Construgdes e s Lida.
CNPJ 50.583.954/00)

A TONANNI CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA « Rua Francisco dos Santos, 33 « Jd. Maria Rosa » Tabo#io da Serra « 8P « CEP 06764-310
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PROCESSO: 6012.2024/0006066-4 '

OBJETO: Registros de precos para contratagdo de empresa para prestagio de servicos de conservagdo e manutencéo de dreas verdes, dreas urbanizadas e
areas ajardinadas e/ou manejo arbdreo, a Prefeitura do Municipio de 530 Paulo

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSIGAO DE BDI

Férmula para Célculo e Aplicagdo do BDI

BDI = (1+A)*(1+B)
1-C

Em que:
A: Taxa do somatdrio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 40: Pardmetros para célculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal
Besumeneliieres 5,81% Administracdo central 5,31%
Seguro 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
COFINS 7,60%
Despesas Fiscais 14,25% 1SSQN 5,00%
PIS 1,65%
BDI = 1,32278 =32,28%

Ny i

Arndldo T, onan‘ﬁéz unior
Diretor Comercial

CRA 39.226 . RG 4.858.633-X SP/SP

CPF 516.311.058-6

Tonanni Construgdes e

CNPJ 50.583.954/0

A TONANNI CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA » Rua Francisco dos Santos, 33 » Jd. Maria Rosa « Tabodo da Serra « 5P « CEP 06764-310
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CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA.

Rua Francisco dos Santos, N.° 33
!d. Maria Rosa - CEP 06764-310

TABOAO DA SERRA - SP, _I

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/SMSUB/COGEL/2025

PROCESSO: 6012.2024/0006066-4

Registros de pregos para contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de conservagdo e manutengio de dreas

OBIERD: verdes, areas urbanizadas e areas ajardinadas e/ou manejo arbdreo, a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo
ANEXO Il -D
PLANILHA DE CDMPOSIC.&O DAS LEIS SOCIAIS E TRABALHISTAS — LST
TAXA DE LEIS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUGAO - HORISTAS
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS ( % )
Al Previdencia Social 20,00%
A2 FGTS 8,00%
A3 Salario Educacao 2,50%
Ad SESI 1,50%
AS SENAI 1,00%
AG SEBRAE 0,60%
A7 INCRA 0,20%
A8 Seguro contra risco e acidente de trabalho {INSS) 3,00%
A9 SECONCI 1,00%
Total do Grupo A R ' _ _ 37,80%
B ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A ( % )
B.1 13.2 Salério 10,54%
B.2 Férias 14,05%
B.3 Faltas Abonadas Legalmente 0,70%
B.4 Aviso Prévio 1,14%
B.5 Auxilio Enfermidade 0,23%
B.6 Licenga Paternidade 0,25%
Total do Grupo B 26,91%
c ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA GLOBALDE A (%)
ci Depésito por despedida sem justa causa 4,06%
c4 Indenizagio Adicional - Lei 7.238/84 0,88%
Total do Grupo € ; 3 4,94%
D REINCIDENCIAS
D1 Reincidéncia de A sobre B 10,17%
Total do Grupo D' 10,17%
TOTAL DE ENCARGOS i ! 79,82%
_ T )
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS { % ) / / 37,80%
B ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A (%) /f / 26,91%
C ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA GLOBALDE A (% ) / 4,94%
D REINCIDENCIAS A A 10,17%
OBS .: Os Beneficios sociais/sindicais estao com seu gspkctivos valores incluidos no valor da mao de obra.

- { / B o

Arnaldo T4 , SERHW
Diretor Comercial _::,./ )

CRA 39.226 - RG 4.858.633,X SSP/SP 9 o)

CPF 516.311.058-68 ;\‘:‘f o

Tonanni Construgdes e l.\da. _A\ .
CNPJ 50.583.954/ \Q;\%—dﬁ@#

S S

A.TONANNI CONSTRUCQOES E SERVICOS LTDA « Rua Francisco dos Santos, 33 « Jd. Maria Rosa « Tabodo da Serra « SP » CEP 06764-310
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Taboao da Serra, 08 de abril de 2025,
A
SIEMACO

A
lameda Eduardo Prado, 628/648 - Santa Cecilia - Sao Paulo - Sp

AIC: Sr* SETOR JURIDICO

Ref.: PGRe LIP

Prezado Senhor,

A. TONANNI CONSTRUGOES E SERVIGCOS LTDA, com sede na Rua

Franci ;
ancisco dos Santos, 33 — Jd. Maria Rosa — Taboao da Serra — SP, inscrita no CNPJ sob

0
0 n® 50.583.954/0001-42, vem, por meio deste protocolar os documentos referente aos

contratos de PMSP — CONSERVACAO DE AREAS AJARDINADAS E MANEJO DE
ARVORE conforme detalhado a sequir:

1. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

2. LIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade;

Sem mais para o momento, permanecemos a disposicao para quaisquer
esclarecimentos necessarios;

Cordialmente,

Raffael Clarindo da Silva
Departamento de SMAS
Telefone: (11) 4788-4300 Ramal 4360

RECEBIDO EM:E.__!_{/Q}

NOME DO RECEBEDOR: %{

Rw%dd. Maria Rosa + Tabodo da Serra + SP » CEP 06764-310
ICOS LTDA *
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ART de Obra ou Servigo

Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 2620250560742

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S3o Paulo

1. Responséavel Técnico

RODRIGO CELSO GONZAGA MARTINS

Titulo Profissional:  Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Seguranca do Trabalho RNP: 2504280106
Registro: 5060499689-SP
Empresa Contratada: SJR BRASIL ASSESSORIA OCUPACIONAL LTDA Registro: 2168635-SP
2. Dados do CoNtraty m———

Contratante: A. TONANNI CONSTRU(;()ES E SERVICOS LTDA CPF/CNPJ:50.583.954/0001-42
Endereco: Rua FRANCISCO DOS SANTOS N°: 33

Complemento: Bairro: JARDIM TRES IRMAOS

Cidade: Taboao da Serra UF: 8P CEP: 06764-310

Contrato: Celebrado em:  31/03/2025 Vinculada & Art n”:

Valor: R$ 2.200,00 Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Privado

Acdo Institucional:

3. Dados da Obra Servigco

Endereco: Rua SAQ BENTO N°: 405
Complemento: Bairro: CENTRO
Cidade: Sdo Paulo UF: SP CEP: 01011-100

Data de Inicio: 02/04/2025

Previséo de Término: 01/04/2026

Coordenadas Geograficas:

Finalidade: Codigo:

Proprietario: SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS CPF/CNPJ: 49.269.236/0001-17

4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade

Elaboragao
1

Execucgao de servigo técnico de Programa de 1,00000 unidade
Gerenciamento de
Riscos (PGR)

Laudo de atividades e 1,00000 unidade
operagdes perigosas
(NR16)

Laudo de atividades e 1,00000 unidade
operagdes insalubres
(NR15)

Apos a conclusédo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagbes

Referente aos servicos de conservagdo e manutengdo mecanizada de areas verdes, areas urbanizadas e areas ajardinadas ne municipio de Sao Paulo/ SP; Servicos técnicos de
manejo de arvores no municipio de Sao Paulo/ SP. Subprefeituras de Vila Mariana, Jabaquara e Ipiranga.

6. Declaracgdes

Acessibilidade: Declaro atendimento as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagdo especifica e no
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.



7. Entidade de Classe

Nenhuma

8. Assinaturas
Declaro serem verdadeiras-ds informagdes acima
Séo Paulo de| de 2025

RODRIGO CELSO GON?’.‘ATA MARTINS - CPF: 811.852.430-68

A. TONANNI CONSTRUGGES E SERVIGOS LTDA - CPF/CNPJ:
50.583.954/0001-42

Resolugdo n® 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 2/2

9. Informagodes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-verséo do sistema, certificada pelo Nosso Numero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetive de documentar o vinculo contratual.

www_creasp.org.br
Tel: 0800017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

i) CREA-SP

e

Valor ARTR$ 103,03 "hegistrada em: 03/04/2025
Impresso em: 07/04/2025 09:44:49

Valor Pago R$ 103,03

Nosso Numero: 2620250560742 Verséo do sistema
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PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos

(Norma Regulamentadora NR-1/ Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais)

(Portaria n2 6730, de 09 de margo de 2020)
Ministério da Economia
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Contratada: | TONANNI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - Matriz

CNPJ: 50.583.954/0001-42

Enderego: Rua Francisco dos Santos n2 33 — Jardim Maria Rosa
Tabo3o da Serra/SP CEP: 06.764-310

Contratante: | PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Processo: Subprefeitura

6059.2019/0002745-1 | Subprefeitura Vila Mariana

6059.2019/0002744-3 | Subprefeitura Vila Mariana

6059.2019/0004430-5 | Subprefeitura Vila Mariana

6042.2024/0002499-8 | Subprefeitura Jabaquara

6042.2024/0002490-4 | Subprefeitura Jabaquara

6039.2019/0001226-9 | Subprefeitura Ipiranga

6039.2024/0004490-9 | Subprefeitura Ipiranga

Servigo:

Anexo IA - Conservac¢do e manuten¢ao mecanizada de areas verdes, areas urbanizadas e areas ajardinadas no municipio de
S3o0 Paulo/SP.

Anexo IB - Servigos técnicos de manejo de arvores no municipio de S3o Paulo/ SP.

Anexo IC — Conservagao e manutengao mecanizada de areas verdes, dreas urbanizadas e areas ajardinadas no municipio de
S3o Paulo/SP.
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1. APRESENTACAO
1.1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA CONTRATADA

EMPRESA: A. TONANNI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
Matriz

ENDERECO: Rua Francisco dos Santos n2 33 - Jardim Maria Rosa
Tabodo da Serra/ SP CEP: 06.764-310

CNPJ: 50.583.954/0001-42
CNAE PRINCIPAL: 42.13-8-00 - Obras de urbanizagdo — ruas, pracas e cal¢adas.
GRAU DE RISCO: 3

CNAE - ATIVIDADES SECUNDARIAS:

33.19-8-00 - Manutencdo e reparac¢do de equipamentos e produtos nao especificados anteriormente
38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

41.20-4-00 - Construcdo de edificios

42.11-1-01 - Construcdo de rodovias e ferrovias

43.29-1-03 - Instalagdo, manutencgao e reparagao de elevadores, escadas e esteiras rolantes
43.30-4-01 - Impermeabilizagdo em obras de engenharia civil

45.20-0-07 - Servigos de instalagdo, manutencdo e reparagdo de acessoérios para veiculos automotores
47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
77.19-5-99 - Locagdo de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor
77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes
78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-obra

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.22-2-00 - Imunizagao e controle de pragas urbanas

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados anteriormente

TELEFONE: +55 11 4788-4300
WEBSITE: www.atonanni.com.br

1.2. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA CONTRATANTE

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO DAS SUBPREFEITURAS

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos — NR-1 Pagina 4 de 46
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1.3. INFORMACf)ES DO CONTRATO

SERVICOS:

Anexo IA - Conservagdo e manutengdo mecanizada de areas verdes, dreas urbanizadas e areas ajardinadas no
municipio de S3o Paulo/ SP.

Anexo IB - Servicos técnicos de manejo de arvores no municipio de Sdo Paulo/ SP.

Anexo IC — Conservagdo e manuten¢do mecanizada de areas verdes, areas urbanizadas e dreas ajardinadas no
municipio de S3o Paulo/ SP.

LOCAIS DE TRABALHO: Areas de abrangéncia das Subprefeituras relacionadas.

SIGLA SUBPREFEITURA ENDERECO

VM Vila Mariana Rua José de Magalh3es, 500 — Vila Clementino — Sdo Paulo/ SP

JA Jabaquara Av. Engenheiro Armando de Arruda Pereira, 2314 — S50 Paulo/ SP
IP Ipiranga Rua Lino Coutinho, 444 — Ipiranga — S3o Paulo/ SP

NUMERO DE TRABALHADORES: 256 (duzentos e cinquenta e seis).

Contingente: Total
Masculino: 249
Feminino: 07
Total: 256

TURNO DE TRABALHO: Regime de 44 horas semanais (Eventualmente horas extras); 1h de intervalo para refeicéo.
De segunda a quinta das 7h as 17h; sexta das 7h as 16h;

De segunda a sexta das 7h as 16h; sabado das 7h as 11h;

De segunda a sexta das 15h as 00h — Sabados alternados;

6x1 — das 14h30 as 22h50.

1.4. RESPONSABILIDADES

Rodrigo Celso Gonzaga Martins
Engenheiro de Seguranca

CREA SP n° 5060499689
Responsavel pela elaboragdo do PGR

Eder Henrique Fonseca Veras
Coordenador de Obras
Responsavel ATONANNI

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos — NR-1 Pagina 5 de 46
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2. OBIJETIVO

(

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos é parte integrante das acdes do GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais na drea de Seguranca e Saude do Trabalho visando a prevencao da saude e integridade fisica dos
trabalhadores da ATONANNI.

A nova redacdo da NR-1 estabelece como premissa a sistematizacdo do processo de gerenciamento de riscos
ocupacionais através da avaliacdo de riscos, identificacdo de perigos e ou fatores de riscos representados pelos
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, de acidentes e ergon6micos no ambiente de trabalho, definices de
estratégias de a¢Oes de controle dos riscos, analises de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho e preparacdo
para casos de emergéncias.

Tem como fundamento legal a CLT - Consolidacdo das Leis do trabalho através do Capitulo V que dispGe da
Seguranca e da medicina do Trabalho com redacdo dada pela Lei n2 6.514 de 22 de dezembro de 1977.

Abrange os trabalhadores que prestam servicos de natureza urbana ou rural a empresa em carater ndo eventual,
sob sua subordinacdo e mediante remuneracdo, com vinculo empregaticio em regime CLT - Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

A CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho foi criada por meio do Decreto-Lei n? 5.452, de 01 de maio de 1943, e
dispGe sobre o Direito do Trabalho e o Direito Processual do Trabalho. Essa Lei visa a regulamentagdo das relagdes
individuais e coletivas do trabalho, nela previstas. Aquele que é regido pela CLT é denominado celetista, ou seja,
trabalha com registro de carteira de trabalho assinada pelo empregador.

Seguindo os parametros da CLT, considera-se empregadora toda a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico. Da mesma forma, sao
denominados empregadores os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos que admitirem trabalhadores como empregados.

Ja o empregado é toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario. E, de forma alguma, havera distin¢des relativas a espécie de emprego e a
condicdo do trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. Além disso, a todo trabalho de igual
valor correspondera salario igual, sem distingdo de sexo.

A lei n2 6.514 de 22 de dezembro de 1977, estabeleceu a redagao dos art. 154 a 201 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), relativas a seguranca e medicina do trabalho.

Conforme, o art. 200 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT) cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer as
disposi¢cdes complementares as normas relativas a seguranga e medicina do trabalho.

Dessa forma, em 08 de junho de 1978, o Ministério do Trabalho aprovou a Portaria n? 3.214, que regulamentou as
normas regulamentadoras pertinentes a Seguranca e Medicina do Trabalho.

A ATONANNI mantém como organizac¢do as acées de GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais para todos os
estabelecimentos da empresa.

O PGR deve ser um processo continuo, a ser revisto a cada 2 (dois) anos ou quando da ocorréncia das seguintes
situagdes: implementacdo das medidas de prevencdo; apés modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos,
condicbes, procedimentos e organizagdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos
existentes; quando identificadas inadequacgdes, insuficiéncias ou ineficicias das medidas de prevencdo; na
ocorréncia de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho, e quando houver mudanga nos requisitos legais
aplicaveis.

A partir de 2 de janeiro de 2024 entrou em vigor a Norma Regulamentadora NR-38 — Seguranca e Saude no

Trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos. Foi aprovada pela Portaria MTP n2 4.101,
de 16 de dezembro de 2022.
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3.  RESPONSABILIDADES

ATONANNI, empresa especializada em constru¢cdo, manutencao civil, prestacao de servicos e fornecimento de mao
de obra para atuagdo em servicos publicos e privados em todo o territério nacional, assume o compromisso de
buscar a satisfacdo dos seus clientes, comunidade e funcionarios, trabalhando com qualidade, protegendo o meio
ambiente, atuando na prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais e garantindo a melhoria continua do
Sistema de Gestdo Integrada através do GRO — Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais.

POLITICA DE SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA

QSMAS — QUALIDADE, SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE
. OCUPACIONAL
tonanni

A A. Tonanni, empresa especializada em construgao, manutencgao civil, prestagdo de servigo
e fornecimento de médo de obra para atuagdo em servicos publicos e privados em todo
territério nacional, assume o compromisso de buscar a satisfacdo de nossos clientes,
comunidade e funcionarios, trabalhando com qualidade, protegendo o meio ambiente,
atuando na prevencao para evitar acidentes e doengas ocupacionais e garantindo a melhoria
continua do Sistema de Gestao Integrada.

Para garantirmos este compromisso temos como premissas:

e Zelar pela segurancga e saude dos nossos funcionarios, prestadores de servicos, clientes
e visitantes, evitando acidentes e doencgas ocupacionais por meio da atuagdo na
prevencgao,

e Prevengéao da poluicdo, conduzindo nossas atividades de forma a aprimorar os aspectos
ambientais minimizando os impactos significativos;

e Atuar em conformidade legal, atendendo requisitos legais e outros requisitos aplicaveis,
contratuais e boas praticas em nossos servicos em termos de meio ambiente, segurancga
e saude ocupacional;

e Ter o cliente como foco de nossas atividades, atendendo suas expectativas, garantindo a
preservagao da saude de nossos funcionarios e meio ambiente;

e Promover a comunicagéo entre os varios niveis da empresa e partes interessadas;

e Valorizar e capacitar nossos funcionarios para o desenvolvimento de suas atividades
com base em seguranga, meio ambiente e qualidade;

e Garantir a melhoria continua do SGI, por meio do monitoramento de nossos indicadores,
alinhadtos-eor? 0s objetivos e metas. 2

A o

7 : AAAAAA '
Arnaldo Ténanni Junior / A(If edo Tonanni Marcelo Tonanni
Diretor Comercial Diretof Administrativo Diretor Operacional
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Cabe a ATONANNI:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;

b) Informar aos trabalhadores:

I.  Osriscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

II. As medidas de prevencao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

lll. Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os préprios
trabalhadores forem submetidos;

IV. Os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) Elaborar ordens de servico sobre segurancga e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhassem a fiscalizacdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;

e) Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho,
incluindo a analise de suas causas;

f)  Disponibilizar a Inspegdo do Trabalho todas as informacgdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

g) Implementar medidas de prevengdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de
prioridade:

I.  Eliminagdo dos fatores de risco;

II.  Minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas de protecdo coletiva;

lll. Minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a ado¢do de medidas administrativas ou de organizacdo do
trabalho;

IV. Adocdo de medidas de protecdo individual.

Cabe ao trabalhador:

a) Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho, inclusive as ordens de
servico expedidas pelo empregador;

b) Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) Colaborar com a organizagdo na aplicagdo das NR; e

d) Usar o equipamento de protegdo individual fornecido pelo empregador.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas alineas do subitem
anterior.

O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situacdo de trabalho onde, a seu ver,
envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierarquico.
Comprovada pelo empregador a situacdo de grave e iminente risco, ndo poderd ser exigida a volta dos
trabalhadores a atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fun¢do que implique em alteragdo de risco deve receber
informacgdes sobre:

a) Os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;

b) Os meios para prevenir e controlar tais riscos;

c) As medidas adotadas pela organizagao;

d) Os procedimentos a serem adotados em situagdo de emergéncia; e

e) Os procedimentos a serem adotados, em conformidade com os paragrafos anteriores.

As informacgdes podem ser transmitidas:
a) Durante os treinamentos;
b) Por meio de didlogos de seguranca, documento fisico ou eletrénico.
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4. REFERENCIA

o CLT - Consolidacdo das Leis do trabalho; Decreto Lei 5.452, de 01 de maio de 1943;

e Norma Regulamentadora NR-1 - Disposi¢des gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; Portaria SEPRT n2
6730 de 09 de margo de 2020;

e Norma Regulamentadora n2 09 - Avaliacao e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos
e Bioldgicos, aprovada pela Portaria SEPRT n2 6.735, de 10 de margo de 2020;

e Portaria SEPRT/ME n2 8.873, de 23 de julho de 2021: Ministério da Economia/ Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho;

e Norma Regulamentadora NR-38 — Seguranca e Saude no Trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos.

e Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978; MTE;

e Normas de Higiene Ocupacional NHO - FUNDACENTRO;

o AIHA - American Industrial Hygiene Association;

¢ ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 31000:2009. Gestdo de riscos:
principios e diretrizes. Rio de Janeiro: ABNT, 2009;

e ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC 31010:2012. Gestdo de riscos:
técnicas para o processo de avaliacdo de riscos. Rio de Janeiro: ABNT, 2012;

e ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ISO 45001/2018. Sistema de gestdo de salde e
seguranca ocupacional. Rio de Janeiro: ABNT, 2018.

5. GLOSSARIO

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas;

ABPA- Associacdo Brasileira de Prevencdo de Acidentes;

ACGIH - American Conference of Governametal Industrial Higienists;
AET - Andlise ErgonOGmica do Trabalho;

AFT - Auditor Fiscal do Trabalho;

Al - Agente de Inspecao;

ANAMT - Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho;

ANPT - Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho;

APP - Analise de Problemas Potenciais;

APR - Andlise Preliminar de Riscos;

ART - Anotagdo de Responsabilidade Técnica (CREA);

ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

AT - Acidente de Trabalho;

AVCB - Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

CA - Certificado de Aprovagao;

CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho;

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupacgoes;

CFM - Conselho Federal de Medicina;

CID - Cdédigo Identificador de Doencga; Classificagdo Internacional de Doengas;
CIPA - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio;

CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho;

CNAE - Cdédigo Nacional de Atividades Econémicas;

CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

CONAMA - Comissao Nacional de Meio Ambiente;

CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;
CRM - Conselho Regional de Medicina;

CTPS - Carteira de Trabalho Previdéncia Social;

dB - Decibel;
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DDS - Didlogo Didrio de Seguranca;
DOU - Diario Oficial da Unido;
DSST - Departamento de Saude e Seguranga do Trabalho
EPC - Equipamento de Protecao Coletiva;
EPI - Equipamento de Protecdo Individual;
FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador;
FEPI - Ficha de Entrega de EPI;
FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico;
FISPQ - Ficha de Informacdo de Seguranca de Produto Quimico;
FUNDACENTRO - Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seg. e Med. do Trabalho;
GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacgdes a Previdéncia Social;
GHE - Grupo Homogéneo de Exposicao;
GHR - Grupo Homogéneo de Risco;
GR - Grau de Risco;
IBUTG - indice de Bulbo Umido-Termometro de Globo;
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social;
Leq - Level Equivalent;
LEO - Limite de Exposicdo Ocupacional;
LER/DORT - Lesdo por Esforco Repetitivo/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho;
LT - Limite de Tolerancia;
LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais do Trabalho;
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego;
NBR - Norma Brasileira;
Neq - Nivel Equivalente, o Mesmo que Leg;
NE - Nivel de Exposicao;
NEN - Nivel de Exposicdo Normalizado;
NHO - Norma de Higiene Ocupacional;
NIT - Nimero de Identificagcdo do Trabalhador;
NPS - Nivel de Pressdo Sonora;
NR - Norma Regulamentadora;
NRR - Nivel de Redugao de Ruido;
OS - Ordem de Servigo;
PAE - Plano de A¢ao Emergencial;
PAIR - Perda Auditiva Induzida por Ruido;
PCA - Programa de Conservagao Auditiva;
PCE - Plano de Controle de Emergéncia;
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
PGR - Programa de Gerenciamento de Risco;
PMSP — Prefeitura Municipal de S3o Paulo;
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;
PPR - Programa de Protecdo Respiratoria;
PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;
PT - Permissao de Trabalho;
RTP - Recomendacdo Técnica de Procedimentos;
SERT - Secretaria do Emprego e Rela¢des do Trabalho;
SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho;
SGA - Sistema de Gestdao Ambiental;
SGSST - Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho;
SIPAT- Semana Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho;
SIT - Secretaria de Inspegao do Trabalho;
SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego;
SST - Saude e Seguranca do Trabalho;
UFIR - Unidade Fiscal de Referéncia.
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6. TERMOS E DEFINIGOES APLICADOS AO PGR

Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em funcdo de sua
natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos:
bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T humana, prion agente de doenga de Creutzfeldt-Jakob,
fungo Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em fun¢do de sua natureza, intensidade e exposicdo, é capaz de
causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido, vibracGes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiacOes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes. Observacgdo: Critérios sobre iluminamento, conforto
térmico e conforto acustico da NR-17 ndo constituem agente fisico para fins da NR-09.

Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja
produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em funcdo de sua natureza, concentracado e exposicao,
é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: fumos de cddmio, poeira mineral contendo
silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de acido sulfurico.

Andlise visual externa: identificacdo de sinais e sintomas de pragas, patdégenos e doencas, rachaduras, injurias e
cavidades, assim como a presencga de ninhos e de animais pegonhentos.

Canteiro de obra: area de trabalho fixa e tempordria, onde se desenvolvem operacdes de apoio e execucdo a
construcdo, demolicdo ou reforma de uma obra. Empregado: a pessoa fisica que presta servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Carrinho coletor (Lutocar): carrinho coletor com duas rodas, cujo corpo central apresenta caracteristicas para
acomodar saco descartavel.

Coleta seletiva: coleta de residuos sélidos previamente segregados conforme sua constituicdo ou composicao.

Contentores moveis: contéineres ou recipientes, de material plastico ou metalico, geralmente de grandes
dimensodes, usados para transporte, acondicionamento ou transporte de materiais.

Deslocamento de trabalhadores na plataforma operacional: Deslocamentos de trabalhadores em plataformas de
trabalho acopladas a veiculos coletores compactadores, exclusivamente em marcha a frente durante a atividade de
coleta e nos limites das areas de trabalho (setores) de coleta, em velocidades e distdncias reduzidas, seguindo rotas
e limites pré-determinados.

Destinacdo final: reutilizagdo, reciclagem, compostagem, recuperacdo e/ou aproveitamento energético de residuos
sélidos.

Disposicdo final: distribuicdo ordenada de rejeitos em aterros, observando normas operacionais especificas de
modo a evitar danos ou riscos a saude publica e a seguranca e a minimizar os impactos ambientais adversos.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo pessoal de servigos. Equiparam-se ao empregador as organizacdes, os profissionais liberais, as
instituicdes de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitam
trabalhadores como empregados.

Escalada livre: escalada para acesso ou trabalho em altura sem a utilizacdo de Sistema de Protecdo contra Quedas -
SPQ, destinado a eliminar o risco de queda dos trabalhadores ou a minimizar as consequéncias da queda.

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imdvel, préprio ou de terceiros, onde a
empresa ou a organizacdo exerce suas atividades em carater temporario ou permanente.
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Evento adverso: qualquer ocorréncia de natureza indesejdvel relacionada direta ou indiretamente ao trabalho,
incluindo acidente de trabalho, incidente ou circunstancia indesejada.

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude.

Ferramentas de corte por impacto: ferramentas de corte como foices, machados e facGes, ndo adequados para
poda de galhos e arvores.

Frente de trabalho: drea de trabalho mdvel e tempordria.

Geradores de residuos sdélidos: pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, que geram residuos
solidos por meio de suas atividades, nelas incluido o consumo.

Imunizacdo ativa: aplicacdo de vacinas contra determinada doenca para que o sistema imunolégico do individuo
produza anticorpos contra essa doenca.

Local de trabalho: drea onde sdo executados os trabalhos.

Maquinas autopropelidas: maquina automotriz ou autopropulsada, que se desloca em meio terrestre a partir de
sistema préprio de propulsdo, com motor e transmissdo proprios, trabalhando de maneira independente de outros
equipamentos ou maquinas.

Obra: todo e qualquer servigo de engenharia de constru¢do, montagem, instalagdo, manutenc¢do ou reforma.

Ordem de servico de seguranca e salde no trabalho: instru¢Ges por escrito quanto as precaugbes para evitar
acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais. A ordem de servico pode estar contemplada em procedimentos de
trabalho e outras instrugdes de SST.

Organizacdo: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungdes com responsabilidades, autoridades e
relagdes para alcangar seus objetivos. Inclui, mas ndo é limitado a empregador, a tomador de servigos, a empresa, a
empreendedor individual, produtor rural, companhia, corporagao, firma, autoridade, parceria, organizacdao de
caridade ou instituicao, ou parte ou combinagao desses, seja incorporada ou nao, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial de causar lesdes
ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinag¢do com outros tem o potencial intrinseco de dar
origem a lesdes ou agravos a saude.

Poda de arvores: Atividade de retirada seletiva de partes indesejadas ou danificadas de darvores, as quais se
caracterizam como plantas lenhosas perenes, com tronco e copa definidos, com mais de cinco metros de altura.

Poda para desobstrucdo de redes de eletricidade: Atividade de retirada seletiva de arvores podendo ser realizada
em zona livre ou com trabalho em proximidade do Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, com técnicas e equipamentos

especificos.

Prevenc¢do: o conjunto das disposicdes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da atividade da
organizagao, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Residuos agrossilvopastoris: os gerados nas atividades agropecuarias e silviculturais, incluidos os relacionados a
insumos utilizados nessas atividades.

Residuos da construgado civil: os gerados nas construc¢des, reformas, reparos e demolicdes de obras de construgao
civil, incluidos os resultantes da preparagdo e escavagao de terrenos para obras civis.
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Residuos de limpeza urbana: os residuos sélidos originarios da varricao, limpeza de logradouros e vias publicas e
outros servicos de limpeza urbana.

Residuos de mineracdo: os gerados na atividade de pesquisa, extracdo ou beneficiamento de minérios.

Residuos de servicos de salude: os gerados nos servigos de atencdo a saude humana e animal, inclusive assisténcia
domiciliar; laboratérios analiticos de produtos para saude; necrotérios, funerarias, servicos de embalsamamento;
servicos de medicina legal; drogarias e farmacias; estabelecimentos de ensino e pesquisa na drea da saude; centros
de controle de zoonose; distribuidores de produtos farmacéuticos, importadores, distribuidores de materiais e
controles para diagndstico in vitro; unidades méveis de atendimento a salde; servicos de acupuntura; servicos de
piercing e tatuagem, salGes de beleza e estética, dentre outros afins (RDC n2 222/18).

Residuos de servicos de transportes: os originarios de portos, aeroportos, terminais alfandegarios, rodoviarios e
ferrovidrios e passagens de fronteira.

Residuos industriais: os residuos gerados nos processos produtivos e instalagdes industriais.

Residuos perigosos: aqueles que, em razao de suas caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade, reatividade,
toxicidade, patogenicidade, carcinogenicidade, teratogenicidade e mutagenicidade, apresentam significativo risco a
saude publica ou a qualidade ambiental, de acordo com lei, regulamento ou norma técnica.

Residuos sélidos domiciliares: os residuos sdlidos originarios de atividades domésticas em residéncias urbanas.
Residuos sélidos urbanos: englobam residuos sélidos domiciliares e de limpeza urbana.

Residuos sdlidos: material, substancia, objeto ou bem descartado nos estados sélido ou semissélido resultante de
atividades humanas em sociedade.

Responsavel técnico pela capacitagdo: profissional legalmente habilitado ou trabalhador qualificado, conforme
disposto em NR especifica, responsavel pela elaboragdo das capacitagbes e treinamentos.

Risco ocupacional: Combinag¢do da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a salde causados por um evento
perigoso, exposicao a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a
saude.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo estabelecimento.

Silencioso: elemento que se acopla e compde o sistema de escapamento do caminhdocompactador, exigindo um
percurso adicional das ondas sonoras através de camaras internas que reduzem a emissdo de ruidos. Este
componente possui, também, a denominacdo usual de silenciador. Transporte de trabalhadores: transporte de
trabalhadores em veiculos legalmente habilitados para circulagdo, fornecidos pela organizagdo, em transito de
qualqguer estabelecimento da empresa para as areas (setores) de coleta e vice-versa, entre setores de coleta, ndo
adjacentes, bem como para os locais de transbordo e/ou destinacdo final dos residuos sélidos urbanos.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relacdo de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como os
empregados e outros sem vinculo de emprego.

Trabalho em Proximidade: trabalho durante o qual o trabalhador pode entrar na zona controlada, ainda que seja

com uma parte do seu corpo ou com extensdes condutoras, representadas por materiais, ferramentas ou
equipamentos que manipule.
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7. CARACTERIZAGCAO DO ESTABELECIMENTO

(

7.1. CARACTERIZAGCAO DO ESTABELECIMENTO — AMBIENTE DE TRABALHO

Este PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS abrange os servigos de:

- Conservacdo e manutencao mecanizada de areas verdes, areas urbanizadas e areas ajardinadas no municipio de
S3o Paulo/ SP.

- Servigos técnicos de manejo de arvores no municipio de Sdo Paulo/ SP.

- Conservagdo e manutencao mecanizada de areas verdes, areas urbanizadas e areas ajardinadas no municipio de
S3o Paulo/ SP.

LOCAIS DE TRABALHO: Areas de abrangéncia das Subprefeituras relacionadas.

SIGLA SUBPREFEITURA ENDERECO
VM Vila Mariana Rua José de Magalh3es, 500 — Vila Clementino — Sdo Paulo/ SP
JA Jabaquara Av. Engenheiro Armando de Arruda Pereira, 2314 — S50 Paulo/ SP
IP Ipiranga Rua Lino Coutinho, 444 — Ipiranga — Sdo Paulo/ SP

7.2.  DESCRICAO DOS SERVICOS - PROCESSOS

Execucdo de servicos em vias publicas do municipio de Sdo Paulo/ SP.

- Conservacgdo e manutencdo mecanizada de areas verdes, areas urbanizadas e areas ajardinadas no municipio de
S3o Paulo/ SP.

- Servigos técnicos de manejo de arvores no municipio de Sdo Paulo/ SP.

- Conservacdo e manutencdo mecanizada de areas verdes, areas urbanizadas e areas ajardinadas no municipio de
S3o Paulo/ SP.

7.3.  SETORES, FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

. Engenheiro Agronomo e/ ou Engenheiro Florestal

Coordenar a equipe de trabalho nos servigos técnicos de manejo de arvores, receber as instruces da Fiscalizacdo e
repassa-las as Equipes, Coordenar a execucdo dos servicos, além de responder pela Equipe. Manter a Equipe
atualizada quanto as normas técnicas, legais e administrativas, de higiene, de seguranca do trabalho e da legislacdo
vigente. Relacionar diariamente as tarefas executadas e insumos utilizados, elaborando a “Ficha Didria de
Producdo” e a “Ficha Didria de Presenca”. Distribuir, orientar tecnicamente e supervisionar as atividades exercidas
por todos os demais integrantes da Equipe, requisitar, receber, distribuir e controlar materiais, ferramentas,
instrumentos, equipamentos e insumos necessarios a execucdo dos trabalhos, zelando pela sua guarda,
conservagao e limpeza; responder pela carga e a descarga dos residuos provenientes dos servigos executados;
fotografar o local antes e apds a execugdo dos servicos (do mesmo ponto de referéncia), registrando de maneira
objetiva o(s) servico(s) executado(s); elaborar o “Relatério de Prestacdo de Servico do Caminhdo tipo VUC com
Cesto Aéreo”, “Relatério de Prestacdo de Servico do Caminhdo com Guindaste” e o “Controle Mensal de
Produtividade”. Manter a disciplina e a ordem no local de trabalho. O registro das comunicag¢des pela Contratada e
o recebimento das comunica¢bes da Contratante, através da Caderneta de Ocorréncia, cabera a este profissional.

e Técnico Agricola

Coordenar a equipe de trabalho nos servicos de conservagdo mecanizada de areas verdes, areas urbanizadas e
areas ajardinadas, receber, preencher e aplicar as ordens de servigos, prover a equipe de material e equipamentos
necessarios a execuc¢do dos servicos manter o local de trabalho organizado, zelar pela seguranca dos trabalhadores
da equipe.
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e Jardineiro
Executar todos os servicos de poda, remocdo de partes das arvores, retalhamento dos galhos e troncos, remocao
de vegetacdo parasita, trituracdo de galhos, promover a retirada da vegetacdo interferente, parasita e arvores
mortas, promover o plantio da nova muda no local, e todos os demais que forem considerados adequados pelo
Responsdvel Técnico da Equipe, utilizando-se de ferramentas adequadas para tal fim.

(

e Ajudante de jardinagem

Auxiliar no carregamento, no acondicionamento, no transporte, no descarregamento dos materiais gerados pelos
servicos executados, na limpeza do local, promovendo junto aos demais profissionais a destoca das arvores, a
abertura de cova e o preparo de solo para plantio, a trituracdo dos galhos, e todos os demais que forem
considerados adequados pelo Responsavel Técnico da Equipe, utilizando-se de ferramentas adequadas para tal fim.

e Podador
Operar motosserra nos servicos de poda de arvores, utilizando-se de equipamentos de protecdo individual e
coletiva.

e Operador de rogadeira
Operar rocadeira a gasolina nos servicos de rogagem mecanica na manutencdo e conservacdo de areas verdes,
utilizando-se de equipamentos de protecao individual e coletiva.

e Operador de Destocadeira
Operar, ajustar e preparar maquina e implemento agricola - Destocadeira. Realizar manutencdo em primeiro nivel
de maquinas e implementos. Empregar medidas de seguranca do trabalho.

e Motorista

Dirigem e manobram caminhdo, organizam a carga fazem amarragdo da mesma para descarregar no aterro.
Operam o sistema mecanico do caminhdo (munck). Realizam verificagdes (check list) e manutengbes basicas do
caminhdo. Utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegao ao meio ambiente.

¢ Servente de Limpeza
Executar servigos de limpeza, conservagdo, higieniza¢do e desinfeccdo de ambientes — base operacional, através da
aplicacdo de produtos de limpeza — saneantes domissanitarios.

7.4. RELACAO DE VEICULOS E MAQUINAS

01 (um) Caminhado Tipo Veiculo Urbano de Carga — VUC - com Carroceria.
01 (um) Caminhdo com Carroceria e Brago Hidrdaulico Tipo Munck.

01 (um) Veiculo Tipo Kombi ou similar.

01 (um) Caminhao Tipo Veiculo Urbano de Carga — VUC - com Cesto Aéreo.
01 (um) Caminhdo Guindaste com capacidade de 30 toneladas

- Motosserra e Motopoda por Equipe

01 (uma) motosserra profissional a gasolina de pequeno porte, com poténcia igual ou superior a 3 cv, peso maximo
de 4,6 kg e equipada com sabre entre 12” a 20"

01 (uma) motosserra profissional a gasolina, de médio porte, com poténcia igual ou superior a 4 cv, equipada com
sabre entre 13” e 18”.

01 (uma) motosserra profissional a gasolina de médio porte, com poténcia igual ou superior a 4 cv equipada com
sabre entre 18” e 24”.

01 (um) podador telescdpico motorizado (motopoda) com langa para corte em altura de pelo menos 4 metros.

- Cortador a disco a gasolina
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1 (um) cortador a disco a gasolina, com poténcia superior a 4,0 HP, peso maximo sem disco de corte de 10 kg, com
capacidade minima de profundidade de corte de 120mm e equipado com disco com no minimo de 300mm de
diametro.

- Triturador de galhos

Tipo VERMEER BC-625, ou similar, com poténcia equivalente a 25 HP, com capacidade operacional para triturar
galhos com até 6” (15 centimetros) de diametro, devidamente abastecido para a execugdo integral dos servigos,
com disponibilidade de uso equivalente a cerca de 92,45 (noventa e dois inteiros e quarenta e cinco décimos) horas
mensais, o que corresponde a um equipamento triturador de galhos para 2 (duas) Equipes.

1 alavanca; 1 alicate corta vergalhdo; 1 cabo de aco de 3 (trés) metros; 4 carrinhos de mao de pneu, com 80 litros
cada; 1 carretilha para icar corda; 4 chibancas; 1 cinta para transplante de drvores com capacidade de até 2; 2
toneladas de carga; 1 corda branca de % polegada com 80 Kg; 1 corda branca de % de polegada com 80 Kg; 4
enxadas com cabos; 4 enxaddes com cabos; 1 escada de 33 degraus; 1 escada de abrir com 5 degraus; 1 escada
prolongavel até 6 metros; 4 facdes; 4 foices; 2 gadanhos; 8 machados; 1 marreta de 05 kg; 1 marreta de 10 kg; 2
pas de bico; 2 pas retas com cabos; 4 picaretas com cabos; 4 rastelos; 1 regador de 12 litros; 8 serrotes de poda
curvos; 4 serrotes retos; 1 tambor de 200 litros; 1 tesoura corta galhos (com cabos longos — tesourdo de poda); 8
Tesouras de poda; 3 trava quedas; 2 vangas; 2 (duas) vassouras leque.

7.5. RELAGAO DOS PRODUTOS QUIMICOS ENCONTRADOS
Gasolina e dleo 2T — Utilizada no abastecimento de motosserra, motopoda e rocadeiras.

Sdo mantidas nos locais de trabalho as FISPQ — Fichas de Seguranca de Produtos Quimico de todos os produtos
guimicos utilizados nos servicos.
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8. CRITERIO PARA AVALIACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS
8.1. INTRODUGAO - AVALIACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos adota como critério a avaliagdo das exposi¢cBes aos riscos
ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos a Norma Regulamentadora NR-9 através da Portaria SEPRT
n2 6.735 de 10 de margo de 2020.

A fase inicial envolve o estudo através de avaliacdo qualitativa envolvendo o reconhecimento dos riscos
ocupacionais presentes nos ambientes de trabalho. O estudo contempla a andlise preliminar das atividades de
trabalho e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, a fim de determinar a
necessidade de adocdo direta de medidas de prevengdao ou de realizacdo de avaliagdes qualitativas ou, quando
aplicaveis, de avaliagdes quantitativas.

A identificacdo das exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devera considerar:
a) descricdo das atividades;

b) identificacdo do agente e formas de exposicdo;

c) possiveis lesGes ou agravos a saude relacionados as exposi¢des identificadas;

d) fatores determinantes da exposicéo;

e) medidas de prevencao ja existentes; e

f) identificacdo dos grupos de trabalhadores expostos.

A avaliacdo quantitativa das exposicGes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando necessaria,
devera ser realizada para:

a) comprovar o controle da exposicdo ocupacional aos agentes identificados;

b) dimensionar a exposi¢do ocupacional dos grupos de trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.

A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo aspectos organizacionais e
condicBes ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.

Os resultados das avaliagdes das exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos devem ser
incorporados ao inventario de riscos do PGR.

Como critério de referéncia para as avaliagdes quantitativas serdo adotadas como medidas de prevengao:
a) os critérios e limites de tolerdncia constantes na NR-15 e seus anexos;

b) como nivel de agdo para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerancia;

c) como nivel de agdo para o agente fisico ruido, a metade da dose.

Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos, devem ser utilizados como referéncia para a
adogcdo de medidas de prevencdo, aqueles previstos pela American Conference of Governmental Industrial
Higyenists - ACGIH.

Considera-se nivel de ag¢do, o valor acima do qual devem ser implementadas a¢Ges de controle sistematico de
forma a minimizar a probabilidade de que as exposicGes ocupacionais ultrapassem os limites de exposi¢ao.

Para a analise de riscos ocupacionais e sele¢do de EPI, foi adotado o critério de analise por Grupo Homogéneo de
Exposicdo que consiste na andlise de um grupo de trabalhadores que embora realizem atividades diferentes, estdo
submetidos de forma homogénea aos mesmos riscos durante a realizacdo de suas atividades laborais.

A avaliacdo realizada teve carater qualitativo e quantitativo, sendo realizados levantamentos ambientais seguindo-
se os critérios da Norma Regulamentadora NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78. Foram realizadas avaliacdes
qualitativas para Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos e avaliagdo quantitativa para ruido e calor.
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RUIDO

RUIDO - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

Baseou-se no Anexo 1 da NR-15, os quais tratam dos limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente.
Para avaliagcdo de ruido foi utilizado Medidor de Leitura Instantanea Portado pelo avaliador, de acordo com a
recomendacdo da Norma de Higiene Ocupacional, NHO-01 da Fundacentro e NR-15 - Anexo | da Portaria 3.214, de
08/06/1978. Para determinar os niveis de pressdo sonora, foram realizadas avaliagcdes quantitativas com aparelho
de medi¢do instantanea portado pelo avaliador. Aparelho utilizado: Decibelimetro Digital marca Instrutherm
Modelo DEC-500, devidamente calibrado. O critério adotado foi dB(A), utilizando o filtro de compensacdo (A) em
circuito de resposta lenta “slow”, para ruido continuo ou intermitente. Medicdes realizadas na altura da zona
auditiva, proximo dos ouvidos dos trabalhadores, de acordo com a Norma Regulamentadora NR-15, ANEXO | e da
Portaria 3214/78 do MTE.

RUIDO DE IMPACTO

Baseou-se no Anexo 2 da NR-15, os quais tratam dos limites de tolerancia para ruido de impacto. Para avaliacdo de
ruido de impacto foi utilizado Medidor de Leitura Instantanea portado pelo avaliador, de acordo com a
recomendacdo da Norma de Higiene Ocupacional, NHO-01 da Fundacentro e NR-15 - Anexo 2 da Portaria 3.214, de
08/06/1978. Critério adotado: Instrumento operando no circuito de compensagdo “C e circuito de resposta rapida
“Fast” para ruido de impacto, de acordo com a NR-15, Anexo 2.

EXPOSICAO AO CALOR

Baseou-se na NR-15, em seu Anexo 3, o qual trata dos limites de tolerdncia para exposicdo ao calor, em regime de
trabalho intermitente com periodos de descanso no prdéprio local de prestacdo de servico, ou em outro local.

ILUMINAMENTO

Conforme a Portaria n° 3.751, de 23/11/1990, o anexo 4 da NR-15 foi revogado a partir de 23/02/1991, inclusive
deixando, a partir desta data, de ser enquadrado como Insalubridade, e passando a ser abordado no aspecto de
ergonomia. Sendo a data de admiss&o posterior a 23/02/1991, o nivel de iluminamento n3o foi analisado.

RADIAGOES IONIZANTES

Baseou-se no Anexo 5 da NR-15, o qual trata dos limites de tolerancia a serem considerados. Nas atividades ou
operagdes onde os trabalhadores ficam expostos a radiagdes ionizantes, os limites de tolerancia sdao os constantes
na norma - CNEN-NN-3.01, Normas Basicas de Protecao Radioldgica.

TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

Baseou-se no Anexo 6 da NR-15, o qual trata dos trabalhos sob ar comprimido e dos trabalhos submersos.
Trabalhos sob ar comprimido sdo os efetuados em ambientes onde o trabalhador é obrigado a suportar pressdes
maiores que a atmosférica e onde se exige cuidadosa descompressdo de acordo com as tabelas indicadas neste
anexo.

RADIACOES NAO IONIZANTES
Avaliacdo qualitativa e por inspecao realizada nas atividades e no local de trabalho, de acordo com o previsto pelo

Anexo 7 - “Radia¢Bes N&o lonizantes” da NR-15 - “Atividades e Operacdes Insalubres”, da portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho.
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Baseou-se no Anexo 8 da NR-15 e Portaria 426, de 07 de outubro de 2021, as quais tratam das atividades e
operacgdes que exponham os trabalhadores, as vibragdes em maos e bracos — VMB e as vibragdes de corpo inteiro -
VCI. A avaliagdo visou a comprovagao ou ndo da exposicao, tomados por base os estabelecidos nas Normas de
Higiene Ocupacional - NHO, publicadas pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do
Trabalho - Fundacentro.

FRIO

Baseou-se no Anexo 9 da NR-15, o qual trata das atividades ou operacdes executadas no interior de camaras
frigorificas, ou em locais que apresentem condicdes similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a
protecdo adequada, as quais serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecdo, realizado no
local de trabalho.

UMIDADE

Baseou-se no Anexo 10 da NR-15, o qual trata das atividades ou operacdes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores, as quais serdo
consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspecdo realizado no local de trabalho.

AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR LIMITES DE TOLERANCIA E INSPECAO NO
LOCAL DE TRABALHO

Baseou-se no Anexo 11 da NR-15, o qual trata dos agentes quimicos, cuja insalubridade é caracterizada por limite
de tolerancia e inspecdo no local de trabalho, com levantamento quantitativo. A caracterizacdo da insalubridade
ocorrera quando forem ultrapassados os limites de tolerancia constantes no Quadro n2 1 do Anexo da norma.

POEIRAS MINERAIS

Baseou-se no anexo 12 da NR-15, o qual trata de toda e qualquer atividade na qual os trabalhadores estdo
expostos ao asbesto no exercicio do trabalho.

AGENTES QUIMICOS

Baseou-se no anexo 13 da NR-15, o qual trata das atividades e operagbes, envolvendo agentes quimicos,
consideradas insalubres em decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho, excluindo-se desta relagao os
agentes quimicos constantes nos Anexos 11 e 12 da NR-15.

AGENTES BIOLOGICOS

Baseou-se no anexo 14 da NR-15, o qual apresenta a relagdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja
insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa realizada no local de trabalho.
Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operac¢des, em contato permanente com:

- Pacientes em isolamento por doencgas infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados;

- Carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos e deje¢cdes de animais portadores de doencas
infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

- Esgotos (galerias e tanques); e

- Lixo urbano (coleta e industrializacdo).

Insalubridade de grau médio
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Trabalhos e operagGes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

- Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

- Hospitais, ambulatérios, postos de vacina¢do e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento
de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);

- Contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;

- Laboratdrios de andlise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-sé ao pessoal técnico);

- Gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal técnico);

- Cemitérios (exumacao de corpos);

- Estdbulos e cavalaricas; e

- Residuos de animais deteriorados.

RISCOS ERGONOMICOS

Para avaliacdo dos riscos relacionados a ergonomia, o estudo abrange as acbes previstas na Norma
Regulamentadora NR-17, seguindo o processo de identificagdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais,
padrdo de andlise adotado através da matriz de riscos apresentado no Inventadrio de Riscos Ocupacionais ao
estabelecer os niveis dos riscos com bases nas exigéncias das atividades de trabalho com foco na avaliacdo
ergono6mica preliminar que, em decorréncia da natureza e do conteldo das atividades requeridas, demandam
adaptacdo as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementacdo das medidas
de prevencgdo e adequagGes necessdrias previstas nesta NR.

Avaliacdo Ergonémica Preliminar — AEP — Analise por GHE — Grupo Homogéneo de Exposicao:

A avaliacdo ergondmica preliminar das situacOes de trabalho sera realizada por meio de abordagens qualitativas,
semiquantitativas, quantitativas ou combinacdo dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de
identificar os perigos e produzir informacgdes para o planejamento das medidas de prevengao necessarias.

A AEP sera analisada com base na:

- Organizag¢do do Trabalho considerando:

a) as normas de producdo;

b) o modo operatdrio, quando aplicavel;

c) a exigéncia de tempo;

d) o ritmo de trabalho;

e) o contelido das tarefas e os instrumentos e meios técnicos disponiveis; e

f) os aspectos cognitivos que possam comprometer a segurancga e a saude do trabalhador.

- Levantamento, transporte e descarga individual de cargas;

- Mobilidrio dos postos de trabalho;

- Trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais;
- Condig¢des de conforto no ambiente de trabalho.

A organizacdo deve realizar Analise Ergondmica do Trabalho - AET da situacdo de trabalho quando:

a) observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situacéo;

b) identificadas inadequacdes ou insuficiéncia das a¢Ges adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento de saude dos trabalhadores, nos termos do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condigdes de trabalho na andlise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.
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Conforme estabelece a NR-38

38.3.1 A organizagdo deve manter registro atualizado de todos os logradouros em que desenvolve suas atividades,
por rota, frente de servico ou pontos de coleta, com identificacdo dos pontos de apoio, suas caracteristicas e
definicdao do tipo de atendimento prestado aos trabalhadores.

38.3.1.1.1 O registro do subitem 38.3.1.1 deve conter informagBes para a realizacdo de avaliacdo ergonémica
preliminar das situagdes de trabalho e de Analise Ergonémica do Trabalho - AET quando aplicavel.

RISCOS DE ACIDENTES E OU MECANICOS:

Para avaliacdo dos riscos de acidentes, o PGR segue o padrdao de andlise adotado através da matriz de riscos
apresentado no Inventario de Riscos Ocupacionais ao estabelecer os niveis dos riscos com bases nas exigéncias das
atividades de trabalho que integra todo o processo de gerenciamento de riscos, compreendendo a identificacdo de
perigos e a avaliacdo de riscos, o controle dos riscos, a analise de acidentes e doencas relacionados ao trabalho e a
preparacao para emergéncias.

Segue abaixo a Tabela | do Anexo IV da PORTARIA N.2 25, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1994 (*) para de forma didatica
e ilustrativa visualizar os riscos ocupacionais abrangidos no PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos:

Tabela | do Anexo IV
CLASSIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACIONAIS EM GRUPOS, DE ACORDO COM A SUA NATUREZA E A

PADRONIZACAO DAS CORES CORRESPONDENTES
GRUPO |

GRUPO IV
ERGONOMICO

RUIDO

VIBRAGOES

POEIRAS

FUMOS METALICOS

VIRUS

BACTERIAS

ESFORGO FiSICO INTENSO

LEVANTAMENTO E TRANSPORTE
MANUAL DE PESO

EXIGENCIA DE POSTURA

ARRANJO FiSICO INADEQUADO

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
SEM PROTEGAO

FERRAMENTAS INADEQUADAS

RADIAGCOES IONIZANTES NEVOAS PROTOZOARIOS INADEQUADA OU DEFEITUOSAS
A i CONTROLE RIGIDO DA ~
RADIAGOES NAO IONIZANTES NEBLINAS FUNGOS PRODUTIVIDADE ILUMINAGCAO INADEQUADA
IMPOSIGAO DE RITMOS
FRIO GASES PARASITAS EXCESSIVOS ELETRICIDADE
TRABALHO EM TURNO E PROBABILIDADE DE INCENDIO
CALOR VAPORES BACILOS NOTURNO OU EXPLOSAO
SUBSTANCIAS, COMPOSTOS OU
~ L JORNADA DE TRABALHO ARMAZENAMENTO
PRESSOES ANORMAIS PRODUTOS QUIMICOS EM PROLONGADA INADEQUADO
GERAL
UMIDADE MONOTONIA E REPETITIVIDADE ANIMAIS PECONHENTOS

TEMPERATURAS EXTREMAS

OUTRAS SITUAGOES
CAUSADORAS DE STRESS FiSICO
E/OU PSiQUICO

PROCEDIMENTO DE SEGURANCA PARA EVITAR ACIDENTES DE TRANSITO
Conforme estabelece a NR-38

OUTRAS SITUACOES QUE
PODERAO CONTRIBUIR PARA A
OCORRENCIA DE ACIDENTES

38.3.5 O veiculo de transporte de trabalhadores ao local de prestacdao de servico deve observar os seguintes

requisitos:

a) estar em conformidade com as normas de transito; e
b) possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, quando necessario o transporte de
ferramentas e materiais de trabalho.
38.3.6 Para as atividades que exponham os empregados a risco de acidentes de transito em via publica, a
organizacdo deve implementar procedimento de seguranca incluindo a sinalizacdo de adverténcia, observadas as
atividades realizadas e em conformidade, no que for aplicavel, com as normas de transito.
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PODA DE ARVORES
Conforme estabelece a NR-38

38.8.1 Todo trabalho de poda de arvores deve ser precedido de Andlise de Riscos - AR.

38.8.1.1 A AR deve indicar a emissao de Permissao de Trabalho - PT, quando necessario.

38.8.2 A AR deve ser:

a) realizada pela equipe envolvida na atividade de poda de arvores;

b) coordenada pelo supervisor responsavel pela atividade;

c) registrada em documento, podendo ser eletronico; e

d) assinada por todos os participantes da analise.

38.8.2.1 A AR deve considerar:

a) o local em que os servigos serao executados e seu entorno, incluindo a drea de projec¢do da queda dos galhos;

b) o isolamento e a sinalizacdo no entorno da area de trabalho;

c) a avaliagdo da integridade fisica da arvore a ser submetida a poda, através de anadlise visual externa;

d) a selecdo de ferramentas e de técnicas de trabalho, devendo ser adotadas medidas para evitar o trabalho em
altura, sempre que existir meio alternativo de execugdo dos servigos;

e) as condigdes impeditivas de trabalho, incluindo condi¢Ges meteoroldgicas adversas e iluminagao insuficiente; e
f) os riscos adicionais, especialmente relacionados a proximidade das instalagGes elétricas.

38.8.3 A PT deve conter:

a) as disposicGes e medidas estabelecidas na AR;

b) os requisitos a serem atendidos para a execugdo segura das atividades;

c) os participantes da equipe de trabalho e as atividades autorizadas; e

d) a forma de comunicacgdo entre o podador e os trabalhadores auxiliares da retirada de galhos.

38.8.3.1 A PT deve ser:

a) aprovada pelo supervisor responsavel pela atividade;

b) assinada pelos participantes da equipe de trabalho; e

c) disponibilizada no local de execugdo das atividades.

38.8.3.2 A PT deve ter validade limitada a duragdo da atividade, podendo ser revalidada pelo responsavel pela
aprovagdo nas situagdes em que ndo ocorram mudangas nas condigdes estabelecidas ou na equipe de trabalho.
38.8.3.2.1 A validade da PT ndo podera exceder o periodo de 24 (vinte e quatro) horas.

38.8.4 Na execugdo de trabalho em altura, além do cumprimento da Norma Regulamentadora n2 35 (NR-35) -
Trabalho em Altura, devem ser tomadas as seguintes providéncias:

a) isolamento e sinalizacdo de toda a area afetada pelo servico antes do inicio das atividades; e

b) adocdo de medidas para evitar a queda de ferramentas e materiais, inclusive no caso de interrupcdo dos
trabalhos.

38.8.4.1 E proibida a utilizacdo da escalada livre para execucdo das atividades de poda, bem como a ancoragem do
trabalhador nos galhos a serem cortados.

38.8.5 A atividade de poda de arvore em proximidade de instala¢des elétricas deve atender ao previsto na Norma
Regulamentadora n? 10 (NR-10) - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.

38.8.6 A atividade de desobstrucdo de redes de eletricidade, quando prevista em contrato de limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos, deve atender ao previsto na NR-10.

38.8.7 E vedada a designacdo de trabalhador sem prévia capacitacdo para atividades de poda de arvore.

38.8.8 Nos processos de poda de arvores devem ser utilizadas serras, serrotes, tesouras de poda, alicates de poda,
apropriados para a tarefa, ndo sendo permitido o uso de ferramenta de corte por impacto.
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8.2.  AVALIAGAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS - CRITERIOS PARA ELABORAGAO DO INVENTARIO DE RISCOS

O Inventadrio de Riscos consiste no levantamento de informacdes gerais da organizacdao quanto a identificagcdo dos
riscos ocupacionais através do levantamento preliminar de perigos dos processos nos diferentes setores e
atividades visando a identificagdo, avaliagcdo das fontes ou circunstancias dos perigos, as formas, a intensidade e o
tempo de exposicdo para apresentacao de forma organizada e objetiva determinar uma matriz de gerenciamento e
classificacdo com a combinacdo dos fatores através da gradacdo dos aspectos de intensidade, severidade e
probabilidade em detrimento das ocorréncias de acidentes e/ou agravos a salide e magnitude da consequéncia da
exposicdo a populacdo de trabalhadores possivelmente afetados.

A gradacdo da severidade das lesGes ou agravos a saude deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o
numero de trabalhadores possivelmente afetados. A magnitude deve levar em conta as consequéncias de
ocorréncia de acidentes ampliados. A gradacdo da probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a salde deve
levar em conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevencdo implementadas;

c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacdo do perfil de exposi¢cdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

O Processo de avaliagdo dos riscos ocupacionais, seguindo os procedimentos acima constitui em um processo
continuo de forma a ser atualizado sempre que houver mudancas nos processos e atividades ou a cada dois anos
guando da ocorréncia das seguintes situacdes:

a) ap6s implementacao das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apés inovacGes e modificagcdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢es, procedimentos e organizagdo
do trabalho que impliqguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequacGes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

8.3. MEDIDAS DE PREVENGCAO
A ATONANNI adota medidas de prevengdo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) a classificagdo dos riscos ocupacionais;

c) houver evidéncias de associagdo, por meio do controle médico da salde, entre as lesdes e os agravos a saude
dos trabalhadores com os riscos e as situa¢des de trabalho identificados.

Quando comprovada a inviabilidade técnica da ado¢do de medidas de protecao coletiva, ou quando estas ndo
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater
complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecdo individual - EPI.

A implantacdo de medidas de prevencdo devera ser acompanhada de informacdo aos trabalhadores quanto aos
procedimentos a serem adotados e limitacdes das medidas de prevencao.
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8.4. MATRIZ DE RISCOS OCUPACIONAIS

(

Como ferramenta para a administracdo dos riscos ocupacionais foram adotadas metodologias baseadas nos
modelos da AIHA, BS8800, ISO 45001 adaptadas para composicdo de tabelas de gradacdo de severidade,
probabilidade e niveis de exposi¢cdo dos riscos, com o objetivo de estabelecer de forma didatica as necessidades e
priorizacdo de ac¢Bes de avaliagao e controle, fornecendo subsidios ao PGR para implementacdo do Inventdrio de
Riscos Ocupacionais. O Risco ocupacional serd graduado levando-se em consideracdo a exposicdo ao agente, a
intensidade ao agente, severidade do dano e a probabilidade de dano a saude e integridade fisica do trabalhador.

Para a estimativa qualitativa do risco sera utilizada a tabela abaixo, na qual estabelece a comparacao entre a
probabilidade e o dano.

Tabela 1: Gradagao da severidade, forma e tempo de exposi¢cao e dano a saude do trabalhador

Nivel de exposi¢do ao risco = Tipo de exposicdo (forma e tempo) Descrigdo do nivel de dano a satde (Severidade)
‘ 1- Nulo N&o significativo Dano a saude desprezivel e/ ou reversivel
_ Eventual ou habitual com o agente Dano leve e/ ou reversivel

3 - Moderado Habitual com o agente Dano moderado e/ ou de efeito preocupante

4 - Alto Permanente com o agente Dano alto. Ameaga a saude podendo ser irreversivel

Tabela 2: Gradagao dos niveis de agao em fungao do risco e a exposi¢do e medida de controle

Gradacdo da Probabilidade = Nivel de agdo Medida de controle
da ocorréncia

‘ 1- Nula Abaixo do nivel de agcdo em toda a jornada de trabalho N3o necessario o uso de EPI

_ Abaixo do nivel de agdo na maior parte da jornada de trabalho Uso de EPI quando da exposi¢do ao risco

Acima do nivel de agdo/ Abaixo do Limite de tolerancia de

3 - Moderada . .
exposi¢do ocupacional

Uso de EPI quando da exposi¢do ao risco

Acima do nivel de agdo/ Acima do Limite de tolerancia de

4 - Alta . .
exposi¢cdo ocupacional

Uso de EPI; EPC Monitoramento do risco

Tabela 3: Gradagao dos niveis de Riscos em fun¢ao da probabilidade de ocorréncia e severidade a satde

PROBABILIDADE SEVERIDADE A SAUDE DO TRABALHADOR (S)
(P) 1-Nula 2-Baixa | 3-Moderada 4 - Alta

1 2 3 s
2 - Baixa 2
3-Moderada [N 6 0 12

4 - Alta

1- Nula
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8.5.  TABELA DE CLASSIFICAGAO DO RISCO EM FUNGAO DA SEVERIDADE X PROBABILIDADE

Gradagdo \ Risco (R) Texto Orientativo

Exposicdo a agente ambiental e ou risco ocupacional sem risco potencial significativo.

1-2 Nulo N e ~
N3o requer agdo de prevengdo e controle.

Condigdo de exposi¢cdo ao agente de risco com baixo potencial de dano a saude do trabalhador. Ndo sendo
Baixo necessdria a implantagdo de medida de agdo preventiva.

Requer agao de prevengao de controle quando da exposi¢ao ao agente.

Exposigdo ao agente ambiental acima do nivel de agdo estabelecido por norma para avaliagdo quantitativa
6-8 Moderado e/ou considerado na avaliagdo qualitativa.

Requer agao de prevengao de controle durante toda a jornada de trabalho.

Exposi¢cdo ao agente ambiental acima do nivel de tolerdncia estabelecido por norma para avaliagdo

9-12 Alto quantitativa e/ou considerado na avaliagdo qualitativa.

Requer agdo de prevengao de controle durante toda a jornada de trabalho.

Exposicdo ao agente ambiental de forma aguda e severa com risco extremo a saude e integridade fisica do
Intolerdvel | trabalhador.

Requer agdo imediata de controle para baixar aos niveis acima.

Observacdo: Para a andlise e interpretacdo da tabela acima no texto orientativo, considera-se o trabalhador
capacitado e autorizado a desenvolver suas atividades laborais. O trabalhador passa por todas as etapas de
capacitacao através dos treinamentos iniciais, peridédicos e eventuais previstos no GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais com o objetivo de promover a capacitacdo de acordo com a area de atuacdo.

8.6.  CONSIDERACOES

Para funcgdes classificadas em niveis (1, Il, lll, A, B, C, D, Junior, Pleno e Sénior), foi considerada a fun¢do principal,
nado havendo diferenciagdo nos riscos ambientais em fungao da classificagdo em niveis de senioridade.

8.7. ATUALIZACAO DO PGR
Conforme estabelece a Norma Regulamentadora NR-1

1.5.4.4.6 A avaliagéo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da
ocorréncia das seguintes situagdes:

a) apds implementagdo das medidas de prevengdo, para avaliagdo de riscos residuais;

b) apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢bes, procedimentos e organiza¢do
do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas Inadequacgdes, insuficiéncias ou ineficdcias das medidas de prevengdo;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionados ao trabalho;

e) quando houver mudancga nos requisitos legais aplicaveis.

1.5.4.4.6.1 No caso de organizagées que possuirem certificacbes em sistema de gestdo de SST, o prazo poderd ser
de até 3 (trés) anos.
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PMSP — CONSERVACAO DE AREAS AJARDINADAS E MANEJO DE ARVORE — SUPERVISAO

GHE | Fungdes

Setor

| Ntimero de trabalhadores

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Florestal
Técnico Agricola

14
01
13

Inventario de Riscos — Demonstrativo ambiental

Risco Agente Avaliagdo Ambiental Fonte geradora/ Localizagdo Trajetéria/ Meio de propagacdo ‘
- . o . Veiculos, maquinas e equipamentos/ Vias . .
Fisico Ruido Quialitativa/ Quantitativa . q quip / Som / pelo ar / via auditiva
publicas
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico N&o identificado Quialitativa N&o identificada N&o aplicavel
Bioldgico N&o identificado Qualitativa N&o identificada N&o aplicavel
a Posturas inadequadas, o Trabalho na posi¢do em pé por periodo - .
Ergonémico q Qualitativa posi¢ peporp N&o aplicavel
trabalho noturno prolongado
- Colisdo veiculo, o Trabalho préximo a via de circulagdo de | Risco potencial/ contato direto com o
Mecanico Quialitativa .
atropelamento veiculos agente
Risco Agente Severidade Tipo de Exposi¢ao } Probabilidade do dano Grada;‘ﬁo ‘ Classificagdo do Risco
S P R
o Ruido Baic Habiual paic . 2«
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 2 12 4 _
Quimico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 11 1 Nulo
Bioldgico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 11 1 Nulo
P rasin
Ergonémico osturas inadequadas, Baixa Habitual Nula 211 2 Nulo
trabalho noturno
Mecanico Colisdo veiculo, Baixa Habitual Baixa 2 2 4
atropelamento
Risco Agente Possivel dano a satide Medidas de controle existentes ‘
- . Perda auditiva temporaria quando da - - . .
Fisico Ruido . E v , P I qu EPI: Protetor auditivo quando da exposi¢do a ruido excessivo
exposicdo a ruido excessivo
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratagdo Protetor solar: Fator de prote¢do 30/ Periodicidade de uso: Diario
Quimico N&o identificado N3o identificado N&o necessarias
Bioldgico N&o identificado N3o identificado N&o necessarias
- Posturas inadequadas, : - Orientagdo do trabalhador quanto aos riscos ergonémicos, execugdo
Ergonémico Fadiga, cansaco fisico, dores musculares .
trabalho noturno dos servigos com postura correta
Colis3o veiculo EPI: Capacete, dculos de seguranga, calgado de seguranga, implantagdo
Mecanico atro eIamento, Lesdes, fraturas até morte do trabalhador | de EPC, sinalizagdo de via, isolamento da frente de trabalho, atengdo na
P execugdo dos servigos
Risco Agente Técnica utilizada Aparelho utilizado Resultado avaliagdo Conclusao
. . Fabricante: Instrutherm/
Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Modelo: DEC-500 NEN: 75 dB(A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel Atividade de coordenagdo da
_ o " T e - o equipe de trabalho com baixa
Quimico N&o identificado NR-15 Anexo 13 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel .~ . X N
exposicdo a riscos ambientais,
Bioldgico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel sendo a acdo agressiva dos
. Post inad das, o a N ~ .
Ergonémico osturas Inadequadas NR-17 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel agentes~atenuada pelo.u'so de
trabalho noturno EPl e m3o de obra qualificada.
Al Colisdo veiculo, o a o . .
Mecanico : veleu NR-1 Avaliagdo qualitativa N3do aplicavel

atropelamento
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2 \ Operador de Rogadeira

62

Inventario de Riscos — Demonstrativo ambiental

Risco Agente Avaliagdao Ambiental Fonte geradora/ Localizacdo Trajetéria/ Meio de propagacdo
- . o o Rogadeira, veiculos e maquinas/ Frentes . .
Fisico Ruido ualitativa/ Quantitativa § A - Som / pelo ar / via auditiva
Q /Q de trabalho - Vias publicas e logradouros /e /
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico Gasolina Qualitativa Abastecimento da rogadeira Ar/ via respiratdria e contato com a pele
Bioldgico N3o identificado Qualitativa Nao identificada N&o aplicavel
Posturas inadequadas,
- movimento repetitivo o . A = -
Ergonémico P R Qualitativa Servigos de rogagem mecanica N&o aplicavel
de membros superiores,
trabalho noturno
Batida contra, projecdo . . .
A ! . prolec o . - Risco potencial/ contato direto com o
Mecéanico de particula volante, Qualitativa Servigos de rogagem mecanica agente
queda mesmo nivel g
Risco Agente Severidade Tipo de Exposi¢do } Probabilidade do dano Grada;‘ﬁo } Classificagdo do Risco
S P R
Fisico Ruido Moderada Habitual Baixa 326 ‘ Moderado ‘
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 2 2|4 _
Quimico Gasolina Baixa Habitual Baixa 2 2|4 _
Bioldgico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 11 1 Nulo
Posturas inadequadas,
- movimento repetitivo . .
Ergondmico P . Moderada Habitual Baixa 326 Moderado
de membros superiores,
trabalho noturno
Batida contra, projecdo
Mecénico de particula volante, Moderada Habitual Baixa 3 2 6 Moderado
queda mesmo nivel
Risco Agente Possivel dano a satide Medidas de controle existentes
. , Perda auditiva tempordéria quando da -
Fisico Ruido s , P R 4 EPI: Protetor auditivo
exposi¢cdo a ruido excessivo
Fisico Radiagdo ndo ionizante  Queimadura de pele, desidratagdo Uso de uniforme manga longa, chapéu ou boné arabe/
¢ pele, ¢ Protetor solar: Fator de proteg¢do 30/ Periodicidade de uso: Didrio
Quimico Gasolina Irritagdo de pele EPI: Luva nitrilica para o abastecimento da maquina
Bioldgico N&o identificado N3o identificado N&o necessarias
Posturas inadequadas,
- movimento repetitivo . . . ~ .
Ergondmico . Fadiga, cansago fisico, dores musculares | Treinamento, execugdo dos servigos com a postura correta
de membros superiores,
trabalho noturno
. - EPI: Capacete, protetor facial, éculos de seguranga, protetor auditivo,
Batida contra, proje¢do ;
A . ~ , luva de seguranga, avental de raspa, perneira, calgado de seguranga,
Mecénico de particula volante, Lesdes, fraturas até morte do trabalhador | . ~ R i
| treinamentos NR-1, NR-12, implanta¢do de EPC, sinalizacdo de via,
queda mesmo nivel . - - .
isolamento da frente de trabalho, atengdo na execugdo dos servigos
Risco Agente Técnica utilizada Aparelho utilizado Resultado avaliacdo Conclusao
) Fabricante: Instrutherm/
Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 NEN: 82 dB(A
/ Modelo: DEC-500 (A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel
o . - o ~ L. Atividade de rogagem mecanica
Quimico Gasolina NR-15 Anexo 13 Avaliagdo qualitativa Nao aplicavel X ¢35 o
com baixa a moderada exposicdo a
Bioldgico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel riscos ocupacionais, sendo a agdo
Posturas inadequadas, agressiva dos agentes atenuados
- movimento repetitivo -~ - I pelo uso de EPl e mé&o de obra
Ergonémico . NR-17 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel i
& de membros superiores, sd04 P qualificada.
trabalho noturno
Batida contra, projecdo
Mecanico de particula volante, NR-1 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel

queda mesmo nivel
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PMSP — CONSERVAGAO DE AREAS AJARDINADAS E MANEJO DE ARVORE — PODA DE ARVORES
GHE | Funcdes | Ntimero de trabalhadores
3 \ Podador 39
Inventdrio de Riscos — Demonstrativo ambiental
Risco Agente Avaliagdao Ambiental Fonte geradora/ Localizacdo Trajetéria/ Meio de propagacdo
.. , s s Motosserra, veiculos e maquinas/ Frentes . -
Fisico Ruido Qualitativa/ Quantitativa de trabalho - Vias pablicas e logradouros Som / pelo ar / via auditiva
Fisico Radiagdo ndo ionizante Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Fisico Vibragdo mdos e bragos Qualitativa Motosserra e motopoda Contato direto com o equipamento
Quimico Gasolina Qualitativa Abastecimento da motosserra e motopoda | Ar/ via respiratéria e contato com a pele
Bioldgico N&o identificado Qualitativa N&o identificada N&o aplicavel
Posturas inadequadas,
Ergondmico esforgo fisico, trabalho Qualitativa Servigos de poda de arvore N3do aplicavel
noturno
Bati
a atida °°T’"a' qu.feda s . . Risco potencial/ contato direto com o
Mecanico mesmo nivel e nivel Qualitativa Servigos de poda de arvore
. . agente
diferente, choque elétrico
Risco Agente Severidade Tipo de Exposi¢ao } Probabilidade do dano Gradagdo ‘ Classificagdo do Risco
S P R
Fisico Ruido Moderada Habitual Baixa 3 2 6 ‘ Moderado
Fisico Radiagdo ndo ionizante Baixa Habitual Baixa 2 2 4
Fisico Vibragdo maos e bragos Baixa Habitual Baixa 2 2 4
Quimico Gasolina Baixa Habitual Baixa 2 2 4
Bioldégico Ndo identificado Nula Nao significativo Nula 1 1 1 ‘ Nulo
Posturas inadequadas,
Ergondémico esforgo fisico, trabalho Moderada Habitual Baixa 3 2 6 Moderado
noturno
Batida contra, queda
Mecanico mesmo nivel e nivel Moderada Habitual Moderada 3 3 9 Alto
diferente, choque elétrico
Risco Agente Possivel dano a satide Medidas de controle existentes
Fisico Ruido Perda‘a?dltlvaltemporan‘a quando da EPI: Protetor auditivo
exposi¢do a ruido excessivo
. e ) ) o Uso de uniforme manga longa, chapéu ou boné drabe/
Fisico Radiagdo ndo ionizante Queimadura de pele, desidratacio Protetor solar: Fator de protec¢do 30/ Periodicidade de uso: Didrio
Fisico Vibragdo maos e bragos Lombalgias, fadiga EPI: Luva de seguranga
Quimico Gasolina Irritagdo de pele EPI: Luva nitrilica para o abastecimento da maquina
Bioldgico N3o identificado N3o identificado N&o necessdrias

Ergonémico

Posturas inadequadas,
esforgo fisico, trabalho
noturno

Batida contra, queda

Fadiga, cansago fisico, dores musculares

Treinamento, execugdo dos servigos com a postura correta

EPI: Capacete tipo alpinista, éculos de seguranga, protetor auditivo, luva de
seguranga, calga anticorte, cinto de seguranga e assessérios, calgado de

Mecéanico mesmo nivel e nivel Lesdes, fraturas até morte do trabalhador seguranga, treinamentos NR-1, NR-12, NR-35, implantagdo de EPC,
diferente, choque elétrico sinalizagdo de via, isolamento da frente de trabalho, execugdo do servico
fora da drea de risco conforme NR-10.

Risco Agente Técnica utilizada Aparelho utilizado Resultado avaliacdo Conclusao

L. , Fabricante: Instrutherm/ .
Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Modelo: DEC-500 NEN: 84 dB(A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa N&o aplicéavel
Fisico Vibragdo maos e bragos | NR-15 Anexo 8 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel AtIVI(.jade de poda d.er?rvorfes com

baixa a alta exposigdo a riscos

Quimico Gasolina NR-15 Anexo 13 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel ocupacionais, sendo a agdo
Bioldgico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel agressiva dos agentes atenuada

pelo uso de EPl e mdo de obra

Posturas inadequadas, qualificada.

esforgo fisico, trabalho
noturno

Batida contra, queda
mesmo nivel e nivel
diferente, choque elétrico

Ergondmico NR-17 Avaliacdo qualitativa Nao aplicével

Mecanico NR-1, NR-10, NR-35 Avaliagdo qualitativa N&o aplicéavel
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4 Jardineiro 63
Ajudante de Jardinagem 61
Inventdrio de Riscos — Demonstrativo ambiental ‘
Risco Agente Avaliagdao Ambiental Fonte geradora/ Localizacdo Trajetéria/ Meio de propagacdo ‘
. . . I Veicul aqui Frentes de trabalh ) -
Fisico Ruido Quialitativa/ Quantitativa EI.CU OS, e.maqumas/ rentes de trabaiho Som / pelo ar / via auditiva
- Vias publicas e logradouros
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico N&o identificado Qualitativa N&o identificada N&o aplicavel
Bioldgico N&o identificado Qualitativa N&o identificada N&o aplicavel
. rvi i 3 i
Posturas inadequadas, Servigos Nde ap0|c3 a egwp.e de
- - o manutengdo de dreas ajardinadas, . -
Ergondmico  esforgo fisico, trabalho | Qualitativa ) N&o aplicavel
recolhimento da massa verde rogada e
noturno -
carregamento de caminhdo
AL Batida contra, projecdo L Veiculos e maquinas/ Trabalho em vias Risco potencial/ contato direto com o
Mecanico . projes Qualitativa . g / P /
de particulas publicas agente
Risco Agente Severidade Tipo de Exposi¢ao } Probabilidade do dano Grada;‘ﬁo } Classificagdo do Risco
S P R
o Ruido Baic paico paic . 2« [
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 212 4 _
Quimico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 11 1 Nulo
Bioldgico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 11 1 Nulo
Posturas inadequadas,
Ergonémico | esforgo fisico, trabalho | Moderada Habitual Baixa 3126 Moderado
noturno
a Bati ntra, projeca . .
Mecanico atida c,o tra, projecao Moderada Habitual Baixa 326 Moderado
de particulas
Risco Agente Possivel dano a satide Medidas de controle existentes
Per iti mporari n
Fisico Ruido € da.agdltlvalte pora |'a quando da EPI: Protetor auditivo
exposicdo a ruido excessivo
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratagdo Uso de uniforme manga longa, chapéu ou boné drabe/
¢ pele, ¢ Protetor solar: Fator de prote¢do 30/ Periodicidade de uso: Diario
Quimico N&o identificado Néo identificado N&o necessarias
Bioldgico N&o identificado Néo identificado N&o necessarias
Posturas inadequadas, . - .
- - . . Treinamento, execugdo dos servigos com a postura correta, trabalho em
Ergondmico | esforgo fisico, trabalho | Fadiga, cansaco fisico, dores musculares . K .
equipe no recolhimento do material — massa verde rogada
noturno
Bati ntra, projeca Treinamen lificagdo técnica, implantaga EPC, sinalizaca
Mecanico atida clo tra, projecdo Lesdes, fraturas até morte do trabalhador .el. amento de qualificagdo técnica, impla ~ta(;ao de CL sina |zaga9 de
de particulas via, isolamento da frente de trabalho, atengdo na execugdo dos servigos
Risco Agente Técnica utilizada Aparelho utilizado Resultado avaliagdo Conclusao
. . Fabricante: Instrutherm/
-1 1 -1 EN: B
Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO Modelo: DEC-500 NEN: 78 dB(A)
. e . . N . Atividade de manutengdo e
Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel ~ P Rk < R
conservagdo de areas ajardinadas
Quimico N&o identificado NR-15 Anexos 11 e 13 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel com baixa a moderada exposigdo a
Bioldgico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel riscos o'cupauonals, DS 2D
- agressiva dos agentes atenuada
Posturas inadequadas, pelo uso de EPl e méo de obra
Ergondémico | esforgo fisico, trabalho | NR-17 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel qualificada.
noturno
A Batida contra, projegdo _— - ~ L.
Mecanico NR-1 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel

de particulas
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5 Operador de Destocadeira 02
Operador de Triturador 01
Inventdrio de Riscos — Demonstrativo ambiental ‘
Risco Agente Avaliagdao Ambiental Fonte geradora/ Localizacdo Trajetéria/ Meio de propagacdo ‘
Destocadeira e Triturador de galhos/
Fisico Ruido Quialitativa/ Quantitativa Frentes de trabalho - Vias publicas e base | Som / pelo ar / via auditiva
operacional
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico Gasolina Qualitativa Abastecimento da maquina Ar/ via respiratdria e contato com a pele
Bioldgico N&o identificado Qualitativa N&o identificada N&o aplicavel
Posturas inadequadas,
Ergondémico | movimento repetitivo Qualitativa Servigos de rogagem mecanica N&o aplicavel
de membros superiores
Batida contra, projecdo . . .
A . o . - Risco potencial/ contato direto com o
Mecanico de particula volante, Quialitativa Servigos de rogagem mecanica agente
queda mesmo nivel g
Risco Agente Severidade Tipo de Exposi¢ao } Probabilidade do dano Grada;?o } Classificagao do Risco
S P R
Fisico Ruido Moderada Habitual Baixa 3126 ‘ Moderado ‘
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 212 4 _
Quimico Gasolina Baixa Habitual Baixa 212 4 _
Bioldgico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 1 /1)1 Nulo
Posturas inadequadas,
Ergondmico | movimento repetitivo Moderada Habitual Baixa 326 Moderado
de membros superiores
Batida contra, projecdo
Mecanico de particula volante, Moderada Habitual Baixa 3126 Moderado
queda mesmo nivel
Risco Agente Possivel dano a satide Medidas de controle existentes
. , Perda auditiva tempordéria quando da -
Fisico Ruido . , P R 4 EPI: Protetor auditivo
exposicdo a ruido excessivo
Fisico Radiagdo ndo ionizante  Queimadura de pele, desidratagdo Uso de uniforme manga longa, chapéu ou boné drabe/
¢ pele, ¢ Protetor solar: Fator de protegdo 30/ Periodicidade de uso: Didrio
Quimico Gasolina Irritagdo de pele EPI: Luva nitrilica para o abastecimento da maquina
Bioldgico N&o identificado N3o identificado N&o necessarias
Posturas inadequadas,
Ergondmico | movimento repetitivo Fadiga, cansaco fisico, dores musculares | Treinamento, execugdo dos servigos com a postura correta
de membros superiores
. — EPI: Capacete, protetor facial, 6culos de seguranga, protetor auditivo,
Batida contra, projegdo ;
- . ~ . luva de seguranga, avental de raspa, perneira, calgado de seguranga,
Mecanico de particula volante, Lesdes, fraturas até morte do trabalhador X . ~ . .
. treinamentos NR-1, NR-12, implanta¢do de EPC, sinalizagdo de via,
queda mesmo nivel X - - .
isolamento da frente de trabalho, atengdo na execugdo dos servigos
Risco Agente Técnica utilizada Aparelho utilizado Resultado avaliagdo Conclusdo
- , Fabricante: Instrutherm/
-1 1 -1 EN: 82 dB
Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO Modelo: DEC-500 NEN: 82 dB(A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel Atividade de operagdo de maquina
. . o~ o - . destocadei triturador de galh
Quimico Gasolina NR-15 Anexo 13 Avaliagdo qualitativa Ndo aplicavel es oca. eira e trituracor de g.a~ o3
com baixa a moderada exposigdo a
Bioldgico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel riscos ocupacionais, sendo a agdo
Posturas inadequadas, agressiva dos agentes atenuados
Ergondmico | movimento repetitivo | NR-17 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel pelo uso de EPl e m&o de obra
de membros superiores qualificada.
Batida contra, proje¢do
Mecanico de particula volante, NR-1 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel

gueda mesmo nivel
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6 | Motorista 04
Inventario de Riscos — Demonstrativo ambiental
Risco Agente Avaliagdao Ambiental Fonte geradora/ Localizacdo Trajetéria/ Meio de propagacdo
. . . s Caminhdo, maqui da/ Vi ) .
Fisico Ruido Quialitativa/ Quantitativa e}m.m do, maquina pesada/ Vias Som / pelo ar / via auditiva
publicas
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico N&o identificado Qualitativa Nao identificada N&o aplicavel
Bioldgico N3o identificado Qualitativa Nao identificada N&o aplicavel
L Posturas inadequadas, o - , o L
Ergonémico q Qualitativa Condugdo de veiculo N&o aplicavel
trabalho noturno
AL Batida contra, L Veiculos e maquinas/ Trabalho em vias Risco potencial/ contato direto com o
Mecanico Qualitativa e
atropelamento publicas agente
Risco Agente Severidade Tipo de Exposi¢ao } Probabilidade do dano Gradag‘a"\o ‘ Classificagao do Risco
S P R
o Ruido Baic paico paic . 2« [
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 2 12 4 _
Quimico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 11 1 ‘ Nulo ‘
Bioldgico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 11 1 ‘ Nulo ‘
a Posturas inadequadas, . .
Ergondmico q Baixa Habitual Nula 2 12 Nulo
trabalho noturno
Bati ntr
Mecanico atida contra, Baixa Habitual Baixa 212 4
atropelamento
Risco Agente Possivel dano a saude Medidas de controle existentes ‘
. , Perda auditiva tempordaria quando da . - . .
Fisico Ruido . , P R 4 EPI: Protetor auditivo quando da exposi¢do a ruido excessivo
exposi¢cado a ruido excessivo
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratagdo Protetor solar: Fator de protecdo 30/ Periodicidade de uso: Diario
Quimico N&o identificado N&o identificado N&o necessarias
Bioldgico N&o identificado Néo identificado N&o necessarias
. Regular o assento do veiculo e/ou maquina de acordo com a condi¢do
- Posturas inadequadas, . .. ~
Ergonémico Fadiga, cansaco fisico, dores musculares | de conforto do trabalhador, manter a postura adequada na execugdo
trabalho noturno .
dos servigos
Bati ntr. Treinamen lificagdo técnica, implanta¢a EPC, sinalizagd
Mecanico atida contra, Lesdes, fraturas até morte do trabalhador Ael. amento de qualificaggo técnica, impla Ntagao de CN' sina |zaga9 de
atropelamento via, isolamento da frente de trabalho, atengdo na execugdo dos servigos
Risco Agente Técnica utilizada Aparelho utilizado Resultado avaliagdo Conclusdo
. , Fabricante: Instrutherm/
Fi R NR-15 An 1/ NHO-1 NEN: 78 dB(A
isico uido 5 Anexo 1/ NHO Modelo: DEC-500 8 dB(A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel Atividade de condugdo de veiculo
Quimico N&o identificado NR-15 Anexos 11 e 13 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel c.ammhao com bahlxa exp05|gao~a
riscos ocupacionais, sendo a agdo
Bioldgico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel agressora atenuada pelo uso de
- Posturas inadequadas, L o . o EPI, m3o de obra qualificada e
Ergonémico trai):lho :l)tur::: NR-17 Avaliagdo qualitativa N&o aplicavel treinada.
. Batida contra, _— . ~ L
Mecanico NR-1 Avaliagdo qualitativa N3do aplicavel
atropelamento
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7 \ Servente de Limpeza

102

Inventario de Riscos — Demonstrativo ambiental

Descricao das atividades: Atividade de limpeza, higienizacdo e conservagdo de ambientes através do manuseio e aplicagcdo de saneantes

domissanitarios — produtos de limpeza e material e equipamentos para limpeza.

Risco Agente Avaliagdo Ambiental Fonte geradora/ Localizacdo Trajetéria/ Meio de propagacdo ‘
. . . I C do/ B ional ) .
Fisico Ruido Quialitativa/ Quantitativa orwersagao/’ a.se operacpna Som / pelo ar / via auditiva
Veiculos e maquinas, estacionamento

e Saneantes o Manuseio e aplicagdo de produtos de Vias respiratorias e pele/ Contato direto

Quimico R ol Qualitativa . plicag P P pele/
domissanitdrios limpeza com os agentes

Bioldgico Microorganismos Qualitativa Limpeza e higienizagdo de sanitarios Através da pele

a . o Servigos de limpeza, conservagdo e - .
Ergondmico | Posturas inadequadas Qualitativa . (_;. - P . ¢ o N3o aplicavel
higienizagdo de ambientes, varri¢do
A Batida contra, queda o - . ) Risco potencial — contato direto com o

Mecanico I , qu Qualitativa Mobiliarios, piso escorregadio lscop : :
mesmo nivel agente

Risco Agente Severidade } Tipo de Exposicdo | Probabilidade do dano } Gr\ada;?o Classificagdo do Risco

S P R
Fisico Ruido Baixa Habitual Baixa 2 124
. Saneantes . . .

Quimico R . Baixa Habitual Baixa 212 4
domissanitdrios

Bioldgico Microorganismos Baixa Habitual Baixa 212 4

Ergonémico | Posturasinadequadas Baixa Habitual Baixa 212 4

Mecanico Batida co?tra, queda Baixa Eventual Baixa 212 4
mesmo nivel

Risco Agente Possivel dano a satide Medidas de controle existentes

L. , Perda auditiva tempordéria quando da - - . .
Fisico Ruido . , P R 4 EPI: Protetor auditivo quando da exposi¢do a ruido excessivo
exposicdo a ruido excessivo

. Saneantes . . X

Quimico K . Dermatite de contato EPI: Oculos de Seguranga, Respirador PFF-2, Luva e bota de borracha
domissanitarios
Bioldgico Microorganismos Contaminagdo por agente patégeno EPI: Oculos de Seguranga, Respirador PFF-2, Luva e bota de borracha
Ergonémico | Posturas inadequadas Fadiga, cansaco fisico, dores musculares | Treinamento de capacitagdo técnica, atengdo na execugdo dos servicos
. Batida contra, queda . . EPI: Calgado de seguranga,
Mecénico , q Lesdes, fraturas, lombalgias . ¢ € . ¢ . o o .
mesmo nivel Treinamento de capacitagdo técnica, atengdo na execugdo dos servigos
Risco Agente Técnica utilizada Aparelho utilizado Resultado avaliagdo Conclusao
. . Fabricante: Instrutherm/ . )
Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Modelo: DEC-500 NEN: 75 dB(A) At|v|d?de de ||mpeza:

o Saneantes o o o conservagao e higienizagdo de
Quimico domissanitérios NR-15 Anexo 13 Avaliagdo qualitativa N3o aplicavel ambientes — baixa exposicio a
Bioldgico Microorganismos NR-15 Anexo 14 Avaliac3o qualitativa N3o aplicével riscos ocupacionais, sendo a

. . . o - . acdo agressora atenuada pelo
Ergondmico | Posturas inadequadas NR-17 Avaliagdo qualitativa N3o aplicavel o
J J uso de EPI e capacitagdo
. Batida contra, queda . s o L. Anpmi
Mecanico \dac , qu NR-1 Avaliagdo qualitativa N3o aplicavel tecnica.
mesmo nivel
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9.1. AVALIACAO AMBIENTAL QUANTITATIVA - NiVEIS DE RUIDO

Para determinar os niveis de pressdao sonora, foi utilizado o Decibelimetro marca Instrutherm Modelo DEC-500,
devidamente calibrado. O critério adotado foi dB(A), utilizando o filtro de compensacgao (A) em circuito de resposta
lenta “slow”, para ruido continuo ou intermitente. As medi¢des foram realizadas na altura da zona auditiva,
proximo dos ouvidos dos trabalhadores, de acordo com a Norma Regulamentadora NR-15, ANEXO | da Portaria
3214/78 do MTE e Norma de Higiene Ocupacional NHO-01 da FUNDACENTRO.

Resultado: As medi¢Oes foram realizadas com aparelho posicionado junto ao ouvido do trabalhador em condi¢Ges
normais de trabalho. Verificou-se que os trabalhadores estdo expostos a niveis de ruido abaixo dos limites de
tolerancia e dos niveis de acdo, dose de 0,5 (dose superior a 50%) e/ ou 80 dB(A), conforme critério estabelecido na
NR-15, Anexo n2 1, item 6.
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10. PLANO DE AcZ\o

10.1. METODOLOGIA

A A.TONANNI no processo de controle de riscos no GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais apresenta o Plano
de Agdo com a indicacdo das medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas. As a¢Ges sdo
definidas em cronograma, forma de acompanhamento e afericdo de resultados visando a preservacao da saude e
integridade fisica dos trabalhadores.

PLANO DE ACAO
Item | A¢do/ Contetido Motivo Local/ Setor Alvo Como Quando Status
01 | Reconhecimento dos | Atendimento ao GRO | ATONANNI— | Todos trabalhadores | Levantamento Durante a gestdo anual
Riscos NR-1 Base Ambiental
Operacional
02 | Revisdo do PGR Atendimento ao GRO | ATONANNI— | Todos trabalhadores | Levantamento Janeiro/ 2025 Concluido
NR-1 Base Ambiental -
Operacional Emissdo
Inventario de
Riscos
03 | Divulgagdo do PGR Atendimento ao GRO | ATONANNI—- | Todos trabalhadores | Treinamento Antes de iniciar as
NR-1 Base presencial atividades laborais
Operacional
04 | Treinamento inicial Capacitagdo do A.TONANNI - | Todos trabalhadores | Treinamento Antes de iniciar as
NR-1 e NR-38 trabalhador NR-1 Base Carga Horaria 8h | atividades laborais
1.7.1 e NR-38.9.3 Operacional
05 | Elaborar e divulgar Atendimento a NR-1 | ATONANNI—- | Todos trabalhadores | Agdo Antes de iniciar as
Ordem de Servigo Base complementar atividades laborais
sobre Seguranga e Operacional ao item anterior
Saude do Trabalho
06 | EPI—fornecimento, Atendimento a NR-6 | ATONANNI— | Todos trabalhadores | Treinamento Antes de iniciar as
reposigdo, Base presencial atividades laborais/
treinamento, guarda Operacional Conforme item mudanga de fungdo, setor
e conservagao antenrior e ou alteragdo de
atividade
07 | Treinamento — Atendimento NR-12 | ATONANNI— | Trabalhadores que Treinamento Gestdo 2025
Seguranga na Base operam maquinas e presencial/
operagdo com Operacional equipamentos Tedrico e prético
maquinas NR-12 Carga horaria 8h
08 | Treinamento — Atendimento NR-35 | Sede Trabalhadores que Treinamento Gestdo 2025
Segurang¢a no A.TONANNI realizam atividade presencial/
Trabalho em altura com trabalho em Tedrico e pratico
altura superior a 2m | Carga horéria 8h
09 | Emissdo do PCMSO Atendimento a NR-7 | ATONANNI— | Todos trabalhadores | Emissdo com Janeiro/ 2025 Concluido
com base no PGR Base base no PGR
Operacional
10 | ASO Atestado de Atendimento a NR-7 | ATONANNI— | Todos trabalhadores | Emissdo com Admissional, periddico, Concluido
Salde Ocupacional Base base no PCMSO retorno ao trabalho,
Operacional mudanga de fungdo e
demissional
11 | Andlise de acidentes | Atendimento NR-1 A.TONANNI - | Trabalhador que se Andlise — Apds ocorréncia e
e doengas 1.5.5.5. Base acidenta ou afasta formulario manifestacdo de doenca
relacionadas ao Lei 8213/91 - INSS Operacional por doenca padrdo ocupacional
trabalho ocupacional
12 | CIPA — Comissdao Atendimento a A.TONANNI— | Representantes CIPA | Treinamento Durante a gestdo anual
Interna de Prevengdo | NR-5 Base Carga horaria 16h
de Acidentes e Operacional
Assédio
13 | PRE-Plano de Atendimento NR-1 A.TONANNI— | Todos trabalhadores | Atualizagdo do Gestdo/ 2025
Resposta a 1.5.6. Base PRE da sede
Emergéncias Operacional
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AVALIACAO DA EFICACIA DAS ACOES E METAS

Item

Agdo/ Contetido

2025

Objetivo Agdo foi

eficaz?

Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago | Set Out Nov Dez (it

Al d,

01

Reconhecimento dos
Riscos

02

Emissdo do PGR

03

Divulgagdo do PGR

04

Treinamento inicial NR-1
e NR-38

05

Elaborar e divulgar
Ordem de Servigo sobre
Seguranga e Saude do
Trabalho

06

EPI - fornecimento,
reposigdo, treinamento,
guarda e conservagdo

07

Treinamento
NR-12

08

Treinamento — Seguranga
no Trabalho em altura
NR-35

09

Emissdo do PCMSO com
base no PGR

10

ASO Atestado de Saude
Ocupacional

11

Analise de acidentes e
doengas relacionadas ao
trabalho

12

CIPA — Comissdo Interna
de Prevencdo de
Acidentes e Assédio

13

PRE — Plano de Resposta
a Emergéncias

Ok

ok ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok

Ok
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10.2. PROGRAMA DE TREINAMENTO

Norma Regulamentadora NR-1

1.7 Capacitagdo e treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

1.7.1 O empregador deve promover capacitacdo e treinamento dos trabalhadores, em conformidade com o
disposto nas NR.

1.7.1.1 Ao término dos treinamentos inicial, periédico ou eventual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado
contendo o nome e assinatura do trabalhador, conteldo programatico, carga horaria, data, local de realizacdo do
treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

1.7.1.2 A capacitagdo deve incluir:

a) treinamento inicial;

b) treinamento periddico; e

c) treinamento eventual.

1.7.1.2.1 O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas funcées ou de acordo com o prazo
especificado em NR.

1.7.1.2.2 O treinamento periddico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou, quando nao
estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

1.7.1.2.3 O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanga nos procedimentos, condicbes ou operacdes de trabalho, que impliquem em alteracdo
dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento; ou

c) apds retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

1.7.1.2.3.1 A carga horaria, o prazo para sua realizagdo e o conteudo programatico do treinamento eventual deve
atender a situagdo que o motivou.

1.7.1.3 A capacitagdo pode incluir:

a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientacdo em servico;

b) exercicios simulados; ou

c) habilitagdo para operacdo de veiculos, embarcacées, mdquinas ou equipamentos.

1.7.2 O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como de trabalho efetivo.

1.7.3 O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na organizagao.

1.7.4 A capacitagdo deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

1.7.5 Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da
organizagao, observados os conteudos e a carga hordria previstos na respectiva norma regulamentadora.

NR-38

38.9 Treinamento

38.9.1 A organizagao deve realizar treinamento dos empregados, observados a atividade realizada e os riscos a
que estao expostos.

38.9.2 Os treinamentos previstos nesta NR devem observar o disposto na NR-01 e ser realizados durante a
jornada de trabalho, a cargo e custo da organizacdo, conforme disposto nesta NR.

38.9.3 O treinamento inicial deve ser dividido em partes tedrica e pratica.

38.9.3.1 O conteudo tedrico do treinamento inicial deve abordar:

a) condi¢des e meio ambiente de trabalho, incluindo situa¢des de grave e iminente risco e o exercicio do direito
de recusa, conforme previsto na Norma Regulamentadora n? 01 (NR-01) - Disposi¢Ges Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, especialmente quanto ao risco de descarga atmosférica e atropelamento;

b) perigos identificados, riscos avaliados e as medidas adotadas no PGR relacionadas as atividades de trabalho;

c) uso e conservacgdo da vestimenta de trabalho e dos Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI;

d) orientacgdes sobre aspectos ergonémicos do trabalho, incluindo técnicas de movimentacao de carga;

e) procedimentos em caso de acidentes de trabalho, inclusive com material bioldgico;

f) nogGes de sinalizagdo de segurancga no transito; e

g) nogOes de primeiros socorros.

38.9.3.2 O conteldo pratico do treinamento inicial deve abordar no minimo:

a) manuseio e movimentacdo de carga;
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b) operacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, quando aplicavel;

c) sinalizagdo de seguranca no transito; e

d) meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono da area
de trabalho, quando necessario.

38.9.5 Para o trabalhador que realiza a atividade de poda de arvores o conteudo previsto no item 38.9.3 desta NR
deve incluir:

a) técnicas de cortes de arvores, incluindo derrubada, direcionamento de queda, remocgao de arvores cortadas
gue permanecem suspensas por galhos de outras arvores, desgalhamento, tracamento/toragem; e

b) posturas corporais para preservar a coluna vertebral e manter o equilibrio durante operacdo de motosserras,
motopodas e similares.

38.9.5.1 Além do treinamento inicial, o trabalhador da atividade de poda de arvore deve ser treinado para
operacdo segura de maquinas de acordo com a NR-12.

38.9.6 As maquinas, equipamentos e ferramentas manuais utilizados no treinamento devem ser selecionados de
forma que proporcionem o aprendizado dos participantes em condi¢cbes similares as existentes em suas
atividades de trabalho.

38.9.7 O material didatico utilizado nos treinamentos deve ser disponibilizado aos empregados, em meio fisico ou
digital.

38.9.9 A carga horaria e o conteldo dos treinamentos periddicos devem ser definidos pela organizacdo e devem
contemplar os principios bdsicos de seguranca e saude relacionados a atividade de trabalho.

38.9.10 A carga horaria do treinamento inicial dever ser de 4 (quatro) horas para o conteudo tedrico e de 4
(quatro) horas para o conteudo pratico.

10.3. FORMA DE REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGCAO DE DADOS

As agOes de seguranga, salde e meio ambiente serdo registradas em arquivo eletrénico e em documento fisico. As
informacgdes, instrugdes e treinamentos serdo ministrados por profissionais do SESMT e por equipe especializada
guando necessario com proficiéncia na area. Serao realizados na sede da empresa, nos locais de trabalho e em
locais adequados e especificos para divulga¢do das informagdes e capacita¢do do trabalhador.

Ao término da divulgagdo das informagdes, instrugdes e treinamentos realizados, inicial, periédico ou eventual,
serdo registrados coletando-se as assinaturas de todos os participantes em lista de presenca e emissdo de
certificados com a identificagdo do trabalhador, conteldo programdtico, carga hordria, local da realizagdo do
treinamento, nome e qualificagdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas funcdes ou de acordo com o prazo
especificado em NR.

O treinamento periddico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou, quando ndo
estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudancga nos procedimentos, condi¢cbes ou operacdes de trabalho, que impliquem em alteragdo
dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento; ou

c) apds retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

A carga hordria, o prazo para sua realizacdo e o conteldo programatico do treinamento eventual deve atender a
situagdao que o motivou.

Os registros serdo arquivados pelo SESMT e RH mantidos pelo periodo previsto em legislagao (ex: documentacgado
trabalhista), que sdo mantidos no arquivo morto por pelo menos 20 anos.
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11. INFORMAGCOES ESTATISTICAS RELACIONADAS A ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

A ATONANNI realizara analise dos acidentes e, se necessario, rever sua avaliagao de riscos para evitar reincidéncia.
Toda a andlise deverd ser documentada e considerar as situa¢cOes geradoras dos eventos que culminaram com o
acidente ou o adoecimento, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, o ambiente de trabalho,
0s materiais e a organizacdo da producgdo e do trabalho, a identificacdo dos fatores relacionados ao evento, bem
como o fornecimento de evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencgao existentes.

Segue abaixo a planilha de registro de ocorréncias de acidentes para o ano de 2025.

REGISTRO DE ACIDENTES/ AFASTAMENTOS — 2025

Nome Fungdo Setor Acidente Data Publicacdo Afastamento
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12.  ESPECIFICACOES TECNICAS DAS PROTECOES INDIVIDUAIS

Protegdo do cranio

CAPACETE DE SEGURACA COM JUGULAR

Capacete de seguranga classe B, Tipo Il com jugular para prote¢do do cranio nos trabalhos sujeitos a:
Agentes meteoroldgicos (Trabalhos a céu aberto);

Impactos provenientes de quedas, projecao de objetos e outros;

Queimaduras ou choque elétrico

Protegdo do cranio

CAPACETE DE SEGURANCA TIPO ALPINISTA

Capacete de seguranga classe A, Tipo Il (sem aba), casco externo em ABS com suspensdo em fitas de
polipropileno, carneira e coroa unificadas, tira absorvente de suor e regulagem por catraca.

Protegdo do usuario contra impactos de objetos sobre o cranio.

Protegdo para os olhos

OCULOS DE SEGURANGA

Oculos de seguranca constituido de modelos com armacio injetada em plastico preto ou armacdo em
PVC, e lentes de policarbonato oftalmico incolor, resistente a impactos.

Uso para protecdo contra respingos.

Protecdo para os olhos

PROTETOR FACIAL

Protetor facial de seguranga, constituido de carneira de plastico ajustavel e visor em tela transparente
com cerca de 195 mm de largura e 200mm (8") de altura, o visor é preso a coroa por meio de rebites
metalicos. visor incolor de 8"

Protecdo da face do usudrio contra impactos de particulas volantes multidirecionais.

Protegdo para os ouvidos

PROTETOR AUDITIVO

Protetor auditivo contra ruidos nocivos a saude.

Protetor auditivo composto de arco com ajuste de pressdo, fabricado em plastico de engenharia, selo
fabricado em espuma revestida com vinil preto, conchas de plastico preenchidas internamente com
espuma moldada.

Protegdo para os ouvidos

PROTETOR AUDITIVO

Protetor auditivo contra ruidos nocivos a saude.

Confeccionado em borracha termoplastica (co-polimero), do tipo inser¢do, compostos de um eixo com
trés flanges macicgas e conicas, todas de dimensdes variaveis.

Protecdo respiratdria

MASCARA RESPIRATORIA

Respirador descartavel, tipo filtro quimico de baixa capacidade, modelo dobravel, com solda eletronica
em todo perimetro, confeccionada com manta sintética com tratamento eletrostdtico e carvao ativado,
para vapores organicos e particulas P2, com elasticos para fixagdo e ajuste a cabeca do usuario. Prote¢do
das vias respiratdrias do usudrio contra vapores organicos até 50ppm (FBC1), poeiras e névoas e fumos
metdlicos. Modelo sem valvula de exalagdo.

Protegdo para os membros superiores contra agente escoriantes e abrasivos
AVENTAL DE RASPA
Avental de raspa contra agentes abrasivos e escoriantes — uso geral (couro e tecido).

Protecdao membros inferiores - pernas

VESTIMENTA DE SEGURANCA DO TIPO CALCA

Confeccionada em tecido 100% poliéster na cor azul marinho (tecido externo), com protegdo interna de 8
camadas em tecido de poliéster de alta tenacidade, protegendo os membros inferiores, da virilha até o
tornozelo do usudrio. Possui forro interno em tecido 100% poliamida, sete passantes para cinto, botdo de
pressdao metdlico na cintura, ziper em nylon para ajuste. Indicado para operadores de motosserra.
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Protegdo para as maos contra agentes mecanicos escoriantes e abrasivos

LUVA TRICOTADA PIGMENTADA

Luva de seguranga tricotada pigmentada confeccionada em 4 fios de algodao; Pigmentos anti-derrapantes
de PVC na palma da mao e face palmar dos dedos

Protecdo para as m3os contra agentes abrasivos e escoriantes

LUVA DE VAQUETA

Confeccionada com vaqueta na palma, face palmar dos dedos e unheiras; Dorso e punho em lona; elastico
para ajuste no dorso; confortdveis e anatOmicas para as situagbes que requerem tato apurado e
flexibilidade.

Protecdo para as m3os contra agentes escoriantes e abrasivos

LUVA DE RASPA

Luvas técnicas contra agentes abrasivos e escoriantes — uso geral (couro e tecido).
NBR 13712/1996

Protegdo para as maos contra produtos quimicos, cimento e derivados

LUVA IMPERMEAVEL - PVC

Confeccionada em PVC, com palma anti-derrapante. Indicadas para atividades que requeiram bom tato,
maleabilidade e seguranga com produtos molhados e escorregadios. Possuem resisténcia quimica a
detergentes, sais, gordura animal, dleos vegetais e alcool.

Protecdo para as maos contra agentes quimicos — Saneantes domissanitarios, graxas, dleos, solventes.
LUVA NITRILICA VY,
Luva nitrilica, anatdmica, ambidestra, ndo estéril, sem pg, lisa. A

Protegdo para as pernas e membros inferiores

PERNEIRA

Perneira de Seguranga confeccionada em tecido sintético, raspa ou em trevira, forrada internamente, com
protecdo metdlica na parte frontal, cobertura para o dorso dos pés, fixada através de costura dupla,
ventilagdo lateral e acabamento em viés.

Utilizada para prote¢do dos membros inferiores.

Protegdo para os pés contra risco de origem mecanica

BOTINA DE SEGURANCA

Botina de seguranga em vaqueta relax, confeccionada em modelos com cadargo ou com eldstico coberto
nas laterais, com bico ou sem bico de ago, peito do pé acolchoado, solado em PU (Poliuretano)
monodensidade ou bidensidade, e injetado diretamente no Cabedal.

Protegdo para os pés contra risco de origem mecanica

BOTA DE BORRACHA

Botas produzidas em borracha vulcanizada ou PVC, com solado antiderrapante, indicada para trabalho em
local encharcado e para utilizagdo na construgao civil
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Protegdo contra queda | -

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA/ ABDOMINAL w

Cinturdo de seguranga tipo paraquedista/abdominal com argolas e passadores metalicos em aco carbono.
Confeccionado em fita de poliéster de 45mm. Possui uma argola de ago tipo D para ponto de conexdo
dorsal, uma argola de ago tipo D para ponto de conexdo peitoral, duas argolas em ago laterais para
posicionamento, e uma argola de aco tipo D para ponto de suspensdo umbilical. Porta ferramentas
laterais de fita de poliéster revestido em mangueira cristal. Dotado de seis passadores em ago para ajuste
do cinto. Com acolchoado em EVA lombar e para as pernas. Possui um mosquetdo oval classe B de 20 mm
com trava roscada em ago. NBR 15836:2010

Para trabalhos realizados em altura superior a 2m.

Protegdo contra chuva

CAPA DE CHUVA Q
Confeccionada em tecido impermeavel sintético forrado e revestido em PVC ou em Trevira, com alta
resisténcia quimica, mecanica e abrasiva. Soldada eletronicamente. Possui capuz. \

12.1. QUADRO DE EPI POR FUNGAO

LEGENDA: ( O ) ESPORADICO (Uso quando exposto ao agente agressivo)
( X) PERMANENTE (Uso durante toda a jornada de trabalho
(---) NAO APLICADO (N30 necessario o uso de EPI)

Fungdes Engenheiro | Engenheiro Técnico Podador |Operador de| Jardineiro |Servente de| Operador | Motorista
EPI Agronomo | Florestal Agricola Rocadeira |Ajudante de| Limpeza |Destocadeira
Jardinagem Triturador

Capacete (0] (0] (0] -—- (0] (0] -—- (0] (0]
Capacete tipo alpinista -— -— - (0] -— -— - - -—
Respirador PFF-2 (0] (0] 0] 0} (0] 0 (0] (0] ---
Oculos de Seguranga (0} (0} 0] o (0] 0] (6] (6] ===
Protetor Facial -—- -— -— -— (0] - -— -— -
Protetor Auditivo Concha -—- -— -— 0 0 === — (o) —
Protetor Auditivo Tipo Plug (0] (0] 0] 0} (0] 0 (0] (0] 0}
Avental de Raspa -—- -— -— -— (0] - -— -— -
Calga de Seguranca anti-corte -— -— - (0] -— -— - - -—
Luva de Vaqueta -—- —- -—- (0] (0] (0] - (0] ——-
Luva Tricotada - - —-- (0] (@] (0] - (0] -
Luva Nitrilica - - —-- (0] (0] — (@] - -
Perneira de Raspa -—- —- -—- (0] (0] (0] - (0] ——-
Perneira de PVC - - —-- —-- (@] (0] - (@] -
Calgado de Seguranga X X X X X X X X X
Bota de Borracha -—- -—- -—- -—- == == 0 o= —
Capa de Chuva (0] (0] 0] 0] (0] 0] (6] o ==
Cinto de Seguranca - - —-- (0] - - ——- ——- -

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos — NR-1 Pagina 41 de 46



http://www.google.com.br/imgres?imgurl=http://images03.olx.com.br/ui/15/64/80/1314902982_86246480_1-Vestimentas-impermeaveis-capa-de-chuva-conjunto-blusao-calca-macacao-avental-Itaquera.jpg&imgrefurl=http://cidadesaopaulo.olx.com.br/vestimentas-impermeaveis-capa-de-chuva-conjunto-blusao-calca-macacao-avental-iid-86246480&usg=__oX4knE-7VP8QkrYRPsJjZWEAvCk=&h=625&w=342&sz=16&hl=pt-BR&start=13&zoom=1&tbnid=qKqXkKv6HfCIMM:&tbnh=136&tbnw=74&ei=HuROT7z3O9LqgQfD-v3ADQ&prev=/search%3Fq%3Dcapa%2Bde%2Bchuva%26hl%3Dpt-BR%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

PGR

(P PGR o
. o AAleM j b6
N 4 Programa de Gerenciamento de Riscos Retdo

tonanni Revisdo: 4
12.2. MEDIDAS DE CONTROLE QUANTO AO FORNECIMENTO E UTILIZACAO DE EPI

Conforme estabelece a Norma Regulamentadora NR-6, durante o treinamento de Integracdo o Trabalhador
recebera instrugdes de seguranga com relacdo ao fornecimento, uso e conservagao de EPI, seguindo-se os preceitos
abaixo:

Norma Regulamentadora NR-6

6.5 Responsabilidades da organizacao

6.5.1 Cabe a organizacdo, quanto ao EPI:

a) adquirir somente o aprovado pelo 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho;

b) orientar e treinar o empregado;

c) fornecer ao empregado, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, nas situagbes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n2 01 (NR-01) -
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevencao;

d) registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, inclusive,
por sistema biométrico;

e) exigir seu uso;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periddica, quando aplicaveis esses procedimentos, em
conformidade com as informacgdes fornecidas pelo fabricante ou importador;

g) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; e

h) comunicar ao drgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho qualquer
irregularidade observada.

6.6 Responsabilidades do trabalhador

6.6.1 Cabe ao trabalhador, quanto ao EPI:

a) usar o fornecido pela organizac¢do, observado o disposto no item 6.5.2;

b) utilizar apenas para a finalidade a que se destina;

c) responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservagao;

d) comunicar a organizagdo quando extraviado, danificado ou qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso; e
e) cumprir as determinagdes da organizagdo sobre o uso adequado.

NR-38

38.10 Equipamentos de protec¢do individual e vestimentas de trabalho

38.10.1 E obrigatdrio o fornecimento gratuito de:

a) EPI, sem prejuizo do previsto na Norma Regulamentadora n2 06 (NR-06) - Equipamentos de Protecdo Individual;
b) dispositivos de protecdo pessoal nos termos estabelecidos por esta NR; e

c) vestimentas de trabalho, sem prejuizo do previsto na NR-24.

38.10.1.1 Para fins desta NR, consideram-se dispositivos de protecdo pessoal para uso no periodo diurno:

a) chapéu ou boné tipo drabe ou legionario ou que cumpra a mesma func¢do para auxilio na protecdo contra
radiacao solar;

b) protetor solar;

c) agasalho ou vestimenta de protecao contra frio, quando as condicGes climaticas exigirem; e

38.10.2 Para atividades em local a céu aberto devem ser fornecidos:

a) os dispositivos de protecdo pessoal indicados nas alineas "a" e "b" do item 38.10.1.1; e b) EPI tipo capa para
protecdo do usuario contra chuva.

38.10.3 Para atividades em local a céu aberto, quando a avaliacdo de risco do PGR indicar a ado¢do de medidas de
protecdo individual, devem ser fornecidos:

a) o dispositivo de prote¢do pessoal indicado na alinea "c" do subitem 38.10.1.1; e

b) EPI tipo 6culos de protec¢do contra radiagdo solar no periodo diurno.

38.10.4 Cabe a organizagdo garantir o fornecimento do protetor solar durante a execugdo das atividades, na
embalagem original ou por meio de dispensador coletivo.
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38.10.4.1 A periodicidade do uso e o fator de protecdao UV do protetor solar devem ser estabelecidos no PGR.
38.10.5 E obrigatério o fornecimento gratuito de, no minimo, 2 (duas) vestimentas de trabalho a todos os
trabalhadores no inicio de suas atividades.

38.10.5.1 As vestimentas de trabalho devem ser:

a) compostas de sinalizagao refletiva;

b) substituidas obrigatoriamente a cada 6 (seis) meses de trabalho contados do fornecimento inicial ou da
reposicao; e

c) repostas imediatamente quando danificadas ou extraviadas.

38.10.5.1.1 As vestimentas de trabalho devem ser compostas de:

a) calcas compridas; e

b) camisa com mangas curtas ou longas, de acordo com o clima da regido.
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13. ESPECIFICAGAO TECNICA DE EPC - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO COLETIVA

(

NR-38

38.3.6 Para as atividades que exponham os empregados a risco de acidentes de transito em via publica, a
organizacao deve implementar procedimento de seguranca incluindo a sinalizacdo de adverténcia, observadas as
atividades realizadas e em conformidade, no que for aplicavel, com as normas de transito.

13.1. ISOLAMENTO E DELIMITAGAO DE AREAS, PLACAS DE SEGURANCA

Fita zebrada g
Confeccionada em filme de polietileno com listas amarela e preta “
Utilizar a fita zebrada para isolar e delimitar areas de trabalho, nos casos em que haja “

. P . . aue hal D &
necessidade de alertar pessoas quanto a riscos de acidentes.

Cones

Confeccionado em PVC rigido, é utilizado para canalizar o fluxo em situagdes de
emergéncia, em servicos de curta duragdo, em servicos méveis (caso da obra em questdo)
e para dividir fluxos opostos em desvios.

Devem ser ocos para possibilitar a sobreposicdo, que facilita o transporte e o
armazenamento.

Suas dimensdes devem ser: altura de 0,75 m; base quadrada com 0,40 m de lado.

A
B L}
as
Cavalete movel
Confeccionado em madeira pintada nas cores laranja e branca. Suas tarjas sdo dispostas
em angulo de 45° em relagdo ao eixo vertical.
E utilizado para transferir o fluxo de veiculos para as faixas remanescentes da pista ou
desvios e também delimitar a drea dos servigcos nas situacGes em que é permitido o trafego
do trecho em obras.
=S
-
=

Tambor plastico

Dispositivo de material flexivel, com orlas horizontais nas cores laranja e branca alternadas
de material refletivo, assentado sobre uma base circular que pode ser preenchida por areia
ou agua para garantir estabilidade quanto & acdo de vento e chuva. E utilizado para
transferir o fluxo de veiculos para as faixas remanescentes da pista ou desvios e também
delimitar a area dos servicos nas situacoes em que é permitido o trafego do trecho em
obras.

Placas de sinalizagao

Placas de sinalizagdo para alertar motoristas e pedestres quanto a realizagdo de servigos OBRAS
em vias publicas.
Sdo dimensionadas e instaladas de acordo com a situagdo de risco e necessidade do local, '
conforme o Manual de sinalizacdo urbana do CET — Companhia de Engenharia de Trafego/
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.
h
Exemplos

Placas de sinalizacdo para alertar condicGes e situacGes de emergéncia.

Sao dimensionadas e instaladas de acordo com a situa¢do de risco e necessidade do

local.

OBRIGATORIO
O USO DE EPI
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13.2. SISTEMA DE ILUMINACAO NOTURNA - SERVICOS EMERGENCIAIS

Programa de Gerenciamento de Riscos

Conjunto de iluminagdo

Refletor para drea de trabalho a bateria 18V. Li-lon sem bateria e carregador.
Especificagdes de iluminancia: Alto: 3.800 Ix; Médio: 1.500 Ix; Baixo: 800 Ix

Fluxo de iluminagdo: Alto: 10.000 Im; Médio: 4.000 Im; Baixo: 2.000 Im

Autonomia: Alto: 1,7 horas (Com bateria 6,0Ah); Médio: 3,3 horas (Com bateria 6,0Ah)
Baixo: 6,7 horas (Com bateria 6,0Ah)

Dimensdes (CxLxA): 249 x 370 x 370 mm

Peso: 5,7 kg (Peso sem Bateria)

Utilizados em conjunto para trabalhos emergenciais nos servigos de remogao de arvores no
periodo noturno.

14. ENCERRAMENTO

Este PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos se propde a atender o disposto na Norma Regulamentadora NR-1
- Disposi¢des gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; Portaria SEPRT n2 6730 de 09 de margo de 2020.
Articula-se com as demais Normas Regulamentadoras. E parte integrante das acdes do GRO - Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais na drea de Seguranca e Saude do Trabalho visando a prevencao da saude e integridade fisica
dos trabalhadores da ATONANNI.

Sao Paulo, 03 de janeiro de 2025.
Revisdo 4.

Rodriio Celso G nzaga Martins
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA SP 5060499689
Responsavel pela glaboragdo do PGR

Assinado de
élfx%{zj : forma digital por
Eder Veras
E:::r:h':r';ff;i:s;fz Dados: 2025.04.08
14:07:02 -03'00'

Eder Henrique Fonseca Veras
Coordenador de Obras
Responsavel pela ATONANNI
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15. COPIA DO CERTIFICADO DE CALIBRAGAO - DECIBELIMETRO

w LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM

Gerlificads de Calibragio

N° 158761/24

Folha 01/01
Cliente: SJR BRASIL ASSESSORIA OCUPACIONAL LTDA
Endereco: AV. PAULISTA, 509 CONJ. 1809 BELA VISTA 01311-910 SAO PAULO SP
Item Calibrado: DECIBELIMETRO Cadigo de Barras / N° de Série: 18091801281489 / N871594
Marca: INSTRUTHERM Modelo DEC-500 Identificagao: DEC 02

0.S. N°: 264815 Data de Calibragédo: 08/07/2024
S . Condigh s o - ’

bragado: (2313) °C Umidade relativa durante a calibrag&o: (45 a 65)% U.R.

N BAR T ogia de Calibragéo ; X SRR ;

Procedimento de Calibragdo: PCI 002 - Foi realizada a calibragdo através do processo de comparagdo com um padrdo de referéncia

s Ambientals Aplic 0

i

LCI 338 - INSTRUTHERM CAL-5000 - N955546 - Certificado de Calibragdo n° RBC2-12429-633 - RBC CAL 0307 Validade até 01/2025
LCI 140 - RM HT-700 de Calibragéo n° 157902R/24 - RBC CAL 0568 Validade até 06/2025

Incerteza (dB)

0,20
Fast A 93,8 -0,2 0,20 2,0
=180 e 93,9 0,1 0,20 2.0
Fast C 93,9 -0,1 0,20 2,0
Slow A 114,5 0,5 0,20 2,0
Fast A 114,5 0,5 0,20 2,0
=100 ¢ 114,5 0,5 0,20 2,0
Fast C 1145 05 0,20 2,0
Ajuste
|Valor anterior: 94,3 dB | |Valor anterior: 115,0 dB |
[Apos ajuste: 93,9 dB | [Apos ajuste: 114,5 dB ]
[Frequéncia de ajuste: 1,00 kHz |

A incerteza expandida relatada & baseada em uma incerteza padrdo combinada e multiplicada pelos fatores de abrangéncia 'k' informados nas tabelas, para
um nivel de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padréo foi determinada de acordo com a publicagéo EA-4/02.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e &s condigdes supra mencionadas.
Os servigos de calibragéo séo realizados e controlados pela INSTRUTHERM-Instrumentos de M digdo Ltda. O p te certificado somente pode
ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteragdes. Nao pode ser utilizado para fins promocionais.

Data de emiss&o do certificado: 08/07/2024

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - Sdo Paulo - SP - CEP: 02911-030

Inscricdo no CNPJ n°: 53.775.862/0001-52 - Inscrigdo Estadual n®: 111.093.664.118 - Inscricdo no CCM n°: 9.155.648-1
Tel: (11) 2144-2800 ©E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br & Site: www.instrutherm.com.br
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Laudo Técnico
de
Insalubridade e Periculosidade

(Normas Regulamentadoras NR-15 e NR-16, aprovadas pela Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978; MTE)

A.TONANNI CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 50.583.954/0001-42

EMPRESA CONTRATANTE

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGCAO DAS SUBPREFEITURAS

DESCRICAO DOS SERVICOS

Prestacao de servigos de conservagao e manuten¢ao mecanizada de areas verdes, areas urbanizadas e areas
ajardinadas no municipio de Sdo Paulo/ SP;
Servicos técnicos de manejo de arvores no municipio de Sdo Paulo/ SP.

DATA DA ELABORAGAO

07/04/2025




¢

Laudo Técnico de Contrato
Insalubridade e Periculosidade PMSP — AAJ/ Poda
tonanni
SUMARIO
Item Tépico Pagina ‘
1. APRESENTAGAD ..ottt ettt sttt s bt s st bbbttt s s st et b s s s anaesns 3
2. OBJETIVO ..ttt ettt bbbt bbbt et b bbbt e bbb b sttt e b s s s s bbb s snanens 5
3. CRITERIO DE AVALIACAO AMBIENTAL - INSALUBRIDADE.........c.cooviuiuererereeesieeeieresesssaesesesesenanans 5
4. CRITERIO DE AVALIACAO AMBIENTAL - PERICULOSIDADE ........oouiuivereieiieeeeieie e 10
5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO ESTABELECIMENTO........oiueuereieieeeeerereteeesaevese s s 12
6. IDENTIFICACAO DOS LOCAIS DE TRABALHO ......ceoueuivieiieceeaete ettt sae e 14
7. CRITERIO PARA AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS «....cvvvvieereeteteteeeeeeeetesesesesesaesesesesennans 15
8. AVALIACAO AMBIENTAL POR GHE — GRUPO HOMOGENEQ DE EXPOSICAO .......cccveveverrrnnee. 17
9. EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL E COLETIVA.......cvvieeeeeeeteteeeeeeeceeeese e 23
10. RELATORIO FOTOGRAFICO ......ouvvvieeececeeteteeeteeeeeae ettt s s aeae et asasse s st ennasasaesesnas 24
11. ENCERRAMENTO........cuiuititeiiieectete ettt sttt ettt a et se s s s s as st b s s s ssbese st s snasseaesesanas 26
12.  COPIA DO CERTIFICADO DE CALIBRACAO DECIBELIMETRO ....c.cuevvriierecierereeeeeeee e 27
13.  ART - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA CREA SP ....cvvviiereceeveiereeeee e 28

Pagina 2 de 29

SJR BRASIL ASSESSORIA OCUPACIONAL LTDA
Av. Paulista n2 509 - Cj. 1809 - Bela Vista - Sdo Paulo/ SP CEP: 01.311-910
website: www.sjrbrasil.com.br / Telefone: (11) 3329-9950/ 3227-1230


http://www.sjrbrasil.com.br/

( Laudo Técnico de Contrato

N ’ Insalubridade e Periculosidade PMSP — AAJ/ Poda
tonanni
1. APRESENTACAO

1.1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: A.TONANNI CONSTRUC@ES E SERVICOS LTDA.
Matriz

ENDERECO: Rua Francisco dos Santos n2 33 - Jardim Maria Rosa
Tabodo da Serra/ SP CEP: 06.764-310

CNPJ: 50.583.954/0001-42
CNAE PRINCIPAL: 42.13-8-00 - Obras de urbanizagdo — ruas, pracas e cal¢adas.
GRAU DE RISCO: 3

CNAE - ATIVIDADES SECUNDARIAS:

33.19-8-00 - Manutencdo e reparac¢do de equipamentos e produtos nao especificados anteriormente
38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

41.20-4-00 - Construcdo de edificios

42.11-1-01 - Construcdo de rodovias e ferrovias

43.29-1-03 - Instalagdo, manutencgao e reparagao de elevadores, escadas e esteiras rolantes
43.30-4-01 - Impermeabilizagdo em obras de engenharia civil

45.20-0-07 - Servigos de instalagdo, manutencdo e reparagdo de acessoérios para veiculos automotores
47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
77.19-5-99 - Locagdo de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor
77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes
78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-obra

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.22-2-00 - Imunizagao e controle de pragas urbanas

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo

82.19-9-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados anteriormente

TELEFONE: +55 11 4788-4300
WEBSITE: www.atonanni.com.br

1.2. IDENTIFICACAO DA EMPRESA CONTRATANTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS (SMSUB)

CNPJ: 49.269.236/0001-17

ENDERECO: Rua S3o Bento n? 405 andar 24 — Centro
S3o0 Paulo/ SP - CEP: 01.011-100
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1.3. INFORMAGOES DOS CONTRATOS

OBJETO: Conservacdao e manuten¢do mecanizada de areas verdes, dreas urbanizadas e dreas ajardinadas no
municipio de Sdo Paulo/ SP. Servicos técnicos de manejo de arvores no municipio de Sdo Paulo/ SP.

LOCAIS DE SERVICOS: Areas de abrangéncia das Subprefeituras abaixo.

PROCESSO SUBPREFEITURA ENDERECO

6059.2019/0002745-1 Subprefeitura Vila Mariana |Rua José de Magalh3es, 500 — Vila Clementino — Sdo Paulo/ SP
6059.2019/0002744-3 Subprefeitura Vila Mariana |Rua José de Magalh3es, 500 — Vila Clementino — Sdo Paulo/ SP
6059.2019/0004430-5 Subprefeitura Vila Mariana | Rua José de Magalh3es, 500 — Vila Clementino — Sdo Paulo/ SP
6042.2024/0002499-8 | Subprefeitura Jabaquara Av. Engenheiro Armando de Arruda Pereira, 2314 — SGo Paulo/ SP
6042.2024/0002490-4 | Subprefeitura Jabaquara Av. Engenheiro Armando de Arruda Pereira, 2314 — So Paulo/ SP
6039.2019/0001226-9 | Subprefeitura Ipiranga Rua Lino Coutinho, 444 — Ipiranga — Sdo Paulo/ SP
6039.2024/0004490-9 | Subprefeitura Ipiranga Rua Lino Coutinho, 444 — Ipiranga — Sdo Paulo/ SP

NUMERO TOTAL DE TRABALHADORES: 256 (duzentos e cinquenta e seis).

FUNCOES: Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal, Técnico Agricola, Jardineiro, Ajudante de Jardinagem,
Podador, Operador de Rocadeira, Operador de Destocadeira, Operador de Triturador e Motorista.

TURNO DE TRABALHO: Regime de 44 horas semanais (Eventualmente horas extras);
De segunda a quinta das 7h as 17h; sexta das 7h as 16h; Sdbado das 7h as 11h;
De segunda a sexta das 15h as 00h — Sabados alternados; 6x1 — das 14h30 as 22h50.

1.4. RESPONSABILIDADE

Rodrigo Celso Gonzaga Martins

Engenheiro de Seguranca

CREA SP n° 5060499689

Responsavel pela elaboragdo do Laudo de Insalubridade/ Periculosidade
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2. OBIJETIVO

O presente Laudo tem como objetivo o estudo e avaliacdo das condi¢cdes de trabalho dos Empregados da
A.TONANNI CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, registrados em regime CLT, visando o enquadramento ou n3o de
adicional de INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE através de vistoria técnica nos locais de trabalho e analises dos
servicos executados, realizada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com base nas Normas
Regulamentadoras, NR-15 e NR-16, aprovadas pela Portaria 3.214, de 08/06/78; Lei 6.514 de 22/12/77, Ministério
do Trabalho e Emprego.

3. CRITERIO DE AVALIAGAO AMBIENTAL - INSALUBRIDADE

A CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho, foi criada por meio do Decreto-Lei n2 5.452, de 01 de maio de 1943, e
dispGe sobre o Direito do Trabalho e o Direito Processual do Trabalho. Essa Lei visa a regulamentagdo das relagdes
individuais e coletivas do trabalho, nela previstas. Aquele que é regido pela CLT é denominado celetista, ou seja,
trabalha com registro de carteira de trabalho, assinada pelo empregador.

Seguindo os parametros da CLT, considera-se empregador, toda a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico. Da mesma forma, sao
denominados empregadores os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

Jd o empregado é toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio. E, de forma alguma, havera distin¢bes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. Além disso, a todo trabalho de igual
valor correspondera salario igual, sem distingdo de sexo.

A lei n2 6.514 de 22 de dezembro de 1977, estabeleceu a redacdo dos art. 154 a 201 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), relativas a seguranca e medicina do trabalho.

Conforme, o art. 200 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer as
disposicGes complementares as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho.

Dessa forma, em 08 de junho de 1978, o Ministério do Trabalho aprovou a Portaria n? 3.214, que regulamentou as
normas regulamentadoras pertinentes a Seguranca e Medicina do Trabalho.

CLT — CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
SEGCAO XIll — DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operagles insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢bes ou
meétodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados
em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos

Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e opera¢des insalubres e adotard normas
sobre os critérios de caracteriza¢Go da insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo mdximo de exposi¢do do empregado a esses agentes.

Pardgrafo unico - As normas referidas neste artigo incluiréo medidas de prote¢do do organismo do trabalhador
nas operagdes que produzem aerodispersdides toxicos, irritantes, alérgicos ou incomodos.

Art. 191 - A eliminacdo ou a neutraliza¢do da insalubridade ocorrera:
I - com a ado¢do de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia;
Il - com a utilizagGo de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerdncia.
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Pardgrafo unico - Caberd as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar as
empresas, estipulando prazos para sua eliminagdo ou neutralizagdo, na forma deste artigo.

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condi¢cbes insalubres, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percep¢do de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus mdximo,
médio e minimo.

NORMA REGULAMENTADORA NR-15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

15.1 Sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerdncia previstos nos Anexos n.21,2,3,5,11e 12;

15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.© 3.751/1990).

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.2 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspegdo do local de trabalho, constantes dos Anexos n.2 7,8, 9 e 10.
15.1.5 Entende-se por “limite de Tolerdncia”, para fins desta Norma, a concentragdo ou intensidade mdxima ou
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causard dano a saude do

trabalhador, durante a sua via laboral;

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com os subitens do item anterior, assegura a
o trabalhador a percepg¢éo de adicional, incidente sobre o saldrio-minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau mdximo;
15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de grau mais elevado,
para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percep¢éo cumulativa.

15.4 A eliminagdio ou neutralizagdo da insalubridade determinard a cessag¢éo do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade deverd ocorrer:

a) com a adogdio de medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia;
b) com a utiliza¢do de equipamento de protec¢do individual.

Para a analise de riscos ocupacionais e selecdo de EPI, adotamos o critério de andlise por Grupo Homogéneo de
Exposicdo que consiste na andlise de um grupo de trabalhadores que embora realizem atividades diferentes, estdo
submetidos de forma homogénea aos mesmos riscos durante a realizacdo de suas atividades laborais.

A avaliacdo realizada teve carater qualitativo e quantitativo, sendo realizados levantamentos ambientais seguindo-
se os critérios da Norma Regulamentadora NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78. Foram realizadas avaliacdes
qualitativas para Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos e avaliagdo quantitativa para ruido.
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RUIDO

RUIDO - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

Baseou-se no Anexo 1 da NR-15, os quais tratam dos limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente.
Para avaliagcdo de ruido foi utilizado Medidor de Leitura Instantanea Portado pelo avaliador, de acordo com a
recomendacdo da Norma de Higiene Ocupacional, NHO-01 da Fundacentro e NR-15 — Anexo | da Portaria 3.214, de
08/06/1978.

Para determinar os niveis de pressdo sonora, foram realizadas avaliagdes quantitativas com aparelho de medicdo
instantanea portado pelo avaliador.

Aparelho utilizado: Decibelimetro Digital marca Instrutherm Modelo DEC-500, devidamente calibrado.

O critério adotado foi dB(A), utilizando o filtro de compensacédo (A) em circuito de resposta lenta “slow”, para ruido
continuo ou intermitente. Medic¢Oes realizadas na altura da zona auditiva, préximo dos ouvidos dos trabalhadores,
de acordo com a Norma Regulamentadora NR-15, ANEXO | e da Portaria 3214/78 do MTE.

RUIDO DE IMPACTO

Baseou-se no Anexo 2 da NR-15, os quais tratam dos limites de tolerdncia para ruido de impacto. Para avaliacdo de
ruido de impacto foi utilizado Medidor de Leitura Instantanea portado pelo avaliador, de acordo com a
recomendacdo da Norma de Higiene Ocupacional, NHO-01 da Fundacentro e NR-15 — Anexo 2 da Portaria 3.214, de
08/06/1978.

Critério adotado: Instrumento operando no circuito de compensacao “C e circuito de resposta rdpida “Fast” para
ruido de impacto, de acordo com a NR-15, Anexo 2.

EXPOSICAO AO CALOR

Baseou-se na NR-15, em seu Anexo 3, o qual trata dos limites de tolerdncia para exposi¢do ao calor, em regime de
trabalho intermitente com periodos de descanso no prdprio local de prestacdo de servico, ou em outro local.
Metodologia e procedimentos descritos na Norma de Higiene Ocupacional NHO-6 da FUNDACENTRO.

ILUMINAMENTO

Conforme a Portaria n° 3.751, de 23/11/1990, o anexo 4 da NR-15 foi revogado a partir de 23/02/1991, inclusive
deixando, a partir desta data, se ser enquadrado como Insalubridade, e passando a ser abordado no aspecto de
ergonomia. Sendo a data de admiss&do posterior a 23/02/1991, o nivel de iluminamento n3o foi analisado.

RADIAGOES IONIZANTES

Baseou-se no Anexo 5 da NR-15, o qual trata dos limites de tolerdncia a serem considerados. Nas atividades ou
operacbes onde os trabalhadores ficam expostos a radiagdes ionizantes, os limites de tolerancia sdo os constantes
na norma — CNEN-NN-3.01, Normas Basicas de Protecdo Radioldgica.

TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

Baseou-se no Anexo 6 da NR-15, o qual trata dos trabalhos sob ar comprimido e dos trabalhos submersos.
Trabalhos sob ar comprimido sdo os efetuados em ambientes onde o trabalhador é obrigado a suportar pressdes
maiores que a atmosférica e onde se exige cuidadosa descompressdo de acordo com as tabelas indicadas neste
anexo.

Pagina 7 de 29
SJR BRASIL ASSESSORIA OCUPACIONAL LTDA
Av. Paulista n2 509 - Cj. 1809 - Bela Vista - Sdo Paulo/ SP CEP: 01.311-910
website: www.sjrbrasil.com.br / Telefone: (11) 3329-9950/ 3227-1230


http://www.sjrbrasil.com.br/

(, Laudo Técnico de Contrato

‘ Insalubridade e Periculosidade PMSP — AAJ/ Poda
tonanni
RADIAGOES NAO IONIZANTES

Avaliacdo qualitativa e por inspecao realizada nas atividades e no local de trabalho, de acordo com o previsto pelo
Anexo 7 — “RadiagBes N3do lonizantes” da NR-15 — “Atividades e Operacdes Insalubres”, da portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho.

VIBRACOES

Baseou-se no Anexo 8 da NR-15 e Portaria 426, de 07 de outubro de 2021, as quais tratam das atividades e
operacgles que exponham os trabalhadores, as vibragdes em maos e bracos — VMB e as vibragdes de corpo inteiro -
VCI. A avaliagdo visou a comprovagao ou ndo da exposicao, tomados por base os estabelecidos nas Normas de
Higiene Ocupacional - NHO, publicadas pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do
Trabalho - Fundacentro.

FRIO

Baseou-se no Anexo 9 da NR-15, o qual trata das atividades ou operacdes executadas no interior de camaras
frigorificas, ou em locais que apresentem condicOes similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a
protecdo adequada, as quais serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecdo, realizado no
local de trabalho.

UMIDADE

Baseou-se no Anexo 10 da NR-15, o qual trata das atividades ou operacGes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores, as quais serdo
consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspecdo realizado no local de trabalho.

AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR LIMITES DE TOLERANCIA E INSPECAO NO
LOCAL DE TRABALHO

Baseou-se no Anexo 11 da NR-15, o qual trata dos agentes quimicos, cuja insalubridade é caracterizada por limite
de tolerancia e inspec¢do no local de trabalho, com levantamento quantitativo. A caracterizacdo da insalubridade
ocorrera quando forem ultrapassados os limites de tolerancia constantes no Quadro n2 1 do Anexo da norma.

POEIRAS MINERAIS

Baseou-se no anexo 12 da NR-15, o qual trata de toda e qualquer atividade na qual os trabalhadores estdo
expostos ao asbesto no exercicio do trabalho.

AGENTES QUIMICOS

Baseou-se no Anexo 13 da NR-15, o qual trata das atividades e operagdes, envolvendo agentes quimicos,
consideradas insalubres em decorréncia de inspecdo realizada no local de trabalho, excluindo-se desta relacdo os
agentes quimicos constantes nos Anexos 11 e 12 da NR-15.

AGENTES BIOLOGICOS

Baseou-se no Anexo 14 da NR-15, o qual apresenta a relacdo de atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja
insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa realizada no local de trabalho.
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Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operacdes, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doencgas infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados;

- carnes, glandulas, visceras, sangue, o0ssos, couros, pélos e dejecdes de animais portadores de doencas
infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

- esgotos (galerias e tanques); e

- lixo urbano (coleta e industrializacdo).

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operacGes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

- hospitais, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento
de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);

- contato em laboratdrios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;

- laboratodrios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-sé ao pessoal técnico);

- gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal técnico);

- cemitérios (exumacdo de corpos);

- estdbulos e cavalaricas; e

- residuos de animais deteriorados.

NR 32 — SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICO DE SAUDE
ANEXO I: - CLASSIFICACAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Os agentes bioldgicos sdo classificados em:

Classe de risco 1: baixo risco individual para o trabalhador e para a coletividade, com baixa probabilidade de causar
doencgas ao ser humano.

Classe de risco 2: risco individual moderado, para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminagao para a
coletividade. Podem causar doengas ao ser humano, para as quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.
Classe de risco 3: risco individual elevado para o trabalhador e com probabilidade de disseminagdo para a coletividade.
Podem causar doengas e infec¢des graves ao ser humano, para as quais nem sempre existem meios eficazes de profilaxia
e tratamento.

Classe de risco 4: risco individual elevado para o trabalhador e com probabilidade elevada de disseminagdo para a
coletividade. Apresenta grande poder de transmissibilidade um individuo a outro. Podem causar doencas graves ao ser
humano, para as quais ndo existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.
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4, CRITERIO DE AVALIACAO AMBIENTAL - PERICULOSIDADE

CLT — CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
SEGAO XIIl — DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da regulamentacGo aprovada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco
acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a:

I - inflamdveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de sequranga pessoal ou patrimonial.

§ 12 - O trabalho em condigées de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacées nos lucros da empresa.

§ 292 - 0 empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

§ 32 Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza eventualmente jd concedidos ao
vigilante por meio de acordo coletivo.

§ 42 Sdo também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta”.

Art. 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessard com a eliminagdo do
risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Se¢do e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

A legislagdo brasileira confere direito ao adicional de periculosidade nas seguintes situagdes:
NORMA REGULAMENTADORA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

16.1 Sdo consideradas atividades e opera¢des perigosas as constantes dos Anexos desta Norma Regulamentadora -
NR.

16.2 O exercicio de trabalho em condi¢ées de periculosidade assegura ao trabalhador a percepg¢do de adicional de
30% (trinta por cento), incidente sobre o saldrio, sem o0s acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou
participa¢do nos lucros da empresa.

16.2.1 O empregado poderd optar pelo adicional de Insalubridade que porventura lhe seja devido.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizagéo ou a descaracterizagédo da periculosidade, mediante laudo
técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, nos termos do artigo 195
da CLT.

16.4 O disposto no item 16.3 ndo prejudica a agdo fiscalizadora do Ministério do Trabalho nem a realizagGo ex-
officio da pericia.

16.5 Para os fins desta Norma Regulamentadora - NR sGo consideradas atividades ou operag¢bes perigosas as
executadas com explosivos sujeitos a:

a) degradagdo quimica ou autocatalitica;

b) acdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo, fenémenos sismicos, choque e atritos.
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16.6 As operacoes de transporte de inflamdveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer vasilhames e a granel,
sdo consideradas em condigées de periculosidade, exclusGo para o transporte em pequenas quantidades, até o
limite de 200 (duzentos) litros para os inflamdveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos para os inflamdveis
gasosos liquefeitos.

16.6.1 As quantidades de inflamdveis, contidas nos tanques de consumo prdprio dos veiculos, ndo serdo
consideradas para efeito desta Norma.

16.7 Para efeito desta Norma Regulamentadora considera-se liquido combustivel todo aquele que possua ponto de
fulgor maior que 60°C (sessenta graus Celsius) e inferior ou igual a 932C (noventa e trés graus Celsius).

16.8 Todas as dreas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas, sob responsabilidade do empregador.
(Incluido pela Portaria SSST n.2 25, de 29 de dezembro de 1994)

ANEXOS da Norma Regulamentadora NR-16:

Anexo 1 - Atividades e Operacdes Perigosas com Explosivos

Anexo 2 - Atividades e Operacdes Perigosas com Inflamaveis

Anexo 3 - Atividades e Operacdes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou Outras Espécies de Violéncia Fisica nas
Atividades Profissionais de Seguranca Pessoal ou Patrimonial

Anexo 4 - Atividades e Operacdes Perigosas com Energia Elétrica

Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta

Anexo (*) - Atividades e Operagdes Perigosas com Radiacdes lonizantes ou Substdncias Radioativas
(Adotado pela Portaria MTE n.2 518, de 04 de abril de 2003).

Atividades executadas junto a sistema de energia elétrica - Lei n2 7.369/ 85, regulamentada pelo Decreto 93.412/
86.
Decreto n? 93.412, de 14 de outubro de 1986.

“Art. 22 E exclusivamente suscetivel de gerar direito a percepcdo da remuneracio adicional de que trata o artigo 1°
da Lei n? 7.369, de 20 de setembro de 1985, o exercicio das atividades constantes do Quadro anexo, desde que o
empregado, independente do cargo, categoria ou ramo da empresa:

| — Permanega habitualmente em darea de risco, executando ou aguardando ordens, e em situa¢dao de exposi¢cdo
continua, caso em que o pagamento do adicional incidira sobre o saldrio da jornada de trabalho integral;

Il — Ingresse, de modo intermitente e habitual, em darea de risco, caso em que o adicional incidira sobre o saldrio do
tempo despendido pelo empregado na execuc¢do de atividade em condi¢Bes de periculosidade ou do tempo a
disposicao do empregador, na forma do inciso | deste artigo.

§ 12 O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco ndo geram direito ao adicional de periculosidade.

Art. 32 O pagamento do adicional de periculosidade ndo desobriga o empregador de promover as medidas de
protecdo ao trabalhador, destinadas a eliminacdo ou neutralizagdo da periculosidade nem autoriza o empregado a
desatendé-las.

Art. 42 Cessado o exercicio da atividade ou eliminado o risco, o adicional de periculosidade podera deixar de ser
pago.

Portaria MTE n2 1.885 de 02 de dezembro de 2013
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“Aprova o Anexo 3 - Atividades e operagdes perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica
nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial - da Norma Regulamentadora n.2 16 - Atividades e
operacoes perigosas”.

Portaria MTE n2 1.078, de 16 de julho de 2014

“Aprova o Anexo 4 - Atividades e operagbes perigosas com energia elétrica - da Norma Regulamentadora n.2 16 -
Atividades e operacdes perigosas”.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO ESTABELECIMENTO

Este Laudo de Insalubridade e Periculosidade abrange as atividades e servicos dos trabalhadores da A.TONANNI
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA que realizam atividades no contrato de prestac3o de servicos de:

- Conservagdo e manutencdo mecanizada de areas verdes, areas urbanizadas e dreas ajardinadas no municipio de
S3o Paulo/ SP.

- Servigos técnicos de manejo de arvores no municipio de S3o Paulo/ SP.

LOCAIS DE TRABALHO: Areas de abrangéncia das Subprefeituras relacionadas.

SUBPREFEITURA SIGLA ENDERECO

Subprefeitura Vila Mariana Rua José de Magalh3es, 500 — Vila Clementino — Sdo Paulo/ SP
Subprefeitura Jabaquara JA Av. Engenheiro Armando de Arruda Pereira, 2314 — S50 Paulo/ SP
Subprefeitura Ipiranga IP Rua Lino Coutinho, 444 — Ipiranga — S3o Paulo/ SP

5.1. DESCRICAO DOS SERVICOS - PROCESSOS

Conservacdo e manutencdo mecanizada de areas verdes, areas urbanizadas e areas ajardinadas e servicos técnicos
de manejo de arvores no municipio de Sdo Paulo/ SP nas areas de abrangéncia das Subprefeituras de Vila Mariana,
Jabaquara e Ipiranga.

5.2. FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

. Engenheiro Agronomo e/ ou Engenheiro Florestal

Coordenar a equipe de trabalho nos servigos técnicos de manejo de arvores, receber as instruces da Fiscalizacdo e
repassa-las as Equipes, Coordenar a execucdo dos servicos, além de responder pela Equipe. Manter a Equipe
atualizada quanto as normas técnicas, legais e administrativas, de higiene, de seguranca do trabalho e da legislacdo
vigente. Relacionar diariamente as tarefas executadas e insumos utilizados, elaborando a “Ficha Didria de
Producdo” e a “Ficha Didria de Presenca”. Distribuir, orientar tecnicamente e supervisionar as atividades exercidas
por todos os demais integrantes da Equipe, requisitar, receber, distribuir e controlar materiais, ferramentas,
instrumentos, equipamentos e insumos necessarios a execucdo dos trabalhos, zelando pela sua guarda,
conservagao e limpeza; responder pela carga e a descarga dos residuos provenientes dos servigos executados;
fotografar o local antes e apds a execugdo dos servicos (do mesmo ponto de referéncia), registrando de maneira
objetiva o(s) servico(s) executado(s); elaborar o “Relatério de Prestacdo de Servico do Caminhédo tipo VUC com
Cesto Aéreo”, “Relatério de Prestacdo de Servico do Caminhdo com Guindaste” e o “Controle Mensal de
Produtividade”. Manter a disciplina e a ordem no local de trabalho. O registro das comunicag¢des pela Contratada e
o recebimento das comunica¢bes da Contratante, através da Caderneta de Ocorréncia, cabera a este profissional.
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e Técnico Agricola

Coordenar a equipe de trabalho nos servicos de conserva¢gdo mecanizada de areas verdes, areas urbanizadas e
areas ajardinadas, receber, preencher e aplicar as ordens de servicos, prover a equipe de material e equipamentos
necessarios a execucao dos servigcos manter o local de trabalho organizado, zelar pela seguranca dos trabalhadores
da equipe.

¢ Jardineiro

Executar todos os servicos de poda, remogao de partes das arvores, retalhamento dos galhos e troncos, remogao
de vegetagdo parasita, trituracdo de galhos, promover a retirada da vegetacdo interferente, parasita e arvores
mortas, promover o plantio da nova muda no local, e todos os demais que forem considerados adequados pelo
Responsdvel Técnico da Equipe, utilizando-se de ferramentas adequadas para tal fim.

e Ajudante de jardinagem

Auxiliar no carregamento, no acondicionamento, no transporte, no descarregamento dos materiais gerados pelos
servicos executados, na limpeza do local, promovendo junto aos demais profissionais a destoca das arvores, a
abertura de cova e o preparo de solo para plantio, a trituracdo dos galhos, e todos os demais que forem
considerados adequados pelo Responsdvel Técnico da Equipe, utilizando-se de ferramentas adequadas para tal fim.

e Podador
Operar motosserra nos servicos de poda de arvores, utilizando-se de equipamentos de protecdo individual e
coletiva.

e Operador de Rogadeira
Operar rocadeira a gasolina nos servicos de rocagem mecanica na manutencao e conservacao de areas verdes,
utilizando-se de equipamentos de protecdo individual e coletiva.

e Operador de Destocadeira
Operar, ajustar e preparar maquina e implemento agricola - Destocadeira. Realizar manutengdo em primeiro nivel
de maquinas e implementos. Empregar medidas de seguranga do trabalho.

e Operador de Triturador
Operar, ajustar e preparar maquina Triturador de galhos. Realizar manutencdo em primeiro nivel de mdaquinas e
implementos. Empregar medidas de seguranca do trabalho.

¢ Motorista

Dirigem e manobram caminhdo, organizam a carga fazem amarragdo da mesma para descarregar no aterro.
Operam o sistema mecanico do caminhdo (munck). Realizam verificagcbes (check list) e manutenc¢des basicas do
caminhdo. Utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecao ao meio ambiente.

5.3. RELACAO DE VEiCULOS E MAQUINAS

01 (um) Caminhao Tipo Veiculo Urbano de Carga — VUC - com Carroceria.
01 (um) Caminhdo com Carroceria e Brago Hidraulico Tipo Munck.

01 (um) Veiculo Tipo Kombi ou similar.

01 (um) Caminhéo Tipo Veiculo Urbano de Carga — VUC - com Cesto Aéreo.
01 (um) Caminh&o Guindaste com capacidade de 30T.

- Motosserra e Motopoda por Equipe
01 (uma) motosserra profissional a gasolina de pequeno porte, com poténcia igual ou superior a 3 cv, peso maximo
de 4,6 kg e equipada com sabre entre 12” a 20”
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01 (uma) motosserra profissional a gasolina, de médio porte, com poténcia igual ou superior a 4 cv, equipada com
sabre entre 13” e 18”.

01 (uma) motosserra profissional a gasolina de médio porte, com poténcia igual ou superior a 4 cv equipada com
sabre entre 18” e 24”.

01 (um) podador telescépico motorizado (motopoda) com langa para corte em altura de pelo menos 4 metros.

- Cortador a disco a gasolina

1 (um) cortador a disco a gasolina, com poténcia superior a 4,0 HP, peso maximo sem disco de corte de 10 kg, com
capacidade minima de profundidade de corte de 120mm e equipado com disco com no minimo de 300mm de
diametro.

- Triturador de galhos

Tipo VERMEER BC-625, ou similar, com poténcia equivalente a 25 HP, com capacidade operacional para triturar
galhos com até 6” (15 centimetros) de diametro, devidamente abastecido para a execugdo integral dos servigos,
com disponibilidade de uso equivalente a cerca de 92,45 (noventa e dois inteiros e quarenta e cinco décimos) horas
mensais, o0 que corresponde a um equipamento triturador de galhos para 2 (duas) Equipes.

1 alavanca; 1 alicate corta vergalhdo; 1 cabo de aco de 3 (trés) metros; 4 carrinhos de mao de pneu, com 80 litros
cada; 1 carretilha para icar corda; 4 chibancas; 1 cinta para transplante de drvores com capacidade de até 2; 2
toneladas de carga; 1 corda branca de % polegada com 80 Kg; 1 corda branca de % de polegada com 80 Kg; 4
enxadas com cabos; 4 enxaddes com cabos; 1 escada de 33 degraus; 1 escada de abrir com 5 degraus; 1 escada
prolongavel até 6 metros; 4 facdes; 4 foices; 2 gadanhos; 8 machados; 1 marreta de 05 kg; 1 marreta de 10 kg; 2
pas de bico; 2 pas retas com cabos; 4 picaretas com cabos; 4 rastelos; 1 regador de 12 litros; 8 serrotes de poda
curvos; 4 serrotes retos; 1 tambor de 200 litros; 1 tesoura corta galhos (com cabos longos — tesourdo de poda); 8
Tesouras de poda; 3 trava quedas; 2 vangas; 2 (duas) vassouras leque.

5.4. RELAGCAO DOS PRODUTOS QUIMICOS ENCONTRADOS

Gasolina e dleo 2T — Utilizada no abastecimento de motosserra, motopoda e rocadeiras.

Sdo mantidas nos locais de trabalho as FDS — Fichas de Dados de Seguranca dos produtos quimicos utilizados nos
servigos.

5.5. TURNO DE TRABALHO

Regime de 44 horas semanais (Eventualmente horas extras);

De segunda a quinta das 7h as 17h; sexta das 7h as 16h; Sdbado das 7h as 11h;
De segunda a sexta das 15h as 00h — Sabados alternados; 6x1 — das 14h30 as 22h50.

6. IDENTIFICAGAO DOS LOCAIS DE TRABALHO

A vistoria técnica foi realizada no dia 04 de abril de 2025 através da avaliagdo ambiental nos locais de trabalho,
verificando as atividades executadas pelos trabalhadores registrados em regime da CLT — Consolida¢do das Leis do
Trabalho. Teve o acompanhamento da Sra. Danila Novaes Alencar — Técnica Agricola — Equipe de conservagao e
manuten¢do mecanizada de areas verdes, dreas urbanizadas e areas ajardinadas e Sr. Alexandre Fernandes de
Souza — Engenheiro Agronomo — Equipe de servigos técnicos de manejo de arvores.

Locais vistoriados:

Praca Rodrigues de Abreu s/n? — Liberdade — Sdo Paulo/ SP CEP: 04.104-000;
Praca Carlos Gadel n2 30 — Paraiso — Sdo Paulo/ SP CEP: 04.005-030;

Rua Chui n? 100 — Paraiso — S3o Paulo/ SP CEP: 04.104-050.
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7. CRITERIO PARA AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

7.1. AVALIACAO QUALITATIVA

Esta fase envolve o estudo inicial através do reconhecimento dos riscos ambientais no ambiente de trabalho. Deve
proporcionar uma gradacao dos riscos, que permitira estabelecer necessidades e priorizacdao de acdes de avaliacao
e controle, fornecendo subsidio a identificacdo da exposicao ambiental e enquadramento. O Risco ambiental sera
graduado levando-se em considera¢do a exposicdao ao agente, a intensidade ao agente, severidade do dano e a
probabilidade de acontecimento do dano.

Para a estimativa qualitativa do risco sera utilizada a tabela abaixo, na qual estabelece a comparacdo entre a
probabilidade e o dano para posteriormente a identificagdo do enquadramento a insalubridade e periculosidade.

Tabela 1: Gradagao da severidade, forma e tempo de exposi¢ao e dano a saude do trabalhador

Nivel de exposicdo aorisco  Tipo de exposi¢do (forma e tempo) Descricao do nivel de dano a satude (Severidade)

1 - Nulo N3o significativo Dano a saude desprezivel e/ ou reversivel
_ Eventual ou habitual com o agente Dano leve e/ ou reversivel

3 - Moderado Habitual com o agente Dano moderado e/ ou de efeito preocupante

4 - Alto Permanente com o agente Dano alto. Ameaga a salde podendo ser irreversivel

Tabela 2: Gradagao dos niveis de agao em fungao do risco e a exposicao e medida de controle

Gradacgdo da Probabilidade Nivel de agdo Medida de controle
da ocorréncia

1- Nula Abaixo do nivel de agcdo em toda a jornada de trabalho N3o necessario o uso de EPI

_ Abaixo do nivel de agcdo na maior parte da jornada de trabalho | Uso de EPI quando da exposigdo ao risco

Acima do nivel de agdo/ Abaixo do Limite de tolerancia de
exposi¢do ocupacional

3 - Moderada Uso de EPI quando da exposi¢do ao risco

Acima do nivel de agdo/ Acima do Limite de tolerdncia de

. . Uso de EPI; EPC Monitoramento do risco
exposi¢do ocupacional

4 - Alta

Tabela 3: Gradagao dos niveis de Riscos em fun¢ao da probabilidade de ocorréncia e severidade a satde

DROBABILIDAD RIDADE A SAUDE DO TRABALHADOR
P 1-Nula 2-Baixa |3-Moderada 4- Alta
1- Nula 1 2
2 - Baixa 2 6 8
3 - Moderada 6 9 12
4-Alta 8 12
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7.2. TABELA DE CLASSIFICACAO DO RISCO EM FUNCAO DA SEVERIDADE X PROBABILIDADE

Gradagdo ‘ Risco (R) Texto Orientativo

Exposigdo a agente ambiental e ou risco ocupacional sem risco potencial significativo.

Nulo N o ~
N3o requer agdo de prevengdo e controle.

Condigdo de exposi¢cdo ao agente de risco com baixo potencial de dano a saude do trabalhador. Ndo sendo
Baixo necessdria a implantagdo de medida de agdo preventiva.

Requer agao de prevengao de controle quando da exposi¢ao ao agente.

Exposigdo ao agente ambiental acima do nivel de agdo estabelecido por norma para avaliagdo quantitativa

6-8 Moderado e/ou considerado na avaliagdo qualitativa.
Requer agao de prevengao de controle durante toda a jornada de trabalho.
Exposi¢cdo ao agente ambiental acima do nivel de tolerdncia estabelecido por norma para avaliagdo
9-12 Alto quantitativa e/ou considerado na avaliagdo qualitativa.
Requer agdo de prevengao de controle durante toda a jornada de trabalho.
Exposi¢do ao agente ambiental de forma aguda e severa com risco extremo a saude e integridade fisica do
Intolerdvel | trabalhador.
Requer agdo imediata de controle para baixar aos niveis acima.

7.3.  CONSIDERACOES

Para funcgdes classificadas em niveis (1, Il, lll, A, B, C, D, Junior, Pleno e Sénior), foi considerada a fun¢do principal,
nao havendo diferenciacdo nos riscos ambientais em fungao da classificagdo em niveis de senioridade.
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8. AVALIACAO AMBIENTAL POR GHE — GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

PMSP — CONSERVACAO DE AREAS AJARDINADAS E MANEJO DE ARVORE — SUPERVISAO

Engenheiro Agronomo
1 |Engenheiro Florestal
Técnico Agricola

Inventario de Riscos — Demonstrativo ambiental

Risco Avaliagao Ambiental Fonte geradora/ Localizagdo Trajetéria/ Meio de propagacdo

Fisico Ruido Quialitativa/ Quantitativa ZS;:’!Z;’ méquinas e equipamentos/ Vias Som / pelo ar / via auditiva
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico N&o identificado Qualitativa N&o identificada N&o aplicavel
Bioldgico N&o identificado Qualitativa N&o identificada N&o aplicavel
Severidade Tipo de Exposi¢gao | Probabilidade do dano SGfadpacﬁoR Classificagdo do Risco
Fisico Ruido Baixa Habitual Baixa 2 2|4
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 212 |4
Quimico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 1,11 Nulo
Bioldgico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 1,11 Nulo

Medidas de controle existentes

Possivel dano a satide

Perda auditiva temporéria quando da

Fisico Ruido exposic3o a ruido excessivo EPI: Protetor auditivo quando da exposigdo a ruido excessivo
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratagdo Protetor solar: Fator de protegdo 30/ Periodicidade de uso: Diario
Quimico N&o identificado Nao identificado N&o necessarias

Bioldgico N&o identificado N3o identificado N&o necessarias

Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Fabricante: Instrutherm/ Modelo: DEC-500 ‘ NEN: 75 dB(A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa ‘ Ver conclusdo
Quimico N&o identificado NR-15 Anexo 13 Avaliagdo qualitativa ‘ Ver conclusdo
Bioldgico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa ‘ Ver conclusdo

Conclusao ‘

Agente

Técnica utilizada

Aparelho utilizado

Resultado avaliagao

Atividades de coordenacgdo e apoio técnico nas atividades operacionais de conservagdao e manutencgdo de areas verdes, dreas urbanizadas,
dreas ajardinadas e manejo de arvores com baixa exposi¢do a riscos ambientais durante a jornada de trabalho.

As atividades executadas pelos trabalhadores NAO SE ENQUADRAM COMO ATIVIDADES INSALUBRES E PERICULOSAS.
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PMSP — CONSERVAGAO DE AREAS AJARDINADAS E MANEJO DE ARVORE — ROGAGEM MECANICA

GHE Fungodes

| 2 \Operador de Rogadeira

Inventario de Riscos — Demonstrativo ambiental

Risco Agente Avaliagao Ambiental

Fonte geradora/ Localizagdo

Trajetéria/ Meio de propagacdo

Fisico Ruido Quialitativa/ Quantitativa Zziar:s;:i’ov-e{;izlsozZb?:jaqsug}zz/r;ittriss Som / pelo ar / via auditiva
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico Gasolina Qualitativa Abastecimento da rogadeira Ar/ via respiratdria e contato com a pele
Bioldgico N3o identificado Qualitativa Nao identificada N&o aplicavel

Agente Severidade Tipo de Exposicao | Probabilidade do dano stadpacﬁoR Classificagdo do Risco
Fisico Ruido Moderada Habitual Baixa 3121|686 Moderado
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 212 |4
Quimico Gasolina Baixa Habitual Baixa 2 2|4
Bioldgico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 1,11 Nulo

Possivel dano a satide

Medidas de controle existentes

Perda auditiva temporéria quando da

Fisico Ruido x . . EPI: Protetor auditivo
exposi¢do a ruido excessivo
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratagdo Uso de uniforme manga longa, chapéu ou boné drabe/
¢ pele, ¢ Protetor solar: Fator de protecdo 30/ Periodicidade de uso: Diario
Quimico Gasolina Irritagdo de pele EPI: Luva nitrilica para o abastecimento da maquina
Bioldgico N&o identificado Néo identificado N&o necessarias

Técnica utilizada

Aparelho utilizado

Resultado avaliagdo

Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Fabricante: Instrutherm/ Modelo: DEC-500 | NEN: 82 dB(A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa Ver conclusdo
Quimico Gasolina NR-15 Anexo 13 Avaliagdo qualitativa Ver conclusdo
Bioldgico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa Ver conclusdo

Conclusao

Atividade de rogagem mecanica nos servigos de conservacdo e manutengdo mecanizada de areas verdes, dreas urbanizadas e areas
ajardinadas com uso de rogadeira costal a gasolina com baixa a moderada exposi¢do a riscos ambientais durante a jornada de trabalho,
sendo as a¢Oes agressivas dos agentes ambientais atenuadas pelo uso de EPI — Equipamento de Proteg¢do Individual.

As atividades executadas pelos trabalhadores NAO SE ENQUADRAM COMO ATIVIDADES INSALUBRES E PERICULOSAS.
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PMSP — CONSERVAGAO DE AREAS AJARDINADAS E MANEJO DE ARVORE — PODA DE ARVORES

| 3 |Podador |

Inventario de Riscos — Demonstrativo ambiental

‘ Avaliagao Ambiental Fonte geradora/ Localizagdo Trajetéria/ Meio de propagacdo

Motosserra, veiculos e maquinas/ Frentes
Fisico Ruido ualitativa/ Quantitativa e e Som / pelo ar / via auditiva
Q /Q de trabalho - Vias publicas e logradouros /e /
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Fisico Vibragdo mdos e bragos | Qualitativa Motosserra e motopoda Contato direto com o equipamento
. ) o Abastecimento da motosserra e . -
Quimico Gasolina Qualitativa Ar/ via respiratdria e contato com a pele
motopoda
Bioldgico N&o identificado Qualitativa N&o identificada N&o aplicavel
Servigos de poda de drvore com uso de . . .
. o L § P Risco potencial de acidente/ Contato
Acidentes Choque elétrico Qualitativa motosserra e motopoda, trabalho .
. o . - direto com o agente
proximo a rede elétrica aérea publica

Severidade Classificagdo do Risco
Fisico Ruido Moderada Habitual Baixa 31216 Moderado
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 212 |4
Fisico Vibragdo mdos e bragos | Baixa Habitual Baixa 212 |4
Quimico Gasolina Baixa Habitual Baixa 2 2|4
Bioldgico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 1,11 Nulo
Acidentes Choque elétrico Moderada Habitual Baixa 31216 Moderado

Possivel dano a satide Medidas de controle existentes

Perda auditiva tempordaria quando da

Fisico Ruido . , R EPI: Protetor auditivo
exposicdo a ruido excessivo
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratagdo Uso de uniforme manga longa, chapéu ou boné drabe/
¢ pele, ¢ Protetor solar: Fator de prote¢do 30/ Periodicidade de uso: Didrio
Fisico Vibragdo mdos e bragos | Lombalgias, fadiga EPI: Luva de seguranga
Quimico Gasolina Irritagdo de pele EPI: Luva nitrilica para o abastecimento da maquina
Bioldgico N&o identificado N3o identificado N&o necessarias
. s Lesdes, queimaduras até morte do - . . . . - s
Acidentes Choque elétrico N&o realizar servigos na drea de risco proximo a rede elétrica

trabalhador

Técnica utilizada Aparelho utilizado Resultado avaliagao

Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 ;ggrica"te; Instrutherm/ Modelo: DEC- |\ e\ g4 g(a)
Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa Ver conclusdo
Fisico Vibragdo maos e bragos | NR-15 Anexo 8 Avaliagdo qualitativa Ver conclusdo
Quimico Gasolina NR-15 Anexo 13 Avaliagdo qualitativa Ver conclusdo
Bioldgico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa Ver conclusdo
Acidentes Choque elétrico NR-16 Anexo Avaliagdo qualitativa Ver conclusdao

Conclusao ‘

Atividade de poda de arvores com uso de motoserra e motopoda a gasolina com baixa a moderada exposi¢do a riscos ambientais durante a
jornada de trabalho, sendo as agdes agressivas dos agentes ambientais atenuadas pelo uso de EPI — Equipamento de Protecao Individual e
mao de obra qualificada.

As atividades executadas pelos trabalhadores NAO SE ENQUADRAM COMO ATIVIDADES INSALUBRES

As atividades executadas pelos trabalhadores SE ENQUADRAM COMO ATIVIDADES PERICULOSAS.

Norma Regulamentadora NR-16 — Anexo 4

Item 4. Das atividades no sistema elétrico de poténcia SEP.

Item 4.1 4.1 Para os efeitos deste anexo entende se como atividades de construgdo, operagdo e manutencgdo de redes de linhas aéreas ou
subterraneas de alta e baixa tensdo integrantes do SEP:

Alinea b) Corte e poda de arvores;
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PMSP — CONSERVAGAO DE AREAS AJARDINADAS E MANEJO DE ARVORE - APOIO

GHE Fungodes

Jardineiro
Ajudante de Jardinagem

Inventario de Riscos — Demonstrativo ambiental

4

‘ Agente ‘ Avaliagao Ambiental Fonte geradora/ Localizagdo Trajetéria/ Meio de propagacdo

Fisico Ruido Quialitativa/ Quantitativa Y\izzzlszsli?aésq:iIZZZ(:t;irr‘tois de trabalho Som / pelo ar / via auditiva
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico N&o identificado Qualitativa N&o identificada N3&o aplicavel
Bioldgico N&o identificado Qualitativa N&o identificada N&o aplicével
Severidade Classificagdo do Risco
Fisico Ruido Baixa Baixo Baixa 2 2|4
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 22| 4
Quimico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 1,11 Nulo
Bioldgico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 1,11 Nulo

Possivel dano a satide Medidas de controle existentes

Perda auditiva tempordéria quando da

Fisico Ruido . , . EPI: Protetor auditivo

exposicdo a ruido excessivo
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratagdo Uso de uniforme manga longa, chapéu ou boné arabe/

¢ pele, ¢ Protetor solar: Fator de protegdo 30/ Periodicidade de uso: Diario

Quimico N&o identificado N3o identificado N&o necessdrias
Bioldgico N&o identificado N3o identificado N&o necessarias

Técnica utilizada Aparelho utilizado Resultado avaliagao
Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Fabricante: Instrutherm/ Modelo: DEC-500 ‘ NEN: 78 dB(A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa ‘ Ver conclusdo
Quimico N&o identificado NR-15 Anexos 11 e 13 Avaliagdo qualitativa ‘ Ver conclusdo
Bioldgico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa ‘ Ver conclusdo

Conclusao ‘

Atividades de conservagdo e manutengdo de areas verdes, areas urbanizadas, areas ajardinadas e manejo de arvores com baixa exposi¢do a
riscos ambientais, sendo a acdo agressiva dos agentes atenuada pelo uso de EPI — Equipamento de Protec¢do Individual e mao de obra
qualificada.

As atividades executadas pelos trabalhadores NAO SE ENQUADRAM COMO ATIVIDADES INSALUBRES E PERICULOSAS.
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PMSP — CONSERVAGAO DE AREAS AJARDINADAS E MANEJO DE ARVORE — MAQUINAS

GHE Fungodes

Numero de trabalhadores

5

Operador de Destocadeira

Operador de Triturador

Agente

Inventario de Riscos — Demonstrativo ambiental

‘ Avaliagao Ambiental

Fonte geradora/ Localizagdo

Trajetéria/ Meio de propagacdo

Destocadeira e Triturador de galhos/
Fisico Ruido Quialitativa/ Quantitativa Frentes de trabalho - Vias publicas e base | Som / pelo ar / via auditiva

operacional
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico Gasolina Qualitativa Abastecimento da maquina Ar/ via respiratdria e contato com a pele
Bioldgico N&o identificado Qualitativa N&o identificada N&o aplicével

Severidade Classificagao do Risco

Fisico Ruido Moderada Habitual Baixa 31216 Moderado
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 212 |4
Quimico Gasolina Baixa Habitual Baixa 2 12| 4
Bioldgico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 1711 Nulo

Agente

Possivel dano a saude

Medidas de controle existentes

Perda auditiva tempordaria quando da

Fisico Ruido s , R EPI: Protetor auditivo
exposicdo a ruido excessivo
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratagdo Uso de uniforme manga longa, chapéu ou boné drabe/
¢ pele, ¢ Protetor solar: Fator de protec¢do 30/ Periodicidade de uso: Didrio
Quimico Gasolina Irritagdo de pele EPI: Luva nitrilica para o abastecimento da maquina
Bioldgico N&o identificado N3o identificado N&o necessarias

Técnica utilizada Aparelho utilizado

Resultado avaliagdo

Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Fabricante: Instrutherm/ Modelo: DEC-500 | NEN: 82 dB(A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa Ver conclusdo
Quimico Gasolina NR-15 Anexo 13 Avaliagdo qualitativa Ver conclusdo
Bioldgico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa Ver conclusdo

Conclusdo ‘

Atividades de operagdo de maquina destocadeira e triturador de galhos nos servigos de conservagdao e manutencgdo de areas verdes, areas
urbanizadas, areas ajardinadas e manejo de arvores com baixa a moderada exposi¢do a riscos ambientais, sendo a acdo agressiva dos
agentes atenuada pelo uso de EPI — Equipamento de Proteg¢do Individual e mdo de obra qualificada.

As atividades executadas pelos trabalhadores NAO SE ENQUADRAM COMO ATIVIDADES INSALUBRES E PERICULOSAS.
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PMSP — CONSERVAGAO DE AREAS AJARDINADAS E MANEJO DE ARVORE - TRANSPORTE

GHE Fungodes Numero de trabalhadores

| 6 \ Motorista \

Inventario de Riscos — Demonstrativo ambiental
Risco Agente Avaliagao Ambiental

Fonte geradora/ Localizagdo Trajetéria/ Meio de propagacdo

Fisico Ruido Quialitativa/ Quantitativa EZE:::EO' méquina pesada/ Vias Som / pelo ar / via auditiva
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Qualitativa Trabalho a céu aberto Contato direto com a pele/ Ar, ambiente
Quimico N&o identificado Qualitativa Nao identificada N3do aplicavel
Bioldgico N3o identificado Qualitativa Nao identificada N3o aplicavel
Agente Severidade Tipo de Exposicao | Probabilidade do dano G"adpacﬁoR Classificagdo do Risco
Fisico Ruido Baixa Baixo Baixa 2 2|4
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Baixa Habitual Baixa 212 |4
Quimico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 1,11 Nulo
Bioldgico N&o identificado Nula N&o significativo Nula 1,11 Nulo

Possivel dano a satide Medidas de controle existentes

Perda auditiva temporéria quando da

Fisico Ruido exposicio a ruido excessivo EPI: Protetor auditivo quando da exposigdo a ruido excessivo
Fisico Radiagdo ndo ionizante | Queimadura de pele, desidratagdo Protetor solar: Fator de protegdo 30/ Periodicidade de uso: Didrio
Quimico N&o identificado Nao identificado N&do necessarias

Bioldgico N&o identificado N3o identificado N&o necessdrias

Técnica utilizada Aparelho utilizado

Resultado avalia¢do

Fisico Ruido NR-15 Anexo 1/ NHO-1 Fabricante: Instrutherm/ Modelo: DEC-500 | NEN: 78 dB(A)
Fisico Radiagdo ndo ionizante | NR-15 Anexo 7 Avaliagdo qualitativa N3o aplicavel
Quimico N&o identificado NR-15 Anexos 11 e 13 Avaliagdo qualitativa N3ao aplicavel
Bioldgico N&o identificado NR-15 Anexo 14 Avaliagdo qualitativa N3o aplicavel

Conclusao ‘

Atividades de condugdo de veiculo caminhdo com baixa exposi¢do a riscos ambientais durante a jornada de trabalho.

As atividades executadas pelos trabalhadores NAO SE ENQUADRAM COMO ATIVIDADES INSALUBRES E PERICULOSAS.
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9. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA

9.1. QUADRO DE EPI POR FUNGAO

LEGENDA: ( O ) ESPORADICO (Uso quando exposto ao agente agressivo)
( X)) PERMANENTE (Uso durante toda a jornada de trabalho
(---) NAO APLICADO (N3o necessario o uso de EPI)

CA Engenheiro Técnico Podador |Operadorde| Jardineiro |Ajudante de| Operador
Fungdes |cq tificado de| Agrénomo/ | Agricola Rogadeira Jardinagem |Destocadeira
EPI Aprovagio | Florestal Triturador
MTE

Capacete 12354 (0] - (0] (0] (0] (0] (0]
Capacete tipo alpinista 14816 - - (0] - - -- --- ---
Respirador PFF-2 36857 0 (0] (0} 0 0 (6] (0] -—-
Oculos de Seguranga 14990 (o) 0 (0] 0 0 (0] (0] —-
Protetor Facial 15019 --- - - (0] --- -- --- ---
Protetor Auditivo Concha 35721 === —- (0] (0] (0] (0] (0] ---
Protetor Auditivo Tipo Plug 15485 0 (0} (0} 0 (0] (6] (0] (0]
Avental de Raspa 43575 == -—- -—- (0] -—- -- -- --
Calga de Seguranga anti corte 34775 -- - (0] - - --- --- ---
Luva de Vaqueta 42812 = = (0} (0] (0] (6] (0] -—-
Luva Tricotada 31911 -- -—- (0] (0] (0] (0] (0] ---
Luva Nitrilica 25313 -- - (0} (0] - (6] (0] ---
Perneira de PVC 37089 -- - - (0] (0] --- (0] ---
Calcado de Seguranga 42374 X X X X X X X X
Bota de Borracha 36026 -—- -—- -—- - (0] (0] --- ---
Capa de Chuva 28449 0 (0} (0} 0 (0] (6] (0] (0]
Cinto de Seguranca 47932 -—- -- (0] --- --- - --- ---

Todo EPI — Equipamento de protegdo Individual fornecido apresenta CA — Certificado de aprova¢ao emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. E de Responsabilidade do empregador o fornecimento do EPI, realizacdo de
treinamento para o empregado usuario de forma a orienta-lo quanto ao uso, conservagao e guarda dele. Cabe ao
empregado usuario fazer cumprir com suas responsabilidades fazendo o uso correto, conservagao e guarda do EPI.
Norma Regulamentadora NR-6, aprovada pela Portaria 3.214, de 08/06/1978. MTE.

Verificado que a empresa fornece os EPI de acordo com os riscos ocupacionais.

EPC — Equipamento e Prote¢do Coletiva: Apito, cones de sinalizagdo com refletivo, cavaletes modelos CET,
bandeirolas, fita zebrada e telas de protecdo confeccionadas em nylon.
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10. RELATORIO FOTOGRAFICO

Foto 02. Operador de Rogadeira abastecendo a rogadeira com a  Foto 03. Operador de Rogadeira realizando o corte da vegetacao;
mistura de gasolina e 6leo 2T Jardineiro no apoio com tela de protegao

Foto 04. Operador de Rogadeira e Jardineiros no servico de Foto O05. Jardineiros recolhendo a vegetagdo rogada para
rogagem mecanica carregamento na carroceria do caminhao
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Foto 06. Equipe de Manejo de arvores — carregamento de caminhdo apds poda de arvore

Foto 07. Podador realizando a poda de drvore com equipamento Foto 08. Podador realizando a poda de arvore com equipamento
motopoda motosserra
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11. ENCERRAMENTO

Este Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade se propde a atender o disposto nas Normas
Regulamentadoras, NR-15 e NR-16, aprovadas pela Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego e Normas de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO. Os registros de dados estardo
disponiveis aos trabalhadores e autoridades competentes.

S3do Paulo, 07 de abril de 2025.

Rodb(‘igo Celso s0nzaga Martins
Engenheiro de Seglranca do Trabalho
CREA SP n° 5060499689
Responsdvel pela elaboracdo do
Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade

Pagina 26 de 29

SJR BRASIL ASSESSORIA OCUPACIONAL LTDA
Av. Paulista n2 509 - Cj. 1809 - Bela Vista - Sdo Paulo/ SP CEP: 01.311-910
website: www.sjrbrasil.com.br / Telefone: (11) 3329-9950/ 3227-1230


http://www.sjrbrasil.com.br/

Laudo Técnico de Contrato
‘ ’ Insalubridade e Periculosidade PMSP — AAJ/ Poda

tonanni

12. COPIA DO CERTIFICADO DE CALIBRAGAO DECIBELIMETRO

I—__VNSTR"“IERM LABORATORIO DE CALIBRAGAO INSTRUTHERM

Gertificads do Galibragio

N° 158761/24
Folha 01/01
Cliente: SJR BRASIL ASSESSORIA OCUPACIONAL LTDA
Enderego: AV. PAULISTA, 509 CONJ. 1809 BELA VISTA 01311-910 SAO PAULO SP
Item Calibrado: DECIBELIMETRO Cédigo de Barras / N° de Série: 18091801281489 / N871594
Marca: INSTRUTHERM Modelo DEC-500 Identificagéo: DEC 02

0.S.N% 264815 Data de Calibragédo: 08/07/2024

Temperatura durante a calibragao: (23:
st ; e AT

Procedimento de alibracao: PCI 002 - Foi realizada a ¢ através do pr

T4 5 ¥ i 2 + % s Utiliz: v
BC2-12429-633 - RBC CAL 0307 Validade até 01/2025
M HT-700 - 14121501088317 - Certificado de Calibragdo n° 157902R/24 - RBC CAL 0568 Validade até 06/2025

AT

LCI 338 - INSTRUTHERM CAL-5000 - N855546 - Certificado de Calibragdo n° R
LCI 140 - INSTRUTHER!

- .
s ¥
& Shis ks

do

Slow A 93,9 94,0 -0,1 0,20 2,0
93,8 S -0, 2
30-130 Fast A 3 94,0 0,2 0,20 2,0
Slow C 93,9 94,0 -0,1 0,20 2,0
Fast C 93,9 94,0 -0,1 0,20 2,0
Slow A 114,5 114,0 0,5 0,20 2,0
Fast A 114,5 114,0 0,5 0,20 2,0
s T 114,5 114,0 0,5 0,20 2,0
FastC 114,5 114,0 05 0,20 2,0
Ajuste
[Valor anterior: 94,3 dB | |Valor anterior: 115,0 dB |
[Apds ajuste: 93,9 dB ] [Apds ajuste: 114,5 dB ]
|Frequéncia de ajuste: 1,00 kHz |

Aincerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padrdo combinada e multiplicada pelos fatores de abrangéncia 'k’ informados nas tabelas, para
um nivel de confianga de aproximadamente 95%. A incerteza padréo foi determinada de acordo com a publicagdo EA-4/02.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e &s condigdes supra mencionadas.
Os servigos de calibragdo sdo realizados e controlados pela INSTRUTHERM-Instrumentos de Medigéo Ltda. O presente certificado somente pode
ser reproduzido na sua forma e conteudo integrais e sem alteragdes. Nao pode ser utilizado para fins promocionais.

Data de emiss&o do certificado: 08/07/2024

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - Sdo Paulo - SP - CEP: 02911-030

Inscricdo no CNPJ n®: 53.775.862/0001-52 - Inscri¢do Estadual n°: 111.093.664.118 - Inscricdo no CCM n®: 9.155.648-1
Tel: (11) 2144-2800 ©E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br & Site: www.instrutherm.com.br
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13. ART - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA CREA SP

Resolugao n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 1/2

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ART de Obra ou Servigo

Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 2620250560742

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo

1. Responsavel Técnico

RODRIGO CELSO GONZAGA MARTINS

Titulo Profissional: ~ Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Seguranca do Trabalho RNP: 2504280106
Registro: 5060499689-SP
Empresa Contratada: SJR BRASIL ASSESSORIA OCUPACIONAL LTDA Registro: 2168635-SP

2. Dados do CoNntratt m———
Contratante: A. TONANNI CONSTRUC()ES E SERVICOS LTDA CPF/CNPJ:50.583.954/0001-42

Endereco: Rua FRANCISCO DOS SANTOS N*: 33
Complemento: Bairro: JARDIM TRES IRMAOS

Cidade: Tabodo da Serra UF: 8P CEP: 06764-310
Contrato: Celebrado em:  31/03/2025 Vinculada & Art n”:

Valor: RS 2.200,00 Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Privado

Acdo Institucional:

3. Dados da Obra Servico

Endereco: Rua SAQ BENTO N°: 405
Complemento: Bairre: CENTRO
Cidade: 8a0 Paulo UF: 8P CEP: 01011-100

Data de Inicio: 02/04/2025

Previsdo de Término: 01/04/2026

Coordenadas Geograficas:

Finalidade: Codigo:

Proprietario: SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS CPF/CNPJ: 49.269.236/0001-17

4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade

Elaboragao
1

Execucao de servigo técnico de Programa de 1,00000 unidade
Gerenciamento de
Riscos (PGR)

Laudo de atividades e 1,00000 unidade
operagdes perigosas
(NR16)

Laudo de atividades e 1,00000 unidade

operagdes insalubres
(NR15)

Apos a conclusédo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagodes

Referente aos servicos de conservagdo e manutencdo mecanizada de areas verdes, areas urbanizadas e areas ajardinadas no municipio de Sao Paulo/ SP; Servicos técnicos de
manejo de arvores no municipio de Sdo Paulo/ SP. Subprefeituras de Vila Mariana, Jabaquara e Ipiranga.

6. Declaracdes

Acessibilidade: Declaro atendimento as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagdo especifica e no
Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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7. Entidade de Classe

Nenhuma
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as fifforinagées fcima
Sao Paulo

de 2025

0 de ril
Local / ‘Wﬂa

RODRIGO CELEO GONZAGA TARTINS - CPF: 811.852.439-68

A. TONANNI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - CPF/CNPJ:
50.583.654/0001-42

Resolugao n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 2/2

9. Informagdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-versédo do sistema, certificada pele Nosso Numero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www_creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11 CREA'SP

E-mail- acessar link Fale Conosco do site acima Somres ol ds tegile s dgromeale

Valor ART RS 103,03 Reg/istrada em: 03/04/2025
Impresso em: 07/04/2025 09:44:49

Valor Pago R$ 103,03

Nosso Numero: 2620250560742 Versé&o do sistema
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632 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL DA
A. TONANNI CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA.
CNPJ: 50.583.954/0001-42
NIRE 35.201.880.651

N

Pelo presente instrumento, os sécios:

| - ARNALDO TONANNI JUNIOR, brasileiro, casado sob o regime da comunhdo parcial de bens,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG. n2 4.858.633-X SSP/SP e do
CPF n? 516.311.058-68, residente e domiciliado nesta Capital de Sdo Paulo, a Rua Engenheiro
Sa Rocha, n? 400 — Cep. 05454-020 - Alto de Pinheiros;

Il - ALFREDO TONANNI, brasileiro, casado sob o regime da comunhdo parcial de bens,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG. n® 5.465.034 SSP/SP e do
CPF n? 010.077.878-05, residente e domiciliado nesta Capital de Sdo Paulo, a Rua Dr. Virgilio de
Carvalho Pinto, 106 — Cep: 05415-020 — Pinheiros;

Il - MARCELO TONANNI, brasileiro, casado sob o regime da comunhdo parcial de bens, do
comércio, portador da Cédula de Identidade RG. n2 6.197.263 SSP/SP e do CPF n2 010.077.398-
27, residente e domiciliado nesta Capital de Sdo Paulo, a Rua Rafael lelo, 141 - Cep: 05652-040,
Jardim Leonor; e

IV - CAIO EDO NARCISO TONANNI, brasileiro, casado sob regime da separagdo total de bens,
engenheiro civil, portador da cédula de identidade RG n2 30.913.308-7 SSP/SP e do CPF n?
371.761.948-90, residente e domiciliado nesta Capital de Sdo Paulo, Alameda Franca, 467, apto.
51 — Cep: 01422-003— Jardim Paulista.

Unicos sécios da sociedade empresaria Limitada A. TONANNI CONSTRUGCOES E SERVICOS
LTDA., inscrita no CNPJ sob o n? 50.583.954/0001-42, com sede no municipio de Tabodo da
Serra, estado de S3o Paulo, na Rua Francisco dos Santos, 33, Jardim Maria Rosa, CEP 06764-
310, registrada na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo, sob NIRE n2 35.201.880.651, em
sessdo de 28.06.1982, resolvem, de comum acordo, alterar o Contrato Social, conforme segue:

—_f
1. Alteracdo de Endereco da filial da Sociedade.

1.1. Os socios decidem, alterar o enderego da filial da Sociedade, atualmente
localizada no municipio de Tabodo da Serra, estado de Sdo Paulo, na Rua Vicente Politano, 85 —
Jardim Maria Rosa — CEP 06764-020, inscrita no CNPJ/MF n? 50.583.954/0004-95 e NIRE
35904061051, para municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, Rua Cabo José da Silva, 11,
Parque Novo Mundo, CEP 02185020.

1.2. Em face da deliberacdo acima, a Cldusula Segunda do Contrato Social passa a
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vigorar com a seguinte redagdo:

“CLAUSULA SEGUNDA: A Sociedade tem sua sede e foro juridico no municipio de Tabodo da
Serra, estado de S@o Paulo, na Rua Francisco dos Santos, 33, Jardim Maria Rosa, CEP 06764-
310, soba denom.fnagé’a"de A. Tonanni Construgdes e Servigos Ltda., usando expressdo fantasia
“A. TONANN!” podendo abrir filiais em qualquer parte do Territorio Nacional.

Pardgrafo tnico. A sociedade possui as seguintes filiais:

(i)

(if)

(iii)

(iv)

(v)
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uma filial localizada no municipio de Sdo Paulo, Estado de Séo Paulo, Rua Cabo
José da Silva, 11, Parque Novo Mundo, CEP 02185020., NIRE 35904061051,
CNPJ/MF n® 50.583.954/0004-95, que servira exclusivamente como
estabelecimento fechado, garagem operacional, para guarda e manutengéo de
veiculos préprios,sem a exploracdo de qualquer atividade econémica.

uma filial localizada na Rua Joéo Cordeiro, 1944, sala 1, bairro Aldeota, na cidade
de Fortaleza - CE, CEP: 60.110-301, NIRE 23999055878, CNPJ n?°
50.583.954/0005-76, destacando-se como atividade principal os servicos de
obras de urbanizagdo - ruas, pracas e calgadas e como atividades secunddrias as
demais atividades constantes do objeto social, exceto os sequintes itens: (xxxv)
Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica (CNAE 70.20-4-00); (xxxvii) Construgcdo de estagéo e redes de
distribuicdo de energia elétrica (CNAE 42.21-9-02); e (xxxviii) Manutengdo de
redes de distribuicéo de energia elétrica (CNAE 42.21-9-03).

uma filial localizada na Rodovia Rod. BR 458, n? 550, km 43, Galpéo C, Distrito
Industrial, Santana do Paraiso — MG, CEP 35179-000, NIRE 31920049082, CNPJ
n® 50.583.954/0006-57, destacando-se como atividade principal os servicos de
obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calgadas e como atividades secunddrias
todas as demais atividades constantes do objeto social.

filial localizada na rua Pedro Il, n® 280, bairro Petrdpolis, na cidade de Betim —
MG, CEP 32655-132, NIRE 31920096901, CNPJ ne 50.583.954/0007-38,
destacando-se como atividade principal os servigos de obras de urbanizag@o -
ruas, pracas e calcadase como atividades secunddrias todas as demais
atividades constantes do objeto social.

filial localizada na BR 120, n? 1.327 — CO, bairro Santa Rita de Cdssia, na cidade
de Guanhdes — MG, CEP 39740-000, destacando-se como atividade principal os
servicos de obras de urbanizac@o - ruas, pragas e calcadas e como atividades
secunddrias todas as demais atividades constantes do objeto social.
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(vi)  filial localizada na avenida Hematita, n® 252, galpdo, Distrito Industrial, na
cidade de Itabira — MG, CEP: 35903-051, destacando-se como atividade principal
0s servigos de obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calgadas e como atividades
secunddrias todas as demais atividades constantes do objeto social.

o

(vii)  filial na rua Orquidea, n® 2.653, bairro Campos Elisios, na cidade de Jodo
Monlevade, CEP 35931-187, destacando-se como atividade principal os servigos
de obras de urbanizac¢éo - ruas, pracas e calcadas e como atividades secunddrias
todas as demais atividades constantes do objeto social.”

2. Consolidacdo do Contrato Social.

2.1 Nada mais havendo a ser alterado, deliberaram os socios consolidar o Contrato
Social, conforme redagdo que segue:

CONSOLIDAGCAO DO CONTRATO SOCIAL

A. TONANNI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.

NIRE 35.201.880.651
CNPJ: 50.583.954/0001-42

| - ARNALDO TONANNI JUNIOR, brasileiro, casado sob o regime da comunhdo parcial de bens,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG. n? 4.858.633-X SSP/SP e do
CPF n2 516.311.058-68, residente e domiciliado nesta Capital de Sdo Paulo, @ Rua Engenheiro
Sa Rocha, n2 400 — Cep. 05454-020 - Alto de Pinheiros;

Il - ALFREDO TONANNI, brasileiro, casado sob o regime da comunhdo parcial de bens,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG. n? 5.465.034 SSP/SP e do
CPF n2 010.077.878-05, residente e domiciliado nesta Capital de Sdo Paulo, a Rua Dr. Virgilio de
Carvalho Pinto, 106 — Cep: 05415-020 — Pinheiros;

IIl - MARCELO TONANNI, brasileiro, casado sob o regime da comunhdo parcial de bens, do
comércio, portador da Cédula de Identidade RG. n2 6.197.263 SSP/SP e do CPF n? 010.077.398-
27, residente e domiciliado nesta Capital de Sdo Paulo, a Rua Rafael lelo, 141 - Cep: 05652-040,
Jardim Leonor;

IV - CAIO EDO NARCISO TONANNI, brasileiro, casado sob regime da separagéo total de bens,
engenheiro civil, portador da cédula de identidade RG n2 30.913.308-7 SSP/SP e do CPF n®
371.761.948-90, residente e domiciliado nesta Capital de Sdo Paulo, Alameda Franca, 467, apto.
51 — Cep: 01422-003— Jardim Paulista.
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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, ATIVIDADE E DURAGAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade serd empresaria na forma de limitada.

CLAUSULA SEGUNDA: Akgociedade tem sua sede e foro juridico no municipio de Tabodo da
Serra, estado de Sdo Paulo, na Rua Francisco dos Santos, 33, Jardim Maria Rosa, CEP 06764~
310, sob a denomina¢do de A. Tonanni Construgdes e Servigos Ltda., usando expressdo
fantasia “A. TONANNI” podendo abrir filiais em qualquer parte do Territério Nacional.

Pardgrafo tnico. A sociedade possui as seguintes filiais:

(viii)  uma filial localizada no municipio de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, Rua Cabo
José da Silva, 11, Parque Novo Mundo, CEP 02185020., NIRE 35904061051,
CNPJ/MF n2 50.583.954/0004-95, que servird exclusivamente como
estabelecimento fechado, garagem operacional, para guarda e manutengdo de
veiculos préprios,sem a exploragdo de qualquer atividade econémica.

(ix) uma filial localizada na Rua Jodo Cordeiro, 1944, sala 1, bairro Aldeota, na cidade
de Fortaleza - CE, CEP: 60.110-301, NIRE 23999055878, CNPJ n®
50.583.954/0005-76, destacando-se como atividade principal os servicos de
obras de urbanizagéo - ruas, pracas e calgadas e como atividades secundarias as
demais atividades constantes do objeto social, exceto os seguintes itens: (xxxv)
Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica (CNAE 70.20-4-00); (xxxvii) Construgdo de estagdo e redes de
distribuicdo de energia elétrica (CNAE 42.21-9-02); e (xxxviii) Manutencdo de
redes de distribui¢do de energia elétrica (CNAE 42.21-9-03).

(x) uma filial localizada na Rodovia Rod. BR 458, n2 550, km 43, Galpdo C, Distrito
Industrial, Santana do Paraiso — MG, CEP 35179-000, NIRE 31920049082, CNPJ n®
50.583.954/0006-57, destacando-se como atividade principal os servicos de
obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calgadase como atividades secundarias
todas as demais atividades constantes do objeto social.

(xi) filial localizada na rua Pedro Il, n2 280, bairro Petrdpolis, na cidade de Betim —
MG, CEP 32655-132, NIRE 31920096901, CNPJ n® 50.583.954/0007-38,
destacando-se como atividade principal os servicos de obras de urbanizagdo -
ruas, pragas e calgadas e como atividades secundarias todas as demais atividades
constantes do objeto social.

(xii)  filial localizada na BR 120, n2 1.327 —CO, bairro Santa Rita de Cassia, na cidade
de Guanhies — MG, CEP 39740-000, destacando-se como atividade principal os
servicos de obras de urbanizagdo - ruas, pracas e calgadas e como atividades
secundarias todas as demais atividades constantes do objeto social.
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filial localizada na avenida Hematita, n? 252, galpdo, Distrito Industrial, na cidade
de Itabira — MG, CEP: 35903-051, destacando-se como atividade principal os
servicos de obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calcadas e como atividades
secu ndéri‘é*; todas as demais atividades constantes do objeto social.

filial na rua Orquidea, n? 2.653, bairro Campos Elisios, na cidade de Jodo
Monlevade, CEP 35931-187, destacando-se como atividade principal os servicos
de obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calgadas e como atividades secundarias
todas as demais atividades constantes do objeto social.

CLAUSULA TERCEIRA: A Sociedade explorara o ramo de atividade de:

(i)

(ii)
(iii)
(iv)

(v)
(vi)

(vii)
(viii)
(ix)
(x)
(xi)

(xii)
(xiii)
(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)
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Obras de urbaniza¢do de ruas, pracas e calcadas (CNAE 42.13-8-00);

Obras de execucdo de estradas, rodovias e ferrovias (CNAE 42.11-1-01);
Terraplenagem e pavimentacdo de estradas e rodovias (pavimentos flexivel e
rigido (CNAE 42.11-1-01);

Terraplenagem e pavimenta¢do de vias urbanas (pavimentos flexivel e rigido)
(CNAE 42.13-8-00);

Fresagem e recapeamento asfaltico em estradas e rodovias (CNAE 42.11-1-01);
Fresagem e recapeamento asfaltico em vias urbanas/recuperacdo de vias
publicas (CNAE 42.13-8-00);

Execucdo de tapa-buraco com mistura betuminosa em estradas e rodovias (CNAE
42.11-1-01);

Execucdo de tapa-buraco com mistura betuminosa em vias publicas urbanas
(CNAE 42.13-8-00);

Construgdo, manutencdo, conservacao e recuperacao de rodovias (CNAE 42.11-
1-01);

Construgdo, manutencdo e recuperagdo de obras viarias, Obras de Arte (CNAE
42.12-0-00);

Limpeza de cdrregos, canais, galerias, boca de lobo e grelhas, sistemas de
drenagem e reservatorios para amortecimento de cheias (piscindes), bem como
a remogao, transporte e disposicao final em local licenciado, de lodo proveniente
da limpeza destes locais (CNAE 37.02-9-00);

Obras de engenharia civil (CNAE 42.99-5-99);

Limpeza e conservagdo de imdveis, prédios e edificios, (CNAE 8121-4-00);
Limpeza e conservacao de logradouros, estradas, muros, pontes, viadutos (CNAE
8129-0/00);

Conserva¢do e manutencdo de dareas verdes, parques e jardins, vias e
logradouros publicos, paisagismo, incluindo hidrossemeadura, rogagem, capina,
poda, remogdo e capina quimica (CNAE 81.30-3-00);

Controle de pragas urbanas, desratizacdo e desinsetizacao,
fornecimento de mdo de obra efetiva (CNAE 81.22-2-00);

Seleg¢do de pessoal e agenciamento de mao de obra (CNAE 78.10-8-00);
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(xix)-
(xx)
(xxi)
(xxii)
(xxii)
(xxiv)
(xxv)
(xxvi)
(xxvii)
(xxviii)

(xxix)
(xxx)

(xxxi)
(xxxii)

(xxxiii)
(xxxiv)
(xxxv)

(xxxvi)
(3xxvii)
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Servicos de limpeza e conservagdo de prédio e instalagdes em drea portuaria e
empreitada de servigos de bloco (CNAE 81.29-0-00);

Locagdo de veiculos, sem condutor; exceto locagdo de automoveis e exceto
"LEASING" (CNAE 77.19-5-99);

Locagdo de maquinas e equipamentos em geral, sem operador; exceto
"LEASING" (CNAE 77.32-2-01);

Execu¢do de sinalizagdo vidria horizontal e vertical e sua manutencgdo (CNAE
42.11-1-02);

Construgdo de edificios (CNAE 41.20-4-00);

Demolicdo, desmonte e desfazimento de construgdes civis (CNAE 43 11-8/01);
Limpeza urbana, varri¢do, coleta, remogdo, triagem de residuos para reciclagem,
transporte e disposigdo final de residuos ndo perigosos em locais licenciados;
incineracdo de residuos ndo perigosos (CNAE 38.11-4-00);

Tratamento de residuos ndo perigosos oriundos de limpeza publica (CNAE 38.11-
4-00);

Obras de execugdo e manutengdo de instalagdes e rede elétricas, em alta, média
e baixa tensdo (CNAE 43.21-5-00);

Instalacdo, alteracdo, manutengéo e reparo em instalagdes hidraulicas, sa nitarias
e de gas (CNAE 43.22-3-01);

Instalacdo e manutencdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacao
e refrigera¢do (CNAE 43.22-3-02);

Instalagdo e manutencio de automacdo Predial (CNAE 43.21-5-00);

Servicos relativos a lubrificacdo, limpeza, lustragdo, revisdo, carga e recarga,
instalagdo, montagem, reparagdo, restauragdo, manutengdo e conservacao de
mé&quinas, aparelhos, equipamentos, motores, elevadores ou de qualquer
equipamento incorporado a construgdo (CNAE 43.29-1-03);

Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo (CNAE 82.11-3-00);
Datilografia, digitacdo, servicos de secretaria em geral, edicdo, conferéncia de
textos, apoio e infra-estrutura administrativa e atividades congéneres (CNAE
82.19-9-99);

Servigos de tradugdo e interpretagdo (CNAE 7490-1/01);

Selecdo, trituracdo, limpeza e triagem para recuperagdo de desperdicios de
madeira (CNAE 3839-4/99);

Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica (CNAE 70.20-4-00);

Impermeabilizagdo em obras de engenharia civil (CNAE 43.30-4-01);

Construcdo de estagdo e redes de distribuicdo de energia elétrica (CNAE 42.21-9-
02); e

Manutencdo de redes de distribuicdo de energia elétrica (CNAE 42.21-9-03).

CLAUSULA QUARTA: O prazo de duragdo de Sociedade sera por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL
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CLAUSULA QUINTA: O Capital Social é de RS 20.300.004,00 (vinte milhdes trezentos mil e
quatro reais), representado por 20.300.004 (vinte milhdes trezentas mil e quatro) quotas no
valor de RS 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente
do pais, distribuidas entre 0s sdcios da seguinte forma:

(a) Ao Sécio ARNALDO TONANNI JUNIOR, jé qualificado, 6.766.668 (seis milhdes,
setecentas e sessenta e seis mil, seiscentas e sessenta e oito) quotas no valor de RS 1,00
(um real) cada uma, pérfazendo um total de RS 6.766.668,00 (seis milhes, setecentos e
sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e oito reaqis).

(b) Ao Sécio ALFREDO TONANNI, jé qualificado, 3.383.334 (trés milhes trezentos e oitenta
e trés mil, trezentas e trinta e quatro) quotas no valor de RS 1,00 (um real) cada uma,
perfazendo um total de RS 3.383.334,00 (trés milhées trezentos e oitenta e trés mil,
trezentas e trinta e quatro reais).

(c) Ao Sécio MARCELO TONANNI, ja qualificado, 6.766.668 (seis milhdes, setecentas e
sessenta e seis mil, seiscentas e sessenta e oito) quotas no valor de RS 1,00 (um real)
cada uma, perfazendo um total de RS 6.766.668,00 (seis milhdes, setecentos e sessenta
e seis mil, seiscentos e sessenta e oito reais).

(d) Ao Sécio CAIO EDO NARCISO TONANNI, jé qualificado, 3.383.334 (trés milhGes
trezentos e oitenta e trés mil, trezentas e trinta e quatro) quotas no valor de RS 1,00 (um
real) cada uma, perfazendo um total de RS 3.383.334,00 (trés milhGes trezentos e
oitenta e trés mil, trezentas e trinta e quatro reais).

Paragrafo Primeiro: Os sécios declaram que a responsabilidade é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

Paragrafo Segundo: Foi reservado a Sra. RENATA MUSSELA TONANNI, brasileira, viliva, do lar,
portadora da cédula de identidade R.G. n? 943.644 SSP/SP e do CPF/MF n2 022.731.178-76,
residente e domiciliada nesta Capital de Sdo Paulo a Rua Bennet, n? 1.521 — Cep: 05464-010 —
Alto de Pinheiros, o usufruto vitalicio sobre 2.613.520 (dois milhdes, seiscentas e treze mil
quinhentas e vinte) quotas doadas em 2011, sendo (i) 871.174 (oitocentas e setenta e uma mil,
cento e setenta e quatro, quotas de titularidade do s6cio ARNALDO TONANNI JUNIOR, (ii)
871.173 (oitocentas e setenta e uma mil, cento e setenta e trés) quotas de titularidade do socio
ALFREDO TONANNI e (iii) 871.173 (oitocentos e setenta e uma mil, cento e setenta e trés)
quotas de titularidade do sécio MARCELO TONANNI, as quais ficam também gravadas com as
cladusulas de incomunicabilidade e impenhorabilidade, extensivas aos frutos e rendimentos.

Paragrafo Terceiro: Os direitos politicos, em especial o direito de voto, sobre as quotas doadas
por RENATA MUSSELA TONANNI, serdo exercidos pelos socios ARNALDO TONANNI JUNIOR,
ALFREDO TONANNI e MARCELO TONANNI, enquanto persistir o usufruto, proporcionalmente
ao numero de quotas doadas a cada sécio. Quanto aos direitos patrimoniais, tais como, mas
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ndo se limitando ao recebimento de lucros, bonificagbes e outros direitos patrimoniais
inerentes as quotas ora doadas, caberd o usufruto pleno a usufrutuaria.

Paragrafo Quarto: Fica reservado ao Sr. ALFREDO TONANNI, j& qualificado, o usufruto vitalicio
sobre 3.383.334 (trés mil@es trezentos e oitenta e trés mil, trezentas e trinta e quatro) quotas
de titularidade do sécio CAIO EDO NARCISO TONANNI, j& qualificado, as quais ficam também
gravadas com as clausulas de incomunicabilidade e impenhorabilidade, extensivas aos frutos e
rendimentos. Os direitos politicos, em especial o direito de voto, sobre as quotas doadas bem
como a fruigdo de todas as vantagens econdmicas inerentes as quotas, cuja nua-propriedade
foi doada, tais como, mas ndo se limitando ao recebimento de lucros, bonificagdes e quaisquer
outros direitos patrimoniais ficam plenamente reservados ao doador ALFREDO TONANNI.

CAPITULO 1lI
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA SEXTA: A Sociedade serd administrada por uma Diretoria composta de até 03 (trés)
diretores, sécios ou ndo, eleitos e destituiveis por decisdo dos socios, sem designagao
especifica, os quais estdo dispensados de prestar caugdo. A administragdo da Sociedade serd
exercida pelos diretores (i) ARNALDO TONANNI JUNIOR, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RG. n2 4.858.633-X SSP/SP e do CPF n®
516.311.058-68, residente e domiciliado nesta Capital de Sdo Paulo, a Rua Engenheiro Sa
Rocha, n2 400, CEP 05454-020, Alto de Pinheiros; (ii) ALFREDO TONANNI, brasileiro, casado,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG. n? 5.465.034 SSP/SP e do
CPF n2 010.077.878-05, residente e domiciliado nesta Capital de Sdo Paulo, a rua Dr. Virgilio de
Carvalho Pinto, 106, CEP: 05415-020, Pinheiros; e (iii) MARCELO TONANNI, brasileiro, casado,
do comércio, portador da cédula de identidade RG. n? 6.197.263 SSP/SP e do CPF n®
010.077.398-27, residente e domiciliado nesta Capital de Sdo Paulo, a Rua Rafael lelo, 141, CEP:
05652-040, Jardim Leonor. Qualquer dos Diretores nesta clausula referidos podera assinar um
mesmo ato na qualidade de Diretor e Procurador, desde que lhe tenha sido outorgado o
competente instrumento de mandato.

Paragrafo Primeiro: Os Diretores terdo poderes gerais de administragdo, sendo exigida sempre
a assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores ou de 01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um)
Procurador para a pratica dos seguintes atos: emissdo de cheques e toda movimentagao
bancaria da Sociedade; prestar garantias como avais, fiancas, hipoteca, alienagdo fiducidria,
dacdo em pagamento, entre outras que envolvam assungdo de quaisquer obrigagdes, ou
prestacdo de garantias envolvendo bens ou direitos da Sociedade; ou compra e venda de bens
imdveis.

Paragrafo Segundo: As assinaturas de contratos, propostas comerciais, medi¢cdes, recursos
administrativos, impugnacdes e ainda tudo o mais que se fizer necessdrio em processos de
licitacdo, poderdo ser realizadas mediante a assinatura isolada de qualquer dos Diretores ou de
01 (um) Procurador devidamente constituido conforme Pardgrafo Terceiro abaixo.
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Paragrafo Terceiro: Para outorga de procuraces, a Sociedade devera ser representada
mediante a assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores e o respectivo instrumento de mandato
deverd especificar claramente os poderes outorgados e o prazo de validade, que ndo podera
ser superior a 02 (dois) anos, salvo nos casos de mandatos com os poderes da cldusula “ad
judicia”, que poderdo ten prazo indeterminado de validade.

Paragrafo Quarto: Qualquer dos sécios poderd, a qualquer tempo, fiscalizar a administragdo da
Sociedade e podera solicitar e receber da Sociedade e de seus administradores, que se obrigam
a fornecer no prazo razodvel que lhes for assinado, todos os documentos e informagdes que o
sdcio requisitante julgar necessérios para o acompanhamento das atividades da Sociedade. O
sdcio que vier a receber as informacdes obriga-se, desde logo, a manté-las no mais absoluto
sigilo e confidencialidade, de modo a preservar as atividades sociais, respondendo pelos danos
que porventura decorrerem da violagdo do dever de sigilo.

CLAUSULA SETIMA: S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a
Sociedade, os atos de quaisquer dos sdcios, diretores, procuradores ou funcionarios que a
envolverem em obriga¢Bes relativas a negdécios ou operagdes estranhas ao objeto social, tais
como fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros.

CLAUSULA OITAVA: Os diretores terdo direito a uma retirada a titulo de pro labore a ser
estabelecida por decisdo dos sécios, de acordo com os interesses da Sociedade e eventual
acordo de guotistas.

CAPITULO IV
DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA NONA: As quotas sdo liviemente transferiveis entre os sécios. E permitida a doagdo
de quotas pelos sécios aos seus herdeiros desde que em adiantamento de legitima. A venda,
oneracdo, alienagdo, cessdo ou transferéncia de quotas, por qualquer forma, a terceiros
dependerd, no entanto, do oferecimento do direito de preferéncia aos demais socios, em
igualdade de condicdes, na proporgao das quotas de que ja sejam possuidores.

Paragrafo Primeiro: O sdcio que, por qualquer motivo, desejar ceder, alienar e/ou transferir a
terceiros, a qualquer titulo, parte ou a totalidade de suas quotas, devera notificar os demais
socios de sua intengdo, por meio de carta registrada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, informando toas as condicGes do negdcio, incluindo o preco e a forma de pagamento,
juntamente com a copia da proposta do terceiro interessado.

Paragrafo Segundo: A contar da data de recebimento da notificagdo mencionada no paragrafo
anterior, os demais sdcios terdo um prazo de 30 (trinta) dias para se manifestar sobre o
exercicio do direito de preferéncia.
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Paragrafo Terceiro: Ndo havendo interesse dos demais socios na aquisicdo das quotas do sécio
alienante, este podera cedé-las, transferi-las ou aliena-las a terceiro estranho & composi¢ao
societaria.

Paragrafo Quarto: A trangferéncia a terceiros deverd ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados do recebimento da notificagdo mencionada no paragrafo primeiro supra. Caso a
transferéncia a terceiros ndo ocorra dentro de tal prazo, o sdcio alienante estard sujeito,
novamente, ao direito de preferéncia nos termos desta Cldusula.

CAPITULO V
DAS DELIBERACOES SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA: A aprovagdo das seguintes matérias exigira o voto afirmativo de sécios que
representem, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social da Sociedade:

(a) Alteragdo ou modificacdo do Contrato Social, ressalvadas aquelas alteracbes cujo
quérum de aprovagdo tenha sido disciplinado de forma diversa na Lei ou neste Contrato
Social;

(b) Qualquer operagao de fusdo, cisdo ou incorporacdo da Sociedade ou suas quotas;

(c) Dissolugdo e liquidagdo, ou ainda autorizagdo que permita a administracdo da Sociedade
requerer a faléncia da Sociedade;

(d) Distribuicdo de lucros em percentual inferior ao percentual minimo fixado neste
Contrato Social; e

(e) Distribuicdo desproporcional dos lucros, ressalvadas as disposi¢des constantes em
acordos de sdcios.

Paragrafo Primeiro: Dependerdo da aprovacdo da maioria dos votos as deliberagGes relativas
(i) a abertura ou encerramento de filiais; (ii) ao aumento de capital social mediante
reinvestimento de lucros ou incorporacdo de reservas e que ndo impliquem a diluicdo de
quaisquer sdcios; e (iii) as matérias que por forca de lei devem ser aprovadas por maioria.

Paragrafo Segundo: Toda e qualquer outra matéria cujo qudorum de aprovagdo ndo esteja
expressamente previsto neste contrato social dependera de aprovagdo de sdcios respeitando-
se os quoruns definidos na Lei n? 10.406/02 (Cédigo Civil Brasileiro).

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL DOS LUCROS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O exercicio social tem inicio em 12 de janeiro e terminard em 31
de dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro: Ao final de cada exercicio social devera ser preparado um balanco
patrimonial, o inventario e o balan¢o de resultado econémico.
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Paragrafo Segundo: Por deliberagdo dos socios representando a maioria do capital social, a
Sociedade poderd levantar balangos extraordindrio para fins contdbeis ou distribuicdo de
lucros.

N
Paragrafo Terceiro: E permitida a distribui¢do desproporcional de lucros mediante a aprovagédo
de sdcios representando, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social.

CAPITULO VII
DA LIQUIDACAO, RETIRADA, EXCLUSAO, MORTE OU INCAPACIDADE DOS SOCIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A Sociedade serd liquidada nos casos previstos em lei, sendo a
reunido de socios o 6rgdo competente para determinar a forma de liquidacdo e nomear o
liguidante que devera funcionar no periodo de liquidagéo.

Paragrafo Primeiro: A Sociedade ndo se dissolvera com a retirada de qualquer dos sécios,
tampouco nas hipdtese de exclusdo, morte, incapacidade ou auséncia de qualquer de tais
sOcios, caso em que os haveres o respectivo sécio serdo apurados com base em balango
especialmente levantado pela sociedade, tendo por referéncia o patrimdnio liquido da
Sociedade na data em que ocorreu o evento gerador da apuragdo dos haveres, considerando-se
para tal apuragdo o valor real de mercado de todos os ativos da sociedade, bem como todas as
-eventuais dividas. O pagamento dos haveres devidos serd realizado em 40 (quarenta)
prestacbes mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira a 30 (trinta) dias da data do
evento, devendo as parcelas serem corrigidas monetariamente pelo IGP -M/FGV (indice Geral
de Precos de Mercado, publicado pela Faculdade Getulio Vargas), na menor periodicidade
permitida pela legislagao brasileira vigente.

Paragrafo Segundo: No caso de morte, incapacidade ou auséncia, os herdeiros e/ou sucessores
do sdcio falecido, incapaz ou ausente ingressardo na Sociedade e terdo o prazo de até 90
(noventa) dias para exercerem seu direito de retirada da Sociedade, hipotese em que os
respectivos haveres serdo apurados e pagos na forma prevista no parédgrafo primeiro acima.
Caso os herdeiros e/ou sucessores ndo exer¢cam seu direito de retirada no prazo acima
mencionado, deverdo permanecer como sécios da Sociedade.

Paragrafo Terceiro: Caso haja qualquer controvérsia acerca dos valores a que referem os
paragrafos acima, os Sdcios estabelecem a via do procedimento arbitral previsto na Lei n?
9.307/96, que deverd ser conduzido de conformidade com o Regulamento de Arbitragem da
Camara de Mediagdo e Arbitragem de S3o Paulo (CIESP), por 01 (um) arbitro nomeado em
conformidade com o mencionado regulamento. A arbitragem sera realizada pela Camara de
Mediagdo e Arbitragem de Sdo Paulo (CIESP) na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo. A via
arbitral ora eleita é estabelecida apenas e tdo somente para o fim e efeito de apura¢do dos
haveres nas hipoteses previstas nos paragrafos primeiro e segundo supra.

CAPITULO VIII
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DO FORO E DOS CASOS OMISSOS DA SOCIEDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Com excegdo do parégrafo terceiro da cldusula décima terceira
acima, fica eleito o foro da Capital do Estado de Sdo Paulo para dirimir quaisquer duvidas ou
controvérsias oriundas deste contrato social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os administradores declaram, sob as penas da lei, que n3o estdo
impedidos de exercer a administragdo da Sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos deles, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita
ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica,
ou a propriedade.

CAUSULA DECIMA QUINTA: Aos casos omissos aplicar-se-do subsidiariamente as disposi¢des da
Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteragdes subsequentes.

E por estarem justos e convencionados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e
forma para todos os efeitos legais.

Tabodo da Serra, 18 de abril de 2024

Sdcios:
ARNALDO TONANNI JUNIOR ALFREDO TONANNI
MARCELO TONANNI
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